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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 8 

 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 8 юли 2019 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

1. Промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ към 30.04.2019 г. и към 

31.05.2019 г. 

Докл.: Марияна Аврамова – главен счетоводи-

тел 

 

1.1. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за 

публичните финанси, във връзка с чл. 40, ал. 

1 и 2 от ПМС № 344/2018 г. за изпълнението 

на държавния бюджет на Република Бълга-

рия за 2019 г., чл. 91, ал. 1 от Закона за вис-

шето образование,  чл. 25, т. 6 от Правилника 

за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и с писмо с изх. № 0403-46/17.04.2019 

г. на министъра на образованието и науката 

Академичният съвет реши да промени бю-

джета на ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ за 

2019 г., както следва: 

 

1. Намалява РАЗХОДИТЕ с  

                                        

271 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва: 

Текущи разходи                                              

271 лв. 

Издръжка и други текущи разходи                                                                271 лв. 

2. Намалява трансферите с 

 в т.ч. по показатели и подпоказатели, 

както следва 

271 лв. 

Предоставени субсидии от държав-

ния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето) 

271 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (-) 271 лв. 

3. По трансферите по чл. 91 от Закона 

за висшето образование 

Намалява трансферите по т. I „Средства 

за издръжка на обучението“ 

271 лв. 

 

 



Решения на Академичния съвет № 8/08.07.2019 г. 

 

2 

 

1.2. На основание чл. 90 от ЗВО във връзка с чл. 42 от Правилата за съставяне, разпре-

деление, управление и отчитане на бюджета на Великотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и докладна записка с изх. № ФСД-22/06.06.2019 г. на главния счетоводител 

Академичният съвет прие вътрешни компенсирани промени в бюджета на ВТУ към 

31.05.2019 г., както следва: 

 

 
Да се увеличи финансирането:  

§§ 83 – 12 „Получени дългосрочни заеми 

от банки в страната“ (+)  

1 000 000 лв. 

Да се увеличат разходите :  

§§ 02 – 02 „Други възнаграждения и пла-

щания за персонала по извънтрудови 

правоотношения“ 

215 000 лв. 

§§ 10 – 15 „Материали“ 100 000 лв. 

§§ 10 – 16 – „Разходи за вода, горива и 

енергия“ 

400 000 лв. 

§§ 10 – 20 „Разходи за външни услуги“ 200 000 лв. 

§§ 10 – 62 „Разходи за застраховки“ 25 000 лв. 

§§ 10 – 69 „Други финансови услуги“ 10 000 лв. 

§§ 10 – 92 „Разходи за договорни санк-

ции и неустойки, съдебни обезщетения 

и разноски“ 

20 000 лв. 

§§ 19 – 01 „Платени държавни данъци, 

такси, наказателни лихви и администра-

тивни санкции“ 

10 000 лв. 

§§ 22 – 21 „Разходи за лихви по заеми от 

банки в страната“ 

20 000 лв. 
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2. Утвърждаване на състава на Комисия-

та по етика (мандат 2019 – 2023 г.). 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

2. На основание чл. 4 от Правилника за ра-

ботата на Комисията по етика във ВТУ, в 

съответствие с чл. 23 от Етичния кодекс на 

работещите във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и във връзка с Решения на АС № 

7/03.06.2019 г., Академичният съвет ут-

върди състава на Комисията по етика, ман-

дат 2019 – 2023 г., както следва: 

 

– проф. д.ф.н. Маргрета Любомирова Григорова – Филологически факултет 

– доц. д-р Галин Богданов Петров  – Исторически факултет 

– доц. д-р Катя Симеонова Николова  –  Педагогически факултет 

– доц. д-р Соня  Георгиева Будева  – Стопански факултет 

– проф. д-р Елена Атанасова Бораджиева – Философски факултет 

– доц. д-р Младен Иванов Младенов – Факултет по изобразително изкуство 

– доц. д-р Йордан Стефанов Баланов – Юридически факултет 

– доц. д-р Мариана Матеева Петрова – Факултет „Математика и информатика“ 

– доц. д-р Павлин Петров Събев  – Православен богословски факултет 

− гл. ас. д-р Илиян Маринов Христов – Педагогически колеж – гр. Плевен 

– гл. ас. д-р Мариан Недков Ангелов – Филиал – гр. Враца 

– Кристиян Красимиров Младеновски – представител на студентите  

– Невена Атанасова Атанасова  – представител на администрацията 

 

 

Забележка: Съгласно чл. 23, ал. 6 от Етичния кодекс на работещите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ на своето първо заседание Комисията по етика избира измежду членовете си председател и 

заместник-председател. 

 

3. Утвърждаване на избора на директор 

на Департамента за езиково обучение. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

3. На основание чл. 33, ал. 3 от Правилника 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с чл. 9, ал. 2 от Правилника за уст-

ройството и дейността на Департамента за 

езиково обучение и докладна записка с изх. 

№ 35/18.06.2019 г. на председателя на Изби-

рателната комисия на Департамента за ези-

ково обучение Академичният съвет ут-

върди избора на доц. д-р Весела Белчева 

Белчева за директор на Департамента за 

езиково обучение, мандат 2019 – 2023 г. 
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4. Утвърждаване на броя на заместник-

деканите по факултети. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

4. На основание чл. 27, т. 1 от Правилника 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Акаде-

мичният съвет определи брой на замест-

ник-деканите за мандат 2019 – 2023 г. по 

факултети, както следва: 

 
Факултет Брой заместник-декани 

Филологически факултет 3 

Исторически факултет 2 

Педагогически факултет 2 

Стопански факултет 2 

Философски факултет 2 

Юридически факултет 2 

Факултет „Математика и информа-

тика“ 

1 

Факултет по изобразително изкус-

тво 

1 

Православен богословски факултет 1 
 

5. Нормативна уредба: 

5.1. Допълнение на Процедурата за признаване 

на висше образование, придобито в чуждест-

ранни висши училища, с цел продължаване на 

обучението във ВТУ; 

5.2. Допълнение на Тарифата за таксите, възнаг-

ражденията и разходите по процедурите за при-

добиване на научни степени и заемане на акаде-

мични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“; 

5.3. Приемане на Правилник за организацията и 

дейността на Информационно-библиотечен и 

издателски комплекс при Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“; 

5.4. Правилник за организацията и дейността на 

Студентския съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“. 

Докл.: доц. д-р Янка Тянкова – зам.-ректор по 

административно-правни дейности 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – зам.-ректор 

по научната дейност 

доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-ректор по 

учебната дейност 

Светослав Мишев – председател на Студентс-

кия съвет 

5.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника 

за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с докладна записка с изх. 

№ УМО-60/03.07.2019 г. на заместник-рек-

тора по учебната дейност Академичният съ-

вет прие изменение в Процедурата за приз-

наване на висше образование, придобито в 

чуждестранни висши училища, с цел про-

дължаване на обучението във ВТУ, както 

следва: 
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Действащ текст на Процедурата Предложение за изменение 

Настоящата процедура е разработена на осно-

вание чл. 7, ал. 2 от Наредбата за държав-

ните изисквания за признаване на придобито 

висше образование и завършени периоди на 

обучение в чуждестранни висши училища. 

Кандидатът за признаване на диплома за 

висше образование, придобито в чуждест-

ранно висше училище, представя във ВТУ: 

………………………………….. 

 

Настоящата процедура е разработена на осно-

вание чл. 7, ал. 2 от Наредбата за държав-

ните изисквания за признаване на придобито 

висше образование и завършени периоди на 

обучение в чуждестранни висши училища. 

Чл. 1 (нов – АС № 8/08.07.2019 г.) Кандидатът 

за признаване на диплома за висше образова-

ние, придобито в чуждестранно висше учи-

лище, представя във ВТУ: 

………………………….. 

Чл. 2 (нов – АС № 8/08.07.2019 г.) Комисия раз-

глежда постъпилите документи на кандидата и 

се произнася с решение, с което признава дип-

ломата за придобито висше образование в 

чужбина или постановява мотивиран отказ. 
 

 

5.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 и чл. 25, т. 1 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка 

с изх. № 26/03.07.2019 г. на заместник-ректора по научната дейност Академичният съвет 

прие изменения на Тарифата за таксите, възнагражденията и разходите по процедурите 

за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“, както следва: 

 
Действащ текст: Предложение за изменение: 

Чл. 11 …………………….. 

(2) (изм. – Решение на АС № 5/20.05.2013 

г., изм. – Решение на АС № 3/28.03.2016 г.) На 

участващите в комисия за заемане на акаде-

мичната длъжност „Главен асистент“ се зап-

лаща хонорар, както следва: 

1. На председател – 60 лева; 

2. За член на жури – 45 лева. 

 

Чл. 11 ………………  

(2) (изм. – Решение на АС № 5/20.05.2013 г., 

изм. – Решение на АС № 3/28.03.2016 г., изм. – 

Решение на АС №./08.07.2019 г.) На участва-

щите в комисия за заемане на академичната 

длъжност „Главен асистент“ се заплаща хоно-

рар, както следва: 

1. На председател – 120 лева; 

2. За член на жури – 100 лева. 

 

 

В раздел I се правят следните изменения на Тарифата за таксите, възнагражденията и раз-

ходите по процедурите за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“: 

 

Действащ текст: Предложение за изменение: 

Чл. 1. Гражданите на Република България, на 

друга държава – членка на Европейския 

съюз, или на друга държава страна по Спора-

зумението за Европейското икономическо 

пространство, или на Конфедерация Швей-

цария, които се обучават за придобиване на 

Чл. 1. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

Гражданите на Република България, на друга 

държава членка на Европейския съюз, или на 

друга държава – страна по Споразумението за 

Европейско икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават за 
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ОНС „доктор“ в редовна форма срещу запла-

щане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, както и 

лицата обучаващи се по заявка на потреби-

тели на кадри, заплащат следните такси: 

1. За първо професионално нап-

равление – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

2. За второ професионално нап-

равление – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

3. За трето професионално нап-

равление – 3,5 минимални работни зап-

лати на семестър. 

 

………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 2. Гражданите на Република България, на 

друга държава - членка на Европейския съюз, 

или на друга държава – страна по Споразуме-

нието за Европейското икономическо прост-

ранство, или на Конфедерация Швейцария, 

които се обучават за придобиване на ОНС 

„доктор“ в задочна форма срещу заплащане 

по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, както и лицата 

обучаващи се по заявка на потребители на 

кадри, заплащат следните такси: 

1. За първо професионално направле-

ние – 2,5 минимални работни заплати на 

семестър. 

2. За второ професионално направление 

– 3 минимални работни заплати на семес-

тър. 

3. За трето професионално направление 

– 3,5 минимални работни заплати на семес-

тър. 

………………… 

 

 

 

 

 

 

Чл. 3. Гражданите на Република България, на 

друга държава - членка на Европейския съюз, 

придобиване на ОНС „Доктор“ в редовна форма 

срещу заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, 

както и лицата, обучаващи се по заявка на пот-

ребители на кадри, заплащат следните такси: 

1. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) Се-

местриални такси: 

1.1. За Педагогически науки – 2,5 мини-

мални работни заплати на семестър. 

1.2. За Хуманитарни, Социални, стопански и 

Правни науки – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

1.3. За Природни науки, Математика и Инфор-

матика – 3,5 минимални работни заплати на се-

местър. 

1.4. За Изкуства – 4 минимални работни заплати 

на семестър. 

2. (отм. – Решение на АС № 

8/08.07.2019 г.)  

3. (отм. – Решение на АС № 

8/08.07.2019 г.)  

………………… 

 

Чл. 2. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 

г.) Гражданите на Република България, на друга 

държава членка на Европейския съюз, или на 

друга държава – страна по Споразумението за 

Европейско икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават за 

придобиване на ОНС „Доктор“ в задочна форма 

срещу заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, 

както и лицата, обучаващи се по заявка на пот-

ребители на кадри, заплащат следните такси: 

1. (изм. – Решение на АС №…/08.07.2019 г.) 

Семестриални такси: 

1.1. За Педагогически науки – 2,5 мини-

мални работни заплати на семестър. 

1.2. За Хуманитарни, Социални, стопански и 

Правни науки – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

1.3. За Природни науки, Математика и Инфор-

матика – 3,5 минимални работни заплати на се-

местър. 

1.4. За Изкуства – 4 минимални работни заплати 

на семестър. 

2. (отм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.)  

3. (отм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.)  

………………………….. 

 

Чл. 3. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

Гражданите на Република България, на друга 
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или на друга държава - страна по Споразуме-

нието за Европейското икономическо прост-

ранство, или на Конфедерация Швейцария, 

които се обучават за придобиване на ОНС 

„доктор“ на самостоятелна подготовка срещу 

заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, 

както и лицата обучаващи се по заявка на 

потребители на  кадри, заплащат следните 

такси: 

1. За първо професионално направ-

ление – 2,5 минимални работни зап-

лати на семестър. 

2. За второ професионално направ-

ление – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

3. За трето професионално направ-

ление – 3,5 минимални работни зап-

лати на семестър. 

………………. 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 4. Гражданите на Република България, на 

друга държава - членка  на Европейския 

съюз, или на друга държава - страна по Спо-

разумението за Европейското икономическо 

пространство, или на Конфедерация Швей-

цария, които се обучават за придобиване на 

ОНС „доктор“ в дистанционна форма срещу 

заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, 

както и лицата обучаващи се по заявка на 

потребители на кадри, заплащат следните 

такси: 

1. Семестриални такси: 

1.1. За Педагогически и Хуманитарни на-

уки – 2,5 минимални работни заплати на се-

местър. 

1.2. За Социални, стопански и правни на-

уки – 3 минимални работни заплати на семес-

тър. 

1.3. За Природни науки, математика и инфор-

матика – 3,5 минимални работни заплати на 

семестър. 

1.4. За Изкуства – 4 минимални работни зап-

лати на семестър. 

…………… 

 

държава членка на Европейския съюз, или на 

друга държава – страна по Споразумението за 

Европейско икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават за 

придобиване на ОНС „Доктор“ на самостоя-

телна подготовка срещу заплащане по реда на 

чл. 21, ал. 5 от ЗВО, както и лицата обучаващи 

се по заявка на потребители на кадри, заплащат 

следните такси: 

1. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

Семестриални такси: 

1.1. За Педагогически и науки – 2,5 мини-

мални работни заплати на семестър. 

1.2. За Хуманитарни, Социални, стопански и 

Правни науки – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

1.3. За Природни науки, Математика и Инфор-

матика – 3,5 минимални работни заплати на се-

местър. 

1.4. За Изкуства – 4 минимални работни заплати 

на семестър. 

2. (отм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.)  

3. (отм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.)  

 

………………… 

 

Чл. 4. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

Гражданите на Република България, на друга 

държава членка на Европейския съюз, или на 

друга държава – страна по Споразумението за 

Европейско икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават за 

придобиване на ОНС „Доктор“ в дистанционна 

форма срещу заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 

от ЗВО, както и лицата, обучаващи се по заявка 

на потребители на кадри, заплащат следните 

такси: 

1. Семестриални такси: 

1.1. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

За Педагогически науки – 2,5 минимални ра-

ботни заплати на семестър. 

1.2. (изм. – Решение на АС № 8/08.07.2019 г.) 

За Хуманитарни, Социални, Стопански и 

Правни науки – 3 минимални работни заплати 

на семестър. 

1.3. За Природни науки, Математика и Инфор-

матика – 3,5 минимални работни заплати на се-

местър. 

1.4. За Изкуства – 4 минимални работни заплати 

на семестър. 

………………………… 
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5.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие Правилник за 

организацията и дейността на Информационно-библиотечен и издателски комплекс при 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ – Приложение № 1 към нас-

тоящите Решения. 

5.4.1. На основание чл. 72, ал. 3 председателят на Студентския съвет информира 

Академичния съвет за приетия Правилник за организацията и дейността на Студентския 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – Приложение № 2 към настоящите Решения. 

5.4.2. Академичният съвет не възразява срещу разпоредбите на така приетия пра-

вилник. 
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6. Въпроси, свързани с учебната дейност: 
6.1. Допълнение на Приложение № 1 към чл. 5, ал. 

2 към Правилник за приемане на студенти за при-

добиване на образователно-квалификационна сте-

пен „Магистър“ във Великотърновския универси-

тет „Св. св. Кирил и Методий“ през учебната 

2019/2020 г.; 

6.2. Възлагане на лекции на нехабилитирани препо-

даватели за учебната 2019/2020 г.; 

6.3. Утвърждаване на хонорувани преподаватели за 

учебната 2019/2020 г.; 

6.4. Избор на Постоянна комисия към Академичния 

съвет за признаване на висше образование, придо-

бито в чужбина, с цел продължаване на образова-

нието във ВТУ; 

6.5. Утвърждаване на състава на Централната ко-

мисия по приема за учебната 2019/2020 г.; 

6.6. Преминаване от академична длъжност от друго 

висше училище или научна организация във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“; 

6.7. Предложение за избор на директор на Центъра 

за дистанционно обучение; 

6.8. Предложение за избор на директор и замест-

ник-директор на Бюрото за кандидатстудентска ин-

формация, реклама и прием; 

6.9. Допълнения и изменения на квалификационни 

характеристики на образователни програми (спе-

циалности) за учебната 2019/2020 г.; 

6.10. Разкриване на нови образователни програми 

(специалности) в ОКС „Магистър“ за учебната 

2019/2020 г.; 

6.11. Утвърждаване на научни ръководители (коор-

динатори) на програмите в Центъра за квалифика-

ция; 

6.12. Приемане и утвърждаване на списък на спе-

циалностите (образователните програми) за учеб-

ната 2019/2020 година, за които да бъде обявен 

прием в Центъра за квалификация; 

6.13. Утвърждаване на размера на таксата за канди-

датстване и на семестриалните такси за учебната 

2019/2020 година в Центъра за квалификация; 

6.14. Актуализиране на учебните планове на обра-

зователните програми (специалности) „Учителска 

правоспособност“ и „Учителска правоспособност“ 

(за специализанти от „Заедно в час“); 

6.15. Утвърждаване на годишния график на учеб-

ния процес в Центъра за квалификация за учебната 

2019/2020 г.; 

6.16. Закриване на специалности (образователни 

програми) в Центъра за квалификация; 

6.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във 

връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с док-

ладна записка с изх. № ДМП-69/14.06.2019 г. на 

зам.-ректора по учебната дейност Академич-

ният съвет допълни Приложение № 1 към чл. 5, 

ал. 2 към Правилник за приемане на студенти за 

придобиване на образователно-квалификаци-

онна степен „Магистър“ във Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ през 

учебната 2019/2020 г., както следва: 
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6.17. Утвърждаване на график със сроковете по 

процедурите по издаване на ректорска заповед за 

записване на докторанти в редовна и задочна 

форма на обучение; 

6.18. Утвърждаване на групов учебен план по док-

торска програма „Гражданско процесуално право“; 

6.19. Утвърждаване на нови учебни планове. 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-ректор 

по учебната дейност 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – зам.-ректор по 

научната дейност 

 

Приложение № 1 към чл. 5, ал. 2 

 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 

за обучение на студенти срещу заплащане за придобиване на степен „Магистър“ след придо-

бита степен „Бакалавър“ или „Магистър“ и за степен „Магистър“ след придобита степен „Про-

фесионален бакалавър“ (завършили колеж или полувисш институт) 

 

Чл. 1. (изм. – Решения на АС № 8/08.07.2019 г.) Студентите, записани за обучение за придоби-

ване на ОКС „Магистър“ срещу заплащане след придобита степен „Бакалавър“ или „Магистър“ 

и за степен „Магистър“ след придобита степен „Професионален бакалавър“ (завършили колеж 

или полувисш институт), заплащат следните такси: 

 

№ За специалностите от направления: 
Семестриална такса/лв. 

Редовно Задочно Дистанционно 

I Педагогически науки 

1. Теория и управление на образованието 700 600 660 

2. Педагогика 700 600 660 

3. Педагогика на обучението по… 650 550 605 

II Хуманитарни науки 

4. Филология 650 550 - 

5. История и археология 650 550 605 

6. Философия 650 550 - 

7. Религия и теология 650 550 605 

III Социални, стопански и правни науки 

8. Социология, антропология и науки за култу-

рата 
700 650 715 

9. Психология 700 650 - 

10. Политически науки 700 650 - 

11. Социални дейности 700 650 - 

12. Обществени комуникации и информационни 

науки 
700 650 - 

13. Администрация и управление 700 650 715 
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14. Икономика 700 650 715 

15. Туризъм - 650 - 

IV Природни науки, математика и информатика 

16. Науки за земята 650 550 - 

17. Математика 650 550 - 

18. Информатика и компютърни науки 780 780 858 

V Изкуства 

19. Изобразителни изкуства 1500 - 1650 

VI Сигурност и отбрана  

20. Национална сигурност 700 650  
 

6.2. Академичният съвет възлага лекции на следните нехабилитирани преподаватели за 

учебната 2019 – 2020 г.: 

 

Нехабилитиран преподавател Общо (лекции) 

1 2 

Стопански факултет 

1. докт. Ренета Ангелова Димитрова 30 

3. докт. Вероника Спасова Спасова 75 

4. докт. Калина Кънчева Кънчева 25 

5. Обрешко Нешев Нечев 120 

6. ас. Надежда Стоянова Костадинова 120 

  
 

6.3. На основание чл. 64, ал. 3 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди предложенията на факултетите/Департамента за 

езиково обучение за хонорувани преподаватели за на бакалавърските програми за задочно обуче-

ние през зимния семестър на учебната 2019/2020 г. както следва: 

 
 

Звание, 
степен 

 

Име, презиме, фамилия 

 

  ДЕПАРТАМЕНТ ЗА ЧУЖДОЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ 

 Галя Славчева Славчева 

  ФАКУЛТЕТ МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

 Алгебра и геометрия 

Ред. докт. Жоржета Йорданова Ангелова (без запл.) 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

  Педагогика 

Проф. д-р  Галя Йорданова Бонева 
Проф. д-р  Тодор Димитров Минев 
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  Предучилищна педагогика 

Доц. д-р Асен Валентинов Куцаров 
 Бехидже Баязидова Садарзанска 
 Калин Петров Гроздев 

Д-р Галина Иванова Николова 
 Андреан Тошев Георгиев 
 Боряна Красимирова Данчева 
 Милена Аленова Миланова 

  ТМФВ 

Проф. дмн  Константин Асенов Койчев 
Д-р Данчо Николов Пандулчев 

Ред. докт. Полина Стефанова Цонкова 

  ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ  

  Философски науки 

Проф. д-р  Витан Стефанов Митев  
Проф. д-р  Здравко Русев Иванов  
Доц. д-р  Христо Василев Христов 

  Психология 

Доц. д-р  Бойко Стефанов Великов 
Докт. самост. Иван Александров Паличев 

  Национална сигурност 

Проф. д.пс.н. Майяна Милчева Митевска–Енчева 
Д-р Тихомир Иванов Солаков 

  СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Финанси и счетоводство 

Доц. д-р  Иванка Кирилова Йонова 
  Туризъм 

Проф. д-р  Иван Гатев Марков 

  Стопанско управление 

Д-р Ивалина Георгиева Климентинова  
Д-р Йордан Георгиев Петров 

 Татяна Трифонова Бешева 

  Организация и методология на социалните дейности 

Докт. самост.  Вероника Спасова Спасова  
Проф. д-р  Данаил Георгиев Врачовски 

Докт. самост.  Калина Кънчева Кънчева  
Д-р Мария Кирилова Илчева 

Ред. докт. Ренета Ангелова Димитрова 
 Обрешко Нешев Нечев 

Проф. д-р  Румен Веселинов Караколев 

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 Наказателноправни науки 

Проф. дюн Борис Владимиров Велчев 

 Частноправни науки 

 Александър Николов Кацарски 
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Проф. дюн Георги Стефанов Иванов 

 Публичноправни науки 

Проф. д-р Мария Костова Илиева  
 

6.4. На основание чл. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 2 от Процедурата за признаване на висше образование, 

придобито в чуждестранни висши училища, с цел продължаване на обучението във ВТУ и във 

връзка с докладна записка с изх. № УМО-59/25.06.2019 г. на заместник-ректора по учебната дей-

ност Академичният съвет избра комисия към Академичния съвет за признава на висше образова-

ние, придобито в чужбина, с цел продължаване на образованието във Великотърновския универ-

ситет, както следва: 

Председател: доц. д-р Димитър Трифонов Симеонов – зам.-ректор по учебната дейност; 

Членове: 

- проф. д-р Ценка Николова Иванова – декан на Филологическия факултет; 

- доц. д-р Николай Ангелов Кънев – декан на Историческия факултет; 

- проф. д.п.н. Венка Петрова Кутева-Цветкова – декан на Педагогическия факултет; 

- проф. д.н. Пенчо Стоянов Пенчев – декан на Стопанския факултет; 

- проф. д.ю.н. Георги Иванов Митов – декан на Юридическия факултет; 

- доц. д-р Милена Емилова Моцинова-Бръчкова – декан на Философския факултет; 

- доц. Евгений Русанов Николов – декан на Православния богословски факултет; 

- доц. д-р Марияна Иванова Николова – декан на факултет „Математика и информа-

тика“; 

- доц. д-р Светослав Ангелов Косев – декан на Факултета по изобразително изкуство; 

- Светлана Иванова Трифонова-Чернева – началник на отдел „Учебно-методичен“. 

 

Комисията да заседава в следния състав: заместник-ректорът по учебната дейност, начал-

ник-отдел „Учебно-методичен“ и съгласно спецификата на завършената в чужбина специалност, 

която ще се обсъжда и внася в Академичния съвет за признаване, като се допълва с декана на 

съответния факултет. 

С оглед спецификата на работата при нужда да се привличат експерти по предмета на дей-

ността. 

 

6.5. На основание чл. 21, ал. 5 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № УМО-

58/25.06.2019 г. Академичният съвет утвърди състава на Централната комисия за приема на сту-

денти във Великотърновския университет за учебната 2019/2020 г., както следва: 

 

Председател: доц. д-р Димитър Трифонов Симеонов – зам.-ректор по учебната дейност; 

Членове: 

- проф. д-р Ценка Николова Иванова – декан на Филологическия факултет; 

- доц. д-р Николай Ангелов Кънев – декан на Историческия факултет; 

- проф. д.п.н. Венка Петрова Кутева-Цветкова – декан на Педагогическия факултет; 

- проф. д.н. Пенчо Стоянов Пенчев – декан на Стопанския факултет; 

- проф. д.ю.н. Георги Иванов Митов – декан на Юридическия факултет; 
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- доц. д-р Милена Емилова Моцинова-Бръчкова – декан на Философския факултет; 

- доц. Евгений Русанов Николов – декан на Православния богословски факултет; 

- доц. д-р Марияна Иванова Николова – декан на факултет „Математика и информа-

тика“; 

- доц. д-р Светослав Ангелов Косев – декан на Факултета по изобразително изкуство; 

- проф. д-р Андрей Димов Андреев – директор на Бюрото за кандидатстудентска инфор-

мация, реклама и прием; 

- доц. д-р Лъчезар Иванов Лазаров – директор на Университетски компютърно-инфор-

мационен център; 

- Светлана Иванова Трифонова-Чернева – началник на отдел „Учебно-методичен“. 

 

6.6. На основание чл. 67, ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда и във връзка с чл. 59, ал. 1 от 

Правилника за условията и реда за заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет утвърди предложението на Юридическия факултет за премина-

ване на същата академична длъжност на проф. д.ю.н. Иван Русчев Русчев с промяна на срока 

на сключения договор от чл. 111 от Кодекса на труда във връзка с чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на 

труда със срок на трудовия договор от 01.11.2018 г. до 30.09.2019 г., на трудов договор, сключен 

на основание чл. 111 от Кодекса на труда във връзка чл. 67, ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда, считано 

от 30.09.2019 г. 

 

6.7. На основание чл. 6, ал. 4 от Правилника за организацията и провеждането на дистан-

ционната форма на обучение и  във връзка с докладна записка с изх. № УМО-57/24.06.2019 г. на 

зам.-ректора по учебната дейност: 

6.7.1. Академичният съвет избра доц. д-р Стоянка Любомирова Георгиева-Лазарова за ди-

ректор на Центъра за дистанционно обучение за мандат 2019 – 2023 г.; 

6.7.2. Академичният съвет реши да не бъде избиран заместник-директор на Центъра за 

дистанционно обучение. 

6.8. На основание чл. 9, ал.1 от Правилника за организацията и дейността на Бюрото за 

кандидатстудентска информация, реклама и прием (Кандидатстудентско бюро) при Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет избра проф. д-р Андрей 

Димов Андреев за директор на Бюрото за кандидатстудентска информация, реклама и прием и 

гл. ас. д-р Боряна Колева Братанова за заместник-директор на Бюрото за кандидатстудентска 

информация, реклама и прием за мандат 2019 – 2023 г. 
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6.9. На основание чл. 30, ал., т. 5 от Закона за висшето образование във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилника за работата на Академи-

ческия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-70/03.07.2019 г. от дирекция „Магистър-

ски програми“ Академичният съвет допълни и измени квалификационните характеристики на следните образователни програми (специал-

ности), считано от учебната 2019/2020 г.: 
 

НОВИ КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

Факултет „Математика и информатика“ 

ОКС „Бакалавър“ 

№ Наименование на образователната програма (специалност) ОКС Професионално направление 
Влиза в сила 

(учебна година) 

1 „Информатика“ бакалавър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

2 „Компютърни науки“ бакалавър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

3 „Софтуерно инженерство“ бакалавър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

Учебната документация (квалификационни характеристики) на описаните по-горе образователни програми е разгледана и утвърдена на заседание на Спе-

циализираната комисия по учебни дейности към факултет „Математика и информатика“ (Протокол №5 от 13.03.2019 г.), приета на ФС с Протокол № ФД-03-

8/01.07.2019 г. 

 

ОКС „Магистър“ 

№ Наименование на образователната програма (специалност) ОКС Професионално направление 
Влиза в сила 

(учебна година) 

1 „Информатика. Информационни системи“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

2 „Информатика. Защита на информацията“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

3 „Информатика. Компютърна мултимедия“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

4 „Информатика. Корпоративни мрежови среди“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

5 
„Информатика. Мултимедийни системи и технологии в образовани-

ето“ 
магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 
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6 „Компютърни науки. Приложни компютърни науки“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

7 „Информационни технологии в съдебната и изпълнителната власт“ магистър 4.6. Информатика и компютърни науки 2019/2020 

Учебната документация (квалификационни характеристики) на описаните по-горе образователни програми е разгледана и утвърдена на заседание на Спе-

циализираната комисия по учебни дейности към факултет „Математика и информатика“ (Протокол №5 от 13.03.2019 г.). Приети на ФС с Протокол № ФД-03-

8/01.07.2019 г. 
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6.10. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4, предложение първо от ЗВО във връзка с чл. 21, 

ал. 2 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № ДМП-72/03.07.2019 г от ди-

рекция „Магистърски програми“ Академичният съвет реши да се обяви прием от учеб-

ната 2019/2020 г. по образователни програми (специалност) в ОКС „Магистър“, както 

следва: 

Средновековна българска християнска култура, ОКС „Магистър“; 

Корпоративна и информационна сигурност, ОКС „Магистър“. 
 

6.11. На основание чл. 21 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 7, т.1 от Правилника за устройството 

и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ във връзка с докладна записка (изх. № 

ЦК-06-015/01.07.2019 г.) на вр.и.д. „Директор на Центъра за квалификация“ Академич-

ният утвърди научни ръководители (координатори) на програмите в Центъра за квалифи-

кация за учебната 2019/2020 г., както следва: 

 

СПИСЪК 

НА НАУЧНИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ В ЦК 

ЗА УЧЕБНАТА 2019/2020 ГОДИНА 

 

1. Арттерапия и трудотерапия – проф. дн Красимира Петрова Колева-Минева. 

2. Библиотекознание и библиография – доц. д-р Александър Маринов Ковачев. 

3. Бизнес информационни технологии – доц. д-р Мариана Матеева Петрова. 

4. Информационен мениджмънт – доц. д-р Мариана Матеева Петрова. 

5. Организационна психология – доц. д-р Велислава Атанасова Чавдарова. 

6. Психология – доц. д-р Велислава Атанасова Чавдарова. 

7. Семейно консултиране – проф. дн Антония Тонева Кръстева. 

8. Управление на образованието – проф. дн Антония Тонева Кръстева. 

9. Учителска правоспособност – проф. д-р Маринела Великова Михова; доц. д-р 

Петя Димитрова Събева. 

10. Учителска правоспособност (за кандидати от фондация „Заедно в час“) – 

доц. д-р Силвия Атанасова Великова. 

11. Здравен мениджмънт – проф. дн Пенчо Стоянов Пенчев. 

12. Консултативна психология – проф. д-р Даниела Христова Тасевска. 

13. Международен туризъм – доц. д-р Слави Петров Димитров. 

14. Педагогическа психология – доц. д-р Добрин Кирилов Добрев. 

15. Подготовка и редактиране на текстове – доц. д-р Верка Сашева Иванова. 
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16. Психологическо консултиране в детско-юношеската възраст – доц. д-р Ми-

лена Емилова Моцинова-Бръчкова. 

17. Стратегическо управление – проф. дн Пенчо Стоянов Пенчев. 

18. Ресурсен учител – проф. дн Венка Петрова Кутева-Цветкова. 

19. Туристическа анимация – доц. д-р Петя Димитрова Събева; доц. д-р Димитър 

Трифонов Симеонов. 

20. Информационна сигурност – доц. д-р Цвета Тодорова Маркова. 

21. Медиация и разрешаване на конфликти – доц. д-р Ангелина Мирославова 

Марковска. 

 

6.12. На основание чл. 30, ал. 1, т. 1 от Закона за висшето образование във връзка с 

чл. 7, т. 4 от Правилника за устройството и дейността на Центъра за квалификация към 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ЦК-06-016/01.07.2019 г. на 

вр.и.д. „Директор на Центъра за квалификация“ Академичният съвет утвърди списък на 

специалностите (образователните програми) за учебната 2019/2020 година, за които да 

бъде обявен прием в Центъра за квалификация, както следва: 

 

СПИСЪК 

НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ (ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ПРОГРАМИ) И ФОРМИТЕ НА ОБУ-

ЧЕНИЕ ЗА ВСЯКА ОТ ТЯХ, ЗА КОИТО ЩЕ БЪДЕ ОБЯВЕН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБ-

НАТА 2019 – 2020 ГОДИНА 

 

1. Арттерапия и трудотерапия – в професионално направление 3.2. Психология; допъл-

нителна квалификация; дистанционна форма на обучение. 

2. Библиотекознание и библиография – в професионално направление 3.5. Обществени 

комуникации и информационни науки; допълнителна квалификация; дистанционна форма 

на обучение. 

3. Бизнес информационни технологии – в професионално направление 4.6. Информа-

тика и компютърни науки; допълнителна квалификация; дистанционна форма на обуче-

ние. 

4. Информационен мениджмънт – в професионално направление 4.6. Информатика и 

компютърни науки; допълнителна квалификация; дистанционна форма на обучение. 

5. Организационна психология – в професионално направление 3.2. Психология; допъл-

нителна квалификация; дистанционна форма на обучение. 
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6. Психология – в професионално направление 3.2. Психология; допълнителна квалифи-

кация; дистанционна форма на обучение. 

7. Семейно консултиране – в професионално направление 1.2. Педагогика; допълни-

телна квалификация; дистанционна форма на обучение. 

8. Управление на образованието – в професионално направление 1.2. Педагогика; до-

пълнителна квалификация; дистанционна форма на обучение. 

9. Учителска правоспособност – в професионално направление 1.3. Педагогика на обу-

чението по…; допълнителна квалификация; задочна и дистанционна форма на обучение. 

10. Учителска правоспособност (за кандидати на фондация „Заедно в час“) – в про-

фесионално направление 1.3. Педагогика на обучението по…; допълнителна квалифика-

ция; дистанционна форма на обучение. 

11. Здравен мениджмънт – в професионално направление 3.7. Администрация и управ-

ление; допълнителна квалификация; задочна форма на обучение. 

12. Консултативна психология – в професионално направление 3.2. Психология; допъл-

нителна квалификация; задочна и дистанционна форма на обучение. 

13. Международен туризъм – в професионално направление 3.9. Туризъм; допълнителна 

квалификация; задочна и форма на обучение. 

14. Педагогическа психология – в професионално направление 3.2. Психология; допъл-

нителна квалификация; задочна форма на обучение. 

15. Подготовка и редактиране на текстове – в професионално направление 2.1. Филоло-

гия; допълнителна квалификация; задочна форма на обучение. 

16. Психологическо консултиране в детско-юношеската възраст – в професионално 

направление 3.2. Психология; допълнителна квалификация; задочна форма на обучение. 

17. Стратегическо управление – в професионално направление 3.7. Администрация и 

управление; допълнителна квалификация; задочна форма на обучение. 

18. Ресурсен учител – в професионално направление 1.2. Педагогика; допълнителна ква-

лификация; задочна форма на обучение. 

19. Туристическа анимация – в професионално направление 3.9. Туризъм; допълнителна 

квалификация; задочна форма на обучение. 

20. Информационна сигурност – в професионално направление 9.1. Национална сигур-

ност; допълнителна квалификация; дистанционна форма на обучение. 
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21. Медиация и разрешаване на конфликти – в професионално направление 3.3. Поли-

тически науки; допълнителна квалификация; задочна форма на обучение. 

 

6.13. На основание чл. 25, т. 7 от Правилникa за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка чл. 9, ал. 2, т. 6 от Правил-

никa за устройството и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и докладна записка с изх. № ЦК-06-017/01.07.2019 г. на вр.и.д. „Директор на 

Центъра за квалификация“ Академичният съвет утвърди размера на таксата за кандидат-

стване и на семестриалните такси за учебната 2019/2020 година в Центъра за квалифика-

ция, както следва: 

 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 

ЗА ОБУЧЕНИЕ НА СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

В ЦЕНТЪРА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА УЧЕБНАТА 2019–2020 ГОДИНА 

 

I. 
Специалности ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ, 

срок на обучение: 2 СЕМЕСТЪРА 

№ Наименование на специалността 
Семестриална 

такса в левове 

I.1. Учителска правоспособност 475 

I.2. Ресурсен учител 400 

I.3. Подготовка и редактиране на текстове 420 

I.4. Туристическа анимация 375 

I.5. Консултативна психология  450 

I.6. Медиация и разрешаване на конфликти 360 

I.7. Международен туризъм 360 

I.8. Здравен мениджмънт 380 

I.9. Психологическо консултиране в детско-юношеската възраст 450 

I.10. Стратегическо управление 380 

I.11. Педагогическа психология 450 

I.12. Информационна сигурност 425 

II. 
Специалности ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ, 

срок на обучение: 2 СЕМЕСТЪРА 

№ Наименование на специалността 
Семестриална 

такса в левове 

II.1. Психология 400 

II.2. Учителска правоспособност 500 

II.3. Библиотекознание и библиография 330 

II.4. Арттерапия и трудотерапия 400 

II.5. Управление на образованието 400 

II.6. Консултативна психология 490 

II.7. Бизнес информационни технологии 400 

II.8. Здравен мениджмънт 420 

II.9. Организационна психология 465 

II.10. Семейно консултиране 400 

II.11. Стратегическо управление 420 
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II.12. Психологическо консултиране в детско-юношеската възраст 490 

II.13. Информационен мениджмънт 400 

II.14. Информационна сигурност 475 

 

1. Таксата за кандидатстване за една специалност е 30 лв. 

2. За новоприетите специализанти семестриалните такси влизат в сила от учебната 

2019–2020 година. 

3. Приетите през предходни години и прекъснали обучението си специализанти 

заплащат размер на семестриалната такса за текущата 2019–2020 учебна година. 

4. Таксите за краткосрочните и тематичните курсове се определят 1 (един) месец 

преди тяхното започване. 

 

6.14. На основание чл. 21 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с чл. 29, ал. 1 от Правилника за 

устройството и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ във връзка с докладна 

записка (изх. № ЦК-06-018/01.07.2019 г.) на вр.и.д. „Директор на Центъра за квалифика-

ция“ Академичният утвърди промени в учебните планове на следните образователни 

програми (специалности) към Центъра за квалификация: 

- Учителска правоспособност – редовна, задочна и дистанционна форма на 

обучение; 

- Учителска правоспособност (за специализанти от фондация „Заедно в час“) 

– редовна, задочна и дистанционна форма на обучение. 

 

6.15. На основание чл. 21, ал. 9 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 7, т. 6 от Правилника за устройс-

твото и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ, и във връзка с докладна записка 

с изх. № ЦК-06-019/01.07.2019 г. на в.р.ид. „Директор на Центъра за квалификация“ Ака-

демичният съвет утвърди график за организация на учебния процес в Центъра за квали-

фикация за учебната 2019 – 2020 г., както следва: 

 

ОБЩ ГРАФИК 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

В ЦЕНТЪРА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА УЧЕБНАТА 2019–2020 ГОДИНА 

 

ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

• Първи (зимен) семестър: 11 ноември 2019 г. – 31 януари 2020 г. (десет учебни 

седмици); изпитна сесия: 1 февруари 2020 г. – 29 февруари 2020 г. 

• Втори (летен) семестър: 9 март 2020 г. – 17 май 2020 г. (десет учебни седмици); 

изпитна сесия: 18 май 2020 г. – 21 юни 2020 г. 

• Държавни изпити: 26 октомври 2020 г. – 27 ноември 2020 г. 
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ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

ПРИЕМ ФЕВРУАРИ – МАРТ 2019 Г. 

• Първи (летен) семестър: 15 март 2019 г. – 26 май 2019 г. (десет учебни седмици); 

изпитна сесия: 27 май 2019 г. – 30 юни 2019 г. 

• Втори (зимен) семестър: 15 октомври 2019 г. – 21 декември 2019 г. (десет учебни 

седмици); изпитна сесия: 6 януари 2020 г. – 31 януари 2020 г. 

• Държавни изпити: 3 февруари 2020 г. – 10 март 2020 г. 

 

ПРИЕМ НОЕМВРИ 2019 Г. 

• Първи (зимен) семестър: 13 ноември 2019 г. – 31 януари 2020 г. (десет учебни 

седмици); изпитна сесия: 1 февруари 2020 г. – 29 февруари 2020 г. 

• Втори (летен) семестър: 9 март 2020 г. – 17 май 2020 г. (десет учебни седмици); 

изпитна сесия: 18 май 2020 г. – 21 юни 2020 г. 

• Държавни изпити: 26 октомври 2020 г. – 27 ноември 2020 г. 

 

ГРАФИК 

НА УЧЕБНИТЕ ЗАНЯТИЯ ЗА СПЕЦИАЛИЗАНТИТЕ ОТ ПРОГРАМАТА „УЧИ-

ТЕЛСКА ПРАВОСПОСОБНОСТ“ 

(„ЗАЕДНО В ЧАС“) 

 

• Първи (зимен) семестър: 23 септември 2019 г. – 29 ноември 2019 г. (десет учебни сед-

мици); I-ва изпитна сесия: 30 ноември 2019 г. – 14 декември 2019 г.; II-ра изпитна сесия: 

15 декември 2019 г. – 22 декември 2019 г. 

• Втори (летен) семестър: 13 януари 2020 г. – 21 март 2020 г. (десет учебни седмици); I-

ва изпитна сесия: 23 март 2020 г. – 26 април 2020 г.; II-ра изпитна сесия: 27 април 2020 

г. – 10 май 2020 г. 

• Държавни изпити: 1 юни 2020 г. –  30 юни 2020 г. 

 

6.16. На основание чл. 7, т. 4 и чл. 25, ал. 1 от Правилника за устройството и дей-

ността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и  във връзка с 

докладна записка с изх. № ЦК-06-020/01.07.2019 г. на в.р.ид. „Директор на Центъра за 

квалификация“ Академичният съвет реши от учебната 2019/2020 година да се закрие обу-

чението по следните образователни програми (специалности) в Центъра за квалификация: 
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1. Архивистика 

2. Банков мениджмънт 

3. Валутен и митнически контрол 

4. Връзки с обществеността 

5. Данъци и данъчен контрол 

6. Журналистика 

7. Издателска, редакторска и полиграфическа дейност 

8. Мениджмънт на човешките ресурси 

9. Моден дизайн (2 сем.) 

10. Музейно дело 

11. Организация и управление на туристическото обслужване 

12. Организация на читалищната дейност 

13. Политически мениджмънт 

14. Реклама, маркетинг и бизнес комуникации 

15. Спортен мениджмънт в туристическия бизнес 

16. Съдебни експертизи 

17. Управление на администрацията 

18. Управление на малкия и средния бизнес 

19. Финансово разузнаване 

20. Учителска правоспособност 

21. Бизнес администрация 

22. Библиотекознание и библиография (1 сем.) 

23. Екскурзоводство 

24. Електронно обучение 

25. Информационна сигурност 

26. Моден дизайн (1 сем.) 

27. Организация на читалищната дейност 

28. Управление на проекти 

29. Управление на училището като организация 

30. Комплексно компютърно обучение 

31. Мултимедийни компютърни технологии 

32. Приложение на информационните технологии в изобрази-

телното изкуство 

33. Кариерно консултиране и развитие на човешките ресурси 

34. Социална педагогика 

35. Триизмерна графика. Текстуриране. 

36. Триизмерна графика. Детайлна обработка на триизмерен 

обект 

37. Триизмерна графика. Анимиране на триизмерен обект 

38. Триизмерна графика. Постпродукция и композитинг. 

39. Триизмерна графика. Архитектурна визуализация. 

40. Триизмерна графика. Разработка на скриптове и плъзгини 

в 3DS MAX 

41. Триизмерна графика. Моделиране 

42. Триизмерна графика. UV картиране. 

43. Политическо лидерство и лидерска подготовка. 

44. Съвременни образователни технологии 

45. Музикално ръководство 

46. Работа в интеркултурна среда 

47. Спортна анимация 

48. Адаптирана физическа активност 
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49. Управление на проекти във физическото възпитание и 

спорта 

50. Класически и източен масаж 

51. Политики на развитието в граничните региони 

52. Управление на бизнес организациите 

53. Дигитална литература 

54. Индустриални отношения и сигурност 

55. Младежки дейности 

56. Организация на младежки дейности 

57. Организация на доброволчески програми 

58. Разработване на европейски проекти 

59. Групово консултиране 

60. Специализиран софтуер в хотелиерството 
 

 

6.17. На основание чл. 30, ал. 2 от Правилника за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № 24/02.07.2019 

г. на заместник-ректора по научната дейност Академичният съвет утвърди график за 

прием на докторанти за учебната 2019 – 2020 г., както следва: 
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ГРАФИК 

за прием на докторанти – 2019–2020 учебна година 
 

14 юни 2019 г. 

(петък) 

Обявяване на конкурса в „Държавен вестник“ бр. 47 от 14 

юни 2019 г., на Интернет страницата на Университета и 

на страницата на Националния център за информация и 

документация 

14 юни – 16 септември 

(петък – понеделник) 

Прием на документи в отдел „Докторанти“ (чл. 3 от Закона 

за развитието на академичния състав на Република България) 

17–18 септември 

(вторник – сряда) 

Комисия за допускане (чл. 14 от Правилник за прием и обу-

чение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 24 септември 

(вторник) 

Уведомяване на кандидатите (чл. 14. ал. 3 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“) 

от 23 до 29 октомври 

(сряда – четвъртък) 

Изпити по специалността (чл. 15, ал. 2 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“) 

от 30 октомври до 04 ноември 

(сряда – понеделник) 

Изпити по чужд език (чл. 15, ал. 2 от Правилник за прием и 

обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 06 ноември  

(сряда) 

Документите постъпват във факултетите и съответно се раз-

пределят по катедрите, където ще се осъществи обучението 

(чл. 25, ал. 2 от Правилник за прием и обучение на докто-

ранти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 14 ноември 

(четвъртък) 

Катедрено заседание и утвърждаване от ФС (чл. 25, от ал. 

3 до ал. 7 от Правилник за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 18 ноември 

(понеделник) 

Постъпване на документите за зачисляване в отдел „Докто-

ранти“ 

до 25 ноември 

(понеделник) 

Изпращане на заповедите за записване от отдел „Докто-

ранти“ към всеки факултет. 

до 28 ноември 

(петък) 

Всички новозаписани докторанти да бъдат въведени в елект-

ронния регистър. 

Записване 1 декември 2019 год. 
 

6.18. На основание чл. 42, ал. 1 от Правилника за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с Решение на Факултетния съвет на Юри-

дическия факултет (Протокол № ФД-13-162 от 18.06.2019 г.) Академичният съвет ут-

върди групов учебен план за обучение на докторанти по акредитирана докторска прог-

рама „Гражданско процесуално право“ – редовно и задочно обучение. 
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6.19. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № УМО-

62/04.07.2019 г. на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет утвърди нови учебни планове в следните об-

разователни програми (специалности) в ОКС „Бакалавър“: 

 

Образователни програми (специалности) с нови учебни планове 

 

Факултет Професионално направление ОКС Образователна програма (специалност) 
Форма на 

обучение 

Филологически факултет 1.3. Педагогика на обучението по… Б 
Педагогика на обучението по български език и ин-

формационни технологии 
Редовна 

Филологически факултет 2.1. Филология Б 
Приложна лингвистика. Два чужди езика с между-

народни отношения 
Редовна 
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7. Въпроси, свързани с управление на ка-

чеството и акредитацията: 

7.1. Приемане на документация по процедура за 

програмна акредитация на професионални нап-

равления; 

7.2. Приемане на документация по процедура за 

програмна акредитация на докторски програми; 

7.3. Приемане на доклади за изпълнение на пре-

поръки, направени при програмна акредитация 

на докторски програми; 

7.4. Приемане на доклад за изпълнение на препо-

ръки, направени при програмна акредитация на 

професионално направление; 

7.5. Разкриване на процедура за програмна акре-

дитация на професионално направление; 

7.6. Уведомителен доклад до Постоянната коми-

сия по социални и правни науки, сигурност и от-

брана към НАОА. 

 

7.1.1. На основание решения на факултет-

ните съвети на Филологически факултет 

(протокол № 12 от 03.07.2019 г.), Истори-

чески факултет (протокол № ФД-03-07 от 

11.06.2019 г., т.4.1), Педагогически факултет 

(протоколи № 4 от 13.03.2019 г. и № 5 от 

03.04.2019 г.), Факултет „Математика и ин-

форматика“ (протокол № ФД-01-5 от 

13.05.2019 г.), Факултет по изобразително 

изкуство (протокол № 4 от 02.04.2019 г.) и 

Филиал, гр. Враца (протокол от Програмния 

съвет № 9 от 30.05.2019 г.) Академичният съ-

вет прие: 

 

7.1.1.1. Самооценяващ доклад за програмна 

акредитация на професионално направление 

1.3. Педагогика на обучението по…, област 

на висше образование 1. Педагогически на-

уки; 

7.1.1.2. Доклад за изпълнение на направените 

препоръки, формулирани от Постоянната ко-

мисия по педагогически науки (Протокол № 

14/21.07.2014 г.) при програмна акредитация 

на професионално направление 1.3. Педаго-

гика на обучението по…, област на висше об-

разование 1. Педагогически науки, обуча-

ващи звена: Филологически факултет, Исто-

рически факултет, Педагогически факултет, 

Факултет „Математика и информатика“, Фа-

култет по изобразително изкуство, Филиал, 

гр. Враца. 

7.1.1.3. Мотивирано предложение за капаци-

тет на образователните програми в професи-

онално направление 1.3. Педагогика на обу-

чението по…, разпределен по образова-

телно-квалификационни степени и форми на 

обучение: 
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ОКС в професионално направле-

ние 1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 

Форма на обучение 

Общо 
Редовна Задочна 

Дистан-

ционна 

ОКС „Бакалавър“ 1000 500 - 1500 

ОКС „Бакалавър“, Филиал – Враца 300 - - 300 

ОКС „Магистър“ 50 160 40 250 

Общо: 1350 660 40 2050 
 

7.1.2. На основание решения на Факултетния съвет на Филологическия факултет 

(Протокол № 12 от 03.07.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.1.2.1. Самооценяващ доклад за програмна акредитация на професионално направ-

ление 2.1. Филология, област на висше образование 2. Хуманитарни науки. 

7.1.2.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки, формулирани от Постоян-

ната комисия по хуманитарни науки и изкуства (Протокол № 14/16.07.2014 г.) при прог-

рамна акредитация на професионално направление 2.1. Филология, област на висше образо-

вание 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено: Филологически факултет. 

7.1.2.3. Мотивирано предложение за капацитет на образователните програми в про-

фесионално направление 2.1. Филология, разпределен по образователно-квалификационни 

степени и форми на обучение: 

 

 

ОКС в ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 2.1. Филология 

Форма на обучение 
Общо 

Редовна Задочна 

ОКС „Бакалавър“ 1500 250 1750 

ОКС „Магистър“ 200 300 500 

Общо: 1700 550 2250 
 

7.2.1. На основание решения на Факултетния съвет на Филологическия факултет 

(Протокол № 12 от 03.07.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.2.1.1. Самооценяващи доклади за програмна акредитация на докторски програми 

по:  

✓ Българска литература 

✓ Теория на литературата 

✓ Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и Австралия 

✓ Фолклористика (вкл. Български фолклор, Славянски фолклор) 

✓ Общо и сравнително езикознание (вкл. Съпоставително и балканско eзикоз-

нание, Структурна лингвистика, Приложна лингвистика. Социолингвистика, Психолинг-

вистика, Математическа лингвистика, Етнолингвистика) 

✓ Теория и практика на превода 

✓ Български език 

✓ Славянски езици 

✓ Германски езици 

в професионално направление 2.1. Филология, област на висше образование 2. Хума-

нитарни науки; 
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7.2.1.2. Доклади за изпълнение на направените препоръки, формулирани от Постоян-

ната комисия по хуманитарни науки и изкуства (Протокол № 15/17.09.2014 г.) при прог-

рамна акредитация на докторски програми от 2.1. Филология, област на висше образование 

2. Хуманитарни науки, обучаващо звено Филологически факултет. 

 

7.2.2. На основание решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет (Прото-

кол № 9 от 31.05.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.2.2.1. Самооценяващ доклад за програмна акредитация на докторска програма по 

Политическа икономия, професионално направление 3.8. Икономика; 

7.2.2.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки, формулирани от Постоян-

ната комисия по стопански науки и управление (02.07.2015 г.) при програмна акредитация 

на докторска програма по Политическа икономия, професионално направление 3.8. Иконо-

мика, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо 

звено Стопански факултет. 

 

7.2.3. На основание Решение на Факултетния съвет на факултет „Математика и ин-

форматика“ (Протокол № ФД-01-7 от 03.06.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.2.3.1. Самооценяващ доклад за програмна акредитация на докторска програма по 

Информатика, професионално направление 4.6. Информатика и компютърни науки. 

7.2.3.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки, формулирани от Постоян-

ната комисия по природни науки, математика и информатика (Протокол № 22 от 27.10.2014 

г.) при програмна акредитация на докторска програма по Информатика, професионално 

направление 4.6. Информатика и компютърни науки, област на висше образование 4. При-

родни науки, математика и информатика, обучаващо звено факултет „Математика и инфор-

матика“. 

 

7.3.1. На основание Решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет 

(Протоколи № 4 от 13.03.2019 г. и Протокол № 5 от 03.04.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.3.1.1. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната комисия 

по педагогически науки (Протокол № 18 от 30.09.2014 г.) при програмна акредитация на 

докторска програма по Методика на обучението по музика, професионално направление 

1.3. Педагогика на обучението по…, област на висше образование 1. Педагогически науки, 

обучаващо звено Педагогически факултет 

7.3.1.2. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната комисия 

по педагогически науки (Протокол № 18 от 30.09.2014 г.) при програмна акредитация на 

докторска програма по Теория и методика на физическото възпитание и спортната тре-

нировка, професионално направление 1.3. Педагогика на обучението по…, област на висше 

образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено Педагогически факултет. 

7.3.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет (Прото-

кол № 9 от 31.05.2019 г.) Академичният съвет прие: 

7.3.2.1. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната комисия 

по стопански науки и управление (от 25.05.2016 г.) при програмна акредитация на докторска 

програма по Финанси, парично обращение, кредит и застраховка (финанси) от професио-

нално направление 3.8. Икономика, област на висше образование 3. Социални, стопански и 

правни науки, обучаващо звено Стопански факултет; 
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7.3.2.2. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната комисия 

по стопански науки и управление (от 25.05.2016 г.) при програмна акредитация на докторска 

програма по Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност от профе-

сионално направление 3.8. Икономика, област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, обучаващо звено Стопански факултет. 

 

7.3.3. На основание Решение на Православния богословски факултет (Протокол № 2 

от 05.07. 2019 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на препоръки, формули-

рани от Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства (от 31.05.2017г.) при прог-

рамна акредитация на докторска програма по Теология от професионално направление 2.4. 

Религия теология, област на висше образование 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено 

Православен богословски факултет. 

 

7.4. На основание Решение на Факултетния съвет на Философския факултет (Прото-

кол № 5 от 15.05.2019 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на препоръките, 

направени от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана, Про-

токол № 5 от 12.03.2018 г. при програмна акредитация на професионално направление 9.1. 

Национална сигурност, област на висше образование 9. Сигурност и отбрана, обучаващо 

звено Философски факултет. 

 

7.5. На основание Решение на Факултетния съвет на Православния богословски фа-

култет (Протокол № 2 от 05.07.2019 г.) Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на професионално направление 2.4. Религия и теология, област 

на висше образование 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено: Православен богословски 

факултет. 

7.6. В изпълнение на Решение на Акредитационния съвет на НАОА от 11.04.2013 г. 

(Протокол № 7), допълнено с Решение на Съвета от 15.10.2015 г. (Протокол № 23), Акаде-

мичният съвет прие Уведомителен доклад до Постоянната комисия по социални и правни 

науки, сигурност и отбрана (ПКСПНСО) към НАОА за изпълнение на изискванията на чл. 

17, ал. 2, т. 2 от ЗВО във връзка с разкриването на образователна програма (специалност) 

„Корпоративна и информационна сигурност“ за придобиване на образователно-квалифика-

ционна степен „Магистър“ в рамките на акредитирано професионално направление 9.1. На-

ционална сигурност, с включени при акредитацията специалности за придобиване само на 

образователно-квалификационна степен „Бакалавър“.  

 

8. Промени в състава на ЦИК (мандат 

2019 – 2023 г.). 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

8. На основание чл. 4, ал. 2 от Правилата за из-

бор на органи за управление във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (мандат 2019 – 2023 г.) и 

във връзка с докладна записка с изх. № ФД-

13-174/28.06.2019 г. на декана на Юридичес-

кия факултет Академичният съвет измени 

състава на ЦИК (мандат 2019 – 2023 г.) като 

на мястото на доц. д-р Янка Тенева Тянкова 

в състава се включва доц. д-р Йордан Сте-

фанов Баланов. 
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9. Текущи:  

9.1. Утвърждаване на график за осъщест-

вяване на дежурства през м. август 2019 г.; 

Докл.: Олег Божанов – помощник-ректор 

 

9.1. Във връзка с осъществяването на дежур-

ства през месец август 2019 г. и докладна за-

писка на помощник-ректора с резолюция от 

18.06.2019 г. Академичният съвет реши фа-

култетите и административните звена в Рек-

тората в срок до 20 юли 2019 г. да представят 

за утвърждаване предложения за съответ-

ните дежурства. 

 

9.2. Рецензия и проект на решение за кан-

дидатурите на чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян 

Панайотов Буров, проф. д.ф.н. Пенка Сто-

янова Бурова, проф. д-р Иванка Иванова 

Дончева и проф. д-р Людмила Константи-

нова Костова за присъждане на отличието 

„Емеритус професор на ВТУ (Professor 

emeritus)“; 

Докл.: проф. д-р Ценка Иванова – председател на 

временната комисия 

 

9.2.1. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута 

на наградната система, символите, ритуалите 

и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и въз основа на рецензия на временната 

комисия за присъждане на почетното звание 

„Емеритус професор на ВТУ (Professor 

emeritus)“ Академичният съвет реши да 

присъди почетното звание „Емеритус про-

фесор на ВТУ (Professor emeritus)“ на чл.-

кор. проф. д.ф.н. Стоян Панайотов Буров 

за всеотдайната му преподавателска и изсле-

дователска работа и за цялостни заслуги към 

развитието и укрепването на Великотърнов-

ския университет. 

 

9.2.2. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута на наградната система, символите, ри-

туалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на почетното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет реши да присъди почетното звание „Емеритус 

професор на ВТУ (Professor emeritus)“ на проф. д.ф.н. Пенка Стоянова Бурова за заслу-

гите ѝ за развитието на учебната и научната дейност на Великотърновския университет и за 

популяризирането на неговото добро име. 

9.2.3. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута на наградната система, символите, ри-

туалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на почетното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет реши да присъди почетното звание „Емеритус 

професор на ВТУ (Professor emeritus)“ на проф. д-р Иванка Иванова Дончева за дългого-

дишен значим принос в учебната и научната дейност и за утвърждаването на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ като образователен и научен център. 

9.2.4. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута на наградната система, символите, ри-

туалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на почетното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет реши да присъди почетното звание „Емеритус 

професор на ВТУ (Professor emeritus)“ на проф. д-р Людмила Константинова Костова 

за приноси в англицистиката и в други сродни области на хуманитаристиката; за приноса ѝ 
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за международната дейност на ВТУ и координацията на международни проекти; за активно 

участие в учебния процес и при създаването на уникални за ВТУ магистърски програми; за 

обучение на успешно защитили докторанти. 

 

9.3. Рецензия и проект на решение за кан-

дидатурите на проф. д-р Иванка Иванова 

Дончева и доц. д-р Пепа Петрова Лунга-

рова за присъждане на Почетен сребърен 

медал на ВТУ; 

Докл.: проф. д-р Ценка Иванова – председател на 

временната комисия 

 

9.3.1. На основание чл. 8 и чл. 16, ал. 2, т. 2 

от Статута на наградната система, симво-

лите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и въз основа на рецен-

зия на временната комисия за присъждане на 

Почетен сребърен медал Академичният съ-

вет реши да присъди Почетен сребърен ме-

дал на проф. д-р Иванка Иванова Дончева 

във връзка с пенсионирането ѝ и за цялостна 

преподавателска, научно-изследователска и 

административна работа. 

 

9.3.2. На основание чл. 8 и чл. 16, ал. 2, т. 2 от Статута на наградната система, симво-

лите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и въз основа на рецензия 

на временната комисия за присъждане на Почетен сребърен медал Академичният съвет 

реши да присъди Почетен сребърен медал на доц. д-р Пепа Петрова Лунгарова за ця-

лостна преподавателска, научно-изследователска и административна работа и във връзка с 

пенсионирането ѝ. 

 

9.4. Рецензия и проект на решение за кан-

дидатурата на доц. д-р Пепа Петрова Лун-

гарова за присъждане на почетното звание 

„Почетен преподавател на Филологичес-

кия факултет“; 

Докл.: проф. д-р Ценка Иванова – председател на 

временната комисия 

 

9.4. На основание чл. 8 и чл. 15а и от Статута 

на наградната система, символите, ритуа-

лите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на Почетен 

сребърен медал Академичният съвет реши 

да присъди почетното звание „Почетен 

преподавател на Филологическия факул-

тет“ на доц. д-р Пепа Петрова Лунгарова 

за активна преподавателска, научно-изсле-

дователска и административна работа; за съ-

ществен принос в популяризирането, изди-

гането и утвърждаването на името на Фило-

логическия факултет при ВТУ. 

 

9.5. Рецензия и проект на решение за кан-

дидатурата на чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян 

Панайотов Буров за присъждане на Поче-

тен златен медал на ВТУ; 

Докл.: проф. д-р Ценка Иванова – председател на 

временната комисия 

 

9.5. На основание чл. 8 и чл. 16, ал. 2, т. 1 от 

Статута на наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и въз основа на рецензия на 

временната комисия за присъждане на Поче-

тен сребърен медал Академичният съвет 

реши да присъди Почетен златен медал на 
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чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Панайотов Бу-

ров за дългогодишна и ползотворна дейност 

като преподавател и учен с доказан принос в 

развитието на модерната българистична 

лингвистика, като ръководител на различни 

нива на административни звена  на Велико-

търновския университет и с изключителен 

принос за издигане и утвърждаване автори-

тета на Великотърновския университет, 

както и във връзка с неговото пенсиониране 

от 1 юни 2019 година. 

 

9.6. Предложение за промяна в състава на 

ФИК на Историческия факултет; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

9.6. На основание чл. 5, ал. 2 от Правилата за 

избор на органи за управление във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ (мандат 2019 – 2023 г.) 

и по предложение на Декана на Историчес-

кия факултет (ДЗ с изх. ФД-13-

116/02.07.2019 г.) Академичният съвет из-

мени състава на ФИК на ИФ, утвърден с Ре-

шение на АС № 2/25.02.2019 г. (т. 2.1.), както 

следва: 

 

1. От състава на Факултетната избирателна комисия на Историческия факултет из-

лиза доц. д-р Галин Петров – досегашен председател на ФИК на ИФ. 

2. доц. д-р Татяна Стефанова Астарджиева е избрана за председател на ФИК на Ис-

торическия факултет. 

3. В състава на Факултетната избирателна комисия на Историческия факултет влиза 

гл. ас. д-р Мартин Викторов Дойков. 

4. Окончателният състав Факултетната избирателна комисия на Историческия факул-

тет е, както следва: 

 

Председател: доц. д-р Татяна Стефанова Астарджиева 

Членове: доц. д-р Стела Георгиева Монева 

Гл. ас. д-р Мартин Викторов Дойков 

Гл. ас. д-р Поля Йорданова Постомпирова 

Гл. ас. д-р Юлия Йорданова Симеонова 

Ст. преп. Диана Димитрова Нешкова 

Докт. Симеон Младенов Антонов 

 

9.7. Промяна в състава на комисия, опре-

делена с Решение на АС № 4/25.03.2019 г. 

(т. 2.1.1.); 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов 

9.7. Във връзка с докладна записка от 

03.07.2019 г. на заместник-ректора по учеб-

ната дейност Академичният съвет реши да 
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измени изцяло състава на комисията, опре-

делена с Решение на АС № 4/25.03.2019 г. (т. 

2.1.1.), относно съкращаването на 1 (една) 

щатна бройка на длъжността „Преподава-

тел“ по дисциплината „Защита на населени-

ето и околната среда“ към катедра „Археоло-

гия“ на Историческия факултет, както 

следва: 

 

1. доц. д-р Николай Ангелов Кънев – декан 

на Историческия факултет; 

2. доц. д-р Галин Богданов Петров – зам.-

декан на Историческия факултет; 

3. доц. д-р Росина Людмилова Костова – ръ-

ководител на катедра „Археология“. 

 

Комисията да извърши подбор между преподавателите от катедра „Археология“ на 

Историческия факултет, които водят дисциплината „Защита на населението и околната 

среда“ (ст. преп. Диана Димитрова Нешкова и преп. Димитър Сергеев Димитров), и да пред-

ложи на Ректора в срок до 19 юли 2019 г. кой от двата щата да бъде съкратен, считано от 1 

септември 2019 г. 

 

9.8. Промяна в графика на заседанията на 

Академичния съвет за 2019 г. 

 

9.8. По предложение на Ректора Академич-

ният съвет реши да измени календарния 

план за заседанията на Академичния съвет 

през 2019 г. (приет с Решение на АС № 

12/10.12.2018 г. т. 6.3.), както следва: 

Планираното за 09.09.2019 г. заседа-

ние на Академичния съвет да се проведе на 

16.09.2019 г. 

 

 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени въз основа на аудиозапис от Ина Христова – главен експерт към колек-

тивните органи за управление; доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция; Диана Вацова – езиково-стилова 

редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на Глава 

пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по реда на 

АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

    

 

Р Е К Т О Р:  (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 5.3. от Решения на АС № 8/08.07.2019 г. 

 

ПРАВИЛНИК 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧЕН И ИЗДАТЕЛСКИ КОМПЛЕКС ПРИ 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 
  

 

ПЪРВИ РАЗДЕЛ 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Настоящият Правилник урежда структурата, управлението, дейността и фи-

нансирането на Информационно-библиотечния и издателски комплекс (ИБИК) към ВТУ. 

(2) Правилникът за организацията и дейността на Информационно-библиотечния и из-

дателски комплекс е създаден на основание решение на Академичния съвет от 26.07.2017 г. 

Информационно-библиотечният и издателски комплекс обединява структурите: Университет-

ска библиотека (УБ), Университетско издателство „Св. св. Кирил и Методий“ (УИ) и Инфор-

мационно-образователен център за дигитализация (ИОЦД). 

(3) В дейността си ИБИК се ръководи от: 

– националното и европейското законодателство; 

– от нормативните документи и актове на Великотърновския университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ (ВТУ); 

– от настоящия Правилник. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 2. ИБИК е структура във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, която е създадена и се 

поддържа с цел да: 

1. Модернизира и интегрира информационно-библиотечната и издателската дейност в 

Университета на основа на традицията и добре работещите до момента практики и въвеждането 

на иновативни технологии. 

2. Обвързва информационно-библиотечната и издателската дейност с академичната об-

щност, с иницииращите интелектуален продукт и с потребителите. 

3. Подобри всички компоненти на издателската политика във формата на периодичните 

издания по факултети и с общоуниверситетски характер, за да бъдат включени освен във вто-

ричните реферирани издателски мрежи и в Web of Science и SCOPUS. 

4. Осигури цялостна дигитализация на документалния и книжния фонд с оглед на спе-

циализирания и по-широкия читателски интерес. 

5. Разшири книгообмена и участието в университетски и глобални библиотечни и изда-

телски мрежи. 

6. Разшири електронните ресурси и достъпа до световните бази данни. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл. 3. Органи за управление на ИБИК са: 

– Библиотечен съвет (вж. Втори раздел, чл. 4 от настоящия Правилник); 
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– Издателски съвет (вж. Трети раздел, чл. 5, 6 и 7 от настоящия Правилник); 

– Директор на ИБИК. 

Чл. 4. (1) Директорът на ИБИК е хабилитирано лице на основен трудов договор във 

ВТУ. Той се избира по решение на Академичния съвет след провеждане на конкурс за мандат 

от 4 години, който съвпада с мандата на органите за управление на ВТУ. 

(2) Директорът на ИБИК: 

1. Представлява ИБИК, УБ и УИ: 

– отговаря за изработване на концепция за развитие на ИБИК; 

– ръководи цялостната дейност на ИБИК и основните дейности в УБ и УИ. 

2. В рамките на УБ директорът на ИБИК: 

– свиква, организира и ръководи заседанията на Библиотечния съвет (БС); 

– отговаря за изработване и изпълнение на плана за развитие на УБ; 

– отчита се периодично пред БС; 

– отговаря за законосъобразното и ефективно изразходване на финансовите средства и 

технически ресурси; 

– отговаря за своевременното подновяване и контролиране на договорните отношения с 

фирмите, които осъществяват и осигуряват електронното обслужване на УБ; 

– предлага на БС кадровото обезпечаване на дейностите на УБ. 

2. В рамките на УИ директорът на ИБИК: 

– обсъжда текущи стопански, финансови, кадрови и други въпроси, свързани с предмета 

на дейността на УИ. Предложенията за решение на тези въпроси се внасят от директора, като 

преди това се съгласуват със зам.-ректора по научната дейност. По тях окончателно се произ-

нася ректорът на ВТУ. 

– свиква, организира и ръководи заседанията на Издателския съвет (ИС) минимум два 

пъти годишно и извънредно при необходимост; 

– отговаря за изпълнение на издателския план; 

– отговаря за законосъобразното и ефективно изразходване на бюджетните средства на 

УИ и материално-техническите ресурси; 

– предлага на ИС материално и кадрово обезпечаване на дейностите на УИ; 

– решава в оперативен порядък въпросите относно включване на периодичните издания 

на ВТУ в системата на международните реферирани издания и престижни издателски мрежи; 

– има право да връща приети от редколегиите статии при наличието на основателни 

съмнения за оригиналността на текстовете по предложение на специалиста „Електронни изда-

ния“ към УИ, който работи със системата за антиплагиат. 

– има право да връща приети от авторите и редколегиите монографии/статии по пред-

ложение на главния редактор при неспазване на Правила за планиране, редакционна и издател-

ска подготовка на ръкописите и материалите. 

 

– събира най-малко два пъти годишно представители на редколегиите на периодичните 

издания (списания) с цел актуализиране на стратегията за развитие на научната периодика на 

ВТУ. 

 

ВТОРИ РАЗДЕЛ 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ДЕЙНОСТ 

НА УНИВЕРСИТЕТСКА БИБЛИОТЕКА ПРИ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. Този раздел от правилника урежда основните задачи, устройството и структурата, 

управлението, финансирането и дейността на Университетска библиотека (УБ) при Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Методий“, като основна структура на Информационно-
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библиотечен и издателски комплекс (ИБИК). 

Чл. 2. (1) УБ е звено в структурата на ИБИК при ВТУ, което е създадено и се поддържа 

с две основни цели: 

(2) Да осигурява научно-информационната база на учебно-образователния процес на 

Университета; 

(3) Да обезпечава научно-изследователската дейност на университетските кадри. 

 

ГЛАВА ВТОРА  

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

Чл. 3. Университетската библиотека: 

1. Осъществява библиотечно и научно-информационно обслужване на академичния със-

тав, студентите, докторантите, специализантите и служителите на Университета. 

2. Осигурява научно комплектуване на многоотраслови фондове в съответствие с поли-

тиката на развитие и задачите на Университета чрез покупки, дарения и книгообмен. 

3. Координира дейността си с други библиотеки, библиотечни мрежи и информационни 

звена. 

4. Участва в системата за междубиблиотечно заемане. 

5. Осъществява научноизследователска дейност в областта на библиотекознанието, биб-

лиографията и научната информация. 

6. Създава библиографски и информационни бази от данни и изготвя информационни 

издания. 

7. Поддържа автоматизирана библиотечно-информационна мрежа. 

8. Създава и поддържа дигитални научни и образователни колекции. 

9. Извършва културна дейност, съобразно дейността, целите и стратегията на Универ-

ситета. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 4. Органи за управление на УБ са Библиотечен съвет (БС) и Директор на ИБИК. 

(1) Библиотечният съвет: 

1. Се състои от 11 членове, които са, както следва: 

– директорът на ИБИК; 

– заместник-ректорът по научната дейност; 

– 9 членове, избирани от деканското ръководство на всеки факултет, представляващи 

областите на академичния профил на Университета; 

2. Се избира от Академичния съвет за срок от 4 години по предложение на Директора 

на ИБИК и на основните звена на ВТУ. 

3. Обсъжда и приема концепция за развитието на УБ като част от ИБИК; 

4. Съгласува работата на УБ с научноизследователската и учебно-образователната дей-

ност на Университета. 

5. В края на всяка академична учебна година докладва чрез Директора на ИБИК пред 

Академичния съвет. 

6. Обсъжда предложения за промяна в щатното разписание на УБ. 

(2) Председател на БС е директорът на ИБИК. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

УСТРОЙСТВО И СТРУКТУРА 

 

Чл. 5. (1) УБ е библиотечно-информационна структура към ИБИК, която се състои от 

Централна библиотека (ЦБ) и филиални библиотеки към основните звена на Университета. 

(2) ЦБ се състои от: 

1. Отдел „Комплектуване и книгообмен“, който: 
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а) издирва и комплектува книги, периодични издания и електронни носители на инфор-

мация по учебно-научните направления на Университета чрез покупка и чрез дарение; 

б) извършва абонамент на периодични издания; 

в) осъществява вътрешен и международен книгообмен с чуждестранни и български уни-

верситети, академии, научни институти и други библиотеки; 

г) осъществява връзките на Библиотеката с издателства. 

2. Отдел „Обработка и каталози“, който: 

а) обработва аналитико-синтетично библиотечните документи и организира система от 

читателски и служебни каталози; 

б) поддържа електронен каталог. 

3.Отдел „Обслужване и книжни фондове“, който: 

а) осъществява регистрацията и обслужването на читателите от фондовете на ЦБ; 

б) организира, поддържа и съхранява основните и справочните фондове на свободен 

достъп; 

в) поддържа статистика за посещенията и ползването на фондовете. 

4. Отдел „Информационно-библиографски“, който: 

а) осъществява научно-информационното обслужване на читателите чрез традиционни 

и съвременни форми на информационно осигуряване; 

б) изготвя писмени библиографски справки; 

в) търси и предоставя на потребителите INTERNET-информация; 

г) организира изложби и представяне на книги; 

д) оказва библиографска и методическа помощ при подготовка на курсови и дипломни 

работи; 

е) изготвя библиографии и библиографски указатели. 

(3) Филиалните библиотеки са: 

1. Библиотека към Исторически факултет; 

2. Библиотека към Филологически факултет; 

3. Библиотека към Факултета по изобразително изкуство; 

4. Библиотечно-информационен център – V корпус Обединява библиотеките при Фи-

лософски, Юридически и Педагогически); 

5. Библиотека към Факултет „Математика и информатика”; 

6. Библиотека към Православен богословски факултет; 

7. Библиотека към Стопански факултет. 

(4) Филиалните библиотеки: 

– са част от общоуниверситетската библиотечна мрежа; 

– извършват библиотечно-информационно обслужване на читателите съобразно про-

фила на съответната библиотека; 

– се откриват и закриват с решение на АС, съгласувано със съответния Декан и Дирек-

тора на ИБИК; 

– са на пряко подчинение на Директора на ИБИК. 

(5) За дейността на ФБ отговаря библиотекар, който при необходимост координира дей-

ността си с деканските ръководства. 

(6) Във ФБ се извършват следните дейности: 

– комплектуване, организиране и поддържане на библиотечните ресурси по профили на 

ФБ; 

– обслужване на читателите с библиотечни документи в читалнята и за домашно полз-

ване; 

– организиране на културни изяви на факултетско ниво; 

– осъществява библиотечни и информационни услуги; 

– поддържа статистика за посещенията и ползването на фондовете. 
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ГЛАВА ПЕТА 

ФИНАНСИРАНЕ НА УБ 

 

Чл. 6. Дейността на УБ се финансира от: 

1. Бюджета на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

2. Проекти. 

3. Дарения. 

4. Годишни такси за ползване на УБ, които се определят с решение на Академичния 

съвет. 

5. Други източници. 

ТРЕТИ РАЗДЕЛ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ДЕЙНОСТ НА  

УНИВЕРСИТЕТСКО ИЗДАТЕЛСТВО „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Университетско издателство „Св. св. Кирил и Методий“ (УИ) е създадено като 

Университетски книгоиздателски комплекс „Св. св. Кирил и Методий“ на основание решение 

на Академичния съвет от 18.03.1991 г. 

(2) УИ е обслужващо звено на ВТУ, чиято основна цел е да подготвя, създава и разпрос-

транява книжни и електронни научни, учебни, рекламни и друг вид продукти на интелектуал-

ната дейност. 

(3) В дейността си УИ се ръководи от: 

– националното законодателство в областта на издателската дейност и авторското право 

– Закон за авторското право и сродните му права. 

– от нормативните документи и актове на Великотърновския университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ (ВТУ); 

– от този раздел от правилник и статутите, правилата и изискванията, които са неот-

менна част от него; 

(4) Оперативен контрол върху дейността на УИ осъществяват Директорът на ИБИК и 

Зам.-ректорът по научната дейност. 

 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 2. (1) Предмет на дейността на УИ са: 

1. Подготовка, отпечатване, издаване, разпространение и продажба на учебна, учебно-

помощна, научна и справочна литература, която е продукт на дейността на преподавателския 

състав, докторантите и студентите на ВТУ. 

2. Подготовка, отпечатване, издаване и разпространение на учебна, учебно-помощна, 

научна, художествена и справочна литература, поръчана на УИ от външни автори, институции 

и други срещу заплащане. 

3. Подготовка, отпечатване и разпространение на периодичните издания на ВТУ: списа-

ния, годишници, тематични поредици, алманаси и други. 

4. Подготовка и отпечатване на автореферати на дисертации. 

5. Подготовка и отпечатване на брошури, дипляни, постери, програми и рекламни мате-

риали от и за ВТУ, както и на документи на университетските органи за управление и на уни-

верситетската администрация. 

http://www.trudipravo.bg/znanie-za-vas/73-usefullinfo/gp/955-zakon-za-avtorskoto-pravo-i-srodnite-mu-prava
http://www.trudipravo.bg/znanie-za-vas/73-usefullinfo/gp/955-zakon-za-avtorskoto-pravo-i-srodnite-mu-prava
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6. Подготовка и реализация на електронни издания – книги, списания, тематични поре-

дици, годишници и др. 

7. Въвеждане на електронните издания в онлайн среда, където да бъдат използвани на 

свободен достъп. 

(2) Технологията на издателския процес (планиране, редакционна и издателска подго-

товка на ръкописите и материалите, отпечатването и ценообразуването на продукцията) e пред-

мет на отделни статути, правила и инструкции, които се разработват от ИБИК, обсъждат се от 

Издателския съвет и се внасят за утвърждаване от Академичния съвет. След приемането им те 

стават неразделна част от настоящия Правилник. 

Чл. 3. Някои от дейностите по отпечатването и разпространението на продукцията си 

УИ може да възлага за изпълнение на външни организации, с които се сключват договори за 

поръчка. Договорите се предлагат от директора на ИБИК, съгласуват се със заместник-ректора 

по научната дейност и се утвърждават от ректора на ВТУ. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл. 4. Органи за управление на УИ са Издателският съвет (ИС) и Директорът на ИБИК. 

Чл. 5. (1) Издателският съвет включва: 

– заместник-ректора по научната дейност; 

– директора на ИБИК; 

– главния редактор; 

– заместник-деканите по научната дейност на всички факултети във ВТУ. 

(2) Решенията на Издателския съвет се вземат явно и с обикновено мнозинство. 

(3) Заместник-ректорът по научната дейност може да упражнява вето по отношение ре-

шенията на ИС, които противоречат на университетската политика в областта на книгоиздава-

нето. 

(4) Издателският съвет определя квотите на изданията по факултети преди включването 

им в издателския план за съответната година. 

Чл. 6. Съставът на Издателския съвет се утвърждава от Академичния съвет по предло-

жение на заместник-ректора по научната дейност с мандат от четири години, който съвпада с 

мандата на органите за управление на ВТУ. Правомощията на ИС се прекратяват при изтича-

нето на мандата на органите за управление на ВТУ. 

Чл. 7. (1) Издателският съвет е консултативен орган към директора на ИБИК. Издател-

ският съвет обсъжда и приема издателските планове за всяка година. 

(3) Издателският съвет обсъжда и приема годишен доклад на директора на ИБИК за 

дейността на УИ, който се докладва от него пред Академичния съвет. 

(4) Ръководител на заседанията на Издателския съвет е директорът на ИБИК. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

УСТРОЙСТВО И СТРУКТУРА 

 

Чл. 8. Университетско издателство „Св. св. Кирил и Методий” се състои от издателство 

и печатна/полиграфична база. 

Чл. 9. (1) Университетско издателство „Св. св. Кирил и Методий” включва: 

– отдел „Полиграфични процеси и логистика“; 

– отдел „Редакционна и техническа подготовка на изданията“; 

– специалист „Електронни издания“, който се занимава с подготовката и онлайн пред-

ставянето на периодичните издания на ВТУ и със системата за антиплагиат; 

– отдел „Мениджмънт и книгоразпространение“; 

– полиграфична база, където се изпълняват всички книговезки и довършителни опера-

ции, свързани с окончателното оформяне на книжните тела на готовите издания. Структурата 
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и дейността на полиграфична база са предмет на отделен статут, който е неразделна част от 

настоящия Правилник. 

(2) Директорът на ИБИК е и директор на УИ. 

Чл. 10. По предложение на Директора на ИБИК съгласувано със заместник-ректора по 

научната дейност и след утвърждаване от ректора УИ може да създава други свои помощни 

звена: книжарници (вкл. онлайн), книжарски щандове на територията на ВТУ или извън нея и 

да инициира събития с национален и международен характер за популяризиране и разпростра-

нение научната продукция на ВТУ и др. 

 

ГЛАВА ПЕТА 

ФИНАНСИРАНЕ НА УИ 

 

Чл. 11. (1) Дейността на УИ се финансира от: 

1. Бюджета на ВТУ. 

2. Приходи от продажбата на издателската продукция. 

3. Приходи от поръчковите издания и от извършването на услуги на външни лица и ор-

ганизации. 

4. Приходи от разработката и изпълнението на проекти; 

5. Други източници (напр. дарения и др.). 

(2) За приходите и разходите на УИ и електронната книжарница към него се завеждат 

самостоятелни партиди в рамките на бюджетната сметка на ВТУ. С финансите на УИ се раз-

порежда ректорът на ВТУ по предложение на директора на ИБИК съгласувано със заместник-

ректора по научната дейност. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ, ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. В срок до 6 месеца от приемането на този Правилник УИ и УБ разработват и прие-

мат: 

а) Правилник за вътрешния ред и обслужване на читателите в УБ при ВТУ. 

б) Статут за технологията на издателския процес, който включва: 

– Правила за планиране, редакционна и издателска подготовка на ръкописите и мате-

риалите; 

– Работна инструкция относно ценообразуването на продукцията; 

в) Правила за планиране, подготовка и разпространение на електронните издания 

и тяхното онлайн представяне на сайта на ВТУ; 

г) Статут за структурата и дейността на полиграфичната база; 

д) Статут на даренията към ИБИК; 

е) Статут на Информационно-образователен център за дигитализация към ИБИК. 

§ 2. Настоящият Правилник е приет на заседание на Академичния съвет на 08.07.2019 г. 

§ 3. Изменения и допълнения на настоящия Правилник се правят по реда на приемането 

му. 

§ 4. Настоящият Правилник отменя досега действащите: 

1) Правилник за организацията и дейността на Университетска библиотека при ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, приет на 24.04.2006 г. на заседание на АС на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“, изм. и доп. с Решение на АС на 11.06.2012 г. (Протокол 

№ 6); 

2) Правилник за вътрешния ред на Университетска библиотека при ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“, приет от Академичния съвет на 15.03.2004 г. (Протокол № 2), допълнен и изменен 

на 02.07.2012 г. (Протокол № 7); 

3) Правилник за организацията и дейността на Университетския книгоиздателски 

комплекс „Св. св. Кирил и Методий“, създаден на основание решение на Академичния съвет 

от 18.03.1991 г. за създаване на Университетско издателство във ВТУ и приетите и допълнени 
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във връзка с това статути от Академичния съвет на 23.06.1997 г. (Протокол № 5), изм. и доп. на 

07.07.1999 г. (Протокол № 6) и 27.11.1999 г. (Протокол № 8); Правилник, приет на заседание на 

Академичния съвет на 14 април 2014 г. (Решения № 5), в сила от датата на приемането му, 

допълнен от Академичния съвет на 30 май 2016 г. (Решения № 5). 
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Приложение № 2 към т. 5.4.1. от Решения на АС № 8/08.07.2019 г. 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА  

НА СТУДЕНТСКИЯ СЪВЕТ  

НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Чл. 1. (1) С този правилник се уреждат организацията и дейността на Студентския съвет 

(СС) на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

(2) Правилникът е приет в съответствие с чл. 72 от Закона за висшето образование. 

 Чл. 2. Студентският съвет на Великотърновския университет е орган за защита на об-

щите интереси на обучаващите се в Университета. 

 Чл. 3. Основни принципи, които Студентският съвет спазва при осъществяване на сво-

ята дейност: 

1. равнопоставеност на всички членове на Студентския съвет и всички обучаващи се във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

2. изборност и мандатност на Студентския съвет и на представителите на студентите и 

докторантите в колективните органи на управление на Университета и на основните му звена 

съгласно Закона за висшето образование; 

3. отчетност на дейността на Студентския съвет пред обучаващите се в Университета; 

4. спазване на академичната етика и на правилата за академичен диалог с обучаващите се 

в Университета, ръководството на Университета, с преподавателите и администрацията на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

5. информираност и активно участие на обучаващите се в Университета в инициативите 

на Студентския съвет; 

6. утвърждаване на авторитета на Студентския съвет пред академичната общност на Уни-

верситета и на национално ниво. 

 Чл. 4. (1) Студентският съвет има лого и печат. 

(2) Логото на Студентския съвет се поставя на всички официални и представителни доку-

менти. 

(3) Печатът на Студентския съвет се съхранява от председателя на Съвета или от упълномо-

щено от него лице, което е член на Управителния съвет. 

 Чл. 5. Основните цели и задачи на Студентския съвет са: 

1. Като колективен орган, защитаващ интересите на всички обучаващи се в Университета, 

да упражнява предоставените му права съгласно Закона за висшето образование; 

2. Да представлява академичната общност на обучаващите се във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ в Националното представителство на студентските съвети в Република България, 

включително и да избира свой представител в Общото събрание на Националното представи-

телство на студентските съвети; 

3. Да изразява своите позиции за развиване на студентското самоуправление както на на-

ционално равнище, така и на вътрешноуниверситетско ниво; 

4. Да организира избори на представители на студентите и докторантите в Общото събра-

ние на Великотърновския университет и в общите събрания на основните му звена; 

5. Да избере свои представители в Съвета на настоятелите; 

6. Да подпомага укрепването и развиването на дейността на студентските клубове във Ве-

ликотърновския университет; 

7. Да съдейства за изграждане на академични контакти между обучаващите се във Вели-

котърновския университет и обучаващите се в други университети в страната, включително 

да развива международните контакти на общността на обучаващите се в Университета; 
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8. Да защитава социалните интереси на обучаващите се в Университета и да участва в 

комисиите за стипендии, при определяне на помощи и разрешаване на битови въпроси, свър-

зани с настаняването в общежитие. 

9. Да участва в организацията на учебния процес и при провеждането на културна, спор-

тна, научна и художественотворческа дейност на обучаващите се в Университета. 

 

 

Глава втора 

СТРУКТУРА И ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКИЯ СЪВЕТ 

 

Раздел I 

КОНСТИТУИРАНЕ НА СТУДЕНТСКИЯ СЪВЕТ. МАНДАТ. ПРАВА 

 И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СТУДЕНТСКИЯ СЪВЕТ 

 

 Чл. 6. (1) Броят на членовете на Студентския съвет е равен на не по-малко от 15% от 

състава на Общото събрание на Университета. Студентите и докторанти, които са избрани за 

членове на Общото събрание на Великотърновския университет, влизат в състава на Студен-

тския съвет и стават членове по право на Общото събрание на Студентския съвет. 

(2) Мандатът на студентите и докторантите в Студентския съвет е две години с право да бъдат 

избирани за още един мандат. Мандатът започва считано от датата на избора. 

 Чл. 7. (1) Мандатът на студентите и докторантите като членове на Студентския съвет 

се прекратява: 

1. с изтичане на срока по чл. 6, ал. 2 от този Правилник; 

2. по собствено желание чрез подаване на писмено заявление за напускане до председа-

теля на Студентския съвет; 

3. при осъждане за умишлено престъпление от общ характер; 

4. при завършване обучението в степента, в която обучаемият е избран за член; 

5. при отчисляване от докторантура; 

6. при прекъсване на обучението или отстраняване от Университета; 

7. при напускане или преместване от Университета; 

8. при поставяне под запрещение или настъпване на смърт. 

(2) При предсрочно прекратяване на мандата по ал. 1 и когато не са избрани резерви за попъл-

ване на съответното освободено място се провеждат частични избори за довършване на ман-

дата. При предсрочно прекратяване на мандата същият се счита за пълен, когато е изпълнена 

една година от мандата. 

 Чл. 8. (1) Членовете на СС имат право: 

1. да избират и да бъдат избирани в органите на управление по този Правилник, както и в 

органите на управление на Университета, където е предвидено участие на представители на 

студентите и докторантите; 

2. да отправят въпроси и предложения, свързани с устройството и дейността на СС; 

3. на един глас във всяко организационно звено на СС, в което членуват; 

4. да предлагат изменения и допълнения на дневния ред на заседанията на всеки орган 

или звено, в което членуват; 

5. на достъп до протоколите и архивните материали от заседанията и дейността на ОС на 

СС, УС постоянните и временни комисии; 

6. да се самоиздигат, да бъдат издигани, да си правят самоотвод и да приемат или отхвър-

лят издигнатата им кандидатура. 

(2) Членовете на СС имат следните задължения: 

1. да присъстват на всички редовно свикани заседания на ОС на СС; 

2. да присъстват на всички редовно свикани заседания на органи и комисии, на които са 

членове; 

3. да спазват този Правилник и да се придържат към принципите, заложени в него; 
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4. да спазват и изпълняват решенията на ОС на СС и Управителния съвет; 

5. да работят за постигане на целите, които си е поставил СС; 

6. да участват в организирането и провеждането на избори за членове на СС; 

7. да не използват по какъвто и да е начин участието си в СС за цели, уронващи престижа 

на СС, противоречащи на настоящия Правилник или морала; 

8. да не упражняват в СС или от негово име дейност или агитация въз основа на партийна, 

търговска или религиозна принадлежност; 

9. да не извършват злоупотреби с финансови, материални, информационни и други сред-

ства и ресурси, с които разполагат като членове на СС. 

 

 

Раздел II 

ИЗБОРИ ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА СТУДЕНТИТЕ И ДОКТОРАНТИТЕ В ОБЩОТО 

СЪБРАНИЕ НА УНИВЕРСИТЕТА. ПРОВЕЖДАНЕ  

НА ЧАСТИЧНИ ИЗБОРИ 

 

 Чл. 9. (1) Представителите на студентите и докторантите в Общото събрание на Уни-

верситета са 15% от числения му състав, като изборът е по утвърдени от Академичния съвет 

квоти за основните структурни звена на Университета и се провежда по реда на приетите Про-

цедурни правила за реда за провеждане на избори за избор на представители на студентите 

и докторантите в Общото събрание на ВТУ. 

(2) За провеждането на изборите се образува Студентска избирателна комисия (СИК), която е 

постоянно действаща комисия към ОС на СС. 

(3) При изтичане на мандата на колективните органи за управление на Великотърновския уни-

верситет председателят на СИК подготвя график за провеждане на изборите за представители 

от квота на студентите и докторантите в Общото събрание на Университета. Графикът се при-

ема от СИК и се внася чрез Централната избирателна комисия на Университета в Академичния 

съвет за утвърждаване. 

(4) СИК подготвя и провежда изборите за представители на студентите и докторантите в об-

щите събрания на факултетите/колежа при изтичане на мандата, включително подготвя и про-

вежда частични избори за попълване на съответните квоти при действащ мандат. 

 Чл. 10. (1) Мандатът на представителите от квотата на студентите и докторантите в 

Общото събрание на Великотърновския университет изтича с изтичане на съответния мандат 

на Общото събрание на Университета.  

(2) При определяне състава на Общо събрание на Великотърновския университет за нов ман-

дат Студентският съвет провежда избори за излъчване на представители на студентите и док-

торантите по реда на чл. 9 от този Правилник, при спазване на Закона за висшето образование, 

Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“, 

Правилника за дейността на Общото събрание на Великотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и този Правилник. 

 Чл. 11. При определяне състава на общите събрания на основните звена на Великотър-

новския университет за нов мандат Студентският съвет организира и провежда избори по ос-

новни звена за излъчване на представители на студентите и докторантите в съответните общи 

събрания. По отношение на мандата, приложение намира чл. 10 от този Правилник. 

 Чл. 12. (1) В хода на текущ мандат на Общото събрание на Великотърновския универ-

ситет и общите събрания на основните звена на Университета, когато е налице обстоятелство 

по чл. 7 от този Правилник на предсрочно прекратяване на мандат на членове на съответното 

общо събрание от квотата студентите и докторантите, следва да се проведат частични избори 

за попълване на квотата. 

(2) Частичните избори се произвеждат по същите правила, по които и първичните. По отно-

шение на срока на мандата приложение намират чл. 6 и чл. 7, ал. 2 от този Правилник. Манда-

тът на членовете, избрани при частични избори, изтича с изтичане на мандата на съответния 



 

46 

 

колективен орган – Общо събрание на Великотърновския университет или общи събрания на 

основните звена. 

(3) За състава на квотата на студентите и докторантите в Общото събрание на Великотърнов-

ския университет и общите събрания на основните звена на Университета следят председате-

лят на Студентския съвет, председателят на Общото събрание на Университета и председате-

лите на общите събрания на основните звена. В случай на необходимост от частично попъл-

ване на квотата на студентите и докторантите в съответните общи събрания председателите 

на същите уведомяват председателя на Студентския съвет. 

 

 

Раздел III 

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКИЯ СЪВЕТ (СС) 

 

 Чл. 13. Органи на управление на СС са: 

1. Общо събрание (ОС); 

2. Управителен съвет на СС; 

3. Председател на СС. 

 Чл. 14. (1) Органите на управление по чл. 13 имат мандат 2 (две) години. 

(2) Мандатът на органите на управление на СС не се прекъсва с провеждането на частични 

избори. Мандатът на допълнително избраните при частични избори членове на колективен 

орган, както и на едноличните органи, изтича с мандата на съответния орган. 

 

Общо събрание 

 

 Чл. 15. (1) Общото събрание (ОС) е висш колективен орган за управление на СС. Ман-

датът на ОС съвпада с мандата на избраните на редовни избори членове на СС. 

(2) Попълването на състава на ОС на СС се извършва чрез провеждане на частични избори. 

При изтичане на мандата на ОС на СС за сформиране на състава му за нов мандат се провеждат 

избори. 

 Чл. 16. (1) ОС на СС се състои от представителите от квотата на студентите и докто-

рантите в Общото събрание на Великотърновския университет. 

(2) Общото събрание на СС има следните правомощия: 

1. приема и изменя този Правилник; 

2. организира избори на свои представители в ръководните органи на Университета; 

3. избира и освобождава председателя на СС; 

4. избира и освобождава членовете на Управителния съвет на СС; 

5. избира свои представители в Общото събрание на Националното представителство на 

студентските съвети; 

6. създава постоянни комисии към структурата си, определя сферата им на дейност; из-

бира и освобождава председателите на постоянните комисии; 

7. приема бюджета на СС; 

8. приема годишен и мандатен отчет на председателя за дейността на СС; 

9. решава и други въпроси съгласно правомощията, предвидени в Закона за висшето об-

разование, включително и въпроси, които не са в правомощията на Управителния съвет. 

 Чл. 17. ОС на СС се свиква на първо заседание в едномесечен срок, считано от деня 

след провеждане на изборите за представители на студентите и докторантите в Общото съб-

рание на Университета, по инициатива на ¼ (една четвърт) от състава си. С решението за свик-

ване на първото общо събрание на СС се определя и председателят на заседанието, който води 

заседанието до избора на председател на СС. 

 Чл. 18. (1) ОС на СС заседава задължително поне веднъж в рамките на всеки семестър 

от академичната годинаq с изключение на времето, през което се провеждат редовните из-

питни сесии. 
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(2) Заседанията на ОС на СС се свикват и ръководят от председателя на СС. Ако той е възпре-

пятстван да ръководи заседанието, то бива водено от посочен от него заместник-председател. 

(3) Членовете на ОС на СС се уведомяват за заседанията с покана, публикувана на електрон-

ната страница на Университета, раздел „Студентски съвет“, и по електронен път на посочени 

от членовете на електронни адреси/имейли, не по-късно от 7 дни преди датата за заседание. 

Към поканата се прилагат проектът за дневен ред и писмените материали, предвидени за об-

съждане. 

(4) Заседанието на ОС на СС е редовно, ако 30 минути след обявения начален час са регистри-

рани не по-малко от половината членове от списъчния състав на ОС на СС. 

(5) При липса на кворум по преходната алинея заседанието се отлага с още 30 минути и се 

смята за редовно, ако след изтичането им присъстват не по-малко от ¼ (една четвърт) от спи-

съчния състав на ОС на СС. В противен случай то се свиква отново по общия ред. 

(6) Заседанията на ОС на СС са публични, освен ако Общото събрание не реши друго. 

(7) По предложение на председателя ОС на СС приема дневен ред на заседанието. Предложе-

ния за изменение и допълнение на дневния ред може да прави всеки от присъстващите членове 

на ОС на СС. 

 Чл. 19. (1) ОС на СС може да провежда и извънредни заседания. Председателят на СС 

свиква ОС на извънредни заседания: 

1. по своя инициатива; 

2. по писмено искане на ¼ (една четвърт)от списъчния състав на ОС; 

3. по писмено искане на повече от половината от членовете на УС. 

(2) Съобщението за извънредното събрание се изпраща по реда на чл. 18, ал. 3, не по-късно от 

2 дни преди датата на заседанието. Материалите се представят по време на заседанието. 

 Чл. 20. (1) Решенията на ОС на СС се вземат с обикновено мнозинство от присъства-

щите (50% + 1), с изключение на приемането, изменението и допълнението на този Правилник, 

за което са необходими 50 + 1% от всички членове на Общото събрание. 

(2) ОС на СС приема решения с явно гласуване, освен ако Общото събрание не реши друго. 

Явното гласуване се извършва чрез вдигане на ръка или саморъчно подписване. 

 Чл. 21. Дневният ред, дадените предложения, разискванията по точките от дневния ред 

и взетите решения се отразяват в протокола от заседанието, който се подписва от председателя 

на СС, а при негово отсъствие – от заместник-председател на СС и от протоколиста на заседа-

нието. 

 

Управителен съвет на Студентския съвет 

 

 Чл. 22. (1) Управителният съвет (УС) на СС е колективен ръководен орган за ръковод-

ство, който осъществява текущата и оперативната дейност на СС между заседанията на ОС. 

(2) УС се състои от 7-(седем)членен състав, включително с председателя на СС, който е член 

по право УС. 

 Чл. 23. (1) Управителният съвет: 

1. избира измежду състава си заместник-председател/и на СС; 

2. разработва проектобюджет за предстоящата финансова година и го предлага за прие-

мане от ОС на СС; 

3. създава стандартни документи за нуждите на своята дейност и тази на СС; 

4. предлага на ОС на СС изменения и допълнения на този Правилник; 

5. съвместно със СИК организира и провежда изборите на представители от квотата на 

студентите и докторантите в Общото събрание на Университета и в общите събрания на фа-

култетите/колежа, включително и носи отговорност за провеждането на частични избори при 

попълване на съответните квоти; 

6. води регистър на създадените студентски клубове в Университета; 

7. организира и провежда мероприятия на студентската общност в Университета, научно-

изследователски и художественотворчески прояви; 
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8. отговаря за разпространението на информация за дейността на ОС на СС сред акаде-

мичната общност на Университета; 

9. поддържа електронната страница на СС на сайта на Университета, раздел „Студентски 

съвет“; 

10. решава всички въпроси, които са извън компетентността на ОС на СС. 

(2) ОС може да делегира и други правомощия на УС, необходими за осъществяване дейността 

на СС. По свое решение Управителният съвет може да определи измежду състава си секретар 

на СС, който да съхранява документацията и да изпълнява текущи административни функции 

за осигуряване дейността на СС. 

(3) Осъществява текущ контрол върху дейността на представителите на СС в други органи и 

организации и при констатирани нарушения сезира ОС и внася предложения за решение. 

 Чл. 24. (1) Заседанията на УС се свикват от председателя на СС, а при негово отсъствие 

– от определен заместник-председател на СС, на когото са делегирани съответните правомо-

щия. Заседанията се свикват не по-рядко от веднъж в месеца през академичната година, с из-

ключение на редовните изпитни сесии и на случаите, предвидени в ал. 3 на настоящия член. 

(2) Редовните заседания на УС се свикват от председателя на СС с писмено съобщение/покана 

изпратено по електронен път на членовете на УС поне 3 дни преди датата на заседанието. 

Датата, мястото и дневният ред на всяко заседание на УС се обявяват публично на сайта на СС 

в деня на изпращане на поканите до членовете. 

(3) Извънредно заседание на УС може да бъде свикано от председателя на СС или по искане 

на не по-малко от ¼ (една четвърт) от членовете на УС с писмено съобщение в срок от поне 1 

ден преди заседанието. 

(4) Заседанията на УС са редовни, ако присъстват не по-малко от половината му членове. За-

седанията на УС се провеждат по същия ред, както заседанията на ОС на СС. 

 Чл. 25. (1) УС взема решенията си с обикновено мнозинство от присъстващите, освен 

когато изрично е предвидено друго. 

(2) За заседанията на УС се води протокол, в който се описват взетите решения. Протоколите 

от заседанията на УС са публични и се публикуват на страницата на СС. 

 

Председател на Студентския съвет. Заместник-председател 

 

 Чл. 26. (1) Председател на СС може да бъде всеки член на ОС на СС. Той се избира от 

ОС на СС. Председателят на СС е член по право на Управителния съвет. 

(2) Председателят на СС не може да заема ръководни постове в политически партии или да е 

член на ръководни органи към политически партии. 

 Чл. 27. (1) Председателят на СС има следните правомощия: 

1. да ръководи дейността на СС и представлява СС пред ръководните органи на Универ-

ситета, основните му звена и филиала, както и пред трети лица; 

2. съвместно с УС да планира задачи за дейността на СС и програми за тяхното изпълне-

ние; 

3. да координира дейността на заместник-председателя/ите и председателите на времен-

ните и постоянните комисии в ОС на СС; 

4. да изисква и получава информация от председателите на комисии по текущи задачи; 

5. да управлява финансовите и материалните ресурси на СС; 

6. да прави предложения до Ректора на Университета за разходване на средствата от бю-

джета на СС след взето решение на заседание на УС или ОС; 

7. да свиква и председателства заседанията на ОС на СС и УС; 

8. да присъства и участва без право на глас в заседанията на Академичния съвет на Уни-

верситета, ако не е негов член; 

9. да представлява СС в Националното представителство на студентските съвети (НПСС), 

освен ако ОС на СС не реши друго; 
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10. изпълнява и други функции, които не са от компетентността на ОС на СС и на Управи-

телния съвет. 

(2) При отсъствие на председателя или при изрично упълномощаване от него функциите му се 

осъществяват от определен от него заместник-председател. 

(3) Председателят може изрично да упълномощи заместник-председателите на СС да извърш-

ват процедури във връзка с тегленето и отчитането на финансови средства. 

 Чл. 28. Председателят на СС е задължен да отчита резултатите от дейността си еже-

годно по реда на този Правилник, както и да изпълнява вменените му с този Правилник задъл-

жения като спазва действащото законодателство на Република България и нормативната 

уредба на Великотърновския университет. 

 Чл. 29. (1) След провеждане на първото ОС на СС Председателят на СС свиква Упра-

вителния съвет на първо заседание, на което предлага броя на заместник-председателите и 

техните задължения, преки ангажименти, както и конкретните кандидатури за заместник-

председатели. 

(2) Заместник-председателя/ите подпомагат председателя в дейността му и изпълняват опре-

делените им по ал. 1 ангажименти по ресори. 

 

 

Глава трета 

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ И БЮДЖЕТ НА СТУДЕНТСКИ СЪВЕТ 

 

 Чл. 30. (1) За осъществяване на дейността си Студентският съвет използва помещения, 

определени със заповед на ректора на Университета. 

(2) Материалните активи, с които разполага Студентският съвет, се описват в регистър от цен-

тралната администрация на Университета. За всички заведени на Студентския съвет матери-

ални активи и разпореждането с тях носи отговорност председателят на Студентския съвет, 

който ги управлява единствено за целите на дейността на ОС на СС. 

 Чл. 31. (1) Дейността на СС се финансира от Университета в размер на 1% от таксите 

за обучение, като бюджетът на СС се определя от Академичния съвет. Средствата се използват 

за защита на социалните и образователните интереси на студентите, за провеждане на кул-

турна, спортна, научна, творческа и международна дейност. 

(2) Управлението на бюджета се осъществява от председателя на СС, който е материално от-

говорно лице. 

 

Глава четвърта 

СТУДЕНТСКИ КЛУБОВЕ 

 

 Чл. 31.Студентските клубове са неформални групи от студенти, създадени по интереси, 

по професионални направления, по факултети, събрани с цел развиване на уменията, научно-

изследователската, художественотворческата, социалната активност на студентите, за изпъл-

нение на инициативи или дейности, които не са забранени от законите и вътрешните правил-

ници на Университета. 

 Чл. 32. При създаване на студентските клубове техните председатели следва да инфор-

мират председателя на Студентски съвет, за да бъдат вписани в регистъра на клубовете, под-

държан от СС. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

 § 1. Този Правилник е приет на основание чл. 72 от Закона за висшето образование на 

заседание на Общото събрание на Студентския съвет, проведено на 17 май 2019 г., и отменя 

Правилника за устройството и дейността на Студентския съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ (приет от ОС на СС на 02.12.1996 г., изм. и доп. на 23.03.2000 г., 08.11.2000 г., 
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07.03.2002 г., 12.01.2011 г., утвърден от Академичния съвет на ВТУ на 23.07.1997 г., 12.06.2000 

г., 04.12.2006 г., 19.06.2007 г., 24.01.2011 г.) и Правилника за устройството и дейността на Сту-

дентския съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (приет от ОС на СС на 17.01.2019 г.). 

 § 2. Изменения и допълнения на този правилник се извършват по реда на неговото при-

емане. 

 
 


