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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 7 

 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 3 юни 2019 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

 

І. Членовете на новоизбрания Академичен съвет полагат клетва, с която да спазват 

Конституцията и законите на страната, във всичките си действия да се ръководят от интере-

сите на академичния състав на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий” 

и да работят за неговото благополучие. 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

1. Избор на заместник-ректори на Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“: 

1.1. Докладна записка от председателя на ЦИК 

(изх. № 032/31.05.2019 г.); 

1.2. Утвърждаване броя и структурата на замес-

тник-ректорите на ВТУ; 

1.3. Избор на заместник-ректори на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий (мандат 2019 – 2023 г.); 

1.4. Решение за постоянно участие в работата на 

Академичния съвет на главния счетоводител и 

на вр.и.д. „помощник-ректор“ на Университета; 

1.5. Решение за водене на аудиозапис на заседани-

ята на Академичния съвет (мандат 2019 – 2023 г.) 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

1.1.1. На основание чл. 4, ал. 2 от Правилата за 

избор на органи за управление във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ (мандат 2019 – 2023 г.) 

и във връзка с докладна записка на председа-

теля на ЦИК с изх. № 032/31.05.2019 г.) Ака-

демичният съвет прие молбата за освобожда-

ване от длъжността на председател и член на 

ЦИК на доц. д-р Янка Тянкова. 

 

1.1.2. На основание чл. 4, ал. 2 от Правилата за 

избор на органи за управление във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ (мандат 2019 – 2023 г.) 

и във връзка с внесеното предложение от доц. 

д-р Янка Тянкова (изх. № 032/31.05.2019 г.) 

Академичният съвет избра доц. д-р Светлозар 

Влайков за председател на Централната изби-

рателна комисия (мандат 2019 – 2023 г.). 

 

1.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 9 и чл. 32, ал. 1, т. 6 от Закона за висшето образование, 

чл. 17, ал. 4, т. 10 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и чл. 19 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди броя и структурата за заместник-ректо-

рите на Великотърновския университет, мандат 2019 – 2023 г., както следва: 

- зам.-ректор по учебната дейност; 

- зам.-ректор по научната дейност; 
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- зам.-ректор по международната дейност; 

- зам.-ректор по управление на качеството и акредитацията; 

- зам.-ректор по административно-правни дейности. 

 

1.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 9 и чл. 32, ал. 1, т. 6 от Закона за висшето образова-

ние, чл. 17, ал. 4, т. 10 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ и чл. 19, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет избра за заместник-ректори на 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ за мандат 2019 – 2023 г.: 

1. доц. д-р Димитър Трифонов Симеонов – зам.-ректор по учебната дейност; 

2. проф. д.и.н. Милко Стоянов Палангурски – зам.-ректор по научната дейност; 

3. доц. д-р Димитър Йорданов Димитров – зам.-ректор по международната дейност; 

4. проф. д.н. Вихрен Янакиев Бузов – зам.-ректор по управление на качеството и ак-

редитацията; 

5. доц. д-р Янка Тенева Тянкова – зам.-ректор по административно-правни дейности. 

 

ІІ. Новоизбраните заместник-ректори полагат клетва, с която да спазват Конститу-

цията и законите на страната, във всичките си действия да се ръководят от интересите на 

академичния състав на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и да ра-

ботят лоялно, коректно и честно в ректорския екип за изпълнение на предизборната плат-

форма на ректора и на мандатната програма. 

 

1.4. На основание чл. 12, т. 1 от Правилник за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ Академичният съвет реши постоянно участие в заседанията на Ака-

демичния съвет да вземат вр.и.д. помощник-ректор на Университета и главният счетоводи-

тел. 

1.5. По предложение на ректора Академичният съвет реши с цел изготвянето на пъ-

лен протокол на заседанията на Академичния съвет в съответствие с чл. 17, ал. 7 от Пра-

вилник за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ да се води аудиозапис 

по време на заседанията на АС. 

 

2. Въпроси, свързани с учебната дейност: 
2.1. Утвърждаване на хонорувани преподава-

тели за учебната 2018/2019 година; 

2.2. Утвърждаване на нови учебни планове в 

ОКС „Магистър“; 

2.3. Приемане на Правилник за приемане на сту-

денти за придобиване на образователно-квали-

фикационна степен „Магистър“ във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ през учебната 2019 – 2020 

г. ведно със Семестриални такси за обучение на 

студенти срещу заплащане за придобиване на 

степен „Магистър“ след придобита степен „Ба-

калавър“ или „Магистър“ и за степен „Магис-

тър“ след придобита степен „Професионален 

бакалавър“ (завършили колеж или полувисш 

институт.) през учебната 2019 – 2020 г.; 

2.1. На основание чл. 64, ал. 3 от Правилник на 

Великотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ Академичният съвет ут-

върди предложенията на факултетите/Фили-

ала за хонорувани преподаватели за учебната 

2018/2019 г. в ОКС „Бакалавър“, както следва: 
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2.4. Придобиване на професионална квалифика-

ция „Учител по физическо възпитание спорт“ от 

студенти в специалност Педагогика на обучени-

ето по физическо възпитание. Спортна педаго-

гика (за завършили в друго професионално нап-

равление); 

2.5. Утвърждаване на броя на местата за прием 

за обучение след придобито средно образование 

в ОКС „Бакалавър‘ и „Магистър“ срещу запла-

щане по чл. 21, ал. 2 от Закона за висшето обра-

зование за учебната 2019/2020 г. съгласно полу-

чената оценка при програмната акредитация и в 

рамките на определения капацитет за съответ-

ното професионално направление или специал-

ност от регулираните професии; 

2.6. Утвърждаване на размера на таксите за обу-

чение за ОКС „Бакалавър“ и „Магистър“ след 

средно образование срещу заплащане по чл. 21, 

ал. 2 и чл. 9, ал. 3, т. 6, буква „б“ от Закона за 

висшето образование за учебната 2019/2020 г.; 

2.7. Утвърждаване на графика на учебния про-

цес за учебната 2019/2020 г.; 

2.8. Утвърждаване на броя на приеманите за обу-

чение докторанти през учебната 2019/2020 г.; 

2.9. Признаване на висше образование, придо-

бито в чужбина, с цел придобиване на допълни-

телна квалификация във ВТУ; 

2.10. Утвърждаване на нова версия на учебна 

документация; 

2.11. Обявяване на конкурси. 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – директор 

на дирекция „Магистърски програми“ 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – директор на 

дирекция „Научна, проектна и библиотечно-из-

дателска дейност“ 
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ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ (бакалавърски програми) 

 

Филологически факултет 

Допълнително възлагане на часове: 

1. докт. Георги Пламенов Златев 

 

Педагогически факултет 

1. проф. д-р Тодор Димитров Минев 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Кристина Георгиева Тодорова 

 

За нуждите на Филиал – гр. Враца 

1. гл. ас. д-р Силвия Иванова Тодорова 

2. гл. ас. д-р Лидия Николова Колева 

3. доц. д-р Георги Иванов Велев 

 

 

ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ (магистърски програми) 

 

Филологически факултет 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Светлана Николова Попова (базов учител) 

 

Педагогически факултет (базови учители за нуждите на Педа-

гогически колеж – гр. Плевен) 

1. Анелия Бенкова Мишева 

2. Валерия Кънчева Кюлджийска 

3. Павлина Иванова Цакова 

4. Агнеса Момчилова Иванова 

5. Ваня Цветанова Лачкова 

6. Евгения Стефанова Щерева 

7. Магдалена Иванова Апостолова 

 

 

2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилник за 

работата на Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-61/07.05.2019 г. на директора на 

дирекция „Магистърски програми“ Академичният съвет утвърди нови учебни планове в 

следните образователни програми (специалности): 
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НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ 

 

Факултет: Филологически 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. 

Кре-

дити 

Професионално  

направление 
Език 

1. 
Средновековна българска християнска кул-

тура 
редовна магистър СПН 2 60 2.1. Филология български 

2. 
Средновековна българска християнска кул-

тура 
задочна магистър СПН 2 60 2.1. Филология български 

На основание решение на Факултетния съвет на Филологически факултет (протокол № 08/11.04.2019 г. и ДЗ ФД-13-207/15.04.2019 г) 

 

Факултет: Философски 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. 

Кре-

дити 

Професионално  

направление 
Език 

1. 
Политология. Международни отноше-

ния 
редовна магистър ДПН 3 90 

3.3. Политически на-

уки 
български 

2. 
Политология. Международни отноше-

ния 
задочна магистър ДПН 3 90 

3.3. Политически на-

уки 
български 

3. 
Корпоративна и информационна си-

гурност 
редовна магистър СПН 2 60 

9.1. Национална сигур-

ност 
български 

4. 
Корпоративна и информационна си-

гурност 
задочна магистър СПН 2 60 

9.1. Национална сигур-

ност 
български 

5. 
Корпоративна и информационна си-

гурност 
редовна магистър ДПН 3 90 

9.1. Национална сигур-

ност 
български 

6. 
Корпоративна и информационна си-

гурност 
задочна магистър ДПН 3 90 

9.1. Национална сигур-

ност 
български 

На основание решение на Факултетния съвет на Философски факултет (протокол № 3/19.03.2019 г) 

 
* ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 и чл. 21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 

4, т. 15 от Правилник на ВТУ Академичният съвет прие Правилник за приемане на сту-

денти за обучение в магистърски програми на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ през учеб-

ната 2019 – 2020 г. ведно със Семестриални такси за обучение на студенти за придоби-

ване на степен „Магистър“ за учебната 2019/2020 г. – Приложение № 1 към настоя-

щите Решения. 

 

2.4. На основание чл. 25, т. 7 от Правилник за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка чл. 9, ал. 2, т. 6 от Правил-

ник за устройството и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с подадено заявление от дипломиралите се през 2018 г. магистри 

в специалност Педагогика на обучението по физическо възпитание. Спортна педагогика 

(за завършили в друго професионално направление), випуск 2016 – 2018 г., които съг-

ласно учебния план (Ф-2-02-02 шифър 10300773-3-МПДП-1, версия 1) са придобили про-

фесионална квалификация „Спортен педагог“, и по предложение на директора на дирек-

ция „Магистърски програми“ (ДЗ с изх. № ДМП-63/07.05.2019 г.) Академичният съвет 

реши на горепосочените дипломирани студенти да се даде възможност за придоби-

ване на професионална квалификация „Учител по физическо възпитание и спорт“ в Цен-

търа по квалификация, със срок на обучение – 2 семестъра и такса за обучение в размер 

250 лв. на семестър. 

 

2.5. На основание чл. 21, ал. 2 от Закона за висшето образование във връзка чл. 21, 

ал. 4 от Правилник за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди местата за прием за обучение след при-

добито средно образование в ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“ срещу заплащане за 

учебната 2019 – 2020 г. и съгласно получената оценка при програмната акредитация и в 

рамките на определения капацитет за съответното професионално направление или спе-

циалност от регулираните специалности, както следва: 

 
Професионално направление Оценка Капаци-

тет 

Общ 

брой 

1.2. Педагогика 9,06 1300 130 

Педагогика, гр. Враца  400 40 

Педагогика, гр. Плевен  200 20 

1.3. Педагогика на обучението по… 9,18 1470 147 

Педагогика на обучението по…, гр. Враца  300 30 

2.1. Филология 9,30 1744 174 

2.2. История и археология 9,52 490 49 

2.3. Философия 9,11 160 16 

2.4. Религия и теология 9,33 300 30 

3.1. Социология, антропология и науки за културата 8,57 180 9 
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3.2. Психология 8,47 530 26 

3.3. Политически науки 8,02 200 10 

3.4. Социални дейности 9,14 300 30 

3.5. Обществени комуникации и информационни науки 8,50 400 20 

3.6. Право 9,28 1300 130 

3.7. Администрация и управление 8,52 750 37 

3.8. Икономика 8,76 2000 100 

3.9. Туризъм 8,73 200 10 

4.4. Науки за земята 9,03 160 16 

4.5. Математика 8,58 120 6 

4.6. Информатика и компютърни науки 9,06 600 60 

8.2. Изобразително изкуство 9,23 290 29 

9.1. Национална сигурност 8,67 200 10 
 

 

2.6. На основание чл. 21, ал. 2 и чл. 9, ал. 3, т. 6, буква „б“ от Закон за висшето 

образование във връзка с чл. 25, т. 7 от Правилник за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № УМО-

41/23.04.2019 г. на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет утвърди 

размера на таксите за обучение през учебната 2019/2020 г. в ОКС „Бакалавър“ и „Магис-

тър“ след средно образование срещу заплащане, както следва: 

 

 

Семестриални такси за обучение на студенти, 

приети срещу заплащане след средно образование за учебната 2019/2020 г. 

(първи курс) 

 

№ по 

ред Професионално направление 

Семестриална такса 

(лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 708 419 

2. Педагогика на обучението по … 683 394 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 866 438 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   
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Семестриални такси за обучение на студенти, 

приети срещу заплащане след средно образование за учебната 2019/2020 г. 

(втори курс) 

1. Социология, антропология и науки за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 608 342 

8. Икономика 608 342 

9. Туризъм 608 342 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМА-

ТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 703 

3. Информатика и компютърни науки 1350 703 

V ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1.  Национална сигурност 1270 623 

№ по 

ред Професионално направление 

Семестриална такса 

(лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 708 419 

2. Педагогика на обучението по … 683 394 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 866 438 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и науки за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 
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Семестриални такси за обучение на студенти, 

приети срещу заплащане след средно образование за учебната 2019/2020 г. 

(трети курс) 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 608 342 

8. Икономика 608 342 

9. Туризъм 608 342 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМА-

ТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 703 

3. Информатика и компютърни науки 1350 703 

V ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1.  Национална сигурност 300 300 

№ по 

ред Професионално направление 

Семестриална такса 

(лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 683 394 

2. Педагогика на обучението по … 683 394 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 866 438 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и науки за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 608 342 

8. Икономика 608 342 

9. Туризъм 608 342 
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Семестриални такси за обучение на студенти, 

приети срещу заплащане след средно образование за учебната 2019/2020 г. 

(четвърти курс) 

 

№ 

по 

ред 

Професионални направления 

Семестриална 

такса (лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 633 344 

2. Педагогика на обучението по... 633 344 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 841 413 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и наука за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 608 342 

8. Икономика 608 342 

9. Туризъм 608 342 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМА-

ТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 703 

3. Информатика и компютърни науки 1350 703 

V. ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI. СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1. Национална сигурност 1270 623 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМА-

ТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 703 

3. Информатика и компютърни науки 1350 703 

V ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1. 
Национална сигурност 1270 623 
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Семестриални такси за обучение на студенти, 

приети срещу заплащане след средно образование за учебната 2019/2020 г. 

(пети и горен курс) 

 

№ 

по 

ред 

Професионални направления 

Семестриална такса 

(лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

 СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Право 854 484 
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2.7. На основание чл. 21, ал. 9 от Правилник за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с докладна записка с изх. № 

УМО-43/09.05.2019 г. на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет ут-

върди графици на учебния процес във ВТУ за учебната 2019/2020 г., както следва: 

ГРАФИК НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС ЗА УЧЕБНАТА 2019/2020 г.: 

 

I. БАКАЛАВЪР И МАГИСТЪР 

СЛЕД ЗАВЪРШЕНО СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ 

(с изключение на Факултета по изобразително изкуство) 

 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

 

Зимен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Коледна ваканция 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

01.10.2019 г. 

18.01.2020 г. 
15 

24.12.2019 г. 

02.01.2020 г. 

20.01.2020 г. 

09.02.2020 г. 

10.02.2020 г. 

16.02.2020 г. 

 

Летен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Великденска 

ваканция 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

17.02.2020 г. 

30.05.2020 г. 
15 4 дни 

01.06.2020 г. 

21.06.2020 г. 

22.06.2020 г. 

28.06.2020 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 10.09.2020 г. 

 

ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

 

Зимен семестър 

Очни занятия 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

02.09.2019 – 30.09.2019 г. 14.10.2019 – 30.11.2019 г. 09.12.2019 – 23.12.2019 г. 

 

Летен семестър 

Очни занятия 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

20.01.2020 – 16.02.2020 г. 09.03.2020 – 10.05.2020 г. 01.06.2020 – 14.06.2020 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 10.09.2020 г. 
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ПРЕДДИПЛОМНА ПЕДАГОГИЧЕСКА ПРАКТИКА 

В периода 20.01.2020 г. – 31.05.2020 г. 

 

ДЪРЖАВНИ ИЗПИТИ 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

05.02.2020 – 16.02.2020 г. 22.06.2020 – 05.07.2020 г. 01.09.2020 – 13.09.2020 г. 

 

ІІ. ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСВО 

(след средно образование) 

 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Коледна ваканция 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

09.09.2019 г. 

21.12.2019 г. 
15 

24.12.2019 г. 

02.01.2020 г. 

13.01.2020 г. 

31.01.2020 г. 

03.02.2020 г. 

15.02.2020 г. 

 

Летен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Великденска 

ваканция 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

17.02.2020 г. 

30.05.2020 г. 
15 4 дни 

01.06.2020 г. 

21.06.2020 г. 

22.06.2020 г. 

28.06.2020 г. 

Изпитите по практическите дисциплини за летния семестър се провеждат в 

последната семестриална постановка. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 06.09.2020 г. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

05.02.2020 – 16.02.2020 г. 22.06.2020 – 05.07.2020 г. 01.09.2020 – 08.09.2020 г. 

 

 

ІII. МАГИСТЪР СЛЕД ПРИДОБИТА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА 

СТЕПЕН НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ 

(с изключение на Факултета по изобразително изкуство) 

 

РЕДОВНО И ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

02.09.2019 – 31.01.2020 г. 

 



14 

 

Летен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

03.02.2020 – 26.06.2020 г. 

Графикът за учебни занятия и семестриални изпити на магистърските програми 

се изготвя от факултетите и се предоставя в дирекция „Магистърски програми“ за 

въвеждане. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 10.09.2020 г. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

05.02.2020 – 16.02.2020 г. 22.06.2020 – 05.07.2020 г. 01.09.2020 – 13.09.2020 г. 

 

IV. ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСВО 

(магистър след придобита образователно-квалификационна степен  

на висшето образование) 

 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

 

Зимен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

01.10.2019 – 18.01.2020 г.  

 

Летен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

17.02.2020 – 30.05.2020 г.  

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 06.09.2020 г. 

Графикът за учебните занятия и семестриалните изпити на магистърските 

програми се изготвя от ФИИ. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

05.02.2020 – 16.02.2020 г. 22.06.2020 – 05.07.2020 г. 01.09.2020 – 08.09.2020 г. 

 

V. МАГИСТРИ – ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

 

Зимен семестър 

Записване на студентите и 

стартиране на програмата  

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

7.10.2019 – 08.11.2019 г. 11.11.2019 – 07.02.2020 г. 10.02.2020 – 16.02.2020 г. 
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Летен семестър 

Записване на студентите и 

стартиране на програмата  

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

17.02.2020 – 27.03.2020 г. 30.03.2020 – 21.06.2020 г. 22.06.2020 – 28.06.2020 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2020 г. – 10.09.2020 г. 

 

Държавни изпити 

 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

05.02.2020 – 16.02.2020 г. 22.06.2020 – 05.07.2020 г. 01.09.2020 – 13.09.2020 г. 

 

В съответствие с чл. 8, ал. 5 от Правилник за структурата и организацията на 

учебния процес и правата и задълженията на студентите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ в течение на учебната година ректорът може да прекъсва или отлага учебни 

занятия с извънредна заповед. 

Графикът за стажовете и държавните изпити на специалност „Право“ се изготвя 

отделно и в съответствие с държавните изисквания. 

Графикът за преддипломната практика и ликвидационната сесия за специалностите 

„Педагогика на обучението по изобразително изкуство“ и „Изящни изкуства“ се изготвя 

отделно след съгласуване с УМО и утвърждаване от ректора. 

За студентите от ІV курс, на които им предстои преддипломна педагогическа 

практика, поправителната сесия за зимния семестър приключва до 09.02.2020 г. 

За новоприетите в магистърски програми зимният семестър започва в началото на м. 

октомври след издаване на ректорската заповед за третия прием. 

Новоприетите студенти след средно образование, редовно обучение, и приетите за 

придобиване на ОКС „Магистър“ независимо от формата на обучение придобиват 

студентски права от 1 октомври 2019 г. Новоприетите студенти след средно образование, 

задочно обучение, придобиват студентски права от 1 септември 2019 г. Приетите по-късно 

придобиват студентски права от датата на издаване на заповедта за записване. 

 

VІ. ДОКТОРАНТИ 

 

Зимен семестър 

01.12.2019 – 30.04.2020 г. 

 

Летен семестър 

01.05.2020 – 30.11.2020 г. 

 

Годишна ваканция 

15.07.2020 – 15.09.2020 г. 
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2.8. На основание чл. 3, ал. 1 от Закон за развитие на академичния състав в Ре-

публика България, чл. 3, ал. 2 от Правилник за прилагане на ЗРАСРБ и чл. 7, ал. 6 от 

Правилник за прием и обучение на докторанти и Решение на МС № 241 от 25.04.2019 г. 

за утвърждаване броя на приеманите за обучение студенти и докторанти във висшите 

училища и научните организации на Република България през учебната 2019/2020 г., 

Академичният съвет утвърди броя за прием на докторанти и реши да се обяви конкурс 

по следните докторски програми: 
 

Шифър 
Области на висше образование, професионални 

направления и докторски програми 

Форми на обучение 

Редовна Задочна 

1 2 3 4 

1. Педагогически науки     

1.2. Педагогика     

  Теория на възпитанието и дидактика 1   

  
Теория на възпитанието и дидактика (Социална педа-

гогика)  
1   

1.3. Педагогика на обучението по ...     

  Методика на обучението по география 1   

 Методика на обучението по история 1 1 

  Методика на обучението по изобразително изкуство 2   

  
Методика на обучението по информатика и информа-

ционни технологии 
2   

  Методика на обучението по музика 2  1 

  
Методика на обучението по технологии и предприе-

мачество 
1   

  
Теория и методика на физическото възпитание и спор-

тна тренировка  
4 2 

2. Хуманитарни науки     

2.1. Филология     

  Българска литература (между двете войни) 1   

  Българска литература (Възрожденска литература) 1  

  
Българска литература (Съвременна българска литера-

тура) 
1   

  Теория и практика на превода (Руски език) 1   

  
Славянски езици (Морфология и словообразуване на 

съвременния руски език) 
1   
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  Общо и сравнително езикознание (Португалски език)  1   

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, 

Азия и Австралия (Полска литература)  
1   

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, 

Азия и Австралия (Руска литература на XIX век)  
1   

2.2. История и археология     

  Средновековна обща история 1   

  
Средновековна обща история (История на Византия 

и средновековна история на балканските народи) 
1   

  
История на България (Нова история на България 

ХVІІІ–ХІХ в. - Възраждане) 
2 1 

  
История на България (Нова история на България 

1878–1944 г.) 
2 1 

  
Нова и най-нова обща история (Съвременна обща ис-

тория) 
1  

 Нова и най-нова обща история (История на Русия) 1  

  
История на България (Средновековна българска исто-

рия) 
2   

  Нова и най-нова обща история (Нова обща история) 1   

  Културно-историческо наследство 1   

  Археология (Средновековна нумизматика)   1 

2.3. Философия     

  Философия на правото и политиката  1  

 Онтология 1 1 

2.4. Религия и теология     

  Теология (Стар завет) 1   

  Теология (Обща история на църквата) 1   

  Теология (Християнска философия) 1   

  Теология (История на БПЦ) 1   

  Теология (Литургика) 1   

3. Социални, стопански и правни науки     

3.1. Социология, антропология и науки за културата     

  Етнология  1  

3.2. Психология     
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  Педагогическа и възрастова психология 2 1 

  Социална психология 2 1 

  Обща психология 2 1 

3.3. Политически науки   

 Политология 6 1 

3.4. Социални дейности     

  
Организация и управление извън сферата на матери-

алното производство (Социални дейности) 
1   

3.6. Право     

  Гражданско и семейно право 1 1 

  Наказателно право 1 1 

  Административно право и административен процес 1 1 

  
Конституционно право (Конституционно право на Р 

България) 
1 1 

  Финансово право 1 1 

  Наказателно процесуално право (Наказателен процес) 1 1 

  Гражданско процесуално право  1 1 

  Теория на държавата и правото 1 1 

  Международно право и международни отношения 1 1 

  Трудово право и обществено осигуряване 1 1 

  История на правото (Римско частно право) 1 1  

3.7. Администрация и управление     

  Икономика и управление (индустрия) 1 1 

3.8. Икономика     

  Политическа икономия 1 1 

  
Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 

(финанси) 
1 1 

  
Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанс-

ката дейност 
1 1 

4. Природни науки, математика и информатика     

4.4. Науки за Земята     

  Физическа география и ландшафтознание 1 1  

  
Социално-икономическа география (Регионално раз-

витие) 
1   

4.6. Информатика и компютърни науки     

  Информатика 3  
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8. Изкуства     

8.2. Изобразително изкуство     

  
Изкуствознание и изобразително изкуство (Теоре-

тични дисциплини) 
1   

 
Изкуствознание и изобразително изкуство (Графичен 

дизайн и визуални комуникации) 
1  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Живопис) 1  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Рисуване) 1  

 
Изкуствознание и изобразително изкуство (Скулп-

тура) 
1  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Стенопис) 1  

  
Изкуствознанние и изобразително изкуство (Цър-

ковни изкуства) 
2   

  ОБЩО: 83 29 

 

 

2.9. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закон за висшето образование и 

във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилник за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет 

признава дипломата за завършено висше образование, придобито в чужбина, на Рефик 

Рамадани, издадена от Университета на Югоизточна Европа, Северна Македония, спе-

циалност Информационни и комуникационни технологии в образованието, образова-

телно-квалификационна степен „Магистър“. Рефик Рамадани кандидатства за продължа-

ване на обучението в образователната и научна степен „Доктор“ във факултет „Матема-

тика и информатика“. 

 

2.10. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилник 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка на зам.-ректора по учебната 

дейност с изх. № УМО-42/08.05.2019 г. Академичният съвет утвърди нова версия на 

квалификационна характеристика и учебен план на образователна програма (специал-

ност) „Предучилищна педагогика и логопедия“, ОКС „Бакалавър“, редовна и задочна 

форма на обучение, 8 семестъра, професионално направление 1.2. Педагогика. 

 

2.11.1. На основание чл. 24, ал. 3 от Правилник за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 3, ал. 1, предложение първо 

от ЗРАСРБ във връзка с чл. 47, ал. 1 от Правилник за прилагане на ЗРАСРБ, чл. 5, ал. 1 

във връзка с чл. 3, ал. 3, предложение първо от Правилник за условията и реда за заемане 

на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши да обяви конкурси за заемане на академичната длъжност „Главен асистент“ със 
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срок на подаване на документите 2 месеца, считано от датата на обнародване на обявле-

нията за конкурсните процедури в Държавен вестник, както следва: 

 

Предложения за обявяване на конкурси за главни асистенти: 

Факултет „Математика и информатика“: 

1. Конкурс за един главен асистент по област на висше образование 4. При-

родни науки, математика и информатика, професионално направление 4.6. 

Информатика и компютърни науки (Програмиране), за нуждите на катедра 

„Информационни технологии“, със срок 2 (два) месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-

13-ФМИ/23.01.2019 г.); 

Филологически факултет 

1. Конкурс за един главен асистент по област на висше образование 2. Хума-

нитарни науки, професионално направление 2.1. Филология (Славянски 

езици – съвременен руски език), за нуждите на катедра „Русистика“, със срок 

2 (два) месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-238/17.05.2019 г.); 

 

2.11.2. На основание чл. 24, ал. 3 от Правилник за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 5, ал. 1 във връзка с чл. 3, 

ал. 3, предложение първо от Правилник за условията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет реши да обяви кон-

курси за заемане на академичната длъжност „Асистент“ със срок на подаване на доку-

ментите 1 (един) месец, считано от датата на публикуване на обявленията за конкурс-

ните процедури на електронната страница на Университета, както следва: 

 

Филологически факултет 

1. Конкурс за един асистент по област на висше образование 2. Хуманитарни на-

уки, професионално направление 2.1. Филология (Славянски езици – съвременен руски 

език, практически курс), за нуждите на катедра „Русистика“, със срок 1 (един) месец (ДЗ 

с изх. № ФД-13-238/17.05.2019 г.); 

 

3. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
3.1. Актуализиране на състава на Универси-

тетската комисия по управление на качест-

вото и акредитацията. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д.н. Вихрен Бузов 

 

3.1. На основание на Решение на Универси-

тетската комисия по управление на качест-

вото и акредитацията (УКУКА) (Протокол № 

3/16.04.2019 г.) Академичният съвет актуа-

лизира състава на УКУКА, както следва: 

На мястото на Светослав Атанасов Богатинов, директор „Човешки ресурси“ в 

АИИ Дейта Процесинг, в състава на УКУКА влиза Силвия Емилова Николова, офис-

асистент във фирма Фантастик сървисис ООД. 
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4. Нормативна уредба: 
4.1. Приемане на Правилник за дейността и уп-

равлението на Педагогически колеж – Плевен; 

4.2. Правилник за изменение на Правилника за 

администрацията и документооборота във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.3. Правилник за изменения и допълнения на 

Правилника за устройството и дейността на 

Департамента за езиково обучение. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

доц. д-р Емил Бузов – директор на Педагоги-

чески колеж – гр. Плевен 

 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 21, ал. 8 от Правилник за ра-

ботата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и док-

ладна записка с изх. № РД-16-91/23.04.2019 г. 

на председателя на Общото събрание на Пе-

дагогическия колеж – гр. Плевен Академич-

ният съвет прие Правилник за дейността и 

управлението на Педагогически колеж – гр. 

Плевен – Приложение № 2 към настоящите 

Решения. 

4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 8 от Правилник 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие Правилник за изменение на Правилника за администрацията 

и документооборота във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

 
Глава четвърта. 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

Раздел Ι 

Отдел „Административно обслужване и 

деловодство“ 
 

Чл. 35. ………………… 

(2) Ръководството и контролът по съхранение, 

изготвяне и оформяне на документите и орга-

низацията на работа с тях се осъществява от 

главния секретар на ВТУ. 
 

Глава четвърта. 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

Раздел Ι 

Отдел „Административно обслужване и 

деловодство“ 
 

Чл. 35. ………………… 

(2) (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 г.) 

Ръководството и контролът по съхранение, 

изготвяне и оформяне на документите и ор-

ганизацията на работа с тях се осъществява 

от помощник-ректора на ВТУ. 

Глава четвърта  

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

Раздел V  

Отдел „Бюджет и финанси“  

(предишен раздел ΙV– изм. Решение на АС 

№ 9/17.09.2018 г.) 

 

Чл. 57. (1) Отдел „Бюджет и финанси“ е под 

прякото ръководство на ректора и главния 

секретар. Оперативно дейността се ръководи 

от главния счетоводител. 

Глава четвърта  

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

Раздел V  

Отдел „Бюджет и финанси“ 

(предишен раздел ΙV– изм. Решение на 

АС № 9/17.09.2018 г.) 

 

Чл. 57. (1) (изм. с Решение на АС № 7/03.06. 

2019 г.) Отдел „Бюджет и финанси“ е под 

прякото ръководство на ректора и помощ-

ник-ректора. Оперативно дейността се ръко-

води от главния счетоводител. 

Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРА-

ЦИЯ 

 

Раздел III 

Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРА-

ЦИЯ 

 

Раздел III 
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Университетски център за администра-

тивно обслужване на студенти 

 

Чл. 79. Финансово-счетоводни документи 

в УЦАОС: 
1. Заявки за материали – съставят се по сгради 

в зависимост от това кой отговаря за сградата. 

Заявката се представя за подпис при главния 

секретар на ВТУ и се изпълнява от фирма по 

договор или чрез шофьор-снабдител. Отчита-

нето на заявката става по служебен ред от до-

макина или от шофьор-снабдителя.  

2. Фактури за закупено оборудване. Към по-

купка на оборудване се пристъпва след поло-

жителна резолюция по докладна записка от 

главния секретар на ВТУ, зам.-ректора по УД 

и ректора. За закупеното оборудване при фи-

нансовите контрольори се представят фактура 

и касова бележка, попълва се контролен лист. 

Завеждането на наличното оборудване се из-

вършва от счетоводството.  
 

Университетски център за администра-

тивно обслужване на студенти 

 

Чл. 79. Финансово-счетоводни документи 

в УЦАОС: 
1. (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 г.) 

Заявки за материали – съставят се по сгради 

в зависимост от това кой отговаря за сгра-

дата. Заявката се представя за подпис при по-

мощник-ректора на ВТУ и се изпълнява от 

фирма по договор или чрез шофьор-снабди-

тел. Отчитането на заявката става по служе-

бен ред от домакина или от шофьор-снабди-

теля. 

2. (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Фактури за закупено оборудване. Към по-

купка на оборудване се пристъпва след поло-

жителна резолюция по докладна записка от 

помощник-ректора на ВТУ, зам.-ректора по 

УД и ректора. За закупеното оборудване при 

финансовите контрольори се представят фак-

тура и касова бележка, попълва се контролен 

лист. Завеждането на наличното оборудване 

се извършва от счетоводството.  

Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРА-

ЦИЯ 

 

Раздел ΧΙ 

Отдел „Стопанско обслужване и транспор-

тно осигуряване“ 

 

Чл. 126. (5) В звеното се обработват и под-

готвят следните документи: 
................................................ 

5. Изготвят се количествено-стойностна 

сметка и спецификация на материалите 

(докладва се на главния секретар и на рек-

тора по съответния начин за последващи 

дейности по изпълнение).  
 

Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРА-

ЦИЯ 

 

Раздел ΧΙ 

Отдел „Стопанско обслужване и транс-

портно осигуряване“ 

 

Чл. 126. (5) В звеното се обработват и под-

готвят следните документи: 

.................................................................. 

 5. (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 г.) 

Изготвят се количествено-стойностна 

сметка и спецификация на материалите 

(докладва се на помощник-ректора и на 

ректора по съответния начин за послед-

ващи дейности по изпълнение).  
 

 

4.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 8 от Правилник 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие Правилник за изменения и допълнения на Правилника за уст-

ройството и дейността на Департамента за езиково обучение, както следва: 
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Чл. 5. (1) Общото събрание на Департа-

мента се: 

1. Формира от академичния състав на Де-

партамента на основен трудов договор. 

2. Свиква най-малко веднъж годишно по 

инициатива на директора или по искане на 

половината от списъчния му състав. 

(2) Общото събрание номинира кандида-

тури за директор на Департамента. Той се 

избира от Академическия (Академичния) 

съвет с мандат 4 години. 

Чл. 5. (изм. и доп. – Решение на АС № 

7/03.06.2019 г.) (1) Общото събрание на департа-

мента се свиква най-малко веднъж годишно от 

директора или по искане на половината от спи-

съчния му състав. 

(2) За свикване на ОС членовете му се уведо-

мяват писмено не по-късно от 14 дни преди нас-

рочената дата на заседанието, като им се изпра-

щат покана и проект за дневен ред. Материалите 

за ОС са на разположение на членовете на събра-

нието в канцеларията на ДЕО и/или са публику-

вани електронно в персоналния електронен про-

фил на всеки от тях. 

Чл. 5а. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Председателят проверява кворума и отк-

рива заседанието, ако присъстват 2/3 от списъч-

ния състав на членовете на ОС. 

(2) При определяне на кворума от списъчния 

състав се изключват лицата, които са: в отпуск 

при временна неработоспособност; в отпуск по-

ради бременност, раждане и осиновяване; отпуск 

за отглеждане на дете по чл. 164 или чл. 167а от 

Кодекса на труда; в отпуск при осиновяване на 

дете по чл. 164б от Кодекса на труда; в творчески 

отпуск; в командировка извън страната. Общият 

брой на тези лица не може да бъде повече от 1/4 

от броя на лицата в списъчния състав. 

(3) Лицата по ал. 2, които ползват отпуск, мо-

гат да участват в заседанието на ОС, като прекъс-

нат ползването на отпуска по реда на чл. 175, ал. 

2 от Кодекса на труда. 

(4) При липсата на кворум ОС може да взема 

решения и неприсъствено, документирано чрез 

подписка. 

Чл. 5б. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) За всяко заседание на ОС се води регист-

рационен лист, в който членовете от списъчния 

състав писмено удостоверяват присъствието си. 

(2) Заседанията на ОС се протоколират по съ-

ществото на внесените материали, направените 

обсъждания, предложения и взетите решения. 

Протоколът се изготвя в 14-дневен срок след да-

тата на провеждане на ОС. 

(3) Протоколът от всяко приключило заседа-

ние на ОС се предоставя на разположение на чле-

новете му в интранет системата на ВТУ след не-

говото изготвяне. В 14-дневен срок от публику-

ването на протокола членовете на ОС могат да 

поискат поправка. След изтичане на срока за 

поправка протоколът се подписва от председа-

телстващия заседанието и от протоколиста. 
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(4) Всеки член на академичната общност има 

право да се запознае със съдържанието на прото-

кола след подаване на писмено заявление до 

председателя на ОС. 

Чл. 5в. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Всеки член на Общото събрание може да 

внася за разглеждане въпроси от компетент-

ността на Общото събрание, както и да отправя 

питане в писмена форма относно дейността на 

департамента до директора или Съвета на депар-

тамента. Питането се внася не по-късно от 7 (се-

дем) дни преди провеждането на заседание. Ко-

гато на питането не може да се отговори по време 

на заседанието, то отговорът се предоставя пис-

мено на запитващото лице от председателя на ОС 

в 14-дневен срок след провеждане на съответ-

ното заседание. Председателят на ОС админист-

рира процедурата по предоставяне на отговора. 

Чл. 5г. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Общото събрание взема решения с явно 

гласуване и обикновено мнозинство, освен ако в 

нормативен акт или в този Правилник не е пред-

виден друг ред. 

(2) Всеки от членовете на ОС може да изрази 

свободно волята си, по вътрешно убеждение, 

гласувайки със „за“, „против“ или „въздържал 

се“. 

(3) Тайно гласуване се провежда, когато това 

е предвидено в нормативен акт, в този Правил-

ник или по решение на ОС. 

Чл. 5д. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) За вземане на решения с тайно гласуване 

се избира комисия и се изготвят бюлетини, съ-

държащи следните елементи: 

1. проблема, поставен на гласуване; 

2. писмено отбелязване на възможностите за 

изявяване на вота съответно „за“ и „против“. 

(2) Броят и членовете на комисията за тайния 

вот се определят и избират с явно гласуване и 

обикновено мнозинство от присъстващите на за-

седанието членове на ОС. Комисията е с право-

мощия само за съответното заседание на ОС. 

(3) При провеждане на тайно гласуване всеки 

присъстващ член на ОС отбелязва своя вот в бю-

летината съобразно техническите указания на из-

браната комисия. Бюлетината е валидна, когато 

ясно си личи какъв е вотът на гласувалото лице. 

При отбелязване и на двете възможности за отго-

вор, наличие на задрасквания, линии или други 

знаци, бюлетината е невалидна.  
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Чл. 5е. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Общото събрание на ДЕО: 

1. Избира с тайно гласуване и за срока на ман-

дата си председател и заместник-председател на 

Общото събрание измежду хабилитираните чле-

нове. 

2. Избира с тайно гласуване хабилитирано 

лице за директор на ДЕО, чийто мандат е 4 го-

дини. 

3. По предложение на директора на ДЕО из-

бира с тайно гласуване двама заместник-дирек-

тори с мандат 4 години. 

4. Обсъжда и приема годишния доклад за със-

тоянието, преподавателската и творческата дей-

ност на ДЕО. 

5. С явно гласуване приема изменения и до-

пълнения на настоящия Правилник.  

6. Прекратява мандата на член на Съвета на 

ДЕО при условията на чл. 8а от този Правилник. 

Чл. 5ж. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Общото събрание на ДЕО се ръководи и 

представлява от неговия председател. 

(2) Председателят и заместник-председателят 

на ОС на ДЕО не могат да бъдат избирани на 

една и съща длъжност за повече от два последо-

вателни мандата. 

(3) При преждевременно освобождаване за 

един мандат се смята времето, в което лицето е 

заемало съответната ръководна длъжност повече 

от две години. 

Чл. 6. (1) Съветът на департамента се със-

тои от директора, заместник-директора и 

ръководителите на катедри. 

(2) Съветът на департамента заседава ре-

довно по инициатива и под ръководството 

на директора най-малко 1 път месечно. 

Директорът може да свиква Съвета на де-

партамента и на извънредно заседание. 

(3) Членовете на Съвета на департамента 

се уведомяват за заседанието му не по-

късно от 7 дни преди насрочената дата, 

като им се съобщава дневният ред и се 

предоставят писмените материали, пред-

видени за обсъждане. 

(4) Съветът на департамента приема реше-

ния с обикновено мнозинство. 

(5) Съветът на департамента приема реше-

ния с явно гласуване, доколкото в закон 

или в този правилник не е предвидено, или 

съветът не реши друго. 

Чл. 6. (изм. – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Съветът на ДЕО е орган за ръководство и 

контрол на дейността му. 

(2) Съветът на ДЕО се състои от директор и 

двама заместник-директори. 

(3) Ръководителите на катедри в ДЕО участ-

ват в заседанията на Съвета със съвещателен 

глас. 
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Чл. 7. За заседанието на Съвета на депар-

тамента се води протокол от администра-

тивния секретар на Департамента. Прото-

колът се подписва от директора и от про-

токолиста. Протоколът се предоставя на 

разположение на членовете на съвета в 

канцеларията на директора. 

Чл. 8. (1) Съветът на департамента е орган 

за управление на Департамента. 

(2) Съветът на департамента упражнява 

функциите си по предходната алинея, 

като: 

1. приема вътрешни нормативни актове на 

Департамента; 

2. приема и предлага на факултетните съ-

вети учебни програми по преподаваните 

дисциплини; 

3. обсъжда ежегодно състоянието на учеб-

ната работа и приема мерки за нейното 

усъвършенстване; 

4. обсъжда основни въпроси на научната и 

на научноприложната дейност в Департа-

мента; 

5. приема атестации на академичния със-

тав и оценки за работата на техническия 

персонал; 

6. изслушва периодично информация за 

състоянието на бюджета на Департамента 

и изразява становище относно неговото 

изпълнение; 

7. организира сътрудничество с други фа-

култети, департаменти и научни организа-

ции; 

8. създава постоянни и временни по-

мощни органи на Департамента, определя 

техните ръководства и осъществява конт-

рол върху дейността им; 

9. предлага на Академичния съвет: 

а) откриване, преобразуване и закриване 

на катедри и центрове; 

б) обявяване на конкурси за преподава-

тели; 

в) откриване на процедури за зачисляване 

на докторанти; 

г) привличане на гост-преподаватели; 

д) участие в мероприятия за повишаване 

на квалификацията на преподаватели и 

технически сътрудници; 

10. предлага на ръководните органи на 

ВТУ мерки за подобряване на работната 

среда: помещения, техника, оборудване и 

 

Чл. 7. За заседанието на Съвета на департамента 

се води протокол от административния секретар 

на ДЕО. 

Протоколът се подписва от директора и от про-

токолиста. 

Протоколът се предоставя на разположение на 

членовете на съвета в канцеларията на дирек-

тора. 

 

 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Съветът на ДЕО се представлява от директора 

и има следните правомощия и функции: 

1. Предлага на Академичния съвет на ВТУ 

проекти за създаване, преобразуване и закриване 

на катедри в ДЕО; 

2. Взема решения по чл. 3, ал. 4 от Правил-

ника за условията и реда за заемане на акаде-

мични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ за заемане на длъжността „Старши пре-

подавател“; 

3. Предлага на факултетния съвет на Филоло-

гически факултет обявяване на конкурси за зае-

мане на академични длъжности; 

4. Приема и предлага на факултетните съ-

вети учебни програми по преподаваните дисцип-

лини; 

5. Ежегодно обсъжда състоянието на учеб-

ната работа и приема мерки за нейното усъвър-

шенстване; 

6. Обсъжда основни въпроси на научната и 

на научно-приложната дейност в ДЕО; 

7. Прави предложения пред общото събра-

ние на ДЕО и/или Академичния съвет, свързани 

с дейността и състоянието на ДЕО; 

8. Ежегодно одобрява и контролира учеб-

ната натовареност на членовете на академичния 

състав на ДЕО; 

9. Обсъжда и приема резултатите от атести-

рането на членовете на академичния състав на 

ДЕО и в случаите на чл. 58, ал. 1, т. 6 от ЗВО 

предлага на ректора за решение; 

10. Оценява работата на административния 

персонал, обезпечаващ дейността на ДЕО; 

11. Обсъжда, дава препоръки и взема реше-

ние по дейността на катедрите в ДЕО; 

12. Взема решение по финансовите въпроси 

на ДЕО; 
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информация, необходими за изпълнени-

ето на присъщите дейности 

и задачи на членовете на Департамента съ-

образно действащите закони; 

11. взема решения по организирането и 

провеждането на Международния летен 

семинар по български език и култура. 

12. осъществява други дейности, предви-

дени в закон и в този правилник извън из-

ключителната компетентност на Акаде-

мичния съвет и другите органи за управ-

ление на Университета. 

13. Взема и други решения, свързани с дей-

ността на ДЕО. 

14. Взема решения по организирането и про-

веждането на Международния летен семинар по 

български език и култура; 

15. Осъществява други дейности, предви-

дени в закон и в този Правилник извън изключи-

телната компетентност на Академичния съвет и 

другите органи за управление на Университета. 

Чл. 8а. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Мандатът на член на Съвета на ДЕО се прек-

ратява при следните обстоятелства: 

1. Напускане на състава на Съвета на ДЕО по 

собствено желание. 

2. Отпуск при временна неработоспособност 

по чл. 162, ал. 1 от Кодекса на труда за повече от 

6 месеца. 

3. Прекратяване на трудовите отношения с 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

4. С навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, 

т. 10 от Кодекса на труда. 

5. Пенсиониране. 

6. Смърт. 

Чл. 8б. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) Лицата, избрани на ръководните длъжности 

„Директор“ и „Заместник-директор“, не могат да 

бъдат избирани за повече от два последователни 

мандата на една и съща длъжност. При преждев-

ременно освобождаване за един мандат се смята 

времето, в което лицето е заемало съответната 

ръководна длъжност повече от две години. 

 

 

Чл. 9. (1) Директор на ДЕО може да бъде 

хабилитиран преподавател, който към 

деня на избора има не по-малко от 5 

последователни години трудов стаж по ос-

новно трудово правоотношение с ВТУ. 

(2) Заместник-директор на ДЕО може да 

бъде преподавател, който към деня на из-

бора има не по-малко от 5 последователни 

години трудов стаж по основно трудово 

правоотношение с ВТУ и е поне с ОКС 

„доктор”. 

(3) Мандатът на директора и заместник-

директора е 4 години. 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Директорът на ДЕО е хабилитирано лице 

на основен трудов договор в Университета, което 

към деня на избора има не по-малко от 5 после-

дователни години трудов стаж по основно тру-

дово правоотношение с ВТУ. 

(2) Директорът се избира от Общото събрание 

на ДЕО за мандата и при условията на чл. 13, т. 

2. Изборът на директор подлежи на утвържда-

ване от Академичния съвет. 

Чл. 9а. (нов – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Кандидатурите за директор се издигат от 

всеки член или група членове на Общото събра-

ние на ДЕО или от катедрите в срок, определен 

от действащия Съвет на ДЕО. 
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(4) Директорът и заместник-директорът 

могат да заемат длъжността не повече от 

два последователни мандата. 

(5) Мандатът на заместник-директора се 

определя от мандата на директора, по чи-

ето предложение е избран. 

 

 

Чл. 10. (1) Директорът ръководи и предс-

тавлява Департамента 

и ръководи заседанията на Съвета на де-

партамента. 

(2) Директорът: 

1. свиква заседанията на Съвета на депар-

тамента; 

2. предлага на Съвета на департамента за-

местник-директор; 

3. организира и осъществява контрол 

върху изпълнението 

на решенията на Съвета на департамента, 

както и върху текущото 

управление на Департамента; 

4. предлага на Съвета на департамента го-

дишен отчет за 

дейността на Департамента; 

5. изпълнява други функции, предвидени 

в закон, в този правилник и в други вът-

решни актове на ВТУ, и решава всички 

въпроси по управлението на Департа-

мента извън изключителната 

компетентност на Съвета на департамента 

и на другите органи за 

управление на Университета. 

(3) При отсъствие на директора или при 

изрично упълномощаване от него функци-

ите му се осъществяват от заместник-ди-

ректора. 

Чл. 11. (1) Мандатът на директора и на за-

местник-директора може да бъде прекра-

тен предсрочно на основанията за предс-

рочно прекратяване на мандата на член на 

Академичния съвет. 

(2) Прекратяването на мандата по пред-

ходната алинея се осъществява по реда за 

избиране на директор и на заместник-ди-

ректор. 

 

(2) Всеки кандидат за директор представя за 

обсъждане пред Общото събрание на ДЕО прог-

рама за дейността си. 

(3) Избраното за директор хабилитирано лице 

през време на целия си мандат не може да бъде 

член на ръководен орган на политическа и/или 

религиозна организация, както и на стопански 

организации с предмет на конкурентна дейност 

спрямо ВТУ. 

Чл. 10. (изм. – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Директорът на ДЕО е ръководен орган, 

който осъществява цялостното управление на 

ДЕО. 

(2) Директорът на ДЕО: 

1. Представлява ДЕО и отговаря за цялост-

ната организация на неговата дейност. 

2. По право е член на Съвета на ДЕО и негов 

председател, като подписва решенията му и под-

готвя документите, произтичащи от тези реше-

ния. 

3. Предлага на Общото събрание кандида-

тури на хабилитирани лица за заместник-дирек-

тори; 

4. Координира документацията по чл. 16, т. 2. 

5. Подготвя и предлага за приемане от Об-

щото събрание на ДЕО годишен отчет. 

6. В края на всяка календарна година отчита 

дейността на ДЕО пред Академичния съвет на 

ВТУ.  

7. Изпълнява други функции, предвидени в 

закон, в този правилник и в други вътрешни ак-

тове на ВТУ, и решава всички въпроси по управ-

лението на ДЕО извън изключителната компе-

тентност на Съвета на ДЕО и на другите органи 

за управление на Университета. 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 11. (изм. – Решение на АС № 7/03.06.2019 

г.) (1) Заместник-директорът на ДЕО е препода-

вател, който към деня на избора има не по-малко 

от 5 последователни години трудов стаж по ос-

новно трудово правоотношение с ВТУ и е придо-

бил образователно-научната степен „Доктор“. 

(2) Мандатът на заместник-директора се оп-

ределя от мандата на директора, по чието пред-

ложение е избран. 
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(3) Заместник-директорът на ДЕО се избира 

от Общото събрание на департамента по реда на 

чл. 5е, т. 3 от този Правилник. 

(4) Заместник-директорът на ДЕО: 

1. Организира и отговаря за направление в 

дейността на ДЕО, определено с решението за 

избора на Общото събрание на ДЕО; 

2. Подпомага дейността на директора; 

3. При отсъствие на директора или при из-

рично упълномощаване от него, функциите му 

се осъществяват от посочен в заповедта/пълно-

мощното заместник-директор; 

4. Изпълнява други функции, произтичащи от 

вътрешната нормативна уредба на Универси-

тета. 

 Заключителни разпоредби 

към Правилник за изменения и допълнения на 

Правилника за устройството и дейността на Де-

партамента за езиково обучение (приет с Реше-

ние на АС № 7/03.06.2019 г.) 

 

§ 5. Измененията и допълненията на Правил-

ника влизат в сила, считано от датата на приема-

нето му от Академичния съвет на ВТУ – 

7/03.06.2019 г. 

 

 

 

5. Промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ към 31.03.2019 г. 
Докл.: Марияна Аврамова – главен счетоводи-

тел 

 

5. На основание чл. 90 от ЗВО във връзка с 

чл. 42 от Правила за съставяне, разпределе-

ние, управление и отчитане на бюджета на 

Великотърновски университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и докладна записка с изх. № 

ФСД-15/18.04.2019 г. на главния счетоводи-

тел Академичният съвет прие вътрешни 

компенсирани промени в бюджета на ВТУ 

към 31.03.2019 г., както следва: 
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Да се увеличат приходите: 

 §§ 36 – 19 „Други неданъчни приходи“ (500) лв. 

Да се намалят приходите:  

§§ 36 – 01 „Реализирани курсови разлики от ва-

лутни операции (нето) (+/-)“ 

500 лв. 

Да се увеличат трансферите: 

§§ 61 – 01 „Трансфери между бюджети – полу-

чени трансфери (+)“ 

9 156 лв. 

Да се увеличат разходите: 

§§ 02 – 02 „Други възнаграждения и плащания 

за персонала по извънтрудови правоотношения“ 

9 156 лв. 

§§ 10 – 12 „Медикаменти“ 1 000 лв. 

§§ 19 – 81 – „Платени общински данъци, 

такси, наказателни лихви и административни 

санкции“ 

84 000 лв. 

§§ 10 – 62 „Разходи за застраховки“ 5 000 лв.  

§§ 10 – 63 „Такса ангажименти по заеми“ 2 000 лв. 

§§ 10 – 92 „Разходи за договорни санкции и не-

устойки, съдебни обезщетения и разноски“ 

4 000 лв. 

§§ 10 – 98 „Други разходи, некласифицирани в 

другите параграфи и подпараграфи“ 

1 000 лв. 

§§ 22 – 21 „Разходи за лихви по заеми от банки 

в страната“ 

3 000 лв. 

§§ 29 – 91 „Други разходи за лихви към местни 

лица“ 

10 000 лв. 

Да се намалят разходите: 

§§ 10 – 14 „Учебни и научно-изследователски 

разходи и книги за библиотеките“ 

1 000 лв. 

§§ 10 – 20 „Разходи за външни услуги“ 10 000 лв. 

§§ 19 – 01 „Платени държавни данъци, такси, 

наказателни лихви и административни санк-

ции“ 

99 000 лв. 

  

6. Текущи: 

6.1. Предложения за удостояване с по-

четни звания на преподаватели от Фи-

лологическия факултет (ДЗ с изх. № 

ФД-13-209/15.04.2019 г. и ДЗ с изх. № 

ФД-13-250/29.05.2019 г.) 
Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д-р Ценка Иванова 

 

 

6.1.1. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с 

чл. 2, ал. 1, т. 3 от Статут на наградната сис-

тема, символите, ритуалите и празниците на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и докладни 

записки на Декана на Филологическия фа-

култет с изх. № ФД-13-209/15.04.2019 г. и 

изх. № ФД-13-250/29.05.2019 г. Академич-

ният съвет избра временна комисия със за-

дача да изработи рецензия и проект на ре-

шение за кандидатурите на чл.-кор. проф. 
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д.ф.н. Стоян Панайотов Буров, проф. 

д.ф.н. Пенка Стоянова Бурова, проф. д-р 

Иванка Иванова Дончева и проф. д-р 

Людмила Константинова Костова за при-

съждане на отличието „Емеритус професор 

на ВТУ (Professor emeritus)“ в срок до 

следващото редовно заседание на Акаде-

мичния съвет (08.07.2019 г.) и в състав: 

 

1. Проф. д-р Ценка Иванова – председател 

и членове: 

1. Доц. Евгений Николов; 

2. Светослав Мишев (студент). 

 

6.1.2. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 3, т. 2 от Статут на наград-

ната система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

докладна записка на Декана на Филологическия факултет с изх. № ФД-13-209/15.04.2019 

г. Академичният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и про-

ект на решение за кандидатурите на проф. д-р Иванка Иванова Дончева и доц. д-р 

Пепа Петрова Лунгарова за присъждане на Почетен сребърен медал на ВТУ в срок 

до следващото редовно заседание на Академичния съвет (08.07.2019 г.) и в състав: 

 

1. Проф. д-р Ценка Иванова – председател 

и членове: 

1. Доц. Евгений Николов; 

2. Светослав Мишев (студент). 

 

6.1.3. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 1, т. 5 от Статут на наград-

ната система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

докладна записка на Декана на Филологическия факултет с изх. № ФД-13-209/15.04.2019 

г. Академичният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и про-

ект на решение за кандидатурата на доц. д-р Пепа Петрова Лунгарова за присъждане 

на почетното звание „Почетен преподавател на Филологическия факултет“ в срок до 

следващото редовно заседание на Академичния съвет (07.07.2019 г.) и в състав: 

1. Проф. д-р Ценка Иванова – председател 

и членове: 

1. Доц. Евгений Николов; 

2. Светослав Мишев (студент). 

 

6.1.4. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 3, т. 2 от Статут на наград-

ната система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

докладна записка на Декана на Филологическия факултет с изх. № ФД-13-250/29.05.2019 

г. Академичният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и про-

ект на решение за кандидатурата на чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Панайотов Буров за 

присъждане на Почетен златен медал на ВТУ в срок до следващото редовно заседание 

на Академичния съвет (08.07.2019 г.) и в състав: 
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1. Проф. д-р Ценка Иванова – председател 

и членове: 

1. Доц. Евгений Николов; 

2. Светослав Мишев (студент). 

 

6.2. Рецензия на временната комисия 

съгласно Решение на АС № 6/08.04.2019 

г. (т. 4.1.) за удостояване с почетното 

звание Doctor honoris causa. 
Докл.: проф. д-р Ценка Иванова – председа-

тел на временната комисия 

6.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 13  от ЗВО, 

чл. 17, ал. 4, т. 13 от Правилника на Велико-

търновския университет  „Св. св. Кирил и 

Методий“, чл. 13 от Статута на наградната 

система, символите, ритуалите и празниците 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с чл. 27 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академич-

ният съвет удостоява със званието „Поче-

тен доктор на ВТУ (Doctor honoris causa)“ 

Ерик Уайнър за приноса му като медиатор 

в диалога между народи и култури по гло-

бални социални, междурелигиозни и между-

културни въпроси, както и по теми за духов-

ните измерения на живота в нашето съвре-

мие; за преклонението пред книгата и за  по-

пуляризирането на пътеписния жанр. 

 

6.3. Заплащане на участие в журита за 

„главен асистент“. 
Докл.: проф. д.и.н. Милко Палангурски – ди-

ректор на дирекция „Научна, проектна и 

библиотечно-издателска дейност“ 

6.3. Във връзка с промени в Закона за разви-

тие на Академичния състав на Република 

България и докладна записка от директора 

на дирекция „Научна, проектна и библио-

течно-издателска дейност“ от 04.04.2019 г. 

Академичният съвет измени свое Решение 

№ 3/28.03.2016 г. (т. 2.1.) в частта относно 

заплащане на членовете на журитата по про-

цедурите при избор на „Главен асистент“, 

както следва: 

 

- За председател – 120 лв.; 

- За член на журито – 100 лв. 

 

6.4. Определяне на срок за представяне 

на предложения от факултетите, Фи-

лиал – гр. Враца, Педагогически колеж 

– гр. Плевен, Студентски съвет и адми-

нистрацията за състав на Комисията по 

етика (мандат 2019 – 2023 г.) 
Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.4. С оглед структуриране на Комисията 

по етика във ВТУ, мандат 2019 – 2023 г. (във 

връзка с чл. 4 от Правилник за работата на 

Комисията по етика във ВТУ и в съответст-

вие с чл. 23 от Етичния кодекс на работе-

щите във ВТУ), Академичният съвет реши 

факултетите, Филиалът в гр. Враца, Педаго-

гическият колеж в гр. Плевен и Студентс-
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кият съвет да внесат предложения за предс-

тавители в Комисията в срок до следващото 

редовно заседание на Академичния съвет (8 

юли 2019 г., понеделник (вкл.). Предложе-

нията да постъпват в к-т 201 (Ректорат) – 

Ина Христова – главен експерт към колек-

тивните органи за управление.  
 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени въз основа на аудиозапис от Ина Христова – главен експерт към колек-

тивните органи за управление; доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция; Диана Вацова – езиково-сти-

лова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по 

реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 

    Р Е К Т О Р : (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 2.3. от Решения на АС № 7/03.06.2019 г. 

ПРАВИЛНИК 

ЗА ПРИЕМАНЕ НА СТУДЕНТИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВА-

ЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН „МАГИСТЪР“ ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИ-

ВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2019 – 2020 ГО-

ДИНА 

 
 

Раздел Ι 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този правилник се уреждат условията за кандидатстване и класиране на канди-

датите за придобиване на образователно-квалификационна степен „Магистър“ за учебната 

2019 – 2020 година. 

Чл. 2. (1) Кандидатстването и приемането на студенти се извършва на основание чл. 21, 

ал. 3, чл. 42, ал. 1, т. 2, б. „б“ и „в“ и чл. 42, ал. 9, т. 2 и 3 от Закона за висшето образование 

(ЗВО). 

(2) Кандидатите с образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ по смисъла на чл. 

42, ал. 1, т. 1, буква „а“ от ЗВО (завършили колеж) се приемат на основание чл. 42, ал. 6 от 

ЗВО. Те могат да продължат образованието си в образователно-квалификационната степен 

„Магистър“ само в същото професионално направление съгласно чл. 42, ал. 1, т. 2, буква „б“ 

и § 32, ал. 3 от Преходните и заключителни разпоредби към Закона за изменение и допълнение 

на Закона за висшето образование (ДВ, бр. 41 от 2007 г.). 

Чл. 3. Приемането на студенти за обучение се извършва чрез конкурс по документи, а за 

определени магистърски програми – с конкурсни изпити, интервю или по други критерии, 

определени от съответните факултети. 

Чл. 4. Обучението в ОКС „Магистър“ се провежда в редовна, задочна или дистанционна 

форма. 

Чл. 5. (1) Обучението на студенти за придобиване на магистърска степен се извършва: 

1. по държавна поръчка и заплащане на семестриални такси, чийто размер се определя с 

Постановление на Министерския съвет; 

2. по договор с Университета извън държавната поръчка със заплащане на семестриални 

такси, определени от Академичния съвет съгласно Приложение № 1, като за чуждестранни 

граждани се спазват разпоредбите на чл. 95, ал. 8, 9, 10, 11 и 12 от ЗВО. 

(2) Ако по учебен план срокът на обучение на приетите по държавна поръчка магистри е 

по-дълъг от субсидирания от държавата, обучението след този срок се заплаща при услови-

ята на ал. 1, т. 2. 

Чл. 6. (1) Класирането на кандидатите се извършва съобразно състезателния им бал и 

местата за обучение по държавна поръчка и по договор. 

(2) Броят на местата по държавна поръчка се определя от Министерския съвет. Броят на 

местата по договор с Университета се определя от Централната комисия. Местата по дър-

жавна поръчка се разпределят от факултетите. 

 

Раздел ΙΙ 

УСЛОВИЯ, ДОКУМЕНТИ И СРОКОВЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 
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Чл. 7. За придобиване на магистърска степен могат да кандидатстват мъже и жени, които: 

1. имат завършено висше образование и притежават образователно-квалификационна степен 

„Професионален бакалавър“, „Бакалавър“ или „Магистър“. 

2. отговарят на условията на чл. 21, ал. 4 от ЗВО (успех от дипломата за завършена степен 

на висше образование, не по-малък от „добър“) по смисъла на § 4 д, т. 4 от Допълнителните 

разпоредби на ЗВО. 

Чл. 8. (1) Кандидатите за обучение подават лично или чрез друго лице документи за кан-

дидатстване на три етапа: 

І прием – от 24 юни до 12 юли 2019 г. (от 8.30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски 

програми“ (Ректорат на ВТУ) и в бюрата за прием на документи (списъкът ще е публикуван 

на университетските сайтове); 

ІІ прием – от 15 юли до 30 август 2019 г. (от 8.30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски 

програми“ (Ректорат на ВТУ); 

ІІІ прием – от 2 септември до 27 септември 2019 г. (от 8.30 до 16,00 ч.) в дирекция 

„Магистърски програми“ (Ректорат на ВТУ) и в бюрата за прием на документи (списъкът 

ще е публикуван на университетските сайтове). 

(2) С решение на Академичния съвет може да се обяви прием за редовно и задочно обу-

чение извън посочените по-горе три етапа. Приемът за дистанционно обучение може да се 

извършва целогодишно. 

Чл. 9. (1) Документите за магистърски програми, които се провеждат на територията на 

Педагогически колеж – гр. Плевен и Филиал – гр. Враца, могат да се подават в Ректората на 

ВТУ, в колежа, във филиала или в бюрата за прием на документи съобразно публикувания 

на университетските сайтове списък. 

(2) Документите на кандидатите за магистърски програми, подали молби в бюрата на 

Център за кандидатстудентска подготовка и информация (ЦКПИ), в колежа в гр. Плевен или 

филиала в гр. Враца, се обработват и класират в съответните факултети на ВТУ по реда на 

чл. 12, 13, 14, 15 и 16 от този Правилник. 

Чл. 10. (1) Кандидатите подават следните документи: 

1. Заявление до ректора по образец. 

2. Декларация съгласие за обработване на лични данни. 

3. Оригинал и копие от диплома за висше образование – оригиналът на дипломата се 

връща на кандидата веднага след сверяване с копието. Ако издаването на дипломата е пред-

стоящо, кандидатът подава академична справка, в която е отразен средният успех от семес-

триалните изпити и успехът от държавните изпити, или уверение, в което са вписани необ-

ходимите данни. 

4. Квитанция за платена кандидатстудентска такса в размер, определен от Академичния 

съвет. 

(2) От заплащане на такса се освобождават: 

1. лица до 25-годишна възраст, които са кръгли сираци; 

2. лица, отглеждани до пълнолетието си в домове за деца, лишени от родителска грижа; 

3. лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто. 

Чл. 11. (1) Завършилите чуждестранни висши училища представят удостоверение за 

признато висше образование от Националния център за информация и документация, изда-

дено по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше 

образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища, или пода-

ват заявление за признаване на висшето образование във Великотърновския университет. 
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(2) След решение на Академичния съвет за признато висше образование, придобито в 

чужбина, с цел продължаване на образованието (съгл. чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от ЗВО), 

те могат да подадат документи за кандидатстване в посочените в настоящия правилник сро-

кове за кандидатстване. 

(3) Длъжностното лице вписва преизчисления по шестобалната система успех от семест-

риалните изпити и от държавните изпити. 

 

Раздел ΙΙΙ 

СЪСТЕЗАТЕЛЕН БАЛ И КЛАСИРАНЕ 

 

Чл. 12. Състезателният бал се образува съгласно изискванията на факултетите, публику-

вани в сайтовете на ВТУ. 

Чл. 13. Деканът на всеки факултет назначава комисия или комисии за проверка на доку-

ментите, изчисляване на състезателния бал, провеждане на интервютата и изпитите, ако та-

кива са предвидени, и класиране на кандидатите в съответствие с изискванията на този пра-

вилник. 

Чл. 14. При равен състезателен бал предимство се дава на кандидатите, завършили вис-

шето си образование във Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

Чл. 15. (1) Класирането се оповестява във факултетите, както следва: 

1. за кандидати, които са подали документи за І прием – 18 юли 2019 г. 

2. за кандидати, които са подали документи за ІІ прием – 5 септември 2019 г. 

3. за кандидати, които са подали документи за ІІІ прием – 3 октомври 2019 г. 

(2) Класирането за обучение в специалности, за които се предвижда провеждането на ин-

тервюта или изпити, може да бъде обявено по-късно от посочените по-горе срокове. 

Чл. 16. (1) Кандидатите трябва да се информират лично за резултатите от класирането и 

сроковете за записване. 

(2) До 1 (един) процент от местата по държавна поръчка в магистърските програми се пре-

доставят на лицата, отговарящи на условията за кандидатстване по чл. 7, които са: 

1. лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто; 

2. лица до 25-годишна възраст, които са кръгли сираци; 

3. лица, отглеждани до пълнолетието им в домове за деца, лишени от родителска грижа. 

Чл. 17. Кандидатите, представили документи с невярно съдържание, се отстраняват от 

конкурса. Ако неверността на документите се установи след приемането на кандидата за 

студент, студентът се отстранява от Университета и се уведомява прокуратурата. 

Раздел ΙV 

ЗАПИСВАНЕ И ОБУЧЕНИЕ НА ПРИЕТИТЕ СТУДЕНТИ 

 

Чл. 18. Записването на приетите за обучение студенти в ОКС „Магистър“ се извършва от 

дирекция „Магистърски програми“ въз основа на издадена от ректора заповед, както следва: 

1. приетите студенти, подали документи за І прием – от 22 до 26 юли 2019 г.; 

2. приетите студенти, подали документи за ІІ прием – от 9 до 13 септември 2019 г.; 

3. приетите студенти, подали документи за ІІІ прием – от 7 до 11 октомври 2019 г. 

Чл. 19. Приетите студенти, които не са се записали в посочения срок, губят правото си за 

класиране. 

Чл. 20. При записването си приетите студенти представят: 

1. оригинал на дипломата за висше образование, който се връща на кандидата след запис-

ването; 



37 

 

2. лична карта, която се връща след сверяване на данните; 

3. квитанция за платена семестриална такса за обучение; 

4. декларация съгласие за обработване на лични данни; 

5. четири снимки с формат 3,5/4,5 см; 

6. комплект документи за новоприети студенти, който се купува от книжарницата в Уни-

верситета. 

Чл. 21. Студентите, приети и записани за обучение, имат права и задължения съгласно 

Правилник за структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията 

на студентите във ВТУ. 

Чл. 22. (1) Със студентите, приети за обучение, се сключва договор за обучение. 

(2) При отказ на студента от обучение във Великотърновския университет, внесените се-

местриални такси за обучение не се възстановяват. 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Студентите, приети преди учебната 2019 – 2020 г., заплащат досегашния размер на 

семестриалните такси. 

§ 2. Правилникът е приет от Академичния съвет на Великотърновския университет с Ре-

шение № 7/ 13.06.2019 г. и влиза в сила от датата на неговото приемане. 

§ 3. За неуредените с този правилник въпроси приложение намират Законът за висшето 

образование, Наредбата за държавните изисквания за приемане на студенти във висшите 

училища на Република България, Наредбата за държавните изисквания за признаване на 

придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши 

училища и вътрешната нормативна уредба на Университета. 

 

 

 

 

  



38 

 

Приложение № 1 към чл. 5, ал. 2 

 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 

за обучение на студенти срещу заплащане за придобиване на степен „магистър“ след при-

добита степен „Бакалавър“ или „Магистър“ и за степен „Магистър“ след придобита степен 

„Професионален бакалавър“ (завършили колеж или полувисш институт) 

 

Чл. 1. Студентите, записани за обучение за придобиване на ОКС „Магистър“ срещу зап-

лащане след придобита степен „Бакалавър“ или „Магистър“ и за степен „Магистър“ след 

придобита степен „Професионален бакалавър“ (завършили колеж или полувисш институт), 

заплащат следните такси: 

 

№ За специалностите от направления: 

Семестриална такса / лв. 

Редовно Задочно Дистанци-

онно 

I Педагогически науки 

1. Теория и управление на образованието 700 600 660 

2. Педагогика 700 600 660 

3. Педагогика на обучението по… 650 550 605 

II Хуманитарни науки 

4. Филология 650 550 - 

5. История и археология 650 550 605 

6. Философия 650 550 - 

7. Религия и теология 650 550 605 

III Социални, стопански и правни науки 

8. Социология, антропология и науки за култу-

рата 
700 650 715 

9. Психология 700 650 - 

10. Политически науки 700 650 - 

11. Социални дейности 700 650 - 

12. Обществени комуникации и информационни 

науки 
700 650 - 

13. Администрация и управление 700 650 715 

14. Икономика 700 650 715 

15. Туризъм - 650 - 

IV Природни науки, математика и информатика 

16. Науки за земята 650 550 - 

17. Математика 650 550 - 

18. Информатика и компютърни науки 780 780 858 

V Изкуства 

19. Изобразителни изкуства 1500 - 1650 

 

Чл. 2. Таксите по чл. 1 се внасят при записването на студентите. 

Чл. 3. Семестриалните такси в дистанционна форма на обучение са с 10 на сто по-високи от 

таксите за задочно обучение. 
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Чл. 4. Разходите по дипломирането на студентите (държавен изпит или защита на дипломна 

работа) се заплащат заедно с таксата за последния семестър. Тези разходи са в размер на 50 

на сто от една семестриална такса. 
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Приложение № 1 към т. 4.1 от Решения на АС № 7/03.06.2019 г. 

 

 

ПРАВИЛНИК 

ЗА ДЕЙНОСТТА И УПРАВЛЕНИЕТО НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН КЪМ 

ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този правилник се уреждат дейността и управлението на Педагогически колеж 

– Плевен. 

Чл. 2. (1) Колежът е основно звено на Великотърновския университет, което разполага 

с академичен състав на основен трудов договор съгласно чл. 26 г, ал. 1 от Закона за висшето 

образование. Хабилитираните лица четат за всяка образователна програма не по-малко от 

50 на сто от лекционните курсове. 

(2) Седалището на колежа е в гр. Плевен. 

Чл. 3. (1) Колежът е образователен, научен и художественотворчески център, който 

осигурява фундаментална подготовка и квалификация в областта на педагогическите науки 

и провежда обучение за придобиване на образователно-квалификационна степен „Професи-

онален бакалавър“. 

(2) Колежът осигурява обучението на студенти по група сродни образователни прог-

рами, като поддържа активни национални и международни контакти по въпросите на обу-

чението, научната и художественотворческата дейност. 

Чл. 4. Дейността на колежа се осъществява в съответствие със Закона за висшето об-

разование и Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“, като 

се прилагат нормативните актове, които се отнасят до подготовката на специалисти над 

средно образование и до развитието на науката, изкуството и културата, и вътрешната уни-

верситетска нормативна уредба. 

Чл. 5. Материално-техническата база на колежа може да се използва от факултетите 

на Университета за обучение на студенти и специализанти от Центъра за квалификация без-

възмездно, освен ако има друго решение на Академичния съвет на ВТУ. 

 

Глава втора 

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КОЛЕЖА 

 

Чл. 6. (1) Органите за управление на колежа са: 

1. Общо събрание на колежа. 

2. Съвет на колежа. 

3. Директор на колежа. 
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(2) Органите за управление в колежа се избират с 4-годишен мандат, който следва ман-

дата на Общото събрание, което ги е избрало. Мандатът на органите на управление на ко-

лежа не се прекъсва при провеждане на частични избори. 

(3) Лицата, избирани на ръководните длъжности „Директор“ и „Заместник-директор“, не 

могат да бъдат избирани за повече от два последователни мандата на една и съща длъжност. 

(4) При преждевременно освобождаване за един мандат се смята времето, в което ли-

цето е заемало съответната ръководна длъжност повече от две години. 

(5) На ръководна длъжност в колежа не могат да бъдат избирани лицата по чл. 52 от 

Закона за висшето образование. 

Чл. 7. (1) Заседанията на Общото събрание на колежа и на Съвета на колежа са ре-

довни, ако присъстват две трети от списъчния състав на членовете им. 

(2) При определяне на кворума по ал. 1 от списъчния състав се изключват лицата в 

отпуск при временна нетрудоспособност, поради бременност, раждане и осиновяване и за 

отглеждане на малко дете или в командировка извън страната. Общият брой на тези лица не 

може да бъде повече от една четвърт от броя на лицата в списъчния състав. 

(3) Решенията на Общото събрание на колежа и на Съвета на колежа се вземат с обик-

новено мнозинство, освен ако в закона е уредено друго. 

(4) При промени в броя на членовете на колективните органи по ал. 1, които нарушават 

определените в закона и в правилниците квоти, преди насрочване на следващото заседание 

се провеждат частични избори. 

(5) Лицата, които са членове по право на колективните органи за управление на колежа, 

се ползват с всички права на редовно избрани, включително с правото да гласуват при взе-

мане на решенията на съответния колективен орган. 

Чл. 8. (1) Лицата, членове на колективните органи за управление на колежа, които са 

в платен годишен отпуск, могат да участват в съответното заседание след подаване на заяв-

ление до директора за прекъсване на отпуска. 

(2) Лицата, членове на колективните органи за управление на колежа, които са в от-

пуск, различен от платения годишен отпуск, могат да участват в съответното заседание след 

подаване на заявление до директора за прекъсване на отпуска. 

 

Раздел I 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

Чл. 9. (1) Общото събрание е висш колективен орган за управление на колежа. 

(2) Структурният състав на Общото събрание се определя от Съвета на колежа в съ-

ответствие със Закона за висшето образование. Общото събрание на колежа се състои от 

членовете на академичния състав на основен трудов договор, представители на студентите 

и на административния персонал в колежа. 

(3) Директорът и заместник-директорът на колежа са членове на Общото събрание 

на колежа. Когато съобразно структурното и поименното щатно разписание директорът и 

заместник-директорът на колежа са част от друго структурно звено на Университета, то те 

стават членове по право на Общото събрание на колежа за съответния мандатен период. 

Чл. 10. (1) Общото събрание на колежа включва: 

1. членове на академичния състав на колежа на основен трудов договор, чиято квота 

представлява не по-малко от 70% от целия състав на събранието; 

2. представители на административния персонал в колежа; 
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3. представители на студентите в колежа, чиято квота представлява не по-малко от 

15% от целия състав на събранието. 

(2) Структурният състав на Общото събрание се определя от Съвета на колежа 

спрямо броя на академичния състав на основен трудов договор в колежа при спазване на ал. 

2. 

(3) Изборът на представителите на административния персонал се извършва от общо 

събрание на служителите в колежа, които са на трудов договор с Университета. 

(4) Изборът на представителите на студентите се извършва от Общото събрание на 

студентите в колежа съобразно правилника на Студентския съвет. Мандатът на студентите 

в Общото събрание се прекратява предсрочно с изтичане на срока на обучението съгласно 

учебния план, при прекъсване или отстраняване на студента от обучение. Актуализирането 

на състава на Общото събрание от квотата на студентите става по реда на настоящата али-

нея. 

Чл. 11. (1) Общото събрание на колежа се свиква най-малко веднъж годишно от не-

говия председател по решение на Съвета на колежа, по искане на директора или на 1/4 от 

списъчния състав на Общото събрание. 

(2) Искането за свикване по предходната алинея следва да се отправя до председателя 

на Общото събрание на колежа най-малко 30 дни преди заседанието, като вносителят/вно-

сителите изпраща/изпращат в същия срок до председателя на Общото събрание предложе-

ния за дневен ред. Материалите се публикуват по реда и сроковете на ал. 4. 

(3) Съветът на колежа взема решение за условно спиране на динамиката на Общото 

събрание не по-късно от 30 дни преди насрочената дата на заседанието. Списъчният състав 

на Общото събрание се валидира от председателя на Общото събрание на колежа и се ут-

върждава от директора към датата на спиране на динамиката на Общото събрание. 

(4) За свикване на Общото събрание членовете му се уведомяват писмено не по-късно 

от 14 дни преди насрочената дата на заседанието, като им се изпраща проект за дневен ред, 

а материалите, които ще бъдат обсъждани, са на тяхно разположение в определена зала 

и/или са публикувани на сайта на Университета, раздел „Педагогически колеж – Плевен“. 

(5) Всеки член на Общото събрание може да внася за разглеждане въпроси от компе-

тенцията на Общото събрание, както и да отправя питане в писмена форма, но не по-късно 

от 7 (седем) дни преди провеждане на заседанието. Ако на питането не може да се отговори 

по време на заседанието, отговорът се предоставя писмено от председателя на Общото съб-

рание в 14-дневен срок след провеждане на съответното заседание на Общото събрание. Той 

го изисква от лицето, към което е направено питането. 

Чл. 12. (1) Заседанията на Общото събрание са открити за всеки член на колектива. 

(2) За всяко заседание на Общото събрание се води регистрационен лист, в който се 

отразява присъствието на членовете на Общото събрание. 

(3) Присъствието на лицата от списъчния състав на Общото събрание на заседанията 

му се удостоверява с подпис на лицето, положен в регистрационен лист, описан в ал. 2. 

(4) Регистриралите се членове на Общото събрание получават преди заседанието де-

легатска карта. Делегатската карта осигурява правото на достъп и участие в заседанията на 

Общото събрание. С делегатската карта се гласува при явно гласуване. При тайно гласуване 

делегатската карта служи, за да удостовери правото на гласуване. 

(5) Делегатската карта съдържа следните елементи: трите имена на притежателя; ин-

дивидуален номер на притежателя, съответстващ на номера му в официалния списък на чле-

новете на Общото събрание; дата на съответното заседание на Общото събрание. 
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Чл. 13. (1) Регистрацията на членовете на заседанието на Общото събрание започва 

30 (тридесет) минути преди обявеното начало, като при липсата на кворум продължава 30 

минути след обявеното начало. 

(2) При липса на кворум по предходната алинея решенията по дневния ред могат да 

се вземат чрез неприсъствено гласуване по реда на чл. 14, ал. 4. 

(3) Заседанията на Общото събрание се ръководят от председателя или от заместник-

председателя на събранието. По предложение на председателя Общото събрание приема 

дневен ред на заседанието и регламент за разискванията. 

Чл. 14. (1) При определяне на кворума за заседанията на Общото събрание се прила-

гат чл. 7 и чл. 8 от този Правилник. 

(2) В заседанието на Общото събрание не могат да участват студенти, прекъснали 

обучението си или с неуредено положение. 

(3) Решенията на Общото събрание се вземат с явно гласуване и обикновено мнозин-

ство от присъстващите членове, с изключение на приемането на Правилника за дейността и 

управлението на Педагогически колеж – Плевен и на промените в него, за което се изисква 

мнозинство по списъчния състав на Общото събрание, както и когато съобразно действа-

щото законодателство е приложим друг ред. Присъстващите на заседанието членове на Об-

щото събрание изразяват вота си по своя воля и убеждения съответно със „за“, „против“ и 

„въздържал се“. Резултатите от гласуванията се оформят в решения на Общото събрание, 

които се публикуват на интернет страницата на Университета в раздела на Педагогически 

колеж. 

(4) При липсата на кворум Общото събрание на колежа може да взема решения неп-

рисъствено и чрез подписка. Председателят на Общото събрание определя срок за провеж-

дане на неприсъственото гласуване и срок за изготвяне на решенията. На гласуване се пос-

тавя дневният ред – за всяка точка, включена в дневния ред, се изготвя самостоятелен доку-

мент, в който се вписват имената на членовете на Общото събрание и всеки член на Общото 

събрание чрез подписа си подкрепя една от трите възможности за гласуване – „за“, „против“ 

или „въздържал се“. Резултатите от гласуването се оформят в решения на Общото събрание, 

които се публикуват на интернет страницата на Университета в раздела на Педагогически 

колеж. Решенията, взети чрез неприсъствено гласуване, се утвърждават от председателя на 

Общото събрание. 

Чл. 15. (1) За вземане на решения с тайно гласуване се изготвят бюлетини, които 

съдържат следните елементи: 

1. проблемът, поставен на гласуване; 

2. писмено отбелязване на възможностите за изявяване на вота съответно със „за“ и 

„против“ и „въздържал се“. 

(2) Провеждането на тайно гласуване се осъществява от избрана от Общото събрание 

комисия, като броят и членовете на комисията се определят и избират с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. Комисията за провеждане на тайно гласуване е с правомощия само 

за съответното заседание на Общото събрание. 

(3) При провеждане на тайното гласуване всеки присъстващ член на Общото събра-

ние отбелязва своя вот в бюлетината съобразно техническите указания на комисията по ал. 

2. Бюлетина, която е задраскана изцяло с една или повече линии или при която са засегнати 

и други нейни елементи освен предоставените за определен вот, се счита за невалидна. 
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Чл. 16. (1) За всяко заседание на Общото събрание се води протокол. В него се отра-

зяват данните за кворума, вписват се дневния ред, внесените материали, направените об-

съждания, предложенията и взетите решения. Протоколът се води от нарочно определено 

лице. Протоколът се подписва от председателстващия заседанието и от протоколиста. 

(2) Протоколът от всяко приключило заседание на Общото събрание се предоставя 

на разположение на неговите членове за запознаване най-малко 14 (четиринадесет) дни 

преди всяко следващо заседание. 

(3) В началото на всяко заседание на Общото събрание членовете му могат да правят 

писмени и устни бележки и предложения, да изразяват несъгласие и други по направените 

редакции на текста в протоколите на изказванията, предложенията и решенията от предход-

ното заседание. Направените предложения за промени в редакцията на текста на протоко-

лите по смисъла на предходната алинея се приемат с явно гласуване и обикновено мнозин-

ство. 

(4) Всеки член на академичната общност има право да се запознае със съдържанието 

на протокола чрез подаване на писмено заявление до председателя на Общото събрание. 

Чл. 17. Общото събрание на колежа: 

1. Избира за срока на мандата си с тайно гласуване председател и заместник-предсе-

дател на Общото събрание измежду хабилитираните членове. 

2. Приема Правилник за дейността на колежа и измененията в него. 

3. С тайно гласуване избира хабилитирано лице за директор на колежа. 

4. Обсъжда и приема годишния доклад на директора за преподавателската и творчес-

ката дейност на колежа, както и заключителния отчет в края на мандата за периода на уп-

равление. 

5. Разглежда предложения на Съвета на колежа за предсрочно освобождаване на не-

гови членове. 

Чл. 18. (1) Общото събрание се представлява от неговия председател. 

(2) Председателят на Общото събрание: 

1. Организира подготовката и провеждането на заседанията на Общото събрание. 

2. Свежда решенията на Общото събрание до директора за изпълнение. 

3. В рамките на определените срокове изисква информация за хода на изпълнението 

на решенията и докладва на Общото събрание. 

4. Следи за промени в квотите на Общото събрание и прави предложения за попъл-

ването им. 

5. Осигурява огласяването на решенията на Общото събрание в срок до 10 (десет) 

дни от приемането им. 

6. Съхранява и води на отчет документацията, свързана с работата на Общото събра-

ние. 

(3) Заместник-председателят на Общото събрание: 

1. Подпомага председателя при изпълнение на неговите задължения. 

2. При отсъствие на председателя изпълнява функциите му. 

3. Комплектува документите, които ще се внасят в Общото събрание. 

(4) Мандатът на председателя и на заместник-председателя на Общото събрание се 

определя от мандата на Общото събрание и продължава до избирането на председател и 

заместник-председател от/на новоучреденото Общо събрание. 
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Раздел II 

СЪВЕТ НА КОЛЕЖА 

 

Чл. 19. (1) Съветът на колежа е орган за ръководство на дейността на колежа. 

(2) В състава на Съвета на колежа влизат: 

1. всички преподаватели на основен трудов договор в колежа – 80% от списъчния 

състав; 

2. представители на студентите – 20% от списъчния състав. 

(3) Директорът и заместник-директорът, в случай че не са от академичния състав на 

колежа, а от друго структурно звено на Университета, са членове по право на Съвета на 

колежа за съответния мандатен период. 

(4) Директорът на колежа е председател на Съвета на колежа и има право на глас при 

вземането на решения независимо дали е част от академичния състав на колежа, или не е 

включен в поименното щатно разписание на колежа. 

Чл. 20. (1) Мандатът на член на Съвета на колежа се прекратява предсрочно: 

1. по негово писмено заявление до председателя на Общото събрание; 

2. при обективна невъзможност да изпълнява задълженията си поради трайна нера-

ботоспособност; 

3. при осъждане на лишаване от свобода за извършено умишлено престъпление от 

общ характер; 

4. при прекратяване на трудовото правоотношение; 

5. при разрешаване на отпуск за повече от една учебна година; 

6. по решение на Общото събрание при системно или грубо неизпълнение на задъл-

женията. 

(2) Мандатът на студентите се прекратява: 

1. с изтичане на срока на обучението им съгласно учебния план; 

2. при прекъсване или отстраняване от обучение. 

(3) На мястото на членовете на Съвета на колежа по ал. 1 и 2 се избират нови членове 

от съответните квоти на представителство. Техният мандат изтича с изтичането на мандата 

на Съвета на колежа. 

Чл. 21. (1) В работата на Съвета на колежа при необходимост участват други длъж-

ностни лица от състава на колежа или Университета, служители и студенти за изясняване и 

обсъждане на конкретни въпроси. 

(2) Участието на лицата по ал. 1 се предшества от писмено искане, регистрирано най-

малко 3 (три) дни преди заседанието на съвета и се допуска за всеки конкретен случай с явно 

гласуване и обикновено мнозинство. 

Чл. 22. (1) Съветът на колежа изгражда от състава на членовете си постоянни и вре-

менни комисии. 

(2) Решенията за броя и дейността на комисиите, както и за броя и избора на техните 

членове и за времетраенето на тяхното функциониране, се вземат с явно гласуване и обик-

новено мнозинство. 

(3) Председателите и членовете на комисиите се избират от списъчния състав на Съ-

вета на колежа. 

(4) В състава на постоянните или временните комисии по предложение на директора 

могат да се привличат за членове студенти, които не са в списъчния състав на Съвета на 

колежа, както и други лица, извън академичния състав на колежа. 
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(5) По предложение на директора комисиите на Съвета на колежа се преобразуват, 

изменят по направления, допълват и закриват с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

Чл. 23. (1) Организацията на работата на Съвета на колежа се осъществява от дирек-

тора и заместник-директора на колежа. Съветът на колежа се свиква от директора на колежа 

или по писмено искане на поне ¼ (една четвърт) от списъчния му състав. 

(2) Заседания на Съвета на колежа се провеждат най-малко един път на два месеца и 

се ръководят от директора на колежа. 

(3) При отсъствие на директора заседанията се насрочват и ръководят от заместник-

директора на колежа съгласно писмена заповед от директора. 

(4) Заседанията на Съвета на колежа са законни, ако на тях присъстват най-малко 2/3 

(две трети) от списъчния му състав, като кворумът се определя по реда на чл. 36 а от Закона 

за висшето образование. 

Чл. 24. (1) Дневният ред за всяко заседание на Съвета на колежа и материалите, свър-

зани с него, се депозират в канцеларията на колежа най-късно седем (7) дни преди заседа-

нието. 

(2) В началото на всяко заседание на Съвета председателстващият предлага дневен 

ред, който се обсъжда и приема с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

Чл. 25. (1) Заседанието на Съвета на колежа по приетия дневен ред протича в след-

ната последователност: 

1. Вносителят представя материала и прави предложение за решение. 

2. Членовете на Съвета на колежа задават въпроси, правят изказвания и предложения 

за промени на внесеното проекторешение или за други такива. 

3. Всички направени предложения се гласуват отделно и по реда на тяхното постъп-

ване. 

(2) Решенията на Съвета на колежа се вземат с явно гласуване и обикновено мнозин-

ство освен в случаите, за които този Правилник, други нормативни актове и/или предвари-

телно взети решения изискват друг ред. 

(3) В явното гласуване участват всички присъстващи на заседанието членове, които 

с вдигане на ръка изразяват вота си по своя воля и убеждение, съответно „за“, „против“ и 

„въздържал се“. Включените в работата на Съвета на колежа длъжностни лица по смисъла 

на чл. 21, ал. 1, не участват в гласуването независимо дали то е явно, или тайно. 

(4) При отчитане на резултатите от гласуването водещи са гласовете „за“. Тези, които 

са „против“ и „въздържал се“, формират сумарно втората категория и имат смисъла на „про-

тив“. 

Чл. 26. (1) За вземане на решения с тайно гласуване се изготвят бюлетини, които 

съдържат следните елементи: 

1. проблемът, поставен на гласуване; 

2. писмено отбелязване на възможностите за изявяване на вота съответно „за“ и „про-

тив“ и „въздържал се“. 

(2) Провеждането на тайно гласуване се осъществява от комисия, избрана от Съвета 

на колежа, като броят и членовете на комисията се определят и избират с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. Комисията за провеждане на тайно гласуване е с правомощия само 

за съответното заседание на Съвета на колежа. Преди гласуването комисията изрично пояс-

нява начина на гласуване. 

(3) При провеждане на тайното гласуване всеки присъстващ член на Съвета на ко-

лежа отбелязва своя вот в бюлетината съобразно техническите указания на комисията по ал. 
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2. Бюлетина, която е задраскана изцяло с една или повече линии или при която са засегнати 

и други нейни елементи освен предоставените за определен вот, се счита за невалидна. 

(4) За всеки отделен случай на избор, резултатите от тайния вот се нанасят в протокол 

по образец, придружени от подписите на председателя и членовете на комисията. Резулта-

тите от тайния вот се обявяват от председателя на комисията, а решението по него – от пред-

седателстващия заседанието на съвета. Решението на Съвета на колежа е положително, ако 

със „за“ предложението в бюлетината са гласували повече от половината от присъстващите, 

освен ако нормативните актове изискват друго. 

Чл. 27. (1) Съветът на колежа може да взема решения неприсъствено и чрез подписка. 

(2) Директорът на колежа определя срок за провеждане на неприсъственото гласуване 

и срок за изготвяне на решенията. На гласуване се поставя дневният ред – за всяка точка, 

включена в дневния ред, се изготвя самостоятелен документ, в който се вписват имената на 

членовете на Съвета на колежа и всеки член на Съвета на колежа чрез подписа си подкрепя 

една от трите възможности за гласуване – „за“, „против“ или „въздържал се“. Резултатите от 

гласуването се оформят в решения на Съвета на колежа. 

Чл. 28. (1) Заседанията на Съвета на Колежа се протоколират от секретаря на колежа. 

(2) Протоколът за всяко приключило заседание на Съвета на колежа се оформя в про-

токолна книга в седемдневен срок и се предоставя за справки. Преподавателите и служите-

лите на колежа могат да се запознаят с решенията на Съвета на колежа, без да ги изнасят от 

канцеларията. 

(3) В началото на всяко заседание на Съвета на колежа членовете му могат да правят 

писмени и устни бележки и предложения, да изразяват несъгласие и други по направените 

редакции на текста на протокола от предходното заседание. 

(4) Направените предложения за промени и редакция на текста на протокола по сми-

съла на предходната алинея се приемат с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

Чл. 29. Съветът на колежа: 

1. Избира и освобождава с тайно гласуване и обикновено мнозинство заместник-ди-

ректора. В случай на отрицателен вот се провежда повторен избор за заместник-директор на 

следващо заседание на Съвета на колежа. 

2. Приема мандатна програма за дейността на колежанското ръководство. 

3. Приема ежегодния отчет на директора за изпълнението на мандатната програма и 

за дейността на колежа. 

4. В края на мандатния си период определя структурния състав на Общото събрание 

на колежа и организира провеждането на избор на директор и нов състав на Съвета на ко-

лежа за следващ мандатен период. 

5. Взема решение по финансовите въпроси на колежа. 

6. Утвърждава атестациите на лицата от научнопреподавателския състав. 

7. Ежегодно одобрява и контролира учебната натовареност на членовете на акаде-

мичния състав. 

8. По предложение на директора сформира комисии за подпомагане дейността на ко-

лежа и утвърждава техните председатели. 

9. Взема и други решения, свързани с дейността на колежа, съобразно действащото 

законодателство и вътрешната нормативна уредба на Университета, включително и този 

Правилник. 

Чл. 30. Съветът на колежа определя цялостната учебна и организационна дейност на 

колежа, като: 
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1. обсъжда, приема и предлага на Академичния съвет проекти на учебни планове и 

квалификационни характеристики по специалности; 

2. прави предложение до Академичния съвет за преобразуване, откриване и закри-

ване на специалности, форми и степени, по които се провежда обучението; 

3. предлага на Академичния съвет проекти за създаване, преобразуване и закриване 

на катедри и други обслужващи звена към колежа; 

4. предлага на Факултетния съвет на Педагогически факултет конкурси за заемане на 

академични длъжности; 

5. прави предложение до Академичния съвет за избор на хонорувани преподаватели 

за нуждите на колежа; 

6. приема правилници за дейността на формираните комисии или съвети и утвърж-

дава техните председатели; 

7. взема решение за творчески отпуски и специализации по смисъла на чл. 55, ал. 2 

от Закона за висшето образование; 

8. утвърждава предложените от директора преподаватели за участие в кандидатсту-

дентската кампания; 

9. обсъжда и предлага за утвърждаване от ректора състав на държавните изпитни ко-

мисии; 

10. наблюдава състоянието на библиотечната и информационната база на колежа и 

взема мерки за нейното усъвършенстване; 

11. утвърждава Правила за работата на Колежанската комисия по учебни дейности в 

съответствие с университетската нормативна база. 

Чл. 31. Съветът на колежа определя научната и изследователската дейност на ко-

лежа, като: 

1. организира и създава условия за осъществяването ѝ по направления, по които ко-

лежът има кадрови и научен потенциал; 

2. взема решения за провеждане на научни форуми; 

3. взема решения и утвърждава програми за издателската дейност на колежа; за пуб-

ликуването на резултатите от проучванията и научноизследователските програми по утвър-

дените решения и организираните научни форуми; за публикуването на резултатите от ин-

дивидуалната научноизследователска и друга дейност, присъща на академичния състав на 

колежа. 

 

Раздел III 

ДИРЕКТОР НА КОЛЕЖА 

 

Чл. 32. (1) Директорът на колежа е хабилитирано лице на основен трудов договор с 

Университета, което се избира с тайно гласуване за срок от 4 (четири) години от Общото 

събрание на колежа. 

(2) Кандидатурите за директор се издигат от членове на Общото събрание на колежа 

съгласно утвърдените от Академичния съвет Правила за избор на органи за управление във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, които определят органите, реда и графика за провеждане 

на изборите за органи за управление на университетско, факултетско, колежанско и катед-

рено равнище. 

(3) Всеки кандидат за директор представя за обсъждане пред Общото събрание на 

колежа програма за дейността си. 
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(4) Избраното за директор хабилитирано лице през време на целия си мандат не може 

да бъде член на ръководен орган на политическа и религиозна организация, както и на ор-

ганизации с предмет на дейност, дублиращи дейността на колежа, или организации с пред-

мет на дейност, касаеща цялостната дейност на Университета. 

(5) В случай на преждевременно освобождаване за един мандат се смята времето, в 

което лицето е заемало съответната ръководна длъжност повече от две години. 

Чл. 33. Директорът: 

1. Представлява колежа и отговаря за цялостната организация на неговата дейност. 

2. По право е член на Съвета на колежа и е негов председател и се отчита пред Съвета. 

3. Предлага на Съвета на колежа кандидатура за заместник-директор. 

4. Прави предложение пред Съвета на колежа за обявяване на конкурси за заемане на 

академични длъжности. 

5. Осигурява и контролира изпълнението на решенията на органите за управление на 

Университета, Общото събрание на колежа и на Съвета на колежа. 

6. Организира записването на студентите в първи курс и решава всички студентски 

проблеми, свързани с учебния процес в рамките на колежа. 

7. Организира, контролира и отчита учебния процес. 

8. Подписва дипломите за завършена образователно-квалификационна степен „про-

фесионален бакалавър“. 

9. Разрешава отпуските на щатния персонал на колежа. 

10. Изпълнява и други задължения, вменени му с длъжностната характеристика, за-

поведи на ректора и въз основа на вътрешноуниверситетската нормативна уредба, включи-

телно и този правилник. 

Чл. 34. (1) Заместник-директорът е хабилитирано лице на основен трудов договор с 

Университета, което се избира от Съвета на колежа по предложение на директора. 

(2) Заместник-директорът: 

1. Подпомага дейността на директора и има право да го представлява в случаите, ко-

гато е оправомощен от него. 

2. Организира и носи отговорност за учебната работа в колежа. 

3. Участва в заседанията на Съвета на колежа с право на съвещателен глас, ако не е 

избран за негов член от Общото събрание 

(3) Мандатът на заместник-директора приключва заедно с мандата на директора. 

 

Глава трета 

АТЕСТИРАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ И НЕПРЕПОДАВАТЕЛСКИЯ ПЕРСО-

НАЛ 

 

Чл. 35. Атестирането на преподавателите се извършва по реда, регламентиран във 

вътрешната университетска уредба. 

Чл. 36. Атестирането на непреподавателския персонал се извършва по реда, регла-

ментиран във вътрешната университетска уредба. 

 

Глава четвърта 

КОЛЕЖАНСКИ КОМИСИИ 

 

Чл. 37. В колежа са сформират следните комисии: 

1. Колежанска комисия по управление на качеството и акредитацията (ККУКА); 
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2. Колежанска комисия по учебни дейности; 

3. Колежанска комисия за трансфер на академични кредити. 

 

 

 

Раздел I 

КОЛЕЖАНСКА КОМИСИЯ ПО УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО И АКРЕДИТА-

ЦИЯТА 

 

Чл. 38. (1) Колежанската комисия по управление на качеството и акредитацията 

(ККУКА) е колективен административен орган в колежа, който наблюдава цялостната дей-

ност по управление на качеството, акредитацията и рейтинга. ККУКА е орган, чийто мандат 

съвпада с този на ръководството на колежа. 

(2) ККУКА изпълнява следните функции: 

1. Организира и подготвя материалите за програмни акредитации, за изпълнение на 

препоръките при следакредитационно наблюдение и контрол и за рейтинговите проучвания 

в колежа. 

2. Проучва, анализира и формулира изводи по повод системата за управление на ка-

чеството в колежа. Формира коригиращи действия и мониторинг на ефекта от тях за подоб-

ряване на качеството. 

3. Проучва мнението по СУК на студенти, възпитаници, преподаватели и потреби-

тели на кадри (провеждане на анкети, обработка и анализ на резултатите). 

4. Предлага и предприема дейности за повишаване на стойностите по индикаторите 

на рейтинговата система за колежа. 

5. Идентифицира и оценява рискове и възможности, свързани със СУК за колежа. 

6. Организира и провежда тематични проверки (прегледи) по решение на Академич-

ния съвет или по предложение на Съвета на колежа във връзка с функционирането на СУК. 

7. Проучва и внедрява добри практики от чуждестранния и националния опит в уп-

равлението и осигуряването на качеството на обучението и на научните изследвания в ко-

лежа. 

8. Въвежда актуални данни и използва информационната система за управление на 

качеството на Университета в съответствие с установената йерархия на достъпа в нея. 

9. Отправя предложения до академичните ръководства за насърчаване на преподава-

тели и студенти. 

(3) В изпълнение на функциите си ККУКА прилага Ръководството на системата за 

управление на качеството във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, процедурите и всички вът-

решноуниверситетски документи, които имат отношение към Системата за управление на 

качеството. 

Чл. 39. (1) Съставът на комисията включва: председател (заместник-директорът), 

двама членове (преподаватели), представител на студентите и един работодател. По пре-

ценка на Съвета на колежа в състава на комисията могат да бъдат включени и други водещи 

преподаватели. 

(2) В рамките на съответния мандат съставът на ККУКА може да бъде променян при 

наличие на обективни причини и по реда за конституирането ѝ. Настъпилите изменения се 

внасят в Съвета на колежа от директора или председателя на комисията. При промяна на 
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състава на ККУКА, който води до изменение в членския състав на университетска подко-

мисия, председателят на ККУКА внася за утвърждаване от УКУКА предложение за измене-

ние. 

(3) ККУКА се ръководи от председател – заместник-директорът на колежа. Председа-

телят планира и организира всички дейности на комисията, разпределя задачи между члено-

вете ѝ, контролира и координира изпълнението им. Представлява комисията пред Съвета на 

колежа, директора и университетските органи за управление на качеството. 

Чл. 40. Съставът на комисията се избира от Съвета на колежа. При определяне на 

състава на ККУКА Съветът на колежа определя отговорници за ресорите: рейтинги, акре-

дитация и проучване качеството на обучение. Членовете на ККУКА, които имат ресор, са 

членове на съответните университетски подкомисии. 

 

Раздел II 

КОЛЕЖАНСКА КОМИСИЯ ПО УЧЕБНИ ДЕЙНОСТИ 

 

Чл. 41. (1) Колежанската комисия по учебни дейности има координиращи и конт-

ролни функции и извършва дейности в съответствие с действащите Правила за разработване 

и утвърждаване на учебна документация във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

(2) Колежанската комисия по учебни дейности обсъжда, формулира становища и 

препоръки по учебната документация на действащите образователни програми в колежа. 

Чл. 42. (1) Колежанската комисия по учебни дейности се избира от Съвета на колежа 

и се утвърждава със заповед на директора. 

(2) Председател на Колежанската комисия по учебни дейности е заместник-директо-

рът. 

(3) Съветът на колежа утвърждава Правила за работата на Колежанската комисия по 

учебни дейности в съответствие с университетската нормативна база. 

 

Раздел III 

КОЛЕЖАНСКА КОМИСИЯ ЗА ТРАНСФЕР НА АКАДИМИЧНИ КРЕДИТИ 

 

Чл. 43. (1) Колежанската комисия за трансфер на академични кредити осъществява 

дейност по признаване на академична мобилност на студенти в съответствие с действащата 

в Университета Система за трансфер на академични кредити. 

(2) Колежанската комисия по трансфер на академични кредити се избира от Съвета 

на колежа и се утвърждава със заповед на директора. 

(3) Директорът на колежа е председател на Колежанската комисия по трансфер на 

академични кредити. 

Чл. 44. Съветът на колежа утвърждава Правила за работата на Колежанската комисия 

по трансфер на академични кредити в съответствие с университетската нормативна база. 

 

Глава пета 

УЧЕБНА ДЕЙНОСТ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТУДЕНТИТЕ 

 

Чл. 45. (1) Учебната дейност в колежа се провежда съобразно действащото законода-

телство, правилниците на Университета и правилата и процедурите, приети от колежа. 

(2) Учебната дейност се основава на принципите за свобода на преподаването и за 

осигуряване на високо качество на обучението. 
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Чл. 46. Приемът на студенти се осъществява съобразно Правилника за приемане на 

студенти във ВТУ за съответната учебна година, приет от Академичния съвет. 

Чл. 47. Студентите в колежа се ползват с права и имат задължения съгласно Закона 

за висшето образование, Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ и Правилника за структурата и организацията на учебния процес и правата и за-

дълженията на студентите във ВТУ. 

Чл. 48. (1) Обучението на студентите в колежа се провежда в редовна форма. 

(2) Учебният процес се провежда по учебна документация за всяка специалност, ко-

ято обхваща квалификационна характеристика, учебен план, учебни програми на изучава-

ните дисциплини и ежегоден график на учебния процес. 

Чл. 49. Обучението на студентите в колежа се извършва от преподаватели по сми-

съла на чл. 48 и чл. 52 от Закона за висшето образование. 

Чл. 50. Студентите в колежа имат право: 

1. да получават квалифицирана помощ и ръководство за своето професионално и 

творческо израстване; 

2. да избират от определените в учебните планове избираеми и факултативни дис-

циплини, като този избор трябва да бъде заявен при инспекторите по студентското състоя-

ние до края на предходния семестър; 

3. да прекъсват обучението си по семейни и други причини до пет години, като всяка 

година подават молба до директора за актуализиране на тяхното желание; 

4. да отсъстват от учебни занятия с разрешение на директора до 30 дни всяка кален-

дарна година по болест, семейни и други лични причини; 

5. на студентките майки с деца до 3-годишна възраст се разрешава освобождаване от 

учебни занятия за 2 семестъра с право за явяване на изпити, като са длъжни да изпълнят 

изискванията на учебния план за извънаудиторна заетост и могат да бъдат допуснати до 

изпит с подписа на съответния преподавател; 

6. да се обучават по индивидуален план или да посещават аудиторни занятия до 50% 

(за студентките при бременност или майчинство до 3-годишна възраст на детето, при тежко 

заболяване на студентите, ако студентите са състезатели от национални отбори или елитни 

групи по видове спорт или по семейни причини и са подали молба до директора с копие от 

документи, които удостоверяват необходимостта); 

7. да обжалват лишаването от подпис на преподавателя в тридневен срок, след което 

директорът назначава тричленна комисия за решаване на случая съгласно Правилника за 

структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите във 

ВТУ. 

Чл. 51. Студентите са длъжни: 

1. да посещават редовно предвидените в учебния план занятия и да изпълняват в срок 

и качествено всички задължения според учебния план. 

2. да се подготвят старателно за практическите и лекционните занятия. 

3. да полагат изпитите си в определените срокове. 

4. да опазват предоставената им учебна, техническа и лабораторна база. 

5. да спазват моралните норми и вътрешния ред, да пазят името и престижа на Уни-

верситета и колежа. 

6. да изключват мобилните си телефони по време на упражнения, лекции, изпити, 

педагогическа практика. 

Чл. 52. (1) Студент, който наруши Закона за висшето образование, Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“, Правилника за структурата и 
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организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите във ВТУ и насто-

ящия Правилник, се наказва със: 

1. забележка; 

2. предупреждение за отстраняване от ВТУ; 

3. отстраняване от ВТУ за определен срок. 

(2) Наказанията по ал. 1, т. 1 и т. 2 се налагат и отменят от директора, а наказанието 

по ал. 1, т. 3 – от ректора по предложение на директора. 

(3) Преди определяне на наказанието се изискват писмени обяснения от студента. 

 

Глава шеста 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА, ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ, 

МЕЖДУНАРОДНО И ВЪТРЕШНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

Чл. 53. (1) Провеждането на научни изследвания е основно право и задължение на 

преподавателския състав. 

(2) Основни принципи при реализирането на тази дейност на академичния състав са 

свободата при провеждане на научни изследвания и свободата на творческите изяви. 

(3) Научните изследвания се провеждат при спазването на принципа за равнопоста-

веност, разбиран като равна възможност за достъп до финансиране на изследванията чрез 

прилагане на конкурсното начало. 

(4) Научните изследвания в колежа са насочени към създаване на нови научни знания 

или научно-приложни продукти, както и за развитие на обучението. 

(5) Организацията и управлението на научноизследователската дейност се регламен-

тират в правилниците на ВТУ. 

Чл. 54. (1) Органите за управление на колежа съдействат при провеждане на инди-

видуалната научноизследователска работа на всеки член на академичния състав. 

(2) В научноизследователската дейност на колежа могат да бъдат привлечени и вън-

шни сътрудници. 

(3) Финансирането на научноизследователската дейност се осъществява съобразно 

действащото законодателство и правилниците на ВТУ. 

(4) Колежът организира по предложения на академичния състав научни прояви 

(кръгли маси, конференции, семинари и др.). 

Чл. 55. (1) Колежът сключва споразумения за сътрудничество с други академични 

звена и организации, които могат да бъдат закрепени и с договори на университетско рав-

нище. 

(2) Колежът кани по преценка и с решение на Съвета на колежа гост-преподаватели от 

чужбина и изявени преподаватели и учени от страната за изнасяне на публични лекции, за пред-

ставяне на книги и списания. Дейностите по привличане на гост-преподаватели се осъществя-

ват при спазване на Закона за висшето образование, Правилника на Университета и решенията 

на Академичния съвет. 

Чл. 56. Колежът осъществява международно сътрудничество в рамките на междуу-

ниверситетските договори чрез самостоятелно и колективно кандидатстване за подкрепа на 

проекти по европейски и други международни програми. 
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Глава седма 

РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗБОРИ 

 

Чл. 57. (1) Изборната кампания се провежда по низходящ принцип в следната после-

дователност: 

1. Действащият Съвет на колежа определя структурния състав на Общото събрание 

на колежа и избира Колежанска избирателна комисия. 

2. Общото събрание на Колежа избира: 

а) председател и заместник-председател на колективния орган измежду хабилитира-

ните членове на Общото събрание; 

б) директор на колежа; 

в) членове на Съвета на колежа от квотата на студентите. 

(2) На първото заседание на новоконституирания Съвет на колежа се избира замест-

ник-директор. 

Чл. 58. (1) Общото събрание на Колежа се открива от председателя, който обявява 

легитимността и достигнатия кворум на колективния орган. 

(2) Провежда се избор на председател на Общото събрание и негов заместник из-

между хабилитираните членове на Общото събрание. 

Чл. 59. (1) Изборът на директор се извършва при следните условия: 

1. Необходим кворум – две трети (2/3) от списъчния състав на Общото събрание след 

евентуално редуциране по реда на чл. 36 а, ал. 1 и 2 от ЗВО. 

2. Директорът се избира с обикновено мнозинство от присъстващите. 

(2) При осъществен избор, когато никой от кандидатите не е събрал изискващото се 

мнозинство от гласове на съответния избиращ орган, незабавно се провежда следващо гласу-

ване (балотаж), в което участват като кандидати двамата, събрали най-много гласове. 

(3) При неизпълнение на изискванията по ал. 1, т. 1 имащият право да свиква съот-

ветния избирателен орган насрочва нов избор не по-късно от 14 календарни дни, считано от 

датата на несъстоялия се избор. При повторно неизпълнение на изискванията на ал. 1, т. 1 

изборът се осъществява с пренасрочване на Общото събрание в последващи 14 календарни 

дни до успешен избор. 

Чл. 60. (1) Лицата, заемащи изборни длъжности, се освобождават по тяхно желание 

или могат да бъдат отзовани преди изтичане на мандата им с решение на органа, който ги е 

избрал, по съответния ред. 

(2) С прекратяване на трудовите правоотношения на съответното лице с Универси-

тета се прекратяват и пълномощията му по съответната изборна ръководна длъжност и член-

ство в изборен орган. Извършва се съответен избор или попълване на състава. 

(3) Мандатът на изборния орган не се прекъсва при провеждане на частични избори. 

(4) Функциите на избрания на изборна ръководна длъжност се прекратяват, ако по 

време на мандата навърши възраст за пенсиониране. 

(5) При промени в броя на членовете на колективния орган, водещи до нарушаване 

на определените в закона и в правилника квоти, преди следващото заседание се провеждат 

частични избори по листата на съответната общност, от която е освободено мястото. 

Чл. 61. (1) Изборните листи на съответната общност са документи, които се съхра-

няват до приключване на мандата на съответния ръководен орган в канцеларията на колежа. 

(2) Решенията и другите актове на органите на колежа се проверяват с оглед тяхната 

законосъобразност от Контролния съвет на ВТУ по сигнал от заинтересованите лица или 

чрез самосезиране по реда на Правилника за работа на Контролния съвет на ВТУ. 
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Глава осма 

ФИНАНСИРАНЕ И ИМУЩЕСТВО 

 

Чл. 62. (1) Всички дейности по обучението и научната дейност в колежа се финанси-

рат по реда на Закона за висшето образование, Правилника на Великотърновския универси-

тет „Св. св. Кирил и Методий“ и действащата вътрешна нормативна уредба на Универси-

тета. 

(2) За получени ресурси и средства по линия на дарения и спонсорство колежът из-

дава актове за дарение. 

(3) Постъпилите средства от научни проекти се управляват в рамките на сметката на 

Университета. 

(4) Колежът стопанисва предоставените му от ВТУ движимо и недвижимо имущес-

тво, като решава проблеми при аварийни условия след съгласуване с ректорското ръковод-

ство и съответните административни звена в Университета. 

(5) Формирането, изразходването и отчитането на бюджета на колежа като част от 

бюджета на ВТУ са регламентирани в Правилника на Университета и действащата вътрешна 

нормативна уредба. 

 

Глава девета 

АДМИНИСТРАЦИЯ И ДОКУМЕНТООБОРОТ НА КОЛЕЖА 

 

Чл. 63. Административното обслужване в колежа се извършва съгласно действащото 

законодателство и вътрешните нормативни актове във ВТУ. 

Чл. 64. Административни обслужващи звена в колежа са: 

1. колежанска канцелария; 

2. финансова служба; 

3. студентска канцелария; 

4. библиотека. 

Чл. 65. (1) Деловодната дейност се извършва от административния секретар на ко-

лежа. Всички заповеди, включително заповедите за командироване, се извеждат след под-

писване от страна на директора. 

(2) В колежа се води дневник за входяща и изходяща кореспонденция. Във входящ 

дневник се описва хронологично постъпващата в колежа документация. Изходящата корес-

понденция на колежа се извежда и заверява с печат. 

 

Глава десета 

СИМВОЛИ, РИТУАЛИ И ПРАЗНИК НА КОЛЕЖА 

 

Чл. 66. Символите на колежа и редът за тяхното използване се определят от Съвета 

на колежа. 

Чл. 67. (1) Колежът организира тържествено откриване на учебната година, на което 

се извършва въвеждане на първокурсниците в академичната общност. 

(2) Тържественото откриване на учебната година се извършва по програма, утвър-

дена от директора. 

(3) Програмата по ал. 2 може да включва и встъпителна лекция на преподавател, ха-

билитирал се или придобил научна степен през изтеклата учебна година. 

(4) При липса на такъв преподавател лекторът се определя от директора. 
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Чл. 68. (1) Официалното връчване на дипломите на завършилите колежа студенти се 

осъществява чрез тържествен ритуал. 

(2) Програмата за този ритуал се утвърждава от директора. 

Чл. 69. (1) Колежът в Плевен има свой празник на 10 декември (Празник на град 

Плевен). 

(2) Съветът на колежа утвърждава програма за провеждане на празниците на колежа. 

 

 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Правилникът е приет от Общото събрание на Педагогически колеж – Плевен на 

23.04.2019 г. (Протокол № 1/23.04.2019 г.) и от Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ с Решение № 7/03.06.2019 г. и влиза в сила от датата на неговото приемане. 

§ 2. С този правилник се отменя Правилникът за устройството и дейността на Педа-

гогическите колежи към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (приет от Академичния съвет на 

ВТУ на 18.10.2010 г. (Протокол № 9), изм. и доп. с Решение на АС № 5/30.05.2016 г.). 

§ 3. Изменения и допълнения в този правилник се извършват по реда на приемането 

му. 

§ 4. За неуредените с този Правилник въпроси приложение намират действащата нор-

мативна уредба, Правилникът на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

и вътрешната нормативна уредба на Университета. 

 


