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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 2 

 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 25 февруари  2019 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

1. Бюджет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

1.1. Промени по бюджета на ВТУ за 2018 г. към 

31.12.2018 г.; 

Докл.: Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

1.2. Отчет за изпълнението на бюджета на ВТУ 

за 2018 г.; 

Докл.: Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

1.3. Становище на Контролния съвет по общия 

бюджет на ВТУ за 2019 г.; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

1.4. Становище на Контролния съвет по отчета 

за изпълнение на бюджета на ВТУ за 2018 г.; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

1.5. Годишни отчети за изпълнение на 

бюджетите на основните звена и Филиал – гр. 

Враца на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за  

2018 г.; 

Докл.: Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

1.6. Приемане на бюджети на основните звена и 

Филиал гр. Враца на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за 2019 г.  

Докл.: Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

1.7. Становище на Съвета на настоятелите 

относно проекта на бюджет на ВТУ за 2019 г.; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

1.1. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за 

публичните финанси във връзка с чл. 40, ал. 

1 и 2 от Постановление № 332 на МС от 

22.12.2017 г. за изпълнението на държавния 

бюджет на Република България за 2018 г. 

(Обн., ДВ, бр. 103 от 28.12.2017 г.), чл. 91, 

ал. 1 от ЗВО, чл. 25, т. 6 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

чл. 42 от Правилата за съставяне, 

разпределение, управление и отчитане на 

бюджета на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с 

изготвянето на отчета за касово изпълнение 

на бюджета и докладна записка с изх. № 

ФСД-6/04.02.2019 г. на главния 

счетоводител Академичният съвет реши да 

извърши компенсирани промени по 

бюджета на ВТУ към 31.12.2018 г., както 

следва: 
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1.8. Становище на Съвета на настоятелите 

относно отчета за изпълнение на приходната и 

разходната част на бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“за 2018 г. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

 

 По т. I  Приходи 

Да се намалят приходите:  

§§ 24 – 04 „ Нетни приходи от 

продажби на услуги, стоки и продукция“                   

110 000 лв. 

 

По т. II Разходи 

Да се увеличат разходите :  

§§ 02 – 02 „Други възнаграждения и плащания 

за персонала по извънтрудови 

правоотношения“ 

11 471 лв. 

§§ 02 - 05 „Изплатени суми от СБКО“ 10 000 лв. 

§§ 02 – 08 „Обезщетения за персонала, с 

характер на възнаграждение“ 

30 000 лв. 

§§ 05 – 51 – „Осигурителни вноски от 

работодатели за Държавното обществено 

осигуряване“. 

89 147 лв 

§§ 05 – 80 „Вноски за допълнително 

задължително осигуряване от 

работодател“  

69 лв. 

§§ 10 – 14 „Учебни и научно-

изследователски разходи и книги за 

библиотеките“ 

 4 000 лв. 

§§ 10 – 15 „ Материали“    9 898 лв. 

§§ 10 – 16 „Вода, горива и енергия“                                                                137 000 лв. 

§§ 10 – 20 „ Разходи за външни услуги“ 84 910 лв.  

§§ 10 – 51 „ Командировки в страната“ 18 093 лв. 

§§ 10 – 52 „ Краткосрочни командировки в 

чужбина“  

16 071 лв. 

§§ 10 – 92 „ Разходи за договорни санкции 

и неустойки, съдебни обезщетения и 

разноски“  

        10 000 лв. 

§§ 19 – 01 „Платени държавни данъци, 

такси, наказателни лихви“  

               1 000 лв. 

§§ 22 – 21 „ Разходи за лихви по заеми от                                      300 лв. 
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банки в страната“    

§§ 29 – 91 „Други разходи за лихви към  

местни лица“ 

22 000 лв. 

§§ 52 – 01 „Придобиване на компютри и 

хардуер“    

 

8 309 лв. 

§§ 52 – 05 „Придобиване на стопански 

инвентар“ 

5 000 лв. 

Да се намалят разходите : 

§ 01 – 01 „Заплати и възнаграждения на 

персонала, нает по трудови 

правоотношения“ 

50 000 лв 

§§ 05 – 60 „Здравноосигурителни вноски 

от работодатели“                                 

43 845 лв. 

§§ 10 – 13 „Постелен инвентар и облекло“                                                                            

 

1 283  лв. 

§§ 46 – 00 „Разходи за членски внос и 

участие в нетърговски организации и 

дейности“  

3 000 лв. 

§§ 52 – 03 „Придобиване на друго 

оборудване, машини и съоръжения“                          

 

5 000 лв. 

 

По т. III Трансфери 

Да се увеличат трансферите :  

§§ 61 – 01 „Трансфери между бюджети - 

получени трансфери (+)  

31 660 лв. 

§§ 62 – 01 „ Получени трансфери“ (+)  

 

101 461 лв. 

Да се намалят трансферите:  

§§ 62 – 02 „ Предоставени трансфери“ (-)                                         - 163 981 лв. 

 

По т. V Финансиране 

Да се намали:  

§§ 83 – 22 „ Погашения по дългосрочни 

заеми от банки в страната“                  

100 000 лв. 

Да се увеличи:  

§§ 93 – 10 „ Чужди средства от други 

лица (небюджетни предприятия и 

  395 000 лв. 
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физически лица) (+/-)  

  

1.2. На основание чл. 25, т. 6 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“  във връзка с чл. 48, ал. 1 от 

Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие 

отчет за изпълнението на бюджета към 31.12.2018 г. 

1.3. Академичният съвет прие становището на Контролния съвет по общия бюджет 

на ВТУ за 2019 г. 

1.4. Академичният съвет прие становището на Контролния съвет по отчета за 

изпълнение на бюджета на ВТУ за 2018 г. 

1.5. На основание чл. 25, т. 6 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“  във връзка с чл. 48, ал. 1 от 

Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие 

годишните отчети за изпълнение на бюджетите на основните звена и Филиал – гр. Враца 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за  2018 г. 

1.6. На основание чл. 26, т. 1 от Правилата за съставяне, разпределение, управление 

и отчитане на бюджета на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие бюджети на основните звена и Филиал гр. Враца на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ за 2019 г.  

1.7. Академичният съвет прие становището на Съвета на настоятелите относно 

проекта на бюджет на ВТУ за 2019 г. 

1.8. Академичният съвет прие становището на Съвета на настоятелите относно 

отчета за изпълнение на приходната и разходната част на бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ за 2018 г. 

 

2. Утвърждаване на съставите на 

факултетните избирателни комисии 

(ФИК), Колежанската избирателна 

комисия (КИК), Избирателната комисия 

на Филиала (ИКФ)  и Избирателната 

комисия на Департамента за езиково 

обучение (ИКД). 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

2.1. Във връзка с Решения на АС № 

1/28.01.2019 г. (т. 1.3.) Академичният 

съвет утвърди предложенията на 

факултетите/Филиала/Колежа/Департамент 

за езиково обучение за състав съответно 

на факултетните избирателни комисии 

(ФИК)/ Избирателната комисия на Филиала 

(ИКФ)/ Колежанската избирателна комисия 

(КИК)/ Избирателната комисия на 

Департамента за езиково обучение (ИКД) , 

както следва:  
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1. Факултет по изобразително изкуство   (ДЗ изх. № 35/05.02.2019 

г.): 

1. доц. д-р Милен Петков Джановски; 

2. доц. д-р Красимира Борисова Друмева; 

3. доц. д-р Деница Веселинова Янева; 

4. доц. д-р Маринета Георгиева Млячкова; 

5. гл. ас. д-р Анастасия Венкова Тонкова-Шрьотле; 

6. Ели Дамянова Иванова – студент 

2. Факултет „Математика и информатика“ (ДЗ с изх. № ФД-13-

34-ФМИ/14.02.2019 г.): 

1.  доц. д-р Доника Веселинова Вълчева – председател; 

Членове: 

2. проф. д-р Виолета Маринова Маринова; 

3. доц. д-р Юлиана Стоянова Дошкова-Тодорова; 

4. доц. д-р Живка Василева Радева; 

5. гл. ас. д-р Тихомир Стефанов Стефанов; 

6. Славена Петрова Тихова, студент в специалност „Софтуерно 

инженерство“, ф. № 20052 

3. Исторически факултет  (ДЗ с изх. № ФД-13-23/13.02.2019 г.) 

 1. доц. д-р Галин Богданов Петров – председател; 

Членове: 

 2. доц. д-р Стела Георгиева Монева 

  3. доц. д-р Татяна Стефанова Астарджиева 

  4. гл. ас. д-р Поля Йорданова Постомпирова 

  5. гл. ас. д-р Юлия Йорданова Симеонова 

  6. ст. преп. Диана Димитрова Нешкова 

  7. докторант Симеон Младенов Антонов 
 

4. Департамент за езиково обучение (ДЗ с изх. № 18/14.02.2019 г.) 

1. доц. д-р Весела Белчева Белчева – председател; 

2. преп. Силвия Димитрова Грудкова; 

3. Кремена Тинкова Георгиева. 

5. Юридически факултет (ДЗ с изх. № ФД-16-44/15.02.2019 г.) 

1. гл. ас. д-р Десислава Стефанова Давидкова-Димитрова – председател; 

2. доц. д-р Изабела Чакърова Георгиева-Димитрова; 

3. доц. д-р Йордан Стефанов Баланов; 

4. гл. ас. д-р Борислав Спиридонов Борисов; 

5. гл. ас. д-р Христо Атанасов Орманджиев; 

6. ас. Христо Ангелов Ангелов; 
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7. Светослав Павлинов Мишев – студент в специалност „Право“ (ф. № 

Ю-2344) 

6. Педагогогически факултет (ДЗ с изх. № ФД-13-ПФ 45/18.02.2019 

г.) 

1. доц. д-р Росица Димитрова Димкова – председател; 

2. проф. д-р Радка Колева Гайдова; 

3. проф. д-р Даниела Тодорова Йорданова; 

4. доц. Д-р Боряна Стойнова Здравкова; 

5. доц. Митко Иванов Димитров; 

6. гл. ас. д-р Яна Михайлова Димитрова; 

7. Радостина Тодорова Тричкова – студент в специалност 

„Социалнопедагогическа превенция и пробационни дейности“, ф. № 

1805012554 

7. Стопански факултет (ДЗ с изх. № СФ-И-20/18.02.2019 г.) 

1. доц. д-р Петя Иванова Петрова – председател; 

2. доц. д-р Стела Йорданова Стоянова; 

3. доц. д-р Бояна Боянова Димитрова; 

4. доц. д-р Слави Петров Димитров; 

5. гл. ас. д-р Иван Руменов Бянов; 

6. гл. ас. д-р Венелина Пламенова Цаневска; 

7. Веско Христо Мънков – докторант. 

8. Православен богословски факултет (ДЗ с изх. № 50/15.02.2019 

г.) 

1. доц. д-р Красимир Енчев Русев – председател; 

2. доц. д-р Людмил Мартинов Малев; 

3. гл. ас. д-р Даниел Веселинов Йорданов; 

4. гл. ас. д-р Росен Георгиев Русанов; 

5. Диана Мирославова Николова – докторант 

9. Филологически факултет (ДЗ с изх. № ФД-13-156/15.02.2019 г.) 

1. доц. д-р Христина Атанасова Христова – председател; 

2. проф. д-р Антония Веселинова Велкова-Гайдаржиева; 

3. доц. д-р Даниела Божидарова Константинова; 

4. доц. д-р Камен Димитров Димитров; 

5. гл. ас. д-р Велин Димитров Петров; 

6. гл. ас. д-р Румен Пенчев Рикевски; 

7. Симеон Ганчев Ганев – докторант. 
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10. Философски факултет (ДЗ с изх. № АС-25/19.02.2019 г.) 

1. проф. д-р Минко Стоев Хаджийски – председател; 

2. доц. д.н. Цвета Тодорова Маркова; 

3. доц. д-р Мая Йорданова Русева; 

4. гл. ас. д-р Стоян Иванов Бъчваров; 

5. ас. д-р Петя Иванова Трифонова; 

6. Наталия Владимирова Сотирова – докторант; 

7. Яница Тенева Бойчева – студент в специалност „Политология“, ф. № 

0467 

11. Педагогически колеж – гр. Плевен (ДЗ с изх. № АС-

26/19.02.2019 г.) 

1. доц. д-р Йосиф Ясенов Нунев – председател;  

2. преп. Анелия Иванова Рачкова; 

3. Славена Пламенова Гергова – студент в специалност „Предучилищна 

педагогика и английски език“, ф. № 1635 

12. Филиал – гр. Враца (ДЗ с изх. № 33/15.02.2019 г.) 

1. проф. д.н. Христо Петров Манолакев – председател; 

2. доц. д-р Евгения Минкова Тополска; 

3. доц. д-р Иван Николов Миленски; 

4. гл. ас. д-р Даринка Христова Костадинова; 

5. Валя Цветанова Илиева – представител на студентите, специалност 

ПНУП, ф. № 0762 

 

2.2. Академичният съвет реши Факултетът по изобразително изкуство да даде 

друго предложение за член на ФИК на мястото на проф. д.п.н. Мариана Гърмидолова, 

която е на цял щат в друг факултет. 

 

3. Въпроси, свързани с учебната 

дейност: 

3.1. Отчет на Центъра за дистанционно 

обучение за периода м. януари 2018 г. – м. 

януари 2019 г. и план за дейността на 

Центъра за дистанционно обучение за 2019 

г.; 

3.2. Признаване на висше образование, 

придобито в чужбина, с цел продължаване 

на образованието във ВТУ; 

3.3. Утвърждаване на хонорувани 

преподаватели за учебната 2018/2019 г.; 

3.1. На основание чл. 26 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ във връзка с чл. 8, ал. 

1, т. 6 от Правилника за организацията и 

провеждането на дистанционна форма на 

обучение и Протокол от заседание на 

Директорския съвет на Центъра за 

дистанционно обучение № 2/12.02.2019 г. 

Академичният съвет прие одобрените и 

внесени от директора на Центъра за 
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3.4. Преминаване на работа във ВТУ на 

академичната длъжност „доцент“ по област 

на висше образование 2. Хуманитарни 

науки, професионално направление 2.2. 

История и археология (Тракийска 

археология); 

3.5. Отчет за дейността на Центъра за 

квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за периода 1 януари 2018 г. – 31 

декември 2018 г.; 

3.6. Правилник за допълнение на 

Правилника за устройството и дейността на 

Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

3.7. Становище на Съвета на настоятелите 

относно проектите на заявките и 

предложенията по чл. 30, ал. 1, т. 4 и 12 от 

ЗВО за броя на приеманите за обучение 

студенти и докторанти и за размера на 

таксите за кандидатстване и за обучение за 

2019 г. във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Докл.: чл.-кор. проф. д.ф.н Стоян Буров 

проф. д-р Антон Гецов 

 доц. д-р Стоянка Лазарова 

доц. д-р Димитър Симеонов 

 

дистанционно обучение годишен отчет 

за периода 20.01.2018 г. – 20.01.2019 г. и 

план за дейности за подобряване 

работата на Центъра за дистанционно 

обучение. 

 

3.2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено висше 

образование, придобито в чужбина, на Наташа Коста Куртеска, издадена от 

Университет „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Скопие, Македония, специалност 

Биология на развитието, образователно-квалификационна степен „магистър“. 

Наташа Куртеска кандидатства за продължаване на обучението в образователната и 

научна степен „доктор“ във Философския факултет. 

3.2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено висше 

образование, придобито в чужбина, на Розета Блажо Павлова (Розета Паскалиева), 

издадена от Университет „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Скопие, Македония, 

специалност Управление на човешките ресурси в публичния сектор, образователно-

квалификационна степен „магистър“. Розета Паскалиева кандидатства за 
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продължаване на обучението в образователната и научна степен „доктор“ във 

Философския факултет. 

 

3.3. На основание чл. 64, ал. 3 от Правилника на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ (Приет с Решение на Общото събрание на 

18.10.2004 г., изм. и доп. от Общото събрание на 01.12.2008 г., изм. и доп. от Общото 

събрание на 14.05.2012 г., изм. и доп. от Общото събрание на 16.05.2016 г., изм. и доп. 

с Решение на Общото събрание от 13.06.2018 г.) Академичният съвет утвърди 

предложенията на факултетите/Филиала/Департамента за хонорувани преподаватели 

за учебната 2018/2019 г. в ОКС „бакалавър“ и в ОКС „магистър“, както следва: 

 

ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ (бакалавърски програми) 

 

Филологически факултет 

1. проф. д-р Кирил Йовчев Цанков 

2. проф. д-р Людмила Константинова Костова 

3. Десислава Янкова Попова 

 

Педагогически факултет 

1. проф. д-р Жулиета Иванова Савова 

2. Кристина Георгиева Иванова 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Момка Бонева Тинчева 

 

Юридически факултет 

1. проф. д.ю.н. Георги Стефанов Иванов 

 

Факултет „Математика и информатика“ 

1. д-р Васил Бранков Милев 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Павел Иванов Христов 

2. Пеньо Димитров Лебамовски 

 

Департамент за езиково обучение 

1. Галя Славчева Славчева 

2. Симеон Ганчев Ганев 

 

За нуждите на Филиал – гр. Враца 

1. гл. ас. д-р Валентина Михайлова Георгиева 

 

Допълнително възлагане на часове: 

1. проф. д.н. Мариана Минчева Гърмидолова 
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ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ (магистърски програми) 

 

Стопански факултет 

Допълнително възлагане на часове: 

1. проф. д-р Емилиян Стефанов Тананеев 

2. доц. д-р Михаил Илиев Михайлов 

  

Педагогически факултет 

1. д-р Росица Неделчева Тодорова (базов сътрудник) 

2. Иван Илиев Иванова (базов сътрудник) 

3. Антоанета Иванова Селенска (базов сътрудник) 

4. Цветомила Петрова Георгиева (базов сътрудник) 

5. Валентин Кирилов Витанов (базов сътрудник) 

Допълнително възлагане на часове: 

1. доц. д-р Мариана Ганчева Дамянова 

 

Филологически факултет 

1. проф. д.ф.н. Стефана Петрова Димитрова 

2. проф. д-р Людмила Константинова Костова 

 

 

3.4. На основание чл. 59, ал. 1 и ал. 3 във връзка с чл. 62, ал. 2 от Правилника за 

условията и реда за заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет утвърди предложението на Историческия факултет 

(докладна записка с изх. № ФД-13-15/13.02.2019 г. на врИД декана на Историческия 

факултет и докладна записка с изх. № КД-01-53/08.02.2019 г. на ръководителя на 

катедра „Археология“) за преминаване на академична длъжност „доцент“ на ½ щат на 

доц. д-р Георги Борисов Нехризов при условията на чл. 111 във връзка с чл. 68, ал. 

1, т. 1 от Кодекса на труда, считано от 01.03.2019 г.   

 

3.5. На основание чл. 9, ал. 2, т. 10 от Правилника за устройството и дейността 

на Центъра  за квалификация на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

докладна записка с изх. № 06-007/19.02.2019 г. на врИД директора на Центъра за 

квалификация Академичният съвет прие отчет за дейността на Центъра за 

квалификация за периода от 1 януари 2018 г. до 31 декември 2018 г. 

 

3.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 8 от 

Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № 06-006/19.02.2019 г. на ВрИД 

директора на Центъра за квалификация Академичният съвет прие Правилник за 

допълнение на Правилника за устройството и дейността на Центъра за квалификация 

към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 
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Действащ текст на Правилника Предложения за допълнение  

Чл. 10. (1) В ЦК се организира обучение 

само срещу заплащане по 

предварително утвърдена калкулация, 

включваща всички разходи по 

обучението и неговото администриране, 

на: 

........................................ 

3. лица, притежаващи свидетелство за 

завършено средно образование, които 

посещават 

краткосрочни (тематични) курсове в 

рамките на един семестър (КСК, ДЗИ и 

др.). 

 

Чл. 10. (1) В ЦК се организира обучение 

само срещу заплащане по 

предварително утвърдена калкулация, 

включваща всички разходи по 

обучението и неговото администриране, 

на: 

.............................. 

3. (доп. – Решение на АС № 

......../........201..... г.) лица, притежаващи 

свидетелство за завършено средно 

образование или са в процес по 

придобиване на средно образование, 

които посещават краткосрочни 

(тематични) курсове в рамките на един 

семестър (КСК, ДЗИ и др.). 

 

Чл. 11. ............................................... 

(5) Лицата, притежаващи диплом за 

средно образование, може да се 

обучават в краткосрочни (тематични) 

курсове. 

Чл. 11. .............................. 

 (5) (доп. – Решение на АС № 

......../........201..... г.) Лицата, 

притежаващи диплом за средно 

образование или са в процес по 

придобиване на средно образование, 

може да се обучават в краткосрочни 

(тематични) курсове.  

 

 

3.7. Академичният съвет прие информация за становището на Съвета на 

настоятелите относно проектите на заявките и предложенията по чл. 30, ал. 1, т. 4 и 12 

от ЗВО за броя на приеманите за обучение студенти и докторанти и за размера на 

таксите за кандидатстване и за обучение за 2019 г. във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“. 
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4. Командировки по линия на 

двустранните договори за 

сътрудничество през 2019 г. (балотаж). 
Докл.: проф. д-р Валентин Спиридонов – 

председател на временната комисия 

 

4.1. След проведен балотаж 

Академичният съвет реши по линия на 

двустранните договори за сътрудничество 

на Великотърновския университет с 

чуждестранни университети партньори да 

бъдат командировани през 2019 г. 

следните преподаватели: 

 

1. Тверски държавен университет, Русия – 1 х 3 месеца (лектор)  

доц. д-р Наталия Димитрова Пенева; 

 

2. Московски педагогически държавен университет, Русия (1 х 14 дни) 

проф. д.н. Красимира Петрова Колева-Минева; 

доц. д-р Велислава Атанасова Чавдарова. 

 

4.2. На основание резултатите от проведеното тайно гласуване се стигна до балотаж 

за Ягелонски университет Краков, Полша (1 х 10 дни), който ще се  проведе на 

следващото заседание на Академичния съвет. 

 

 

5. Класиране и финансиране на научни 

проекти по Наредба за условията и реда 

за оценката, планирането, 

разпределението на средствата от 

държавния бюджет за финансиране на 

присъщата на държавните висши 

училища научна или 

художественотворческа дейност за 2019 

г. 

Докл.: проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

 

5. По предложение на директора на 

дирекция „Научна, проектна и 

библиотечно-информационна дейност“ (ДЗ 

изх. № НПД-7/18.02.2019 г.) Академичният 

съвет утвърди решение от 18.02.2019 г. на 

конкурсната комисия (определена с 

ректорска заповед № РД-10- РД-10-138/ 

01.02.2017 г..), съгласно което сумата от 80 

800 лв. се разпределя по следния начин: 

№ Наименование на проекта 

 

Ръководител Звено Срок Сума 

1 Създаване на информационно-образователен 

център за дигитализация към 

информационно-библиотечния и издателски 

комплекс на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

проф. д-р Красимира 

Йорданова Мутафова 

ОУ 2 г. 26 500 

2 Модернизиране на средата за дистанционно 

обучение на ВТУ чрез внедряване на 

системата за е-обучение „Мудъл” 

доц. д-р Стоянка 

Любомирова Георгиева-

Лазарова 

ОУ 2 г. 6 600 

3 Центрове и периферии на Балканите: проф. д-р Ценка Николова ОУ 1 г. 2 600 



13 

 

обичаите и традициите в контекста на 

езикови, културни и литературни процеси и 

явления. Международен проект с устойчиво 

партньорство на екипи от Филологическия 

факултет и профилирани изследователи от 

други факултети на ВТУ и от Философския 

факултет на Университета в Ниш, включващ 

студенти от Филологическия и Факултета по 

изобразително изкуство на ВТУ и от 

Философския факултет в Ниш 

Иванова 

4 Създаване и издаване на електронно 

списание „Образование и квалификация“ на 

Департамента за продължаващо образование 

и квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

проф. д-р Даринка Ненчева 

Гълъбова 

ДЕПОК 1 г. 2 000 

5 Стопанско-исторически изследвания в 

България – междууниверситетски диалог и 

сътрудничество 

доц. д-р Гергана Йорданова 

Георгиева 

ОУ 1 г. 2 600 

6 Инфраструктурен проект за издаване на 

качествени и конкурентноспособни научни 

издания – Подготовка и издаване на том 

XXVII, книжки 1 и 2 за 2019 година, на 

списание „Епохи” 

доц. д-р Стефан Пенчев 

Йорданов 

ИФ 1 г. 2 600 

7 Утвърждаване и развитие на стартиралото 

университетско научно списание “VTU 

Review: Studies in the Humanities and Social 

Sciences” 

проф. д-р Ивелин Аргиров 

Иванов 

ФлФ 1 г. 2 600 

8 Подпомагане на подготовката и издаването 

на списание „Математика, компютърни 

науки и образование“ 

доц. д-р Цветанка 

Любомирова Георгиева-

Трифонова 

ФМИ 1 г. 2 600 

9 Списание „Педагогически алманах“ за 

иновации в образованието 

проф. д-р Веселинка 

Василева Петрова 

ПФ 1 г. 2 600 

10 Укрепване на вътрешния капацитет за 

развитие на сп. “Социално-икономически 

анализи” 

гл. ас. д-р Венелина 

Пламенова Цаневска 

СФ 1 г. 2 600 

11 Диалогът на Балканите проф. д-р Анастасия Ничева 

Петрова 

ОУ 1 г. 2 600 

12 Визуални изследвания проф. д.н. Антоанета 

Ангелова Анчева 

ФИИ 1 г. 2 600 

13 “De Jure” – официално издание на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий” 

проф. д.н. Цветан Георгиев 

Сивков 

ЮФ 1 г. 2 600 

14 Осигуряване на устойчиво развитие на 

списание „Медии и комуникации на 21. век“  

доц. д-р Иво Стефанов 

Инджов 

ФлФ 1 г. 2 600 

15 Научният и образователният потенциал на 

катедра „География“ – 35 години история, 

приемственост и академичност 

проф. д-р Стела Малчева 

Дерменджиева 

ИФ 1 г. 1 900 

16 Научните изследвания в областта на доц. д-р Стефания Иванова ПФ 1 г. 1 900 
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физическото възпитание, спорта и 

кинезитерапията като фундамент за 

здравословен живот и личностна реализация 

Беломъжева-Димитрова 

17 Създаване на устойчив механизъм за 

специализирана научна изява и анонсиране 

на научните постижения на докторантите от 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

проф. д-р Любомира 

Симеонова Попова 

 

ОУ 1 г. 1 900 

18 Проблеми на националната и 

корпоративната сигурност 

доц. д-р Цвета Тодорова 

Маркова 

ФсФ 1 г. 1 900 

19 Реализации на алгебрични и геометрични 

структури в информационната сигурност 

доц. д-р Валентин Пенев 

Бакоев 

ФМИ 1 г. 1 900 

20 ИНфраструктурна ТЕхнологична платформа 

за Развитие, Изследвания, Обучение и 

Реализация – ИНТЕРИОР 

доц. д-р Пенка Илиева 

Марчева 

ПК-Пл. 1 г. 1 900 

21 Международен научен семинар по 

систематическо богословие и християнска 

философия „Догмат и етос“ 

доц. д-р Свилен Милков 

Тутеков 

ПБФ 1 г. 1 900 

22 Иновативни методологии за разработване на 

софтуер – изследвания и приложения 

доц. д-р Ивайло Петров 

Дончев 

ФМИ 1 г. 1 900 

23 Подкрепа на етноложки публикации в 

реферирани издания и издания с импакт 

фактор – Scopus и Web of Science 

проф. д.н. Маргарита 

Николова Карамихова 

ИФ 1 г. 1 900 

 

6. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 

6.1. Приемане на доклади за изпълнение на 

направените препоръки при програмна 

акредитация на докторски програми; 

6.2. Разкриване на процедури за програмна 

акредитация на докторски програми и 

професионални направления. 

6.3. Приемане на доклад за изпълнение на 

препоръки в рамките на четиригодишния 

следакредитационен период за професионално 

направление. 

Докл.: проф. д.н. Вихрен Бузов 

 

6.1.1. На основание решения на 

Факултетния съвет на Филологическия 

факултет (Протокол № 5 от 14.02.2019 г.) 

Академичният съвет прие доклад за 

изпълнение на препоръки, формулирани 

от Постоянната комисия по 

педагогически науки и социални дейности 

от 25.10.2016 г. при програмна 

акредитация на докторска програма по 

Методика на обучението по чужд език, 

професионално направление 1.3. 

Педагогика на обучението по …, област 

на висше образование 1. Педагогически 

науки, обучаващи звена: Филологически 

факултет и Педагогически факултет. 

 

6.1.2. На основание  решение на Факултетния съвет на Историческия факултет 

(Протокол № ФД-03-02 от 13.02.2019 г.) Академичният съвет прие: 

6.1.2.1. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната 

комисия по хуманитарни науки и изкуства на 14.12.2016 г. при програмна акредитация на 
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докторска програма по Културно-историческо наследство, професионално 

направление 2.2. История и археология, област на висше образование 2.  Хуманитарни  

науки, обучаващо звено: Исторически факултет. 

6.1.2.2. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната 

комисия по педагогически науки и социални дейности на 30.01.2018 г. при програмна 

акредитация на докторска програма по Методика на обучението по история, 

професионално направление 1.3. Педагогика на обучението по..., област, на висше 

образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено“ Исторически факултет. 

6.1.2.3. Доклад за изпълнение на препоръки, формулирани от Постоянната 

комисия по педагогически науки и социални дейности на 25.10.2016 г. при програмна 

акредитация на докторска програма по Методика на обучението по география, 
професионално направление 1.3. Педагогика на обучението по..., област  на висше 

образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: Исторически факултет. 

 

6.1.3. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет 

(Протокол № 3/13.02.2019 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

препоръки, формулирани от Постоянната комисия по Постоянната комисия по 

педагогически науки и социални дейности на 27.09.2016 г. при програмна акредитация на 

докторска програма Специална педагогика, професионално направление 1.2. 

Педагогика, област на висше образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: 

Педагогически факултет.  

 

6.2.1.1. На основание решение на Факултетния съвет на Филологическия факултет 

(Протокол № 5 от 14.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се разкрие процедура за 

програмна акредитация на докторски програми по: 

 Българска литература 

 Български език 

 Германски езици 

 Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и Австралия 

 Общо и сравнително езикознание/вкл.Съпоставително и балканско 

езикознание, структурна лингвистика, приложна лингвистика. 

Социолингвистика, психолингвистика, математическа лингвистика, 

етнолингвистика 

 Руска литература и литература на народите на Русия 

 Славянски езици 

 Теория и практика на превода 

 Теория на литературата 

 Фолклористика (вкл. Български фолклор, славянски фолклор), 

професионално направление 2.1. Филология, област на висше образование 2. 

Хуманитарни науки.  
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6.2.1.2. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет 

(Протокол № 3/13.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се разкрие процедура за 

програмна акредитация на докторски програми по: 

 Теория и методика на физическото възпитание и спортната тренировка 

 Методика на обучението по музика, професионално направление  1.3. 

Педагогика на обучението по ., област на висше образование 1. Педагогически 

науки. 

6.2.1.3. На основание решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет 

(Протокол № 2/14.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се разкрие процедура за 

програмна акредитация на докторска програма по Политическа икономия, 

професионално направление 3.8. Икономика, област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки. 

6.2.1.4. На основание решение на Факултетния съвет на факултет „Математика и 

информатика“ (Протокол № ФД-03-2/11.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се 

разкрие процедура за програмна акредитация на докторска програма по Информатика, 

професионално направление 4.6. Информатика и компютърни науки, област на висше 

образование 4. Природни науки, математика и информатика. 

 

6.2.2.1. На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 21/18.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се разкрие процедура за 

програмна акредитация на професионални направления: 3.3. Политически науки и 

3.2. Психология, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки. 

6.2.2.2. На основание решение на Факултетния съвет на Филологическия факултет 

(Протокол № 5 от 14.02.2019 г.) и решение на Факултетния съвет на факултет 

„Математика и информатика“ (Протокол № ФД-03-2/11.02.2019 г.) Академичният съвет 

реши да се разкрие процедура за програмна акредитация на професионално 

направление 3.5. Обществени комуникации и информационни науки. 

6.2.2.3. На основание решение на Факултетния съвет на факултет „Математика и 

информатика“ (Протокол № ФД-03-2/11.02.2019 г.) Академичният съвет реши да се 

разкрие процедура за програмна акредитация на професионално направление 4.6. 

Информатика и компютърни науки. 

6.3. На основание решение на Факултетния съвет на Православния богословски 

факултет (Протокол № 29/29.01.2019 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение 

на препоръките в рамките на четиригодишния следакредитационен период, направени от 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства от 14.01.2015 г. (протокол № 1) с 

получена оценка 9,33 (девет цяло и тридесет и три стотни) при програмна акредитация на 

професионално направление 2.4. Теология. 
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7. Нормативна уредба: 

7.1. Правилник за изменение и допълнение на 

Правилника за условията и реда за заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

7.2. Правилник за изменение и допълнение на 

Правилника за научноизследователската и 

художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

7.3. Правилник за изменение и допълнение на 

Правилника за международно и вътрешно 

сътрудничество на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“; 

7.4. Правилник за изменение и допълнение на 

Правилника за администрацията и 

документооборота във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“; 

7.5. Изменение и допълнение на Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на 

наукометричните показатели на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методи“ за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности. 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д.и.н. Милко Палангурски 

адв. д-р Мариела Гализова 

 

7.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с Правилника за прилагането на 

Закона за развитието на академичния 

състав в Република България (Приет с ПМС 

№ 202 от 10.09.2010 г., обн., ДВ, бр. 75 от 

24.09.2010 г., изм. и доп., бр. 19 от 

8.03.2011 г., в сила от 8.03.2011 г., доп., бр. 

9 от 31.01.2012 г., изм., бр. 62 от 12.07.2013 

г., в сила от 3.07.2013 г., доп., бр. 60 от 

22.07.2014 г., в сила от 22.07.2014 г., изм., 

бр. 57 от 28.07.2015 г., в сила от 28.07.2015 

г., изм. и доп., бр. 56 от 6.07.2018 г., в сила 

от 6.07.2018 г., бр. 15 от 19.02.2019 г.), чл. 

17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и чл. 22, ал. 8 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие изменения и допълнения на 

Правилника за условията и реда за заемане 

на академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ – Приложение № 1 към 

настоящите решения. 

 

7.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие изменения и допълнения на Правилника за 

научноизследователската и художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ – Приложение № 2 към настоящите решения. 

 

7.3. На основание чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие Правилник за 

изменение и допълнение на Правилника за международно и вътрешно сътрудничество на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

 

Чл. 10. По програма „Еразъм+“ и други 

европейски програми отдел 

„Международно и вътрешно 

сътрудничество“ е ангажиран с: 

........................................ 

2. Съвместно със звено „Управление на 

Чл. 10. По програма „Еразъм+“ и други 

европейски програми отдел 

„Международно и вътрешно 

сътрудничество“ е ангажиран с: 

 

..............................  
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проекти“ администриране на 

одобрените проекти и осъществяване 

на мониторинг по текущите дейности, 

свързани с тях. 

2. (изм. – Решение на АС № 

......../........201..... г.) Съвместно с отдел 

„Научна и проектна дейност“ към 

дирекция „Научна, проектна и 

библиотечно-издателска дейност“ 

осъществява дейности по проектите по 

програма „Еразъм+“ съгласно чл. 28 и 

следващите от Правилника за 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. 

 

 

Заключителни разпоредби 

към Правилника за изменение и допълнение на Правилника за международно и вътрешно 

сътрудничество на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

(приет с Решение на АС № ............/............201.... г.) 

 

§ 5. Измененията на чл. 10, т. 2 влизат в сила от заседанието на Академичния съвет проведено на 

.............. 201.... г. 
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7.4. На основание Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие изменения и допълнения на Правилника за 

изменение и допълнение на Правилника за администрацията и документооборота във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва:  

 

 Чл. 104а. (нов – Решение на АС № 

......../........201..... г.) Отдел „Научна и проектна 

дейност“ изпълнява дейности по програма 

„Еразъм +“  съгласно чл. 28 и следващите от 

Правилника за научноизследователската и 

художественотворческата дейност във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“. 

 Чл. 112а. (нов – Решение на АС № 

......../........201..... г.) Отдел „Международно и 

вътрешно сътрудничество“ подготвя, 

администрира и подпомага изпълнението на 

проектите по програма „Еразъм +“, по които 

страна е Университетът и работи съвместно с 

отдел „Научна и проектна дейност“ към 

дирекция „Научна, проектна и библиотечно-

издателска дейност“. 
 

 

7.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с във връзка с Правилника 

за прилагането на Закона за развитието на академичния състав в Република България 

(Приет с ПМС № 202 от 10.09.2010 г., обн., ДВ, бр. 75 от 24.09.2010 г., изм. и доп., бр. 19 

от 8.03.2011 г., в сила от 8.03.2011 г., доп., бр. 9 от 31.01.2012 г., изм., бр. 62 от 12.07.2013 

г., в сила от 3.07.2013 г., доп., бр. 60 от 22.07.2014 г., в сила от 22.07.2014 г., изм., бр. 57 

от 28.07.2015 г., в сила от 28.07.2015 г., изм. и доп., бр. 56 от 6.07.2018 г., в сила от 

6.07.2018 г., бр. 15 от 19.02.2019 г.), чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие 

Правилник за изменение и допълнение на Правилата за събиране, актуализиране и 

използване на наукометричните показатели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности – Приложение № 3 

към настоящите решения. 

 

8.Текущи: 

8.1. Присъствени и неучебни дни във 

връзка с предстоящите великденски 

празници, 1 май и 6 май 2019 г.; 

Докл.: чл.-кор. проф. д.ф.н Стоян Буров 

Олег Божанов – помощник-ректор 

 

8.1. На основание чл. 21, ал. 9 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с докладна 

записка от 12.02.2019 г. на зам.-ректора по 

учебната дейност Академичният съвет 

реши: 

 

1. Дните на Възкресение Христово – 26, 27, 28, 29 и 30 април (петък, събота, 

неделя, понеделник и вторник) 2019 г. за почивни, като дните 26, 27, 28 и 29 
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април (петък, събота, неделя и понеделник) 2019 г. са по КТ, а 30 април (вторник) 2019 

г., третият ден от Великденските празници, да се счита за престой по чл. 267, ал. 1 от КТ. 

2. По повод честването на 1 май – Ден на труда и на международната 

работническа солидарност, и Гергьовден, Ден на храбростта и Българската армия, 

дните 1, 4, 5 и 6 май са почивни по КТ, а 2 и 3 май 2019 г. се определят за платен 

годишен отпуск съгласно чл. 173, ал. 4 от КТ. Първият работен ден след празниците е 7 

май 2019 г.  

3. През обявения ваканционен период се забранява достъпът до залите и 

кабинетите във всички сгради в района на Ректората, Централна библиотека, Скулптура, 

Университетски спортен комплекс, Блокове № 5, 7, 11 и 14, Технически работилници, 

Учебни корпуси 1, 2, 3, 4, 5 и Факултет по изобразително изкуство. Насрочените занятия 

за периода да се вземат в удобно за студентите и преподавателите време.  

4. Необходимите през периода дежурства за охрана, поддръжка и контрол да се 

определят от пом.-ректора и технически организатор.  

Въз основа на настоящото решение на АС да се издаде заповед, която се доведе до 

знанието на всички студенти, преподаватели и служители. 

 

8.2. Правилник за устройството и 

дейността на Студентски съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ (от 17.01.2019 

г.). 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

Иван Маринов – председател на Студентския 

съвет 

8.2. На основание чл. 72, ал. 3 от Закона за 

висшето образование Академичният съвет 

проведе дискусия по приетия от 

Студентския съвет на 17.01.2019 г. 

Правилник за устройството и дейността на 

Студентския съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“. Поради констатирани 

противоречия със Закона за висшето 

образование и приложимата вътрешна 

нормативна уредба на Великотърновския 

университет Академичният съвет предлага 

на  Студентския съвет бележки по внесения 

Правилник. Студентският съвет да внесе 

Правилника на следващото редовно 

заседание на Академичния съвет, 

насрочено за 25.03.2019 г. 
 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление; Мариела Гализова – юридическа редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и 

по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 

     Р Е К Т О Р : (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 7.1. от Решения на АС № 2/25.02.2019 г. 

ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА  ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ЗАЕМАНЕ 

НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

Действащ текст Предложения за изменение 

Чл. 1.................................................. 

(6) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.,изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Кандидатите за заемане 

на академичните длъжности „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“ се 

допускат до участие от Централна 

университетска комисия, която е 

постоянно действащ орган за мандата на 

съответното ръководство и включва 

следните членове: ресорният зам.-ректор 

по учебната дейност, деканите на 

факултети, директора на дирекция 

„Научна, проектна и библиотечно-

издателска дейност“ и служител от отдел 

„Човешки ресурси“. Със заповедта на 

ректора за определяне на състава на 

комисията, се определя и нейният 

председател. След конституирането си 

комисията приема правила за своята 

работа. Ръководителите на катедрите, в 

които са обявени конкурсите са членове 

по право на Комисията за конкретната 

конкурсна процедура. Централната 

университетска комисия извършва 

проверка за допустимост на кандидатите 

съгласно законовите изисквания без да 

проверява съответствие с минималните 

изисквания съгласно Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за 

придобиване на научни степени и заемане 

на академични длъжности. Кандидатите 

Чл. 1.................................................. 

(6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.,изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. и 

доп. Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

Кандидатите за заемане на академичните 

длъжности „главен асистент“, „доцент“ и 

„професор“ се допускат до участие от 

Централна университетска комисия, която е 

постоянно действащ орган за мандата на 

съответното ръководство и включва следните 

членове: ресорния зам.-ректор по учебната 

дейност, деканите на факултети, директора на 

дирекция „Научна, проектна и библиотечно-

издателска дейност“ и служител от отдел 

„Човешки ресурси“. Със заповедта на ректора 

за определяне на състава на комисията се 

определя и нейният председател. След 

конституирането си комисията приема правила 

за своята работа. Ръководителите на катедрите, 

в които са обявени конкурсите, са членове по 

право на Комисията за конкретната конкурсна 

процедура. Централната университетска 

комисия извършва проверка за допустимост на 

кандидатите съгласно законовите изисквания, 

без да проверява съответствие с минималните 

изисквания съгласно Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности. 

Кандидатите се уведомяват писмено за 

резултата от процедурата по допускане от 

Централната университетска комисия  в срок 
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се уведомяват писмено за резултата от 

процедурата по допускане от Централната 

университетска комисия  в срок до 14 дни 

след определяне на научното жури, като 

на недопуснатите кандидати се съобщават 

мотивите за отказа. В уведомлението до 

допуснатите кандидати се посочва датата, 

часа и мястото на провеждане на 

конкурса. Конкурсът от научното жури се 

провежда по документи не по-късно от 

един месец от изпращане на съобщението 

по предходното изречение. 

 

(7) (нова– Решение на АС № 4/24.04. 2017 

г., изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г.,  

изм. и доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.)  Всички обявления на интернет страницата 

на Университета по този Правилник съдържат 

и дата на публикуване. При конкурсите за 

„главен асистент“, „доцент“ и „професор“ 

датата трябва да съвпада с датата на 

публикуване в „Държавен вестник“. Когато 

информацията се публикува само на интернет 

страницата на Университета, за 

достоверността на съдържанието и датата 

носи отговорност съответното длъжностно 

лице от отдел „Човешки ресурси“, което е 

публикувало информацията. Контролните 

листи по процедурите в този правилник са 

типови образци, утвърдени от ректора, по 

предложение на отдел „Човешки ресурси“. 

Уведомленията до кандидатите в хода на 

процедурата за заемане на академичните 

длъжности „главен асистент“, „доцент“ и 

„професор“ се изпращат от съответния 

факултет. Деканът на факултета създава 

административната организация за 

подпомагане работата на научното жури. 

до 14 дни след определяне на научното жури, 

като на недопуснатите кандидати се съобщават 

мотивите за отказа. Конкурсът от научното 

жури се провежда по документи не по-късно от 

един месец от изпращане на съобщението по 

предходното изречение. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(7) (нова– Решение на АС № 4/24.04. 2017 г., 

изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г.,  изм. и 

доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

и доп. Решение на АС № ......../.....201...... г.)  

Всички обявления на интернет страницата на 

Университета по този Правилник съдържат и 

дата на публикуване. При конкурсите за 

„главен асистент“, „доцент“ и „професор“ 

датата трябва да съвпада с датата на 

публикуване в „Държавен вестник“. Когато 

информацията се публикува само на интернет 

страницата на Университета, за достоверността 

на съдържанието и датата носи отговорност 

съответното длъжностно лице от отдел 

„Човешки ресурси“, което е публикувало 

информацията. Уведомленията до кандидатите 

в хода на процедурата за заемане на 
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академичните длъжности „главен асистент“, 

„доцент“ и „професор“ се изпращат от 

съответния факултет.  

Факултетите изпращат уведомления до 

допуснатите кандидати, в които се посочват 

датата, часът и мястото на провеждане на 

конкурса. Деканът на факултета създава 

административната организация за 

подпомагане работата на научното жури. 

 

Чл. 1а. (нов – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)  Кандидатите за заемане 

на академичните длъжности "главен 

асистент", "доцент" и "професор" трябва 

да отговарят на минимални национални 

изисквания към научната, 

преподавателската и/или художествено-

творческата или спортната им дейност, 

посочени в Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за 

придобиване на научни степени и заемане 

на академични длъжности.  

 

Чл. 1а. (нов – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. Решение на АС № 

......../.....201...... г.)  (1) Кандидатите за заемане 

на академичните длъжности „главен асистент“, 

„доцент“ и „професор“ трябва да отговарят на 

минимални национални изисквания към 

научната, преподавателската и/или 

художественотворческата или спортната им 

дейност, посочени в Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности. 

Съответствието с минималните национални 

изисквания и изискванията по Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности 

се проверява от научното жури. 

(2) (нова – Решение на АС № ......../.....201...... 

г.) Щатните преподаватели, участващи в 

конкурсите за заемане на академични 

длъжности в Университета, както и 

кандидатите, които не са щатни преподаватели 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, попълват 

своите индивидуални наукометрични 

показатели. Кандидатите,  които не са щатни 
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преподаватели в Университета,  попълват 

своите индивидуални наукометрични 

показатели по начина, предвиден за щатните 

преподаватели, което изравнява правата на 

участниците в конкурса.  

 

Чл. 26. ........................................... 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) За участие в конкурса 

кандидатите подават на хартиен носител 

следните документи: 

............................................ 

8. (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) декларация-съгласие за обработване на 

лични данни – по образец (Приложение № 2). 

 

 

Чл. 26. .............................................. 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № ...../... 

201.... г.) За участие в конкурса кандидатите 

подават на хартиен носител следните 

документи: 

............................................ 

8. (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

декларация-съгласие за обработване на лични 

данни – по образец (Приложение № 3); 

9. (нова -  Решение на АС № ......../.....201...... 

г.)  

При публикации, изпълнени в съавторство – 

разделителен протокол или обозначаване на 

съавторството по подходящ начин в самата 

публикация. 

 

Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават на хартиен носител в отдел 

„Човешки ресурси“ на Университета следните 

документи: 

....................................... 

12. (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) декларация-съгласие за обработване на 

лични данни – по образец (Приложение № 2). 

(2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04. 

 

Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. -  Решение на АС № 

......../.....201...... г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават на хартиен носител в отдел 

„Човешки ресурси“ на Университета следните 

документи: 

....................................... 

12. (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г., изм. Решение на АС № ......../.....201...... г.) 
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2017 г., доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Документите по ал. 1, т. 

1, 2, 7, 9, 10 и 11 се подават и на 

електронен носител. Документите по ал. 

1, т. 8 могат да се подават и при условията 

на чл. 7, ал. 2. 

декларация-съгласие за обработване на лични 

данни – по образец (Приложение № 3); 

13. (нова -  Решение на АС № 

......../.....201...... г.) При публикации, изпълнени 

в съавторство – разделителен протокол или 

обозначаване на съавторството по подходящ 

начин в самата публикация. 

(2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04. 2017 г., 

доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

Документите по ал. 1, т. 1, 2, 7 и 9 се подават и 

на електронен носител. Документите по ал. 1, т. 

8 могат да се подават и при условията на чл. 7, 

ал. 2. 

Чл. 38. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. – Решение на 

АС № 10/22.10.2018 г.) Конкурсът се 

провежда от научно жури, което включва 

хабилитирани лица и се състои от 

председател и четирима членове. Най-

малко двама от членовете на журито са 

външни за Университета. Председателят 

на научното жури се избира от квотата на 

вътрешните членове. 

(2) (изм.– Решение на АС № 4/24.04. 

2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Научното жури се 

определя по реда на чл. 8 от този 

Правилник. 

 

Чл. 38. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. Решение на АС № 

......../.....201...... г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсът се провежда от 

научно жури, което включва хабилитирани 

лица и се състои от председател и четирима 

членове. Най-малко двама от членовете на 

журито са външни за Университета. 

Председателят на научното жури се избира от 

квотата на вътрешните членове. 

(2) (изм.– Решение на АС № 4/24.04. 2017 г., 

изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Научното жури се определя по реда на чл. 8 от 

този Правилник. 

(3) (нова – Решение на АС № ......../.....201...... 

г.) Научното жури провежда две редовни 

заседания. Първото редовно заседание на 

журито се провежда в 14-дневен срок след 

изтичане на срока за подаване на документите. 

Заседанието се организира от ръководителя на 

катедрата, в която е обявен конкурсът за 

заемане на академичната длъжност. 

Заседанието е закрито и на него присъстват 
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само членовете на журито.  

(4) (нова – Решение на АС № ......../.....201...... 

г.) На своето първо заседание научното жури: 

1. Избира председател от квотата на 

вътрешните членове, който заема академична 

длъжност в Университета. Изборът на 

председател на журито става под 

ръководството на най-възрастния член на 

журито. Протоколът се води от избрано лице, 

член на журито. 

2. Оценява допуснатите до конкурса кандидати 

за изпълнението на наукометричните 

показатели по реда на чл. 40, ал. 1 и ал. 2 от 

този Правилник. 

Чл. 47. ...................................... 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават в отдел „Човешки ресурси“ 

на Университета следните документи:  

...................................................... 

15. (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018г.) декларация-съгласие за 

обработване на лични данни – по образец 

(Приложение № 2). 

 

Чл. 47. ..................................................... 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп.  -  Решение на АС № 

......../.....201...... г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават в отдел „Човешки ресурси“ 

на Университета следните документи:  

...................................................... 

7. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

доп. – Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

списък на публикации, изобретения и други 

научноприложни резултати в 7 (седем) 

екземпляра; 

.............................................................. 

15. (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018г., изм. Решение на АС № 

......../.....201...... г.) декларация-съгласие за 

обработване на лични данни – по образец 

(Приложение № 3); 

16. (нова -  Решение на АС № 
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......../.....201...... г.)  

При публикации, изпълнени в съавторство - 

разделителен протокол или обозначаване на 

съавторството по подходящ начин в самата 

публикация. 

 Чл. 47а. (нов – Решение на АС № 

......../.....201...... г.) (1) Кандидатите се допускат 

до участие в конкурса от Централната 

университетска комисия по чл. 1, ал. 6. 

Централната университетска комисия 

провежда заседанието си и взема решение в 

срок, който да не възпрепятства провеждането 

на първото заседание на научното жури по чл. 

48, ал. 6 от този Правилник. 

(2) Централната университетска комисия 

извършва проверка на представените от 

кандидатите документи по чл. 47, ал. 2. 

(3) Списъците с допуснатите и недопуснатите 

кандидати се публикуват на интернет 

страницата на Университета  в срок не по-

късно от 3 календарни дни след  решението на 

Централната университетска комисия. 

Чл. 49. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Научното жури 

провежда конкурса в срок до 6 месеца от 

обявлението в "Държавен вестник". 

(2) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)  В срок до един месец 

преди заключителното заседание на 

научното жури на интернет страницата на 

Университета се публикуват изготвените 

от участниците в процедурата резюмета 

на трудовете им след защита на докторска 

дисертация, както и рецензиите и 

становищата на членовете на журито, 

включително решението по чл. 48б, ал. 2. 

Материалите се публикуват на публичен 

Чл. 49. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г., доп. Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

............................................................................. 
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достъп на интернет страницата на 

Университета на български език и на един 

от езиците, които традиционно се ползват 

в съответната научна област. Публичният 

достъп на материалите се запазва 

безсрочно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) (нова – Решение на АС № ......../.....201...... 

г.) В срока по ал. 2 кандидатите представят 

чрез отдел „Човешки ресурси“ на Университета 

до научното жури писмен отговор на 

бележките, рецензиите и становищата. Същите 

се публикуват на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 56. .............................. 

(9) В срока по ал. 8 кандидатите 

представят в научното жури чрез отдел 

„Човешки ресурси“ на Университета 

писмен отговор на бележките в 

рецензиите и становищата. Същите се 

публикуват на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 56. .............................. 

(9) (изм. – Решение на АС № ......../.....201...... 

г.)  В срока по ал. 8 кандидатите представят 

чрез отдел „Човешки ресурси“ на Университета 

до научното жури писмен отговор на 

бележките, рецензиите и становищата. Същите 

се публикуват на интернет страницата на 

Университета. 
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Преходни и Заключителни разпоредби 

към Правилника за изменение и допълнение на Правилника за условията и реда за заемане 

на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

(приет с Решение на АС № ................/.................201.... г.) 

§ 9. Измененията на този Правилник, приети  на заседание на Академичния съвет, проведено 

на ................201.............  г., публикувани в Решение на АС № .............. от ...................201............ г. 

влизат в сила от датата на приемането им. 

§ 10. Измененията и допълненията по § 9 се прилагат и спрямо обявените конкурси за заемане 

на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, обн. ДВ бр. 3/08.01.2019 г. 
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Приложение № 2 към чл. 47, ал. 2, т. 12 /чл. 52, ал. 4 

(изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г., изм. 

Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 47, ал. 2, т. 12/чл. 52, ал. 4 от Правилника за условията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  ...........................................................................................,  

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

1. Представените от мен монографичен труд/монографични трудове или равностойни 

публикации в специализирани научни издания или доказателства за съответни на тях 

художественотворчески постижения в областта на изкуствата по обявения конкурс за
1
: 

доцент в  област на висше образование 

…………………………………………………………………………….., професионално направление 

…………………………………………………., обн. ДВ бр. ……./………….. 201… г. не повтарят 

представените от мен за придобиване на образователната и научна степен „доктор“ и/или научната 

степен „доктор на науките“; 

професор в  област на висше образование 

…………………………………………………………………………….., професионално направление 

…………………………………………………., обн. ДВ бр. ……./………….. 201… г. не повтарят 

представените от мен за придобиване на ОНС „доктор“ и/или НС „доктор на науките“, както и за 

заемане на академичната длъжност „доцент“. 

2. Запознат съм с наказателната отговорност по глава 9 („Документни престъпления“) от 

Наказателния кодекс на Република България. 

Дата: ………………… 201…. г.     Декларатор:............................. 

гр. Велико Търново      (………..................................…) 

 

 

                                                           
1
Отбелязва се конкурса, за който лицето подава документите 
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Приложение № 3  към чл. 26, ал. 2, т. 8; чл. 35, ал. 1, т. 12; чл. 47, ал. 2, т. 15 

(нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. Решение на АС № ......../.....201...... г.) 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ–СЪГЛАСИЕ ЗА ОБРАБОТВАНЕ НА ЛИЧНИ ДАННИ 

Долуподписаният/та…………………………………………………………………………………, 

(собственоръчно изписани име, презиме и фамилия) 

в качеството ми на субект на лични данни и при условията на Регламент (ЕС) 2016/679, 

подписвайки тази декларация,  

СЕ СЪГЛАСЯВАМ: 

С настоящата декларация предоставям на администратора Великотърновски университет „Св. 

св. Кирил и Методий”, гр. Велико Търново 5003, ул. „Т. Търновски” № 2, БУЛСТАТ 104025653 

следните лични данни: трите имена; ЕГН; адрес за кореспонденция; телефонен номер; електронен 

адрес; копие на диплома за образователна и научна степен; медицинско свидетелство за 

постъпване на работа, заверено от личен лекар и психодиспансер; свидетелство за съдимост; 

творческа автобиография и удостоверение за стаж по специалността.  

Заявявам, че при промяна на личните ми данни в срока на обработване ще уведомя писмено 

администратора  Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ чрез длъжностното 

лице по защита на личните данни - Мариела Върбанова, електронна поща: dpo-vtu@ts.uni-vt.bg , 

тел. за контакт 062/ 618-367. 

      Цел на обработване на личните данни: във връзка с участие в конкурси и процедури по 

Закона за развитието на академичния състав в Република България и публикуване на интернет 

страницата на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, раздел „Научна дейност“ – развитие на 

академичния състав – процедури по ЗРАС, във връзка с изпълнение на процедурите. 

      Запознат/-та съм, че личните ми данни ще бъдат съхранявани от администратора 

Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ постоянно. 

Съгласен/-на съм личните ми данни да бъдат обработвани от: Великотърновски университет 

„Св. св. Кирил и Методий“, гр. Велико Търново 5003, ул. „Т. Търновски” № 2. 

Предаване на трети страни: има. 

Запознат/-та съм, че в качеството си на субект на данни и във връзка с даденото от мен 

съгласие за обработване на лични данни имам следните права: 

1. на достъп до личните си данни и правото да получа следната информация: за каква 

цел се обработват данни, какви лични данни, получателите на данни, срокът на обработване; 

2. да поискам коригиране на личните си данни, които са неточни/неактуални, както и 

че имам правото да подам жалба пред надзорния орган в случай на отказ от страна на 

администратора за коригиране на данните; 

3. да поискам от администратора да ограничи обработването на личните ми данни: 

 когато личните данни не са точни, като в този случай ограничаването е за срок, в който 

mailto:dpo-vtu@ts.uni-vt.bg
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администраторът да провери точността на личните данни; 

 когато обработването на личните данни е неправомерно, но не желая същите да бъдат 

изтрити, а само да бъде ограничено използването им; 

 когато администраторът не се нуждае повече от личните данни за целите на обработването, 

но данните са необходими за установяването, упражняването или защитата на правни претенции; 

 когато съм възразил срещу обработването в очакване на проверка дали законните 

основания на администратора имат преимущество пред интересите ми като субект на данни; 

4. да поискам личните ми данни да бъдат изтрити; 

5. да възразя пред администратора срещу обработването на личните ми данни по всяко време, 

като посоча основанията за това; 

6. да подам жалба срещу обработването на личните ми данни или неспазване на правата ми във 

връзка със защитата на лични данни пред компетентния надзорен орган; 

7. да бъда уведомен, когато има риск за нарушение сигурността на личните ми данни; 

8. да оттегля съгласието си за обработване на лични данни частично или изцяло по всяко време, 

за което ще уведомя администратора писмено на адрес гр. Велико Търново, ул. „Теодосий 

Търновски“ № 2, стая 305-ректорат, тел. за контакт:  062/618 367, email: dpo-vtu@ts.uni-vt.bg . 

Декларирам, че давам своето съгласие за обработване на лични данни свободно, съгласно 

волята си, и гарантирам верността на посочените в настоящата декларация данни. 

 

ДЕКЛАРАТОР: ………………                                                       Дата: …………. 20.… г. 

(…………………………………………………………....) 

Име, презиме и фамилия на декларатор 

 

 

  

mailto:dpo-vtu@ts.uni-vt.bg


33 

 

Приложение № 2 към т. 7.2. от Решения на АС № 2/25.02.2019 г. 

ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ ВЪВ ВТУ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 ........................................................... 

 

Раздел III 

Проекти по програма „Еразъм +“ 

(нов – Решение на АС № ............./............201..... г.) 

 

Чл. 28. (нов – Решение на АС № ......../........201..... 

г.) (1) Университетът участва с проектни 

предложения по програма „Еразъм +“ самостоятелно 

или съвместно с други висши училища, организации 

или институции. 

(2) В Университета се поддържа електронен 

регистър за всички проекти на ВТУ с определяне 

нивото на достъп съобразно потребителя. Отдел 

„Научна и проектна дейност“ към дирекция „Научна, 

проектна и библиотечно-издателска дейност“ 

поддържа централен университетски архив за 

приключилите проекти, в който се съхранява на 

хартиен носител документацията съгласно 

изискванията на съответната програма.  

(3) Отдел „Международно и вътрешно 

сътрудничество“ подготвя, администрира и 

подпомага изпълнението на проектите по програма 

„Еразъм +“, по които страна е Университетът. 

Чл. 29. (нов – Решение на АС № ......../........201..... 

г.) (1) Преподавателският и административният 

състав на Университета могат да подават до отдел 

„Международно и вътрешно сътрудничество“ 

предложения по образец за кандидатстване с проекти 

по програма „Еразъм +“ (Приложение № 4). 

Документът се изпраща на електронната поща на 

звеното и след положителна резолюция на ректора се 

подава проектопредложението, разработено от екипа 

инициатор.  

(2) Отдел „Международно и вътрешно 
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сътрудничество“ изпълнява консултативни и 

експертно-контролни функции по отношение на 

предложенията по ал. 1. 

(3) Разработеният проект на основание 

предложението по ал. 1 се докладва на ректора от 

отдел „Международно и вътрешно сътрудничество“ 

и представител на съответния екип. При 

положителна резолюция проектопредложението се 

представя пред финансиращата институция от екипа 

по проекта.  

Чл. 30. (нов – Решение на АС № ......../........201..... 

г.) При одобрение на подаден проект по чл. 29, ал. 3 и 

след подписване на договор с финансиращата 

институция екипът на проекта представя в отдел 

„Международно и вътрешно сътрудничество“ 

следната документация: проекта на електронен 

носител, копие на договора и типова декларация от 

ръководителя на проекта (Приложение № 5). 

Оригиналът на договора се съхранява от 

ръководителя на проекта. За всеки проект отдел 

„Научна и проектна дейност“ създава и поддържа 

електронно досие. 

Чл. 31. (нов – Решение на АС № ......../........201..... 

г.) (1) В етап „Изпълнение на проекта“ екипът на 

проекта:  

1. Уведомява ректора за стартирането на проекта с 

уведомително писмо, като копие от писмото се 

депозира пред отдел „Международно и вътрешно 

сътрудничество“. 

2. Депозира в отдел „Научна и проектна дейност“ 

към дирекция „Научна, проектна и библиотечно-

издателска дейност“ информация за проекта, 

необходима за поддържането на електронния 

регистър за проектната дейност на ВТУ. 

3. Изготвя одитна пътека на проекта (кой, кога, 

какви документи, срокове, резултати, финансови 

средства, внасяне на искания за плащане и т.н.), 

която се предоставя на отдел „Международно и 

вътрешно сътрудничество“. 

4. Депозира в отдел „Международно и вътрешно 
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сътрудничество“ искания за авансово плащане и за 

междинни плащания, одобрените от съответната 

програма технически и финансови отчети. 

Посочените документи се въвеждат в електронното 

досие на проекта от отдел „Научна и проектна 

дейност“, след като бъдат одобрени от ректора.  

5. Представя в отдел „Международно и вътрешно 

сътрудничество“ проект на анекс или уведомително 

писмо при необходимост от изменения на 

подписания договор. 

(2) При етапа по ал. 1 отдел „Международно и 

вътрешно сътрудничество“ разработва план за 

мониторинг на проекта, като извършва регулярни 

проверки на техническото и финансово изпълнение.  

Чл. 32. (нов – Решение на АС № ......../........201..... 

г.) В етап „Приключване на проекта“ екипът на 

проекта изпълнява следните дейности от екипа на 

проекта:  

1. Изготвя писмо до ректора с копие до отдел 

„Международно и вътрешно сътрудничество“ при 

приключване на проекта, съдържащо отчетена сума 

за БФП, верифицирани средства, изплатени средства.  

2. Изготвя финални отчети на проекта и след като 

бъдат одобрени от органите на финансиращата 

програма, ги предоставя на отдел „Международно и 

вътрешно сътрудничество“. 

3. Изпраща до ректора, с копие до отдел 

„Международно и вътрешно сътрудничество“, 

информация за наложените финансови корекции и 

неверифицирани разходи, като посочва причините за 

това.  

4. Предоставя в отдел „Научна и проектна 

дейност“ към дирекция „Научна, проектна и 

библиотечно-издателска дейност“, по опис, цялата 

документация на проекта след техническото и 

финансовото му приключване. 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

....................................................... 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

............................................................... 
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4. „Монография“ е оригинално научно издание, 

изградено върху собствени научни резултати на 

автора/авторите, с анализ на обсъжданата 

проблематика, което е публикувано от издателство, 

осигурило оценка на постъпилия ръкопис от 

рецензенти, съгласно § 1, т. 6 от Допълнителните 

разпоредби на Правилника за наблюдение и оценка 

на научноизследователската дейност, 

осъществявана от висшите училища и научните 

организации, както и на дейността на фонд 

„Научни изследвания“ (Обн. ДВ. бр.72 от 

18.09.2015 г.). 

 

5. „Свързани лица“, съгласно § 1, т. 1 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за 

предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси, са съпрузите или лицата, които се 

намират във фактическо съжителство, роднините 

по права линия, по съребрена линия – до четвърта 

степен включително, и роднините по сватовство – 

до втора степен включително, както и физически и 

юридически лица, с които лицето се намира в 

икономически или политически зависимости, 

които пораждат основателни съмнения в неговата 

безпристрастност и обективност. 

 

4. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) 

„Монография“ по смисъла на § 1, т. 3 от 

Допълнителните разпоредби на Правилника за 

наблюдение и оценка на научноизследователската 

дейност, осъществявана от висшите училища и 

научните организации, както и на дейността на Фонд 

"Научни изследвания" (Издаден от министъра на 

образованието и науката, обн., ДВ, бр. 54 от 

29.06.2018 г.) е отделно и публикувано за първи път 

научно издание, което съдържа пълно и завършено 

всестранно изследване на определен предмет, 

проблем или личност, написано от един или от 

няколко автори, придържащи се към един и същи 

възглед. Монографията е научен труд, който съдържа 

оригинални научни приноси, има научен редактор 

и/или научни рецензенти, излезли с положително 

становище за научните приноси и с предложение за 

публикуването й, притежава ISBN и е в обем не по-

малък от 100 стандартни страници (1800 знака на 

страница). Тя съдържа разгърнато съдържание, 

изчерпателна библиография, като в текста има 

позовавания на други научни трудове. 

5. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) 

„Свързани лица“ по смисъла на § 1, т. 15 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за 

противодействие на корупцията и за отнемане на 

незаконно придобитото имущество са: съпрузите или 

лицата, които се намират във фактическо 

съжителство, роднините по права линия, по 

съребрена линия – до четвърта степен включително, 

и по сватовство – до втора степен включително; за 

целите на производството за отнемане на незаконно 

придобитото имущество за свързано лице се счита и 

бивш съпруг, бракът с когото е прекратен до 5 

години преди началото на проверката на Комисията; 

физически и юридически лица, с които лицето, 

заемащо публична длъжност, се намира в 

икономически или политически зависимости, които 

пораждат основателни съмнения в неговата 
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безпристрастност и обективност. 

 

Приложение № 4 към чл. 24, ал. 1 и чл. 29, ал. 1 

 (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г.)  

 ………………………………………… 

Приложение № 5 към чл. 25 и чл. 30  
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Приложение № 3 към т. 7.5. от Решения на АС № 2/25.02.2019 г. 

ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛАТА ЗА СЪБИРАНЕ, АКТУАЛИЗИРАНЕ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА НАУКОМЕТРИЧНИТЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НАУЧНИ СТЕПЕНИ И ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ 

Чл. 5. Минималните национални изисквания към научната, 

преподавателската и/или художественотворческата или спортната 

дейност на кандидатите за придобиване на научна степен и за заемане на 

академичните длъжности „главен асистент“, „доцент“ и „професор“ по 

научни области и/или професионални  направления във ВТУ се 

завишават с 10 % с изключение на Област 4. Природни науки, 

математика и информатика. Това се изчислява чрез сумирането на 

коефициентите на всички групи показатели от системата за изчисляване 

на точките (Приложение № 1). 

Чл. 5. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) Минималните 

национални изисквания към научната, преподавателската и/или 

художественотворческата или спортната дейност на кандидатите за 

придобиване на научна степен и за заемане на академичните длъжности 

„главен асистент“, „доцент“ и „професор“ по научни области и/или 

професионални  направления във ВТУ се завишават с 10 % с 

изключение на Област 4. Природни науки, математика и информатика. 

Предвиденото в предходното изречение процентно завишаване на 

точките се изчислява чрез сумирането на коефициентите на всички 

групи показатели от системата за изчисляване на точките по съответното 

направление, съгласно Приложение № 1. 

Чл. 6. Отдел „Докторанти“ подава заявление за вписване на придобита 

образователна и научна степен „доктор“ и/или научна степен „доктор на 

науките“ и защитен дисертационен труд в срок до 14 дни от издаване на 

съответната диплома. 

 а) копие от дипломата за придобита образователна и научна 

степен „доктор“ или научна степен „доктор на науките“ (на хартиен и 

електронен носител); 

 б) дисертацията и авторефератът (на хартиен и електронен 

носител, в машинно четим формат); 

 в) декларация от лицето, придобило научната степен, за верността 

на заявените за вписване обстоятелства, които не се удостоверяват с 

официален документ; 

 г) пълномощно – в случаите, когато заявлението се подава чрез 

упълномощено лице; 

 д) лицата, придобили научни степени в чужбина, признати по 

законоустановения ред. 

Чл. 6. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) (1) Заявления за 

вписване в Регистъра на академичния състав в РБ (РАС) на информация 

за лица, придобили образователна и научна степен „доктор“ и/или 

научна степен „доктор на науките“, се подават от оторизираните 

представители на ВТУ. 

(2) Заявления за вписване в РАС на информация за лица, заели 

академична длъжност във ВТУ или освободени от заемане на 

академична длъжност, се подават от оторизираните представители на 

ВТУ. 

(3) Заявленията за извършване на вписвания в  РАС се подават по 

електронен път, като приложенията към тях се подават като сканирани 

копия на изискуемите документи, както и на хартиен носител чрез 

лицензиран пощенски оператор. 

(4) Защитените дисертационни трудове задължително се подават 

на хартиен носител чрез лицензиран пощенски оператор, както и като 

сканирани копия. 
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 (5) Вписването в РАС се извършва след получаване в НАЦИД на 

хартиения екземпляр на дисертационния труд. 

(6) При установено разминаване между съдържанието на 

документите, подадени на хартия, и сканираните им копия, приложени 

към електронно подаденото заявление, предимство имат документите, 

подадени на хартия. 

Чл. 7. (1) Научният секретар на ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 

изпраща в Националния център за информация и документация 

информация за избраните на академични длъжности лица в срок от 14 

дни от датата на възникване на правоотношението. Към заявлението се 

прилагат: 

 а) копие от акта за възникване на правоотношението с лицето, 

заело академична длъжност; 

 б) декларация от заявителя за верността на заявените за вписване 

обстоятелства, които не се удостоверяват с официален документ; 

 в) пълномощно – в случаите, когато заявлението се подава чрез 

упълномощено лице; 

 г) други документи. 

 (2) За всяко лице се посочват тези от обстоятелствата по ал. 1, 

които се отнасят за придобитата от него или призната научна степен или 

заетата академична длъжност. 

 (3) Информацията по ал. 1 се заявява от всяко лице на академична 

длъжност в своя персонален профил в университетската информационна 

система. С верифицирането на информацията в своя профил заявителят 

декларира верността на заявените за вписване обстоятелства. 

 (4) Участващите в конкурсите за академични длъжности, които не 

са щатни преподаватели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, също 

попълват своите индивидуални наукометрични показатели по начина, 

предвиден за щатните преподаватели, което изравнява правата на 

участниците в конкурса. 

 (5) ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ подава в Националния център 

за информация и документация декларации за записване в регистъра, 

Чл. 7. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) (1) Подготвянето, 

верифицирането, актуализирането и въвеждането в индивидуалните 

профили в РАС и в Регистъра за научната дейност в РБ (РНД) на 

необходимата информация за покриване на минималните държавни 

изисквания за заемане на академични длъжности и придобиване на 

научни степени от преподавателите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

се извършва под контрола на научния секретар на ВТУ като оторизиран 

представител на Университета. Въвеждането става съобразно с 

обстоятелствата по чл. 2а, ал. 5  от ЗРАСРБ и в съответствие с 

минималните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, в 

които се посочват и индивидуалните числови стойности на 

наукометричните показатели, отразяващи научните постижения на 

преподавателите и/или показателите, отразяващи постиженията им в 

художественотворческата или спортната дейност, както и показателите, 

които отразяват академичните постижения в преподавателската дейност. 

(2) За всяко лице се посочват тези от обстоятелствата, които се отнасят 

за придобитата от него или призната научна степен или заетата 

академична длъжност. 

(3) Информацията по ал. 1 се заявява от всяко лице на академична 

длъжност във ВТУ в неговия персонален профил в университетската 

информационна система. С верифицирането на информацията в своя 

профил заявителят декларира верността на заявените за вписване 

обстоятелства. 

(4) В създадените в РНД и РАС електронни профили на лица, придобили 

научни степени и заемащи академични длъжности във ВТУ, научният 

секретар въвежда, допълва и актуализира следната информация: 
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съобразно обстоятелствата по чл. 2а, ал. 5 и за съответствието с 

минималните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, в 

които се посочват и индивидуалните числови стойности на 

наукометричните показатели, отразяващи научните им постижения и/или 

показателите, отразяващи постиженията им в художественотворческата 

или спортната дейност, както  и показателите, които отразяват 

академичните постижения в преподавателската дейност. 

 (6) Лицата, които в срока по ал. 2 не отговарят на минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, се вписват в регистъра по чл. 

2а след представяне на доказателства, че са постигнали съответствие с 

тях. 

 (7) Записване в регистъра може да става и индивидуално събразно 

чл. 2а, ал. 7 от ЗРАСРБ. 

 (8) Лица, които не заявяват своята наукометрична информация в 

университетския си електронен профил, не могат да вземат участия в 

научни журита и да бъдат научни ръководители на докторанти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“; 

 (9) При атестация на преподавателския състав да се взема 

предвид само информацията, качена и верифицирана в личния 

електронен профил. 

1. имена на лицето;  

2. дата на раждане;  

3. ЕГН/ЛНЧ или номер от националния документ за самоличност 

(за чужди граждани, които не притежават ЕГН/ЛНЧ);  

4. придобита научна степен;  

5. номер и дата на дипломите за научни степени и академични 

длъжности;  

6. научна област и професионално направление на придобитата 

научна степен и на заеманата академична длъжност; 

7. организация и държава, в която е защитен дисертационният труд; 

8. обстоятелства, свързани с индивидуалните наукометрични 

показатели, които отразяват научните резултати на лицето и/или 

резултатите, които отразяват постиженията му в 

художественотворческата или спортната дейност към датата на 

придобиване на научна степен или заемане на академична длъжност;  

9. обстоятелства, свързани с индивидуалните показатели, които 

отразяват академични постижения в преподавателската дейност;  

10. заемана академична длъжност;  

11. научна област и професионално направление на заеманата 

академична длъжност;  

12. организация, в която се заема академичната длъжност; 

13. номер и дата на акта за заемането на академичната длъжност;  

14. номер и дата на акта за освобождаването от академичната 

длъжност и основанията за това;  

15. промяна в заеманата академична длъжност;  

16. други обстоятелства, които отразяват научните и академичните 

резултати на лицето и/или резултатите му в художественотворческата 

или спортната дейност към датата на придобиване на научна степен или 

заемане на академична длъжност. 

(5) Лицата, които не отговарят на минималните национални изисквания 

по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, се вписват в регистъра по чл. 2а  от 

ЗРАСРБ след представяне на доказателства, че са постигнали 
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съответствие с тях. 

(6) Лица, които не въведат необходимата информация за покриване на 

наукометричните показатели в университетския си електронен профил, 

не могат да вземат участия в научни журита и да бъдат научни 

ръководители на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

(7) При атестация на преподавателския състав се взема предвид само 

информацията, въведена и верифицирана в личния електронен профил. 

Чл. 8. За всяко лице, вписано в Регистъра, се подава следната 

информация: 

 1. имена на лицето; 

 2. дата на раждане; 

 3. ЕГН/ЛНЧ или номер от националния документ за самоличност (за 

чужди граждани, които не притежават ЕГН/ЛНЧ); 

 4. придобита научна степен; 

 5. номер и дата на дипломата; 

 6. научна област и професионално направление на придобитата научна 

степен; 

 7. тема на дисертационния труд; 

 8. дата на защита; 

 9. език на основния текст на дисертационния труд; 

 10. библиография (брой източници); 

 11. общ обем на дисертационния труд; 

 12. анотация и препратка към дисертационния труд; 

 13. организация и държава, в която е защитен дисертационният труд; 

 14. научен ръководител, рецензенти, жури; 

 15. данни за удостоверението за признаване на научна степен; 

 16. обстоятелства, свързани с индивидуалните наукометрични 

показатели, които отразяват научните резултати на лицето и/или 

резултатите, които отразяват  постиженията му в 

художественотворческата или спортната дейност към датата на 

придобиване на научна степен или заемане на академична длъжност; 

 17. обстоятелства, свързани с индивидуалните показатели, които 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г., предишна чл. 11) 

Научният секретар на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ подава 

информация в НАЦИД за промените в университетските научни 

издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с 

научна информация и включени в Националния референтен списък на 

съвременни български научни издания с научно рецензиране. 
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отразяват академични постижения в преподавателската дейност; 

 18. заемана академична длъжност; 

 19. научна област и професионално направление на заеманата 

академична длъжност; 

 20. организация, в която се заема академичната длъжност; 

 21. научно жури; 

 22. номер и дата на акта за заемането на академичната длъжност; 

 23. номер и дата на акта за освобождаването от академичната длъжност 

и основанията за това; 

 24. промяна в заеманата академична длъжност; 

 25.  други обстоятелства, които отразяват научните и академичните 

резултати на лицето и/или резултатите му в художественотворческата 

или спортната дейност към датата на придобиване на научна степен или 

заемане на академична длъжност. 

Чл. 9. Заявленията за извършване на вписвания в Регистъра се подават: 

 а) по електронен път, подписани с електронен подпис по смисъла на 

Регламент (ЕС) № 910/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 23 

юли 2014 г. относно електронната идентификация и удостоверителните 

услуги при електронни трансакции на вътрешния пазар и за отмяна на 

Директива 1999/93/ЕО (OB, L 257, 28.8.2014 г.); 

 б) на хартиен носител – на място в НАЦИД; 

 в) на хартиен носител – чрез лицензиран пощенски оператор. 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) Експертът по 

проектна дейност към отдел „Научна и проектна дейност“ отговаря за 

въвеждането в РНД на информацията за проектите, по които ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий” е бенефициент. 

 

Чл. 10. (1) При подаване на заявление по електронен път приложенията 

към него се подават като сканирани копия на изискуемите документи. 

 (2) Защитените дисертационни трудове задължително се подават 

и на хартиен носител – на място в НАЦИД или чрез лицензиран 

пощенски оператор. 

 (3) Вписването в Регистъра се извършва след получаване в 

НАЦИД на хартиения екземпляр на дисертационния труд. 

 (4) При установено разминаване между съдържанието на 

документите, подадени на хартия, и сканираните им копия, приложени 

към електронно подаденото заявление, предимство имат документите, 

Чл. 10. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) (1) Оторизираните 

лица от отдел „Докторанти“ изпращат информация по обявени конкурси 

за прием и обучение на редовни и задочни докторанти към НАЦИД не 

по-късно от 7 (седем) дни след решението на Академичния съвет за 

обявяване на конкурса. 

(2) Оторизираните лица от отдел „Докторанти“ подават заявление за 

вписване на придобитата образователна и научна степен „доктор“ и/или 

научната степен „доктор на науките“ и защитен дисертационен труд в 

срок до 14 дни от издаване на съответната диплома. Към заявлението се 

прилагат: 
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подадени на хартия. а) копие от дипломата за придобита образователна и научна степен 

„доктор“ или научна степен „доктор на науките“ (на хартиен и 

електронен носител); 

б) дисертацията и авторефератът (на хартиен и електронен носител, 

в машинно четим формат); 

в) декларация от лицето, придобило научната степен, за верността 

на заявените за вписване обстоятелства, които не се удостоверяват с 

официален документ; 

г) пълномощно – в случаите, когато заявлението се подава чрез 

упълномощено лице. 

(3) Оторизираните лица от отдел „Докторанти“ подават заявление за 

призната придобита научна степен в чужбина (в случаите на признаване, 

извършено от ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) в срок до 14 дни от 

издаване на съответното удостоверение за признаване на научна степен. 

Към заявлението се прилагат: 

а) копие от дипломата за придобита образователна и научна степен 

„доктор“ или научна степен „доктор на науките“;  

б) дисертацията на оригиналния език, на който е защитена, и 

автореферат на оригиналния език (на хартиен и електронен носител), в 

случай че присъждането на степента изисква такива;  

в) удостоверение за признаване на научната степен, издадено от 

компетентния орган;  

г) декларация от лицето, придобило научна степен в чужбина, за 

верността на заявените за вписване обстоятелства, които не се 

удостоверяват с официален документ;  

д) пълномощно – в случаите, когато заявлението се подава чрез 

упълномощено лице;  

е) други документи.  

Чл. 11. Научният секретар на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ подава 

информация в Националния център за информация и документация за 

промените в университетските научни издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация и 

Чл. 11. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) (1) 

Оторизираните лица от отдел „Докторанти“ въвеждат в РАС следната 

информация: 

1. имена на лицето; 
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Националния референтен списък на съвременни български научни 

издания с научно рецензиране. 

2. дата на раждане; 

3. ЕГН/ЛНЧ или номер от националния документ за самоличност 

(за чужди граждани, които не притежават ЕГН/ЛНЧ); 

4. придобита научна степен; 

5. номер и дата на дипломата; 

6. научна област и професионално направление на придобитата 

научна степен; 

7. тема на дисертационния труд;  

8. дата на защита;  

9. език на основния текст на дисертационния труд;  

10. библиография (брой източници);  

11. общ обем на дисертационния труд; 

12.  анотация и препратка към дисертационния труд; 

13. организация и държава, в която е защитен дисертационният 

труд; 

14. научен ръководител, рецензенти, жури;  

15. данни за удостоверението за признаване на научна степен. 

 Чл. 12. (нова – Решение на АС № ......../........201..... г.) (1) 

Оторизираните лица от отдел „Човешки ресурси“ изпращат информация 

по обявени конкурси за заемане на академични длъжности към НАЦИД 

не по-късно от 7 (седем) дни след решението на АС за обявяване на 

конкурса. 

(2) Оторизираните лица от отдел „Човешки ресурси“ подават 

заявление за вписване на заета академична длъжност в срок от 14 дни от 

датата на възникване на правоотношението. Към заявлението се 

прилагат: 

а) копие от акта за възникване на правоотношението с лицето, заело 

академична длъжност; 

б) декларация от заявителя за верността на заявените за вписване 

обстоятелства, които не се удостоверяват с официален документ; 

в) пълномощно – в случаите, когато заявлението се подава чрез 

упълномощено лице; 
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Преходни и Заключителни разпоредби 

към Правилника за изменение и допълнение на Правилата за събиране, актуализиране и използване на 

наукометричните показатели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности (Приети с Решение на АС № 9/17.09.2018 г, изм. и доп. с Решение на АС № ……/…. 2019 г.) 

 

 

§ 3.  Измененията и допълненията на Правилата за събиране, актуализиране и използване на наукометричните показатели 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности са приети на 

заседание на Академичния съвет, проведено на ............... 2019 г. и влизат в сила от датата на тяхното приемане. 

г) други документи. 

(3) Заявление по ал. 2 се подава от оторизираните лица от отдел 

„Човешки ресурси“ и в случаите на освобождаване на лице от 

академична длъжност – в срок до 14 дни от освобождаването, като към 

заявлението освен документите по ал. 2, букви „б“, „в“ и „г“ се прилага и 

актът за освобождаване. 

(4) Участващите в конкурсите за академични длъжности, които не са 

щатни преподаватели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, също 

попълват своите индивидуални наукометрични показатели по начина, 

предвиден за щатните преподаватели, което изравнява правата на 

участниците в конкурса. 

(5) Оторизираните лица от отдел „Човешки ресурси“ въвеждат в РАС 

следната информация: 

1. научно звание; 

2. професионално направление; 

3. номер/ дата на акт на назначаване; 

4. номер/ дата на акт на освобождаване;  

5. председател на научно жури; 

6. членове на научно жури. 
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§ 4.  Измененията и допълненията по § 3 се прилагат и спрямо обявените конкурси за заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, обн. ДВ бр. 3/08.01.2019 г. 

 

Приложение  № 1 към чл. 5  

Минимални национални изисквания към научната, преподавателската и/или художественотворческата или спортната дейност 

на кандидатите за придобиване на научна степен и за заемане на академичните длъжности „главен асистент“, „доцент“ и 

„професор“ по научни области и/или професионални направления (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) 

 

 

Област 4. Природни науки, математика и информатика  

Професионално направление 4.5. Математика, 4.6. Информатика и компютърни науки 

(изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени и академични длъжности: 

 

Група от 

показатели 

 Съдържание Доктор Доктор на науките Главен асистент Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показатели 3 или 4 - - - 100 100 

Г Сума от показателите от 5 до 10 30 100 - 200 200 

Д Сума от точките в показател 11 - 100 - 50 100 

Е 

Сума от показателите от 12 до 

края - - - - 

150 

(100 за ПН 4.5 

и ПН 4.6) 
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Таблица 2. Брой точки по показатели: 

Група от 

показатели 

Показател Брой точки 

А 1.  Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен „доктор“ 50 

Б 2.  Дисертационен труд за присъждане на научна степен „доктор на науките“ 100 

В 

3.  Хабилитационен труд – монография, или 

4.  Хабилитационен труд – научни публикации в издания, които са реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация (Web of Science и Scopus)* 

100 за монография 

25 за публ. в Q1 

20 за публ. в Q2 

15 за публ. в Q3 

12 за публ. в Q4 

10 за публ. в 

издание със SJR без IF 

6 за други# публ. 

Г 

5.  Публикувана монография, която не е представена като основен хабилитационен труд 30 

6.  Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на образователна и 

научна степен „доктор“ или за присъждане на научна степен „доктор на науките“ 
20 

7.  Научна публикация в издания, които са реферирани и индексирани в световноизвестни бази 

данни с научна информация (Web of Science и Scopus), извън хабилитационния труд* 

25 за публ. в Q1 

20 за публ. в Q2 

15 за публ. в Q3 

12 за публ. в Q4 

10 за публ. в 

издание със SJR без IF 

6 за други# публ. 

8.  Публикувана глава от книга или колективна монография 15 
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Q1, Q2, Q3 и Q4 обозначават четирите квартила (четвъртини), в които Journal Citation Reports (JCR) на Web of 

Science групира научните списания с импакт-фактор (IF) във всяка научна област. При отчитане на публикация в 

списание, което се появява в повече от една научна област в базата данни Web of Science, се използва най-високият 

квартил за съответното списание за годината на публикуване. Ако за дадена публикация в годината на публикуване не е 

наличен квартил за списанието, се използва наличният квартил за най-близката до нея година. 

9.  Изобретение, патент или полезен модел, за което е издаден защитен документ по надлежния ред 25 

10.  Публикувана заявка за патент или полезен модел 15 

Д 
11.  Цитирания в научни издания, монографии, колективни томове и патенти, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация (Web of Science и Scopus)* 

2 

1 в други# публ. 

Е 

12.  Придобита научна степен „доктор на науките“ 75 

13.  Ръководство на успешно защитил докторант (n е броят съръководители на съответния 

докторант) 
50/n** 

14.  Участие в национален научен или образователен проект 10 

15.  Участие в международен научен или образователен проект 20 

16.  Ръководство на национален научен или образователен проект 20 

  

17.  Ръководство на българския екип в международен научен или образователен проект 50 

18.  Привлечени средства по проекти, ръководени от кандидата 1 точка за всеки 5000 

лв. 

19.  Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва в училищната мрежа 40/n 

20.  Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, което се използва в 

училищната мрежа 20/n 
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Scimago Journal Rank (SJR) обозначава метриката на научните издания, реферирани в Scopus. 

При отчитане на публикации с повече от 30 (тридесет) съавтори кандидатът трябва да има доказан съществен принос. 

Съществен принос в дадена научна публикация се доказва по поне един от следните начини: (1) кандидатът е първи в 

списъка на съавторите, (2) кандидатът е посочен в публикацията като автор за кореспонденция, (3) кандидатът представи 

писмо от автора за кореспонденция на статията или от публично обявения ръководител на научния колектив, подготвил 

публикацията, в което се удостоверява конкретният съществен принос на кандидата в тази публикация. Наличието на 

писма, удостоверяващи съществен принос в статии с повече от тридесет съавтори, се проверява в процедурата по проверка 

на допустимостта на кандидатите. Съответствието между съдържанието на писмото и съдържанието на съответната 

публикация се удостоверява в писмен вид в рецензиите и становищата на членовете на научното жури.  

 Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се въвеждат следните допълнителни коефициенти за умножение на точките при 

отчитане на съответния показател: 

За показатели B4 и Г7 – коефициент 3. 

За показател Д11 – коефициент 4. 

# Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се дават точки за „други“ научни публикации (за показатели B4 и Г7), които трябва да са 

реферирани и индексирани в поне една от следните бази данни с научна информация: Zentralblatt, MathSciNet, ACM Digital 

Library, IEEE Xplore и AIS eLibrary, както и точки за цитирания (показател Д11) в „други“ научни издания, монографии и 

колективни томове, които са реферирани и индексирани в поне една от тези бази данни. 

 

Област 4. Природни науки, математика и информатика  

Професионално направление 4.4. Науки за земята 

 (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени и академични длъжности 
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Група от 

показатели 

Съдържание Доктор Доктор на науките Главен асистент Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показатели 3 или 4 - - - 100 100 

Г Сума от показателите от 5 до 9 30 100 - 200 200 

Д Сума от показателите от 10 до 12 - 100 - 50 100 

Е 
Сума от показателите от 13 до 

края 
- - - - 150 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 

Показател Брой точки 

А 1.  Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен „доктор“ 50 

Б 2.  Дисертационен труд за присъждане на научна степен „доктор на науките“ 100 

В 

3.  Хабилитационен труд – монография 100 

4.  Хабилитационен труд – научни публикации (не по-малко от 10) в издания, които са реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация 

60/n за всяка 

публикация 

Г 

5.  Публикувана монография, която не е представена като основен хабилитационен труд 30 

6.  Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на образователна и 

научна степен „доктор“ или за присъждане на научна степен „доктор на науките“ 
30 

7.  Научна публикация в издания, които са реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с 

научна информация 

40/n или 

разпределени в 

съотношение на 

базата на 

протокол за 

приноса 

8.  Научна публикация в нереферирани списания с научно рецензиране или в редактирани 

колективни томове 

20/n или 

разпределени в 

съотношение на 

базата на 

протокол за 
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Група от 

показатели 

Показател Брой точки 

приноса 

9.  Публикувана глава от колективна монография 10/n 

Д 

10.  Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази 

данни с научна информация или в монографии и колективни томове 
5 

11.  Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 3 

12.  Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензиране 2 

Е 

13.  Придобита научна степен „доктор на науките“ 40 

14.  Ръководство на успешно защитил докторант 

(n е броят съръководители на съответния докторант) 

40/n 

15.  Участие в национален научен или образователен проект 10 

16.  Участие в международен научен или образователен проект 20 

17.  Ръководство на национален научен или образователен проект 20 

18.  Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

19.  Привлечени средства по проекти, ръководени от кандидата 1 точка за всеки 
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Група от 

показатели 

Показател Брой точки 

5000 лв. 

20.  Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва в училищната мрежа 40/n 

  

21.  Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, което се използва в училищната 

мрежа 
20/n 

22.  Публикувана заявка за патент или полезен модел 20 

23.  Призната заявка за полезен модел, патент или авторско свидетелство 40 

 

 

 

ЗАБЕЛЕЖКИ: 

 

ЗАБЕЛЕЖКИ: 

 

 

4. Министерството на образованието и науката чрез НАЦИД 

създава и поддържа Национален референтен списък на съвременни 

български научни издания с научно рецензиране. На основата на 

този списък се отчитат публикации и цитати в издания с научно 

рецензиране, които не са реферирани и индексирани, като 

публикациите и цитатите са приведени към публикации и цитати в 

реферирани и индексирани издания чрез съответни числови 

стойности на съответствие. 

 

4. (доп. – Решение на АС № ......../........201..... г.) Министерството на 

образованието и науката чрез НАЦИД създава и поддържа Национален 

референтен списък на съвременни български научни издания с научно 

рецензиране. На основата на този списък се отчитат публикации и цитати 

в издания с научно рецензиране, които не са реферирани и индексирани, 

като публикациите и цитатите са приведени към публикации и цитати в 

реферирани и индексирани издания чрез съответни числови стойности на 

съответствие. По преценка на научното жури или на факултетния, 

съответно на научния съвет чуждестранни научни издания с 

рецензиране, които не са реферирани и индексирани в световноизвестни 

бази данни с научна информация, се приравняват на български научни 

издания с рецензиране. 
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6. Прилага се различно третиране на статиите с един автор и с 

няколко съавтора в различните професионални направления. При 

повечето области коефициентът за статията трябва да се раздели 

поравно между съавторите, като с „n“ се означава техният брой. 

Изключение се прави за област 4, в която водещият принос играе 

важна роля. В случай че авторите са подписали протокол за 

определяне на приноса си в публикацията, точките се разпределят 

на базата на съотношението в протокола. Писма от всички съавтори 

също се приемат за протокол за определяне на приноса. 

 

6. (изм. и доп. – Решение на АС № ......../........201..... г.) Прилага се различно 

третиране на статиите с един автор и с няколко съавтора в различните 

професионални направления. При повечето области коефициентът за статията 

трябва да се раздели поравно между съавторите, като с "n" се означава техният 

брой. Изключение се прави за професионално направление 4.4. Науки за земята 

от област 4 и области 5, 6 и 7, в които водещият принос играе важна роля. В 

случай че авторите са подписали протокол за определяне на приноса си в 

публикацията, точките се разпределят на базата на съотношението в протокола. 

Писма от всички съавтори също се приемат за протокол за определяне на 

приноса. 

8. Специфични изисквания при установяване на показателите за 

различните академични длъжности: 

а) „главен асистент“ – не се изисква изпълнение на допълнителни 

показатели след придобиване на образователната и научна степен 

"доктор"; 

б) „доцент“ – не могат да се повтарят доказателства (публикации 

и др.) по различните показатели, представени за придобиване на 

образователната и научна степен „доктор“ и за придобиването на 

научната степен "доктор на науките" (чл. 24, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ); 

в) „професор“ – не могат да се повтарят доказателства 

(публикации и др.) по различните показатели, представени за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор“ и за 

придобиването на научната степен „доктор на науките“, и за заемане 

на академичната длъжност „доцент“ (чл. 29, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ); 

г) при заемане на академична длъжност „професор“, без преди 

това кандидатът да е заемал академичната длъжност „доцент“ (чл. 

29, ал. 1, т. 2 от ЗРАСРБ), към изискуемите минимални национални 

изисквания за академичната длъжност „професор“ трябва да се 

прибавят и минималните национални изисквания за академичната 

8. (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г.) Специфични 

изисквания при установяване на показателите за различните академични 

длъжности: 

а) (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г., предишна точка б) 

„доцент“ – не могат да се повтарят доказателства (публикации и др.) по 

различните показатели, представени за придобиване на образователната 

и научна степен „доктор“ и за придобиването на научната степен "доктор 

на науките" (чл. 24, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ); 

б) (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г., предишна точка в) 

„професор“ – не могат да се повтарят доказателства (публикации и др.) 

по различните показатели, представени за придобиване на 

образователната и научна степен „доктор“ и за придобиването на 

научната степен „доктор на науките“, и за заемане на академичната 

длъжност „доцент“ (чл. 29, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ); 

в) (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г., предишна точка г) при 

заемане на академична длъжност „професор“, без преди това кандидатът 

да е заемал академичната длъжност „доцент“ (чл. 29, ал. 1, т. 2 от 

ЗРАСРБ), към изискуемите минимални национални изисквания за 

академичната длъжност „професор“ трябва да се прибавят и 
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длъжност „доцент“, като образователната и научна степен „доктор“ 

се включва само веднъж; 

д) в процедурите по т. „б“ и „в“ могат да се ползват и точки за 

публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен "доктор" или за 

присъждане на научна степен „доктор на науките“. 

 

минималните национални изисквания за академичната длъжност 

„доцент“, като образователната и научна степен „доктор“ се включва 

само веднъж; 

г) (изм. – Решение на АС № ......../........201..... г., предишна точка д) в 

процедурите по т. „а“ и „б“ могат да се ползват и точки за публикувана 

книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на 

образователна и научна степен "доктор" или за присъждане на научна 

степен „доктор на науките“. 

9. От общия брой цитирания се изваждат тези, при които 

цитираната и цитиращата публикация имат поне един общ автор 

(т.е. автоцитатите). Всяка цитирана публикация се брои само 

веднъж за дадена цитираща публикация независимо от това колко 

пъти е спомената в текста на цитиращата статия. Могат да се 

представят цитирания от всички трудове на кандидата, като 

представените за целите на една процедура не могат да бъдат 

използвани в друга. Рецензия за една публикация е приравнена на 

едно цитиране на същата публикация. 

9. (доп. – Решение на АС № ......../........201..... г.) От общия брой 

цитирания се изваждат тези, при които цитираната и цитиращата 

публикация имат поне един общ автор (т.е. автоцитатите). Всяка 

цитирана публикация се брои само веднъж за дадена цитираща 

публикация независимо от това колко пъти е спомената в текста на 

цитиращата статия. Могат да се представят цитирания от всички трудове 

на кандидата, като представените за целите на една процедура не могат 

да бъдат използвани в друга. Рецензия за една публикация е приравнена 

на едно цитиране на същата публикация. Отчитат се само рецензиите за 

публикации на кандидата, но не и рецензии, писани от кандидата. 

 

 

15.  (нова – Решение на АС № ......../........201..... г.) Не се извършва 

деление на броя съръководители на докторанта, ако те са от различни 

научни области 

 

 


