
 1 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 19 декември 2011 г. 
 

№ 12 
 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

 

 

1. Въпроси, свързани с бюджета 

на Великотърновския 

университет: 
1.1. Приемане на проекта за бюджет 

на Великотърновския университет за 

2012 г. 

1.1.1. Становище на Контролния съвет 

по проекта на бюджета на ВТУ за 2012 

г. (съгл. чл. 34а, ал. 3, т. 2 на 

ЗВО). 

1.2. Корекция на бюджета на 

Великотърновския университет за 2011 

година. 

1.3. Приемане на Вътрешни правила на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” по 

изготвяне и представяне на 

информация за поетите ангажименти и 

възникналите задължения. 

1.4. Предложения за допълнения и 

промени в Работна инструкция, 

свързана с процеса на командироване 

на преподаватели и служители и 

отчитане разходите за командировки 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

1.5. Предложения за допълнения във 

Вътрешни правила за инвентаризация 

на активите и пасивите на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”. 

Докл. доц. д-р Мария Павлова 

1.1. Академичният съвет 

утвърди проекта на бюджета на 

Великотър-новския университет 

“Св. св. Кирил и Методий” за 

2012 г., както следва: 

 

                                  Показатели Сума 

Субсидия – общо: 

(трансфер от бюджета на МОМН за ВТУ) 
9 808 300 

І. Субсидия за издръжка на обучението 8 360 609 

ІІ. Субсидия за присъщата на висшето училище научна 

или художественотворческа дейност и за издаване на 

учебници и научни трудове 

246 457 

ІІІ. Субсидия за социално-битови разходи на 

студентите и докторантите 
1 014 901 

ІV. Капиталови разходи 3 110 000 

в т.ч.: 

- средства, осигурени от Републиканския бюджет 186 333 
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- дългосрочно финансиран 2 457 000 

- собствени средства 466 667 

 

 

1.1.1. Съгласно чл. 34а, ал. 3, т. 2 от Закона за висшето 

образование Академичният съвет се запозна с решението на 

Контролния съвет от 14.12.2011 г. (Протокол № 4) за приемане 

проекта на бюджета на ВТУ за 2012 г. 
(Решение на КС № 4/14.12.2011 г., т. 1.1. На база представената от 

главния счетоводител Информация към бюджета на Великотърновския университет 

за 2012 г. и прилежащите към нея документи, Контролният съвет, във връзка с 

чл. 34а, ал. 3, т. 2 от ЗВО, прие проекта на бюджета на ВТУ “Св. св. Кирил 

и Методий” за 2012 г.) 
 

 

 

 

1.2. Във връзка с очакваното изпълнение на бюджета на 

Великотърновския университет към 31.12.2011 г., получените 

трансфери от фонд „Научни изследвания”, от Министерството на 

регионалното развитие и благоустройството (през месеците 

ноември-декември 2011 г.) и възможността да се извършат 

вътрешни компенсирани промени по отделните параграфи от 

Единната бюджетна класификация за 2011 г. Академичният съвет 

реши да се извършат следните промени по бюджета на ВТУ за 2011 

г., както следва:  
 

1. ПО ПРИХОДИТЕ  

● Да се увеличат приходите по: 

§ 45-00 “Помощи, дарения и други безвъзмездно 

получени суми от страната” 

4 500 лв. 

§ 61-01 “Получени трансфери” 580 404 лв. 

● Да се намалят приходите по: 

§ 24-00 “Приходи и доходи от собственост” 100 000 лв. 

2. ПО РАЗХОДИТЕ 

● Да се увеличат разходите по: 

§ 01-00 “Заплати и възнаграждения на персонала, 

нает по трудови правоотношения” 

56 443 лв. 

§ 02-00 “Други възнаграждения и плащания на 

персонала по извънтрудови правоотношения” 

152 892 лв. 

§ 05-00 “Задължителни осигурителни вноски” 22 409 лв. 

§ 40-00 “Стипендии” 12 588 лв. 

§ 43-00 “Субсидии за нефинансови предприятия” 113 422 лв. 

§ 45-00 “Субсидии за организации с нестопанска 

цел” 

8 979 лв. 

§ 46-00 “Разходи за членски внос и участие в 

нетърговски организации” 

2 200 лв. 

§ 29-91 “Други разходи за лихви към местни 

лица” 

4 094 лв. 

§ 10-00 “Издръжка” 461 877 лв. 

● Да се намалят разходите по: 
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§ 01-00 “Заплати и възнаграждения на персонала, 

нает по трудови правоотношения” 

200 000 лв. 

§ 02-00 “Други възнаграждения и плащания на 

персонала по извънтрудови правоотношения” 

150 000 лв. 

● Погасителните вноски към фонд „Енергийна ефективност” да 

бъдат отразени съответно: 

Да бъде увеличен 

§ 83-00 “Заеми от банки и други лица в 

страната” (+/-) 

 

+ 89 368 лв. 

Да бъде намален 

§ 93-00 “Друго финансиране” 

- 89 368 лв. 

 

 

 

1.3. Академичният съвет прие нов вътрешно-нормативен акт - 

Вътрешни правила на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” по изготвяне 

и представяне на информация за поетите ангажименти и 

възникналите задължения. 

 

1.4. Академичният съвет утвърди допълнения и промени в 

Работна инструкция, свързана с процеса на командироване на 

преподаватели и служители и отчитане разходите за командировки 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”, отразени в Приложение № 1 

към настоящите решения. 

 

1.5. Академичният съвет утвърди допълнения във Вътрешни 

правила за инвентаризация на активите и пасивите на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”, отразени в Приложение № 2 към настоящите 

решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Въпроси на 

Кандидатстудентска кампания - 

2012: 
2.1. Кандидатстудентски справочник 

за 2012 г.: 

2.1.1. Правилник за приемане на 

студенти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” за учебната 2012-2013 г. 

2.1.2. Списък на специалностите във 

ВТУ с балообразуващи конкурсни 

изпити и оценки от дипломата за 

средно образование, формиращи бала 

за прием през 2012 г. 

2.2. Утвърждаване на технически 

комисии за КСК-2012. 

2.3. Процентно разпределение на 

постъпленията от КСК-2012 (плащания 

по видове дейности). 

2.1. Във връзка с предстоящата 

Кандидатстудентска кампания 

през 2012 година Академичният 

съвет взе следните решения: 
 

2.1.1. Академичният съвет прие 

предложения Правилник за 

приемане на студенти във 

Великотърновския университет 

“Св. св. Кирил и Методий” за 

учебната 2012/2013 г. 
 

2.1.2. Академичният съвет 

утвърди списъка на 

специалностите във ВТУ с 

балообразуващи конкурсни 
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2.4. Определяне размера на 

възнагражде-нията за участие в КСК-

2012. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

изпити и оценки от дипломата 

за средно образование, 

формиращи бала за прием през 

2012 г. 
 

 

 

2.2. Академичният съвет утвърди следните технически 

комисии за провеждане на кандидатстудентския прием във 

Великотърновския универ-ситет през 2012 г.: 

– Финансово-отчетна комисия; 

– Организационно обслужване на КСК; 

– Материално-техническо обслужване на КСК; 

– Комисии по приемане на кандидатстудентски документи и 

такси; 

– Прием на документи и такси за следдипломно обучение; 

– Програмно осигуряване, поддръжка на компютри и принтери 

и обработка на изпитните резултати; 

– Кандидатстудентска информация; 

– Комисия за подготовка на изпитни комплекти; 

– Комисия за фиктивно номериране на писмените работи; 

– Съхраняване на конкурсни работи и справки по тях; 

– Печатане, комплектуване и размножаване на изпитни 

материали, протоколни бланки и служебни бележки. 

 

Забележки: 1. При необходимост Централната комисия на КСК–2012 

може да допълва и променя състава на техническите комисии. 

 2. Няма промяна в техническите комисии, съобразно тези за 2011 

г. 

 

 

 

 

 

 

2.3. Академичният съвет утвърди процентното разпределение 

на постъпленията от кандидатстудентската кампания на 

Великотърновския университет през 2012 г., както следва: 
 

 

1. Изпитни комисии (проверка, арбитраж, 

 съставителство, председателство)    -

 44,0 

2.  Квесторство       -  4,0 

3. Стопански разходи (материали, консумативи, 

 транспорт, реклама и др.)     -

  5,0 

4. Централна комисия      -  6,0 

5. Финансово-отчетна комисия     -

  2,0 

6. Организационно обслужване на КСК    -

  0,6 

7. Материално-техническо обслужване на КСК  -  1,4 

8. Технически комисии      - 13,0 

 - Прием на документи    4,0 
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 - Програмно осигуряване/обработка  4,0 

 - Информация     1,1 

 - Подготовка на изпитни комплекти 0,8 

 - Фиктивна номерация    2,0 

 - Съхраняване на писмени работи  0,5 

 - Печатане и размножаване   0,6 

9. Други разходи       -  7,3 

10.  ДДС         - 16,7 
 

 

 

 

Забележки: 

1. Размерът на възнагражденията се предлага от Централната 

комисия. Той е в зависимост от положения труд и от оценката за 

изпълнената работа. 

2. Централната комисия може да определя възнаграждения на 

допълнително привлечени лица за нуждите на кандидатстудентската 

кампания. 

3. Разпределението на постъпилите такси от кандидати за 

следдипломно обучение е в следното съотношение: 50 % за 

факултетските комисии, 23,3 % за университетски разходи, 10 % за 

други разходи, 16,7 % за ДДС. 

 4. Няма промяна в процентното разпределение на постъпленията, 

съобразно тези за 2011 г. 

 

 

 

 

 

2.4. Академичният съвет утвърди размера на 

възнагражденията за участие в кандидатстудентската кампания 

през 2012 г., а именно: 

1. За съставителство на изпитните материали – 20 лв. на 

член от комисията. 

2. За определяне на изпитни теми и провеждане на изпит – 

10 лв. на член от комисията. 

3. За председател на изпитна комисия – 0,12 лв. на една 

писмена работа или на един изпитан кандидат-студент. 

4. За член или арбитър в изпитна комисия – 3,00 лв. на 

писмена работа. 

5. За провеждане на практически изпит по музика и 

физическо възпитание – 0,80 лв. на изпитан кандидат-студент за 

всеки член от комисията. 

6. За изпит по рисуване – 7 лв. на оценена работа за 

цялата комисия. 

7. За проверка на говорните и комуникативните способности 

–     0,60 лв. на член от комисията за всеки изпитан кандидат-

студент. 

8. За квестор (едно дежурство) – 10 лв. 

9. За отговорник на сграда и сътрудник (едно дежурство) – 

18,00 лв. за всеки от тях. 
 

Забележки: 

1. По разценката в т. 4 се хоноруват до 30 % арбитражни писмени 

работи от общия брой на писмените работи. При по-голям процент на 
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арбитражните работи възнаграждението се преизчислява съобразно с 

постъпленията. 

 2. Няма промяна в размера на възнагражденията за участие в КСК, 

съобразно тези за 2011 г. 

 
 

 

 
 

 

3. Приемане на Правилник за 

управлението и дейността на 

факултетите към ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий” – обща част  

(по смисъла на чл. 24, т. 1 от 

Правилника за работата на АС на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий и 

във връзка с Решение на АС № 

8/04.07.2011 г. – т. 4.4). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

3.1. Академичният съвет, във 

връзка със свое решение от 

04.07.2011 г. (Протокол № 8, 

т. 4.4.), прие нов вътрешно-

нормативен акт - обща част на 

Правилника за управлението и 

дейността на факултетите към 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

 

 
 

 

3.2. В срок до 18 юни 2012 г. общите събрания на 

факултетите да приемат специалната част на Правилника за 

внасяне и утвърждаване от Академичния съвет (вж. Приложение № 3 

към настоящите решения). 

 

 
4. Съотношение на заемащите 

ака-демичните длъжности 

„асистент”, „главен асистент”, 

„доцент” и „професор” във 

Великотърновския университет 
(съгл. § 20 от Преходните и 

заключителните разпоредби на 

Правилника за условията и реда за 

придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности във 

Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий” във връзка с § 

3 от Допълнителните разпоредби на 

Правилника за прилагане на Закона за 

развитието на академичния състав в 

Република България и Решение на АС № 

9/20.09.2011 г., т. 7.6.). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

4.1. На основание на § 3 от 

Допълнителните разпоредби на 

Правилника за прилагане на 

Закона за развитието на 

академичния състав в Република 

България и на § 20 от 

Преходните и заключителни 

разпоредби на Правилника за 

условията и реда за 

придобиване на научни степени 

и заемане на академични 

длъжности във Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий” Академичният съвет 

реши: 

 

4.1.1. Утвърждава максимално съотношението на заемащите 

академичните длъжности „асистент”, „главен асистент”, „доцент” 

и „професор” общо за Университета и по факултети, както следва: 

 

Факултет асистент гл. 

ас. 

доцент професо

р 

Филологически 26 79 59 28 
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Педагогически 9 31 37 11 

Исторически 10 18 31 17 

Юридически 5 16 13 16 

Стопански 14 26 34 22 

Философски 6 20 24 8 

ПБФ 3 11 16 1 

Маметамика и информатика 6 19 26 7 

Изобразително изкуство 8 16 15 11 

Общо за факултетите във 

ВТУ: 

87 236 255 121 

Филиал – гр. Враца 2 5 6 0 

ПК – гр. Плевен 2 7 5 0 

Общо за ВТУ: 91 248 266 121 

 

4.1.2. При необходимост Академичният съвет може да взема 

решения за промяна на съотношенията във факултетите, филиала и 

колежа, но като не излиза от общата рамка за Университета. 
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5. План за заседанията на Академичния съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” за периода 

януари–юли 2012 година. 

Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 

5.1. Академичният съвет утвърди План за 

заседанията на Академичния съвет на ВТУ “Св. св. 

Кирил и Методий” за периода януари–юли 2012 г., 

както следва: 

 

П Л А Н 

за заседанията на Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

за периода януари–юли 2012 г. 

Основни въпроси, разглеждани от АС 
Дата на 

заседанието 

на АС 

 

Докладващ 

Срок за внасяне на 

материалите в АС, съгл. чл. 

14, ал. 4 от Правилника за 

работата на АС 

забележки 

1 2 3 

І. ЯНУАРИ, 2012 г.: 23 януари 16 януари 

1. Приемане бюджета на 

Великотърновския университет за 2012 

г, съгласно Единната бюджетна 

класификация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доц. д-р Мария Павлова – 

зам.-ректор по финансова и 

стопанска политика 

 

 

Януари 2012 г. 

п в с ч п с н 

            1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31       

Почивен ден – 2 януари 

Отработване на допълнителния 

почивен ден на 21 януари 

(съгл. Решение на МС от 16.11.2011 г. 

за разместване на почивните дни през 

2012 г.) 

2. Въпроси на Кандидатстудентска 

кампания-2012: 
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2.1. Утвърждаване на Правилника за 

обучението на студенти от ВТУ по нова 

специалност едновременно с обучението им 

по първата специалност. 

2.2. Утвърждаване план-прием на студенти 

и докторанти във Великотърновския 

университет “Св. св. Кирил и Методий” за 

уч. 2012-2013 г. 

2.3. Утвърждаване размера на таксите за 

кандидатстване и за обучение на студенти 

и докторанти във Великотърновския 

университет “Св. св. Кирил и Методий” за 

уч. 2012-2013 г. 

2.4. Предложение за решение за дежурство 

на преподавателите и служителите от ВТУ 

като квестори на конкурсните изпити. 
 

 

 

 

 

 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна дейност 

и акредитация 

 

 

 

 

3. Командировки по линия на 

двустранните договори за 

сътрудничество през 2012 г. 

Доц. д-р Багрелия Борисова – 

зам.-ректор по евроинтеграция 

и международно сътрудничество 

 

4. Приемане Издателския план на 

Великотърновския университет за 2012 

г. и отчет за 2011 г. 
 

 

 

 

 

Проф. дин Иван Стоянов – 

н-к отдел „НИХТИД” 

 

 

 

 

 

 

5. Приемане Плана за научноизследо-

вателската и художествено-творческата 

дейност на Великотърновския 

университет за 2012 г. 
 

 

6. Предложение за прием на докторанти 

за уч. 2012-2013 г. 

 

 

7. Утвърждаване на проекти по Наредба 

№ 9/2003 г. за условията и реда за 

планиране, разпределение и разходване 

на средствата, отпускани целево от 
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държавния бюджет за присъщата на 

висшите училища научна или 

художественотворческа дейност. 

 

8. Отчет за дейността на Центъра за 

образователни технологии за 2011 г. 
(съгл. Статута на ЦОТ – т. 1.6. Дейността на 

Центъра се финансира от бюджета на 

Университета и постъпленията от 

дистанционното обучение. Тази дейност се 

планира и отчита ежегодно пред Академическия 

съвет) 

 

Доц. д-р Живко Карапенчев - 

ВРИД директор на ЦОТ 

 

 

9. Избор на директор на Центъра за 

образователни технологии за 2011 г. 
(съгл. Статута на ЦОТ – т. 2.4. Директорът е 

хабилитиран преподавател в Университета. 

Избира се от Академическия съвет). 

 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 
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ІІ. ФЕВРУАРИ, 2012 г.: 20 февруари 13 февруари 

1 2 3 

1. Отчет за изпълнение бюджета на 

Великотърновския университет за 2011 

г.  
1.2. Решение на Контролния съвет за 

приемане на Отчета за изпълнение на 

бюджета на ВТУ за 2011 г. (във връзка с 

чл. 34а, ал. 3, т. 2 на ЗВО). 

 

Доц. д-р Мария Павлова – 

зам.-ректор по финансова и 

стопанска политика 

 

Доц. Костадин Млячков – 

председател на Контролния 

съвет 

 

 

 

 

Февруари 2012 г. 

п в с ч п с н 

    1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29       
 

2. Въпроси на Кандидатстудентска 

кампания–2012. 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация  

 

 

3. Годишен отчет за дейността на 

отдел “Двустранно и вътрешно 

сътрудничество” за изпълнението на 

утвърдените планове и програми по 

договорени отношения и споразумения с 

университети и с научни организации и 

институции у нас и от други страни 

(съгл. чл. 23, ал. 3 от Правилника за 

работата на Академичния съвет (АС). 

 

 

Доц. д-р Багрелия Борисова – 

зам.-ректор по 

евроинтеграция и 

международно сътрудничество 

 

4. Отчет за дейността на отдел 

“Евроин-теграция и мобилност”  

относно догово-рите по европейските 

програми и проекти (съгл. чл. 5, ал. 1 

от Правилника за дейността на отдел 

“Евроинтеграция и мобилност”). 

Доц. д-р Багрелия Борисова – 

зам.-ректор по 

евроинтеграция и 

международно сътрудничество 

 

5. Поименен списък на обектите за 

Инвестиционната програма на 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 
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Великотър-новския университет за 2012 

г. 

 

6. Предложения на факултетите 

(колежа/филиала) за обявяване на 

конкурси за заемане на академични 

длъжности, за заемане на вакантни 

места за академичната длъжност 

„асистент” и за преминаване от 

академична длъжност в друго висше 

училище или научна организация във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” (съгл.   

§ 21 от Правилника за условията и реда 

за придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий”). 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация 

 

 

Проф. дин Иван Стоянов – 

н-к отдел „НИХТИД” 

 

Правилник за условията и реда за 

придобиване на научни степени и  

заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”: 

§ 21. (изм. и доп. с Решение на АС от 

14 ноември 2011 г.) Предложенията на 

факултетите (колежа/филиала) за 

обявяване на конкурси за заемане на 

академични длъжности и за заемане на 

вакантни места за академичната 

длъжност „асистент” се разглеждат от 

АС два пъти годишно – през февруари и 

септември, включително тези по Раздел 

VІ от настоящия Правилник. 

7. Избор на директор на 

Педагогическия колеж в гр. Плевен (на 

основание чл. 26г (4) от ЗВО, чл. 36 (2) 

от Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” и в съответствие с Решение на 

АС № 10/17.10.2011 г.). 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 

 

Доц. д-р Николай Проданов –  

председател на ЦИК 

 

8. Обявяване на конкурс за директор 

на Международния българистичен център 

(във връзка с чл. 18, ал. 2 от 

Правилника на МБЦ). 
 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 

 

 

 

Правилник на МБЦ: 

Чл. 18. Процедурата за избор на 

директор е следната: 

(1) Директорът на МБЦ е хабилитирано 

лице, което е на основен трудов 

договор с ВТУ и е специалист в 

областта на българистиката. 

(2) Назначава се от Ректора на 

Великотърновския университет след 

конкурс и утвърждаване от 

Академическия съвет. Мандатът на 

директора е от 2 (две) години. 

 

ІІІ. МАРТ, 2012 г.: 19 март 12 март 

1 2 3 

1. Решение на Академичния съвет за 

свикване на Общото събрание на ВТУ 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 

 

Март 2012 г. 
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„Св. св. Кирил и Методий” (на основание 
чл. 28, ал. 1 от ЗВО – по решение на АС, във 

връзка с чл. 29, ал. 1, т. 2 и т. 6, чл. 30, 

ал. 1, т. 2 и чл. 34а, ал. 3, т. 4 и ал. 4 от 

ЗВО, в съответствие с Правилника на ВТУ и 

Правилника на АС) с предложение за 

дневен ред: 

1. Приемане на годишен доклад на 

Ректора за състоянието на ВТУ “Св. 

св. Кирил и Методий” през периода от 

май 2011 г. до март 2012 г. (съгл. чл. 
30, ал. 1, т. 2 от ЗВО, чл. 19, т. 7 от 

Правилника на ВТУ и чл. 20, ал. 3 от 

Правилника на АС). 

2. Утвърждаване на предложения за 

промени в Правилника на ВТУ “Св. св. 

Кирил и Методий” (на основание чл. 29, 

ал. 1, т. 2 от ЗВО и чл. 16, ал. 1, т. 2 

Правилника на ВТУ и във връзка с Решение на 

Академичния съвет № 9 от 20.09.2011 г., т. 

7.12.). 

3. Отчет за дейността на Контролния 

съвет през периода от май 2011 г. до 

март 2012 г. (съгл. чл. 34а, ал. 3, т. 4 
от ЗВО, чл. 22, ал. 3, т. 4 от Правилника на 

ВТУ). 

4. Утвърждаване на предложения за 

промени в Правилника за работата на 

Контролния съвет на ВТУ “Св. св. 

Кирил и Методий” (съгл. чл. 34а, ал. 4 от 
ЗВО, чл. 22, ал.  т. 5 от Правилника на ВТУ). 

 

 

 

 

п в с ч п с н 

      1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

3 март - Ден на Освобождението на 

България от османско иго 
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2. Информация за Решения на Общото 

събрание на работещите във Великотър-

новския университет, проведено през 

м. март 2012 г., за отчет на 

средствата за социално-битово и 

културно обслужване за 2011 г. и 

утвърждаване на план-сметка за 

изразходването им през 2012 г. 

Доц. д-р Милен Михов – 

пом.-ректор 

 

 

 

3. Информация за сключения през м. 

март 2012 г. Колективен трудов 

договор. 

Доц. д-р Милен Михов – 

пом.-ректор 

 

 

ІV. АПРИЛ, 2012 г.: 23 април 16 април 

1 2 3 

1. Приемане на годишен доклад на 

Ректора за състоянието на ВТУ “Св. 

св. Кирил и Методий” (съгл. чл. 30, ал. 

1, т. 2 от ЗВО, чл. 19, т. 7 от 

Правилника на ВТУ и чл. 20, ал. 3 от 

Правилника на АС). 

 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 

 

 

Април 2012 г. 

п в с ч п с н 

            1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30           
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2. Утвърждаване на предложения за 

промени в Правилника на ВТУ “Св. св. 

Кирил и Методий” (на основание чл. 29, 

ал. 1, т. 2 от ЗВО и чл. 16, ал. 1, т. 2 

от Правилника на ВТУ и във връзка с 

Решение на Академичния съвет № 9 от 

20.09.2011 г., т. 7.12.). 

 

Доц. д-р Милен Михов –  

Председател на Комисията за 

промени в Правилника на ВТУ 

 

12 април - Велики четвъртък 

13 април - Разпети петък 

14 април-17 април - Великден, 

Възкресение Христово 
 

Почивни дни – 13, 14, 15, 16, 17 и 

30 април 

(съгл. Решение на МС от 16.11.2011 г. 

за разместване на почивните дни през 

2012 г. и Решение на АС № 

11/14.11.2011 г.) 

 

Отработване на допълнителния 

почивен ден (30) на 21 април 

 

3. Избор на Директор на Международния 

българистичен център (на основание чл. 

18, ал. 2 от Правилника на МБЦ и във 

връзка с Решение на Академичния съвет № 2 

от 20.02.2012 г.). 

Председателят на Комисията 

за обсъждане концепциите за 

работата на МБЦ и класиране 

на кандидатурите за директор 

на Центъра 

 

 

4. Въпроси на Кандидатстудентска 

кампания–2012. 

4.1. Приемане на Правилник за приемане на 

студенти за следдипломно обучение във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий”. 
 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация 

 

 

5. Утвърждаване на нови версии на 

учебни планове (съгласно т. 16 от 

Критериите за разработване на учебен 

план). 

Критериите за разработване на учебен 

план: 

16. Изменения до 10 % в приет учебен 

план, като нова версия, се внасят за 

утвърждаване в Академичния съвет 

веднъж годишно през месец април на 

календарната година и се отнасят за 

започващия випуск.Новата версия на 

учебния план се представя 

задължително на хартиен и електронен 

носител, не по-късно от един месец 

преди насроченото за м. април 

заседание на Академичния съвет. 

Промените в учебния план се отразяват 

в таблица, съдържаща задължително 
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елементите: специалност, форма на 

обучение, срок на обучение, ОКС, 

професионална квалификация, 

направление, последна промяна на 

учебния план; в лявата част на 

таблицата се посочва текста на 

действащия учебен план, обект на 

промяната, в дясната – предложението 

за нов текст (промяната). 

6. Отчет с входни данни от 

пълномощника на ръководството на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий” по 

качеството – доц. д-р Петко Ст. 

Петков – зам.-ректор по УДА за 

периода от април 2011 г. – до март 

2012 г. (период на годишен надзорен одит 

във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”). 

 

 

 

 
Външният надзорен одит се провежда в 

периода 20-25 април! 

7. Отчет за дейността на 

Университетска библиотека при ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” (кадрови 

ресурс, задължения и основни 

дейности) за 2011 г. 

 

 

Проф. д-р Сава Василев – 

Директор на УБ 

 

 

 

8. Честване Патронния празник на 

Великотърновския университет на 11 

май 2012 г. – Ден на Светите братя 

Кирил и Методий. 

 

Проф. дпн Пламен Легкоступ - 

Ректор 
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V. МАЙ, 2012 г.: 21 май 14 май 

1 2 3 

1. Въпроси на Кандидатстудентска 

кампания–2012: 

2.1. Информация за първата изпитна сесия 

на Кандидатстудентска кампания-2012. 

2.2. Размер на таксите за кандидатстване и 

за обучение на студенти и докторанти във 

Великотърновския университет “Св. св. 

Кирил и Методий” за учебната 2012-2013 г. 

2.3. Решение на Академичния съвет, в 

съответствие с т. 10 от Правилника за 

приемане на студенти за следдипломно 

обучение във Великотърновския университет 

“Св. св. Кирил и Методий” през учебната 

2012-2013 г. 

 

 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2012 г. 

п в с ч п с н 

  1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31      

 

1 май - Ден на труда 

6 май - Гергьовден, Ден на 

храбростта и Българската армия 

11 май – Св. равноапостоли Кирил 

и Методий 

24 май - Ден на българската 

просвета и култура и на 

славянската писменост 

 

Почивни дни – 1, 24, 25, 26 и 27 

май 

(съгл. Решение на МС от 16.11.2011 г. 

за разместване на почивните дни през 

2012 г.) 

 

Отработване на допълнителния 

почивен ден (25) на 19 май 
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VІ. ЮНИ, 2012 г.: 11 юни 4 юни 

1 2 3 

1. Утвърждаване графика на учебния процес за 

учебната 2012-2013 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация 

 

 

Юни 2012 г. 

п в с ч п с н 

        1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30   
 

2. Въпроси на Кандидатстудентска кампания–

2012: 
2.1. Прием на студенти за продължаващо задочно 

обучение по специалност Право за учебната 2012-

2013 г. 

2.2. Утвърждаване на семестриални такси за 

обучение на магистри, за дистанционно обучение и 

за едновременно обучение по друга специалност 

във Великотърновския университет за учебната 

2012-2013 г. 

 

 

3. Утвърждаване командировките на Ректора 

съгласно Наредбата за командировките в 

страната (за периода 01.12.2011 г. – 31.05.2012 

г.). 

 

Олег Божанов - гл. секретар  
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VІІ. ЮЛИ, 2012 г.: 2 юли 25 юни 

1 2 3 

1. Корекция на бюджета на Великотърновския 

университет за 2012 г. (към 30.06.2012 г.). 

 

Доц. д-р Мария Павлова – 

зам.-ректор по финансова и 

стопанска политика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юли 2012 г. 

п в с ч п с н 

            1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31           
 

2. План за заседанията на Академичния съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” до края на 

2012 г. 

 

Проф. дпн Пламен Легкоступ 

- Ректор 

 

 

 

3. Утвърждаване на правилниците за 

управлението и дейността на съответните 

факултети към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

(съгл. чл. 2 от Правилник за управлението и 

дейността на факултетите към ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий” – обща част и във връзка с Решение 

на АС № 12/19.12.2011 г. – т. 3). 

 

 

 

Проф. дпн Пламен Легкоступ 

- Ректор 

 

 

4. Утвърждаване на съвместители и 

хонорувани преподаватели и възлагане лекции 

на нехабилитирани преподаватели за учебната 

2012-2013 г.  
 

Доц. д-р Петко Петков – 

зам.-ректор по учебна 

дейност и акредитация 

 



 20 

 

6. Текущи: 

 

 
6.1. Избор на директор на 

Филиал на ВТУ – гр. Враца 
(съгл. чл. 26в, ал. 4 от ЗВО и чл. 8 

от Правилника за устройството и 

дейността на Филиала на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий” – Враца). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.1.1. На основание чл. 26в, 

ал. 4 от Закона за висшето 

образование и чл. 8 от 

Правилника за устройството и 

дейността на Филиала на ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” 

Академичният съвет избра доц. 

д-р Маринела Великова Михова 

за директор на Филиал на ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” – 

гр. Враца, мандат 2011-2015 г. 

 
 

 

 
6.2. Промяна в състава на 

Съвета на настоятелите на ВТУ 
(на основание чл. 30, ал. 1, т. 16 и 

чл. 35а от ЗВО). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.2.1. На основание чл. 30, 

ал. 1, т. 16 и чл. 35а от 

Закона за висшето образование 

Академичният съвет избра за 

член на Съвет на настоятелите 

на Великотърновския 

университет “Св. св. Кирил и 

Методий”, като представител на 

Студентския съвет, Недялко 

Станиславов Стоянов – 

председател на Студентския 

съвет при ВТУ, студент редовно 

обучение, специалност 

Балканистика, ІІІ к. 

 

 

 

 
6.3. Утвърждаване на Правилник 

за работата на Комисията по 

етика (съгл. чл. 23, ал. 7 от 

Етичния кодекс на работещите във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий”). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.3.1. Академичният съвет, 

съгл. чл. 23, ал. 7 от Етичния 

кодекс на работещите във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий”, 

утвърди Правилника за работата 

на Комитията по етика. 

 

 
Забележка: В съответствие с чл. 23, ал. 6 от Етичния кодекс на 

работещите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” Комисията по етика 

(мандат 2011-2015 г.), на свое заседание, проведено на 02.12.2011 

г., избра проф. дпн Тодор Галунов за председател на КЕ и доц. д-р 

Емил Стоянов за заместник-председател на КЕ. 
 

6.4. Утвърждаване на 

чуждестран-ните лектори във 

Великотър-новския университет 

за учебната 2012-2013 година. 

6.4.1. Във връзка с 

обезпечаването на учебния 

процес по чуждоезиково 

обучение Академичният съвет 
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Докл. доц. д-р Багрелия 

Борисова 

утвърди предложенията на 

Филоло-гическия факултет 

относно необхо-димостта от 

чуждестранни лекто-ри за 

учебната 2012-2013 г. по линия 

на междудържавните културни 

спогодби, както следва: 
 

6.4.1.1. Да бъдат продължени трудовите договори във 

Великотърновския университет на:  

1. Лектор по  немски език – маг. Майке Грезер, Германия 
2. Лектор по немски език  – г-н Адолф Шарф, Австрия 
3. Лектор по румънски език – д-р Руксандра Ламбру, Румъния 
4. Лектор по полски език –  д-р Анна Кишел , Полша 
5. Лектор по словашки език – д-р Бибиана Кошовска, 

Словакия 

6. Лектор по сръбски език – ас. Биляна Чирич, Р Сърбия 
7. Лектор по унгарски език – ас. Едина Жолчак, Унгария 
8. Лектор по испански език – маг. Хайме Барба Хайн, 

Испания 

9. Лектор по френски език – ас. Виолет Берато, Франция 
10.  Лектор по португалски език – г-н Франсишку Назаре. 

 

6.4.1.2. Да бъдат осигурени лектори по следните езици: 

1. Лектор по чешки език 
2. Лектор по китайски език 
3. Лектор по японски език 
4. Лектор по новогръцки език 
5. Лектор по италиански език 
6. Лектор по линия на българо-американската комисия за 

образователен обмен “Фулбрайт” 

7. Лектор по линия на програмата за академичен обмен на 
Държавния департамент на САЩ. 

 

6.4.1.3. Гост-лектори по линия на двустранните договори: 

1. Лектор по руски език от Тверския държавен университет 

за летния семестър на 2011-2012 г. - доц. д-р Александър 

Генадиевич Степанов. 

2. Гост-лектори за по един семестър на учебната 2012-2013 

г. от Тверския държавен университет и от Славянски-на-Кубан 

държавен педагогически институт, Русия. 
 

6.4.2. Жилищното настаняване и заплащането на всички 

чуждестранни лектори да се уреди съгласно културните спогодби 

между Република България и съответните страни или организации 

и техните научни звания и степени. 

 

6.5. Предложения за промени в 

екипа на Стратегически проект 

„Съвместно управление на риска 

в пограничната зона на река 

Дунав” (Решение на АС № 

8/04.08.2011 г.). 

Докл. доц. д-р Багрелия 

Борисова 

6.5.1. Във връзка с 

реализирането на Стратегически 

проект “Съвместно управление 

на риска в пограничната зона 

на река Дунав” Академичният 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” прави промени в 

изпълнителския и експертния 

екип на проекта, както следва: 
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Изпълнителски екип: 

 Финансов мениджър: Таня Петрова Александрова-Балдахинова 

(вм. Миглена Стефанова). 

Експертен екип: 

 Експерт по хидрология: Пенка Каменова Бабукова (вм. гл. 

ас. д-р Стелиян Димитров). 
 

 
 

6.6. Утвърждаване избора на 

хонорувани преподаватели и 

допъл-нително възлагане часове 

на вече избрани хонорувани 

преподаватели  за учебната 

2011-2012 г. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.6.1. Академичният съвет 

утвърди предложенията на 

факултетите за избор на нови 

хонорувани препода-ватели и 

допълнително възлагане на 

часове на вече избрани 

хонорувани преподаватели за 

учебната 2011-2012 г., както 

следва: 
 
 

Хонорувани Общо (в упр.) 

1 2 

Философски факултет 

1. Д-р Милен Иванов Маринов 210 

2. Илияна Боянова Бейкова 60 

Допълнително възлагане на часове: 

3. Доц. д-р Йордан Тодоров Йорданов 15 

4. Десислава Михайлова Иванова 270 

Филологически факултет 

1. Доц. д-р Христо Петров Манолакев 165 

2. Георги Иванов Василев 190 

3. Милко Нинчев Цветанов 120 

4. Йордан Петков Йорданов 90 

Исторически факултет 

1. Доц. д-р Ангел Гоев 28 

2. Доц. д-р Милен Руменов Пенерлиев 60 

Педагогически факултет  

Допълнително възлагане на часове: 

1. Светослав Иванов Зашев 30 

2. Наталия Розенова Любенова – докторант 90 

3. Диляна Любенова Гаджева – докторант 60 

4. Иванка Веселинова Пейкова – докторант 165 

5. Магдалена Илчева Илева – докторант 165 

6. Лиляна Цветанова Лозанова – докторант 190 

7. Силвия Иванова Тодорова – докторант 120 

8. Георги Петров Георгиев – докторант 120 
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6.7. Избор на Комисия за 

признаване на висше 

образование, придобито в 

чужбина. 

6.7.2. Признаване на висше 

образование, придобито в 

чужбина с цел продължаване на 

образованието във ВТУ (на 

основание чл. 30, ал. 1, т. 10г 

от ЗВО). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.7.1. В съответствие с чл. 

30, ал. 1, т. 10г от Закона за 

висшето образование 

Академичният съвет реши да се 

създаде временна комисия към 

Академичния съвет за 

признаване на висше 

образование, придобито в 

чужбина, с цел продължаване на 

образованието във 

Великотърновския университет, 

в състав: 

 
Председател: 

Доц. д-р Петко Ст. Петков – зам.-ректор по учебна дейност 

и акредитация 

Членове: 

- доц. д-р Христо Бонджолов  – декан на Филологическия 

факултет 

- доц. д-р Андрей Андреев – декан на Историческия 

факултет 

- доц. д-р Розалия Кузманова – декан на Педагогическия 

факултет 

- проф. дпн Байко Байков – декан на Стопанския факултет 

- доц. д-р Цветан Сивков – декан на Юридическия факултет 

- доц. д-р Илия Стойков – декан на Философския факултет 

- доц. д-р Димитър Киров – декан на Православния 

богословски факултет 

- доц. д-р Георги Тодоров  – декан на Факултет “Математика 

и информатика” 

- доц. Борис Желев  – декан на Факултета по 

изобразително изкуство 

- Мирослава Бодурова  – началник отдел „Управление 

на персонала” 

- Светлана Трифонова  – началник отдел “Учебно-

методичен”. 

6.7.1.1. Комисията заседава при състав: зам.-ректорът по 

УДА, началниците на отдели „Управление на персонала” и 

“Учебно-методичен” и съгласно спецификата на завършената в 

чужбина специалност, която ще се обсъжда и внася в Академичния 

съвет за признаване, се допълва с декана на съответния 

факултет. 

6.7.1.2. С оглед спецификата на работата, комисията може 

да привлича експерти по предмета на дейността си. 

 

6.7.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10г от Закона за 

висшето образование Академичният съвет признава дипломите за 

завършено висше образование, придобито в чужбина на: 

- Жанна Ивановна Илиева, Одески институт по електротехника 

и комуникации „А. С. Попов” , Украйна, спец. Автоматични 

телекомуникации, срок на обучение – 5 г., редовна форма на 

обучение. Кандидатства за продължаване на образованието в 

магистърска програма Психология, задочно обучение, за 

завършили друго професионално направление.  
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- Светлин Димитров Радев, Университет „Ото фон Герике” – 

гр. Магдебург, Федерална република Германия, спец. Мениджмънт 

и икономика, ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение. 

Кандидатства за продължаване на образованието в магистърска 

програма Стопанско управление. Здравен мениджмънт, задочно 

обучение, за завършили друго професионално направление. 
 

Забележка: Дипломите са проверени и потвърдени от Националния 

център за информация и документация към МОМН, гр. София. 
 

 
6.8. Избор на преподаватели, 

съгласно раздел I на 

Процедурни правила за 

включване на академичния 

състав в научно-

преподавателската дейност след 

възрастта за пенсиониране 

(раздел І - Продължаване срока на 

трудовите договори за 

хабилитирани преподаватели, 

придобили право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.8.1. Академичният съвет, на 

основание решение на ФС на 

Стопанския факултет от 

05.12.2011 г. (Протокол № 5), 

утвърди избора на доц. д-р 

Велико Добрев Великов, чийто 

трудов договор се удължава за 

срок от една година, съгласно 

раздел I на Процедурни правила 

за включване на академичния 

състав в научно-

преподавателската дейност след 

възрастта за пенсиониране. 

 
 

6.8.2. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 

Филологическя факултет от 12.12.2011 г., утвърди избора на 

доц. д-р Анна Петкова Станимирова, чийто трудов договор се 

удължава за срок от една година, съгласно раздел I на 

Процедурни правила за включване на академичния състав в 

научно-преподавателската дейност след възрастта за 

пенсиониране. 
 

 

6.9. Въпроси на акредитацията: 
6.9.1. Техническа корекция в 

бланката-образец за разработване на 

учебен план за дистанционна форма на 

обучение (Приложение С към Критерии 

за разработване на учебни планове). 

6.9.2. Промяна на версия на 

оперативен документ ОД-ПП-ВТУ-24_1 

Процедура за програмна акредитация 

на професионално направление или 

специалност в регулирана професия. 

6.9.3. Разкриване на процедури за 

програмна акредитация на: 

- професионални направления 4.4. 

Науки за земята, 2.2. История и 

археология и 1.2. Педагогика; 

- докторски програми. 

6.9.4. Приемане на доклади: 

- доклад-самооценка за програмна 

акредитация на 4.4.; 

- доклад за изпълнение на 

задължителните препоръки за 

програмна акредитация на 4.4.; 

- доклад за изпълнение на 

задължителните препоръки за 

6.9.1. Във връзка с 

уточняването на основните 

форми на студентска заетост в 

дистанционна форма на обучение 

(Работа в интернет среда и 

Други форми) и коректното  

отразяване на хорариума и 

кредитите, Академичният съвет 

прави техническа корекция в 

бланката-образец за 

разработване на учебен план за 

дистанционна форма на обучение 

(Приложение С към Критерии за 

разработване на учебни планове 

- таблици „Учебни практики и 

стаж” и „Форми на дипломи-

ране”), отразена в Приложение № 

4 към настоящите решения. 

 

6.9.2. На основание приетата 

Критериална система за 
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докторска програма по Социално-

икономическа география; 

- доклад-самооценка за програмна 

акредитация на докторска програма по 

Физическа география и 

ландшафтознание. 

6.9.5. Утвърждаване на нови учебни 

планове: 

- магистърска програма „Културно-

историческо наследство в България и 

Русия”; 

- магистърска програма „Русия и 

Югоизточна Европа (17-21 век). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

програмна акредитация на 

професионални направления и 

специалности от регулираните 

професии, в сила от декември 

2011 г., Академичният съвет 

прави промяна на версията на 

оперативен документ ОД-ПП-ВТУ-

24_1 Процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление или специалност от 

регулирана професия, в смисъл: 

 
т. 8.  Подготовка на доклада-самооценка по утвърдените от 

НАОА критерии, виж:  

http://www.neaa.government.bg/assets/cms/File/criteria/kri

terri%20za%20proekti%20za%20otkrivane%20na%20prof_napravle

nie.pdf 
 

се променя: 
 

виж: 

http://www.neaa.government.bg/assets/cms/File/New_document

s/Kriterii_za_ocenqvane_i_akreditaciq/PA%20na%20PN%20i%20s

pec_%20ot%20reguliranite%20profesii_Dec%202011.pdf 
 

 

6.9.3. Академичният съвет взе следните решения за 

разкриване на процедури за програмна акредитация: 

6.9.3.1. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на професионално направление 4.4. 

Науки за земята, ОКС „бакалавър и „магистър”, област на висше 

образование – 4. Природни науки, математика и информатика. 

6.9.3.2. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на професионално направление 2.2. 

История и археология, ОКС „бакалавър” и „магистър”, област на 

висше образование – 2. Хуманитарни науки. 

6.9.3.3. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на професионално направление 1.2. 

Педагогика, ОКС „бакалавър” и „магистър”, област на висше 

образование – 1. Педагогически науки. 

6.9.3.4. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на докторска програма по Социално-

икономическа география, професионално направление 4.4. Науки 

за земята, област на висше образование – 4. Природни науки, 

математика и информатика. 

6.9.3.5. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на докторска програма по Физическа 

география и ландшафтознание, професионално направление 4.4. 

Науки за земята, област на висше образование – 4. Природни 

науки, математика и информатика. 

6.9.3.6. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на докторски програми от 

професионално направление 2.2. История и археология, област на 

http://www.neaa.government.bg/assets/cms/File/criteria/kriterri%20za%20proekti%20za%20otkrivane%20na%20prof_napravlenie.pdf
http://www.neaa.government.bg/assets/cms/File/criteria/kriterri%20za%20proekti%20za%20otkrivane%20na%20prof_napravlenie.pdf
http://www.neaa.government.bg/assets/cms/File/criteria/kriterri%20za%20proekti%20za%20otkrivane%20na%20prof_napravlenie.pdf
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висше образование – 2. Хуманитарни науки (към Историческия 

факултет). 

6.9.3.7. Академичният съвет реши да се разкрие процедура 

за програмна акредитация на докторска програма по Теория на 

възпитанието и дидактика, професионално направление 1.2. 

Педагогика, област на висше образование – 1. Педагогически 

науки. 

 

 6.9.4. Академичният съвет прие следните доклади-самооценки 

за програмна акредитация и доклади за изпълнение на 

задължителни препоръки: 

6.9.4.1. Академичният съвет прие доклад-самооценка за 

програмна акредитация на професионално направление 4.4. Науки 

за земята, ОКС „бакалавър и „магистър”, област на висше 

образование – 4. Природни науки, математика и информатика. 

6.9.4.2. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

задължителните препоръки за програмна акредитация на 

професионално направление 4.4. Науки за земята. 

6.9.4.3. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

задължителните препоръки на докторска програма по Социално-

икономическа география. 

6.9.4.4. Академичният съвет прие доклад-самооценка за 

програмна акредитация на докторска програма по Физическа 

география и ландшафтознание. 

 

6.9.5. Академичният съвет утвърди внесените от 

Координационното звено по акредитация учебни планове на 

Историческия факултет, както следва: 
 Нов учебен план за магистърска програма Културно-

историческо наследство в България и Русия – 2-2-М-

0706_1 – ОКС “магистър” за кандидати, завършили същото 

професионално направление, редовна форма на обучение, 

срок на обучение – 3 семестъра; 

 Нов учебен план за магистърска програма Русия и 

Югоизточна Европа (ХVІІ–ХХІ век) – 2-2-М-0029_1 – ОКС 

“магистър” за кандидати, завършили същото 

професионално направление, редовна форма на обучение, 

срок на обучение – 3 семестъра. 

 

 
6.10. Утвърждаване 

командировките на Ректора за 

периода 01.06.2011 г. – 

30.11.2011 г. 

Докл. Олег Божанов 

6.10.1. В съответствие с 

разпоред-бите на Наредбата за 

команди-ровките в страната и 

чужбина Академичният съвет 

утвърди командировките на 

Ректора за периода 01.06.2011 

г. – 30.11.2011 г., в размер 

на 488 лв. 
 

 

 
6.11. Допълнения в Решения на 

Академичния съвет: 

 №   8 от 04.07.2011 г. с нова 

6.11.1. Академичният съвет 

прави допълнение в Решения № 

8/04.07.2011 г. с нова точка 
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т. 4.12. 

 № 10 от 17.10.2011 г. с нова 

подточка 4.4.5. в т. 4.4. 

 № 11 от 14.11.2011 г. с нова 

подточка 3.4. в т. 3. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

4.12., както следва: 

 

 

 

„4.12. Предложение за разкриване на процедура за програмна 

акредитация на професионално направление 1.1. Теория и 

управление на образованието, област на висше образование – 

Педагогически науки, ОКС „магистър”, Управление на 

образованието, редовна, задочна и дистанционна форма на 

обучение, обучаващо звено – Педагогически факултет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”. 

Решение: 

 4.12.1. Академичният съвет, въз основа решение на 

Факултетния съвет на Педагогическия факултет от 20.06.2011 г. 

(Протокол № 8), реши да се разкрие процедура за програмна 

акредитация на професионално направление 1.1. Теория и 

управление на образованието, област на висше образование – 

Педагогически науки, ОКС „магистър”, Управление на 

образованието, редовна, задочна и дистанционна форма на 

обучение, обучаващо звено – Педагогически факултет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”. 

 
6.11.2. Академичният съвет прави допълнение в Решения № 

10/17.10.2011 г. с нова подточка 4.4.5. в т. 4.4., както 

следва: 

„4.4.5. Приемане на доклади за програмна акредитация на 

професионално направление 1.1. Теория и управление на 

образованието, ОКС „магистър”, Управление на образованието, 

редовна, задочна и дистанционна форма на обучение, свързани с: 

- доклад-самооценка за програмна акредитация на 

професионално направление 1.1. Теория и управление на 

образованието, ОКС „магистър”; 

- доклад за изпълнение на препоръките, формулирани в 

Решението на Постоянната комисия по педагогически науки и 

музикално и танцово изкуство. 

Решение: 

 4.4.5. Академичният съвет, въз основа решение на 

Факултетния съвет на Педагогическия факултет от 05.10.2011 г. 

(Протокол № 10), относно програмна акредитация на 

професионално направление 1.1. Теория и управление на 

образованието, ОКС „магистър”, Управление на образованието, 

редовна, задочна и дистанционна форма на обучение, взе 

следните решения: 

 Прие доклад-самооценка за програмна акредитация на 

професионално направление 1.1. Теория и управление на 

образованието, област на висше образование – Педагогически 

науки, ОКС „магистър”, Управление на образованието, редовна, 

задочна и дистанционна форма на обучение; 

 Прие доклад за изпълнение на задължителните препоръките 

на Акредитационния съвет от предходната процедура. 
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6.11.3. Академичният съвет прави допълнение в Решения № 

11/14.11.2011 г. с нова подточка 3.4. в т. 3, както следва: 

„3. Предложения за приемане на нови вътрешно-нормативни 

актове и утвърждаване на промени в действащ вътрешно-

нормативен акт на Великотърновския университет: 

3.4. Приемане на Вътрешни правила на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” за контрол и предотвратяване изпирането на пари и 

финансирането на тероризма.  

Решение: 

3.4. В съответствие с разпоредбите на чл. 3, ал. 2, т. 6 

от Закона за мерките срещу изпирането на пари Академичният 

съвет прие Вътрешни правила на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” за 

контрол и предотвратяване изпирането на пари и финансирането на 

тероризма. 
 

Справка: Закон за мерките срещу изпирането на пари - чл. 3, ал. 2, т. 6: 

Чл. 3. Мерките за превенция на използването на финансовата система за целите 

на изпирането на пари са: 

1. идентифициране на клиенти и проверка на тяхната идентификация; 

2. идентифициране на действителния собственик на клиента - юридическо лице, и 

предприемане на съответни действия за проверка на неговата идентификация по начин, 

който дава достатъчно основание на лицето по ал. 2 и 3 да приеме за установен 

действителния собственик; 

3. събиране на информация от клиента относно целта и характера на 

отношението, което е установено или предстои да бъде установено с него; 

4. текущо наблюдение върху установените търговски или професионални отношения 

и проверка на сделките и операциите, извършвани в рамките на тези отношения, 

доколко те съответстват на наличната информация за клиента, за неговата търговска 

дейност и рисков профил, в т. ч. изясняване на произхода на средствата в посочените 

от закона случаи;  

5. разкриване на информация относно съмнителни операции, сделки и клиенти. 

(2) Мерките по ал. 1 са задължителни за: 

6. (предишна т. 5, изм. - ДВ, бр. 1 от 2001 г.) лица, организиращи 

възлагането на обществени поръчки. 
 

 

 

 

6.12. Създаване на 

Организационен комитет за 

честване на 50 години 

Великотърновски университет. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.12.1. Във връзка с 

честването през 2013 година на 

50 години Великотърновски 

университет Академичният съвет 

реши да се създаде 

Организационен комитет, в 

състав: 
 

Съпредседатели: 

1. Проф. дпн Пламен Легкоступ – Ректор на ВТУ 

2. Даниел Панов – Кмет на Велико Търново 

Членове: 

3. Проф. д-р Радослав Радев – председател на Общото 

събрание  

4. Доц. д-р Петко Петков – зам.-ректор 

5. Доц. д-р Багрелия Борисова – зам.-ректор 

6. Доц. д-р Мария Павлова – зам.-ректор 

7. Ганчо Карабаджаков – зам.-кмет по културата и 

хуманитарните дейности 

8. Проф. дпн Байко Байков – декан на СФ 

9. Доц. д-р Христо Бонджолов – декан на ФФ 

10. Доц. д-р Андрей Андреев – декан на ИФ 
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11. Доц. д-р Димитър Киров – декан на ПБФ 

12. Доц. д-р Розалия Кузманова-Карталова – декан на ПФ 

13. Доц. д-р Илия Стойков – декан на ФлсФ 

14. Доц. д-р Цветан Сивков – декан на ЮФ 

15. Доц. д-р Георги Тодоров – декан на ФМИ 

16. Доц. Борис Желев – декан на ФИИ 

17. Доц. д-р Милен Михов – пом.-ректор 

18. Доц. Пеньо Пенев – председател на Художествения съвет 

19. Олег Божанов – главен секретар. 

 
 

6.13. Информация за проведено 

обучение по eTwinnig на тема 

„Повишаване на професионалната 

компетентност на учителите: 

насърчаване на самостоятелното 

учене чрез сътрудничество и 

използване на електронни 

комуникационни средства в 

рамките на общността 

eTwinnig”. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.13.1. Ректорът - проф. дпн 

Пламен Легкоступ, информира 

Академичния съвет за 

проведеното на 03.11.2011 г. в 

гр. Плевен обучение по 

eTwinnig на тема „Повишаване 

на професионал-ната 

компетентност на учителите: 

насърчаване на самостоятелното 

учене чрез сътрудничество и 

изпол-зване на електронни 

комуникационни средства в 

рамките на общността 

eTwinnig”. 
 

Забележка: Обучението е организирано в сътрудничество и 

взаимодействие между Регионален инспекторат по образование – Плевен, 

НЗК по eTwinnig към Центъра за развитие на човешките ресурси, ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий”, Педагогически колеж – Плевен и Община 

Плевен. 

 

 

6.14. Признателност и 

пожелания от акад. Благовест 

Сендов към Академичния съвет 

на ВТУ. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.14.1. Ректорът - проф. дпн 

Пламен Легкоступ, информира 

Академичния съвет за 

отправените от акад. Благовест 

Сендов – доктор хонорис кауза 

на Великотърновския универ-

ситет, признателност и 

пожелания за здраве и 

удовлетворение от 

народополезния труд на 

почитаемия Академичен съвет. 

 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени на основа стенографски протокол, 

съставен от Райна Витанова – главен експерт към колективните органи 

за управление. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи 

административни актове по смисъла на Глава пета, раздели І и ІІ от 

Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока 

и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват в сградата на Ректората на ВТУ 

на място, достъпно за всички заинтересувани лица, и на интернет 

страницата на Университета.   
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     Р Е К Т О Р : (п) 

(проф. дпн Пламен ЛЕГКОСТУП) 
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Приложение № 1 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

В 

РАБОТНА ИНСТРУКЦИЯ 

свързана с процеса на командироване на преподаватели и служители и 

отчитане разходите за командировки във ВТУ “Св. Св. Кирил и Методий” 

 

В инструкцията се описва процеса на командироване, в който участват от една страна ръководителят /Ректора/ или 

упълномощено от него длъжностно лице и от друга страна преподавател или служител, назначен по трудово правоотношение, както 

и хонорувани преподаватели, съгласно договор по ЗЗД.  

Целта на контролните процедури е да гарантират законосъобразност, ефективност, ефикасност и икономичност при 

извършване на разходи за командировки.  

Да се командироват служители за изпълнение на конкретни задачи, които ще подпомагат постигане целите на ВТУ. 

Средствата за командировки да се планират, разходват и отчитат в съответствие с изискванията на нормативните актове и 

разработените вътрешни правила 

Етапи на процеса на начислените и изплатени командировани пари  в страната: 

 

Процес Дейност Отговорно лице Документи 

1. Иницииране Предложение за командировка. 

1. Командировъчни, свързани с редовния учебен 

процес. 

1.1. В рамките на утвърдените бюджетни средства за 

командировъчни разходи, по факултети всеки месец се 

изготвя и представя опис, в който се посочват 

командированите лица и направлението на команди-

ровката. 

1.2. Описът се подписва от ръководител катедра, 

декан на факултета и се предава за утвърждаване от 

Ректора. 

1.3. По факултети се проследяват (отчитат) 

натрупаните разходи за командировки. 

 

1.4. Секретарите по факултети и организатори на 

учебния процес по катедри изготвят сметка за 

полагащите се пътни, дневни и квартирни пари. 

2. Командировки по план-сметка за магистърски 

програми. 

2.1. В рамките на утвърдените в план-сметките 

средства за командировъчни разходи, за всяка 

 

Деканите на факултети, 

ръководител катедра, 

началници на отдели и 

служби от 

администрацията. 

 

Секретари на факултети 

 

 

 

 

 

 

Деканите на факултети, 

ръководител катедра, 

служител, обслужващ 

магистърската 

програма. 

 

Описи на 

командированит

е лица по 

факултети 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опис на 

командированит

е лица по 

магистърски 

програми 
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програма, по факултети се изготвя и представя опис. 

2.2. За всяка магистърска програма се проследяват и 

отчитат натрупаните разходи за командировки. 

2.3. Обслужващия магистърските програми служител, по 

катедри изготвя сметка за полагащите се пътни, 

дневни и квартирни пари. 

3. При изготвяне описите по факултети да не се 

допусне съвпадение при изплащане на командировъчни, 

свързани с редовния учебен процес и командировъчни 

по магистърски програми. 

При възможност същите да се съчетават. 

 

 

2. Вземане на решение и 

и издаване на заповед 

за командировка. 

Определяне на разходите 

за командировка. 

Поемане на финансовото задължение - възниква с 

издаване на заповедта. 

Със заповед Ректорът на ВТУ е възложил на главния 

секретар да подписва заповедите за командировки. 

Преди поемане на задължението, с подписване  на 

заповедта, разходът следва да се съгласува с 

финансовия контрольор /или гл. счетоводител/ за 

наличието на средства по съответния разходен 

параграф, факултет и магистърска програма. 

В представената за подпис заповед се проверява дали 

са попълнени:  

 трите имена и длъжността на командированото 

лице, мястото на командировката; 

 задачата за която лицето е командировано, 

времетраенето - от…до; 

 размерът на командировката – дневни, квартирни 

пари, на които командированото лице има право; 

 Видът на превозното средство се посочва в 

заповедта. 

В случаите, когато командироващия разреши ползване 

на лично МПС, лицето има право на пътни пари равни 

на равностойността на горивото. В заповедта се 

посочва вида и марката на МПС, цената на горивото 

маршрута и разстоянието в км. 

Така подписана заповедта се извежда и подпечатва в 

деловодството на ВТУ, като се диференцира по 

Главен секретар,  

Гл.счетоводител, 

Финансов контрольор. 

Заповед за 

командировка 
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факултети и магистърски програми 

 

3. Изплащане на аванс 

за командировка 

При получаване на аванс за командировка, или при 

възстановяване на изразходените суми с разходен 

касов ордер, се извършват проверки за аритметични 

грешки. 

 

Главен счетоводител, 

Финансов контрольор. 

Разходен касов 

ордер за 

изплаща-не на 

аванс-

командировка. 

4. Докладване В 3-дневен срок след завръщане командированият 

следва да даде отчет за извършената работа по време 

на командировката. 

 

  

5. Отчитане на разхода Командировъчните се изплащат срещу представяне на: 

Заповед за командировка - подписана, подпечатана и 

изведена в деловодната служба; 

 

-За дейности, финансирани от бюджета: 

 Дневни пари - по 6,00 лв. на ден, ако лицето 

изпълнява служебните си задължения през по-

голямата част от работното време в друго 

населено място без нощуване или по 12,00 лв., 

ако лицето нощува в мястото на командировката. 

Допълнение и промяна: 

 На командированите по проекти от Наредба 

№9/2003 г. за разходване на средствата 

отпуснати целево от ДБ за присъщата на 

държавните висши училища научна или 

художествено-творческа дейност; 

 Командированите външни преподаватели, членове 

на научно жури; 

 Дневни пари - по 10,00 лв. на ден, ако лицето 

изпълнява служебните си задължения през по-

голямата част от работното време в друго 

населено място без нощуване или по 20,00 лв., 

ако лицето нощува в мястото на командировката. 

 Пътни пари за командировка - пътните пари се 

изплащат срещу представяне на оригинален билет 

от ползваното превозно средство. 

 Квартирни  

На командирования се заплащат квартирни пари за 

Финансов контрольор, 

Гл.счетоводител, 

секретари по 

факултети. 
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нощуване в мястото на командировката в размер на 

действително платеното, срещу представяне на фактура 

или друг разходооправдателен документ, но не по-вече 

от 35,00 лв. /по решение на АС от 17.09.2007 г./ 

Промяна: 

На командирования се заплащат квартирни пари за 

нощуване в мястото на командировката в размер на 

действително платеното, срещу представяне на фактура 

или друг разходооправдателен документ, но не по-вече 

от 40,00 лв.  

 

Размерът на квартирни пари на територията на гр. В. 

Търново ще се извършва при условията на 

предварително сключени договори за ползване на 

хотелиерски услуги. 

 

-За платени магистърски и бакалавърски програми: 

 Дневни пари - по 10,00 лв. на ден, ако лицето 

изпълнява служебните си задължения през по-

голямата част от работното време в друго 

населено място без нощуване или по 20,00 лв., 

ако лицето нощува в мястото на командировката. 

Тези размери на дневните суми се начисляват 

само ако издръжката на програмата позволява 

това.  

 Пътни пари за командировка - пътните пари се 

изплащат срещу представяне на оригинален билет 

от ползваното превозно средство. 

При разрешено ползване на лично МПС се изчислява 

разстоянието в км умножено по разходната норма на 

превозното средство и цената на горивото. 

Изплащането се извършва след представяне на фискален 

/касов/ бон или фактура. 

 Квартирни  

На командирования се заплащат квартирни пари за 

нощуване в мястото на командировката в размер на 

действително платеното, срещу представяне на фактура 

или друг разходооправдателен документ, но не по-вече 

от 35,00 лв. /по решение на АС от 17.09.2007 г./ 
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Промяна: 

 Квартирни  

На командирования се заплащат квартирни пари за 

нощуване в мястото на командировката в размер на 

действително платеното, срещу представяне на фактура 

или друг разходооправдателен документ, но не по-вече 

от 40,00 лв.  

 

Размерът на квартирни пари на територията на гр. В. 

Търново ще се извършва при условията на 

предварително сключени договори за ползване на 

хотелиерски услуги. 

 

6. Осчетоводяване. 1. Проверка на разходооправдателните документи и 

тяхното съответствие с нормативните актове, която 

включва: 

- спазени ли са регламентираните срокове; 

-датата на започване на командировката /съгласно 

заповедта/ съответства ли на датата на отпътуването; 

-начислените средства съответстват ли на 

изплатените. 

2. Правилно ли е осчетоводен и отнесен разходът по 

съответния разходен параграф. 

3. Счетоводно отразяване на разходите за 

командировка. 

4. Съпоставяне на данните от счетоводните сметки с 

тези от оборотната ведомост и отчетите за касовото 

изпълнение. 

 

Оперативен 

счетоводител, 

Финансов контрол, 

Главен счетоводител. 

 

 

 

 

При командироване на Ректора на ВТУ не се издава заповед. Извършените от него разходи за командировки се одобряват от 

колективния ръководен орган - Академическият съвет на ВТУ. 

 

Работната инструкция е приета на заседание на Академическия съвет на 25 февруари 2008 г. (Протокол № 3), доп. и пром. 

с Решение на Академичния съвет на 19 декември 2011 г. (Протокол № 12) и влиза в сила от датата на приемането й. 
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 
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Приложение № 2 

 

 

ДОПЪЛНЕНИЯ 

ВЪВ 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 

ЗА ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ НА АКТИВИТЕ И ПАСИВИТЕ НА 

ВТУ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 

...................... 
 

3. Организация и ред за провеждане на инвентаризацията 

Допълнения: 

3.1. (доп. с Решение на АС от 19 декември 2011 г.) Подготовка за 

провеждане на инвентаризацията  

 Преди да започне инвентаризацията, задължително се проверява 

документалното оформяне на закупените, получените или дадени под наем, на 

съхранение или за временно ползване на материални и нематериални активи. 

 Ако се установи, че в счетоводното отчитане или в техническите 

документи са допуснати грешки, своевременно да се внесат необходимите 

поправки. 

 Да се провери дали са приключили всички стопански операции към 31 

декември, получени ли са всички фактури и документи и попълнени ли са 

всички реквизити. 

 

 3.2. (доп. с Решение на АС от 19 декември 2011 г.) Провеждане на 

инвентаризацията 

При инвентаризацията е необходимо да бъдат изпълнени процедури, 

осигуряващи обективно, вярно и точно метрифициране на отделните отчетни 

обекти. 

Във Великотърновския университет, Педагогическия колеж в гр. Плевен и 

Филиала на ВТУ в гр. Враца, трябва да се спазват едни и същи правила и 

процедури при провеждане на инвентаризациите, съобразно със спецификата на 

осъществяваната дейност. 

Инвентаризациите във факултетите на ВТУ се извършват от назначени от 

Ректора комисии.  

Със заповед, Ректорът възлага/делегира права на директорите на 

Педагогическия колеж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да назначат 

комисии, които да извършат инвентаризация на дълготрайните материални и 

нематериални активи, както и на активите в употреба, заведени задбалансово 

към 31 декември на съответната година. 

Инвентаризацията в звената е разпоредена със заповед на директора.  

В заповедта следва да е включено и разпореждане за извършване  

инвентаризация на разчетните отношения, вземания и задължения, които да 

бъдат инвентаризирани, чрез изпращане на писма до контрагентите. 

В случаите, в които инвентаризацията не може да бъде извършена от 

една комисия, Ректорът назначава една централна комисия и необходимия брой 

работни комисии. 

 

...................... 

 

 
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Приложение № 3 

ОБЩА ЧАСТ 

на  

ПРАВИЛНИК 

ЗА ДЕЙНОСТТА И УПРАВЛЕНИЕТО 

НА ................................ ФАКУЛТЕТ  

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този правилник се урежда дейността и управлението на 

………………….. факултет на ВТУ "Св. св. Кирил и Методий". 

Чл. 2. (1) Общата за всички факултети част от Правилника за дейността 

и управлението на ............................ факултет се приема от 

Академичния съвет. 

(2) Специфичните разпоредби се приемат от Общото събрание на всеки 

факултет, след което се утвърждават от Академичния съвет. 

(3) Номерацията на членовете, които съдържат специфични разпоредби 

следва тази на общите разпоредби, като за отличие се добавя поредна главна 

буква от българската кирилица. 

Чл. 3. Факултетът е основно звено на ВТУ "Св. св. Кирил и Методий" 

със седалище – град Велико Търново. 

Чл. 4. Дейността на факултета се осъществява в съответствие със 

Закона за висшето образование, Закона за развитие на академичния състав в 

Република България, Правилника на Великотърновския университет “Св. св. 

Кирил и Методий” и други нормативни актове относно подготовката на 

специалисти над средно образование и развитието на науката, изкуството и 

културата.  

Чл. 5. Факултетът е образователен, научен и  художественотворчески 

център с общонационално значение, който осигурява фундаментална подготовка, 

специализация и квалификация в областта на хуманитарните, социалните и 

природните науки и провежда обучение за придобиване на образователно-

квалификационните степени "бакалавър" и "магистър" и на образователната и 

научна степен "доктор". 

Чл. 6. Факултетът извършва научни и приложни изследвания.  

Чл. 6а. Факултетът развива художественотворческа (спортна) дейност. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

УСТРОЙСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ФАКУЛТЕТА 

Раздел I 

УСТРОЙСТВО НА ФАКУЛТЕТА 

Чл. 7. (1) Факултетът е основно звено на Университета, обединяващо 

катедри за осигуряване на обучението на студенти по една или група сродни 

специалности, което: 

1. Разполага с академичен състав на основен трудов договор, съгласно 

изискванията на Закона за висшето образование. 

2. Поддържа активни национални и международни контакти по въпросите 

на обучението, научната и художественотворческата дейност. 

(2) Факултетът има 40-членен академичен състав на основен трудов 

договор, от който хабилитираните лица четат за всяка специалност не по-

малко от 70 на сто от лекционните курсове.  

Чл. 7а. Изискването по чл. 7 (2) не се прилага за Православния 

богословски факултет (по смисъла на § 3 от Допълнителните разпоредби на 

Закона за висшето образование). 

Чл. 8. (1) Катедрата е звено на факултета, което осъществява учебна, 

научноизследователска и художественотворческа дейност по една или група 

сродни дисциплини. Катедрата включва най-малко 7-членен академичен състав 

на основен трудов договор в Университета.  

Чл. 8а. Изискванията по чл. 8 (1) не се прилагат за Факултет по 

изобразително изкуство по смисъла на чл. 26, ал. 10 от Закона за висшето 

образование. 

Раздел II 

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 9. (1) Органи за управление на факултета са: Общо събрание, 

Факултетен съвет, Декан. 
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(2) Органите за управление във факултета се избират с 4-годишен 

мандат, който следва мандата на Общото събрание, което ги е избрало. 

(3) Лицата избирани на ръководните длъжности декан и неговите 

заместници, не могат да бъдат избирани за повече от два последователни 

мандата на една и съща длъжност. 

(4) При преждевременно освобождаване за един мандат се смята времето, 

в което лицето е заемало съответната ръководна длъжност повече от две 

години. 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

Чл. 10. (1) Общото събрание на факултета е висш колективен орган за 

управление на факултета. Структурният състав на Общото събрание се определя 

от Факултетния съвет в съответствие със Закона за висшето образование и ал. 

4 от този Правилник. 

(2) Членове на Общото събрание са: членовете на академичния състав на 

основен трудов договор, представители на студентите и докторантите и на 

административния персонал във факултета. 

(3) Общият брой на членовете на Общото събрание се определя спрямо 

броя на академичния състав на основен трудов договор с Университета, който 

е поне 70% от членския състав на събранието, а представителите на 

докторантите и студентите - най-малко 15%. 

(4) Изборът на представителите на студентите и докторантите се 

извършва от общо събрание на докторантите и студентите във факултета 

съобразно Правилника на Студентския съвет. 

(5) Изборът на представителите на административния персонал се 

извършва от общо събрание на служителите във факултета, които са на трудов 

договор с университета.  

Чл. 11. (1) Общото събрание на факултета се свиква най-малко веднъж 

годишно от неговия председател по решение на Факултетния съвет, по искане 

на Декана или на 1/4 от списъчния състав на Общото събрание. 

(2) За свикване на Общото събрание членовете му се уведомяват писмено 

не по-късно от 14 дни преди насрочената дата на заседанието, като им се 

изпраща проект за дневен ред, а материалите, които ще бъдат обсъждани, са 

на тяхно разположение в определена зала и/или са публикувани на сайта на 

Университета. 

(3) Всеки член на Общото събрание може да внася за разглеждане 

въпроси от компетенцията на Общото събрание, както и да отправя питане в 

писмена форма, но не по-късно от 7 (седем) дни преди провеждането на 

заседанието. Ако на питането не може да се отговори по време на 

заседанието, отговорът се предоставя писмено от председателя на ОС в 14-

дневен срок след провеждане на съответното заседание на ОС. Той го изисква 

от лицето, към което е  направено питането.  

(4) Заседанията на Общото събрание са редовни ако присъстват 2/3 от 

списъчния състав на членовете му. При определяне на кворума от списъчния 

състав се изключват лицата в отпуск при временна нетрудоспособност, поради 

бременност, раждане и осиновяване, и за отглеждане на малко дете или в 

командировка извън страната. Общият брой на тези лица не може да бъде 

повече от 1/4 от броя на лицата в списъчния състав. 

(5) В заседанието на Общото събрание не могат да участват прекъснали 

обучението си или с неуредено положение студенти и докторанти. 

(6) Решенията на Общото събрание се вземат: 

 1. С явно гласуване и обикновено мнозинство освен в случаите, за 

които този Правилник и взети решения изискват друг ред. 

 2. С участието на всички присъстващи членове на ОС, които изразяват 

вот по своя воля и убеждения съответно “за”, “против” и “въздържал се”. 

 3. За вземане на решения с тайно гласуване се изготвят бюлетини, 

които съдържат следните елементи: 

 а) проблемът, поставен на гласуване; 

 б)  писмено отбелязване на  възможностите за изявяване на вота 

съответно “за” и “против”. 

 4. При провеждане на тайно гласуване: 

 а) всеки присъстващ член на ОС отбелязва своя вот в бюлетината 

съобразно техническите указания на избраната по реда на т. 5 комисия; 

 б) при неотбелязване на нито едно от възможните решения “за” и 

“против” или при едновременното им отбелязване, вотът се счита за 

“въздържал се”; 
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 в) бюлетина, която е задраскана изцяло с една или повече линии или 

при която са засегнати и други нейни елементи, освен предоставените за 

определен вот, се счита за невалидна. 

 5. Провеждането на тайно гласуване се осъществява от избрана от ОС 

комисия, като: 

а) Броят и членовете на комисията се определят и избират с явно 

гласуване и обикновено мнозинство; 

 б) Комисията за провеждане на тайно гласуване е с правомощия само за 

съответното заседание на ОС. 

 6. Решенията от заседанието се протоколират по съществото на 

внесените материали, направените обсъждания, предложения и взетите решения.  

7. Заседанията се протоколират по съществото на внесените материали, 

направените обсъждания, предложения и взетите решения.  

 8. Протоколът от всяко приключило заседание на ОС се предоставя на 

разположение на членовете му за запознаване най-малко три дни преди всяко 

следващо заседание. 

 9. В началото на всяко заседание на ОС членовете му могат да правят 

писмени и устни бележки и предложения, да изразяват несъгласия и други по 

направените редакции на текста в протоколите на изказванията, предложенията 

и решенията от предходното заседание. 

 10. Направените предложения за промени в редакцията на текста на 

протоколите по смисъла на предходната алинея се приемат с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

(7) Тайно гласуване се провежда, когато това е предвидено в закон, в 

този правилник или по решение на Общото събрание. 

(8) Заседанията на Общото събрание са открити за всеки член на 

колектива, за членове на академичната общност, граждани, представители на 

медиите и др., но без право на участие в разискванията и без право да 

гласуват. Присъствието на заседанието на лица, които не са членове на 

Общото събрание, подлежи на одобрение от него. Те заемат обособени за целта 

места.  

(9) За всяко заседание на Общото събрание се води регистрационен 

лист, в който се отразява присъствието на членовете на Общото събрание. 

(10) Присъствието на лицата от списъчния състав на Общото събрание на 

заседанията му се удостоверява с подпис на лицето, положен в регистрационен 

лист по предходната алинея. 

(11) За всяко заседание на Общото събрание, по смисъла на т. 7 на ал. 

6, се води протокол от нарочно определено лице. Протоколът се подписва от 

председателстващия заседанието и от протоколиста.  

(12) Всеки член на академичната общност има право да се запознае със 

съдържанието на протокола чрез подаване на писмено заявление до 

председателя на ОС. 

Чл. 12. (1) Общото събрание на факултета: 

1. Избира за срока на мандата си с тайно гласуване председател и 

заместник-председател на Общото събрание измежду хабилитираните членове. 

2. Избира с тайно гласуване хабилитирано лице за декан на факултета. 

3. Определя числения състав на Факултетния съвет и избира с тайно 

гласуване неговите членове. 

4. Обсъжда и приема годишния доклад на декана за преподавателската и 

творческата дейност във факултета и за неговото състояние. 

5. Приема, отменя или изменя Правилника за дейността и управлението 

на факултета. 

6. Общото събрание се ръководи и представлява от неговия председател.  

 

ФАКУЛТЕТЕН СЪВЕТ 

Чл. 13. (1) Факултетният съвет е орган за ръководство и контрол на 

дейността на факултета. 

(2) Факултетният съвет се състои от не по-малко от 25 членове и 

включва представители от академичния състав на основен трудов договор, 

студенти и докторанти. Не по-малко от три четвърти от членовете на 

Факултетния съвет са хабилитирани лица. 

1. По право член на Факултетния съвет е деканът на факултета. 

2. Заместник-деканите и ръководителите на катедрите участват в 

заседанията на Факултетния съвет със съвещателен глас, ако не са избрани 

като редовни членове. 
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(3) Членовете на Факултетния съвет се избират с тайно гласуване от 

Общото събрание на факултета за срока на мандата на всички ръководни органи 

и длъжности. 

(4) Факултетният съвет се избира, както следва: 

1. действащият Факултетен съвет определя квотите в състава на 

следващия ФС; 

2. ОС утвърждава структурата на ФС; 

3. изборът е мажоритарен по утвърдените квоти. 

Чл. 13а.  Изискването по ал. 2 не се прилага спрямо Православния 

богословски факултет (по смисъла на § 3 от Допълнителните разпоредби на 

Закона за висшето образование). 

Чл. 14. (1) Съставът на Факултетния съвет се попълва при възникнала 

необходимост поради намаляване на броя на членовете му по приетите в 

началото на мандатния срок квоти от Общото събрание на факултета. 

(2) За освободени места в състава на Факултетния съвет се считат 

случаите на: 

1. Пенсиониране.  

2. При трансформиране на безрочен трудов договор в срочен по смисъла 

на § 11 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за висшето 

образование; 

3. Прекратяване на трудовите отношения с ВТУ “Св. св. Кирил и 

Методий”. 

4. Напускане на състава на Факултетния съвет по собствено желание. 

5. Смърт. 

6. Продължително заболяване и нетрудоспособност за повече от 6 

месеца. 

7. Задгранични командировки и пребиваване в друга страна за повече от 

шест месеца. 

8. Студенти и докторанти, завършили обучението си или прекъснали за 

повече от една учебна година. 

(3) Попълването на освободените места по т. 6 и 7 от предходната 

алинея се осъществява временно до завръщането на редовно избраните членове 

на Факултетния съвет. 

Чл. 15. Факултетният съвет взема решение и предлага на Общото 

събрание на факултета: 

(1) Да прекрати мандата на членове на Факултетния съвет за повече от 

пет безпричинни отсъствия или за системно неучастие в работата му в рамките 

на мандата. 

(2) Да актуализира състава на Факултетния съвет чрез промяна на 

неговия числен състав. 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ 

НА ФАКУЛТЕТНИЯ СЪВЕТ 

Чл. 16. Факултетният съвет изгражда от състава на членовете си 

постоянни и временни комисии. 

(1) Решенията за броя и дейността на комисиите, както и за броя и 

избора на техните членове се вземат с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. 

(2) В състава на комисиите, по предложение на декана, могат да се 

привличат и лица от академичния състав на факултета, които не са членове на 

Факултетния съвет. 

(3) В състава на постоянните или временни комисии, съгласувано с 

ректора и зам.-ректорите, могат да се привличат за членове и други лица, 

извън академичния състав на Факултета. 

(4) По предложение на декана, комисиите на Факултетния съвет се 

преобразуват, допълват и закриват с явно и обикновено мнозинство.  

Чл. 17. Организацията на работата на Факултетния съвет се осъществява 

от декана на факултета.  

Чл. 18. Факултетният съвет: 

(1) Провежда редовни заседания най-малко веднъж на два месеца. 

(2) В случай на възникнала необходимост, провежда извънредни 

заседания и взема решения по неотложни и спешни въпроси. 

(3) Факултетният съвет се свиква на извънредно заседание в случаите 

по ал. 2: 

а) от декана по негова преценка; 

б) по писмено искане на Ректора на Университета;  

в) по решение на Академичния съвет;  
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г) по писмено искане на ¼ от списъчния му състав.  

Чл. 19. Заседанията на Факултетния съвет: 

(1) Се насрочват чрез уведомяване на членовете му от страна на декана 

най-малко седем дни преди провеждането им.  

(2) Се ръководят от декана на факултета. 

(3) При отсъствие на декана заседанията се насрочват и ръководят от 

определен от него с писмена заповед заместник.  

(4) Се насрочват и по искане най-малко на една четвърт от списъчния 

му състав. 

(5) Са редовни, ако присъстват най-малко две трети от списъчния му 

състав, или от състава, редуциран по установените условия от Закона за 

висшето образование. 

Чл. 20. В работата на Факултетния съвет при необходимост участват: 

(1) Други длъжностни лица от състава на факултета или Университета, 

преподаватели, служители и обучаеми за изясняване и обсъждане на конкретни 

въпроси.  

(2) Технически сътрудници и помощници. 

(3) Участието на лицата по ал. 1 се предшества от писмено искане, 

регистрирано най-малко три дни преди заседанието на съвета и се допуска за 

всеки конкретен случай с явно гласуване и обикновено мнозинство.  

Чл. 21. Предложения за разглеждане и проекторешения правят:  

(1) Деканът, заместник-деканите, членовете на Факултетния съвет, 

ръководителите на катедри. 

1. Жалби, писма и материали на преподаватели, служители, обучаеми, 

организации и сдружения, писма от институции и граждани, адресирани до 

Факултетния съвет, се внасят за разглеждане от длъжностните лица, посочени 

в ал. 1. 

2. Всички предложения, адресирани до Факултетния съвет, се разглеждат 

в двумесечен срок. 

3. Предложенията за разглеждане на отделни въпроси от Факултетния 

съвет и материалите по тях се представят най-малко два работни дни преди 

датата на съответното заседание. 

4. Материалите по предварително предложения дневен ред за всяко 

свикано заседание на Факултетния съвет се депозират в Деканата на факултета 

и се предоставят на разположение на членовете му за запознаване най-малко 

един работен ден преди всяко заседание. 

Чл. 22. Дневният ред за всяко заседание на Факултетния съвет се: 

(1) Предлага предварително на членовете му от декана на факултета, 

или от определен от него заместник. 

(2) Предлага по искане най-малко на една четвърт от членовете на 

Факултетния съвет при насрочени извънредни заседания. 

(3) Обсъжда и приема с явно гласуване и обикновено мнозинство преди 

всяко заседание. 

Чл. 23. Заседанието на Факултетния съвет по приетия дневен ред 

протича в следната последователност: 

(1) Вносителят представя материала и прави предложение за решение. 

(2) Членовете на Факултетния съвет задават въпроси, правят изказвания 

и предложения за промени на внесеното проекторешение или за други такива. 

(3) Обсъждането на материалите се прекратява незабавно след постъпило 

предложение с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(4) Всички направени предложения се гласуват отделно, по реда на 

тяхното постъпване. 

1. Всеки член на съвета има право на едно изказване и една реплика по 

обсъждания въпрос от дневния ред на заседанието.  

2. Председателят е с право за отнемане на думата при отклонение от 

същността на обсъждания проблем.  

3. След приключване на разискванията по всяка точка от дневния ред се 

взема решение. 

(4) Продължителността на изказванията може да се регламентира по 

предложение на ръководството на заседанието или отделни негови членове за 

всяка отделна точка от приетия дневен ред.  

Чл. 24. Решенията на Факултетния съвет се вземат: 

(1) С явно гласуване и обикновено мнозинство освен в случаите, за 

които този правилник, други нормативни актове и/или предварително взети 

решения изискват друг ред.  
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1. В явното гласуване участват всички присъстващи на заседанието 

членове, които с вдигане на ръка изразяват вота си по своя воля и 

убеждение, съответно “за”, “против” и “въздържал се”. 

2. Включените в работата на Факултетния съвет длъжностни лица по 

смисъла на чл. 17, ал. 1, не участват в гласуването, независимо дали то е 

явно или тайно. 

3. При отчитане на резултатите от гласуването водещи са гласовете 

“за”; тези които са “против” и “въздържал се”, формират сумарно втората 

категория и имат смисъла на “против”.  

(2) С тайно гласуване чрез бюлетини, които съдържат: 

1. проблемът, поставен на гласуване; 

2. възможност за изявяване на вота съответно “за” и “против”. 

(3) При провеждане на тайно гласуване: 

1. Писменото изявяване на вота става като се постави “Х” в 

квадратчето„”, което е пред “за” или “против”.  

2. При едновременно зачертаване или липса на такова по възможните 

решения “за” или “против”, вотът се счита за “въздържал се”. 

3. Бюлетината е недействителна при цялостно зачертаване, скъсване или 

засегнати при зачертаването данни в нея по смисъла на ал.(2), т.1 от 

настоящия член. 

(4) Тайното гласуване се осъществява от комисия с правомощия по 

изборите на заседанието. 

1. Броят и членовете на комисията се определят чрез явно гласуване и 

обикновено мнозинство. Преди гласуването комисията изрично пояснява начина 

на гласуване.  

2. За всеки отделен случай на избор, резултатите от тайния вот се 

нанасят в протокол по образец, придружени от подписите на председателя и 

членовете на комисията.  

3. Резултатите от тайния вот се обявяват от председателя на 

комисията, а решението по него – от председателстващия заседанието на 

съвета.  

(5) Решението на Факултетния съвет е положително, ако със “за” 

предложението в бюлетината са гласували повече от половината от 

присъстващите, освен ако нормативните актове изискват друго.  

(6) Факултетния съвет може да взима решения и неприсъствено чрез 

подписка. Върху списък, който съдържа имената на всички членове на съвета, 

всеки лично удостоверява чрез подписа си, че е запознат с определения за 

гласуване въпрос. В същия списък всеки член на съвета чрез подписа си 

подкрепя една от трите възможности за гласуване - „За”, „Против” или 

„Въздържал се”.  

(7) Заседанията на Факултетния съвет се протоколират. 

(8) Протоколът за всяко приключило заседание на Факултетния съвет в 

завършен вид се предоставя на членовете му най-малко три дни преди всяко 

следващо заседание. Членовете на съвета могат да се запознаят със 

съдържанието му, без да изнасят протокола от факултетската канцелария.  

(9) В началото на всяко заседание на Факултетния съвет, членовете му 

могат да правят писмени и устни бележки и предложения, да изразяват 

несъгласия и други по направените редакции на текста на протокола от 

предходното заседание, след което той се приема с явно гласуване и 

обикновено мнозинство.  

(10) Направените предложения за промени в редакцията на текста на 

протокола, по смисъла на предходната алинея, се приемат с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

ПРАВОМОЩИЯ И ДЕЙНОСТ НА 

ФАКУЛТЕТНИЯ СЪВЕТ 
Чл. 25. Правомощията и дейността на Факултетния съвет се: 

(1) определят по смисъла на Закона за висшето образование и 

Правилника на Университета; 

(2) осъществяват в съответствие със законите на страната. 

Чл. 26. В началото на срока на мандата си Факултетният съвет: 

(1) Обсъжда предложените от декана кандидатури за заместник-декани. 

(2) Избира и освобождава с тайно гласуване и обикновено мнозинство 

заместник-декани по брой, определен от Академичния съвет. В случай на 

отрицателен вот се провежда повторен избор за заместник-декан на следващо 

заседание на Факултетния съвет. 
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(3) Утвърждава избора с тайно гласуване на ръководителите на катедри 

по предложение на Катедрения съвет. 

(4) Утвърждава списъчния състав на катедрите. 

(5) Избира атестационна комисия и утвърждава атестациите на лицата от 

научнопреподавателския състав; 

(6) По предложение на декана формира съвети и комисии за подпомагане 

дейността на факултета и факултетния съвет. 

(7) Приема правилници за дейността на формираните комисии или съвети 

и утвърждава техните председатели. 

(8) Приема мандатна програма за дейността на факултетното ръководство 

Чл. 27. Факултетният съвет: 

(1) Контролира системата за управление качеството на учебния процес. 

(2) Избира лицата, които да заемат академичните длъжности “главен 

асистент”, “доцент” и “професор” и повишава в длъжност “старши 

преподавател” (за лицата, заемащи длъжност “преподавател”).  

(3) Ежегодно одобрява и контролира учебната натовареност на членовете 

на академичния състав. 

(4) Утвърждава атестациите за работата на докторантите и 

специализантите. 

(5) Обсъжда, дава препоръки и взема решения по дейността на 

факултетните звена. 

(6) Взема решение по финансови въпроси на факултета. 

(7) Контролира постоянно изпълнението на мандатната програма и 

дейността на факултета. 

(8) Приема ежегоден отчет на декана за изпълнението на мандатната 

програма и за дейността на факултета. 

Чл. 28. Факултетният съвет определя цялостната учебна и 

организационна дейност на факултета. 

(1) Предлага на Академичния съвет проекти за създаване, преобразуване 

и закриване на катедри и други обслужващи звена към факултета по смисъла на 

чл. 26, ал. 8, т. 2 от Закона за висшето образование. 

(2) Обсъжда, приема и предлага на Академичния съвет проекти на учебни 

планове и квалификационни характеристики по степени и специалности. 

(3) Прави предложение до Академичния съвет за преобразуване, 

откриване и закриване на свои структури и обслужващи звена, и специалности, 

форми и степени, по които се провежда обучението. 

(4) Предлага за утвърждаване от Академичния съвет конкурси за научно 

преподавателски (научноизследователски) кадри, докторанти и специализанти; 

одобрява конкурсните програми и учебни планове на докторантите и 

специализантите и определя научните им ръководители. 

(5) Взема решение за творчески отпуски и специализации по смисъла на 

чл. 55, ал. 2 от Закона за висшето образование.  

(6) Прави предложение пред Академичния съвет за броя на обучаваните 

студенти. 

(7) Приема при необходимост правилници за определени учебни дейности 

и контролира тяхното изпълнение. 

(8) Наблюдава състоянието на библиотечната и информационната база на 

факултета и взема мерки за нейното усъвършенстване. 

Чл. 29. Факултетният съвет определя научната и изследователската 

политика на факултета, като: 

(1) Организира и създава условия за осъществяване на 

научноизследователска дейност по направления, по които факултетът има 

кадрови научен потенциал. 

(2) Взема решения и утвърждава програми и колективи за съвместни 

изследвания с други научни организации у нас и от чужбина. 

(3) Взема решения за провеждане на съвместни научни форуми с други 

институции у нас и от чужбина. 

(4) Контролира постоянно и приема отчетите за изпълнението по всички 

утвърдени решения и програми за научни изследвания и за провеждането на 

научни форуми. 

(5) Взема решения и утвърждава програми за: 

1. издателската дейност на факултета; 

2. публикуването на резултатите от проучванията и 

научноизследователските програми по утвърдените решения и организираните 

научни форуми;  
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3. публикуването на резултатите от индивидуалната 

научноизследователска и друга дейност, присъща на Академичния състав на 

Факултета.  

(6) Приема, при необходимост, правилници за определени 

научноизследователски дейности и контролира тяхното изпълнение. 

Чл. 30. Факултетният съвет, в съответствие с приетите 

общоуниверситетски приоритети и конкретни решения, определя политиката на 

факултета за сътрудничество с други висши училища и факултети, научни 

организации, както и други институции в Република България и чужбина.  

(1) Взема решения по планове и програми за сътрудничество с 

факултети, университети и с научни организации и институции у нас и от 

други страни, с които има сключени договори и споразумения и ги предлага на 

ръководството на Университета. 

(2) Взема решения за участие на представителите на академичната 

общност на факултета в изпълнението на утвърдените планове и програми за 

сътрудничество с факултети, университети и с научни организации и 

институции у нас и от други страни. 

(3) Приема годишни отчети за изпълнението на утвърдени планове и 

програми по договорени отношения и споразумения с факултети, университети и 

с научни организации и институции у нас и от други страни. 

Чл. 31. Факултетният съвет: 

(1) Взема решения по проекти за определяне и промени на цялостната 

структура и организация на работата на катедрите, факултетната 

администрация и факултетните звена и ги внася за утвърждаване от 

Академичния съвет и ръководството на Университета. 

(2) Взема решения за обявяване на конкурси и ги внася в Академичния 

съвет за утвърждаване и разкриване. 

(3) Взема решения за привличане на хабилитирани преподаватели, 

съгласно § 11 от преходните и заключителни разпоредби на Закона за висшето 

образование и ги внася за утвърждаване в Академичния съвет.  

Чл. 32. Факултетният съвет изпълнява и други, невключени в този 

Правилник задачи, определени от Закона за висшето образование. 

Чл. 33. Факултетният съвет, в края на мандатния си период определя 

структурата на следващото Общо събрание на факултета и организира 

провеждането на избор на нови органи за управление на факултета.  

ДЕКАН 

Чл. 34. (1) За декан на факултета се избира хабилитирано лице на 

основен трудов договор в Университета. 

(2) Кандидатурите за декан се издигат от всеки член или група членове 

на общото събрание на факултета, както и от катедрите на факултета, в срок 

определен от действащия факултетен съвет. 

(3) Всеки кандидат за декан представя за обсъждане пред Общото 

събрание на факултета програма за дейността си. 

(4) Избраното за декан хабилитирано лице през време на целия си 

мандат не може да бъде член на ръководен орган на политическа и или 

религиозна организация, както и на стопански организации с предмет на 

дейност, касаеща цялостната дейност на Университета. 

Чл. 35. Деканът: 

(1) Представлява факултета и отговаря за цялостната организация на 

дейността на факултета; 

(2) По право е член на Факултетния съвет и негов председател. Той 

подписва решенията му, подготвя документите, произтичащи от тези решения и 

се отчита пред него; 

(3) Предлага на Факултетния съвет кандидатури на хабилитирани лица за 

заместник-декани; 

(4) Осигурява и контролира изпълнението на решенията на органите за 

управление на Университета, Общото събрание на факултета и на Факултетния 

съвет. 

(5) Създава Декански съвет с консултативни функции.  

(6) Организира записването на студентите в първи курс и решава всички 

студентски проблеми, свързани с учебния процес в рамките на факултета. 

(7) Подготвя и предлага за приемане от Факултетния съвет на годишен 

отчет. 

(8) Организира провеждането на конкурсните изпити за 

научнопреподавателски (научноизследователски) кадри за факултета, на 

докторанти и специализанти в съответствие със законите. 
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(9) Организира, контролира и отчита учебния процес. 

(10) Изпълнява функции, произтичащи от Закона за висшето образование 

и Правилника на Университета. 

ЗАМЕСТНИК-ДЕКАН 

Чл. 36. (1) Заместник-деканът е хабилитирано лице на основен трудов 

договор с Университета. При необходимост за заместник-декан може да се 

избере хабилитирано лице на трудов договор с Университета с решение на 

Академичния съвет по предложение на съответния Факултетен съвет. 

(2) Заместник-деканът: 

 1. се избира от Факултетния съвет по предложение на декана; 

 2. подпомага дейността на декана и има право да го представлява в 

случаите, когато е упълномощен от него; 

 3. организира и отговаря за направление в дейността на факултета, 

определено от Факултетният съвет, по предложение на декана; 

4. участва в заседанията на Факултетния съвет с право на съвещателен 

глас, ако не е избран за негов член. 

(3)  Мандатът на заместник-декана приключва заедно с мандата на 

декана, който го е предложил за избор от Факултетния съвет.  

 

ДЕКАНСКИ СЪВЕТ 

Чл. 37. (1) Деканският съвет е помощен консултативен орган към декана.  

(2) В неговия основен състав се включват заместник-деканите.  

(3) По преценка на декана в конкретно заседание могат да участват 

ръководителите на катедри и други.  

КАТЕДРА. КАТЕДРЕН СЪВЕТ 

Чл. 38. (1) Катедрата е звено на факултета, което осъществява учебна, 

научноизследователска, художествено-творческа и спортна дейност по една или 

група сродни дисциплини. Катедрата включва най-малко 7-членен академичен 

състав на основен трудов договор в Университета.  

 (2) Изискването по ал. 1 за броя на членовете на академичния състав 

не се прилага за катедрите, които провеждат обучение в областта на висшето 

образование "Изкуства". 

Чл. 39. Органи за управление на катедрата са Катедреният съвет и 

ръководителят на катедрата.  

Чл. 40. (1) Съставът на катедрата се определя от Факултетния съвет. 

(2) В списъчния състав на катедрата влизат хабилитирани и 

нехабилитирани преподаватели на трудов договор и специалисти. 

(3) Катедреният съвет включва хабилитираните и нехабилитирани 

преподаватели на основен трудов договор от списъчния състав на катедрата. В 

него могат да участват и гост-преподаватели със съвещателен глас. 

(4) Катедреният съвет:  

1. прави предложения пред Факултетния съвет по учебните планове и 

програми на дисциплините, възложени на катедрата и разпределя часовете на 

членовете на катедрата; 

2. прави предложение за осигуряване на учебния процес по възложените 

на катедрата дисциплини за нуждите на Университета; 

3. обсъжда научноизследователските разработки и художествено-

творческата, експертната, приложната и развойната дейност на членовете на 

катедрата; 

4. оценява работата на академичния и административния състав при 

катедрата и прави предложения за промени в тяхното служебно положение; 

5. прави предложения пред декана и Факултетния съвет за избор на 

хонорувани преподаватели и съвместители, както и за преподаватели по 

смисъла на § 11 от Допълнителните разпоредби на Закона за висшето 

образование; 

6. предлага обявяване на конкурси за главни асистенти и хабилитирани 

преподаватели пред декана и Факултетния съвет; 

7. провежда обсъждания и взема решения по смисъла на Закона за 

развитието на академичния състав в Република България;  

8. предлага на Факултетния съвет за утвърждаване или за освобождаване 

ръководителя на катедрата. Гласуването в катедрата е тайно; 

9. приема годишния отчет на ръководителя на катедрата; 

10. гласува желанието на преподавателя за преместване в друга 

катедра, която съответства на научната му специалност, и прави предложение 

пред Факултетния съвет.  
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(5) За системно и грубо погазване на колегиалната етика и култура на 

общуването Катедреният съвет може да предложи на Факултетния съвет 

преподаватели да бъдат премествани в други катедри.  

(6) Решението по ал. 5 се взема от Катедреният съвет с тайно 

гласуване и обикновено мнозинство. 

  (7) Казусите по т. 10 на ал. 4 и ал. 5 се решават от Факултетния 

съвет след обсъждане и в приемащата катедра.  

(8) Катедреният съвет обсъжда и решава и други въпроси във връзка с 

дейността на катедрата. 

 

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА 

Чл. 41. Ръководителят на катедра във факултета е лице, хабилитирано в 

съответното научно направление на катедрата, което се избира с тайно 

гласуване за срок четири години от катедрения съвет, като изборът се 

утвърждава от Факултетния съвет. Длъжността се заема по основен трудов 

договор, сключен с ректора на Университета. 

(2) Ръководителят на катедрата:  

1. Организира и ръководи цялостната дейност на катедрата и на 

Катедрения съвет съобразно и с решенията на висшестоящите органи за 

управление в Университета и я представлява; 

2. Председателства заседанията на Катедрения съвет и се отчита за 

дейността си пред него. 

3. Има право да отстрани членове на Катедрения съвет от заседание за 

грубо погазване на колегиалната етика и културата на общуване. Решението за 

отстраняване може да бъде отменено от Катедрения съвет с обикновено 

мнозинство. 

4. Контролира изпълнението на взетите от катедрения съвет решения, 

както и спазването от страна на академичния състав на катедрата на 

решенията, взети от другите ръководни органи на факултета и Университета. 

5. Предлага на декана решенията на катедрения съвет, които трябва да 

бъдат одобрени от Факултетния съвет или прави предложения по учебната и 

научноизследователската дейност. 

6. Предлага за утвърждаване от декана състави на докторантски, 

изпитни и други комисии. 

7. Ръководи текущата работа на служителите, които обслужват 

административно катедрата, като се съобразява със задачите, поставени им от 

висшестоящи органи. 

8. Отговаря за своевременното информиране на членовете на катедрата 

за разпореждания на ректорското и деканското ръководство, както и за 

сведения от текущ характер. 

 

 

 

Раздел III 

АТЕСТАЦИОННА КОМИСИЯ ЗА АТЕСТИРАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ, НАУЧНО-

ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ И ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИТЕ КАДРИ 

 

Чл. 42. Атестирането на преподавателските, научно-преподаватеските и 

изследователските кадри се извършва по реда на Правилника за атестиране на 

преподавателските, научно-преподавателските и изследователските кадри във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

Раздел IV 

АТЕСТАЦИОННА КОМИСИЯ ЗА АТЕСТИРАНЕ НА НЕПРЕПОДАВАТЕЛСКИЯ ПЕРСОНАЛ 

Чл. 43. Атестирането на непреподаватеския състав се извършва по реда 

на Правилника за атестиране на непреподавателския състав във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий”. 

Раздел V 

ФАКУЛТЕТНА КОМИСИЯ ПО КАЧЕСТВОТО 

Чл. 44. Факултетната комисия по качеството (наричана по-долу 

комисията) е орган за реализация на Системата за оценяване и поддържане на 

качеството на обучението във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” и на академичния 

състав на факултетно равнище. 

Чл. 45. Целта на системата по чл. 44 е да контролира, поддържа и 

управлява качеството на образованието в областите на висше образование и 

професионални направления, в които факултетът провежда обучение.  
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Чл. 46. В основния състав на комисията влизат заместник-деканът, 

отговарящ за качеството (председател), катедрените отговорници по 

качеството и един представител на студентите и докторантите.  

Чл. 47. По преценка на Факултетния съвет в състава на комисията могат 

да бъдат включени и други членове. 

Чл. 48. Комисията наблюдава цялостната дейност по осигуряването на 

качеството във факултета. 

Чл. 49. Дейността на комисията е съобразена с университетския 

Наръчник по качеството на обучението.  

Чл. 50. Въз основа на предложенията на преподавателите, обсъдени в 

катедрите, комисията съставя план за творческите отпуски на академическия 

състав на факултета и го внася за утвърждаване от Факултетния съвет. 

Чл. 51. Съставът на комисията се избира от Факултетния съвет.  

 

Раздел VI 

ФАКУЛТЕТНА КОМИСИЯ ПО ТРАНСФЕР НА КРЕДИТИ 

Чл. 52. Факултетният съвет избира Комисия по трансфер на кредити 

съгласно Системата за трансфер на академични кредити (СТАК), утвърдена от 

Академичния съвет на ВТУ.  

Чл. 53. Председател на комисията е деканът, а факултетен координатор 

по СТАК е заместник-деканът по учебната работа. 

Чл. 54. (1) Факултетната комисия по трансфер на кредити включва 

факултетният координатор по СТАК, инспекторите  студентско състояние и по 

един представител на катедрите, предложен от катедрения съвет и избран от 

Факултетния съвет.  

(2) Всеки член на комисията отговаря за трансфера на академични 

кредити по една или няколко специалности. 

 

Чл. 55. (1) Кредитите са оценка на задълженията, които студентите 

трябва да изпълнят по дадена дисциплина или модул като част от общите 

задължения, необходими за успешно завършване на една учебна година или 

семестър. 

(2) По всяка дисциплина кредитите се формират от хорариум от лекции и 

от практически и семинарни упражнения, самостоятелна работа (в лаборатории, 

библиотеки, курсови, домашни работи и други), индивидуална работа с 

преподавателя, положени изпити и други форми на оценяване. Кредити могат да 

се присъждат и за участие в практика и за защитена курсова или дипломна 

работа, когато тези дейности са част от учебния план. 

(3) Кредитите се присъждат на студенти, които са завършили успешно 

съответната учебна дисциплина и/или модул чрез полагане на изпит или друг 

начин на оценяване. 

(4) Системата по ал. 1 се основава или на 60 кредита за учебна 

година/30 кредита за семестър, разпределени по учебни дисциплини и/или 

модули съгласно учебния план на специалността и образователно-

квалификационната степен, или на друг съвместим с тази система брой 

кредити.  

Чл. 56. Въпросите за признаване на кредити и за осигуряване на 

информационния пакет във връзка с паралелно обучение или прехвърляне се 

разглеждат и решават в следния ред: отговорник за съответната специалност 

от Факултетната комисия за трансфер на академични кредити = факултетска 

комисия = декан = заместник-ректор по учебната дейност = ректор.  

 

Раздел VII 

РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗБОРИ 

Чл. 57. (1) Изборната кампания се провежда по низходящ принцип в 

следната последователност: 

1. Действащият Факултетен съвет определя структурния състав на Общото 

събрание на факултета и избира Факултетска избирателна комисия, съобразно 

Правилата за избор на органи за управление във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

2. Общото събрание на факултета: 

 а) се открива от Председателя, който обявява легитимността на Общото 

събрание;  

б) избира председател и членове на избирателната комисия, ако са 

предвидени избори;  
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в) избира нов председател на Общото събрание и негов заместник 

измежду хабилитираните членове на Общото събрание;  

 г) избира Декан и членове на Факултетния съвет, 

3. Факултетният съвет избира зам.-декани; 

 4. Катедрените съвети избират ръководители на катедри; 

 5. Факултетният съвет утвърждава ръководителите на катедри;  

 6. Изборът по т. 3 и т. 5 може да се проведе на едно заседание на 

Факултетния съвет. 

(2) Избор на декан и ръководители на катедри се извършва при спазване 

на следните условия: 

 1. Необходим кворум ­ 2/3 от списъчния състав на съответния избиращ 

орган след редуциране; 

 2. Редуциране се прави в съответствие с чл. 36а, ал. 1 и 2 от Закона 

за висшето образование;  

 3. Ръководителите на катедри и деканът се избират с обикновено 

мнозинство от присъстващите; 

 4. При неизпълнение на условието по т. 1 имащият право да свиква 

заседание на съответния орган насрочва нов избор, не по-късно от 14 

календарни дни, считано от датата на несъстоялия се избор; 

 5. При повторно неизпълнение на условието по т. 1 изборът се 

осъществява чрез пренасрочване на заседанието на Общото събрание или 

катедрения съвет до успешен избор; 

 6. Когато никой от кандидатите не е събрал изискващото се мнозинство 

от гласове на съответния избиращ орган, незабавно се провежда следващо 

гласуване (балотаж), в което участват като кандидати двамата, събрали най-

много гласове; 

 7. За избрани членове на Факултетния съвет се считат кандидатите, 

събрали най-много гласове до попълване на съответната квота.  

8. При получен равен брой гласове в съответните квоти за избор на ФС 

Общото събрание извършва една от следните алтернативни процедури: 

а) провежда следващо гласуване (балотаж), в което участват 

кандидатите, събрали равен брой гласове. 

б) взема решение за промяна на структурата на Факултетния съвет и то 

само, ако не се нарушава съотношението на определените квоти.  

9. С прекратяване на трудовите правоотношения на съответното лице с 

Университета се прекратяват и пълномощията му по съответната изборна 

ръководна длъжност и членството му в колеткивен орган. Извършва се 

съответен нов избор или попълване на състава на колективен орган със 

следващия по ред от съответната общност, получил най-много гласове при 

избора, проведен в началото на мандата.  

10. Лицата, заемащи изборни длъжности, се освобождават по тяхно 

желание или могат да бъдат отзовани преди изтичане на мандата с решение на 

органа, който ги е избрал.  

 11. Мандатът на изборния орган не се прекъсва при провеждане на 

частични избори. 

12. Функциите на избрания на изборна ръководна длъжност се прекъсват, 

ако по време на мандата същият навърши 65-годишна възраст. 

13. При промени в броя на членовете на колективния орган, водещи до 

нарушаване на определените в закона квоти, преди следващото му заседание: 

а) съставът на колективния орган се попълва със следващия по ред от 

съответната общност, получил най-много гласове при избора, проведен в 

началото на мандата, ако има такъв;  

б) се провеждат частични избори по листата на съответната общност, от 

която е освободено мястото.  

 14. Изборните листи на съответната общност са документи, които се 

съхраняват до приключване на мандата на съответния ръководен орган в 

деканата на факултета, след което се предават на университетския архив.  

 

ГЛАВА ТРЕТА 

УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

Раздел I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 58. (1) Учебната дейност във факултета се провежда съобразно 

действащото законодателство и правилниците на Университета. 
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(2) Учебната дейност се основава на принципите за свобода на 

преподаването и осигуряване на високо качество на обучението. 

 

Раздел II 

ПРИЕМАНЕ НА СТУДЕНТИ, ДОКТОРАНТИ И СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

Чл. 59. (1) Приемът на студенти и специализанти във факултета се 

извършва по утвърдени държавни изисквания и приети от Академичния съвет 

правилници. 

(2) За придобиване на образователно-квалификационна степен 

"магистър", продължаващо обучение, могат да кандидатстват придобилите 

степента "професионален бакалавър", "бакалавър" и "магистър" чрез класиране 

въз основа на средния успех от следването и държавните изпити или с 

конкурсен изпит. 

Чл. 60. Съставът на комисиите за кандидатстудентските изпити се 

определя със заповед на Ректора по предложение на декана.  

Чл. 61. Приемането на специализанти във факултета се осъществява при 

условия и по ред, определен в правилниците на Университета. 

Чл. 61а. Приемането на докторанти във факултета се осъществява при 

условия и по ред, определен в Правилника за условията и реда за придобиване 

на научни степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий”. 
 

Раздел III 

УЧЕБЕН ПРОЦЕС 

Чл. 62. (1) Обучението на студентите във факултета се осъществява в 

редовна, задочна, вечерна или дистанционна форма.  

(2) Учебният процес се провежда по учебна документация за всяка 

специалност, която обхваща квалификационни характеристики по степени, 

учебен план, учебни програми на изучаваните дисциплини и ежегоден график на 

учебния процес. 

(3) Броят на лекционните потоци и групи се определя на основание на 

чл. 10 от Правилник за структурата и организацията на учебния процес и 

правата и задълженията на студентите. 

Чл. 63. (1) Учебният план е основен документ, съобразен с държавните 

изисквания за съответното направление и специалност. Той се разработва от 

експертна комисия, назначена от декана, по утвърден от Академичния съвет 

модел, приема се от Факултетния съвет и се утвърждава от Академичния съвет. 

(2) В учебния план се посочват: квалификационната характеристика на 

специалността, видът и срокът на обучение, образователно-квалификационната 

степен; вписват се всички изучавани дисциплини (задължителни, избираеми и 

факултативни), броят на часовете за лекции и упражнения; всички видове 

практики; формите на извънаудиторна заетост; кредитите за всяка дисциплина; 

формите за проверка на знанията и формите на държавния изпит. 

(3) Допълнения и промени в утвърдените учебни планове се извършват 

съгласно Критериите за разработване на учебен план.  

(4) Седмичната учебна заетост по учебен план за редовните студенти не 

трябва да надвишава 30 учебни часа, а дневната за задочните ­ 10 учебни 

часа. 

(5) Хорариумът на дисциплините в задочната форма не трябва да 

надвишава определения в държавните изисквания процент от хорариума за 

редовно обучение и не трябва да е по-малко от 15 академични часа. 

(6) Дистанционната форма на обучение е равнопоставена на редовната 

форма на обучение по отношение на съдържанието на учебния план, изискван 

брой кредити за съответната специалност, диплома за завършена 

образователно-квалификационна степен и професионална квалификация. 

 1. Учебните планове за дистанционните форми на обучение трябва да 

осигуряват възможността не по-малко от 70 % от образователното съдържание 

да бъде достъпно чрез специализирани интернет базирани системи за обучение  

 2. Организацията на обучението в дистанционна форма, в зависимост от 

спецификата на специалността, допуска и присъствени периоди, които не могат 

да надвишават 30 на сто от аудиторната заетост, предвидена за редовната 

форма на обучение по дадената специалност (в съответствие с чл. 11 от 

Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на 

обучение във висшите училища). 
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Чл. 64. (1) Контролът на подготовката на студентите се осъществява 

съобразно спецификата на отделните дисциплини чрез изпити и текущи оценки. 

Общият брой на изпитите за семестър не трябва да бъде повече от 5.  

(2) Формата на контрола по предходната алинея за всяка дисциплина се 

определя в учебния план. 

Чл. 65. (1) Обучението във факултета се извършва по задължителни, 

избираеми и факултативни дисциплини. 

(2) Практическата подготовка на студентите за придобиване на 

педагогическа правоспособност в редовно и задочно обучение се провежда в 

съответствие с единните държавни изисквания и съгласно учебните планове за 

всяка специалност. Тя се осъществява чрез следните форми на обучение: 

 1. Хоспитиране – включва наблюдение и анализ на изнесени от базов 

учител уроци под ръководството на методист – 60 часа упражнения при 

редовните студенти (по 30 часа уроци и други организационни форми на 

обучение, осъществявано под непосредственото ръководство на асистентите, 

водещи упражнения за всяка специалност) и 30 часа упражнения при задочните 

студенти (по 15 часа упражнения за всяка специалност). Хоспитирането при 

задочните студенти да се извършва под ръководството на  педагог и методист 

от Университета. 

 2. Текуща учебна практика – наблюдение и анализ на изнесени от базов 

учител или студенти уроци, както и уроци на студенти в базово училище – 

съгласно действащите учебни планове и ДОИ за учителска правоспособност. 

Текущата практика при редовните студенти се провежда под ръководството на 

преподаватели от висшето училище – педагози и съответните методисти. 

 3. Преддипломна педагогическа практика – самостоятелно участие на 

студентите в учебно-възпитателния процес в базово училище – съгласно 

действащите учебни планове и ДОИ за учителска правоспособност под 

ръководството на съответните педагог, методист и базов учител. 

 4. Практическата подготовка по ал. 2 за задочните студенти се 

извършва по местоживеене. 

Чл. 66. (1) Непосредствена отговорност за организацията и качеството 

на обучението носят съответните катедри. 

(2) За учебни дисциплини от друга област на науката, заложени в 

учебния план на дадена специалност, се осигуряват преподаватели от 

съответната катедра с решение на нейния катедрен съвет. Ръководителите на 

катедри се обръщат с докладни записки, чрез декана, към другите катедри за 

уточняване на необходимостта от преподаватели по съответните дисциплини, 

които не могат да бъдат покрити от състава на катедрата. 

(3) Индивидуалната годишна учебна заетост на щатните и хоноруваните 

преподаватели се предлага и утвърждава в следната последователност: 

Катедрен съвет – ръководител на катедра – декан – Факултетен съвет – 

Академичен съвет (за съвместителите и хоноруваните преподаватели) - Ректор. 

Спорните въпроси се обсъждат на Декански съвет с участие на ръководителите 

на катедри и се решават от Декана или Факултетния съвет при утвърждаване на 

учебната заетост. 

Чл. 67. В образователния процес преподавателите са длъжни: 

1. Да изпълняват задълженията си в съответствие с длъжностната 

характеристика, утвърдения учебен план, учебната програма и семестриалния 

учебен график; 

2. Да съблюдават научната, учебната, професионалната и академичната 

етика; 

3. Да обезпечават учебния процес с най-новото научно знание и с 

информация за литературата по съответното професионално направление; 

4. Да не извършват политическа и религиозна дейност при преподаването 

и организирането на обучението. Политическите и религиозни системи да бъдат 

разглеждани от научна културно-историческа гледна точка. 

5. Да изпълняват задълженията, включени в учебната дейност на 

преподавателите, а именно:  

 а) задължителна аудиторна заетост; 

 б) допълнителна учебна заетост – разработване на учебни курсове и 

учебни планове, подготовка на тестове, учебна литература, технически 

средства за обучение, проверка на задачите от извънаудиторната заетост и 

др.; 

 в) индивидуална работа със студентите; 

 г) участие в дейности по оценяването, изпитни комисии, съвети, 

семинари и пр.; 
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 д) организационно-техническа дейност, свързана с учебния процес. 

 6. Да информират студентите в началото на всеки семестър за 

изискванията си по учебната програма на дисциплината. 

Чл. 68. Обучението на студентите във факултета се извършва от 

преподаватели по смисъла на чл. 48 и чл. 52 от Закона за висшето 

образование. 

 

Раздел IV 

СЕМЕСТРИАЛНИ И ДЪРЖАВНИ ИЗПИТИ 

Чл. 69. (1) Формите за проверка и оценка на знанията и уменията на 

студентите се определят в учебните планове за всяка специалност и в 

учебните програми по всяка дисциплина.   

(2) Студентите се допускат до явяване на съответните семестриални 

изпити само след получени подписи от преподавателите, с които се 

удостоверява, че студентите са изпълнили задълженията си по учебната 

дисциплина съгласно учебния план. При писмено възражение за проявен 

субективизъм от страна на преподавателите деканът назначава независима 

тричленна комисия, която окончателно решава допускането на студента до 

изпит. 

(3) Изпитите се провеждат в писмена или в устна форма, като основна 

форма за оценяване на знанията във факултета е писменият изпит. 

Комплексният семестриален изпит (писмен и устен) се провежда в рамките на 

един ден. 

Чл. 70. (1) Изпитът се провежда от титуляра на дисциплината и от 

асистента.  

 (1) Писмен изпит може да се проведе и в отсъствието на титуляра на 

дисциплината или асистента, като ръководителят на съответната катедра по 

искане на колегиума осигурява квестори. Писмените работи се проверяват от 

титуляра на дисциплината. 

(2) По изключение, изпитът може да се проведе от друга комисия, 

назначена от Декана, в следните случаи: 

а) при обективна невъзможност на титуляра и асистента да проведат 

изпита; 

б) при обосновано писмено възражение от студента за проявен 

субективизъм, проявен от първоначалната изпитна комисия.  

(3) Писмените работи (материали) от проверката на знанията и уменията 

се съхраняват от преподавателя за срок не по-малък от една година от 

провеждането й.  

(4) Членовете на изпитната комисия са длъжни да нанесат оценките от 

изпита в главната книга в тридневен срок.  

(5) Изпитването със защита на реферати, тези или курсови работи се 

допуска, ако е предвидено в учебния план на специалността и в учебната 

програма на дисциплината. В този случай се прилагат условията на ал. 3.  

(6) Титулярът на учебната дисциплина има право да освобождава 

студенти от явяване на изпит, когато тези студенти са показали високи 

резултати в текущия контрол и са покрили всички изисквания съгласно учебния 

план и учебната програма на съответната дисциплина. В този случай титулярът 

вписва оценките в изпитния протокол и в главната книга. 

(7) Студентите могат да се явяват на изпит извън графика на техния 

курс само на дати, на които съответните преподаватели имат насрочен такъв. 

(8) Не се разрешава повторно явяване на изпит за повишаване на 

оценката, когато тя е различна от слаб (2). 

(9) При доказан опит за преписване по време на изпит по предложение 

на титуляра или на председателя на комисията деканът налага административни 

наказания. 

Чл. 71. (1) Знанията и уменията на студентите се оценяват по 

шестобална скала в цели единици от 2 до 6 в съответствие с чл. 44 от ЗВО. 

(2) Заедно с оценките по шестобалната скала се вписват и 

съответствията по скалата на ECTS, както следва: отличен – А; мн. добър – 

В; добър – С; среден – D, E; слаб – FX, F. 

(3) На студентите, получили положителна оценка не по-ниска от среден 

3, се присъждат определените в учебния план за съответната дисциплина 

кредити. Кредитите са цифрово изражение на пълнатастудентска заетост в 

процеса на обучение. 

Чл. 72. Обучението по всяка специалност завършва с държавен изпит или 

със защита на дипломна работа. 
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Чл. 73. Държавният изпит или защитата на дипломната работа се 

провежда съгласно държавните изисквания за дипломиране пред държавна 

комисия от хабилитирани преподаватели. По изключение в състава на комисията 

могат да участват и преподаватели с образователна и научна степен "доктор". 

В комисията могат да се включат и външни за висшето училище хабилитирани 

лица или лица с образователна и научна степен "доктор".  

Чл. 74. (1) Молби за допускане до държавен изпит или дипломна работа 

се подават при инспектор студентско състояние по график, определен от 

декана.  

1. Молбите за допускане до дипломна работа съдържат справка по 

молбата от инспектор студентско състояние, данни за успеха, както и 

съгласието на научния ръководител.  

2. До разработване на дипломна работа се допускат студенти, които 

имат минимален среден успех от курса на обучение, според посоченото в 

учебния план.  

(2) Ръководители на дипломанти могат да бъдат хабилитирани 

преподаватели (за образователно-квалификационна степен „магистър”) или 

притежаващи образователната и научна степен «доктор».  

(3) Молбите за разработване на дипломни работи се разглеждат от 

Катедрения съвет. Деканът утвърждава темите и научните ръководители, 

съгласно приетите във факултета правила. 

(4) Катедреният съвет взема решение за допускане до защита на 

дипломна работа съгласно условията в учебния план и решенията на органите 

за управление. То се утвърждава от декана.  

(5) Крайният срок за предаване на готовите дипломни работи (в един 

екземпляр заедно с едно копие на електронен носител) в съответната катедра 

е три седмици преди насрочената дата за защита.  

(6) Ръководителят на катедрата след консултации с членовете на 

катедрата определя рецензент, който е длъжен да представи своята рецензия 5 

(пет) дни преди датата за защита.  

Чл. 75. (1) Държавният изпит е писмен и продължава 5 (пет) часа, с 

изключение на случаите, в които с нормативен акт е предвидено друго. 

(2) Административното ръководство на държавния изпит се осъществява 

от заместник-декана по учебната дейност.  

(3) Писмените държавни изпити могат да бъдат анонимни по решение на 

комисията. Комисията задължително поставя оценки на всички явили се. 

Окончателната оценка на писмената работа се определя от изпитната комисия 

на основата на оценките, поставени от всеки неин член. 

(4) Квесторите за държавните изпити се определят със заповед на 

Декана. 

(5) Квестори на държавния изпит могат да бъдат нехабилитирани 

преподаватели на основен трудов договор, асистенти, докторанти и служители 

във факултета.  

Чл. 76. Дипломните работи се съхраняват за срок от една година в 

архива на факултета, а след това в съответната факултетска библиотека.  

Чл. 77. Държавният практико-приложен изпит се състои от изнасяне и 

защита на разработения от дипломанта урок. Оценката се оформя от държавна 

изпитна комисия, чийто състав се определя със заповед на ректора на ВТУ. В 

състава на комисията се включва и базовият учител. 

 

 

 

Раздел V 

ОБУЧЕНИЕ НА СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

Чл. 78. Обучението на специализанти се осъществя съобразно 

действащото законодателство и правилниците на Университета. 

 

Раздел VI 

ОБУЧЕНИЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА И НАУЧНА СТЕПЕН "ДОКТОР" 

Чл. 79. Обучението на докторанти се осъществя съобразно действащото 

законодателство и Правилника за условията и реда за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТУДЕНТИТЕ 
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Чл. 80. (1) Студентите във факултета имат право: 

1. да получават квалифицирана помощ и ръководство за своето 

професионално и творческо израстване; 

2. да избират от определените в учебните планове избираеми и 

факултативни дисциплини, като този избор трябва да бъде заявен при 

инспекторите по студентското състояние до края на предходния семестър; 

3. да прекъсват обучението си по семейни и други причини до пет 

години като всяка година подават молба до Декана за актуализиране на 

тяхното желание; 

4. да отсъстват от учебни занятия с разрешение на декана до 30 дни 

всяка календарна година по болест, семейни и други лични причини; 

5. с разрешение на декана студентите-задочници могат да бъдат 

освободени от присъствени занятия, но не повече от два пъти през целия курс 

на следване. В тези случаи те получават служебна заверка на семестъра, но 

са длъжни да изпълнят изискванията на учебния план за извънаудиторната 

заетост и да бъдат допуснати до изпит с подписа на съответния преподавател; 

6. на студентките майки с деца до 3-годишна възраст се разрешава 

освобождаване от учебни занятия за 2 семестъра с право за явяване на 

изпити, но са длъжни да изпълнят изискванията на учебния план за 

извънаудиторната заетост и да бъдат допуснати до изпит с подписа на 

съответния преподавател; 

7. да се обучават по индивидуален план или да посещават аудиторни 

занятия до 50% се разрешава при бременност или майчинство до 3-годишна 

възраст на детето, при тежко заболяване и ако студентите са състезатели от 

национални отбори или елитни групи по видове спорт или семейни причини и са 

подали молба до Декана с копие от документи, които удостоверяват 

необходимостта; 

8. да обжалват лишаването от подпис на преподавателя в тридневен 

срок, след което Деканът назначава тричленна комисия за решаване на случая 

съгласно чл. 13 (2) от Правилника за структурата и организацията на учебния 

процес и правата и задълженията на студентите във ВТУ. 

Чл. 81. (1) Преместване на студенти в друго висше училище или в друг 

факултет или специалност на Университета, както и преминаване от редовна, 

задочна или дистанционна форма на обучение и обратно се разрешава при 

успешно завършен най-малко първи семестър. 

(2) Преместване на студенти от една специалност в друга и от една 

форма на обучение в друга в рамките на един факултет се разрешава от 

ректора, след мнение на декана и съгласуване със заместник-ректора по 

учебната дейност при отличен успех и/или обосновани мотиви. При отказ се 

препоръчва обучение едновременно с обучението им по първата специалност при 

условията на Правилника за обучение на студенти във ВТУ по нова специалност 

едновременно с обучението им по първата специалност. 

(3) Преместването от един факултет в друг се разрешава от ректора, 

съгласувано с двамата декани. Преместването от Университета в друго висше 

училище или обратно се разрешава от ректора, като се има предвид мнението 

на съответния декан.  

(4) Желанието на студентите за предсрочно завършване на специалността 

се обосновава и подкрепя с документи. При положителна резолюция от декана 

студентът следва да изпълни всички условия по учебния план за годините, 

които слива и условията на университетските правилници. Молби за предсрочно 

завършване се приемат след завършен първи курс. 

(5) Специалността и курсът на преместените студенти се определят от 

декана. 

(6) Признаването на оценки от друго висше училища става от титуляра 

на учебната дисциплина, а при непризнаване и по молба на студента – от 

комисия, назначена от декана, която включва заместник-декана по учебната 

дейност, титуляра и/или друг преподавател по същата или сходна учебна 

дисциплина. 

(7) Приравнителните изпити на преместените студенти се полагат в 

рамките на изпитните сесии за текущата учебна година. 

(8) При прехвърляне от една специалност в друга студентите се 

записват в курс, определен от декана.  

Чл. 82. Студентите са длъжни: 

1. Да посещават редовно предвидените в учебния план занятия и да 

изпълняват в срок и качествено всички задължения, според учебния план. 

2. Да се подготвят старателно за практическите и лекционните занятия. 
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3. Да полагат изпитите си в определените срокове. 

4. Да опазват предоставената им учебна, техническа и лабораторна 

база. 

5. Да спазват моралните норми и вътрешния ред, да пазят името и 

престижа на университета и факултета. 

6. Да изключват мобилните си телефони по време на упражнения, лекции, 

изпити, педагогическа практика. 

Чл. 83. В края на всеки семестър преподавателите удостоверяват с 

подпис редовното участие на студентите в учебния процес и изпълнението на 

задълженията по учебната дисциплина (аудиторни и извънаудиторни), 

независимо от това, дали по учебната дисциплина предстои семестриален 

изпит. 

Чл. 84. (1) Студентите се допускат до изпит само след получени 

подписи от преподавателите по съответната учебна дисциплина. 

(2) Студентите получават заверка на съответния семестър след 

изпълнение на всички ангажименти по учебния план, успешно полагане на 

изпитите и присъждането на съответния брой академични кредити. 

(3) Студентите – редовна и задочна форма на обучение, записват всеки 

следващ семестър при присъдени най-малко 20 академични кредита от първия 

(зимния) семестър. Деканът може по изключение да разреши преминаве от 

зимния в летния семестър на студенти с присъдени по-малко от 20 академични 

кредита.  

(4) До обучение в следващата учебна година се допускат студенти – 

редовна и задочна форма на обучение, на които са присъдени не по-малко от 

40 академични кредита от предходната учебна година. Непридобитите кредити 

трябва да бъдат получени до края на текущата учебна година.  

Чл. 85. (1) Студент, който наруши Закона за висшето образование, 

Правилника за дейността на ВТУ, Правилника за структурата и организацията 

на учебния процес и правата и задълженията на студентите във ВТУ и 

настоящия Правилник, се наказва със: 

1. забележка; 
2. предупреждение за отстраняване от ВТУ; 
3. отстраняване от ВТУ за определен срок. 

Наказанията по т. 1 и т. 2 се налагат и отменят от декана, а 

наказанието по т. 3 – от ректора по предложение на декана. 

(2) Преди определяне на наказанието се изискват писмени обяснения от 

студента.  

ГЛАВА ПЕТА 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА, ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ, МЕЖДУНАРОДНО И 

ВЪТРЕШНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

Раздел I 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА, 

ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

Чл. 86. (1) Провеждането на научни изследвания е основно право и 

задължение на преподавателския състав. 

(2) Научна дейност се провежда и от специално назначени за целта 

лица, както и от студенти, докторанти и специализанти. 

Чл. 87. Основни принципи при реализирането на тази дейност на 

академичния състав са свободата при провеждането на научни изследвания и 

свободата на творческите изяви. 

Чл. 88. Научните изследвания се провеждат при спазването на принципа 

за равнопоставеност, разбиран като равна възможност за достъп до 

финансиране на изследванията чрез прилагане на конкурсното начало. 

Чл. 89. Научните изследвания във факултета са насочени към 

създаването на нови научни знания или научно-приложни продукти, както и за 

развитие на обучението. 

Чл. 90. Организацията и управлението на научноизследователската 

дейност се регламентира в правилниците на Университета. 

Чл. 91. (1) Научноизследователската работа се осъществява в постоянно 

действащите основни университетски научни звена (институтите). 

(2) Други организационни форми за провеждането на научно-

изследователска работа са:  

а) катедрените колективи; 

б) научноизследователски групи, клубове и кръжоци; 

в) краткосрочни програми, временни и неформални колективи; 
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г) индивидуална творческа дейност на всеки член на академичния състав 

на факултета. 

Чл. 92. Органите за управление на факултета оказват съдействие при 

провеждането на индивидуалната научноизследователска работа на всеки член 

на академичния състав. 

Чл. 93. В научноизследователската дейност на факултета могат да бъдат 

привлечени и външни сътрудници. 

Чл. 94. Факултетът осигурява възможност на академичния състав да 

продължи научноизследователската си работа и след формалното напускане на 

университета (поради пенсиониране, завършване курса на обучение и др.). 

Чл. 95. Финансирането на научноизследователската дейност се 

осъществява съобразно действащото законодателство и правилниците на 

университета. 

Чл. 96. За научноизследователската си работа академичният състав 

ползва материална база, предоставена от университета. 

Чл. 97. Факултетът организира, по предложения на катедрите, научни 

прояви. 
 

Раздел II 

МЕЖДУНАРОДНО И ВЪТРЕШНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

Чл. 98. Факултетът сключва споразумения за сътрудничество с други 

академични звена и организации, които могат да бъдат закрепени и с договори 

на университетско равнище. 

Чл. 99. (1) Факултетът кани по преценка и с решение на Факултетния 

съвет гост-преподаватели от чужбина и изявени преподаватели и учени от 

страната за изнасяне на публични лекции, за представяне на книги и 

списания.  

(2) Периодично в библиотеката на факултета се представят книги и 

други издания на членовете на академичния състав и се популяризира научното 

творчество на преподавателите и студентите. 

Чл. 100. Факултетът осъществява международно сътрудничество в рамките 

на междууниверситетските договори, чрез самостоятелно и колективно 

кандидатстване за подкрепа на проекти по европейските и други международни 

програми. 
 

ГЛАВА ШЕСТА 

ФИНАНСИРАНЕ 

Чл. 101. (1) Всички дейности по обучението и научната дейност във 

факултета се финансират по реда на ЗВО и Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

(2) Постъпленията от всички магистърски програми допълват 

консолидирания бюджет на ВТУ. 

(3) По предложение на деканатите до Ректора и одобрени средствата от 

постъпленията могат да се използват само за: 

 провеждане на научни конференции; 

 публични лекции.  

(4) Постъпилите средства от научни проекти се управляват в рамките на 

сметката на Университета. 

ГЛАВА СЕДМА 

АДМИНИСТРАЦИЯ НА ФАКУЛТЕТА 

Чл. 102. Във факултетската канцелария постъпват и се разпределят по 

съответните звена кореспонденцията и документацията на факултета при 

спазване на следните правила: 

1. Заповедите на факултета се извеждат само с подписа на декана или 

от упълномощено със заповед от него лице. 

2. Командировъчните заповеди се извеждат с подписа на ректора, по 

предложение на декана, съгласно Работната инструкция, свързана с процеса на 

командироване на преподаватели и служители и отчитане разходите за 

командировки във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

3. Изходящата кореспонденция на факултета се извежда и заверява с 

печат. 

4. Внасят се докладни записки от ръководителите на катедрите, зам.-

декани или декани на други факултети. 

Чл. 103. Административното обслужване във факултета се извършва 

съгласно действащото законодателство и вътрешните нормативни актове във 

ВТУ. 
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ГЛАВА ОСМА 

СИМВОЛИ, РИТУАЛИ И ПРАЗНИК НА ФАКУЛТЕТА 

Чл. 104. Символите на .......................... факултет и редът за 

тяхното използване се определят от Факултетния съвет. 

Чл. 105. (1) Факултетът организира тържествено откриване на учебната 

година, на което се извършва въвеждане на първокурсниците в академичната 

общност. 

(2) Тържественото откриване на учебната година се извършва по 

програма, утвърдена от декана.  

(3) Програмата по ал. 2 може да включва и встъпителна лекция на 

преподавател, хабилитирал се или придобил научна степен през изтеклата 

учебна година. 

(4) При липса на такъв преподавател, лекторът се определя от декана. 

(5) Тържествено откриване на учебната година се извършва и за 

задочните студенти при условията на предходните алинеи. 

Чл. 106. (1) Промоцията при завършването на студентите, обучаващи се 

във факултета, се осъществява чрез тържествен ритуал. 

(2) Програмата за този ритуал се утвърждава от декана. 

Чл. 107. (1) Факултетът има за свой празник – 

.............................................. 

(2) Факултетният съвет утвърждава програма за провеждането му, 

предложена от декана. 

Чл. 108. (1) По предложение на катедрите Факултетният съвет приема и 

предлага за утвърждаване от АС именуването на учебни зали и кабинети в чест 

на авторитетни представители на науката и университетското образование.  

(2) Портрети на деканите и почетните доктори на 

........................... факултет се окачват на видно място във 

факултета. 

(3) Факултетът може да прави предложения за присъждане на отличия, 

съгласно определената почетна наградна система на Университета в Статута на 

почетните отличия, звания и знаци на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 
 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ, 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Общата част на този правилник е приета от Аадемичния съвет на 19 

декември 2011 г. (Протокол № 12). 

§ 2. Настоящият правилник е приет от Общото събрание на 

..........................факултет на ....................... г. Влиза в 

сила от деня на неговото утвърждаване от Академичния съвет на 

............... (Протокол № ......). 

Вж. Приложение № 1 - Кодове за правилниците на съответните факултети. 

 

§ 3. Изменения и допълнения по Правилника се извършват по реда на 

приемането му. 

§ 4. За всички неуредени от настоящия Правилник въпроси се прилагат 

разпоредбите на действащото законодателство и вътрешноведомствените 

нормативни актове на ВТУ «Св. св. Кирил и Методий».  

§ 5. Отменя се Правилникът за 

............................................. (на съответния факултет). 

       РЕКТОР:  ххх 

       (проф. дпн ПЛАМЕН ЛЕГКОСТУП) 

 

 

Приложение № 1 

Кодове за правилниците на съответните факултети: 

1. Филологически факултет  

ОД-П-ВТУ-47_1(ФФ_1) 

2. Исторически факултет 

ОД-П-ВТУ-47_1(ИФ_1) 

3. Православен богословски факултет 

ОД-П-ВТУ-47_1(ПБФ_1) 

4. Педагогически факултет    

ОД-П-ВТУ-47_1(ПФ_1) 

5. Стопански факултет     

ОД-П-ВТУ-47_1(СФ_1) 
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6. Философски факултет     

ОД-П-ВТУ-47_1(ФлсФ_1) 

7. Юридически факултет     

ОД-П-ВТУ-47_1(ЮФ_1) 

8. Факултет по изобразително изкуство  

ОД-П-ВТУ-47_1(ФИИ_1) 

9. Факултет „Математика и информатика”   

ОД-П-ВТУ-47_1(ФМИ_1) 

 

 

 
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Приложение № 4 

 

 

ТЕХНИЧЕСКА КОРЕКЦИЯ 

в 

бланка-образец за разработване на учебен план за 

дистанционна форма на обучение 

(Приложение С към Критерии за разработване на учебни планове – 

таблици „Учебни практики и стаж” и „Форми на дипломиране”) 

 

 
1. Таблица „Учебни практики и стаж” 

Стар вариант 
 

Наименование на 

практиката или стажа 
Място Сем. 

Работа в интернет среда: 
Брой 

часове 

Кредити  

Работа с преподавател     

1.     Самостоятелна работа    

2.     Други форми:   

3.     ...........................   

 

 
Нов вариант 
 

Наименование на 

практиката или стажа 
Място Сем. 

Брой часове 

Кредити Работа в 

интернет среда 
Други форми 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 
2. Таблица „Форми на дипломиране” 

Стар вариант 
 

Вариант Описание Сем. 

Брой часове 

Кредити Работа с 

преподавател 

Самостоятелн

а работа 

      

 

 
Нов вариант 
 

Вариант Описание Сем. 

Брой часове 

Кредити Работа в 

интернет среда 
Други форми 

      

 
 

 



  

Ф – 2-02-03 ( шифър – попълва се от КЗА) 

 
УЧЕБЕН ПЛАН – СПЕЦИАЛНОСТ ......................... ОКС(МАГИСТЪР), ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ С 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ "СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ" 

.................................ФАКУЛТЕТ 
 

 

У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  
 

Специалност: 

(за завършили същото / друго професионално направление) 

 

Форма на обучение   Образователно-квалификационна степен    

Дистанционна    Магистър 

Срок на обучение       Професионална квалификация    

......... семестъра    

Кредити   Направление (шифър на направлението и наименование)            

 

Приет от ФС   Утвърден от Академически съвет 

Протокол №   Протокол №  

 

 

ДЕКАН:    РЕКТОР: 

 
Име на файла:  (попълва се от КЗА) Дата на отпечатване: (попълва се от КЗА) Версия:  -  Влиза в сила от ....................... учебна година (попълва се от КЗА) Страница 60 от 64 
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УЧЕБЕН ПЛАН – СПЕЦИАЛНОСТ ......................... ОКС(МАГИСТЪР), ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

 
А Квалификационна характеристика 

 
А. Квалификационна характеристика 

 
 

 

Професионално направление :  

Образователно-квалификационна степен :  

Специалност :  

Срок на обучение  

Форма на обучение:  

Професионална квалификация  

 

Изисквания за кандидатстване по специалността: 

 

 

Основни знания и умения: 

 

Основни знания: 

 

Основни умения: 

Образователни връзки и възможности за реализация: 
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Ф – 2-02-03 ( шифър – попълва се от КЗА) 

 
УЧЕБЕН ПЛАН – СПЕЦИАЛНОСТ ......................... ОКС(МАГИСТЪР), ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

 

Б. Съдържание на учебния процес 
студентска заетост, форми на контрол и кредитна характеристика 

 

Шифър Наименование на дисциплината 

С
ем

ес
т
р

и
, 

 в
 к

о
и

т
о

 с
е 

и
зу

ч
а

в
а

 

Контрол 

 

Хорариум и кредити 

О
б

щ
 

х
о

р
а

р
и

у
м

 

О
б

щ
о

 к
р

ед
и

т
и

 

Работа в Интернет 

среда 

(минимум 70%) 

 

Други форми 

(максимум 30%) 

 

Работа с 

преподавател 

(РП) 

Самостоятелна 

работа 

(СР) 

Реферат 
 Курсова 

работа 
Практика 

Сем. Форма хор кр хор кр хор кр хор кр хор кр 

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

 
        

   
     

 ........................................... 1               

 Общо задължителни дисциплини:                

 
ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

(Избират се ... от ...) 
               

 ......................................... 1               

 Общо избираеми дисциплини:                

  Факултативни                

 ...................................                

 Общо факултативни дисциплини:                
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В. Заетост по семестри 

Шифър Наименование на дисциплината 

Контрол 
Кре- 

дити 

РИС 

 Работа в интернет среда 

(РИС) 

 

Заетост по семестри 

Сем. 
Фор

ма 

Общо 
Работа с 

препода- 

вател 

Самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

РП  СР РП СР  РП  СР  РП  СР  РП  СР  РП  СР  РП  СР РП  СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
 Задължителни 

 
  

 
                  

 ...................................    
 

                  

 
Общо задължителни 

дисциплини: 
   

 
                  

     
 

                  

 Избираеми    
 

                  

 ...............................    
 

                  

     
 

                  

 
Общо избираеми 

дисциплини: 
   

 
                  

 Факултативни    
 

                  

 .................................    
 

                  

 
Общо факултативни 

дисциплини: 
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Учебни практики и стаж 

Наименование на практиката или стажа Място Сем. 

Брой часове 

Кредити Работа в интернет 

среда 
 Други форми 

1.        

2.        

3.        

 

Форми на дипломиране 

 Вариант Описание Сем. 

Брой часове 

Кредити Работа в интернет 

среда 
Други форми 

1.      

2.      

3.      

 

Натовареност по семестри 
 

Вид дисциплини 

 

По семестри 

ОБЩО 

Кредити 

Работа в 

интернет 

среда 

Други 

форми 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

 

Кр. 

 

РИС 

 

ДФ 

   

Задължителни 
                           

Избираеми  
                           

Факултативни  
                           

Държавен изпит 
                           

ОБЩО 
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