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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 14 ноември 2011 г. 
 

№ 11 
 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

 

 

1. Корекция на бюджета на 

Великотърновския университет 

за 2011 година. 

Докл. доц. д-р Мария Павлова 

1.1. Във връзка с очакваното 

изпълнение на бюджета на 

Великотърновския университет 

към 31.11.2011 г. и 

възможността да се извършат 

вътрешни компенсирани промени 

по отделните параграфи от 

Единната бюджетна класификация 

за 2011 г. Академичният съвет 

реши да се извършат следните 

промени по бюджета на ВТУ за 

2011 г., както следва: 
 

1. ПО ПРИХОДИТЕ  

● Да се увеличат приходите по функция „Образование”: 

§ 24-00 “Приходи и доходи от собственост” 30 000 лв. 

§ 61-01 “Трансфери”  391 лв. 

§ 63-01 “Трансфери между извънбюджетни 

сметки и фондове” 

441 524 лв. 

2. ПО РАЗХОДИТЕ 

● Да се увеличат разходите по функция „Образование”: 

§ 52-00 „Придобиване на дълготрайни 

материални активи” 

30 000 лв. 

§ 10-00 “Издръжка” 391 лв. 

● Да се увеличат разходите в отчета на извънбюджетните сметки: 

§ 10-00 “Издръжка” 47 652 лв. 

§ 40-00 “Стипендии” 369 610 лв. 

§ 88-03 “Средства на разпореждане, събрани 

от извънбюджетни сметки” 

(-) 24 262 лв. 

 Забележка: Коригирането на плана е свързано с проектирането и 

изграждането на комбинирана локална компютърна мрежа с опттични 

основни трасета. 

 
 1.2. Академичният съвет реши в Поименния списък на 

обектите за Инвестиционната програма на Великотърновския 

университет за 2011 г. да се включи наложилия се авариен ремонт 



 2 

 

на сервизните помещения на Педагогическия колеж в гр. Плевен, 

на стойност 73 310 лв. 

 

 
2. Въпроси на 

Кандидатстудентска кампания - 

2012: 
2.1. Допълнение към Отчет на 

Кандидатстудентска кампания–2011, 

част втора - магистри. 

2.2. Утвърждаване на График на 

дейностите във ВТУ, свързани с 

организацията на учебния процес и 

предстоящата Кандидатстудентска 

кампания през 2012 г. (във връзка 

с Решение на АС от 17.10.2011 

г.). 

2.3. Утвърждаване състава на 

Централната комисия на 

Кандидатстудентска кампания – 

2012. 

2.4. Отпускане на средства за 

КСК-2012. 

2.5. Приемане на График за 

провеждане на 

кандидатстудентските изпити във 

ВТУ през 2012 г. (първа изпитна 

сесия). 

2.6. Утвърждаване на предложения 

за нови специалности (във връзка 

с Решение на АС от 17.10.2011 г. 

– т.1.2). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

2.1. Академичният съвет прие 

Отчета на Кандидатстудентска 

кампания-2011 – магистри - 

записаните студенти в 

следдипломно обучение по 

магистърски програми във ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” за 

уч. 2011-2012 г., както 

следва: 

 

 

Факултет 

Професионално направление 

Наименование на програмата 

Брой участници 
Държавна 

поръчка 

Платено 

обучение Дистан-

ционно 

Общо 

Редовно Задочно Редовно Задочно Редовно Задочно 
Дистан- 

ционно 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 24 30 2 26  26 56  

2.1. Филология 24 30 2 26  26 56  

Българска филология. Българска 

литература и култура 
 3  1   4  

Българският език като втори език  3     3  

Английски език и методика на 

чуждоезиковото обучение 
 1  3   4  

Английска филология. 

Британистика и ирландистика 
 6 1 4  1 10  

Транслатология (немски език)   1  5   6  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Транслатология (френски език)  1  1   2  

Транслатология (английски език)  6  6   12  

Транслатология (руски език)  4  2   6  

Транслатология (английски и . 1 . 1   2  
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втори чужд език) 

Транслатология (румънски език) 7     7   

Транслатология (новогръцки език) 5     5   

Конферентен превод 12  1   13   

Лингвистика и превод с 

английски език 
 4  3   7  

         

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 12 29 6 19 5 18 48 5 

1.3. Педагогика на обучението по    2   2  

География и икономика    2   2  

2.2. История и археология 11 7 3 16  14 23  

История. Българска история   4  3   7  

Обща история. Европейската 

цивилизация: антично и 

средновековно наследство. 

3     3   

Обща история. Нова и съвременна 

история на Европа 
4     4   

История и теория на държавното 

управление. 
2 2 1 5  3 7  

Културно-историческо наследство 

(Културен туризъм) 
  2 3  2 3  

История и съвременност на ЕС 

(Европейска интеграция) 
   3   3  

Исторически извори, документи и 

архиви 
 1     1  

Археология  2   2  2 2  

3.1. Социология, антропология и 

наука за културата 
1 1 3  5 4 1 5 

Етнология 1 1    1 1  

Културен туризъм   3   3   

Културен туризъм (4 сем.)     5   5 

4.4. Науки за земята  21  1   22  

Регионално развитие   19     19  

География. Социално-

икономическа география 
 2     2  

География. Социално-

икономическа география (5 сем.) 
   1   1  

         

ПЕДАГОГИЧЕСКИ 

ФАКУЛТЕТ 
 10  200 20  210 20 

1.1. Теория и управление на 

образованието 
   7 9  7 9 

Управление на образованието    7 9  7 9 

1.2. Педагогика  10  184 11  194 11 

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (3 сем.) 
 6  7   13  

Социално-превантивни и 

пробационни дейности 
 4  8   12  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Съвременни образователни 

технологии 
    8   8 

Образование в извънучилищна 

среда 
   9   9  
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Специална педагогика. 

Педагогика на деца със специални 

образователни потребности 
   2   2  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (5 сем.) 
   41   41  

Социална педагогика (ДН)    2   2  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (след проф. 

бак. - 4 сем.) 
   5   5  

Социална педагогика (след проф. 

бак.) 
    3   3 

    54   54  

ПНУП. Методически аспекти на 

обучението по…  
   5   5  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика. (СН)  
   5   5  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (ДН) 
   5   5  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (след проф. 

бак.) 

   39   39  

    56   56  

Съвременни образователни 

технологии 
   5   5  

Педагогика на деца със специални 

образователни потребности  
   11   11  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (СН) 
   7   7 

 

 

 

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (ДН) 
   3   3  

Предучилищна и начална 

училищна педагогика (след проф. 

бак.) 
   30   30  

1.3. Педагогика на обучението по    9   9  

ПОФВ. Спортна педагогика (3 сем.)    4   4  

ПОФВ. Спортна педагогика (4 сем.)    3   3  

Педагогика на обучението по 

музика 
   2   2  

         

ФАКУЛТЕТ “МАТЕМАТИКА 

И ИНФОРМАТИКА” 
15  8 11 5 23 11 5 

1.3. Педагогика на обучението по   1 1  1 1  

Математика и информатика. 

Технологии за обучение по 

математика 

  1 1  1 1  

4.6. Информатика и компютърни 

науки 
15  7 10  22 10 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Информатика. Информационни 

системи 
3   3  3 3  

Информатика. Компютърна 

мултимедия  
8  3 1  11 1  
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Информатика. Корпоративни 

мрежови среди  
2   1  2 1  

Информатика. Защита на 

информацията  
2  1   3   

Информатика. Информационни 

технологии в съдебната и 

изпълнителната власт 

  3 5 5 3 5 5 

         

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ  5 4 364 210 4 369 210 

3.4. Социални дейности    9   9  

Социални дейности (СН)    3   3  

Социални дейности (след проф. 

бак.) 
   6   6  

3.5. Обществени комуникации и 

информационни науки 
   25   25  

Медии и реклама     15   15  

Масови комуникации и 

журналистика (СН) 
   6   6  

Масови комуникации и 

журналистика (ДН) 
   4   4  

3.7. Администрация и 

управление 
 2 2 77 30 2 79 30 

Стопанско управление. Здравен 

мениджмънт 
   19   19  

Бизнес администрация (СН)  2 1 17  1 19  

Бизнес администрация (ДН)    11   11  

Бизнес администрация (след 

проф. бак.) 
  1 7 10 1 7 10 

Публична администрация (СН)    5   5  

Публична администрация (ДН)    8 7  8 7 

Публична администрация (след 

проф. бак.) 
   10 13  10 13 

3.8. Икономика   1 82 47 1 82 47 

Икономика на туризма    13   13  

МИО. Международен бизнес    15   15  

Финанси (след проф. бак.)   1 32 19 1 32 19 

Счетоводство и контрол (след 

проф. бак.) 
   12 5  12 5 

Маркетинг (след проф. бак.)    10 13  10 13 

МИО. Международна икономика 

(след проф. бак.)  
    10   10 

3.9. Туризъм   1 38  1 38  

Туризъм. Международен туризъм   1 10  1 10  

Туризъм (ДН)    11   11  

Туризъм ( след проф. бак.)    17   17 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СЪВМЕСТНО С 

ИКОНОМИЧЕСКИ 

ИНСТИТУТ НА БАН 

 3  133 133  136 133 
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3.7. Администрация и 

управление 
    30   30 

Бизнес администрация (СН)     10   10 

Бизнес администрация (ДН)     20   20 

3.8. Икономика  3  133 103  136 103 

Финансово-счетоводен 

мениджмънт 
 1  7 13  8 13 

Финансов риск мениджмънт    6   6  

Финанси. Банково дело  1  5 4  6 4 

Финанси. Финанси на 

предприятието 
   11 9  11 9 

Счетоводство и контрол. 

Счетоводство и одит на 

нефинансовите предприятия  

   11   11  

Счетоводство и контрол. 

Счетоводство на предприятието  
   21   21  

МИО. Международна икономика 

(СН) 
 1  17 6  18 6 

Маркетинг (СН)    9 4  9 4 

Финанси (ДН)    22 27  22 27 

Счетоводство и контрол (ДН)    10 23  10 23 

Маркетинг (ДН)    14 17  14 17 
         

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 44  28 148  72 148  

2.3. Философия 5  2 2  7 2  

Философия   2 2  2 2  

Социална философия 5     5   

3.2. Психология 20  2 119  22 119  

Психология. Психология на 

личността 
10   1  10 1  

Психология. Социална 

психология 
10  2 10  12 10  

Психология    70   70  

         

Психология    22   22  

         

Психология    16   16  

3.3. Политически науки 19  24 27  43 27  

Политология   5 1  5 1  

Политология. Международни 

отношения 
   5   5  

Политология . Дипломация и 

национална сигурност  
19     19                                                                                                                        

 

 

 

Политология . Дипломация и 

национална сигурност (ДН) 
  14 19  14 19  

Политология. Европеистика   5 2  5 2  

         

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ 
4 6  4  4 10  

2.4. Религия и теология  6  4  4 10  
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Богословие на личността и 

обществото  
 1     1  

Историческо и практическо 

богословие 
 5  1   6  

Теология (ДН)    3   3  

8.2. Изобразително изкуство 4        

Църковни изкуства - Иконопис 3     3   

Църковни монументални изкуства 1     1   
         

ФАКУЛТЕТ ПО 

ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 
21     21   

1.3. Педагогика на обучението по 9     9   

Педагогика на обучението по 

изобразително изкуство 
9     9   

8.2. Изобразително изкуство 12     12   

Изящни изкуства-Живопис 4     4   

Изящни изкуства-Скулптура 1     1   

Изящни изкуства-Стенопис 1     1   

Изящни изкуства –Анимация 4     4   

Изящни изкуства-ГДВК 2     2   

         

ОБЩО за ВТУ: 120 80 48 772 240 168 852 240 

 
 

2.2. Академичният съвет утвърди График на дейностите във 

ВТУ, свързани с организацията на учебния процес и предстоящата 

Кандидатстудентска кампания през 2012 г., а именно: 

 

 Извършвани дейности 2011 г. 2012 г. 

студенти поправителна изпитна сесия 27.06.-

05.07. 

25.06.-

05.07. 

 държавни изпити – първа 

сесия 

20.06.-

05.07. 

20.06.-

05.07. 

КСК 
след средно 

образование 

Ден на отворените врати 27.11 и 

12.03 

26.11.2011 

г. и м. 

март 

 подаване на документи за 

участие в първата изпитна 

сесия 

01.03.-

01.04. 

м.март-

м.април 

 първа изпитна сесия 9, 10, 16, 

17.04 

21, 22, 28 и 

29.04 

 подаване на 

кандидатстудентски документи 

15.06.-

04.07. 

18.06.-

04.07. 

 втора изпитна сесия 07.07.-

18.07. 

07.07.-

17.07. 

 І класиране - обявяване 19.07. 18.07. 
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                  записване 20-21.07. 19-20.07. 

 ІІ класиране - обявяване 22.07. 22.07. 

                  записване 23-24.07. 23-24.07. 

 ІІІ класиране - обявяване 25.07. 25.07. 

                   записване 26-28.07. 26-28.07. 

 ІV класиране – обявяване на 

места 

29.07. 30.07. 

 ІV класиране - молби 30-31.07. 31.07., 

01.08 

 ІV класиране – обявяване на 

класиране 

01.08. 02.08. 

                    записване 02-03.08. 03-04.08. 

 попълване свободни места 02.09.-

30.09. 

03.09.-

28.09. 

КСК 

магистри 

подаване документи – първи 

прием 

18.07.-

29.07. 

17.07.-

27.07. 

 изпити 30-31.07. 28-29.07. 

 класиране 01.08. 31.07. 

 записване 02-05.08. 01-03.08. 

 подаване документи – втори 

прием 

19.09.-

28.09. 

18.09.-

28.09. 

 изпити 29-30.09. 29-30.09. 

 класиране 02.10. 03.10. 

 записване 03-07.10. 04-10.10. 

КСК 

Право 

прием на документи 18.07.-

28.07. 

17.07.-

26.07. 

(следдипл.) изпити 30.07. 28.07. 

 класиране 02.08. 31.07. 

 записване 03-05.08. 01-03.08. 

Студенти преместване студенти и 

паралелно- молби в рамките 

на ВТУ, от ВТУ в други ВУ и 

от други ВУ във ВТУ 

20.07. 20.07. 

 заповеди за записване 30.07. 30.07. 
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 ликвидационна изпитна сесия 01.09.-

06.09. 

01.09.-

06.09. 

 държавни изпити – втора 

сесия 

01.09.-

13.09 

01.09.-

13.09 

 очни занятия - начало 07.09 07.09 

 

 

2.3. Във връзка провеждането на кандидатстудентската 

кампания през 2012 г. Академичният съвет утвърди състава на 

Централната комисия на КСК-2012 г.: 

Председател: 

доц. д-р Петко Ст. Петков - зам.-ректор по учебна дейност и 

акредитация 

Членове: 

- доц. д-р Христо Бонджолов  – декан на Филологическия 

факултет 

- доц. д-р Андрей Андреев – декан на Историческия 

факултет 

- доц. д-р Розалия Кузманова – декан на Педагогическия 

факултет 

- проф. дпн Байко Байков – декан на Стопанския факултет 

- доц. д-р Цветан Сивков – декан на Юридическия факултет 

- доц. д-р Илия Стойков – декан на Философския факултет 

- доц. д-р Димитър Киров – декан на Православния 

богословски факултет 

- доц. д-р Георги Тодоров  – декан на Факултет “Математика 

и информатика” 

- доц. Борис Желев  – декан на Факултета по 

изобразително изкуство 

- гл. ас. Лъчезар Лазаров – директор УКИЦ 

- Светлана Трифонова  – началник отдел “Учебно-

методичен”. 

 

2.3.1. Академичният съвет на ВТУ възлага на Централната 

комисия комплектуването, редактирането и издаването на 

кандидатстудентския справочник за 2012 г., както и всички 

дейности, свързани с организирането и провеждането на 

кандидатстудентските изпити през 2012 г. 

2.3.2. На следващо заседание на Академичния съвет 

председателят на Централната комисия да предложи брой и състав 

на техническите и изпитните комисии за КСК–2012, както и 

процентно разпределение на плащанията по видове дейности. 
 

 2.4. Академичният съвет реши да се отпуснат средства за 

отпечатване на кандидатстудентския справочник и на необходимите 

рекламни материали, както и за реклама в електронните и други 

медии и за участие на ВТУ в кандидатстудентските борси във 

връзка с КСК-2012. 
 

2.5. Академическият съвет прие Графика за провеждане на 

кандидатстудентските изпити във Великотърновския университет 

през 2012 г. (първа изпитна сесия), както следва: 
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2.6. Академичният съвет, във връзка със свое решение от 

17.10.2011 г. (Протокол № 10, т.1.2.), утвърди следните 

предложения за обучения по нови специалности във 

Великотърновския университет: 

2.6.1. На основание решение на Филологически факултет 

(Протокол № 5 от 04.11.2011 г.) Академичният съвет реши във 

Велкотърновския университет да се разкрие нова специалност 

Български език и източен език (китайски, японски, арабски, 

турски, новогръцки), образователно-квалификационна степен 

„бакалавър”, професионална квалификация „учител по български 

език и литература и по съответния чужд език”, редовна форма на 

обучение, срок на обучение – 8 семестъра и прие учебния план на 

специалността. 

 

2.6.2. Академичният съвет, въз основа на постъпили от 

факултетите предложения, реши във Филиал – гр. Враца, от 

учебната 2012-2013 г. да се осъществява обучение в 

специалностите: 

- Начална училищна педагогика и чужд език - образователно-

квалификационна степен „бакалавър”, редовна форма на обучение; 

- Социална педагогика - образователно-квалификационна 

степен „бакалавър”, редовна форма на обучение; 

- История и география - образователно-квалификационна 

степен „бакалавър”, редовна форма на обучение; 

Дата Конкурсен изпит 
Начален 

час 

21 

април 

Тест по български език 

Проверка на говорните и комуникативни 

способности 

9.00 ч. 

14.00 ч. 

22 

април 

Български език и литература 

История на България (тема) 

Английски език 

Математика 

Тест по информатика и информационни технологии 

Физическо възпитание 

Музика 

Проверка на говорните и комуникативни 

способности 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

9.00 ч. 

14.00 ч. 

28 

април 

Тест по история на България 

Живопис 

Графика 

Стенопис 

Скулптура 

Графичен дизайн и визуални комуникации 

Проверка на говорните и комуникативни 

способности 

9.00 ч. 

8.00 ч. 

8.00 ч. 

8.00 ч. 

8.00 ч. 

8.00 ч. 

14.00 ч. 

29 

април 

Тест по география на България 

Рисуване 

Богословие 

9.00 ч. 

8.00 ч. 

14.00 ч. 
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- Български език и история - образователно-квалификационна 

степен „бакалавър”, редовна форма на обучение. 

 

 

2.6.3. Академичният съвет реши да се промени 

наименованието на специалност Немска филология в Германистика. 

 

 

 
3. Предложения за приемане на 

нови вътрешно-нормативни 

актове и ут-върждаване на 

промени в действащ вътрешно-

нормативен акт на 

Великотърновския университет: 
3.1. Приемане на Правилник за 

устройството и дейността на 

филиала на ВТУ “Св. св. Кирил и 

Методий” – Враца. 

3.2. Утвърждаване на промени в 

Правилника за условията и реда за 

придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности 

във ВТУ “Св. св. Кирил и 

Методий”. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

3.3. Приемане на Вътрешни правила 

за инвентаризация на активите и 

пасивите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

Докл. доц. д-р Мария Павлова 

3.1. Академичният съвет, на 

основание чл. 26в, ал. 3 от 

Закона за висшето образование, 

във връзка с ПМС № 261 от 9 

септември 2011 г. за 

преобразуване на 

Педагогическия колеж в гр. 

Враца в структурата на 

Великотърновския университет 

във Филиал – Враца на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”, прие 

Правилник за устройството и 

дейността на филиала на ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” – 

Враца.  

 

 
Справка: ЗВО - чл. 26в (3) Съставът, 

структурата и органите за управление 

на филиала се определят от 

Академичния съвет на висшето 

училище. 

 

 

3.2. Академичният съвет утвърди промени в Правилника за 

условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности във Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий”, отразени в Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

 
3.3. Академичният съвет прие Вътрешни правила за 

инвентаризация на активите и пасивите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 
 

 
4. Номиниране на кандидатура 

за присъждане Академичната 

награда на Община Велико 

Търново за 2011 г. (във връзка 

с Решение на АС от 12.09.2011 г. 

– т. 5). 

Докл. проф. д-р Радослав Радев 

–  

Председател на Комисията за 

4.1. Във връзка с решение на 

Общинския съвет при Община 

Велико Търново за присъждане 

на Академична награда с цел 

стимулиране и подпомагане на 

млади специалисти и решение на 

Коми-сията за удостояване с 

наградата за 2011 г., 
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удостоя-ване с Академичната 

награда 

Академичният съвет на 

Великотърновския университет   

“Св. св. Кирил и Методий” 

номинира 

пред Общински съвет Велико Търново кандидатурата на Маринела 

Димитрова Димитрова – завършила ВТУ специалност Транслатология 

с полски език през 2011 г., ОКС “магистър” и специалност 

Славянска философия през 2010 г., ОКС “бакалавър”, за показан 

отличен успех от курса на обучение, участия в  национални и 

международни научни конференции и културни мероприятия, 

публикации и преводи, носител на награди. 
 

 
5. Утвърждаване на кандидатури 

за стипендии на Академичния 

съвет за 2011 г. (във връзка с 

Решение на АС от 12.09.2011 г. – 

т. 6). 

Докл. проф. дин Иван Стоянов –  

Председател на Комисията за 

присъждане на стипендиите на АС 

5.1. На основание решение на 

Комисията за присъждане на 

стипендии на Академичния съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” за 2011 г. от 

08.11.2011 г., Академичният 

съвет номинирани кандидатурите 

на следните студенти: 

 ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 1. Станимира Димитрова Събева – ІІІ курс, Ф№ 43918-ІІ, 

спец. “Приложна лингвистика” – Френски и испански език, успех – 

6,00. 

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 2. Надежда Константинова Панова – V курс, Ф№ Ю-1388, спец. 

“Право” - успех 5,62. 

 ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 3. Мая Димитрова Иванова – ІV курс, Ф№, спец. 

“Археология”, успех – 5,83. 

 СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

 4. Бистра Цанкова Байчева – ІІІ курс, Ф№ МГ-762, спец. 

“Маркетинг”, успех – 5,93; 

 ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

 5. Иван Тодоров Пейчев – ІV курс, Ф№ 780-Пс, спец. 

“Психология”, редовно обучение, успех – 5,92. 

 ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

 6. Весела Бисерова Петрова – ІV курс, Ф№ 82263, спец. 

“Изящни изкуства–Стенопис”– успех 5,80. 

 ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

 7. Тодор Иванов Чакъров – ІІ курс, Ф№ 011-ПБТС, спец. 

“Теология и соц. служение” – успех – 5,80. 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 8. Магдалена Николова Борисова  - ІІІ курс, Ф№ 918, спец. 

“Педагогика на обучението по физическо възпитание”, успех – 

6,00. 

 ФАКУЛТЕТ МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

 9. Габриела Петрова Захариева - ІІІ курс, Ф№ 17914, спец. 

“Информатика”, успех – 5,94. 

 

 
6. Текущи: 
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6.1. Избор на Директор на 

Университетска библиотека при 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”, 

мандат 2011-2015 г. (съгл. чл. 

5, ал. 4 от Правилника за 

организацията и дейността на 

Университетска библиотека при ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” и във 

връзка с Решение на АС от 

20.09.2011 г. – т. 7.9.). 

Докл. доц. д-р Вихрен Бузов –  

Председател на Комисията за 

обсъж-дане и класиране на 

концепциите 

6.1.1. На основание чл. 5, ал. 

4 от Правилника за 

организацията и дейността на 

Университетска библиотека при 

ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”, 

решение на Академическия съвет 

от 20.09.2011 г. (Протокол № 

9, т. 7.9.) и доклад на 

Комисията за обсъждане и 

класиране на представените 

концепции за работата на УБ, 

Академичният съвет избра доц. 

д-р Сава Йорданов Василев за 

директор на Университетска 

библиотека при ВТУ “Св. св. 

Кирил и Методий”, мандат 2011-

2015 г. 

 

 

 
6.2. Неизпълнение на годишната 

аудиторна натовареност през 

учебната 2010-2011 г. 

(признаване на неизпълнението на 

индивидуалната аудиторна заетост 

след даване на обяснения от 

ръководителите на катедри, съгл. 

Решение на АС от 17.10.2011 г.). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.2.1. В изпълнение Решение на 

Академичния съвет от 

17.10.2010 г. (Протокол № 10 – 

т 4.2.), след представени 

обяснения и справки за 

неизпълнението на 

индивидуалната аудиторна 

заетост, спрямо планираната и 

задължителната заетост, 

Академичният съвет признава 

намалена аудиторна заетост за 

учебната 2010-2011 г. на 

следните преподаватели: 

 

Факултет Изпълнени 

часове 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Проф. д-р Иван Харалампиев Иванов 355 

Ас. Юлия Радославова Митева 350 

Миранда Хусни Бело 352 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Гл. ас. д-р Гергана Йорданова Георгиева 346 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Проф. дпн Веселин Желязков Маргаритов – ½     140 

Доц. д-р Анелия Цакова Гърбачева 352 

Доц. д-р Мариана Минчева Гърмидолова 290 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Доц. д-р Татяна Иванова Буруджиева – ½ 90 
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ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

Доц. Симеон Димитров Захариев 350 

ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Доц. д-р Емил Стефанов Стоянов 230 

Гл. ас. Христо Атанасов Орманджиев 356 

Гл. ас. Кристиян Пламенов Русев 354 

Гл. ас. Ружа Денева Иванова 324 

Гл. ас. Гергана Бориславова Кирилова-

Андреева 

неподадени 

отчетни справки 

 
6.3. Решение за извънредни 

поправителни сесии. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.3.1. Във връзка със 

зачестили през последната 

учебна година нарушения на чл. 

34 (особено ал. 3 и ал. 4) от 

Правилника за структурата и 

организацията на учебния 

процес и правата и 

задълженията на студентите във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий, 

Академичният съвет реши: 

 

6.3.1.1. Да се допуснат студентите с един или повече 

невзети изпити на поправителни сесии до 20.02.2012 г. 

6.3.1.2. Явяването на студентите на поправителни изпити да 

се организира по график, съставен от факултетските ръководства, 

като се позволи студентите от една форма на обучение да се 

явяват и на предварително обявените дати за студенти от друга 

форма на обучение (ред., зад., дист.). 

6.3.1.3. За изпити, които по учебен план са през втория 

(летния) семестър, да се определят от факултетските ръководства 

съгласувано с колегиумите по съответните дисциплини дати за 

явяване в рамките на изпитната сесия след първия (зимния) 

семестър. Срок за определяне и представяне в УМО на датите по 

т. 3 – 9 декември 2011 г. 

 
6.4. Въпроси, свързани с 

управление на качеството и 

акредитацията: 
6.4.1. Приемане на Процедура за 

програмна акредитация на докторска 

програма. 

6.4.2. Приемане на Процедура за 

програмна акредитация на 

професионално направление или 

специалност от регулирана професия. 

6.4.3. Приемане на Процедура за 

следакредитационно наблюдение и 

контрол (САНК) по изпълнение на 

препоръките. 

6.4.4. Приемане на доклади за 

изпълнение на препоръките при 

получена програмна акредитация на 

професионално направление 3.7. 

Администрация и управление: 

6.4.1. Във връзка с 

оптимизиране на дейността, 

свързана с подготовката на 

доклад-самооценка за програмна 

акредитация на докторска 

програма Академичният съвет 

прие Процедура за програмна 

акредитация на докторска 

програма. 

 

6.4.2. Във връзка с 

оптимизиране на дейността, 

свързана с подготовката на 

доклад-самооценка за програмна 

акредитация на професионално 

направление или специалност от 
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 доклад-самооценка за изпълнение на 

препоръките, формулирани в Решението 

на Постоянната комисия по стопански 

науки и управление; 

 доклад за функционирането на 

вътрешната система за оценяване и 

поддържане на качеството на 

обучението и академичния състав. 

6.4.5. Разкриване на процедура за 

програмна акредитация на докторска 

програма по Книгознание, 

библиотекознание и библиография, 

професионалното направление 3.5. 

Обществени комуникации и 

информационни науки, област на висше 

образование – Социални, стопански и 

правни накуи, обущаващо звено – 

Стопански факултет на ВТУ „Св. 

св.Кирил и Методий”. 

6.4.6. Приемане на доклади-

самооценки - професионалното 

направление 3.5. Обществени 

комуникации и информационни науки: 

 по изпълнение на направените 

препоръки; 

 доклад-самооценка за програмна 

акредитация на докторска програма по 

Книгознание, библиотекознание и 

библиография. 

6.4.7. Разкриване на процедура за 

програмна акредитация на докторски 

програми по професионално 

направление 8.2. Изобразително 

изкуство, област на висше 

образование – Изкуства. 

6.4.8. Приемане на доклади-

самооценки за програмна акредитация 

на докторски програми по 

професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство, област на 

висше образование – Изкуства. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

регулираните професии 

Академичният съвет прие 

Процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление или специалност от 

регулирана професия. 

 

6.4.3. Във връзка с 

оптимизиране на дейността, 

свързана с подготовката на 

самооценяващи доклади по 

изпълнение на направените от 

САНК препоръки, Академичният 

съвет прие Процедура за 

следакредитационно наблюдение 

и контрол (САНК) по изпълнение 

на препоръките. 

 

6.4.4. В съответствие с чл. 70 

от Правилника за дейността на 

Националната агенция за 

оценяване и акредитация и 

процедурата за 

следакредитационно наблюдение 

и контрол по изпълнение на 

препоръките при получена 

програмна акредитация на 

професионално направление: 

3.7. Администрация и 

управление в Стопанския 
факултет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий”, на основание обща 

оценка по критериите „добра” 

за ОКС „бакалавъл” и ОКС 

„магистър”, Академичният съвет 

взе следните решения: 

 Прие доклад-самооценка за изпълнение на препоръките, 

формулирани в Решението на Постоянната комисия по стопански 

науки и управление; 

 Прие доклад за функционирането на вътрешната система за 

оценяване и поддържане на качеството на обучението и 

академичния състав. 
 

 6.4.5. Академичният съвет, въз основа решение на 

Факултетния съвет на Стопанския факултет от 24.10.2011 г. 

(Протокол № 4), реши да се разкрие процедура за програмна 

акредитация на докторска програма по Книгознание, 

библиотекознание и библиография, професионалното направление 

3.5. Обществени комуникации и информационни науки, област на 

висше образование – Социални, стопански и правни науки. 
 

 6.4.6. Академичният съвет, въз основа решение на 

Факултетния съвет на Стопанския факултет от 24.10.2011 г. 

(Протокол № 4), относно програмна акредитация на докторска 

програма по Книгознание, библиотекознание и библиография, 
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професионалното направление 3.5. Обществени комуникации и 

информационни науки, взе следните решения: 

 Прие доклад-самооценка за изпълнение на препоръките, 

формулирани в Решението на Постоянната комисия по стопански 

науки и управление; 

 Прие доклад-самооценка за програмна акредитация на 

докторска програма по Книгознание, библиотекознание и 

библиография. 

 6.4.7. Академичният съвет реши да се разкрие процедура за 

програмна акредитация на обучението по ОНС „доктор” по 

докторските програми:  

 - Изкуствознание и изобразително изкуство – Графика, 

Графичен дизайн и визуални комуникации, Рисуване и Скулптура; 

 - Изкуствознание и изобразително изкуство – Живопис, 

Стенопис и Църковни изкуства 

от професионално направление 8.2. Изобразително изкуство, 

област на висше образование – Изкуства, обучаващи звена – 

Факултет по изобразително изкуство и Православен богословски 

факултет. 

 
 6.4.8. Академичният съвет прие доклади-самооценки за 

програмна акредитация на обучението по ОНС „доктор” на 

докторски програми: 

 - Изкуствознание и изобразително изкуство – Графика, 

Графичен дизайн и визуални комуникации, Рисуване и Скулптура и 

 - Изкуствознание и изобразително изкуство – Живопис, 

Стенопис и Църковни изкуства. 

6.5. Утвърждаване избора на 

хонорувани преподаватели и 

допълнително възлагане часове 

на вече избрани хонорувани 

преподаватели и възлагане 

лекции на нехабилитирани 

преподаватели за учебната 

2011-2012 г. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.5.1. Академичният съвет 

утвърди предложенията на 

факултетите, Филиал гр. Враца 

и Педагогически колеж – гр. 

Плевен за избор на хонорувани 

преподаватели и допълнително 

възлагане на часове на вече 

избрани хонорувани 

преподаватели за учебната 

2011-2012 г., както следва: 
 

Хонорувани Общо (в упр.) 

1 2 

Филологически факултет 

1. Проф. дфн Петя Асенова Петрова 75 

2. Д-р Илияна Иванова Димитрова 120 

3. Красимира Миленова Василева 90 

4. Силвия Петева Коева 60 

5. Мария Иванова Ганчев 338 

Допълнително възлагане на часове: 

6. Гл. ас. Мирка Иванова Костова 60 

Исторически факултет 

1. Миладин Иванов Колев 150 

Педагогически факултет  



 17 

 

1. Антон Иванов Благоев 180 

Факултет по изобразително изкуство  

1. Д-р Китан Йорданов Китанов 90 

2. Елена Тодорова Панайотова 60 

Филиал – гр. Враца 

Нова часова натовареност във връзка с утвърдени учебни планове на 

филиала по повод Постановление на Министерския съвет № 261 от 9 

септември 2011 г. за преобразуване на Педагогическия колеж в гр. 

Враца в структурата на Великотърновския университет във Филиал – 

Враца на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”: 

1. Доц. д-р Здравко Вутов Лалчев 210 

2. Доц. д-р Златка Петрова 478 

3. Доц. д-р Пенка Бурова 375 

4. Доц. д-р Стоянка Алексиева Рашкова  180 

5. Гл. ас. д-р Милена Величкова Алексиева  150 

6. Д-р Иван Цветков Вълков  652 

7. Преп. инж. Веска Симеонова Дакева 330 

Педагогически колеж – гр. Плевен 

1. Проф. д-р Атанас Харалампиев Дерменджиев 45 

2. Доц. д-р Андрей Димов Андреев 45 

 

 

 

6.5.2. Академичният съвет възлага лекции на следните 

нехабилитирани преподаватели за учебната 2011-2012 г.: 
 

Педагогически колеж – гр. Плевен 

1. Румяна Любомирова Кирилова 114 

1. Цветелин Ненчев Горанов 86 

 

 

 
6.6. Предложение за промени в 

разпределението на работата на 

служителите в Стопанския 

факултет. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.6.1. Във връзка с докладна 

записка от проф. дпн Байко 

Байков – декан на Стопанския 

факултет (изх. № СФ-И-

30/13.10.2011 г.), 

Академичният съвет, в 

съответствие със свое Решение 

№ 12 от 21.12.2009 г. (т. 

5.1.) за преструктуриране 

дейностите на служителите в 

СФ, реши: 

 

 6.6.1.1. Във връзка с продължителното отсъствие на 

организатор учебен процес Милка Дончева, магистърските 

програми, които обслужва, до завръщането й да бъдат 

разпределени на инспекторите Весела Гугова и Людмила Иванова, 

както следва: 
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 - Финанси, задочно обучение, ОКС „магистър”, 5 семестъра – 

Весела Гугова; 

 - Маркетинг, задочно обучение, ОКС „магистър”, 3, 4, 5 

семестъра – Людмила Иванова. 

 

 6.6.1.2. Деканът на Стопанския факултет, в съответствие с 

Решението на Академичния съвет от 21.12.2009 г. за 

преструктуриране дейностите на служителите във факултета, 

спазвайки принципа при разпределението на специалностите между 

инспекторите студентско състояние и ОУП (обслужващи студентите 

в магистърските програми) специалностите да бъдат в едно 

професионално направление, по изключение в две, да внесе 

предложение за допълване норматива на инспектор Милена 

Хартиева. 

 

 

6.7. Предложение за сключване 

на двустранни договори за 

сътрудни-чество между 

Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий” и 

Федералния универ-ситет Гояс 

(Бразилия) и Универ-ситета в 

Сао Пауло, Бразилия. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.7.1. Академичният съвет реши 

да стартира процедура за 

подписване на двустранни 

договори за сътрудни-чество 

между Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий” и Федералния универ-

ситет Гояс (Бразилия) и 

Универ-ситета в Сао Пауло, 

Бразилия. 

 
6.8. Утвърждаване състава на 

Комисията по етика, мандат 

2011-2015 г. (във връзка с 

Решение на АС от 17.10.2011 г. – 

т. 4.9). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.8.1. Във връзка със свое 

решение от 17.10.2011 г. 

(Протокол № 10, т. 4.9.), 

Академичният съвет утвърди 

състава на Комисията по етика, 

мандат 2011-2015 г., както 

следва: 

 

 ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Маргрета Любомирова Григорова 

(съгл. ДЗ-изх. № 51/04.11.2011 г.) 

 ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Иван Михайлов Тодоров   

(съгл. ДЗ-изх. № 47/03.11.2011 г.) 

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Емил Стефанов Стоянов   

(съгл. ДЗ-изх. № 127/07.11.2011 г.) 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Веселина Василева Петрова   

(съгл. ДЗ-изх. № 79-ПФ/25.10.2011 г.) 

 ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА” 

- доц. д-р Галя Василева Накова    

(съгл. ДЗ-изх.№43-ФМИ/03.11.2011 г.) 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Димитър Петров Аркадиев   

(съгл. ДЗ-изх.№ СФИ-37/07.11.2011 г.) 

 ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 



 19 

 

- проф. дпн Тодор Георгиев Галунов   

(съгл. ДЗ - изх. № 230-Д/19.10.2011 г.) 

 ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

- доц. д-р Светослав Ангелов Косев   

(съгл. ДЗ - изх. № 46/08.11.2011 г.) 

 ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

- доц. д-р Свилен Милков Тутеков    

(съгл. ДЗ - изх. № 175/02.10.2011 г.) 

 ФИЛИАЛ НА ВТУ – гр. Враца 

- доц. д-р Емилия Кирилова Стерикова   

(съгл. ДЗ - изх. № 55/28.10.2011 г.) 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – гр. Плевен 

- доц. д-р Теодора Димитрова Вълова   

(съгл. ДЗ - изх. № 13/24.10.2011 г.) 

 ПРЕДСТАВИТЕЛ НА СТУДЕНТИТЕ 

Екатерина Любомирова Григорова - спец. Финанси, ІІІ к. 

(съгл. ДЗ - изх. № 2/07.11.2011 г.) 

 ПРЕДСТАВИТЕЛ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

- доц. д-р Милен Василев Михов 

(определен от Ректора, съгл. чл. 23 ал. 5 от Етичния кодекс) 
 

 
6.9. Присъствени и учебни дни 

във връзка с  Празника на 

българската студентска младеж 

- 8 декември, коледните и 

новогодишните празници за 

2011-2012 г., и Великденските 

празници през 2012 г. 

Докл. Олег Божанов 

6.9.1. В съответствие с 

Решения на Министерския съвет 

от 16.12.2010 г. (№ 878) и 

16.11.2011 г. за разместване 

на почивните дни през 2011 г. 

и 2012 г., Кодека на труда и 

заповед № РЗ-888 от 20.06.2011 

г. за графика на учебния 

процес през уч. 2011-2012 г., 

Академичният съвет определи 

присъствените и учебните дни 

за времето от 08.12.2011 г. до 

17.04.2012 г., както следва: 

 

 6.9.1.1. Във връзка с предстоящия Празник на българската 

студентска младеж Академичният съвет обявява 8 декември 2011 г. 

(четвъртък) за неучебен и неприсъствен ден. 
 

 6.9.1.2. Коледната и новогодишната ваканция за редовните 

студенти се определя от 24.12.2011 г. до 08.01.2012 г., като 

планираните занятия за периода се вземат допълнително през 

месец януари 2012 г. в удобно за студентите и преподавателите 

време, при осигурени учебни зали (вкл. събота и неделя). По 

установения за зимния семестър график, седмицата от 3 до 8 

януари 2012 г. да се счита за първа. 
 

 6.9.1.3. За служителите и преподавателите периодът от 

24.12.2011 г. до 08.01.2012 г. се обявява за неприсъствен, като 

дните от 27 до 30 декември 2011 г. се считат за престой по чл. 

267, ал. 1 от КТ, а дните от  3 до 6 януари 2012 г. за платен 

годишен отпуск, съгласно чл. 173, ал. 4 от КТ. 

 Съгласно РМС от 16 ноември 2011 г. 2 януари (понеделник) е 

обявен за почивен ден, а 21 януари (събота) – за работен ден. 
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6.9.1.4. Във връзка с предстоящите Великденски празници 

през 2012 г. Академичният съвет реши и обявява: 

- дните на Възкресение Христово – 13, 14, 15, 16 и 17 

(петък, събота, неделя, понеделник и вторник) април за почивни, 

като дните от 13 до 16 април са по КТ, а 17 април (вторник) – 

третият ден от Великденските празници, да се счита за престой 

по чл. 267, ал. 1 от КТ. Насрочените занятия за 17 април 2012 

г. да се вземат в удобно за студентите и преподавателите време. 
 

 6.9.1.5. През обявения ваканционен период се забранява 

достъпът до залите и кабинетите във всички сгради в района на 

Ректората, Централна библиотека, сградата на ФИИ - Скулпура, 

Спортна зала, блок № 7, 11 и 14, технически работилници, учебни 

корпуси 1, 2, 3, 4, 5 и Факултета по изобразително изкуство. За 

периода на ваканцията да не се насрочват учебни занятия и 

изпити. 
 

 6.9.1.6. Необходимите през периода дежурства за охрана и 

поддръжка да се определят от главния секретар с конкретен 

график, утвърден от Ректора. 
 

 6.9.1.7. Въз основа на настоящото решение на Академичния 

съвет да се издаде заповед, която да се сведе до знанието на 

всички студенти, преподаватели и служители. 

 

 
6.10. Публикация на проф. д-р 

Любомир Илиев Христов и проф. 

дфн Ангел Стефанов Стефанов 

„Седем въпроса към Ректора на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

– в. „Култура”, бр. 

35/21.10.2011 г. 

Докл. доц. д-р Илия Стойков 

6.10.1. Ректорът - проф. дпн 

Пламен Легкоступ, запознава 

Академичния съвет с 

публикацията на проф. д-р 

Любомир Илиев Христов и проф. 

дфн Ангел Стефанов Стефанов 

„Седем въпроса към Ректора на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 

– в. „Култура”, бр. 

35/21.10.2011 г. 

 

 

 
6.11. Заседания на Академичния 

съвет за периода януари-юли 

2012 година. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.11.1. Ректорът - проф. дпн 

Пламен Легкоступ, информира 

Академичния съвет за датите на 

предстоящите редовни заседания 

за периода януари-юли 2012 г., 

както следва: 

 

 - Академичен съвет № 1  –  23 януари (понеделник); 

 - Академичен съвет № 2  –  20 февруари (понеделник); 

 - Академичен съвет № 3  –  19 март (понеделник); 

 - Академичен съвет № 4  –  23 април (понеделник); 

 - Академичен съвет № 5  –  21 май (понеделник); 

 - Академичен съвет № 6  –  11 юни (понеделник); 

 - Академичен съвет № 7  –  2 юли (понеделник). 
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6.12. Информация, относно 

изплаща-нето на наднормените 

часове. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

6.12.1. Ректорът - проф. дпн 

Пламен Легкоступ, представи 

пред Академичния съвет 

информация за изплащането на 

лекторските възнаграждения над 

норматива за учебната 2010-

2011 г. 

 

 

 

 
 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени на основа стенографски протокол, 

съставен от Райна Витанова – главен експерт към колективните органи 

за управление. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи 

административни актове по смисъла на Глава пета, раздели І и ІІ от 

Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока 

и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват в сградата на Ректората на ВТУ 

на място, достъпно за всички заинтересувани лица, и на интернет 

страницата на Университета.   

 

 

 
 

 

     Р Е К Т О Р : (п) 

(проф. дпн Пламен ЛЕГКОСТУП) 
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Приложение № 1 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

В 

ПРАВИЛНИКА 

ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА 

НАУЧНИ СТЕПЕНИ И ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. 

КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

...................... 

Чл. 3. (1) Оценяването на дисертационните трудове за придобиване 

на научни степени и на кандидатите за заемане на академичните 

длъжности "главен асистент", „доцент” и „професор” се извършва от 

научни журита. За всяка конкретна процедура съставът на научното 

жури се утвърждава от факултетния съвет по предложение на съответния 

катедрен съвет. Решенията се вземат с явно гласуване и обикновено 

мнозинство, с писмено обоснован отрицателен вот. 

 (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Оценяването на 

дисертационните трудове за придобиване на научни степени и на 

кандидатите за заемане на академичните длъжности „главен асистент”, 

„доцент” и „професор” се извършва от научни журита. За всяка 

конкретна процедура съставът на научното жури се утвърждава от 

факултетния съвет по предложение на съответния катедрен съвет. При 

конкурсите за заемане на академични длъжности процедурата по 

определяне на научното жури може да започне след като един кандидат 

подаде документите си. Решенията се вземат с явно гласуване и 

обикновено мнозинство, с писмено обоснован отрицателен вот, който се 

представя на съответното заседание на ФС.  

(2) Ректорът определя със заповед състава на научното жури, 

утвърден по реда на ал. 1. При констатирани нарушения в процедурата 

той може да върне предложението.  

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември. 2011 г.) Ректорът 

определя със заповед състава на научното жури, утвърден по реда на 

ал. 1. При сигнал от съответния декан по ал. ал. 5, 6 и при 

констатирани нарушения в процедурата той може да върне 

предложението. 

...................... 

(6) За членове на научното жури по ал. 1 не могат да бъдат 

избирани лица, които имат публикации по конкурса в съавторство с 

кандидат в съответния конкурс. Това не се отнася за научния 

ръководител на конкретния докторант. 

 (6) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) За членове на 

научното жури по ал. 1 не могат да бъдат избирани лица, които имат 

публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с кандидат 

в съответния конкурс, в това число и докторант.  

(7) Външни членове на научно жури по ал. 1 не могат да бъдат 

привличани на работа в Университета на трудовоправно или на друго 

основание до завършването на съответната процедура. 

(7) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Външни членове 

на научно жури по ал. 1 не могат да бъдат привличани за учебно-

преподавателска дейност в Университета до завършването на 

съответната процедура. 

(8) За членове на научното жури (външни и вътрешни) по процедури 

на Университета не могат да бъдат избирани лица повече от два пъти в 

рамките на една календарна година.  

(8) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) За членове на 

научното жури (външни и вътрешни) по процедури на Университета не 

могат да бъдат избирани лица повече от три пъти в рамките на една 

календарна година.  
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...................... 

Чл. 4. Университетът изпраща в Националния център за информация 

и документация по един екземпляр от защитените дисертационни трудове 

и авторефератите към тях на хартиен и електронен носител, информация 

за издадените дипломи за придобита образователна и научна степен 

"доктор" и научна степен "доктор на науките", както и за избраните 

на академични длъжности лица в срок до 14 дни след датата на 

издаването на дипломата, съответно датата на избора.  

Чл. 4. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Университетът изпраща в Националния център за информация и 

документация по един екземпляр от защитените дисертационни трудове и 

авторефератите към тях на хартиен и електронен носител, информация 

за издадените дипломи за придобита образователна и научна степен 

"доктор" и научна степен "доктор на науките", както и за избраните 

на академични длъжности лица в срок до 14 дни след датата на 

издаването на дипломата, съответно датата на избора. Процедурата се 

осъществява от определени със заповед на Ректора лица. 
 

Глава втора 

ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА И НАУЧНА СТЕПЕН „ДОКТОР”  

Раздел І 

Прием и обучение на докторанти 

...................... 

Чл. 8.  

(4) (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Процедурата по 

ал. 1 се осъществява от определени със заповед на Ректора лица. 

...................... 

Чл. 11.  

(6) Университетът ежегодно, в началото на учебната година, 

обявява конкурс за прием и обучение на докторанти, съобразно 

утвърденото разпределение. 

 (6) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Университетът 

ежегодно, през м. юли обявява конкурс за прием и обучение на 

докторанти, съобразно утвърденото разпределение. 

...................... 

Чл. 12.  

3. (доп. и изм. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) диплома 

за придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър” и 

“магистър” на висше образование с приложението и копие от нея.  

...................... 

Чл. 13. 

(3) Деканът на факултета уведомява писмено кандидатите за 

резултатите от процедурата по допускане в 7-дневен срок след 

вземането на решението от страна на комисията. На кандидатите, които 

не са допуснати до конкурса, се съобщават основанията за решението 

на комисията. Уведомлението се изпраща най-късно един месец преди 

датата на първия изпит.  

 (3) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Деканът на 

факултета уведомява писмено кандидатите за резултатите от 

процедурата по допускане в 14-дневен срок след вземането на 

решението от страна на комисията. На кандидатите, които не са 

допуснати до конкурса, се съобщават основанията за решението на 

комисията. Уведомлението се изпраща най-късно един месец преди 

датата на първия изпит.  

(4) Деканът на факултета уведомява допуснатите кандидати за 

датата на изпитите, като се прилага конспект за изпита по 

специалността и се уточняват условията за провеждане на изпита по 

чужд език. 

 (4) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Деканът на 

факултета уведомява допуснатите кандидати за датата на изпитите, 
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като се прилага конспект за изпита по специалността и се уточняват 

условията за провеждане на изпита по чужд език. Уведомлението се 

изпраща най-късно един месец преди датата на първия изпит. 

Конспектът по чужд език следва да отговаря на изискванията на 

Вътрешните правила за провеждане на изпит по чужд език на кандидати 

за докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. Конспектите за 

изпитите по специалностите се обсъждат и приемат от съответните 

катедри и се утвърждават от декана.  

...................... 

Чл. 14. (1) Докторантският конкурс включва изпит по 

специалността и изпит по чужд език, избран от кандидата. Кандидатите 

за докторанти по чужд език или чужда литература полагат изпит по 

чужд език, различен от изпита по специалността. 

Чл. 14. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Докторантският конкурс включва изпит по специалността и изпит по 

чужд език, избран от кандидата, различен от майчиния му. Кандидатите 

за докторанти по чужд език или чужда литература полагат изпит по 

чужд език, различен от изпита по специалността. Комисиите се 

назначават със заповед на декана на факултета, обявил 

докторантурата. 

(2) Изпитът по специалността се провежда по ред, уреден във 

Вътрешни правила за провеждане на изпит по специалността на 

кандидати за докторанти и кандидати за заемане на академичната 

длъжност „главен асистент”.  

1. (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Изпититие по 

специалността за прием на докторанти се провеждат в рамките на две 

седмици всяка година, за съответния факултет.  

...................... 

(5) Изпитът по чужд език се провежда по ред, уреден във Вътрешни 

правила за провеждане на изпит по чужд език на кандидати за 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

1. (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Изпитът по чужд 

език се провежда в рамките на две седмици всяка година, за всички 

факултети.  

...................... 

Чл. 15.  

(2) В срок не по-късно от 7 дни след приключване на конкурсната 

процедура по всеки отделен конкурс документите, подадени от 

кандидатите и протоколите от изпитите постъпват в катедрата, която 

ще осъществи обучението на докторанта. 

 (2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срок не по-

късно от 7 дни след приключване на конкурсната процедура по всеки 

отделен конкурс копие на документите, подадени от кандидатите и 

протоколите от изпитите постъпват в деканата и в катедрата, която ще 

осъществи обучението на докторанта. 

...................... 

(4) ФС взема решение за записване на успешно издържалите 

конкурса кандидати. В решението се посочва и научният ръководител на 

докторанта, който се избира по предложение на съответния катедрен 

съвет. За научен ръководител се избира хабилитирано лице или лице, 

притежаващо степента „доктор” с доказани научни и/или творчески 

постижения или практически опит. За научен ръководител може да бъде 

избран чуждестранен учен или външен за Университета български учен. 

Решението за зачисляване и избор на научен ръководител става при 

наличие на съответния кворум, с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. 

(4) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ФС взема 

решение за записване на успешно издържалите конкурса кандидати. В 

решението се посочва и научният ръководител на докторанта, който се 

избира по предложение на съответния катедрен съвет. За научен 
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ръководител се избира хабилитирано лице, или лице, притежаващо 

степента „доктор” с доказани научни и/или творчески постижения или 

практически опит, или лице, притежаващо степента „доктор на 

науките”. За научен ръководител може да бъде избран чуждестранен 

учен или външен за Университета български учен. Решението за 

зачисляване и избор на научен ръководител става при наличие на 

съответния кворум, с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

...................... 

Чл. 16.  

(2) Кандидатите за докторанти на самостоятелна подготовка чрез 

заявление до ректора предлагат за обсъждане в съответната катедра 

проект на дисертационния труд, разработен в основната му част, и 

библиография. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Кандидатите за 

докторанти на самостоятелна подготовка чрез заявление до Ректора 

предлагат за обсъждане в съответната катедра проект на 

дисертационния труд, разработен в основната му част, библиография и 

автобиография. 

...................... 

Чл. 18.  

(3) Научният ръководител има право на заплащане за научното 

ръководство на докторант. Заплащането се извършва еднократно в края 

на календарната година, като се признават 40 часа упражнения за един 

докторант за една академична година.  

(3) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Научният 

ръководител има право на заплащане за научното ръководство на 

докторант. Заплащането се извършва въз основа на ректорска заповед 

еднократно в края на календарната година, като се признават 40 часа 

упражнения за един докторант за една академична година.  

...................... 

 (5) Когато докторантът е на основен трудов договор в 

Университета на научния ръководител се признават 40 часа упражнения 

като преподавателска натовареност за календарна година. 

 (5) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Когато 

докторантът е на основен трудов договор в Университета на научния 

ръководител се признават 40 часа упражнения като преподавателска 

натовареност за календарна година, които могат да влязат в годишната 

му натовареност, но не като наднормени. 

Чл. 19. (1) Докторантът е длъжен: 

6. да участва в учебния процес като асистент-преподавател, 

когато това му бъде възложено по съответния ред. Хорариум до 60 

часа, като част от обучението и специализацията в съответната научна 

област, не се заплаща на докторанта; 

6. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) да участва в 

учебния процес като асистент-преподавател, когато това му бъде 

възложено по съответния ред. Хорариум до 60 часа годишно, като част 

от обучението и специализацията в съответната научна област, не се 

заплаща на докторанта; 

Чл. 20.  

(2) Разпределението по видове дейности за срока на обучението се 

извършва на базата на Стандарт за задължителното съдържание на 

докторантурите за придобиване на образователната и научна степен 

„доктор” във ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий”, приет от АС. 

 (2) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Разпределението по видове дейности за срока на обучението се 

извършва на базата на Стандарт за задължителното съдържание на 

обучението в докторска степен във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”, 

приет от АС. 

...................... 



 26 

 

(5) ИУП се изготвя от докторантите и научните им ръководители в 

срок не по-късно от два месеца след заповедта на ректора за 

записване на докторанта. Планът се обсъжда и утвърждава от ФС. 

(5) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ИУП се изготвя 

от докторантите и научните им ръководители в срок не по-късно от два 

месеца след заповедта на Ректора за записване на докторанта. Планът 

се обсъжда, приема в катедрата и утвърждава от ФС. 

...................... 

Чл. 21.  

(4) За повторно явяване на изпит от ИУП докторантът заплаща 

допълнителна такса, определена в Тарифата по § 17 от Преходните и 

заключителни разпоредби на този Правилник. 

 (4) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) За повторно 

явяване на изпит от ИУП докторантът заплаща допълнителна такса, 

определена в Тарифа за таксите, възнагражденията и разходите по 

процедурите за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

...................... 

Чл. 23.  

(2) Когато редовен докторант, не се яви съобразно задълженията 

си по ал. 1 за период от 5 последователни работни дни, а задочен 

докторант не провежда редовни консултации с научния си ръководител 

се счита, че той е напуснал докторантурата по собствено желание. 

Това обстоятелство се установява с решение на КС. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Когато редовен 

докторант, не се яви съобразно задълженията си по ал. 1 за период от 

5 последователни работни дни, а задочен докторант не провежда 

редовни консултации с научния си ръководител се счита, че той е 

напуснал докторантурата по собствено желание. Това обстоятелство се 

установява по доклад на ръководителя на катедрата/научния 

ръководител, с решение на КС. 

...................... 

Чл. 24. (1) Докторантите се атестират от ФС в края на всяка 

година от докторантурата. 

(1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Докторантите се 

атестират от ФС в края на всяка година от докторантурата. 

Документацията, удостоверяваща резултатите се съхранява в досието на 

всеки  докторант в отдел „НИХТИД”. 

...................... 

Чл. 27. (1) Университетът поема разходите по записване, обучение 

и защита на дисертационните трудове на докторантите в редовна и 

задочна форма. 

(1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Университетът 

поема разходите по записване, обучение и защита на дисертационните 

трудове на докторантите в редовна и задочна форма – държавна 

поръчка. 

...................... 

(3) Докторант, спрямо който в едномесечен срок от изтичане срока 

на докторантурата не е приложена процедурата по ал. 2, се счита за 

отписан без право на защита. 

(3) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Докторант, 

неизпълнил задълженията си  и в следствие на което в едномесечен 

срок от изтичане срока на докторантурата не е приложена процедурата 

по ал. 2, се счита за отписан без право на защита. 

...................... 

Чл. 28. (1) Размерът на таксите за обучение на докторантите във 

всички платени форми на обучение се определят в Тарифата по § 17 от 

Преходните и заключителните разпоредби на този Правилник.   

Чл. 28. (1) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Размерът на таксите за обучение на докторантите във всички платени 
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форми на обучение се определят в Тарифата за таксите, 

възнагражденията и разходите по процедурите за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

(2) Докторантите на самостоятелна подготовка, които са на 

основен трудов договор като преподаватели в Университета, се 

освобождават от плащането на такси, а разходите по защитата на 

дисертацията им се поемат от Университета. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Докторантите на 

самостоятелна подготовка, които са на основен трудов договор като 

преподаватели в Университета се освобождават от плащането на такси, 

а разходите по защитата на дисертацията им се поемат от Университета 

еднократно. Ректорът на Университета има право при специфични случаи 

да разрешава повторно заплащане на процедурата. 

...................... 

Чл. 29. (1) Редовен докторант може да ползва ваканция до 36 

календарни дни. Ползването на това право не удължава срока на 

докторантурата. 

Чл. 29. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Редовен 

докторант може да ползва годишна ваканция до 36 календарни дни, 

която се отразява в досието на докторанта. Ползването на това право 

не удължава срока на докторантурата.  

(2) Ваканцията се разрешава по молба на докторанта от 

ръководителя на катедрата, след положително становище на научния 

ръководител.  

Чл. 29а. (нов - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Цялата 

учебна документация, учебни планове, учебни програми, конспекти за 

изпитите, утвърдените дисертационни теми, имената на докторантите и 

научните им ръководители следва да бъдат отразени в сайта на 

Университета. 

Раздел ІІ 

Публична защита на дисертация за придобиване на образователната и 

научна степен „доктор” 

...................... 

Чл. 31.  

(3) Докторантът не по-късно от четири месеца преди изтичането на 

срока на докторантурата представя завършената дисертация на научния 

ръководител заедно с копия в един екземпляр на своите публикации по 

темата ù. Научният ръководител преценява готовността за защита в 

едномесечен срок от представянето на дисертационния труд. При 

положителна оценка научният ръководител предлага писмено на 

катедрения съвет откриване на процедура по предварително обсъждане. 

(3) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Докторантът не 

по-късно от четири месеца преди изтичането на срока на 

докторантурата или срока по смисъла на чл. 27, ал. 4. представя 

завършената дисертация на научния ръководител заедно с копия в един 

екземпляр на своите публикации по темата ù. Научният ръководител 

преценява готовността за защита в едномесечен срок от представянето 

на дисертационния труд. При положителна оценка научният ръководител 

предлага писмено на катедрения съвет откриване на процедура по 

предварително обсъждане. 

...................... 

Чл. 32.   

(5) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Ръководителят 

на катедрата представя доклад до декана за взетите решения по ал. 2 

и 3. Той докладва и за съгласието на предложените членове за научно 

жури да участват в процедурата. Деканът докладва взетите решения на 

заседание на ФС, който взема решения в срок не повече от един месец 

след предварителното обсъждане, както следва: 
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1. за изпълнението на ИУП и изискването по чл. 30, ал. 2, т. 3 

от този Правилник; 

2. за отписване на докторанта с право на защита; 

2. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) за отписване на 

докторанта с право на защита, без случаите по чл. 27, ал. 4.; 

3. за откриване на процедура по публична защита на 

дисертационният труд; 

4. за състава на научното жури;  

5. за датата на публичната защита. 

...................... 

Чл. 35. 

(2) На първото редовно заседание журито, свикано от ръководителя 

на обучаващата катедра, избира свой председател. Заседанието е 

закрито. За председател на журито се определя лице, заемащо 

академична длъжност в Университета. Изборът на председател на журито 

става под ръководството на члена, заемащ академичната длъжност 

„професор” или от най-възрастния член на журито. 

(2) (изм. и доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Първото 

редовно заседание на научното жури се провежда  при спазване на 

следните условия: 

1. Свиква се от ръководителя на обучаващата катедра. 

2. Заседанието е закрито.  

3. За председател на журито се определя лице, заемащо академична 

длъжност в Университета.  

4. Изборът на председател на журито става под ръководството на 

члена, заемащ академичната длъжност „професор” или от най-възрастния 

член на журито. 

5. Протоколът се води от избрано лице, член на журито! 

...................... 

Чл. 36.  

(2) На откритото заседание по ал. 1: 

1. председателят на научното жури представя докторанта; 

2. докторантът прави кратко изложение на основните резултати от 

дисертационният труд; 

3. председателят на научното жури представя рецензиите и 

становищата на научното жури, след което те ги прочитат; 

4. членовете на журито и всеки присъстващ на публичната защита 

могат да задават въпроси и да правят изказвания; 

5. докторантът отговаря на въпросите и коментира изказванията; 

6. всеки член на журито публично обявява своята оценка – 

положителна или отрицателна, като редът на обявяване е по азбучен 

ред на членовете на журито; 

7. председателят на научното жури обявява крайният резултат от 

защитата. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) На откритото 

заседание по ал. 1: 

1. председателят на научното жури представя докторанта; 

2. докторантът прави кратко изложение на основните резултати от 

дисертационният труд; 

3. председателят на научното жури представя рецензиите и 

становищата на научното жури, след което те ги прочитат; 

4. членовете на журито и всеки присъстващ на публичната защита 

могат да задават въпроси и да правят изказвания; 

5. докторантът отговаря на въпросите и коментира изказванията; 

6. всеки член на журито публично обявява своята оценка – 

положителна или отрицателна, като редът на обявяване е по азбучен 

ред на членовете на журито; 

7. председателят на научното жури обявява крайният резултат от 

защитата. 
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8. (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Протоколът се 

води от избраното на първото заседание лице, член на журито. 

Чл. 37.  

(2) Неуспешно защитена дисертация се връща за преработване. До 

една година след датата на неуспешната защита може да се обяви по 

реда и условията на този правилник нова процедура за защита, ако 

докторантът желае това. Втората процедура за защита е окончателна. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Неуспешно 

защитена дисертация се връща за преработване. До една година след 

датата на неуспешната защита може да се обяви по реда и условията на 

този правилник нова процедура за защита, ако докторантът желае това. 

Втората процедура за защита е окончателна и се заплаща от 

докторанта. 

...................... 

(6) Таксите за публична защита, заплащането на труда на 

членовете на научното жури и други финансови въпроси се уреждат от 

Тарифата по § 17 от Преходните и заключителни разпоредби на този 

Правилник.  

(6) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Таксите за 

публична защита, заплащането на труда на членовете на научното жури 

и други финансови въпроси се уреждат от Тарифата за таксите, 

възнагражденията и разходите по процедурите за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

...................... 

Глава пета 

ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ 

Раздел І 

Общи положения 

Чл. 53.  

(2) Катедреният съвет (колежанският съвет) прави предложение за 

обявяване на конкурси за академичните длъжности „главен асистент”, 

„доцент” и „професор”, предложение за обявяване на вакантно място за 

академичната длъжност „асистент”, както и предложения за процедури 

по глава пета,  раздел шести от този Правилник. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Катедреният 

съвет (колежанският съвет и директорският съвет на филиала) прави 

предложение за обявяване на конкурси за академичните длъжности 

„главен асистент”, „доцент” и „професор”, предложение за обявяване 

на вакантно място за академичната длъжност „асистент”, както и 

предложения за процедури по глава пета,  раздел шести от този 

Правилник. 

(3) Ръководителят на катедрата (директорът на колежа) прави 

доклад до декана на съответния факултет с приложено извлечение от 

протокола от заседанието на съвета на катедрата (колежа) и справка 

за аудиторната заетост. 

(3) (доп. и изм. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Ръководителят на катедрата (директорът на колежа/филиала) прави 

доклад до декана на съответния факултет с приложено извлечение от 

протокола от заседанието на съответния съвет и справка за 

аудиторната заетост. 

...................... 

(5) Конкурс или вакантно място се обявява при доказана нужда, 

когато съответната академична длъжност е осигурена с не по-малко от 

360 часа задължителна годишна аудиторна заетост, като поне 1/3 от 

тях са от задължителни учебни дисциплини.  

(5) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Конкурс или 

вакантно място се обявява при доказана нужда, когато съответната 

академична длъжност е осигурена с не по-малко от 360 часа 

задължителна годишна аудиторна заетост, като поне 1/3 от тях са от 
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задължителни учебни дисциплини. Избраният кандидат се назначава с 

индивидуален възлагателен план, в който се включват посочените в 

справката по конкурса часове. 

Раздел ІІ 

Заемане на академичната длъжност „асистент” 

...................... 

Чл. 56. (1) (пром. Решение на АС от 10 май 2011 г.) Кандидатите 

за заемане на длъжността подават в отдел «Управление на персонала» 

на Университета в срок не по-дълъг от два месеца след излизане на 

обявата следните документи: 

1. заявление с опис на документите; 

2. автобиография; 

3. оригинал на дипломата за придобиване на образователно-

квалификационна степен «магистър», която се връща след приемане на 

документите; 

4. копие на дипломата за степента «магистър»; 

5. медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

6. свидетелство за съдимост; 

7. списък на публикациите в съответната научна област, ако има 

такива и копия на публикациите; 

8. други документи, показващи научни интереси и постижения, ако 

има такива; 

9. (отм. Решение на АС от 10 май 2011 г.) всекидневник с обявата 

на конкурса. 

Чл. 56. (1) (пром. Решение на АС от 10 май 2011 г., доп. с 

Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Кандидатите за заемане на 

длъжността подават в отдел «Управление на персонала» на Университета 

в срок не по-дълъг от два месеца след излизане на обявата следните 

документи: 

1. заявление с опис на документите; 

2. автобиография; 

3. оригинал на дипломата за придобиване на образователно-

квалификационна степен «магистър», която се връща след приемане на 

документите; 

4. копие на дипломата за степента «магистър»; 

5. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) медицинско 

свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер; 

6. свидетелство за съдимост; 

7. списък на публикациите в съответната научна област, ако има 

такива и копия на публикациите; 

8. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) други документи, 

показващи научни интереси и постижения, ако от катедрения съвет се 

изискват такива; 

9. (отм. Решение на АС от 10 май 2011 г.) всекидневник с обявата 

на конкурса. 

...................... 

 (4) Документите се препращат в съответната катедра, която 

провежда обсъждане. 

1. (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) По решение на 

катедрения съвет кандидатите за академичната длъжност “асистент” 

могат да представят мотивите си за заемане на длъжността пред 

катедрата.  

2. (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) След 

представянето на кандидатите за длъжността “асистент” се изслушва 

становището на поне едно хабилитирано лице в съответното 

професионално направление. 

...................... 

Чл. 57.  
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(2) (нова - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В 7-дневен срок 

от назначаването кандидатите се уведомяват писмено от отдел 

„Управление на персонала”  за решението. 

...................... 

Чл. 59. (1) Кандидатът подава в отдел „Управление на персонала” 

следните документи: 

1. заявление; 

2. автобиография; 

3. диплома за образователно-квалификационната степен „магистър”; 

4. документ, доказващ докторантското му положение (ако 

докторантът е зачислен в друго висше училище или научна 

организация); 

5. предложение от ръководителя на катедрата, съгласувано с 

декана; 

6. медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

7. свидетелство за съдимост. 

Чл. 59. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Кандидатът подава в отдел „Управление на персонала” следните 

документи: 

1. заявление; 

2. автобиография; 

3. диплома за образователно-квалификационната степен „магистър”; 

4. документ, доказващ докторантското му положение (ако 

докторантът е зачислен в друго висше училище или научна 

организация); 

5. предложение от ръководителя на катедрата, съгласувано с 

декана; 

6. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) медицинско 

свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

7. свидетелство за съдимост. 

(2) Документите по чл. 1 и 2 се подават на хартиен и електронен 

носител. 

 (2) (пром. с Решение на АС от .............. 2011 г.) 

Документите по т. 1 и 2 се подават на хартиен и електронен носител. 

...................... 

Раздел ІІІ 

Заемане на академичната длъжност „главен асистент” 

Чл. 63. (1) Кандидатите за участие в конкурса подават в отдел 

„Управление на персонала” на Университета следните документи: 

1. заявление за допускане до конкурс; 

2. творческа автобиография; 

3. оригинал на диплома за образователната и научна степен 

„доктор”", която се връща след подаване на документите; 

4. копие на дипломата по т. 3; 

5. медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

6. свидетелство за съдимост; 

7. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв; 

8. списък на публикации, изобретения и други научноприложни 

разработки; 

9. копия на публикациите в 1 екземпляр; 

10. справка, изготвена от кандидата за приносите, реализирани 

извън докторската му дисертация; ако има такива; 

11. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

10. други документи, удостоверяващи научни интереси и 

постижения. 

Чл. 63. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Кандидатите за участие в конкурса подават в отдел „Управление на 

персонала” на Университета следните документи: 

1. заявление за допускане до конкурс; 
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2. творческа автобиография; 

3. оригинал на диплома за образователната и научна степен 

„доктор”", която се връща след подаване на документите; 

4. копие на дипломата по т. 3; 

5. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) медицинско 

свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

6. свидетелство за съдимост; 

7. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв; 

8. списък на публикации, изобретения и други научноприложни 

разработки; 

9. копия на публикациите в 1 екземпляр; 

10. справка, изготвена от кандидата за приносите, реализирани 

извън докторската му дисертация; ако има такива; 

11. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

10. други документи, удостоверяващи научни интереси и 

постижения. 

...................... 

Чл. 67. (1) ФС провежда избора не по-късно от 1 месец след 

предложението на журито. Изборът се провежда с обикновено мнозинство 

и явно гласуване. 

 (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ФС провежда 

избора не по-късно от 1 месец след предложението на журито, но не 

по-рано от 15 дни след неговото заключително заседание. Изборът се 

провежда с обикновено мнозинство и явно гласуване. 

(2) Членовете на ФС, които не подкрепят направеното от журито 

предложение, следва да аргументират писмено мнението си. 

 (2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Членовете на 

ФС, които не подкрепят направеното от журито предложение, следва да 

аргументират писмено мнението си на самото заседание. В противен 

случай то не се взема под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 68. (1) В 14-дневен срок от избора кандидатите, които са се 

явили на конкурса, се уведомяват писмено за резултата от конкурса и 

избора. 

Чл. 68. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В 14-

дневен срок от избора кандидатите, които са се явили на конкурса, се 

уведомяват писмено за резултата от конкурса и избора от отдел 

„Управление на персонала”. 

...................... 

Раздел ІV 

Заемане на академичната длъжност „доцент” 

Чл. 69. (1) Кандидатите за заемане на академичната длъжност 

„доцент” трябва да отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор”; 

2. не по-малко от две години да са заемали академична длъжност 

„асистент”, главен асистент”, или 

3. пет години да са били: 

а) преподаватели, включително хонорувани, или членове на 

научноизследователски екип в същото или в друго висше училище или 

научна организация, или 

б) да са упражнявали художественотворческа дейност, или 

в) да са били специалисти от практиката и да имат доказани 

постижения в своята област; 

4. да са представили публикуван монографичен труд или 

равностойни публикации в специализирани научни издания или 

доказателства за съответни на тях художественотворчески постижения в 

областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор” и за 

придобиването на научната степен „доктор на науките”. 
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Чл. 69. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Кандидатите за заемане на академичната длъжност „доцент” трябва да 

отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор”; 

2. (доп. с Решение на АС от ............. 2011 г.) не по-малко 

от две години да са заемали академична длъжност „асистент”, главен 

асистент” с учебна натовареност не по-малко от 180 часа годишно, или 

3. пет години да са били: 

а) преподаватели, включително хонорувани, или членове на 

научноизследователски екип в същото или в друго висше училище или 

научна организация с учебна натовареност не по-малко от 180 часа 

годишно, или 

б) да са упражнявали художественотворческа дейност, или 

в) да са били специалисти от практиката и да имат доказани 

постижения в своята област; 

4. да са представили публикуван монографичен труд или 

равностойни публикации в специализирани научни издания или 

доказателства за съответни на тях художественотворчески постижения в 

областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор” и за 

придобиването на научната степен „доктор на науките”. 

...................... 

Чл. 70. (2) (доп. Решение на АС от 10 май 2011 г.) Кандидатите 

за участие в конкурса подават в отдел „Управление на персонала” на 

Университета следните документи на: 

1. заявление за допускане до конкурс; 

2. творческа автобиография в 7 (седем) екземпляра; 

3. оригинал на диплома за образователната и научна степен 

"доктор", която се връща след подаване на документите; 

4. копие на дипломата по т. 3; 

5. медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

6. свидетелство за съдимост; 

7. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв; 

8. списък на публикации, изобретения и други научно-приложни 

разработки в седем екземпляра; 

9. копия на публикациите в 4 екземпляра; 

10. справка, изготвена от кандидата за приносите, реализирани 

извън докторската му дисертация; ако има такива; 

11. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

12. други документи, удостоверяващи научни интереси и 

постижения. 

Чл. 70. (2) (доп. Решение на АС от 10 май 2011 г., доп. с 

Решение на АС от 14 ноември 2011 г) Кандидатите за участие в 

конкурса подават в отдел „Управление на персонала” на Университета 

следните документи на: 

1. заявление за допускане до конкурс; 

2. творческа автобиография в 7 (седем) екземпляра; 

3. оригинал на диплома за образователната и научна степен 

"доктор", която се връща след подаване на документите; 

4. копие на дипломата по т. 3; 

5. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) медицинско 

свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

6. свидетелство за съдимост; 

7. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв; 

8. списък на публикации, изобретения и други научно-приложни 

разработки в седем екземпляра; 

9. копия на публикациите в 4 екземпляра; 

10. справка, изготвена от кандидата за приносите, реализирани 

извън докторската му дисертация; ако има такива; 
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11. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

12. други документи, удостоверяващи научни интереси и 

постижения. 

...................... 

Чл. 71.  

(11) В срока по ал. 10 кандидатите представят в научното жури 

чрез отдел „Управление на персонала” на Университета писмен отговор 

на бележките в рецензиите и становищата. 

(11) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срока по ал. 

10 кандидатите представят в научното жури чрез отдел „Управление на 

персонала” на Университета писмен отговор на бележките в рецензиите 

и становищата. Същите се публикуват на Интернет страницата на 

Университета. 

...................... 

Чл. 72.  

(2) На заключителното заседание на научното жури присъстват 

кандидатите за заемане на академичната длъжност. Те отговарят на 

въпроси и бележки, направени от журито. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) На 

заключителното заседание на научното жури присъстват кандидатите за 

заемане на академичната длъжност. Те отговарят на въпроси и бележки, 

направени от журито. Не участват при гласуването и дебатите на 

членовете на журито.  

Чл. 73.  

(6) ФС взема решение за избор на „доцент” по предложение на 

научното жури. Изборът се провежда не по-късно от един месец след 

изготвяне на предложението от научното жури. 

(6) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ФС взема 

решение за избор на „доцент” по предложение на научното жури. 

Изборът се провежда не по-късно от един месец след изготвяне на 

предложението от научното жури, но не по-рано от 15 дни след 

неговото заключително заседание. 

...................... 

(8) Членовете на ФС, които гласуват по начин, различен от 

направеното предложение на научното жури са длъжни да мотивират 

писмено мнението си. 

(8) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Членовете на 

ФС, които гласуват по начин, различен от направеното предложение на 

научното жури са длъжни да мотивират писмено мнението си, като го 

депозират в момента на гласуването. В противен случай то не се взема 

под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 74. (1) В срок до 14 дни след провеждане на избора 

кандидатите се уведомяват писмено за резултата. 

 (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срок до 14 

дни след провеждане на избора кандидатите се уведомяват писмено за 

резултата от отдел „Управление на персонала”. 

...................... 

Раздел V   

Заемане на академичната длъжност „професор” 

Чл. 75. (1) Кандидатите за заемане на академичната длъжност 

„професор” трябва да отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор”; 

2. да са заемали академичната длъжност „доцент" в същото или в 

друго висше училище или научна организация не по-малко от две 

академични години; 

3. или не по-малко от пет години: 

а) да са били преподаватели, включително хонорувани, или членове 

на научноизследователски екип в същото или в друго висше училище или 

научна организация, или  
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б) да са упражнявали художественотворческа дейност, или 

в) да са били специалисти от практиката и да имат доказани 

постижения в своята област; 

4. да са представили публикуван монографичен труд или 

равностойни публикации в специализирани научни издания или 

доказателства за съответни на тях художественотворчески постижения в 

областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор”, на научната 

степен „доктор на науките” и за заемане на академичната длъжност 

„доцент”; 

5. да са представили други оригинални научноизследователски 

трудове, публикации, изобретения, и други научни и научноприложни 

разработки или художественотворчески постижения, които се оценяват 

по съвкупност. 

Чл. 75. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Кандидатите за заемане на академичната длъжност „професор” трябва да 

отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор”; 

2. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) да са заемали 

академичната длъжност „доцент" в същото или в друго висше училище 

или научна организация не по-малко от две академични години с учебна 

натовареност не по-малко от 180 часа годишно; 

3. или не по-малко от пет години: 

а) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) да са били 

преподаватели, включително хонорувани, или членове на 

научноизследователски екип в същото или в друго висше училище или 

научна организация с учебна натовареност не по-малко от 180 часа 

годишно, или  

б) да са упражнявали художественотворческа дейност, или 

в) да са били специалисти от практиката и да имат доказани 

постижения в своята област; 

4. да са представили публикуван монографичен труд или 

равностойни публикации в специализирани научни издания или 

доказателства за съответни на тях художественотворчески постижения в 

областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор”, на научната 

степен „доктор на науките” и за заемане на академичната длъжност 

„доцент”; 

5. да са представили други оригинални научноизследователски 

трудове, публикации, изобретения, и други научни и научноприложни 

разработки или художественотворчески постижения, които се оценяват 

по съвкупност. 

...................... 

Чл. 78.  

(8) Членовете на научното жури представят рецензиите и 

становищата си в срок до два месеца от заповедта на ректора за 

състава на журито. 

(8) (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Членовете на 

научното жури представят рецензиите и становищата си в срок до два 

месеца от датата на първото заседание на журито. 

...................... 

 (10) В срока по ал. 10 кандидатите представят в научното жури 

чрез отдел „Управление на персонала” на Университета писмен отговор 

на бележките в рецензиите и становищата. 

(10) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срока по ал. 

10 кандидатите представят в научното жури чрез отдел „Управление на 

персонала” на Университета писмен отговор на бележките в рецензиите 

и становищата. Същите се публикуват на Интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 79. 
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(2) На заключителното заседание на научното жури присъстват 

кандидатите за заемане на академичната длъжност. Те отговарят на 

въпроси и бележки, направени от журито. 

(2) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) На 

заключителното заседание на научното жури присъстват кандидатите за 

заемане на академичната длъжност. Те отговарят на въпроси и бележки, 

направени от журито. Не участват при гласуването и дебатите на 

членовете на журито.  

...................... 

(4) ФС взема решение за избор на „професор” по предложение на 

научното жури. Изборът се провежда не по-късно от един месец след 

изготвяне на предложението от научното жури. 

(4) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ФС взема 

решение за избор на „професор” по предложение на научното жури. 

Изборът се провежда не по-късно от един месец след изготвяне на 

предложението от научното жури, но не по-рано от 15 дни след 

неговото заключително заседание. 

...................... 

(6) Членовете на ФС, които не подкрепят предложението на 

научното жури са длъжни да мотивират писмено мнението си. 

(6) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Членовете на 

ФС, които гласуват по начин, различен от направеното предложение на 

научното жури са длъжни да мотивират писмено мнението си, като го 

депозират в момента на гласуването. В противен случай то не се взема 

под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 80. (1) В срок до 14 дни след провеждане на избора 

кандидатите се уведомяват писмено за резултата. 

Чл. 80. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срок 

до 14 дни след провеждане на избора кандидатите се уведомяват 

писмено за резултата от отдел „Управление на персонала”. 

...................... 

Раздел VІ 

Преминаване от академична длъжност в друго висше училище или научна 

организация във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”  

...................... 

Чл. 82. (1) Лице по чл. 81 от този Правилник, при условията на 

обявен конкурс за заемане на академична длъжност в Университета, 

каквато то заема или е заемало при условията на чл. 15, ал. 5 от 

ЗРАСРБ, може да подаде в отдел „Управление на персонала”  следните 

документи: 

1. заявление за преминаване на работа в Университета; 

2. творческа автобиография; 

3. документ, удостоверяващ заеманата от него в момента или 

заемана при условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ академична 

длъжност; 

4. диплома за придобита научна степен, ако има такава; 

5. списък на публикациите; 

6. копия от публикациите в един екземпляр; 

7. справка, изготвена от кандидата за постигнатите научни 

приноси; 

8. медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

9. свидетелство за съдимост. 

 (2) Документите по ал. 1, т. 1, 2, 5 и 7 се подават на хартиен 

и електронен носител. 

Чл. 82. (1) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г) Лице по 

чл. 81 от този Правилник, при условията на обявен конкурс за заемане 

на академична длъжност в Университета, каквато то заема или е 

заемало при условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ, може да подаде в 

отдел „Управление на персонала”  следните документи: 

1. заявление за преминаване на работа в Университета; 



 37 

 

2. творческа автобиография; 

3. документ, удостоверяващ заеманата от него в момента или 

заемана при условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ академична 

длъжност; 

4. диплома за придобита научна степен, ако има такава; 

5. списък на публикациите; 

6. копия от публикациите в един екземпляр; 

7. справка, изготвена от кандидата за постигнатите научни 

приноси; 

8. (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) медицинско 

свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

9. свидетелство за съдимост. 

...................... 

Чл. 84.  

...................... 

(4) ФС взема решение по доклада на ръководителя на катедрата в 

едномесечен срок с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(4) (изм. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) ФС взема 

окончателно решение по процедурата в едномесечен срок от подаването 

на документи с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(5) При положително решение на ФС в едномесечен срок АС избира 

съответния кандидат на академичната длъжност с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

 (5) (доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) При 

положително решение на ФС АС избира съответния кандидат на 

академичната длъжност с явно гласуване и обикновено мнозинство в 

срока по § 21. 

...................... 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

...................... 

§ 5а. (нов - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Кандидати за 

присъждане на научни степени, които към момента на подаване на 

документите са навършили, или навършват в хода на процедурата 65-

годишна възраст заплащат самостоятелно направените разходи по нея.  

§ 5б. (нов - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Лица, които са 

навършили или навършват в хода на процедурата 65-годишна възраст, не 

могат да участват в конкурси за заемане на академични длъжности.  

§ 6. По смисъла на този правилник: 

1. „Външен член на научно жури” е хабилитиран учен, който в 

предходните най-малко две календарни години преди избирането му за 

член на съответното научно жури не е бил преподавател в Университета 

на трудовоправно или на друго основание.  

1. (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) „Външен член на 

научно жури” е хабилитиран учен, който в предходните най-малко две 

календарни години преди избирането му за член на съответното научно 

жури не е бил преподавател в Университета.  

2. „Вътрешен член на научно жури” е хабилитиран учен, който към 

момента на избирането му за член на съответното научно жури или в 

предходните две години е или е бил преподавател в Университета на 

трудовоправно или на друго основание. 

2. (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) „Вътрешен член 

на научно жури” е хабилитиран учен, който към момента на избирането 

му за член на съответното научно жури или в предходните две години е 

или е бил преподавател в Университета. 

...................... 

§ 6а. (нов - Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Провеждането 

на процедура по придобиване на научна степен и заемане на академична 

длъжност се съпровожда от Контролен лист, за чието съдържание 

Ректорът издава заповед. 
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ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

...................... 

§ 17. В срок не по-късно от един месец след приемането на този 

Правилник АС приема Тарифа за таксите, които се събират при 

процедурите за присъждане на научни степени и заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий”. 

§ 17. (пром. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) В срок не 

по-късно от един месец след приемането на този Правилник АС приема 

Тарифа за таксите, възнагражденията и разходите по процедурите за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

...................... 

§ 21. Предложенията на факултетите (колежите) за обявяване на 

конкурси за заемане на академични длъжности и за заемане на вакантни 

места за академичната длъжност „асистент” се разглеждат от АС два 

пъти годишно – през март и септември.  

§ 21. (изм. и доп. с Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) 

Предложенията на факултетите (колежа/филиала) за обявяване на 

конкурси за заемане на академични длъжности и за заемане на вакантни 

места за академичната длъжност „асистент” се разглеждат от АС два 

пъти годишно – през февруари и септември, включително тези по Раздел 

VІ от настоящия Правилник. 

...................... 

§ 25а. (нов – Решение на АС от 20 септември 2011 г.) Заемащите 

академичната длъжност “доцент” във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”, 

които същевременно са в трудово правоотношение на академичната 

длъжност “професор” в друго българско или европейско висше училище 

или научна организация, могат да кандидатстват за академичната 

длъжност “професор” във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”, както следва: 

1. по реда, указан в чл. чл. 75-80 от този правилник или  
2. по реда на чл. чл. 81-84 от този правилник при условие, че 

прекратят трудовото си правоотношение с другото висше училище 

или научна организация. 

 

§ 25б. (нов – Решение на АС от 14 ноември 2011 г.) Всички 

срокове по този Правилник не текат през месец август.  

...................... 

§ 27. (доп. с Решение на АС от 20 септември 2011 г.) Правилникът 

влиза в сила от деня на неговото приемане от Академическия съвет на 

Университета – 21 март 2011 г. (Протокол № 3), променен с Решение на 

АС от 10.05.2011 г. (Протокол № 5), Решение на АС от 04.07.2011 г. 

(Протокол № 8), допълнен с Решение на АС от 20.09.2011 г. (Протокол 

№ 9), допълнен и изменен с Решение на АС от 14.11.2011 г. (Протокол 

№ 11).  

 





  

 


