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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 
 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 17 октомври 2011 г. 
 

№ 10 
 

 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 

 

РЕШЕНИЯ: 

 

 
 

1. Въпроси на Кандидатстудент-

ската кампания: 

1.1. Отчет на Кандидатстудентска 

кампания -2011. 

1.2. Решение на Академичния 

съвет, във връзка с подготовката 

на Кандидатсту-дентската кампания 

през 2012 г. (представяне на 

предложения от факултетите за нови 

специалности (в акредитирани 

направления при осигурен капацитет, 

утвърден учебен план и разработени 

учебни програми), програмите за 

провеждане на конкурсните изпити, 

промени в Правилника за прием на 

студенти във ВТУ за уч. 2012-2013 

г., свързани както с 

балообразуването, така и с нови 

подходи за привличане на кандидат-

студенти). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 
 

1.3. Насрочване на съвместно 

заседание на ректорското 

ръководство и Съвета на деканите 

във връзка с утвърждаването на 

График на дейностите във ВТУ, 

свързани с организацията на 

учебния процес и предстоящата 

Кандидатстудентска кампания през 

2012 г. (във връзка с Решение на АС 

№ 9/20.09.2011 г., т.7.16.2.). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

1.1. Академичният съвет прие 

Отчета на Кандидатстудентска 

кампания – 2011 г. на 

Великотърнов-ския университет 

“Св. св. Кирил и Методий”. 

 

1.2. Във връзка с подготовката 

на Кандидатстудентската 

кампания през 2012 г., 

деканите, в срок до   7 

ноември 2011 г., да представят 

на хартиен и електронен 

носител своите предложения за 

нови специалности (в 

акредитирани направления при 

осигурен капацитет, утвърден 

учебен план и разработени 

учебни програми), програмите 

за провеждане на конкурсните 

изпити, промени в Правилника 

за прием на студенти във ВТУ 

за уч. 2012/2013 г., свързани 

както с балообразуването, така 

и с нови подходи за привличане 

на кандидат-студенти. 

 

 

1.3. Във връзка с разработването на График на дейностите 

във ВТУ, свързани с организацията на учебния процес и 

предстоящата Кандидат-студентска кампания през 2012 г. 

Академичния съвет насрочва съвместно заседание на ректорското 

ръководство и Съвета на деканите, което да се проведе на 7 

ноември 2011 г. (понеделник) от 10:00 ч.  
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1.3.1. Графикът да бъде внесен за утвърждаване от 

Академичния съвет на 14 ноември 2011 г. 

 

 
2. Присъждане на званието 

„почетен доктор на ВТУ (Doktor 

honoris causa)” на акад. 

Благовест Христов Сендов и на 

званието „почетен професор на 

Факултета по изобразително 

изкуство” на проф. Димо Минков 

Заимов (във връзка с Решение на 

АС № 9/20.09.2011 г., т.7.17.). 

Докл. доц. д-р Багрелия 

Борисова – 
Председател на временната комисията 

2.1. На основание Статута на 

почетните отличия, звания и 

знаци на Великотърновския 

университет (чл. 13), решение 

на Факултетния съвет на 

Факултет „Математика и 

информатика” (Протокол № 

3/12.09.2011 г.) за присъждане 

на званието „почетен доктор на 

ВТУ (Doktor honoris causa)” на 

акад. Благовест Христов 

Сендов, Решение на АС от 

20.09.2011 г. (Протокол № 9) и 

предложение на временната 

комисия, Академичният съвет 

реши: 

 

 

2.1.1. Присъжда званието „почетен доктор на ВТУ (Doktor 

honoris causa)” на акад. Благовест Христов Сендов, 

световноизвестен български математик, за забележителните му 

постижения в „теорията на апроксимациите”, изчислителната 

математика и информатика и други области на математиката, за 

активното му участие в основаването на Факултет „Математика и 

информатика” на Великотърновския университет и за неговия 

съществен и признат принос за развитието на академичния състав 

във факултета. 

Акад. Сендов е автор на над 270 научни публикации, 

издадени в България и в авторитетни международни издателства. 

Неговата хипотеза за нули на комплексни полиноми в единичния 

кръг още не е доказана. Хипотезата му за константите на Уитни 

му носи световна известност през 80-те години на миналия век. 

Акад. Сендов е заемал високи административни постове - 

ректор на Софийския университет, председател на Българската 

академия на науките, председател на ХХХVІІ-то Народно 

събрание, посланик на Република България в Япония. 

 

 

Сред получените от него до момента отличия и награди са: 

почетен доктор на Московския държавен университет „В. М. 

Ломоносов”, носител на Ордена на изгряващото слънце първа 

степен от Императора на Япония. Член е на Украинската академия 

на науките. 

Званието „почетен доктор на ВТУ (Doktor honoris causa)” на 

акад. Благовест Сендов се връчва и във връзка с неговата 80-

годишнина. 
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2.2. На основание Статута на почетните отличия, звания и 

знаци на Великотърновския университет (чл. 15), решение на 

Факултетния съвет на Факултета по изобразително изкуство 

(Протокол № 1/12.09.2011 г.) за присъждане на званието 

„почетен професор на Факултета по изобразително изкуство” на 

проф. Димо Минков Заимов, Решение на АС от 20.09.2011 г. 

(Протокол № 9) и предложение на временната комисия, 

Академичният съвет реши: 

2.2.1. Присъжда званието „почетен професор на Факултета по 

изобразително изкуство” на проф. Димо Минков Заимов, утвърден 

художник в съвременното българско изкуство. Работи предимно в 

областта на декоративно-монументалните изкуства и 

художествения синтез, като проектира и реализира в траен 

материал – камък, метал и стъкло, в техниките мозайка, витраж 

и други смесени техники – гоблен и керамика. 

Званието „почетен професор на Факултета по изобразително 

изкуство” се присъжда на проф. Димо Заимов за неговия 

съществен принос за развитието и утвърждаването на Факултета 

по изобразително изкуство като образователен и 

художественотворчески център, както и за създаването на 

специалността Стенопис, чийто възпитаници са реализирали 

трайни художествени образци в интериорната и екстериорна среда 

на града и Университета. 

Проф. Заимов обогатява образователната практика по 

монументално-декоративни изкуства, въвеждайки изучаването и 

усвояването на допълнителни класически и съвременни стенни 

техники и технологии. 

Той е носител на награди за живопис от национални изложби 

и конкурси. Два пъти носител на наградата на името на проф. 

Илия Петров за монументални изкуства – витраж и фреско.  

Негови произведения са притежание на множество държавни и 

частни галерии, учреждения, учебни заведения и частни лица в 

страната и в чужбина. 

2.2.2. Връчването на почетното звание да се извърши на 

тържественото събрание на Великотърновския университет по 

случай 1 ноември, ден на народните будители. 

 

 

 
3. Предложения за промени във 

вътрешно-нормативни актове на 

Великотърновския университет: 
3.1. Правилник за работата на 

Академичния съвет (във връзка с 

Решение на АС № 6/26.05.2011 г., 

т.2.2.). 

3.2. Правилник за атестиране на 

преподавателските, научно-

преподава-телските и 

изследователските кадри във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий” (във 

връзка с Решение на АС № 

8/04.07.2011 г., т. 4.5.). 

3.3. Предложения за промени и 

3.1. Във връзка със свое 

решение от 26.05.2011 г. 

(Протокол № 6 - т. 2.2.)   

Академичният съвет прави 

промени в Правилника за 

работата на Академичния съвет, 

отразени в Приложение № 1 към 

настоящите решения. 

 

3.2. Академичният съвет, въз 

основа на свое решение от 

04.07.2011 г. (Протокол № 8 - 

т. 4.5.), прави промени в 

Правилника за атестиране на 
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допълнения в правила от 

Преходните и заключителните 

разпоредби на Правилника за 

условията и реда за придобиване 

на научни степени и заемане на 

академични длъжности във 

Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий” (приети с 

Решение на АС № 4/18.04.2011 г. и с 

Решение на АС № 9/20.09.2011 г., т. 

7.11): 

 Вътрешни правила за провеждане 

на изпит по чужд език на 

кандидати за докторанти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий” (§ 13 

от ПЗР); 

 Стандарт за формата и 

съдържанието на рецензиите и 

становищата при провеждане на 

публична защита на дисертационни 

трудове за придобиване на научна 

степен и призаемане на академична 

длъжност във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” (§ 15 от ПЗР). 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

преподавателските, научно-

преподавателските и изследо-

вателските кадри във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”, отразени 

в Приложение № 2 към 

настоящите решения. 

 

3.3. Академичният съвет 

утвърди предложенията за 

промени в правила от 

Преходните и заключителните 

разпоредби на Правилника за 

условията и реда за 

придобиване на научни степени 

и заемане на академични 

длъжности във Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий”, а именно: 

 

 
3.3.1. Академичният съвет прави промени във Вътрешните 

правила за провеждане на изпит по чужд език на кандидати за 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” (§ 13 от ПЗР), 

отразени в Приложение    № 3 към настоящите решения. 

3.3.2. Академичният съвет прави промени в Стандарта за 

формата и съдържанието на рецензиите и становищата при 

провеждане на публична защита на дисертационни трудове за 

придобиване на научна степен и призаемане на академична 

длъжност във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” (§ 15 от ПЗР), 

отразени в Приложение № 4 към настоящите решения. 

 
 

4. Текущи: 

 

 
4.1. Утвърждаване на правила и 

график за избор на органи за 

управление в Педагогическия 

колеж в град Плевен във връзка 

с възобновената в колежа 

изборна кампания (във връзка с 

решения на АС № 6 от 26.05.2011 

г., т. 2.4.2. и АС № 9 от 

20.09.2011 г., т. 2.2). 

Докл. доц. д-р Росица Димкова 

– 
ВРИД директор на ПК – гр. Плевен 

 

4.1.1. Академичният съвет, в 

изпълнение на свои решения от 

26.05.2011 г. (Протокол № 6, 

т. 2.4.2.) и от 20.09.2011 г. 

(Протокол № 9 - т. 2.2), 

утвърди Графика за провеждане 

на избори за органи за 

управление в Педагогическия 

колеж в гр. Плевен на ВТУ 

„Св.св. Кирил и Методий” 

(мандат 2011 г.-2015 г.), а 

именно: 
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14 февруари 2011 г – избор на Колежанска избирателна 

комисия (КИК) от Колежанския съвет (КС). 

до 7 декември 2011 г. – да се проведат общо събрание на 

студентите в колежа, които да изберат съответната квота от 

студенти за Общо събрание (ОС) на колежа. 

до 7 декември 2011 г. – да се проведат общо събрание на 

административния персонал в колежа, което да избере 

съответната квота за ОС на колежа. 

до 14 декември 2011 г. – преподавателите, желаещи да бъдат 

номинирани за директор на колежа, да внесат своите документи 

(заявление и концепция за развитието на колежа) в КИК.  

от 15 до 21 декември 2011 г. – да се проведат срещи на 

кандидатите за директор на колежа с колектива. 

21 декември 2011 г. – краен срок за съставяне на поименния 

списък на Общо събрание на колежа. 

22 декември 2011 г. – краен срок за връчване на членовете 

на Общото събрание на съобщения за свикване на ОС на колежа. 

от 9 до 11 януари 2012 г. – да се проведе Общо събрание на 

колежа за избор на председател и зам.-председател и номиниране 

кандидатури за директор на колежа. 

 
Забележка: Съгласно докладна записка от доц. д-р Росица Димкова 

– ВРИД директор на Педагогическия колеж (изх. № 8/06.10.2011 г.), 

Колежанската изборна комисия е взела решение да се ръководи от 

утвърдените от Академичния съвет Правила за избор на органи за 

управление във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” (Изборна кампания-

2011). 
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4.2. Незпълнение на годишната аудиторна 

натовареност през учебната 2010-2011 г. (общ 

отчет). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

4.2.1. Академичният съвет се запозна с 

информацията за незпълнението на годишната 

аудиторна натовареност през учебната 2010-

2011 г. и взе следните решения: 
 

4.2.1.1. Признава намалена аудиторна заетост за учебната 2010-2011 г. на следните 

преподаватели: 

 
 

Звание и 

степен 

 

ФАКУЛТЕТ И ИМЕ НА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

З
а
д
ъ
л
ж
и
-

т
е
л
е
н
 

н
о
р
м
а
т
и
в
 

В
ъ
з
л
о
-

ж
е
н
и
 

ч
а
с
о
в
е
 

И
з
п
ъ
л
-

н
е
н
и
 

ч
а
с
о
в
е
 

 

ЗАБЕЛЕЖКА 

1 2 3 4 5 6 

 ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

Доц. д-р Валентина Цветанова Бонджолова 360 45 45 Непл. отп. 

Доц. д-р Кирил Йовчев Цанков 360 45 45 Непл. отп. 

КАТЕДРА ОБЩА ЛИНГВИСТИКА И СТАРОБЪЛГАРИС-ТИКА     

Доц. д-р Мария Стелиянова Мъжлекова – уд. дог. 360 360 333 Допълва с извънаудиторни 

часове 

КАТЕДРА СЛАВИСТИКА     

Ас. Биляна Златкович (сръбски) 360 354 274 Лектор 

Ас. Жофия Антал (унгарски) 360 360 348 Лектор 

КАТЕДРА РУСИСТИКА     

Доц. д-р  Александър Генадиевич Степанов (руски) 180 210 162 Лектор зимен семестър 

Ас. Иван Марков Златев  360 225 225 Тв. отп. зимен семестър  

Гл. ас. 

д-р 

Наталия Димитрова Няголова 360 190 190 Непл. отпуск 

Гл. ас. Стела Стефанова Иванова–Косева  360 210 190 На лекторат зимен семестър 

КАТЕДРА АНГЛИЦИСТИКА И АМЕРИКАНИСТИКА     

Гл. ас. Вакрилен Петков Кильовски 360 240 232 Тв. отп. летен семестър 

Гл. ас. Гергана Василева Кушева  360 420 194 Летен семестър в чужбина 

Гл. ас. 

д-р 

Калина Велчева Галунова   360 210 210 Тв. отп. летен семестър 

1 2 3 4 5 6 
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Гл. ас. 

д-р 

Ярмила Николова Даскалова 360 450 242 Майчинство от м. март 

КАТЕДРА ГЕРМАНИСТИКА И НИДЕРЛАНДИСТИКА     

Маг. Адолф Шарф (австрийски лектор) 360 405 342 Лектор 

Гл. ас. Калина Лалева Щерева 360 240 224 Непл. отп. – зимен семестър  

Гл. ас. Милена Иванова Иванова 360 300 298 Тв. отп. – летен семестър 

Гл. ас. 

д-р 

Ралица Стефанова Иванова  360 270 248 Непл. отп. – зимен семестър 

КАТЕДРА РОМАНИСТИКА     

Лектор Амандин Пелтие 360 390 342 Лектор 

Гл. ас. Владимир Христов Драгнев 360 240 190 Напуснал 

Лектор Лаура Суарес (испански) 360 300 298 Лектор 

Гл. ас. Николина Христова Петрова  360 420 312 Болнични 

Ас. Христина Атанасова Доврамаджиева  360 150 142 Тв. отп. – летен семестър 

КАТЕДРА КЛАСИЧЕСКИ И ИЗТОЧНИ ЕЗИЦИ И КУЛТУРИ     

Гл. ас. Виктория Гочева Кънева  360 420 294 Майчинство – летен семестър 

Гл. ас. Емилия Георгиева Авгинова-Николова  360 180 146 Майчинство – летен семестър 

Доц. д-р Иванка Иванова Дончева  360 240 232 Тв. отп. зимен семестър 

КАТЕДРА МЕТОДИКА НА ЕЗ. И ЛИТ. ОБУЧЕНИЕ И ЛТЗ     

Гл. ас. Силвия Атанасова Великова  360 240 240 Тв. отпуск – летен семестър 

 ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА АРХЕОЛОГИЯ     

Доц. д-р  Росина Людмилова Костова 360 515 320 Отпуск – м. октомври 2010 

 ФАКУЛТЕТ МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА     

КАТЕДРА  ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ     

Гл. ас. 

д-р 

Николай Пенчев Николов  360 405 304 Болнични м. април 

Гл. ас. 

д-р 

Цветанка Любомирова Георгиева 360 225 225 Майчинство 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ПРЕДУЧИЛИЩНА ПЕДАГОГИКА     

Проф. 

дпн 

Пламен Анатолиев Легкоступ 360 420 338 Реш. АС № 12/29.10.07 

(намален норматив) 

1 2 3 4 5 6 

КАТЕДРА МУЗИКА     

Гл. ас. 

д-р 

Илияна Иванова Николова  360 434 358 Тв. отп. зимен семестър 

 ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ     
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КАТЕДРА ПОЛИТОЛОГИЯ, СОЦИОЛОГИЯ      

 И КУЛТУРОЛОГИЯ     

Доц. д-р Росина Панайотова Данкова 360 355 142 Болнични 

 ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ИСТОРИЧ. И ПРАКТИЧЕСКО БОГОСЛОВИЕ     

Гл. ас. 

д-р 

Росен Георгиев Русанов  360 150 150 Тв. отп. зимен семестър 

КАТЕДРА БИБЛ. И СИСТЕМАТИЧЕСКО БОГОСЛОВИЕ     

Гл. ас. 

д-р 

Юлиян Ганчев Великов  360 300 260 Тв. отп. летен семестър 

 СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ФИНАНСИ И СЧЕТОВОДСТВО      

Доц. д-р       Михаил Илиев Михайлов – ½      180 180 0 Болнични 

КАТЕДРА МАРКЕТИНГ И ТУРИЗЪМ     

Гл. ас. Камелия Георгиева Джанабетска-Иванова 360 630 108 Освободена 

Ас.  Олга Алинова Манчева 360 0 0 Майчинство от 02.03.2010 

КАТЕДРА СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ     

Проф. д-

р    

Лъчезар Иванов Дачев 360 360 348 Допълва с участие в държавни 

изпити 

КАТЕДРА БИБЛИОТЕКОЗНАНИЕ И МАСОВИ      

 КОМУНИКАЦИИ     

Гл. ас. Десислава Андреева Енева  360 510 263 Майчинство 

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ЧАСТНОПРАВНИ НАУКИ     

Доц. д-р Венцислава Желязкова Григорова – г. п. 360 234 234 Ср. дог. 07.09.10–30.06.11 

(ІІІ) 

КАТЕДРА ПУБЛИЧНОПРАВНИ НАУКИ     

Доц. д-р   Пламен Веселинов Киров 180 408 90 Непл. отп.  

      

 
4.2.1.2. Академичният съвет задължава ръководителите на катедри, чрез деканите, в срок до 

04.11.2011 г. да представят обяснения за неизпълнението на индивидуалната аудиторна заетост за учебната 

2010-2011 г. от някои преподаватели спрямо планираната и задължителната заетост, също така и обяснения 

защо не е спазено изискването на   т. 1.1. на Процедура за планиране, възлагане и отчитане на годишната 

аудиторна заетост, както следва: 
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Звание и 

степен 

 

ФАКУЛТЕТ И ИМЕ НА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

З
а
д
ъ
л
ж
и
-

т
е
л
е
н
 

н
о
р
м
а
т
и
в
 

В
ъ
з
л
о
-

ж
е
н
и
 

ч
а
с
о
в
е
 

И
з
п
ъ
л
-

н
е
н
и
 

ч
а
с
о
в
е
 

 

ЗАБЕЛЕЖКА 

1 2 3 4 5 6 

 ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ОБЩА ЛИНГВИСТИКА И СТАРОБЪЛГАРИС-ТИКА     

Проф. 

дфн 

Иван Харалампиев Иванов 360 375 355  

Ас. Миранда Хусни Бело 360 360 352  

КАТЕДРА РОМАНИСТИКА     

Ас. Юлия Радославова Митева  360 375 350  

 ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА СТАРА И СРЕДНОВЕКОВНА ИСТОРИЯ     

Гл. ас. 

д-р 

Гергана Йорданова Георгиева 360 380 346  

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА НАЧАЛНА УЧИЛИЩНА ПЕДАГОГИКА     

Доц. д-р Анелия Цакова Гърбачева  360 460 352  

Доц. д-р  Мариана Минчева Гърмидолова  360 450 290 Допълва с 4 ДР и 2 ДИ (общо 

352) 

КАТЕДРА ТМФВ     

Проф.дпн  Веселин Желязков Маргаритов – ½     180 290 140  

 ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ПОЛИТОЛОГИЯ, СОЦИОЛОГИЯ      

 И КУЛТУРОЛОГИЯ     

Доц. д-р   Татяна Иванова Буруджиева – ½  180 265 90  

1 2 3 4 5 6 

 ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ЦЪРКОВНИ ИЗКУСТВА     

Доц.  Симеон Димитров Захариев  360 360 350  

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ     

КАТЕДРА ЧАСТНОПРАВНИ НАУКИ     

Гл. ас. Гергана Бориславова Кирилова-Андреева 360 510 0 Не са представени справки 

Гл. ас. Кристиян Пламенов Русев  360 393 354  

Гл. ас.  Ружа Денева Иванова  360 394 324  
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КАТЕДРА НАКАЗАТЕЛНОПРАВНИ НАУКИ     

Доц. д-р  Емил Стефанов Стоянов 360 374 230  

КАТЕДРА ПУБЛИЧНОПРАВНИ НАУКИ     

Гл. ас. Христо Атанасов Орманджиев  360 420 356  

      

 
 
 

4.2.1.3. При представяне на необосновани обяснения да се приведат в изпълнение решенията на 

Академичния съвет от 09.07.2001 г. (Протокол № 6) и Вътрешните правила за формиране на работната 

заплата във ВТУ. 
(Решение на АС № 6/09.07.2001 г.: 

3.4.1.1. Ръководителите на катедри пряко отговарят за навременното, качествено и пълно провеждане на учебните занятия 

по отделните дисциплини в ръководената от тях катедра, за верността на данните в индивидуалните преподавателски планове за 

годишна аудиторна заетост, в ежемесечните отчетни справки за взетите часови и в годишните отчети. 

3.4.1.2. При първо установено неизпълнение на посочените в т. 3.4.1.1 задължения съответният ръководител на катедра 

се лишава от две едномесечни възнаграждения за заеманата длъжност, при повторно нарушение се лишава от възнаграждение за 

три месеца, а при трето нарушение въпросът се поставя пред Факултетския съвет. 

3.4.1.3. Преподавателят, подал невярна информация за изпълнение на индивидуалната аудиторната заетост, носи 

отговорност по КТ.) 

 

4.2.1.4. Заместник-ректорът по учебна дейност и акредитация да докладва на следващия Академичен 

съвет въпроса с неизпълнението на аудиторната заетост. 
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4.3. Утвърждаване избора на 

съвместител, на хонорувани 

преподаватели и допълнително 

възлагане часове на вече 

избрани хонорувани 

преподаватели и възлагане 

лекции на нехабилитирани 

преподаватели за учебната 

2011-2012 г. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

4.3.1. Академичният съвет 

утвърди проф. дпн Румяна 

Нейкова Кушева за съвместител 

за учебната 2011-2012 година 

към катедра „Нова и най-нова 

история на България” 

(Исторически факултет), която 

да бъде назначена на ½ щат. 

 

4.3.2. Академичният съвет утвърди предложенията на 

факултетите, Филиал гр. Враца и Педагогически колеж – гр. 

Плевен за избор на хонорувани преподаватели и допълнително 

възлагане на часове на вече избрани хонорувани преподаватели за 

учебната 2011-2012 г., както следва: 
 

Хонорувани Общо (в упр.) 

1 2 

Филологически факултет 

1. Д-р Светла Николова Минкова (Дживтерева) 360 

2. Д-р Илияна Иванова Димитрова 210 

3. Невена Йорданова Михова – докторант 135 

4. Мария Василева Димитрова – докторант  90 

5. Недка Николова 60 

6. Силвия Христова 135 

7. Йордан Петков Йорданов (вм. гл. ас. Веселин 
Иванов Горанчев – утвърден с Решение на АС № 

8/04.07.2011 г.) 

480 

Допълнително възлагане на часове: 

8. Доц. д-р Дамян Петков Митев 330 

Исторически факултет 

1. Доц. д-р Маргарита Михайлова Тодорова 350 

2. Доц. д-р Косьо Иванов Пенчиков 108 

Допълнително възлагане на часове: 

3. Д-р Йордан Жеков Желев 180 

Педагогически факултет  

Допълнително възлагане на часове: 

1. Васил Байчев Вълчев 30 

2. Георги Николов Донев 105 

3. Светослав Ивайлов Зашев 75 

4. Димитър Иванов Михнев 90 

5. Жечо Димитров Енчев 30 

6. Емил Нечев Костурков 105 

Факултет „Математика и информатика”  

Допълнително възлагане на часове: 

1. Гергана Виолетова Маркова 150 

2. Христофор Иванов Иванов – докторант 60 
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Стопански факултет 

1. Д-р Красимир Левков 120 

2. Деметра Иванова Иванова 660 

3. Диан Денков Неделчев 390 

Допълнително възлагане на часове: 

4. Доц. д-р Живка Иванова Устапеткова 120 

Философски факултет  

1. Д-р Росен Йорданов Русев 360 

2. Десислава Михайлова Иванова 270 

Допълнително възлагане на часове: 

3. Доц. д-р Йордан Тодоров Йорданов 60 

4. Димитър Добрев Димитров 120 

5. Марияна Милкова Дацова 180 

6. Маргарита Петрова Попова 360 

7. Диана Лалева Рабчева 120 

8. Петя Йоскова Вълчева 60 

Филиал – гр. Враца 

Нова часова натовареност във връзка с утвърдени учебни планове 

на филиала по повод ПМС № 261 от 9 септември 2011 г. за 

преобразуване на Педагогическия колеж в гр. Враца в 

структурата на Великотърновския университет във Филиал – Враца 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”: 

1. Доц. д-р Здравко Вутов Лалчев 120 

2. Доц. д-р Маринела Михова 30 

3. Доц. д-р Златка Петрова 450 

4. Доц. д-р Пенка Бурова 270 

5. Доц. д-р Стоянка Алексиева Рашкова 90 

6. Гл. ас. д-р Милена Величкова Алексиева 180 

7. Д-р Иван Цветков Вълков 720 

8. Преп. инж. Веска Симеонова Дакева 150 

9. Преп. Цветелин Игнатов 420 

10. Преп. Румяна Кръстева 300 

Педагогически колеж – гр. Плевен 

1. Доц. д-р Георги Проданов 45 

 

4.3.3. Академичният съвет възлага лекции на следните 

нехабилитирани преподаватели за учебната 2011-2012 г.: 
 

Факултет „Математика и информатика”  

1. Гл. ас. д-р Марияна Иванова Николова 30 

2. Гл. ас. д-р Любомир Янакиев Христов 90 

3. Ас. д-р Николай Антонов Иванов 90 

Педагогически колеж – гр. Плевен 

1. Анна Руселинова Стоенчева 180 
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4.4. Въпроси, свързани с 

управление на качеството и 

акредитацията: 
4.4.1. Предложение за разкриване 

на процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление 9.1. Национална 

сигурност (разкриване на нова 

специалност Национална сигурност 

в Юридическия факултет, ОКС 

„бакалавър”). 

4.4.2. Приемане на доклади за 

професионално направление 4.6. 

Информатика и компютърни науки, 

свързани с: 

- изпълнение на препоръките, 

формулирани в решението на 

Постоянната комисия по природни 

науки, математика и информатика; 

- функционирането на вътрешната 

система за оценяване и поддържане 

на качеството на обучението и на 

академичния състав на 

професионално направление 4.6. 

Информатика и компютърни науки. 

4.4.3. Промени в състава на 

Университетската комисия по 

управление на качеството (УКУК), 

утвърдена с Решение на 

Академичния съвет № 9/20.09.2011 

г. 

4.4.4. Утвърждаване съставите на 

комисиите по управление на 

качеството в структурните звена 

на ВТУ (факултети, филиал и 

колеж). 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

4.4.1. Академичният съвет, въз 

основа решение на Факултетния 

съвет на Юридическия факултет 

от 14.06.2011 г. (Протокол № 

9), реши да се разкрие 

процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление 9.1. Национална 

сигурност. 

 

4.4.2. В съответствие с чл. 70 

и във връзка с чл. 62 от 

Правилника за дейността на 

Националната агенция за 

оценяване и акредитация и 

процедурата за 

следакредитационно наблюдение 

и контрол по изпълнение на 

препоръките при получена 

програмна акредитация на 

професионално направление 4.6. 

Информатика и компютърни науки 

във Факултет „Математика и 

информатика” Академичният 

съвет прие: 

- Доклад-самооценка за 

изпълнение на препоръките, 

формулирани в решението на 

Постоянната комисия по 

природни науки, математика и 

информатика; 

- Доклад за функционирането на 

вътрешната система за 

оценяване и поддържане на 

качеството на обучението и на 

академичния състав. 

 

 

4.4.3. Академичният съвет реши съставът на 

Университетската комисията по управление на качеството (УКУК), 

утвърден с Решение на АС № 9/20.09.2011 г., да бъде 

видоизменен, както следва: 

4.4.3.1. Като представител на Юридическия факултет в УКУК 

да бъде включен доц. д-р Николай Станев Проданов – заместник-

декан по учебна дейност и акредитация (вм. проф. д-р Георги 

Стефанов Иванов). 

4.4.3.2. Като член в състава на УКУК да бъде включен инж. 

Олег Янков Божанов – главен секретар и директор на 

Университетския кариерен център при ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 
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4.4.4. Академичният съвет утвърди съставите на комисиите 

по управление на качеството в структурните звена на ВТУ 

(факултети, филиал и колеж), както следва: 

Филологически факултет 

Председател: доц. д-р Маргрета Любомирова Григорова – 

зам.-декан по МД, УКА 

Членове: 

1. доц. дфн Владимир Едуардо Сабоурин–Дренска 
2. доц. д-р Пенка Георгиева Радева  
3. доц. д-р Тодор Дончев Моллов 
4. доц. д-р Гинка Иванова Пенакова 
5. гл. ас. д-р Раки Васил Бело 
6. гл. ас. д-р Светослав Любомиров Сивков 
7. гл. ас. д-р Владимир Иванов Донев 
8. гл. ас. д-р Пепа Петрова Лунгарова 
9. гл. ас. д-р Марин Кирилчев Петков 
10. Евелина Горанова Тодоранова – технически 

сътрудник УКЦ 

11. докторант – Пейо Карпузов 

12. студент – Недялко Стоянов 
 

Исторически факултет 

Председател: доц. д-р Борис Донев Борисов – зам.-декан по 

УКА и НИД 

Членове:  

1. доц. д-р Красимира Йорданова Мутафова – зам.-декан по 
УДРС 

2. доц. д-р Надежда Найденова Христова 
3. доц. д-р Румен Христов Янков 
4. гл. ас. д-р Симеон Атанасов Симеонов 
5. гл. ас. д-р Анка Тодорова Игнатова 
6. гл. ас. д-р Олег Ангелов Александров 
7. инж. Розалия Личева – началник на РИО, гр. Велико 

Търново 

8. докторант – Жулиета Василева Гюлева  
 

Православен богословски факултет 

Председател: доц. д-р Мариян Богоев Стоядинов – зам.-

декан по УДА 

Членове:  

1. гл. ас. д-р Стефка Петрова Кънчева  
2. гл. ас. Стефан Лазаров Велинов 
3. гл. ас. Даниел Веселинов Йорданов 
4. студент – Деница Марианова Генова – ІІ к., р.о., 

специалност „Църковни изкуства” 
 

 

Стопански факултет 

Председател: доц. д-р Добринка Петкова Златева - зам.-

декан УДА  

Членове: 

1. доц. д-р Велико Добрев Великов 

2. гл. ас. д-р Юлия Йорданова Пулова 

3. гл. ас. д-р Петя Иванова Петрова 

4. гл. ас. Теодор Христов Иванов 
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5. гл. ас. Петър Пламенов Петков  

6. ас. Мариела Петрова Димитрова-Гализова 

7. студент – Милена Ангелова Тодорова – ІV к., р.о., 

специалност  „Социални дейности” 

8. Иван Георгиев – Алианц Банк България, АД, гр. Велико 
Търново 

 

 

Философски факултет 

Председател: доц. д-р Красимира Александрова Йонкова – 

зам.-декан УДА 

Членове: 

 1. доц. дпн Тодор Георгиев Галунов 

2. гл. ас. д-р Христо Василев Христов 
3. гл. ас. д-р Мая Йорданова Русева 
4. гл. ас. д-р Иво Ангелов Дочков 
5. студент – Крум Николаев Крумов – ІІ курс, спец. 

„Психология” 

6. Боянка Маринова Димитрова – експерт по обществени науки 
и гражданско образование  

 

 

Педагогически факултет 

Председател: доц. д-р Галя Йорданова Бонева – зам.-

декан УДА 

Членове: 

1. доц. д-р Маринела Великова Михова 
2. доц. д-р Мариана Минчева Мойнова-Гърмидолова 
3. доц. д-р Димитринка Геогриева Цонкова  
4. доц. д-р Веселина Василева Петрова 
5. доц. д-р Мариана Николаева Булева-Петрова 

 

 

Факултет „Математика и информатика” 

Председател: доц. д-р Димитър Иванов Петров – зам.-декан 

по УДА 

Членове: 

1. доц. д-р Маргарита Генова Върбанова 
2. доц. д-р Димитър Петков Цветков 
3. гл. ас. д-р Николай Иванов Чолаков 
4. гл. ас. д-р Марияна Иванова Николова 
5. студент – Иван Методиев Стефанов – ІІ курс, р.о., 

специалност „Компютърни науки” 

6. Венцислав Илиев Димитров – представител на фирма 

„Интелекти” ООД, гр. В. Търново 
 

 

Факултет по изобразително изкуство 

Председател: доц. Борис Желев Георгиев – декан  

Членове: 

1. доц. Огнян Хараламбиев Ламбев 
2. доц. Радко Василев Спасов 
3. доц. Георги Минчев Георгиев 
4. гл. ас. д-р Марина Теофилова Теофилова 
5. гл. ас. д-р Деница Веселинова Янева 
6. гл. ас. Маринета Георгиева Млячкова 
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Юридически факултет 

Председател: доц. д-р Николай Станев Проданов – зам.-

декан по УДА 

Членове: 

1. гл. ас. Невена Николаева Орманджиева 
2. гл. ас. Христо Атанасов Орманджиев 
3. ас. Николай Добринов Колев 
4. студент – Александър Дафинов Маринов 
5. Десислава Чалъкова – председател Районен съд, гр. 

В. Търново  
 

Филиал - Враца на ВТУ 

Председател: доц. д-р Иван Николов Миленски 

Членове: 

1. гл. ас. д-р Емил Илиев Спасов 
2. гл. ас. Лариса Любенова Гунчева 
3. студент – Миглена Кирилова Андреева, ІІІ курс, ПУП-

АЕ  
 

Педагогически колеж - гр. Плевен 

Председател: гл. ас. Валя Симеонова Гинчева - зам.-

директор  

Членове: 

1. доц. д-р Емил Костадинов Бузов 

2. гл. ас. Анелия Спасова Рангелова 

3. гл. ас. Красимир Стефанов Тодоров 

 

 
4.5. Извънредно утвърждаване 

на учебни планове (във връзка 

с т. 16 от Критериите за 

разработване на учебен план), 

както следва на: 

- филиала на ВТУ в гр. Враца (във 

връзка с Постановление на 

Министерския съвет № 261 от 9 

септември 2011 г. за преобразуване 

на Педагогическия колеж в гр. Враца 

в структурата на Великотърновския 

университет във Филиал – Враца на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”); 

- магистърски програми на 

Педагогически факултет; 

- учебни планове на Исторически 

факултет и на Филологически 

факултет. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

4.5.1. Във връзка с т. 16 от 

Критериите за разработване на 

учебен план Академичният съвет 

утвърди извънредно учебни 

планове, както следва: 
 

4.5.1.1. Академичният съвет, 

на основание решение на 

Факултетния съвет на 

Педагогическия факултет 

(Протокол № 10/05.10.2011 г.), 

взето във връзка с 

Постановление на Министерския 

съвет № 261 от 9 септември 

2011 г. за преобразуване на 

Педагогическия колеж в гр. 

Враца в структурата на 

Великотърновския университет 

във Филиал – Враца на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”, утвърди 

преходни учебни планове за 

филиала, както следва: 

 
1. Предучилищна педагогика и чужд език (англйски) – 2 

курс, ОКС “бакалавър”, професионална квалификация “педагог, 
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детски учител и детски учител по чужд език”, редовна форма на 

обучение, срок на обучение – 8 семестъра. 

2. Предучилищна педагогика и чужд език (англйски) – 3 

курс, ОКС “бакалавър”, професионална квалификация “педагог, 

детски учител и детски учител по чужд език”, редовна форма на 

обучение, срок на обучение – 8 семестъра. 

3. Предучилищна и начална училищна педагогика – 2 курс, 

ОКС “бакалавър”, професионална квалификация “педагог, детски и 

начален учител”, редовна форма на обучение, срок на обучение – 

8 семестъра. 

4. Предучилищна и начална училищна педагогика – 3 курс, 

ОКС “бакалавър”, професионална квалификация “педагог, детски и 

начален учител”, редовна форма на обучение, срок на обучение – 

8 семестъра. 

 
4.5.1.2. Академичният съвет, на основание решение на 

Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол № 

10/05.10.2011 г.), утвърди нови учебни планове за 

Педагогическия факултет, както следва: 
1. Педагогика на обучението по техника и технологии (за 

бакалаври и магистри от същото професионално направление) – ОКС 

“магистър”, професионална квалификация “учител по техника и 

технологии”, редовна, задочна и дистанционна форма на обучение, 

срок на обучение – 3 семестъра. 

2. Педагогика на обучението по техника и технологии (за 

бакалаври и магистри от друго професионално направление) – ОКС 

“магистър”, професионална квалификация “учител по техника и 

технологии”, редовна, задочна и дистанционна форма на обучение, 

срок на обучение – 4 семестъра. 
 

4.5.1.3. Академичният съвет утвърди внесените от 

Координационното звено по акредитация нови учебни планове и 

технически корекции в действащи учебни планове, както следва: 
Исторически факултет 

 Нов учебен план на специалност Културен туризъм – 3-1-
М-2063_1 – ОКС “Магистър” за кандидати, завършили 

същото професионално направление, задочна форма на 

обучение, срок на обучение – 2 семестъра; 

 Техническа корекция в трета (3-1-В-004_3) и четвърта 

(3-1-В-004_4) версия на учебните планове по 

специалност Етнология, ОКС “Бакалавър”, редовна форма 

на обучение, която се налага с оглед зачитането на 

кредитите по всички видове учебни практики.        На 

с. 20 в таблица Учебни практики и стаж се въвежда 

колона Форма на контрол, в която за всички видове 

практики е нанесено текуща оценка (Т.О.). 
 

Филологически факултет 

 Нов учебен план на специалност Транслатология със 

славянски или балкански език, ОКС “Магистър”:  

- Типов план на специалността за кандидати завършили 

друго професионално направление, редовна форма на 
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обучение, срок на обучение – 4 семестъра (2-1-М-

01310_1); 

- Учебен план на специалността Транслатология със 

славянски или балкански език (Транслатология с 

новогръцки език) - 2-1-М-01310(1)_1. 

 

4.6. Заемане на академични 

длъжности: 

4.6.1. Обявяване на конкурси за 

заемане на академичните длъжности 

„професор”, „доцент” и „главен 

асистент”. 

Докл. доц. д-р Петко Петков 

4.6.1. Академичният съвет реши 

да се обявят конкурси за 

заемане на академичните 

длъжности „професор”, „доцент” 

и „главен асистент”, както 

следва: 

 

Конкурси за професори: 

Стопански факултет 

 - един професор по Журналистика (Радио и телевизионни 

програми, аудитория, медийно поведение) в професионално 

направление 3.5. Обществени комуникации и информационни науки, 

област на висше образование Социални, стопански и правни науки 

– общ хорариум 570 часа и срок 3 месеца; 

 - един професор в професионално направление 3.7. 

Администрация и управление, област на висше образование 

Социални, стопански и правни науки – общ хорариум 780 часа и 

срок 2 месеца. 

 
Конкурси за доценти: 

Стопански факултет 

 - един доцент по Книгознание, библиотекознание и 

библиография в професионално направление 3.5. Обществени 

комуникации и информационни науки, област на висше образование 

Социални, стопански и правни науки – общ хорариум 720 часа и 

срок 3 месеца; 

 - един доцент по Планиране в професионално направление 

3.7. Администрация и управление, област на висше образование 

Социални, стопански и правни науки – общ хорариум 650 часа и 

срок 2 месеца. 

Филологически факултет 

 - един доцент по Българска литература (От Освобождението 

до Първата световна война) в професионално направление 2.1. 

Филология, област на висше образование Хуманитарни науки – общ 

хорариум 265 часа и срок 3 месеца. 

Философски факултет 

 - един доцент по Философия (Съвременна философия) в 

професионално направление 2.3. Философия, област на висше 

образование Хуманитарни науки – общ хорариум 665 часа и срок 2 

месеца. 
 

Конкурс за главен асистент: 
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Философски факултет 

 - един главен асистент по Политология в професионално 

направление 3.3. Политически науки, област на висше образование 

Социални, стопански и правни науки – общ хорариум 590 часа и 

срок 2 месеца. 

 Забележка: Конкурсът се обявява във връзка с решение на АС № 

9/20.09.2011 г. – т. 7.5.1.1. 

Филологически факултет 

 - един главен асистент по Фолклористика (Български 

фолклор) в професионално направление 2.1. Филология, област на 

висше образование Хуманитарни науки – общ хорариум 360 часа и 

срок 3 месеца; 

 - един главен асистент по Българска литература (След 

Освобождението) в професионално направление 2.1. Филология, 

област на висше образование Хуманитарни науки – общ хорариум 

465 часа и срок 3 месеца. 

 

 
4.7. Предложение за сключване 

на договор за сътрудничество 

между ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий” и Университета за 

Европейски политически и 

икономически науки, Кишинев, 

Молдова. 

Докл. доц. д-р Багрелия 

Борисова 

4.7.1. Академичният съвет реши 

да стартира процедура за 

подписване на споразумение за 

сътрудничество между 

Великотърновския универси-тет 

„Св. св. Кирил и Методий” и 

Университета за Европейски 

политически и икономически 

науки, Кишинев, Молдова. 

 

 
4.8. Утвърждаване състава на 

Експертен консултативен съвет 

към отдел „Евроинтеграция и 

мобилност” и „Двустранно и 

вътрешно сътрудничество”. 

Докл. доц. д-р Багрелия 

Борисова 

4.8.1. Академичният съвет 

утвърди състава на Експертния 

консулта-тивен съвет към отдел 

„Евроинтег-рация и мобилност” 

и „Двустранно и вътрешно 

сътрудничество”, както следва: 

 

 
Председател: доц. д-р Багрелия Борисова – зам.-ректор по 

евроинтеграция и международно сътрудничество и институцонален 

„Еразъм” координатор. 

Членове: 

Филологически факултет 

доц. д-р Маргрета Любомирова Григорова 

Исторически факултет 

доц. д-р Надежда Найденова Христова 

гл. ас. Светла Христова Глушкова 

Православен богословски факултет 

доц. д-р Мариян Богоев Стоядинов 

Стопански факултет 

гл. ас. Петър Пламенов Петков  
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Философски факултет 

доц. д-р Вихрен Янакиев Бузов 

Педагогически факултет 

доц. д-р Мариана Минчева Мойнова-Гърмидолова 

гл. ас. д-р Катя Симеонова Николова 

Факултет „Математика и информатика” 

доц. д-р Маргарита Кръстева Тодорова 

Факултет по изобразително изкуство 

доц. Пеньо Семов Пенев 

Юридически факултет 

гл. ас. Христо Атанасов Орманджиев 

 

4.9. Решение на Академичния 

съвет относно състава на 

Комисията по етика, мандат 

2011-2015 г.: 

4.9.1. Предложения за промени в 

Етичния кодекс на работещите във 

Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий”. 

4.9.2. Определяне на срок за 

представяне от факултетите на 

предложения за състав на 

Комисията по етика, мандат 2011-

2015 г. – 7 ноември 2011 г. 

(понеделник). 

4.9.1. Във връзка с определяне 

състава и избора на Комисия по 

етика (КЕ) за мандат 2011-2015 

г., въз основа на чл. 4 от 

Правилника за работата на КЕ, 

Академичният съвет прави 

промени в Етичния кодекс на 

работещите във 

Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий”, 

както следва:  

 

  

§ 1. Предишната ал. 1 от чл. 22 става чл. 22, а именно: 

 „Чл. 22. (предишна ал. 1, изм. с Решение на АС от 17 

октомври 2011 г.) Етичният кодекс подлежи на задължително 

спазване от всички работещи във Великотърновския университет.” 

 § 2. Предишната ал. 2 на чл. 22 става чл. 23 (1), а 

именно: 

„Чл. 23. (1) (предишна ал. 2 на чл. 22, изм. с Решение на 

АС от 17 октомври 2011 г.) Всички констатирани нарушения на 

настоящия кодекс се разглеждат от Комисия по етика, определена 

по съответния ред в Правилника за работата на Комисията по 

етика във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”. 

 § 3. Предишната ал. 3 на чл. 22 става ал. 2 на чл. 23 и се 

допълва, както следва: 

(2) (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г., предишна 

ал. 3 на чл. 22) Комисията по етика на ВТУ е съставена от 

представители на различните групи служители на Университета - 

по един представител от всеки факултет, филиал и колеж, един 

представител на студентите и един представител на 

администрацията. 

 § 4. Чл. 23 се допълва с нови алинеи – 3, 4 ,5 и 6, а 

именно: 

„(3) (нова – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) 

Представителите по ал. 2 се определят от ръководителите на 

съответните звена, спазвайки изискването да не заемат 

административни ръководни длъжности до ниво заместник-

декани/заместник-директори (вкл.). 

(4) (нова – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) 

Представителят на студентите се определя от Студентския съвет, 

който представител да не е Председателят на СС.  
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(5) (нова – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) 

Представителят на администрацията се определя от Ректора. 

(6) (нова – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) На 

своето първо заседание Комисията по етика избира измежду 

членовете председател и заместник-председател.” 

 § 5. Предишната ал. 4 на чл. 22 става ал. 7 на чл. 23 и се 

допълва, както следва: 

 „(7) (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г., 

предишна ал. 2) Начинът и организацията на работа на Комисията 

по етика се определят в Правилник за работата на Комисията по 

етика във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”, който се утвърждава от 

Академичния съвет.” 
 

4.9.2. Предложенията на факултетите, на Филиала в гр. 

Враца на ВТУ, на Педагогическия колеж в гр. Плевен, на 

Студентския съвет и на администрацията за състав на Комисията 

по етика да се представят в срок до 7 ноември 2011 г., 

понеделник (вкл.), в к-т 309 на Ректората – Райна Витанова – 

главен експерт към колективните органи за управление, за 

утвърждаване от Академичния съвет на следващото му заседание – 

14 ноември 2011 г. 

 

 
4.10. Зов за помощ от 

Министерство на правосъдието, 

Областна служба „Изпълнение на 

наказанията” – гр. В. Търново. 

Докл. проф. дпн Пламен 

Легкоступ 

4.10.1. Във връзка с постъпил 

зов за помощ от Министерство 

на правосъдието, Областна 

служба „Изпълнение на 

наказанията” – гр. В. Търново 

за набиране на средства за 

лечение на гл. ас. д-р Даниела  

Сте- 

фанова Петкова – преподавател във Философския факултет (катедра 

„Психология”), Академичният съвет реши Великотърновският 

университет да се включи в инициативата, като за целта да се 

отпусне еднократна социална помощ, както следва: 

4.10.1.1. Академичният съвет реши, по изключение, да бъдат 

отпуснати 1000 (хиляда) лева, вм. определените с Решение на 

Общото събрание на работещите във Великотърновския университет 

две минимални работни заплати за страната „за операции и 

закупуване на животоспасяващи лекарства”. 
Забележка: Решението на Академичния съвет за отпускане на средства за 

лечението на Даниела Петкова от фонд „СБКО” е подкрепено от доц. д-р 

Веселина Петрова - председател на присъединилата се СО при “ФУНИС” и от гл. 

ас. д-р Владимир Владов – председател на СО-НБС “ВОН ­ КНСБ”, присъствали 

на заседанието на АС. 

4.10.1.2. Да се отпуснат 1000 (хиляда) лева от собствените 

средства на ВТУ. 
 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени на основа стенографски протокол, 

съставен от Райна Витанова – главен експерт към колективните органи 

за управление. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи 

административни актове по смисъла на Глава пета, раздели І и ІІ от 

Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока 

и по реда на АПК. 
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3. Решенията на АС се обявяват в сградата на Ректората на ВТУ 

на място, достъпно за всички заинтересувани лица, и на интернет 

страницата на Университета.   
 

     Р Е К Т О Р :  (п) 

(проф. дпн Пламен ЛЕГКОСТУП) 



 23 

Приложение № 1 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

В 

ПРАВИЛНИКА 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на  

Великотърновския университет “Св. св. Кирил и Методий” 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

...................... 
 Чл. 6. Академическият (Академичният) съвет прави предложение 

пред Общото събрание на Университета: 

 (1) Да освободи предсрочно членове на Академическия 

(Академичния) съвет за повече от три безпричинни отсъствия в рамките 

на мандата на органа. 

 (2) Попълването на освободените места за членове на 

Академическия (Академичния) съвет се осъществява по смисъла на чл. 5 

от този Правилник. 

 (3) (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) В годишния си 

отчет ректорът информира академичната общност за безпричинните 

отсъствия на членове на Академичния съвет в неговите заседания. 

...................... 

II. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ 

...................... 
Чл. 14. Предложения за разглеждане и решения на въпроси от 

компетентност на Академическия (Академичния) съвет правят: 

...................... 
 (6) (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) По изключение 

материалите, които не отговарят на изискванията на чл. 14, ал. 5 от 

настоящия правилник, се включват в дневния ред по решение на 

ректора. 

 

III. ПРАВОМОЩИЯ И ДЕЙНОСТ 

 Чл. 21. Академическият (Академичният) съвет определя цялостната 

образователна политика и учебна дейност на Университета. 

...................... 
 (3) (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Утвърждава по 

предложение на факултетите, колежите и филиалите квалификационната 

характеристика и учебните планове за всички специалности и форми на 

обучение.  

...................... 
 (7) (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Взема решения 

по цялостната дейност на колежите и филиалите на Университета, като 

подпомага и контролира работата им по организацията и обучението в 

утвърдените специалности и форми.  

...................... 
 Чл. 23. Академическият (Академичният) съвет определя политиката 

на Университета за сътрудничество с университети, научни, учебни 

организации и институции у нас и от други страни. 

...................... 

 

 
(6) (нова – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Взема решение 

за: 

1. сдружаване с български и/или чуждестранни висши училища за 

осъществяване на съвместно обучение на студенти, докторанти и 
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специализанти, на учебна дейност и обучение през целия живот и на 

образователен франчайз, както и за сдружаване с висши училища и 

други организации в страната и чужбина при изпълнение на дейностите 

по чл. 21, ал. 1, т. 8; 

2. сключване на договори за съвместна учебна дейност и за 

осъществяване на съвместни образователни програми с чуждестранни 

висши училища, за откриване на звена в чужбина, както и на договори 

за съвместна научноизследователска, художественотворческа, проектна 

и иновационна и други форми на съвместна дейност с чуждестранни 

висши училища и организации, признати по законодателството на 

съответната държава; 

3. членуване в международни организации; 

4 признаване на висше образование, придобито в чужбина, с цел 

продължаване на образованието във висшето училище.  

 Чл. 24. Академическият (Академичният) съвет: 

 (1) (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Взема решения 

за определяне и промени на цялостната структура и организация на 

работата на факултетите, колежите, филиалите, университетската 

администрация и общоуниверситетските звена.  

 1. (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Може да прави 

предложения за промени в правилниците на основните звена 

(факултетите и колежите), обслужващите звена (центровете, 

библиотеките, лабораториите, издателските комплекси и други 

относително обособени структури) и филиалите на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

2. (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Утвърждава 

правилниците на факултетите (съгл. § 1 от ДПЗР на Правилника за 

управлението и дейността на факултетите – обща част) и приема 

правилниците на колежите, филиалите и обслужващите звена на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий”.  

 3. (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Определя броя 

на заместник-деканите на съответните факултети (във връзка с чл. 27, 

т. 1 от Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”). 

 (2) Избира по определен ред ръководители на 

общоуниверситетските структури и звена и контролира тяхната дейност. 

 (3) (изм. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Взема решения 

за обявяване на конкурси и вакантни места за заемане на академични 

длъжности по смисъла на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България.  

 (4) Избира хабилитирани преподаватели, съгласно § 11 от 

Преходните и заключителните разпоредби на Закона за висше 

образование. 

 (5) Взема решения за разкриване на нови и видоизменения и 

съкращаване на утвърдени щатове. 

 (6) Взема решения за утвърждаване и видоизменения на длъжностни 

характеристики на ръководители и длъжностни лица от 

непреподавателския състав на академичната общност. 

 (7) Взема решения и приема програми за квалификация и 

специализация на научно-преподавателския състав у нас и в други 

страни. 

 (8) Приема правилник за атестирането на академичния състав и 

контролира изпълнението му. 

 (9) Взема решения по възникнали трудово-правни конфликти, 

противоречия, недоразумения и други. 

 (10) Взема решения по допуснати и извършени нарушения и 

предлага на Ректора налагането на предвидените от законите, 

нормативните документи и Правилника на Университета наказания. 

 (11) (нова - Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Взема 

решения по чл. 82, ал. 11 от Правилника за условията и реда за 
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придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ ПОЛОЖЕНИЯ 

...................... 
 (4) (нов – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Допълнен и 

изменен с решение на Академическия (Академичния) съвет на 17 

октомври 2011 г. (Протокол № 10). 

 

 

♦ ♦ ♦ 
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Приложение № 2 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

В 

ПРАВИЛНИКА 

ЗА АТЕСТИРАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ, НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ И 

ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИТЕ КАДРИ 

ВЪВ ВТУ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Чл. 1. (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., доп. – АС № 

10/17.10.2011 г.) (1) Този правилник определя реда и начина за 

атестиране на академичния състав на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” в 

съответствие с действащото законодателство, включително Кодекса на 

труда, ЗВО, Закона за развитие на академичния състав в Република 

България и правилника за неговото прилагане, Правилника за условията 

и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности във ВТУ и Наръчника по качеството. 

 (2) На атестиране подлежат и други лица, извършващи 

спомагателна учебна и научна дейност към структурните звена на 

Университета в съответствие с длъжностната им характеристика. 

 (3) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) От атестиране се 

освобождават председателите на атестационните комисии за времето, 

през което изпълняват съответната изборна длъжност, но не повече от 

5 години. 

 (4) (нова – АС № 10/17.10.2011 г.) От атестиране се 

освобождават лица, на които предстои пенсиониране в срок от 2 

години. 

 Чл. 2. (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) Атестирането има за 

цел: 

 (1) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

да отговори на изискванията на ЗВО относно създаване на елемент от 

Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучение 

(СОПКО); 

 (2) да повиши качеството и ефективността на учебно-

преподавателската, научноизследователската, художествено-

творческата, научно-организационната и други дейности в 

Университета; 

 (3) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) да подобри подбора, 

квалификацията и професионалното израстване на кадрите; 

 (4) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г 

.) да проучи мнението на студентите за качеството на обучение;  

 (5) (нова – АС № 10/17.10.2011 г.) да стимулира индивидуалната, 

творческа, научно-учебна изява и активност на академичния състав. 

 Чл. 3. Срок за атестиране: 

 (1) нехабилитираните лица се атестират веднъж на 3 години, а 

хабилитираните – веднъж на 5 години; 

 (2) срокът за атестиране тече от датата на сключването на 

трудов договор на съответното лице с Университета; 

 (3) (изм. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

за преподаватели, които са придобили академичната длъжност „главен 

асистент”, “доцент” и “професор”, както и за получилите научна 

степен “доктор” и “доктор на науките” тече нов срок за атестиране от 

датата на придобиването на съответната научна степен или академична 

длъжност; 

 (4) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Удължава се срокът за 

атестиране: 

1. На жените в отпуск по време на бременност и майчинство – с 

времето, през което са били в отпуск. 
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2. На лица, отсъствали от работа поради болест повече от 1 

година в течение на 2 последователни календарни години – с времето, 

през което са отсъствали. 

3. На председателите на атестационните комисии, но с не повече 

от 5 години. 

 (5) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) удължава се срокът за 

атестиране на лица, отсъствали от работа поради болест повече от 1 

година в течение на 2 последователни календарни години – с времето, 

през което са отсъствали; 

 (6) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) при подчертано изявена 

положителна или отрицателна оценка на извършваната дейност по 

предложение на ръководителя на катедрата или декана и с решение на 

Факултетския съвет може да се извърши атестиране преди изтичане на 

предвидения срок. 

 (7) (нова – АС № 6/01.06.2009 г.) при неуспешна хабилитация 

лицето подлежи на атестиране по общия ред. 

 

ОРГАНИ ЗА АТЕСТИРАНЕ 

 Чл. 4. (1) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Атестирането се извършва от комисии, които са 

помощни органи на Факултетните/Колежанските съвети (или съответното 

на факултет структурно звено). Членовете им се избират от 

Факултетните/Колежанските съвети за срок от 5 години и се назначават 

със заповед на ректора. Те не могат да бъдат: ректор, зам.-ректор, 

помощник-ректор, декан, зам.-декан, председателите на общите 

събрания, председател на Контролния съвет. 

 (2) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Атестационните комисии се състоят от 5 до 7 

хабилитирани лица, които са на основен трудов договор в 

Университета, като един от тях е член на Комисията по качеството. 

Председателят и секретарят на комисията се избират от Факултетния 

съвет. Функцията на технически секретар на комисията се изпълнява от 

член на АК, определен от председателя. Отчетът на атестираното лице, 

докладът от председателя на комисията и преценката от ръководителя 

на катедрата се съхраняват от заместник-декан, определен със заповед 

на декана. Копие от заповедта се предава в отдел „Управление на 

персонала”. Ако атестираното лице е ръководител на катедра 

преценката се прави от деканското ръководство. 

 (3) Промените и попълването на членовете на атестационните 

комисии става по реда на тяхното избиране. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

КРИТЕРИИ ЗА АТЕСТИРАНЕ 

(изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 
 

 Чл. 5. (1) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. - АС № 

10/17.10.2011 г.) Атестационната оценка е комплексна, като се 

оценява учебно-преподавателската, научноизследователската, 

художественотвор-ческата, научно-организационната, административната 

и други дейности на атестираното лице. 

 (2) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Критерии за учебно-преподавателската работа са: 

изпълнение на норматива за учебна заетост, брой преподавани учебни 

дисциплини, разработване или обновяване на учебни курсове, работа 

със студенти и докторанти, усъвършенстване на учебния фонд, участие 

в изпитни комисии, анкетно проучване на студентското мнение, 

поддържане на учебната и отчетната документация, посочени в 

Критериално-оценъчната рамка (Образец 2). 

 (3) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. - АС № 10/17.10.2011 г.) 

Критерии за научноизследователска (художествено-творческа) са: 
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научни публикации; експертно-приложна дейност, участие в екипи и 

работни групи, научни форуми/художествено-творчески изяви (участия 

или самостоятелни изяви в международни, национални и регионални 

фестивали, изложби и конкурси, концертни изяви и други; ръководство 

на художественотворчески и спортни колективи), ръководство и участие 

в проекти, посочени в Критериално-оценъчната рамка (Образец 2). 

 (4) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., отм. – АС № 

10/17.10.2011 г. – обединена с ал. 3) Критерии за 

художественотворческата дейност са: участия или самостоятелни изяви 

в международни, национални и регионални фестивали, изложби и 

конкурси, концертни изяви и други; ръководство на 

художественотворчески и спортни колективи. 

 (5) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Критерии за административна дейност, квалификация 

и академична етика са: заемане на изборна ръководна длъжност, 

членство в колективни органи за управление на ВТУ и в органи за 

управление на основните звена, участие в работата на университетски 

комисии, участие в работата на факултетни комисии, допълнителна 

квалификация, академична етика и дейности за популяризиране на ВТУ и 

издигане на авторитета му, посочени в Критериално-оценъчната рамка 

(Образец 2). 

 (6) (нова – АС № 6/01.06.2009 г.) При атестирането задължително 

се взема под внимание и студентското мнение на база попълнени 

анкетни карти от представително проучване. Анкетата се изготвя от 

Звеното по акредитация и се предоставя за изпълнение от съответните 

звена в структурата на Университета. Анкетите са анонимни и се 

провеждат във всички групи и потоци, в които преподава атестираното 

лице. Резултатите се обработват от Факултетната/Колежанската комисия 

по качество и се представят пред Атестационната комисия. 

 Чл. 6. (1) (Изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Комплексните оценки 

по всяка група показатели се изразяват текстуално: 

“незадоволителна”, “добра” и “много добра”. Окончателната оценка е 

„положителна” или „отрицателна”. 

 (2) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) При определяне на 

комплексните оценки може да се използват коефициенти за значимост на 

отделните видове работа и количествен инструментариум за 

изчисляване. 

 (3) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) Оформят се три основни 

оценки: 

 а) за учебно-преподавателска дейност; 

 б) за научно-изследователска (внедрителска) дейност, съответно 

за художествено-творческа дейност; 

 в) административна дейност, квалификация и академична етика. 

 Чл. 6а. (нов, предишно второ изречение на предишна ал. 3 – изм. 

АС № 10/17.10.2011 г.) Оценките по чл. 5 и оценките за други 

неупоменати в Правилника дейности се имат предвид при формирането на 

комплексната оценка. 

 Чл. 6б. (нов – АС №10/17.10.2011 г.) (1) Асистент или главен 

асистент (заварено положение), който 4 години от назначаването му 

във ВТУ "Св. св. Кирил и Методий” не е записан в докторантура, 

подлежи на непланова атестация и получава незадоволителна оценка 

за научноизследователската си дейност.  

 (2) Главни асистенти, назначени на тази академична длъжност с 

РЗ № 169/31.01.2011 г. подлежат на атестиране при навършване на 5 

години от назначаването им на трудов договор или при навършване на 5 

години от последната атестация. 
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Чл. 6в. (нов – АС №10/17.10.2011 г.) Лицата, заемащи длъжност 

“преподавател” и асистентите по практико-приложни дисциплини се 

атестират съгласно условията на чл. 3 по критериите “учебно-

преподавателска дейност” и “административна дейност”. Те могат да 

се повишават в длъжност “старши преподавател” при следните 

условия: 

1. Не по-малко от 6 години стаж като преподавател; 

2. Съществен принос за усъвършенстване на учебния процес. 

3. Осъществяването на научноизследователска/художествено-

творческа дейност или участието в написването на учебници и 

помагала се счита за предимство. 

 

ДИФЕРЕНЦИРАНИ КРИТЕРИИ ЗА ПОВИШАВАНЕ 

В НАУЧНО ЗВАНИЕ 

(отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

Чл. 7. (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) (1) ”Старши 

асистент” – асистент,  работил не по-малко от 3 години във ВТУ “Св. 

св. Кирил и Методий”, който има (посочените възможности са 

алтернативни):  

 а) три научни разработки, публикувани в специализирани научни 

издания, едната от които може да е под печат; 

 б) или художествено-творческа дейност с обществена и 

професионална оценка, като предостави на органите за атестиране 

конкретна информация: Творческа биография, портфолио, записи на 

творчески изяви, фотоси, публикации и отзиви за творчеството и 

изявите на атестирания преподавател, както и оригинални 

произведения. 

 в) или три публикувани превода в специализирани издания на 

произведения на художествената и научната литература от чужд език на 

български език или обратно. 

 (2) (Доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) Когато атестираното лице е 

асистент или преподавател без университетски преподавателски стаж, 

но с научна степен “доктор”, повишаването му в научно звание “старши 

асистент” може да стане след изтичане на едногодишен срок от 

постъпването му на работа във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”. 

 Чл. 8. (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) (1) ”Главен 

асистент” (старши преподавател) – старши асистент (преподавател), 

който има не по-малко от 3 години стаж като старши асистент във ВТУ 

“Св. св. Кирил и Методий” и има (посочените възможности са 

алтернативни): 

 а) присъдена образователна и научна степен “доктор”; 

 б) три публикации в научни издания, отпечатани след повишаване 

в старши асистент, и е докторант; 

 в) публикувана монография и е докторант; 

 г) три участия в национални (международни) изложби на 

произведения на изобразителните изкуства след повишаване в старши 

асистент с неекспонирани произведения и една самостоятелна изложба 

или друга самостоятелна изява, в която до 75 % от творбите може да 

са били експонирани в предишни изложби; 

 д) след повишаване в старши асистент има три участия в 

национални (международни) концертни изяви като солист (певец, 

инструменталист), диригент, композитор, от които участия има награда 

или има самостоятелен концерт като солист (певец, инструменталист), 

диригент, композитор; 
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 е) след повишаване в старши асистент има три публикации на 

преводи или публикуван превод на една монография (книга) от чужд 

език на български език или обратно. 

 (2) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) Когато старши асистент има 

научната степен “доктор”, може да бъде повишен в “главен асистент”, 

ако има не по-малко от 3-годишен преподавателски стаж. 

 (3) Научното звание “старши преподавател” се дава на 

преподавател, който има 6 години стаж, има съществен принос за 

усъвършенстване на учебния процес чрез изработване на учебни 

помагала, публикуван учебник или участва в авторски колектив на 

учебник, или отговаря на условията, посочени в чл. 8, ал. 1а). 

 (4) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) Когато старши или главен 

асистент (от друго висше училище) спечели конкурс за асистент във 

ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”, изпълнява тази длъжност един 

семестър, след което може да бъде атестиран и избран за старши или 

главен асистент. 

Чл. 9. (Нов – АС № 6/01.06.2009 г.) 

(1) Асистент, старши асистент или главен асистент,  който 10 

години от назначаването му във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий не е 

записан в докторантура, подлежи на не планова атестация и получава 

незадоволителна оценка за научноизследователската си дейност (това 

не се отнася за асистентите във факултет Изобразително изкуство, 

катедра ”Църковни изкуства” към Православен богословски факултет, 

катедра “Музика” и катедра “Обща физическа подготовка и спорт” към 

Педагогически факултет, който водят семинарни занятия и преподават 

по дисциплини с практико-приложен характер. 

(2) Асистент, старши асистент или главен асистент, които след  

3 години от незадоволителната оценка при извънредната атестация (по 

смисъла на чл. 9, ал. 1) не е записан в докторантура за придобиване 

на образователна и научна степен “доктор”, се атестира с 

незадоволителна оценка по научноизследователската си работа и се 

освобождава от заеманата длъжност. 

(3) Ако атестираното лице води теоретична дисциплина, то 

минимум две от разработките по смисъла на чл. 7 и 8 на този 

правилник трябва да са в сферата на теорията. 

 Чл.10. (1) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) Показателите за 

атестиране на хабилитирани лица (доцент, професор) са: 

 – да има пет научни разработки, една от които може да е под 

печат, или: 

- публикувана монография;  

- публикуван лекционен курс;  

- има самостоятелна художественотворческа изява (изложба, 

концерт и др.). 

(Посочените възможности са алтернативни).  

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ПРОЦЕДУРА ЗА АТЕСТИРАНЕ 
 

 Чл. 11. (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Предварителна процедура 

(1) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) По предложение на деканите, 

Ректорът утвърждава в края на учебната година, но не по-късно от 15 

юни, график за атестиране на съответните лица, на които срокът за 

атестиране тече през новата учебна година. 

 Чл. 11а. (нов – АС № 10/17.10.2011 г.) (1) Подлежащите на 

атестиране лица се предлагат от ръководителите на катедри, 

съвместно с отдел „Управление на персонала”. По доклад на деканите 

Ректорът утвърждава в края учебната година график за атестиране на 
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съответните лица, на които срокът за атестиране тече през новата 

учебна година. 

 (2) Процедурата по атестирането започва с писменото 

уведомяване на подлежащия на атестиране (въз основа на издадената 

ректорска заповед) от ръководителя на катедрата и от 

председателя на факултетна комисия по атестиране на съответните 

факултети, но не по-късно от 3 месеца преди датата на атестиране. 

Чл. 11б. (нов – АС № 10/17.10.2011 г.) (1) Атестирането се 

извършва по методика, основана на три групи критериите за оценка, 

като резултатите от прилагането й се отразяват в Атестационната 

карта на атестираното лице (Образец 1). 

 (2) Председателят на Атестационната комисия подписва 

атестационната карта и я връчва за сведение и подпис на атестираното 

лице в 7-дневен срок след заседанието на Факултетния съвет, който 

утвърждава общата атестационна оценка. 

 (3) Атестираното лице може да откаже подписването на 

атестационна карта, но това не спира атестационната процедура.  

 (4). Копие от подписаната от декана и подпечатана Атестационна 

карта се връчва на атестираното лице и на ръководителя катедра. 

Атестационната карта се прилага към пакета документи за атестация на 

преподавателя. 

 Чл. 12. Атестиране на ниво катедра: 

 (1) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Лицата, на които е открита 

процедура за атестиране, представят не по-късно от 15 дни преди 

датата на атестирането писмен отчет за работата си през изтеклия 

период по посочените критерии и показатели, както и списък на 

публикациите, самите публикации или техни копия. 

 (2) Ръководителят на катедрата изготвя писмена преценка по 

групата показатели за работата на атестираното лице. 

 (3) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Писменият отчет на 

атестираното лице и преценката на ръководителя катедра се обсъждат 

на заседание на катедрения съвет в присъствието на атестираното лице 

в 15-дневен срок след представяне на отчета. При обсъждането се 

вземат предвид и резултатите от предходно атестиране, ако е имало 

такова. Заседанието на Катедрения съвет е редовно, ако присъстват 

2/3 от неговите членове. 

 (4) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Отчетът и представените от атестираното лице 

материали, както и докладът на Факултетната комисия по качеството и 

преценката се предават на председателя на Атестационната комисия, а 

извлечение от протокола от заседанието се представя в 3-дневен срок 

чрез секретаря на факултетната канцелария. 

 Чл. 13. Процедура на ниво Атестационна комисия 

 (1) Атестационната комисия разглежда материалите по 

атестирането веднъж месечно. При обсъждането се вземат предвид 

оценките, препоръките и резултатите от предходно атестиране, както и 

констатираните от Етичната комисия нарушения на Етичния кодекс на 

работещите във ВТУ, ако е имало такива. 

 (2) Когато е необходимо, Атестационната комисия може да изиска 

и събере допълнителни сведения от атестираното лице, от ръководителя 

на катедрата и от други лица, членове на катедрения съвет. 

 (3) (доп. – АС № 10/17.10.2011 г.) Заседанията на 

Атестационната комисия се считат за редовни, ако присъстват най-

малко ¾ от членовете й по списъчния състав. 

 Решенията на АК се вземат с обикновено мнозинство. Зам.-

деканът, определен със заповед на декана, съхранява цялата 
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документация по дейността на АК до следващата атестация на 

съответното лице.  

 (4) (Изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) За всяка група критерии 

комисията приема с решение комплексни оценки. 

 (5) (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., доп. АС № 

10/17.10.2011 г.) Атестационната комисия може да предложи: 

 а) окончателна положителна оценка; АК прави предложение на ФС 

да не се прекратява трудовият договор на атестираното лице; 

 б) окончателна отрицателна оценка (дава се при наличие на две 

незадоволителни оценки в научноизследователска и учебно-

преподавателска дейност); 

 в) освобождаване от длъжност (при две последователни 

отрицателни атестации); 

 г) положително атестиране с предложение за повишаване в 

длъжност „старши преподавател” (за лицата, заемащи длъжност 

„преподавател”).  

 (6) (Изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Протоколът от заседанието на 

Атестационната комисия и атестационната карта в 3 екземпляра се 

подписват от председателя и секретаря на комисията и се внася на 

първото предстоящо заседание на ФС. 

 (7) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) В 7-дневен срок от 

заседанието председателят на комисията връчва на атестираното лице 

атестационния лист за подписване. Отказът на атестираното лице да 

подпише атестационния лист не спира производството на атестирането. 

В същия срок се изпраща екземпляр от атестационния лист и на 

ръководителя на катедрата. 

 (8) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Атестираното лице може да 

направи писмени възражения чрез председателя на Атестационната 

комисия до Факултетския съвет в 15-дневен срок от връчването на 

атестационния лист. 

 (9) (отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) След изтичане на срока за 

обжалване по предходната алинея, в 15-дневен срок Атестационната 

комисия взема отношение по възражението и заедно с всички материали 

по атестирането ги предава за разглеждане от Факултетския съвет. 

 Чл. 14. Процедура на ниво Факултетски съвет 

 (1) По устен доклад на председателя на Атестационната комисия, 

който представя документацията по атестирането и предложенията на 

комисията, Факултетският съвет обсъжда предложението на комисията и 

взема съответни решения. 

 (2) (Изм. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. и доп. АС № 

10/17.10.2011 г.) Решенията на Факултетния съвет се вземат с явно 

гласуване от всички членове с обикновено мнозинство и с обяснение, 

различен от този на Атестационната комисия. 

1. (нова – АС № 10/17.10.2011 г.) Атестираният с отрицателна 

оценка подлежи на следваща атестация след изтичане на 2 години. При 

две последователни отрицателни атестации членовете на академичния 

състав се освобождават от длъжност със заповед на ректора. 

 (3) (Нова – АС № 6/01.06.2009 г., отм. АС № 10/17.10.2011 г.) 

За атестиране гласуват всички членове на Факултетския съвет, а за 

повишаване в научно звание гласуват само хабилитираните лица. 

 (4) (Нова – АС № 6/01.06.2009 г., отм. АС № 10/17.10.2011 г.) 

При провеждане на тайното гласуване се изготвят бюлетини, които 

съдържат следните атрибути: 

 1. проблемът, поставен на гласуване; 

 2. писмено отбелязване на възможностите за изявяване на вота 

съответно “за” и “против”. 
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 (5) (Нова – АС № 6/01.06.2009 г., отм. АС № 10/17.10.2011 г.) 

При тайното гласуване: 

 1. Всеки присъстващ член на Факултетския съвет отбелязва чрез 

зачертаване своя вот в бюлетината. 

 2. При неотбелязване на нито едно от възможните решения “За” и 

“Против” или при едновременното им отбелязване вотът се счита за 

“Въздържал се”. 

 3. Бюлетината е недействителна при цялостно зачертаване, 

скъсване или засегнати при зачертаване, скъсване или засегнати при 

зачертаването данни в нея по смисъла на ал. 4. 

 (6) (отм. АС № 10/17.10.2011 г.) Повишените в резултат на 

атестирането лица в научни звания – “старши асистент”, “главен 

асистент”, “старши преподавател” – заемат съответната едноименна 

длъжност от датата на повишаването им с решението на Факултетския 

съвет, което се оформя със заповед на Ректора. 

 (7) Предложенията за освобождаване от длъжност на атестираните 

лица се обсъждат и решават от Факултетския съвет по реда на 

назначаването им. Освобождаването се извършва след приключване на 

семестъра, през който е взето решението за освобождаване. 

 (8) Освобождаването от длъжност в резултат от атестирането 

става със заповед на Ректора и на основания, посочени в Закона за 

висшето образование. 

 Чл. 15. Решенията на Факултетския съвет могат да бъдат 

обжалвани пред ректора в 15-дневен срок от датата на вземането им. 

 Чл. 16. Ректорът може да отмени решение на Факултетния съвет, 

ако има нарушение на процедурата по атестирането, установена от 

Контролния съвет. В такъв случай въпросът се отнася за ново 

разглеждане във Факултетния съвет в съответствие с изискванията на 

настоящия Правилник. 

 Чл. 17. Освободените щатни места в резултат на атестиране се 

заемат, при необходимост - чрез конкурс по установения ред. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 Чл. 18. (Нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. - АС № 10/17.10.2011 

г.) Предвид на изключителното разнообразие в учебната, научната и 

художествено-творческата дейност в основните структурни звена на ВТУ 

"Св. св. Кирил и Методий", произтичащо от спецификата в обучението и 

научните области, за поставяне на атестационна оценка или изготвяне 

предложение за повишаване в научна длъжност, Факултетните 

съвети/Съвета на колежа: 

 1. Конкретизират и адаптират посочените в атестационните 

документи критерии и изисквания по видове дейности. Направените 

допълнения се гласуват от ФС/КС и се утвърждават от АС.  

 2. Определят методика за оценка на дейността на научно-

преподавателския състав във факултета/колежа като се ръководят от 

общите групи критерии, посочени в този правилник и примерния 

критериално-оценъчен модел за атестиране (Образец 2) Последният 

служи на атестационните комисии при определяне на комплексните 

оценки на трите групи дейности на атестираното лице. 

 Чл. 19. (Нов – АС № 6/01.06.2009 г., отм. - АС № 10/17.10.2011 

г.) Неразделна част от този правилник са: Указания за попълване на 

Атестационния лист, Атестационен лист на преподавателя и 

Атестационен протокол. 

 Чл. 20. (Изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Препис от решенията на Факултетните съвети относно 

резултатите от атестирането, придружени от докладна записка на 

декана, се предават в кабинета на Ректора, а отдел ”Управление на 

персонала” подготвя необходимите заповеди, подписвани от Ректора. 

 Чл. 21. Изменение и допълнение в този Правилник се извършват с 

решения на Академичния съвет. 
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 Чл. 22. (нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 

г.) Лице, което е включено в заповед за атестиране и не предприеме 

съответните стъпки, получава отрицателна оценка. 

Чл. 23. (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Правилникът е приет от 

Академичния съвет на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” на 19 май 1997 

г., изм. и доп. на 1 юни 2009 г. (Протокол № 6), изм. и доп. на 17 

октомври 2011 г. (Протокол № 10) и влиза в сила от деня на 

приемането му. 
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Образец 1 

 

ФАКУЛТЕТ ........................................................................................................................... 

КАТЕДРА................................................................................................................................ 

 

 

А Т Е С Т А Ц И О Н Н А   К А Р Т А 

 

I. Общи данни за 

атестирания 

 

Име, презиме, 

фамилно име 

............................................................................................... 

Звание и година на 

получаване 

............................................................................................... 

Научна степен  

и година на 

получаване 

 

............................................................................................... 

Научно-

преподавателски 

стаж 

................................ години 

Дата на предходно 

атестиране 

........../ ........./ ...........година 

  

ІІ. Оценка от предходното атестиране 

Дадени комплексни 

оценки за основните 

видове дейности 

1. Учебна дейност:.............................................................. 

2. Научна дейност:............................................................. 

3. Административна  

и др.дейности...................................................................... 

Обща атестационна 

оценка  

от предходното 

атестиране 

................................................................................................. 

Дадени препоръки  

от Атестационната 

комисия 

................................................................................................. 

  

III. Резултати от настоящото атестиране 

Комплексни оценки 

за  

основните видове 

дейности 

1. Учебна дейност: ............................................................. 

2. Научна дейност:............................................................. 

3. Административна  

и др.дейности: ................................................................... 

Обща атестационна 

оценка 

................................................................................................ 

Препоръки от 

Атестационната 

комисия (АК) 

 

................................................................................................ 

 

Комплексните и общата атестационна оценка са приети с решение на АК на заседание с Протокол № ..........от ...................... 

Предложенията на АК и общата атестационна оценка са утвърдени с решение на ФС с Протокол № ..............от 

.............................. 

Дата: ...... .... 201...г.                       Председател на Атестационна комисия:..................... 

гр.В.Търново                                                                                   (подпис) 

                                              

Декан:.................................................................................... 

Запознал се с атестационната оценка: ........................................................................................ 

Дата: ...... .... 201...г.                      Подпис на атестирания преподавател: ........................ 
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  Образец 2 

КРИТЕРИАЛНО-ОЦЕНЪЧНА РАМКА  

за атестиране на научно-преподавателския състав във ВТУ 

 

А

. 

 

КРИТЕРИИ ЗА УЧЕБНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ Прагов точков бал  

Хабили-

тиран 

Нехаби-

литиран 

1 Изпълнение на норматива за учебна заетост (приет 

от АС на ВТУ) 

 

8 

 

5 

3 Брой преподавани учебни дисциплини - по 2 т. за 

дисциплина 

4 2 

4 Разработване или обновяване на учебни курсове   5  2 

5 Работа със студенти и докторанти 

 съвременни методи на обучение, контрол и оценка 

на знанията 

 консултиране (и др. форми на извънаудиторна 

дейност) 

 ръководство на дипломанти – по 2 т.. за един 

дипломант 

 рецензии на курсови и дипломни работи - по 1 

т.. за рецензия 

 ръководство на докторанти – по 5 т. за 

докторант 

10 5 

6 Усъвършенстване на учебния фонд 

 публикувани нови учебници и учебни  ръководства 

-  5т. 

 разработване на  учебни ресурси за отчетния 

период – 3т. 

 други 

...............................................

................................ -2т. 

10  5 

7 Участие в изпитни комисии (семестриални/държавни 

изпити и др.) 

5 3 

8 Анкетно проучване на студентското мнение  

( при критични бележки –1т., 2 т., при положителна 

оценка –3т.) 

3 3 

9 Поддържане на учебната и отчетната документация  5 5 

 точков бал 50т. 30т 

 

Б

. 

КРИТЕРИИ ЗА НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА (ХУДОЖЕСТВЕНО-

ТВОРЧЕСКА) ДЕЙНОСТ 

  

1 

  

 

ПУБЛИКАЦИИ 

 монографии и/или студии у нас 

 статии в рецензирани списания у нас  

 отпечатани доклади от национални конференции  

 други публикации (авторизирани преводи и т.н.) 

 публикации в чужбина 

30 20 

2 ЕКСПЕРТНО-ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ 

 приложно-внедрителска дейност // художествено-

творчески и спортни изяви; 

 съставителска и редакторска дейност;  

 рецензионна дейност (на дисертации, 

хабилитации, проекти, книги и т.н.) 

5 2 

3 УЧАСТИЕ В ЕКИПИ И РАБОТНИ ГРУПИ 

 научно ръководство на екипи и работни групи; 

 участие в научни семинари, школи, 

изследователски групи и др. 

5  2 
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 други  

4 НАУЧНИ ФОРУМИ  //  ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКИ ИЗЯВИ 

 организиране  на форуми у нас и в чужбина 

 участие във форуми  у нас и в чужбина 

 участие или самостоятелна изява в международни, 

регионални и национални изяви, изложби и 

конкурси, концертни изяви и др. 

 ръководство на художествено-творчески и спортни 

колективи 

5 3 

5 ПРОЕКТИ  

 изследователски проекти по фонд “Научни 

изследвания” на ВТУ; 

 национални изследователски проекти или др.; 

 чуждестранни изследователски проекти; 

5 3 

 точков бал: 50 т. 30т. 

  

В

. 

КРИТЕРИИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ,  

КВАЛИФИКАЦИЯ И АКАДЕМИЧНА ЕТИКА 

Прагов точков бал  

Хабили-

тиран 

Нехаби-

литиран 

1  Заемане на изборна ръководна длъжност  

ректор, зам.-ректор (декан, зам.-декан, 

ръководител катедра) председател или зам.-

председател на: Общо събрание на ВТУ или Общо 

събрание на факултет, Контролен съвет, Комисия по 

качеството, Атестационна комисия  и др. 

10 - 

2 Членство в колективни управленски органи на ВТУ  

(АС, ФС, Общо събрание на ВТУ/ Общо събрание на 

факултет/ Контролен съвет/ Комисия по етика/ 

Комисии по качеството на ВТУ или Факултета и др. 

)- по 2 точки за всяко членство 

5 2 

3 Участие  в работата на университетски комисии  5 3 

4 Участие в работата на факултетни комисии  10 5 

5 Допълнителна квалификация 

(чуждоезикови, компютърни и др. квалификации) 

5 5 

6 Академична етика  5 5 

7 Дейности за популяризиране на ВТУ и издигане на 

авторитета му (представителни функции, интервюта, 

цитируемост, ,мнения и  отзиви за преподавателя, 

получени награди  и др.) 

10 10 

  точков бал:  50 т. 30 т. 

 

Забележка:  

 1). Тази критериално-оценъчна рамка за атестиране се използва 

от Атестационните комисии при определяне на комплексните оценки за 

трите сфери на дейност на атестираните преподаватели. Тя е ориентир 

за атестираното лице при изготвяне на писмения отчет на дейността 

си. 

 

 2). Всеки факултет може да адаптира дадените критерии и 

показатели съобразно спецификата на дейността на преподавателите и 

да изработи диференцирани скали за оценка на трите сфери на дейност, 

но като запази общия точков бал за хабилитирани (50 точки) и 

нехабилитирани преподаватели (30 точки). 

 Една примерна скала за присъждане на точки за научни публикации 

е следната:  

 4 точки за публикация в чужбина или на чужд език у нас;  
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 4 точки  за монография  или рецензирана книга, или др.; 

 3 точки за студия у нас; 

 2 точки за статия в рецензирано списание у нас;  

 1 точка за отпечатан доклад от конференция у нас. 

 

 3). Прагов точков бал означава минималните изисквания на ЗВО и 

ЗРАСРБ за получаване на положителна оценка от атестацията. Ако 

атестираното лице представи по-голям брой научни публикации или 

покаже други по-високи постижения по критериите над праговия бал, то 

по преценка на Атестационната комисия те се прехвърлят към 

показатели, по които лицето не извършва дейност (но в същата група 

критерии за оценка на дейността). 

 4). Всички други дейности на атестираното лице, неупоменати в 

трите групи критерии или наличието на постижения, надвишаващи 

изискванията на праговия точков бал, се описват допълнително в 

самоотчета на преподавателя. 

  5). Атестационната комисия определя комплексната оценка за 

всяка от трите групи дейности: А) Учебна дейност; Б).Научно-

изследователска дейност; В) Административна дейност и др., като 

процент от общия бал (Таблица 1.) 

 

 

 

Таблица 1. Точкова скала за определяне на комплексните оценки на 

дейността на преподавателя 

 

 

Оценки и  

точкови граници 

 

 

% 

Нехабилитирани 

преподаватели 

Хабилитирани 

преподаватели 

Бал: 30 точки Бал: 50 точки 

Мн.добра оценка над 70% над 20  над 35 

Добра оценка 40-70% 12 – 20   20 - 34 

Незадоволителна под 40% 0 - 11 0- 19 
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У К А З А Н И Я 

ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА АТЕСТАЦИОННИЯ ЛИСТ 

(отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

 

 Атестационният лист се попълва на основание чл. 19 от 

Правилника за атестиране на преподавателските, научно-

преподавателските и  изследователските кадри във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий”. 

 Атестационният лист се попълва от всички преподаватели на 

основен трудов договор във ВТУ, съгласно указанията. 

 Атестационният лист е анонимен/се подписва от съответния 

преподавател (решение ще вземе Академическият съвет). 

 

Критерии за оценяване на учебно-преподавателската дейност 

 

 

Група показатели: А/ Учебно–преподавателска дейност 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

ЗАБЕЛЕЖКИ 

1. 
Изпълнение на норматива за учебна заетост, 

приет от Академичния съвет  
5±  

2. 
Качество на изнасяните лекции и провеждани 

упражнения 
1-6  

3. Брой преподавани дисциплини 1-3  

4. 
Разработване и внедряване на нови курсове 

и/или учебни програми 
1-3  

5. Ръководство на учебни практики 1-3  

6. 

Ръководство на докторанти и специализанти 

1-3 

 

Работа със специализанти, възложена от 

катедрата 
 

7. 
Участие в разработването и 

усъвършенстването на учебния фонд 
1-3  

8. 
Участие в работата по акредитация на 

специалностите 
1-3  

9. Участие в изпитни комисии 1-3  

10

. 
Проучване на студентското мнение 1-3  

11

. 
Поддържане на учебната документация 1-3  

  общ брой точки :  

 

1. Показателят “Изпълнение на норматива за учебна заетост” 

включва индикаторите: изпълнение на нормативната заетост, приет от 

Академичния съвет, съобразно Колективния трудов договор (360 часа) и 

възложената годишната аудиторна и извънаудиторна заетост като: 100 % 

е годишният норматив за учебна заетост, приет от Академичния съвет и 

оценката е 5 точки. При всяко преизпълнение на този норматив с 10% 

носи 0,1 точки, съответно за всяко неизпълнение от 10% отнема по 0,1 

точки.  

 

2. Показателят “Качество на изнасяните лекции и провеждани 

упражнения” включва индикаторите: длъжностна характеристика, 

мнението на Катедрения съвет, онагледяване на учебния процес, 

използване на иновационни методи в учебния процес. 
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3. Показателят “Брой преподавани дисциплини” включва 

индикаторите: водене на курсове в различните образователни нива, 

групи, потоци. 

4. Показателят “Разработване и внедряване на нови курсове и/или 
учебни програми” включва индикаторите: разработване и внедряване на 

нови бакалавърски и магистърски програми, изготвяне на нови учебни 

модули, изготвяне на нови тематични планове, практически задачи, 

нови лабораторни задачи и други интерактивни методи. 

5. Показателят “Ръководство на учебни практики” включва 

индикаторите: водене на педагогически и учебни практики на курсове в 

различните образователни нива. 

6. Показателят “Ръководство на докторанти и 

специализанти/работа със специализанти”, възложена от катедрата 

включва индикатора: ръководство на докторанти и специализанти, като 

всеки докторант и специализант носи до 3 точки от системата. 

7. Показателят “Участие в разработването и усъвършенстването на 
учебния фонд” включва индикаторите: актуализиране на учебни 

програми, попълване на архивния фонд и информационната база на 

катедрата, изготвяне на нагледни материали, компютърни учебни 

презентации и др. 

8. Показателят “Участие в работата по акредитация на 

специалностите” включва индикаторите: участие в работни комисии на 

ниво университет, факултет, комисии по акредитация и участие в 

работата по акредитация на специалностите. 

9. Показателят “Участие в изпитни комисии” включва 

индикаторите: участие в държавни изпитни комисии, семестриални и 

кандидатстудентски изпитни комисии, рецензии на дипломни работи. 

10. Показателят “Проучване на студентското мнение” включва 

индикаторите: получените и обобщени резултати от проведени анкетни 

проучвания в различните курсове и нива на обучение във всички 

специалности, в които атестираният е водил занятия, изразени цифрово 

от 1 до 3. Използват се анкетите, проведени съгласно Правилата и 

процедурите за проучване на студентската оценка за качеството на 

обучение. 

11.  Показателят “Поддържане на учебната документация” включва 

индикаторите: редовно водене на месечните индивидуални отчети за 

учебната заетост, годишни индивидуални творчески отчети и др., като 

носи до 3 точки от системата за оценяване. 
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Критерии за оценяване на научно–изследователска и 

художествено–творческа дейност 

 

Група показатели: Б/ Научно–изследователска и художествено–творческа 

дейност 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

ЗАБЕЛЕЖКИ 

1. 
Научно-изследователска и художествено- 

творческа дейност 
  

а. Научна продукция:   

 - монографии 1-6  

 - учебници и учебни помагала 1-6  

 - студии и статии 1-6  

 - научни доклади 1-6  

б. 
Самостоятелна художествено-творческа 

дейност 
1-12  

 
- публикуван превод на художествени 

произведения 
1-12  

в. Колективни художествено–творчески изяви 1-12  

2. Участие в научни изследвания 1-6  

3. Динамика на научното израстване 1-6  

  общ брой точки : 

 

1. Научно–преподавателска и художествено творческа дейност: 
 а. Показателят “Научна продукция” включва индикаторите: общ брой 

издадени или предадени за отпечатване учебници, монографии, студии, 

учебни помагала, статии и научни доклади и научни публикации (след 

последната атестация) с приложени отпечатъци, импакт-фактор и брой 

цитирания, издадени научни публикации в чужбина, вкл. публикувани 

преводи. 

 б. Показателят “Самостоятелна художествено-творческа дейност” 

включва индикаторите: самостоятелни изложби и изяви в областта на 

кавалетните и монументални изкуства, графичен дизайн, оформление на 

книгата, уебдизайн и визуална комуникация, рекламен дизайн, 

самостоятелни концерти, публикувани художествени преводи и др.  

 в. Показателят “Колективни художествено–творчески изяви” включва 

индикаторите: брой участия в регионални, национални и международни 

изложби, конкурси, форуми, пленери, уъркшопове и др. художествено-

творчески прояви. Участие и ръководство на творчески колективи. 

Съществен принос за развитие на студентската художествено-творческа 

дейност. Участие в концерти и творчески колективи. 

 2. Показателят “Участие в научни изследвания” включва 

индикаторите: разработване на дисертационен труд, участие и 

ръководство на индивидуални или групови университетски, национални и 

международни научни проекти, участие в изготвянето на научни доклади 

и научни съобщения за научни форуми, проведени в страната и в 

чужбина, изнесени доклади по покана, участие в конгреси, симпозиуми, 

конференции членство в национални и международни научни организации; 

рецензии на дисертации, участие в СНС, научно експертни комисии, 

редколегии на научни списания, участие в консултантска дейност и др. 

3. Показателят “Динамика на научното израстване” включва 

индикаторите: придобити научни степени през атестационния период, 

придобити научни звания през атестационния период, зачисляване в 

докторантура, защитена дисертация и др. 

Забележка: 
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Атестирането по показател художествено-творческа дейност се прави 

само когато касае пряката дейност на преподавателя, като 

задължително се представя  творческа биография и портфолио. 

 

Критерии за оценяване на административна дейност,  

квалификация и академична етика 

 

Група показатели: В/ Административна дейност, квалификация и 

академична етика 

 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

ЗАБЕЛЕЖКИ 

1. 

- участие в колективни органи на 

управление 
1-3  

- участие в структури за управление на 

висшето образование и науката 
1-3  

2. 
Ръководство на основни и спомагателни 

структурни звена на ВТУ 
2  

3. Участие в работни групи 1-3  

4. Допълнителна квалификация 1-6  

5. Академична етика 1-3  

  общ брой точки: 

 

1. Показателят “Участие в колективни органи на управление” включва 
индикаторите: членове на колективни изборни ръководни органи (АС, 

ФС, ОС на ВТУ, ОС на факултет, Контролен съвет), ръководство и 

участие в Университетски и факултетни комисии, членство в структури 

за управление на висшето образование и науката (НАОА, СНС, съвети, 

комисии и президиум на ВАК). 

 

2. Показателят “Ръководство на основни и спомагателни структурни 
звена на ВТУ” включва индикаторите:  изборна ръководна длъжност 

(ректор, зам.-ректор, пом.-ректор, директор на колеж, декан, зам.-

декан, ръководител на катедра), председатели на колективни изборни 

ръководни органи (АС, ФС, ОС на ВТУ, ОС на факултет, Контролен 

съвет) и др. 

3. Показателят “Участие в работни групи” включва индикаторите: 

участие в работни групи при изготвяне на нови нормативни актове и 

други ръководни документи (концепции, стратегии, програми, планове, 

правилници, наредби и др.), възложени с писмена заповед; изготвяне 

на становища и експертни мнения (оценки) по проекти на нормативни 

актове и ръководни документи и др.; участие в експертни групи 

(университетски, регионални, национални, международни).  

4. Показателят “Допълнителна квалификация” включва индикаторите: 

научно-преподавателски стаж, допълнителна квалификация - владеене на 

чужд език педагогически курс, компютърна грамотност и др. (срещу 

представен документ). 

5. Показателят “Академична етика” включва индикаторите: способност 
за работа в колектив, колегиално отношение, академично поведение и 

пр. 

 

Определяне на комплексна оценка 

 

 Комплексната оценка е „много добра“, когато Kкомплексно е равно и 
над 75%. 
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 Комплексната оценка е „добра“, когато стойността на Kкомплексно  е 
равно и над 50%  до 75%. 

 Комплексната оценка е „незадоволителна“, когато стойността на 
Kкомплексно е под 50%. 
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АТЕСТАЦИОНEН ЛИСТ 

(отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

 

За преподавател………………………………………………………………… 

(степен, звание, име, презиме, фамилия на 

атестирания) 

 

………………………………………………………………… 

(катедра, факултет/колеж) 

 

 

 

Група показатели:А/Учебно–преподавателска дейност 

 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

АТЕСТАЦИОННИ 

ТОЧКИ ОТ 

ОЦЕНЯВАЩИЯ 

1. 
Изпълнение на норматива за учебна заетост, 

приет от Академичния съвет  
5±  

2. 
Качество на изнасяните лекции и провеждани 

упражнения 
1-6  

3. Брой преподавани дисциплини 1-3  

4. 

Разработване и внедряване на нови курсове 

и/или учебни програми 

 

1-3  

5. Ръководство на учебни практики 1-3  

6. 

Ръководство на докторанти и специализанти 

1-3 

 

Работа със специализанти, възложена от 

катедрата 
 

7. 
Участие в разработването и 

усъвършенстването на учебния фонд 
1-3  

8. 
Участие в работата по акредитация на 

специалностите 
1-3  

9. Участие в изпитни комисии 1-3  

10

. 
Проучване на студентското мнение 1-3  

11

. 
Поддържане на учебната документация 1-3  

  общ брой точки :  
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Група показатели: Б/ Научно–изследователска и художествено–творческа 

дейност 

 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

АТЕСТАЦИОННИ 

ТОЧКИ ОТ 

ОЦЕНЯВАЩИЯ 

1. 
Научно-изследователска и художествено- 

творческа дейност 
  

а. Научна продукция:   

 - монографии 1-6  

 - учебници и учебни помагала 1-6  

 - студии и статии 1-6  

 - научни доклади 1-6  

б. 
Самостоятелна художествено-творческа 

дейност 
1-12  

 
- публикуван превод на художествени 

произведения 
1-12  

в. Колективни художествено–творчески изяви 1-12  

2. Участие в научни изследвания 1-6  

3. Динамика на научното израстване 1-6  

  общ брой точки : 

 

 

Група показатели: В/ Административна дейност, квалификация и 

академична етика 

 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

АТЕСТАЦИОНН

И ТОЧКИ 

/ОТ 1 ДО 6/ 

АТЕСТАЦИОННИ 

ТОЧКИ ОТ 

ОЦЕНЯВАЩИЯ 

1. 

- участие в колективни органи на 

управление 
1-3  

- участие в структури за управление на 

висшето образование и науката 
1-3  

2. 
Ръководство на основни и спомагателни 

структурни звена на ВТУ 
2  

3. Участие в работни групи 1-3  

4. Допълнителна квалификация 1-6  

5. Академична етика 1-3  

  общ брой точки: 

 

Становището е на 

……………………………………………............................................. 

(степен, звание, име, презиме, фамилия) 
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АТЕСТАЦИОНЕН ПРОТОКОЛ 

(отм. – АС № 10/17.10.2011 г.) 

 

на 

....................................................................

................................. 

за периода от .................................. 

до........................................ 

 

1. Година на 

раждане………………………………………………………………..................................... 

2. Образователно-квалификационна 
степен……………………….……................................ 

3. Научна 
степен..............................................................

.................................................. 

4. Научно 
звание..............................................................

................................................... 

5. Общ трудов (…………..) стаж 

....................................................................

................. 

6. Заемана длъжност в момента на 

атестирането................................................ 

7. Резултати от предходно 

атестиране..........................................................

........... 

8. Комплексна оценка за атестационния период 

..................................................... 

9. Изводи и предложения 

....................................................................

............................ 

....................................................................

....................................................................

...................... 

....................................................................

....................................................................

...................... 

....................................................................

....................................................................

...................... 

....................................................................

....................................................................

...................... 

 

Дата:......................... Председател на атестационната 

комисия 

..............................................

..............................................

................ 

(..............

..................) 

Дата:....................... Секретар на атестационната комисия 

..............................................

..............................................

................ 

(..............

..................) 
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Дата:.......................  Атестиран  

...............................................

..............................................

................ 

(..............

..................) 

 

Решение на ФАКУЛТЕТНИЯ СЪВЕТ по писмено възражение на атестирания 

преподавател, прието с протокол № .....…./.............20....г. за 

потвърждаване/преразглеждане на комплексната оценка. 

 

 

 

Декан/Председател на Факултетния съвет: 

................................. 

(..............................) 

 

 
♦ ♦ ♦ 
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Приложение № 3 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

ВЪВ 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗПИТ ПО ЧУЖД ЕЗИК НА КАНДИДАТИ ЗА ДОКТОРАНТИ ВЪВ 

ВТУ 

 

 

Глава първа 

Регламент на изпита 

 

...................... 

 
 Чл. 2 (пром. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) За успешно 

положен изпит се зачитат оценки “добър”, “много добър” и “отличен”. 

Кандидатите, получили оценки “слаб” или “среден”, не участват в 

класирането. Оценката, получена на изпита по чужд език, е 

елиминаторна, но не е балообразуваща.  

...................... 
 

Заключителни разпоредби 

 

...................... 
 § 2. (нов – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Правилата са 

променени с Решение на АС от 17.10.2011 г. (Протокол № 10). 

 

 

 

♦ ♦ ♦ 
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Приложение № 4 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ 

В 

СТАНДАРТ 

ЗА ФОРМАТА И СЪДЪРЖАНИЕТО НА РЕЦЕНЗИИТЕ И 

СТАНОВИЩАТА ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ПУБЛИЧНА ЗАЩИТА НА ДИСЕРТАЦИОННИ ТРУДОВЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НАУЧНИ 

СТЕПЕНИ И 

ПРИ ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНА ДЛЪЖНОСТ ВЪВ  

ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 

Глава първа 

Общи положения 

...................... 
 Чл. 4. (доп. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Рецензиите 

и становищата за придобиване на научните степени “доктор по...” и 

“доктор на науките” се предават в срок до три месеца от заповедта на 

ректора за определяне на научното жури в три екземпляра на хартиен и 

на електронен носител в отдел “Научноизследователска, 

художественотворческа и издателска дейност” на ВТУ “Св. св. Кирил и 

Методий”, а за присъждане на академичните длъжности “доцент” и 

“професор” – в отдел “Управление на персонала” на ВТУ. 

Чл. 5. (изм. с Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Рецензиите 

и становищата следва да отговарят на следните препоръчителни 

количествени изисквания: 

(1) рецензия за дисертация за придобиване на научна степен 

„доктор” – между 4 и 6 стр., съотв. между 10200 и 15300 знака. 

(2) становище за дисертация за придобиване на научна степен 

„доктор” – между 2 и 3 стр., съотв. между 5100 и 7650 знака. 

(3) рецензия за дисертация за придобиване на научна степен 

„доктор на науките” – между 6 и 8 стр., съотв. между 15300 и 20400 

знака. 

(4) становище за дисертация за придобиване на научна степен 

„доктор на науките” – между 3 и 5 стр., съотв. между 7650 и 12750 

знака. 

(5) рецензия по конкурс за заемане на академична длъжност 

„доцент” – между 6 и 8 стр., съотв. между 15300 и 20400 знака. 

(6) становище по конкурс за заемане на академична длъжност 

„доцент” – между 3 и 5 стр., съотв. между 7650 и 12750 знака. 

(7) рецензия по конкурс за заемане на академична длъжност 

„професор” – между 8 и 10 стр., съотв. между 20400 и 25550 знака. 

(8) становище по конкурс за заемане на академична длъжност 

„професор” – между 4 и 6 стр., съотв. между 10200 и 15300 знака. 

(9) Шрифтът и размерът на рецензиите (становищата) е Times New 

Roman, Font size – 14, междуредие – 1,5. 

...................... 
Заключителни разпоредби 

...................... 
 § 3. (нов – Решение на АС от 17 октомври 2011 г.) Стандартът е 

променен с Решение на АС от 17.10.2011 г. (Протокол № 10). 

♦ ♦ ♦ 


