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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
 
 
 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от заседание на Академичния съвет, 
проведено на 12 април 2012 г. 

 

№ 4 
 
 
 
 
 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: 
 

РЕШЕНИЯ: 

 
 
1. Приемане на годишен доклад на 
Ректора за състоянието на ВТУ 
“Св. св. Кирил и Методий” (съгл. чл. 
30, ал. 1, т. 2 от ЗВО, чл. 19, т. 7 от 
Правилника на ВТУ, чл. 20, ал. 3 от 
Правилника на АС и във връзка с Решение на 
АС № 3/19.03.2012 г., т. 1). 
Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 

1.1. Академичният съвет прие 
Доклада на Ректора за състоянието 
на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” за 
през периода от м. май 2011 г. до м. 
март 2012 г., съгл. чл. 30, ал. 1, т. 2 
от ЗВО, чл. 19, т. 7 от Правилника 
на ВТУ, чл. 20, ал. 3 от Правилника на 
АС и във връзка с Решение на АС № 
3/19.03.2012 г., т. 1. 
 

 
 

2. Предложения за промени в 
Правилника на ВТУ “Св. св. Кирил 
и Методий” (във връзка с чл. 29, ал. 1, т. 
2 от ЗВО и чл. 16, ал. 1, т. 2 от Правилника 
на ВТУ и решения на Академичния съвет № 
9/20.09.2011 г., т. 7.12 и АС № 3/19.03.2012 г., 
т. 1). 
Докл. доц. д-р Милен Михов - 
председател на Комисията за промени 
в Правилника на ВТУ 

2.1. Академичният съвет, във връзка 
с чл. 29, ал. 1, т. 2 от ЗВО и чл. 16, 
ал. 1, т. 2 от Правилника на ВТУ и 
решения на АС № 9/20.09.2011 г. (т. 
7.12) и АС № 3/19.03.2012 г. (т. 1), 
прие следните предложения за 
промени в Правилника на ВТУ “Св. 
св. Кирил и Методий” и ги внася за 
утвърждаване от Общото събрание 
на Университета, свикано, съгласно 
Решение на АС № 3/19.03.2012 г. (т. 
1), на 14 май 2012 г.: 
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Предложения за промени в Правилника на ВТУ 
Действащи текстове Предложения за промени 

Чл. 1. 
(2) (изм. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г.) С 
Правилника се конкретизира приложението 
на Закона за висшето образование, Закона 
за научните степени и научните звания и 
други нормативни актове относно 
подготовката на специалисти над средно 
образование и развитието на науката. 

 

Чл. 1. 
(2) (изм. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г., изм. 
от ОС – 14.05.2012 г. ) Този правилник 
урежда обществените отношения по 
приложението на Закона за висшето 
образование, Закона за развитие на 
академичния състав в Република България и 
други нормативни актове относно 
подготовката на специалисти над средно 
образование и развитието на науката във 
ВТУ. 

Чл. 4. (1) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г.) 
Великотърновският университет "Св. св. 
Кирил и Методий" осигурява качеството на 
образованието и научните изследвания чрез 
вътрешна система за оценяване и 
поддържане на качеството на обучението и 
на академичния състав, която включва и 
проучване на студентското мнение най-
малко веднъж годишно. 
 

Чл. 4. (1) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г., 
изм. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Великотърновският университет "Св. св. 
Кирил и Методий" осигурява качеството на 
образованието и научните изследвания чрез 
вътрешна система за управление на 
качеството, чрез която се оценява и 
поддържа нивото на обучението и на 
академичния състав. Системата за 
управление на качеството включва 
проучване на студентското мнение най-
малко веднъж годишно. 

Чл. 4. (2) Функциите и структурата на 
системата за поддържане на качеството 
по ал. 1 се уреждат с отделен правилник, 
който е неразривна част от настоящия. 

Чл. 4. (2) (отм. от ОС на ВТУ – 14.05.2012 
г.) 

Чл. 13. (4) На ръководна длъжност не 
могат да бъдат избирани лица, които към 
датата на избора са добили право на 
пенсия, както и тези по чл. 52 от Закона за 
висшето образование. 

Чл. 13. (4) (изм. от ОС – 14.05.2012 г.) На 
ръководна длъжност не могат да бъдат 
избирани лицата по чл. 52 от Закона за 
висшето образование. 
 

Чл. 14. (4) 3. За квотата на 
административния персонал – от общото 
събрание на целия непреподавателски 
състав на основен трудов договор с 
университета. 

Чл. 14. (4) 3. (изм. от ОС – 14.05.2012 г.) За 
квотата на административния персонал – 
от общото събрание на целия 
административен състав на основен 
трудов договор с Университета. 

Чл. 14. (4) 5. (доп. от ОС на ВТУ, 01.12.2008 
г.) Актуализирането на състава на 
Общото събрание от квотата на 
студентите и докторантите става чрез 
Общо събрание по смисъла на т. 2, което 
се свиква веднъж годишно, освен в 
случаите, когато няма завършващи 
студенти и докторанти и при изтичане на 
двугодишния мандат, съгласно чл. 72, ал. 1 
от ЗВО. 

Чл. 14. (4) 5. (доп. от ОС на ВТУ, 01.12.2008 
г., доп. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Актуализирането на състава на Общото 
събрание от квотата на студентите и 
докторантите става чрез Общо събрание 
на студентите и докторантите по 
смисъла на ал. 3, т. 2 от настоящата 
разпоредба. То се свиква веднъж годишно, 
освен в случаите, когато няма завършващи 
студенти и докторанти от състава му и 
при изтичане на двугодишния мандат, 
съгласно чл. 72, ал. 1 от ЗВО. 
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Чл. 15. 
Предложение за създаване на т. 1 към ал. 
2 на чл. 15! 
 

Чл. 15. (2) 1. (нова – ОС – 14.05.2012 г.) 
Академичният съвет взема решение за 
условно спиране динамиката на Общото 
събрание не по-късно от 30 дни преди 
насрочената дата на заседанието. 

Чл. 16. (1) Общото събрание на 
Университета: 
1. Избира за срока на мандата си с тайно 
гласуване председател и заместник-
председател на Общото събрание измежду 
хабилитираните членове. 
2. Приема или изменя Правилника на 
Университета. 
3. Определя броя на членовете на 
Контролния съвет и избира с тайно 
гласуване за срока на мандата си 
председател, заместник-председател и 
членове на Контролния съвет. 
4. Избира с тайно гласуване Ректор. 
5. Определя числеността на Академическия 
(Академичния) съвет и избира с тайно 
гласуване неговите членове. 
6. Обсъжда и приема годишния доклад на 
Ректора за състоянието на Университета. 
7. При необходимост създава комисии по 
отделни аспекти от дейността на 
Университета. 
8. Се представлява от неговия председател. 
9. Председателят на Общото събрание 
сключва с избрания Ректор договор по чл. 
107 от Кодекса на труда.  
 

Чл. 16. (1) (доп. и изм. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Общото събрание на Университета: 
1. Избира за срока на мандата си с тайно 
гласуване председател и заместник-
председател на ОС измежду 
хабилитираните членове. 
2. Приема Правилник за дейността на 
Университета и промените в него. 
3. Определя броя на членовете на 
Контролния съвет и избира с тайно 
гласуване за срока на мандата си 
председател, заместник-председател и 
членове на Контролния съвет. 

4. 4. Избира с тайно гласуване Ректор на 
Университета. 
5. Определя числеността на Академичния 
съвет и избира с тайно гласуване неговите 
членове за срока на мандата на всички 
ръководни органи и длъжности. 
6. Обсъжда и приема годишния доклад на 
Ректора за състоянието на Университета. 
7. Разглежда предложения на Академичния 
съвет за предсрочно освобождаване на 
негови членове. 
8. Приема Правилник за дейността на 
Контролния съвет на ВТУ. 
9. Разглежда предложения на Контролния 
съвет за предсрочно освобождаване на 
членове на Контролния съвет и прекратява 
мандата на членове на Контролния съвет 
за повече от три безпричинни отсъствия в 
рамките на мандата на органа. 
10. Обсъжда и приема най-малко веднъж 
годишно доклад на Контролният съвет за 
дейността му. 
11. При необходимост създава комисии по 
отделни аспекти от дейността на 
Университета.  
12. При необходимост създава от състава 
на Общото събрание временни комисии с 
правомощия за времето на съответното 
заседание на ОС. 
13. Решенията за броя, дейността и 
членовете на комисиите по т. 11 и т. 12, 
се вземат с явно гласуване и обикновено 
мнозинство. 
14. Се представлява от неговия 
председател. 
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15. Председателят на Общото събрание 
сключва с избрания Ректор договор по чл. 
107 от Кодекса на труда.  

Чл. 17. (4) Академическият (Академичният) 
съвет е орган за ръководство на 
цялостната дейност на Университета, 
който: 
............ 
6. Утвърждава или променя 
квалификационните характеристики и 
учебните планове за подготовка на 
специалисти по образователните степени 
или в колежите на Университета. 
............ 
11. Взема решение за сдружаване с висши 
училища и научни организации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............ 
 
16. Утвърждава система за оценяване и 
поддържане на качеството на обучението, 
и на академичния състав в Университета, 
регламентирана с правилник за оценка и 
контрол на качеството. 

Чл. 17. (4) (доп. и изм. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Академическият (Академичният) съвет е 
орган за ръководство на цялостната 
дейност на Университета, който: 
............ 
6. (изм. от ОС – 14.05.2012 г.)  Утвърждава 
или променя квалификационните 
характеристики и учебните планове за 
подготовка на специалисти по 
образователните степени. 
............ 
11. (доп. от ОС – 14.05.2012 г.) Взема 
решение за : 
- сдружаване с български и/или чуждестран-
ни висши училища за осъществяване на 
съвместно обучение на студенти, докто-
ранти и специализанти, на учебна дейност 
и обучение през целия живот и на образо-
вателен франчайз, както и за сдружаване с 
висши училища и други организации в 
страната и чужбина при изпълнение на 
дейностите по чл. 21, ал. 1, т. 8; 
- сключване на договори за съвместна 
учебна дейност и за осъществяване на 
съвместни образователни програми с 
чуждестранни висши училища, за откриване 
на звена в чужбина, както и на договори за 
съвместна научноизследователска, худо-
жествено-творческа, проектна и инова-
ционна и други форми на съвместна 
дейност с чуждестранни висши училища и 
организации, признати по законодател-
ството на съответната държава; 
- членуване в международни организации; 
- признаване на висше образование, 
придобито в чужбина, с цел продължаване 
на образованието във висшето училище. 
 
16. (изм. от ОС – 14.05.2012 г.)  Утвърждава 
система за оценяване и поддържане на 
качеството на обучението, и на 
академичния състав в Университета. 
 

Чл. 31. (4) Функции на Катедрения съвет: 
............ 
8. Обсъжда научни разработки и прави 
предложения пред Факултетния съвет: за 
зачисляване на докторанти, като внася 
решенията за утвърждаване от 

Чл. 31. (4) Катедреният съвет   
............ 
8. (изм. от ОС – 14.05.2012 г.)  Катедреният 
съвет обсъжда научни разработки и 
осъществява процедури съгласно Закона за 
развитие на академичния състав в 
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Факултетния съвет; за разкриване на 
процедури за защита на образователната и 
научна степен "доктор", както и на 
научната степен "доктор на науките". 
Решенията за зачисляване и за разкриване 
на процедури за защита на докторати се 
вземат при наличието на 
законоустановения брой хабилитирани лица 
по съответната специалност, като при 
необходимост със заповед на Ректора 
съставът на Катедрения съвет се попълва 
с необходимия брой хабилитирани лица, 
преподаватели от Университета или от 
други висши училища и научни институти. 

Република България и действащата 
нормативна уредба. 
 

Чл. 32. (1) Ръководителят на катедра във 
факултет и филиал е хабилитирано в 
научната област на катедрата лице на 
основен трудов договор, което към 
момента на избора не е навършило законно 
установената възраст за пенсия. Избира се 
с тайно гласуване за срок от 4 години от 
съвета на основното звено и заема 
длъжността на основен договор с 
Университета. 

Чл. 32. (1) (изм. от ОС – 14.05.2012 г.)  
Ръководителят на катедра във факултет е 
хабилитирано в научно направление на 
катедрата лице на основен трудов договор, 
което към момента на избора не е 
навършило законно установената възраст 
за пенсия. Избира се с тайно гласуване за 
срок от 4 години от съвета на основното 
звено и заема длъжността на основен 
договор с Университета. 

Предложение за създаване на нов Раздел III УНИВЕРСИТЕТСКИ ОМБУДСМАН (в глава 
Втора – Устройство и управление) и нов чл. 36б! 
Чл. 36б. (1) Университетският омбудсман на ВТУ е институция, която безпристрастно, 
със средствата на закона, разрешава конфликти и осигурява поверителна и неформална 
подкрепа на студентите и преподавателите, когато с действие или бездействие се 
засягат или нарушават техни права и свободи.  
(2) В качеството си на посредник омбудсманът се застъпва за справедливо разрешаване на 
споровете и отстоява правата на членовете на университетската общност - всички 
лица, които се обучават в Университета, преподавателите, работниците и служителите 
във ВТУ. 
(3) Като разрешава вътрешни конфликти, той спомага за по-добрата работа на 
администрацията. 
(4) Основни принципи в работата на омбудсмана са поверителност, безпристрастност и 
независимост - омбудсманът не е подчинен на университетското ръководство, което 
гарантира неговата обективност и безпристрастност. В дейността си той се подчинява 
само на законодателството в Република България, като се ръководи от личната си съвест 
и морал. 
(5) Университетският омбудсман се избира от Академичния съвет. 
(6) Дейността на университетския омбудсман е публична. 
(7) Университетският омбудсман осъществява дейността си въз основа на правилник 
който се приема от Академичния съвет. 
 
Чл. 41. (1) Учебният план е основен 
документ, съобразен с държавните 
изисквания за съответното направление и 
специалност. Той се разработва от 
експертна комисия, назначена от декана, по 
утвърден от Академическия (Академичния) 

Чл. 41. (1) (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Учебният план е основен документ, съобра-
зен с държавните изисквания за придобиване 
на висше образование в съответната 
образователно-квалифика-ционна степен или 
специалност от регулираните професии. Той 
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съвет модел, приема се от Факултетния 
съвет и се утвърждава от Академическия 
съвет. 
 
 

се разработва от експертна комисия, 
назначена от декана, по утвърден от 
Академическия (Академичния) съвет модел, 
приема се от Факултетния съвет и се 
утвърждава от Академическия съвет. 

Чл. 41. (3) Допълнения и промени в 
утвърдените учебни планове се допускат 
само при промяна на нормативната база 
или по предложение на Факултетния 
съвет в рамките на не повече от 10%, но 
не по-късно от три месеца преди 
началото на учебната година и те се 
отнасят за започващия випуск. 

Чл. 41. (3) (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Допълнения и промени в утвърдените 
учебни планове се правят съгласно 
изискванията на Критериите за 
разработване на учебен план и се отнасят 
за започващия випуск. 

Чл. 44. Преди началото на учебната година 
Ректорът утвърждава със заповед броя на 
потоците и учебните групи по 
специалности и курсове по предложение на 
деканите. 

Чл. 44. (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.)  В 
началото на учебната година Ректорът 
утвърждава със заповед броя на потоците 
и учебните групи по специалности и курсове 
по предложение на деканите. 

Чл. 58. (7) Управлението и изразходването 
на средствата за научноизследователска, 
художествено-творческа, експертна, развой-
на и консултантска дейности се извършва в 
съответствие със законодателството, 
решенията на академичните органи за 
управление и Правилника за научноизследо-
вателската дейност на Университета. 

Чл. 58. (7) (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Управлението и изразходването на сред-
ствата за научноизследователска, худо-
жествено-творческа, експертна, развойна и 
консултантска дейности се извършва в 
съответствие със законодателството и 
решенията на академичните органи за 
управление. 

Чл. 60. Оценка на резултатите от 
научноизследователската, художествено-
творческата, експертната и 
консултантската дейност се извършва 
съгласно Правилника за атестиране на 
научно-преподавателския състав и се 
утвърждава от ръководния орган на 
съответното звено, от Факултетния 
съвет или от Академическия (Академичния 
съвет). 
 

Чл. 60. (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Оценка на резултатите от научноиз-
следователската, художествено-творчес-
ката, експертната и консултантската 
дейност се извършва съгласно Правилника за 
атестиране на преподавателските, научно-
преподавателските и изследователските  
кадри във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” и 
се утвърждава от ръководния орган на 
съответното звено, от Факултетния 
съвет или от Академическия (Академичния 
съвет). 

Чл. 63.  
2. Нехабилитирани преподаватели:  
– "асистент", "старши асистент", "главен 
асистент"; 
– "преподавател" и "старши преподавател" 
– нехабилитирани лица, на които се възлага 
само преподавателска дейност за 
неспециалисти по езиково обучение, спорт, 
изкуство и др.  

Чл. 63.  
2. (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Нехабилитирани преподаватели:  
– "асистент" и "главен асистент"; 
– "преподавател" и "старши преподавател" 
– нехабилитирани лица, на които се възлага 
само преподавателска дейност за 
неспециалисти по езиково обучение, спорт, 
изкуство и др.  

Чл. 64. (1) Трудово-правните отношения с 
хабилитираните и нехабилитираните 
преподаватели възникват и се прекратяват 
след спазване на изискванията на Кодекса 

Чл. 64. (1) (изм. ОС на ВТУ – 14.05.2012 г.) 
Трудово-правните отношения с хабилитира-
ните и нехабилитираните преподаватели 
възникват и се прекратяват след спазване 
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на труда, Закона за висшето образование и 
Закона за научните степени и научните 
звания. 

 

на изискванията на Кодекса на труда, 
Закона за висшето образование, Закона за 
развитие на академичния състав в 
Република България и подзаконовите 
нормативни актове. 

Чл. 64. (2) Назначаването на основен 
трудов договор в Университета на лица, 
които не са пенсионери и имат присъдено 
от Висшата атестационна комисия научно 
звание "доцент", "професор" или ст. н. с. IІ 
степен, д-р, ст. н. с. I ст., д-р на науките, 
се извършва без същите да бъдат подлагани 
на процедура по общия ред на конкурсите, 
вместо което се обявяват конкурси в 
местния печат, в които имат право да 
участват само лица с посочените научни 
звания и научни степени за съответните 
щатни длъжности, като изборът се 
осъществява от Факултетния съвет и се 
утвърждава от Академическия 
(Академичния) съвет. 

Предложение за отмяна на (2). 
 
Чл. 64. (2) (отм. от ОС  – 14.05.2012 г.) 
 

Чл. 66. Лица, които не са на основен 
трудов договор с Университета, участвали 
в конкурс за редовен "доцент" (ст. н. с. IІ 
ст.) или за редовен "професор" (ст. с. с. I 
ст.) за нужди на университета, при 
подаване на документите за участие в 
конкурса подписват нотариално заверена 
декларация, че ако спечелят конкурса и не 
заемат съответната щатна длъжност на 
основен трудов договор възстановяват 
всички разходи по провеждането на 
конкурса. 

Предложение за отмяна на чл. 66. 
 
Чл. 66. (отм. от ОС  – 14.05.2012 г.) 
 
 

Чл. 80. (8) Университетът присъжда 
почетните звания "доктор хонорис кауза на 
ВТУ" и "Евтимиева награда" за 
изключителни постижения в хумани-
тарните, природо-математическите науки 
и изкуствата, както и други почетни 
звания по решение на Академическия 
(Академичния) съвет. 

 
 

Чл. 80. (8) (изм. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Университетът присъжда отличия за 
особени заслуги във всички области на 
обществената и икономическата дейност, 
образованието, науката, културата, 
изкуството, спорта и други сфери, както и 
за изключителен принос за академичното 
развитие и международния престиж на 
Великотърновския университет, съгласно 
Статута на почетните отличия, звания и 
знаци на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 
 

Чл. 80. (10) Ежегодно на патронния празник 
на ВТУ "Св. св. Кирил и Методий" се 
връчват почетни адреси на всички 
преподаватели, придобили през годината 
научни степени и научни звания. 
 

Чл. 80. (10) (изм. от ОС – 14.05.2012 г.) 
Ежегодно на патронния празник на ВТУ 
"Св. св. Кирил и Методий" се връчват 
почетни адреси на всички преподаватели, 
придобили през годината научни степени и 
заели академични длъжности. 
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§ 4. (1) (доп. от ОС на ВТУ, 01.12.2008 г.) 
Този правилник се приема на основание § 17 
от Преходните и заключителни разпоредби 
на Закона за висшето образование, 
обнародван в Държавен вестник, бр. 112 от 
27.12.1995 г., изм. бр. 28 от 02.04.1996 г., бр. 
56 от 15.07.1997 г., попр. бр. 57 от 18.07.1997 
г., изм. бр. 58 от 22.07.1997 г., изм. и доп. 
бр. 60 от 02.07.1999 г., бр. 66 от 1999 г.; 
изм., бр. 111 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 22 
от 2001 г.; бр. 40 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 
53 от 2002 г.; бр. 48 от 04.06.2004 г., изм. 
ДВ. бр. 70 от 10.08.2004 г., изм. ДВ. бр. 77 
от 27.09.2005 г., изм. ДВ. бр. 83 от 
18.10.2005 г., изм. ДВ. бр. 103 от 23.12.2005 
г., изм. ДВ. бр. 30 от 11.04.2006 г., изм. ДВ. 
бр. 36 от 02.05.2006 г., изм. ДВ. бр. 62 от 
01.08.2006 г., изм. ДВ. бр. 108 от 29.12.2006 
г., изм. ДВ. бр. 41 от 22.05.2007 г., изм. ДВ. 
бр. 13 от 08.02.2008 г., изм. ДВ. бр. 43 от 
29.04.2008 г., изм. ДВ. бр. 69 от 05.08.2008 г. 
 

§ 4. (1) (доп. от ОС на ВТУ, 01.12.2008 г., 
доп. от ОС – 14.05.2012 г.) Този правилник се 
приема на основание § 17 от Преходните и 
заключителни разпоредби на Закона за 
висшето образование, обнародван в 
Държавен вестник, бр.112 от 27 Декември 
1995г., изм. ДВ. бр.28 от 2 Април 1996г., 
изм. ДВ. бр.56 от 15 Юли 1997г., попр. ДВ. 
бр.57 от 18 Юли 1997г., изм. ДВ. бр.58 от 
21 Юли 1997г., изм. ДВ. бр.60 от 2 Юли 
1999г., попр. ДВ. бр.66 от 23 Юли 1999г., 
изм. ДВ. бр.111 от 21 Декември 1999г., изм. 
ДВ. бр.113 от 28 Декември 1999г., изм. ДВ. 
бр.54 от 4 Юли 2000г., изм. ДВ. бр.22 от 9 
Март 2001г., изм. ДВ. бр.40 от 19 Април 
2002г., изм. ДВ. бр.53 от 28 Май 2002г., изм. 
ДВ. бр.48 от 4 Юни 2004г., изм. ДВ. бр.70 
от 10 Август 2004г., изм. ДВ. бр.77 от 27 
Септември 2005г., изм. ДВ. бр.83 от 18 
Октомври 2005г., изм. ДВ. бр.103 от 23 
Декември 2005г., изм. ДВ. бр.30 от 11 Април 
2006г., изм. ДВ. бр.36 от 2 Май 2006г., изм. 
ДВ. бр.62 от 1 Август 2006г., изм. ДВ. 
бр.108 от 29 Декември 2006г., изм. ДВ. бр.41 
от 22 Май 2007г., изм. ДВ. бр.13 от 8 
Февруари 2008г., изм. ДВ. бр.43 от 29 Април 
2008г., изм. ДВ. бр.69 от 5 Август 2008г., 
изм. ДВ. бр.42 от 5 Юни 2009г., изм. ДВ. 
бр.74 от 15 Септември 2009г., изм. ДВ. 
бр.99 от 15 Декември 2009г., изм. ДВ. бр.38 
от 21 Май 2010г., изм. ДВ. бр.50 от 2 Юли 
2010г., изм. ДВ. бр.56 от 23 Юли 2010г., изм. 
ДВ. бр.63 от 13 Август 2010г., изм. ДВ. 
бр.101 от 28 Декември 2010г., изм. ДВ. бр.61 
от 9 Август 2011г., изм. ДВ. бр.99 от 16 
Декември 2011г. 

§ 4. (2) (изм. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г.) С 
настоящия Правилник се изменя и допълва 
Правилникът за устройството, дейността, 
управлението и финансирането на 
Великотърновския университет "Св. св. 
Кирил и Методий" от 18.10.2004 г. 

§ 4. (2) (изм. от ОС на ВТУ, 01.12.2008 г., 
изм. от ОС – 14.05.2012 г.) С настоящия 
Правилник се изменя и допълва Правилника 
на Великотърновския университет "Св. св. 
Кирил и Методий" от 1 декември 2008 г. 
 

§ 5. (1) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г.) 
Неразделна част от този Правилник са 
упоменатите в него правилници и 
статути, регламентиращи работата на 
университетските звена и органи за 
управление, приети от колективните 
органи за управление. 

§ 5. (1) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г., 
изм. от ОС – 14.05.2012 г.) Неразделна част 
от този Правилник са правилници и 
статути, регламентиращи работата на 
университетските звена и органи за 
управление, приети от колективните 
органи за управление. 

§ 5. (3) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г.) 
Правилници и статути, които са приети 
или подлежат на приемане и утвърждаване 

Предложение за отмяна на (3). 
§ 5. (3) (доп. от ОС на ВТУ - 01.12.2008 г., 
отм. от ОС – 14.05.2012 г.)  
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от Академическия (Академичния) съвет в 
тримесечен срок от влизането на 
настоящия Правилник в сила: 

 

1. Правилник на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” od-4-01_1. 
2. Правилник за административното обслужване във ВТУ od-4-01-02_2. 
3. Правилник за атестиране на преподавателските, научно-преподавателските и 
изследователските кадри във ВТУ od-4-01-03_1. 
4. Правилник за атестиране на непреподавателския състав във ВТУ od-4-01-04_2. 
5. Правилник за дейността на Контролния съвет od-4-01-05_1. 
6. Правилник за устройството и дейността на Център за квалификация към ВТУ od-4-01-
06_1. 
7. Правилник за устройството и дейността на Студентския съвет на ВТУ od-4-01-07_3. 
8. Правилник за устройството и дейността на УКИЦ od-4-01-08_1. 
9. Правилник за прием на студенти във ВТУ od-4-01-09_4. 
10. Правилник за обучение на студенти по нова специалност едновременно с обучение-то 
им по първата специалност od-4-01-10_3. 
11. Правилник за прием на студенти за следдипломно обучение във ВТУ od-4-01-11_3. 
12. Система за трансфер на академични кредити od-4-01-12_2. 
13. Правилник за дистанционно обучение във ВТУ od-4-01-13_3. 
14. Правилник за прием и обучение на докторанти във ВТУ od-4-01-14_3. 
15. Правилник за организацията и дейността на Университетската библиотека при ВТУ 
od-4-01-15_1. 
16. Правилник за вътрешния ред на Университетската библиотека при ВТУ od-4-01-16_1. 
17. Правилник за устройството и дейността на Педагогически колеж – Плевен od-4-01-
17_1. 
18. Правилник за устройството и дейността на Педагогически колеж – Враца od-4-01-18_1 
19. Правилник за работата на звеното за самоохрана на ВТУ od-4-01-19_1. 
20. Правилник за структурата и организацията на учебния процес и правата и 
задълженията на студентите od-4-01-20_4. 
21. Правилник за организацията, ръководството и дейността на Центъра по българска 
ономастика od-4-01-21_1. 
22. Правилник за дейността и обслужва-нето на читателите на Британската библиотека 
при ВТУ od-4-01-22_1. 
23. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансирането на 
Филологически факултет od-4-01-23_1. 
24. Правилник за устройството, дейност-та, управлението и финансирането на Историко-
юридически факултет od-4-01-24_1. 
25. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансирането на Факултета 
по изобразително изкуство od-4-01-25_1. 
26. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансирането на 
Педагогически факултет od-4-01-26_1. 
27. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансира-нето на Стопански 
факултет od-4-01-27_2. 
28. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансирането на 
Философски факултет od-4-01-28_2. 
29. Правилник за устройството, дейността, управлението и финансирането на 
Православен богословски факултет od-4-01-29_1. 
30. Статут на Университетската библиотека od-4-01-31_1. 
31. Статут на Центъра за образователни технологии към ВТУ od-4-01-32_1. 
32. Правила за факултативно обучение по чужд език od-4-01-33_2. 
33. Правилник за устройството и дейността на Филиала на ВТУ – Видин od-4-01-30_1. 
34. Статут на Експертния консултативен съвет по международната дейност od-4-01-
35_1. 
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35. Статут на Книгоиздателския комплекс “Св. св. Кирил и Методий” od-4-01-36_1. 
36. Статут на научно-изследователския център Търновска книжовна школа od-4-01-37_1. 
37. Статут на образователен и културен център “Балкани” към ВТУ od-4-01-38_1. 
38. Статут на университетския спортен комплекс od-4-01-39_1. 
39. Статут на Лабораторията по психология od-4-01-40_1. 
40. Статут на Лабораторията по дълбок и висок печат към Факултета по изобразително 
изкуство във ВТУ od-4-01-41_1. 
41. Статут на Лабораторията по географ-ски информационни системи od-4-01-42_1. 
42. Статут на Аудио-визуалния център od-4-01-43_1. 
43. Статут за работата на Жилищната комисия при ВТУ od-4-01-44_1. 
44. Статут на вестник “великотърновски университет” od-4-01-45_1. 
45. Статут на Центъра за философски изследвания od-4-01-46_1. 
46. Статут на Немския библиотечно-информационен център към ВТУ od-4-01-47_2. 
47. Правилник за устройството, дейността и позването на Австрийския библиотечно-
информационен център към ВТУ od-4-01-48_2. 
48. Статут на Нидерландския културно-информационен център към ВТУ od-4-01-49_1. 
49. Стратегия за развитие на ВТУ od-4-01-50_1. 
50. Статут на Фракофонския център за документация и информация od-4-01-52_1. 
51. Статут на кабинета по португалска и бразилска документация към ВТУ od-4-01-53_1. 
52. Правилник за устройството и дейността УКЦ 4-01-54_1.  
53. Статут на Библиотечно-информационния център по англицистика и ирландистика към 
ВТУ od-4-01-55_1. 
54. Статут на Американския библиотечно-информационен център към ВТУ od-4-01-56_1. 
55. Правилник на Международния българистичен център od-4-01-57_1. 
56. Вътрешни правила за деловодната дейност и документооборота във ВТУ od-4-01-58_1. 
57. Процедурни правила за включване на академичния състав в научно-преподавателската 
дейност след възрастта за пенсиониране od-4-01-59_3. 
58. Процедурни правила за разработване, утвърждаване, изменение и съхраняване на 
длъжностните характеристики на работещите във ВТУ od-4-01-60_1. 
59. Наръчник по управление на качеството на обучение нк_3. 
60. Работна инструкция за проследяемост на документите, свързани с авансово 
предоставени парични средства ri-4-01-61_1. 
61. Работна инструкция, свързана с процеса на командироване на преподаватели и 
служители и отчитане разходите за командировки във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” ri-
4-01-62_1. 
62. Правила за организация, отчитане и за-плащане на преподавателската заетост в 
платени програми, провеждани във факулте-ти, колежи и центрове на ВТУ od-4-01-63_1. 
63. Процедура за условията и реда за финан-сиране на научноизследователски и худо-
жествено-творчески проекти od-4-01-64_1. 
64. Експертен консултативен съвет по международно и вътрешно сътрудничество od-4-
01-65_1. 
65. Статут на почетните отличия, звания и знаци на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” od-
4-01-66_1. 
66. Съвет на настоятелите на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” od-4-01-67_1. 
67. Работна инструкция за начина и реда на съставяне и отчитане на сметките по 
платените програми ri-4-01-68_1. 
68. Вътрешни правила за условията и реда на разпределяне и отчитане на средствата, 
предоставени за научноизследователски проекти od-4-01-69_1. 
69. Вътрешни правила за организация на работната заплата od-4-01-70_1. 
70. Правилник за дейността на програма Еразъм (програма за учене през целия живот) od-
4-01-71_1. 
71. Правилник за дейността на отдел “Евроинтеграция и мобилност” od-4-01-72_1. 
72. Статут на сайта на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” od-4-01-73_1. 
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73. Процедура за планиране, възлагане и отчитане на годишната аудиторна заетост od-4-
01-74_1. 
74. Основни принципи за провеждане политика на ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” за 
превенция срещу корупцията od-4-01-75_1. 
75. Правилник за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ “Св. св. Кирил 
и Методий” od-4-01-76_1. 
76. Работна инструкция за разработване, приемане, промени, валидиране и утвърждаване 
на учебни планове od-4-01-77_1. 
77. Система на счетоводни процедури за управление и контрол на материални активи od-4-
01-78_1. 

§ 6. Статутът на студентите, приети 
преди влизането в сила на Закона за 
висшето образование и настоящия 
правилник, се урежда съгласно Преходните и 
заключителните разпоредби на Закона за 
висшето образование (от § 5 до § 10). 

Предложение за отмяна на § 6. 
§ 6. (отм. от ОС – 14.05.2012 г.)  
 

 

 
3. Информация за сключения на 2 
април 2012 г. Колективен трудов 
договор. 
Докл. доц. д-р Милен Михов 

3.1. Академичният съвет прие 
представената информация за 
сключения на 2 април 2012 г. 
Колективен трудов договор, вписан 
на основание чл. 53, ал. 4 от КТ в 
специалния регистър на Дирекция 
„Инспекция по труда” (рег. № 10 от 
05.04.2012 г.). 

 
Промени в КТД 

КТД – 2010 г. КТД – 2012 г. 

Чл. 7. Работодателят и синдикатите, 
страна по договора, са съгласни, че 
клаузите в този КТД се отнасят за всички 
преподаватели, служители и работници, 
които работят в Университета, колежите, 
центровете и други структури на ВТУ при 
условията на чл. 57 от КТ. 
 

Чл. 7. Работодателят и синдикатите, 
страна по договора, са съгласни, че 
клаузите в този КТД се отнасят за всички 
преподаватели, служители и работници, 
които работят в Университета, 
филиалите, колежите, центровете и други 
структури на ВТУ при условията на чл. 57 
от КТ. 

Чл. 12. Синдикалните организации 
свободно осъществяват своята дейност на 
територията на Университета, колежите, 
центровете и други структури на ВТУ. 
Работодателят няма право да се намесва 
под каквато и да е форма в синдикалната 
дейност, както и да създава пречки и 
ограничения за членуването на 
работещите от Университета в тях. 

Чл. 12. Синдикалните организации 
свободно осъществяват своята дейност на 
територията на Университета, филиалите, 
колежите, центровете и други структури 
на ВТУ. Работодателят няма право да се 
намесва под каквато и да е форма в 
синдикалната дейност, както и да създава 
пречки и ограничения за членуването на 
работещите от Университета в тях. 

Чл. 46. На преподавателите и 
служителите се разрешава платен 
творчески или служебен отпуск съгласно 
чл. 161 от КТ. 

Чл. 46. На преподавателите и 
служителите се разрешава платен или 
неплатен творчески или служебен отпуск 
съгласно чл. 161 от КТ. 
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Чл. 48. Отпуските по чл.чл. 42, 43, 44, 45 
и 47 от настоящия раздел се използват 
задължително за текущата календарна 
година. При обективни причини да не се 
използва цялата отпуска, остатъкът от нея 
се прехвърля към отпуската за 
следващата календарна година. Не 
взетият платен годишен отпуск по 
субективни причини (неподадена молба) 
не се прехвърля за следващата година и 
не се заплаща. 
 

Чл. 48. Отпуските по чл.чл. 42, 43, 44, 45 
и 47 от настоящия раздел се използват 
задължително за текущата календарна 
година по предварително утвърден 
график. При обективни причини да не се 
използва цялата отпуска може да се 
отложи ползването на част от платения 
годишен отпуск общо в размер не повече 
от 10 работни дни. Не взетият платен 
годишен отпуск по субективни причини 
(неподадена молба) не се прехвърля за 
следващата година и не се заплаща. 

Чл. 69. (3) 
Абзац последен: 
Формирането на основната работна 
заплата се обвързва с размера на 
минималната работна заплата за страната 
и с постигнатите в предходните договори 
споразумения между работодателя и 
синдикатите. 
 

Чл. 69. (3) 
Абзац последен: 
Формирането на основната работна 
заплата се определя в съответствие с 
изискванията на чл. 4 от НОСРЗ на базата 
на оценка и степенуване на работните 
места и длъжностите и с постигнатите в 
предходните договори споразумения 
между работодателя и синдикатите. 

Чл. 70. Обявяването на конкурси за 
нехабилитирани преподаватели (главен 
асистент, старши асистент, асистент, 
старши преподавател и преподавател) се 
планира така, че назначаването им да 
стане извън месеците – юли, август и 
септември. 

Чл. 70. Обявяването на конкурси за 
нехабилитирани преподаватели (главен 
асистент, асистент, и преподавател) се 
планира така, че назначаването им да 
стане извън месеците – юли, август и 
септември. 
 

Чл. 79. На касиерите, работещи в 
Университета, се изплаща допълнително 
месечно трудово възнаграждение за касов 
риск в размер на 40% от действащата 
минимална работна заплата за страната. 

Чл. 79. За финансова отговорност (касов 
риск) на касиерите, работещи в 
Университета като елемент към 
основната работна заплата се начисляват 
110 лв. 

 

 
 
 3.2. На основание постъпило предложение от синдикалните 
организации, действащи на територията на Великотърновския 
университет, направено на работна среща с представители на 
ректорското ръководство, проведена на 27.03.2012 г. (Протокол № 1), 
Академичният съвет отменя свое решение от 27.10.2009 г. (Протокол № 
10, т. 2.2.5.1.) за намаляване на заплащането за длъжност – редуциране с 
13% месечно възнаграждението на ректора, зам.-ректорите, пом.-ректора, 
деканите, зам.-деканите, директорите на колежи и центрове, 
ръководителите на катедри, считано от 01.04.2012 г. 
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4. Избор на Директор на 
Международния българистичен 
център (на основание чл. 18, ал. 2 от 
Правилника на МБЦ и във връзка с 
Решение на Академичния съвет № 2 от 
20.02.2012 г.). 
Докл. доц. д-р Багрелия Борисова – 
председател на Комисията за 
обсъждане на концепциите за 
работата на МБЦ и класиране на 
кандидатурите за директор на 
Центъра 

4.1. На основание чл. 18, ал. 2 от 
Правилника на Международния бълга-
ристичен център при ВТУ “Св. св. 
Кирил и Методий” и доклад на 
Комисията за обсъждане концепции-
те за работата на Центъра и 
класиране на кандидатурите за 
директор на МБЦ, назначена със 
заповед на Ректора (№ РЗ-
507/21.03.2012 г.), във връзка с Решение 
на АС от 20.02.2012 г. (Протокол № 
2), Академичният съвет избра доц. 
д-р Христо Илиев Бонджолов за 
директор на Международния бълга-
ристичен център. 

 
 

5. Утвърждаване на нови версии на 
учебни планове (съгласно т. 16 от 
Критериите за разработване на учебен 
план). 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

5.1. Във връзка с т. 16 от 
Критериите за разработване на 
учебен план Академичният съвет 
реши по изключение за тази година 
да се докладват и учебните планове, 
постъпили след посочения в 
Критериите срок (23.03.2012 г.). 

 
5.2. Учебни планове, предоставени в срок в Координационното звено 

по акредитация, но неотговарящи на Критериите за разработване на 
учебен план, няма да се внасят за обсъждане в Академичния съвет. 
 
 

СПРАВКА: Критерии за разработване на учебен план: 
1. При разработването на нов учебен план следва да се спазва следната рамка 

на хорариума, съгласно решение на Академичния съвет №  1 от 29.01.2009 г. - редовно 
обучение: 

 за бакалаври – не по-малко от 2400 часа и не повече от 2600 часа 
/2800 часа за “двойните специалности”; 

- за специалностите, които не са в професионално направление 1.2. 
Педагогика или 1.3. Педагогика на обучението по…, но имат включени 
дисциплини за придобиване на професионална квалификация “учител”, 
общият хорариум не трябва да надвишава 3000 часа; 

- за специалността “Изящни изкуства” не повече от 4200 часа; 
 за професионални бакалаври – от 1800 часа до 2300 часа; 
 за магистри (които нямат степен бакалавър) – специалността “Право” 

– съгласно Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на 
висше образование по специалността “Право” и професионална 
квалификация “юрист”; 

За задочно обучение този хорариум представлява минимум 50% и максимум 
60% от хорариума за редовно обучение. 



 14

16. Изменения до 10 % в приет учебен план, като нова версия, се внасят за 
утвърждаване в Академичния съвет веднъж годишно през месец април на 
календарната година и се отнасят за започващия випуск. Новата версия на учебния 
план се представя задължително на хартиен и електронен носител, не по-късно от 
един месец преди насроченото за м. април заседание на Академичния съвет. 
Промените в учебния план се отразяват в таблица, съдържаща задължително 
елементите: специалност, форма на обучение, срок на обучение, ОКС, професионална 
квалификация, направление, последна промяна на учебния план; в лявата част на 
таблицата се посочва текста на действащия учебен план, обект на промяната, в 
дясната – предложението за нов текст (промяната). 

 
 

5.3. Академичният съвет утвърди следните нови версии на учебни 
планове, съгласно т. 5.1. от настоящите решения, т. 16 от Критерии за 
разработване на учебен план, както и технически корекции в действащи 
учебни планове и нови учебни планове: 
 
 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 
 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 
16 от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Транслатология с английски език - ОКС “магистър”, за завършили 

същото професионално направление, редовно, задочно  обучение, 2 
семестъра  (2-1-M-0171_2;   2-1-М-2171-3); 

2. Транслатология с английски език - ОКС “магистър”, за завършили 
друго професионално направление, редовна и задочна форма на обучение, 
4 семестъра (2-1-M-01710_2; 2-1-М-21710-3); 

3. Транслатология с немски език - ОКС “магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовно и задочно  обучение, 2 
семестъра (2-1-М-0191_2; 2-1-М-2191_2); 

4. Транслатология с немски език - ОКС “магистър”, за завършили друго 
професионално направление, редовна и, задочна форма на обучение, 4 
семестъра ( 2-1-М-01910_2; 2-1-М-21910_2); 

5. Транслатология с руски език - ОКС “магистър”, за завършили същото 
професионално направление, редовно и задочно  обучение, 2 семестъра (2-
1-М-0151_2; 2-1-М-2151_2); 

6. Транслатология с руски език - ОКС “магистър”, за завършили друго 
професионално направление, редовна и задочна форма на обучение, 4 
семестъра (2-1-М-01510_2; 2-1-М-21510_2);  

7. Транслатология с френски език - ОКС “магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовно и задочно  обучение, 2 
семестъра (2-1-М-0211_2; 2-1-M-2211_2); 

8. Транслатология с френски език - ОКС “магистър”, за завършили друго 
професионално направление, редовна и задочна форма на обучение, 4 
семестъра (2-1-М-02110_2; 2-1-М-22110_2). 
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II. ТЕХНИЧЕСКИ КОРЕКЦИИ В ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 

 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Английски език и втори чужд език, ОКС “бакалавър”, професионална 
квалификация “преводач”, редовна форма на обучение, срок на обучение – 8 
семестъра (2-1-В-017_2). Корекциите са на стр. 6 и стр. 47; 
2. Английска филология, ОКС “бакалавър”, професионална квалификация 
“учител по английски език; преводач с английски език; преводач с втори 
чужд език”, редовна форма на обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-
В-016_3). Корекциите са на стр. 6, 7, 18 и стр. 20; 
3. Български език и география, ОКС “бакалавър”, професионална 
квалификация “учител по български език и литература, и география”, 
редовна форма на обучение; срок на обучение – 8 семестъра (1-3-В-027_1). 
Корекциите са на стр. 6 и стр. 12; 
4. Немски език и втори чужд език, ОКС “бакалавър”, професионална 
квалификация”проводач с немски и втори чужд език”редовна форма на 
обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-B-019_3. Корекциите са на 
стр. 3, 5, 10, 11, 47, 52, 54; 
5. Английски език и втори чужд език, ОКС “бакалавър”, професионална 
квалификация”проводач с английски  и втори чужд език”, редовна форма на 
обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-B-017_1. Корекциите са на 
стр. 6 , 13; 
6. Руска филология, ОКС “бакалавър”, професионална квалифика-
ция”филолог, учител по руски език, преводач с руски език и с втори чужд 
език”, редовна форма на обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-B-
014_3. Корекциите са на стр. 5, 6, 7, 8, 9, 17, 21, 23, 26, 27; 
7. Българска филология, ОКС “бакалавър”, професионална квалифика-
ция”филолог, учител по български език и литература”, редовна и задочна 
форма на обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-B-012_2; 2-1-В--
212_2. Корекциите са на стр. 6, 9, 10, 11, 13, 18, 19, 28, 31,  34, 36, 
38; 
8. Български език и руски език, ОКС “бакалавър”, професионална 
квалификация” учител по български език и литература и по руски език”, 
редовна  форма на обучение, срок на обучение – 8 семестъра (2-1-B-023_3;  
Корекциите са на стр. 9, 11, 13, 21, 24. 

 
 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Лингвистика и превод, ОКС “магистър”, професионална квалификация 

“филолог-преводач”, редовна и задочна форма на обучение; срок на 
обучение – 2 семестъра (2-1-М-0161_1 и 2-1-М-2161_1). Корекциите са 
на стр. 1. 
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III. НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 
 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Балканистика – ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение, срок на 

обучение 8 семестъра (2-1-В-011-4); 
2. Германистика, ОКС „бакалавър”, професионална квалификация „учител 

по немски език; преводач с немски език; преводач с втори чужд език”, 
редовна форма на обучение; срок на обучение – 8 семестъра (2-1-В-080_1). 

 
Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Транслатология със славянски и балкански език (Транслатология с 

албански език), ОКС „магистър”, професионална квалификация 
„филолог”, редовна форма на обучение; срок на обучение – 2 семестъра 
(2-1-М-031(6)_1). 

 
ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Етнология, ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение, срок на 

обучение 8 семестъра (3-1-В-004_5); 
2. История и философия, ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение, 

срок на обучение 8 семестъра (1-3-В-007_2); 
3. История, ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение, срок на 

обучение 8 семестъра (2-2-В-002_7); 
4. История, ОКС „бакалавър”, задочна форма на обучение, срок на обучение 
8 семестъра (2-2-В-202_6). 
 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. История и съвременност на Европейския съюз (Европейска 

интеграция), ОКС „магистър”, за завършили друго професионално 
направление, задочна форма на обучение, 4 семестъра (2-2-М-26051_2);  

2. Археология, ОКС „магистър”, за завършили същото професионално 
направление, редовна 3 семестъра (2-2-М-0030_6). 

 
 

II. ТЕХНИЧЕСКИ КОРЕКЦИИ В ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 
 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. География, ОКС „бакалавър”, задочна форма на обучение, корекции в 

действащите втора и трета версия (4-4-Б-205_3 и 4-4-В-205_2) – във 
втора версия корекции на стр. 8, 9, 11, 13 и 17; в трета версия 
корекции на стр. 6, 7, 9, 11 и 16. 
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III. НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 
 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Археология, ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение, срок на 
обучение 8 семестъра (2-2-В-004_1). 

 
Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Археология, ОКС „магистър”, за завършили същото професионално 

направление, задочна форма на обучение, 3 семестъра (2-2-М-2031_1); 
2. Археология, ОКС „магистър”, за завършили друго професионално 

направление, задочна форма на обучение, 5 семестъра (2-2-М-20310_1); 
3. Византинистика, ОКС „магистър”, за завършили същото 

професионално направление, редовна и задочна форма на обучение, 3 
семестъра (2-2-М-0032_1 и 2-2-М-2032_1). 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 
 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Предучилищна и начална училищна педагогика, ОКС „бакалавър”, 

редовна  и задочна форма на обучение, срок на обучение 8 семестъра (1-2-
B-041_6 и 1-2-B-241_6); 

2. Предучилищна педагогика и чужд език, ОКС „Бакалавър”, редовна 
форма на обучение, срок на обучение 8 семестъра (1-2-B-043_6); 

3. Начална училищна педагогика и чужд език, ОКС „Бакалавър”, редовна 
форма на обучение, срок на обучение 8 семестъра (1-2-B-042_6); 

4. Социална педагогика, ОКС „бакалавър”, редовна и задочна форма на 
обучение, срок на обучение 8 семестъра (1-2-B-048_2 и 1-2-B-248_2). 

 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Педагогика на деца със специални образователни потребности, ОКС 

“магистър”, за завършили същото професионално направление, редовно, 
задочно и дистанционно обучение, 2 семестъра (1-2-М-0402_2; 1-2-М-
2402_3 и 1-2-М-4402_3); 

2. Педагогика на обучението по техника и технологии, ОКС 
“магистър”, за завършили същото професионално направление, редовно, 
задочно и дистанционно обучение, 3 семестъра (1-3-М-0046_2; 1-3-М-
2046_2 и 1-3-М-4046_2). 

 

II. НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 
 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Управление на образованието, ОКС „магистър”, за завършили друго 

професионално направление, редовно обучение, 3 семестъра (1-1-М-
04160_1); 



 18

2. Социално-превантивни и пробационни дейности, ОКС „магистър”, за 
завършили същото професионално направление, редовно, задочно и 
дистанционно обучение, 2 семестъра (1-2-М-0404_1; 1-2-М-2404_1 и 1-2-
М-4404_1); 

3. Социална работа с деца в риск, ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовно, задочно и дистанционно 
обучение, 2 семестъра (1-2-М-0406_1; 1-2-М-2406_1; 1-2-М-4406_1); 

4. Образование в извънучилищна среда, ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовна форма на обучение, 2 
семестъра (1-2-М-0417_1); 

5. Съвременни образователни технологии, ОКС „магистър”, за 
завършили същото професионално направление, редовна форма на 
обучение, 2 семестъра (1-2-M-0045_1); 

6. Социална педагогика, ОКС „магистър”, за завършили друго 
професионално направление, без учителска правоспособност, редовно, 
задочно и дистанционно обучение, 4 семестъра (1-2-М-05000_1; 1-2-М-
25000_1; 1-2-М-45000_1); 

7. Образование в мултикултурна среда, ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовно, задочно и дистанционно 
обучение, 2 семестъра (1-2-М-0411_1; 1-2-М-2411_1; 1-2-М-4411_1); 

8. Социална работа със зависими лица, ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление , редовно, задочно  и дистанционно 
обучение, 2 семестъра (1-2-М-0407_1; 1-2-М-2407_1; 1-2-М-4407_1); 

9. Предучилищна и начална училищна педагогика, ОКС „магистър” за 
завършили същото професионално направление, редовна форма на 
обучение, 3 семестъра (1-2-М-0410_1); 

10. Предучилищна и начална училищна педагогика, ОКС „магистър”, за 
завършили ОКС „професионален бакалавър”, редовна форма на обучение, 
4 семестъра (1-2-M-00410_1); 

11. Предучилищна и начална училищна педагогика, ОКС „магистър”, за 
завършили друго професионално направление, редовна форма на обучение, 
5 семестъра (1-2-М-04100_1); 

12. ПНУП. Методически аспекти на обучението по..., ОКС „магистър”, 
за завършили същото професионално направление, редовна форма на 
обучение, 3 семестъра (1-2-М-0413_1); 

13. Педагогика на обучението по музика, ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовна форма на обучение, 3 
семестъра (1-3-М-0470_1); 

14. Педагогика на обучението по музика,  ОКС „магистър”, след степен 
„професионален бакалавър”, редовна форма на обучение, 4 семестъра (1-
3-М-00470_1); 

15. Педагогика (Училищна педагогика), ОКС „магистър”, за завършили 
същото професионално направление, редовно и дистанционно обучение, 3 
семестъра (1-2- М-0416_1 и 1-2- М-4416_1 ); 
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16. Педагогика, ОКС „магистър”, за завършили друго професионално 
направление, редовно и дистанционно обучение, 4 семестъра (1-2-М-04150_1  
и 1-2- М-44150_1). 

 
 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 
 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Изящни изкуства – рисуване, ОКС “магистър”, професионална 

квалификация “рисуване”, редовна форма на обучение; срок на обучение – 
2 семестъра (8-2-М-0530_2). 

 
 

ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 
 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 
 

Учебни планове за ОКС „бакалавър” 
1. Теология, ОКС „бакалавър”, редовна  и задочна форма на обучение, срок 

на обучение 8 семестъра (2-4-B-055_5 и 2-4-B-255_5); 
 

II. НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ: 
 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Богословие на личността и обществото, ОКС „магистър”, за 

завършили същото професионално направление, редовна и дистанционна 
форма на обучение, 2 семестъра (2-4- М-0553_1 и 1-2- М-4553_1 ); 

2. Църковни изкуства – иконопис, ОКС „магистър”, за завършили други 
специалности в направление 8.2. Изобразително изкуство, различни от  
специалността „Църковни изкуства”; редовна форма на обучение, 4 
семестъра (8-2-М-0541_1); 

3. Църковни изкуства – дърворезба, ОКС „магистър”, за завършили 
други специалности в направление 8.2. Изобразително изкуство, 
различни от  специалността „Църковни изкуства”; редовна форма на 
обучение, 4 семестъра (8-2-М-0561_1); 

4. Църковни монументални изкуства, ОКС „магистър”, за завършили 
други специалности в направление 8.2. Изобразително изкуство, 
различни от  специалността „Църковни изкуства”; редовна форма на 
обучение, 4 семестъра (8-2-М-0581_1). 
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ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 
 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Право, ОКС “магистър”, редовна форма на обучение, срок на обучение  – 
10 семестъра (3-6-М-001_5); 
2. Право, ОКС “магистър”, задочна форма на обучение, срок на обучение  – 
12 семестъра (3-6-М-201_5). 

 
ФАКУЛТЕТ МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

 

I. НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ съгласно т. 16 
от Критерии за разработване на учебен план: 

 

Учебни планове за ОКС „магистър” 
1. Информатика. Корпоративни мрежови среди, ОКС “магистър”, за 
завършили същото професионално направление, редовна форма на обучение, 
3 семестъра (4-6-М-0384_3); 
2. Информатика. Корпоративни мрежови среди, ОКС “магистър”, за 
завършили същото професионално направление, задочна форма на обучение, 
3 семестъра (4-6-М-2384_3); 
3. Информатика. Корпоративни мрежови среди, ОКС “магистър”, за 
завършили друго професионално направление, задочна форма на обучение, 5 
семестъра (4-6-М-23840_3). 

 
5.4. Академичният съвет утвърди учебен план за модулно обучение 

на чужденци и чуждестранни студенти (Учебен план – Български език. 
История и култура на България), редовна форма на обучение, срок на 
обучение – 1 семестър, кредити – 30. 

Забележка: Учебният план не присъжда образователно-квалификационна степен. 
 
 

6. Отчет с входни данни от 
пълномощника на ръководството на 
ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” по 
качеството – доц. д-р Петко Ст. 
Петков – зам.-ректор по УДА, за 
периода от м. април 2011 г. до м. 
март 2012 г. (период на годишен 
надзорен одит във ВТУ “Св. св. Кирил 
и Методий”). 
Приемане на документи по Процедура ПР 
1-3 „Преглед от ръководството” - оценка 
на състоянието и ефективността на 
Системата за управление на качеството 

6.1. Академичният съвет прие 
следните документи по Процедура 
ПР 1-3 „Преглед от ръководството” 
- оценка на състоянието и 
ефективността на Системата за 
управление на качеството във ВТУ 
“Св. Св. Кирил и Методий”, съгласно 
изискванията на стандарта БДС EN 
ISO 9001:2008 за периода март 2011 – 
март 2012 г. – период на годишен 
надзорен одит във ВТУ „Св. св. Кирил 
и Методий”: 
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във ВТУ “Св. Св. Кирил и Методий”, 
съгласно изискванията на стандарта БДС 
EN ISO 9001:2008 за периода март 2011 – 
март 2012 г. – период на годишен надзорен 
одит във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”: 
1. Отчет от пълномощника на 
ръководството по качеството – зам.-
ректорът по учебна дейност и акредитация 
за състоянието на Системата за управление 
на качеството в Университета за периода 
м. април 2011 г. – м. март 2012 г. 
2. Доклад от Прегледа на ръководството с 
входни данни и взети решения относно 
състоянието и ефективността на 
Системата за управление на качеството 
във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 
3. Отчет за изпълнението на взетите 
решения от ръководството на ВТУ „Св. св. 
Кирил и Методий” по проведен Преглед за 
Системата за управление на качеството 
(м.март 2011 г.). 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

6.1.1. Академичният съвет прие 
Отчет от пълномощника на 
ръководството по качеството – 
зам.-ректорът по учебна дейност и 
акредитация за състоянието на 
Системата за управление на 
качеството в Университета за 
периода м. април 2011 г. – м. март 
2012 г. 
 

6.1.2. Академичният съвет прие 
Доклад от Прегледа на ръко-
водството с входни данни и взети 
решения относно състоянието и 
ефективността на Системата за 
управление на качеството във ВТУ 
„Св. св. Кирил и Методий”. 

 
6.1.3. Академичният съвет прие Отчет за изпълнението на взетите 

решения от ръководството на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” по проведен 
Преглед за Системата за управление на качеството (м. март 2011 г.). 
 
 
7. Отчет за изпълнение на 
проектите във ВТУ през 2011 
година (финансиране и изследова-
телска дейност). 
Докл. доц. д-р Мария Павлова 
Проф. дин Иван Стоянов 

7.1. Академичният съвет прие 
отчетите на доц. д-р Мария 
Павлова – зам.-ректор по финансова 
и стопанска политика и на проф. дин 
Иван Стоянов – н-к отдел 
„НИХТИД” за изпълнение на 
завършилите проекти по Наредба № 
9 във ВТУ през 2011 година 
(финансиране и научноизследователска 
дейност). 

 
 
 
8. Отчет за дейността на 
Университетска библиотека при 
ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” 
(кадрови ресурс, задължения и 
основни дейности) за 2011 г. 
Докл. проф. д-р Сава Василев 

8.1. Академичният съвет прие 
Отчета за работата на 
Университетска библиотека при 
ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” за 
периода м. март 2011 г. – м. март 
2012 г. 
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9. Текущи: 
 

9.1. Въпроси на Кандидатсту-
дентска кампания–2012 - приемане 
на Правилник за приемане на 
студенти за следдипломно обучение 
във ВТУ „Св. св. Кирил и 
Методий”. 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

9.1.1. Академичният съвет прие 
Правилника за приемане на студенти 
за следдипломно обучение във ВТУ “Св. 
св. Кирил и Методий” през учебната 
2012-2013 година. 
 

      Приложение № 1 
(съгл. т. 5. 2. от Правилника за приемане на студенти за 

следдипломно обучение във ВТУ през уч. 2012-2013 г.) 
 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ  
за обучение на студенти срещу заплащане  

за придобиване на степен “магистър” след придобита степен “бакалавър” или “магистър” 
и за степен “магистър”  

след придобита степен “професионален бакалавър”  
(завършили колеж или полувисш институт) 

 

Семестриална 
такса/лв. № За специалностите от направления: 

Редовно Задочно 
1 Теория и управление на образованието, 

Педагогика, Педагогика на обучението по... 
600 550 

2. Филология, История и археология, Филосо-
фия, Науки за земята, Религия и теология 

600 550 

3. Администрация и управление, Икономика, 
Туризъм 

650 600 

4. Социология, антропология и науки за 
културата, Социални дейности, Полити-
чески науки, Психология, Обществени 
комуникации и информационни науки 

650 600 

5. Право 700 
6. Информатика и компютърни науки 780 
7. Изобразителни изкуства 1690 

 
Допълнителни разпоредби:  
1. Семестриалните такси в дистанционна форма на обучение са с 10% по-

високи от таксите за задочно обучение. 
2. Размерът на таксите за задочно обучение важи и за студентите, които се 

обучават по друга специалност едновременно с първата, съгласно чл. 42, ал. 9, т. 1 от 
ЗВО и чл. 4 от Правилника за обучение на студенти от ВТУ по нова специалност 
едновременно с обучението им по първата специалност, приет от АС на 23 януари 
2012 г. 



 23

3. Студентите, приети преди учебната 2012–2013 г., заплащат досегашния 
размер на семестриалните такси. 

4. Разходите по дипломирането на студентите (държавен изпит или защита 
на дипломна работа) се заплащат отделно най-късно един месец преди датата на 
държавния изпит; тези разходи са в размер на 50% от една семестриална такса. 

5. Няма промяна в семестриалните такси, съобразно тези за учебната 2011-
2012 г. 

 
 

9.2. Промяна в учебното разписание 
за летния семестър на учебната 
2011-2012 година. 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

9.2.1. Във връзка с чл. 8, ал. 5 от 
Правилника за структурата и 
организацията на учебния процес и 
правата и задълженията на 
студентите на ВТУ “Св. св. Кирил и 
Методий” и за нормалното проти-
чане на редовната и поправителната 
сесия за летния семестър на 
учебната 2011-2012 година за 
студентите от IV курс 
Академичният съвет прави следните 
промени в учебното разписание за 
летния семестър на настоящата 
учебна година: 

 
9.2.1.1. Учебният процес за летния семестър да приключи на 23 май 

2012 г., след вземане на часовете (до 23.05.2012 г.) по график, представен в 
отдел “Учебно-методичен”. 
 9.2.1.2. Редовната изпитна сесия да се проведе от 28 май до 10 юни 
2012 г. 
 9.2.1.3. Поправителната изпитна сесия да се проведе от 11 юни до 17 
юни 2012 г. 
 

 
 

9.3. Информация и решения, 
свързани с рейтинговата система и 
мястото на Великотърновския 
университет в нея. 
Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 
Доц. д-р Петко Петков 
Проф. дин Иван Стоянов 

9.3.1. Във връзка с представената 
информация, свързана с рейтинго-
вата система на висшите училища в 
България и мястото на Великотър-
новския университет в нея, 
Академичният съвет взе следните 
решения: 

 
9.3.1.1. Въвежда се алгоритъм - стандарт за публикуване (съгласно 

изискванията на SCOPUS), както следва:  
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Задължителни изисквания към авторите на статии: 
- заглавие и на латиница, и в превод на английски език; 
- име на автора и на латиница; 
- ключови думи и на английски език (Indexed Keywords); 
- резюме и на английски език (Abstract); 
- извеждане на цитираната литература в края на статията, като 

пълна библиография (на български и транслитерирана); 
- посочените по-горе изисквания да се поставя на края на статията 

при предаването й на Редколегията.  
Изисквания към Редакционната колегия на периодичното издание: 
- рецензиране на всеки предаден за печат труд от трима рецензенти, 

учени от съответната научна област, които могат да не са членове на 
Редакционната колегия, като за публикуване се изискват поне две 
положителни рецензии (рецензирането става на анонимен принцип - 
статията се предава на рецензентите без името на автора, а авторите 
нямат информация за това кои са им рецензентите); 

- спазване на сроковете за редовен график на публикуване 
(периодичност със строго определен график – годишен и/или месечен). 

Срок за подаване на информация от Редакционната колегия в 
Издателството – 25.06.2012 г. 

Изисквания към Издателството на периодичното издание:  
- да предостави пред SCOPUS за проверка съдържанието на всяко 

списание, оформено според горепосочените изисквания; 
- да публикува редовно (периодичност със строго определен график – 

годишен и/или месечен), да има номер ISSN, който е регистриран в 
Международния център за ISSN (за България - НБКМ). Предлаганите 
издания да са с поне две годишна история на публикуване с посочените по-
горе изисквания; 

- предлаганите за регистрация издания да съдържат научни изследвания 
с разбираемо за международната аудитория съдържание; статиите да имат 
резюмета на английски език и цитирания на латиница; 

- изданието да публикува изявление за етика и предотвратяване на 
злоупотреби (© Издателство на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”). 

Отговорници: отдел „НИХТИД”, ПК по НИХТИД. 
 

 9.3.1.2. С оглед изискванията на Критериалните системи за 
институционална (м. юни 2011 г.) и програмна (м. декември 2011 г.) 
акредитации на висшите училища Академичният съвет реши: 

Да се създаде Регистър на научноизследователската, художествено-
творческата, изпълнителската и спортната дейност на академичния 
състав (научен дигитален архив). 

Изискванията на Критериалните системи за институционална (м. 
юни 2011 г.) и програмна (м. декември 2011 г.) акредитации на висшите 
училища се приемат като стандарт за публикуване на информация в сайта 
на Университета.  
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Преподавателите на основен трудов договор във Великотърновския 
университет се задължат да поддържат актуални данни за резултатите от 
своята научноизследователска, художествено-творческа, изпълнителска и 
спортна дейност – публикации и продукции със следните задължителни 
елементи: 

- заглавие на публикацията – на български и на английски език; 
- издателски данни – на български и транслитерирани на латиница; 
- резюме – на български и на английски език; 
- ключови думи – на български и на английски език; 
- цитирана литература в публикацията – на езика, на който е 

написана и транслитерирана на латиница; 
- характеристика на изданието (в зависимост от неговия тип) – 

на български език и на английски език или транслитерирана на 
латиница. 

Пълнотекстовото публикуване (в PDF формат) е по преценка на 
автора и при спазване правата на интелектуалната собственост или други 
права, свързани с публикуваните документи. Авторът носи отговорността 
за спазване на възприетите етични норми и гарантира научното или 
художественото качество на съдържанието. 

Отговорници и срок за изпълнение: декани, зам.-декани НИД, директор 
УКИЦ, отдел „НИХТИД”, ПК по НИХТИД, КЗУКА - 18.05.2012 г. 

 
 
9.4. Представители на Великотър-
новския университет в Постоян-
ните комисии по области на 
висшето образование на НАОА. 
Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 

9.4.1. Във връзка с писмо на 
Националната агенция за оценяване и 
акредитация (изх. № 367/23.03.2012 г.) 
относно изтичане мандата на 
съставите на Постоянните комисии 
по области на висшето образование 
на НАОА, Академичният съвет взе 
следните решения: 

 
9.4.1.1. Академичният съвет реши да предложи по един кандидат за 

съставите на Постоянните комисии по области на висшето образование на 
НАОА. 

9.4.1.2. Академичният съвет номинира следните кандидатури за 
съставите на Великотърновския университет в Постоянните комисии по 
области на висшето образование на НАОА: 

Постоянна комисия по педагогически науки и музикално и танцово 
изкуство 

Проф. д-р Радослав Димитров Радев 
 

Постоянна комисия по хуманитарни науки и изкуства 
Проф. дин Казимир Попконстантинов Константинов 
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Постоянна комисия по социални и правни науки и национална 
сигурност 

Проф. дсн Дончо Николов Градев 
 

Постоянна комисия по стопански науки и управление 
Доц. д-р Добринка Петкова Златева 
 

Постоянна комисия по природни науки, математика и информатика 
Доц. дмн Стефка Христова Буюклиева 
 

Постоянна комисия по технически науки и военно дело 
Доц. д-р Наско Стефанов Загоров 
 

Постоянна комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина 
Проф. двмн Александър Иванов Павлов 
 

Постоянна комисия по здравеопазване и спорт 
Проф. дмн Константин Асенов Койчев 
 

Постоянна комисия за следдакредитационно наблюдение и контрол 
Проф. д-р Дончо Гавраилов Хрусанов 

 
 
 

9.5. Предложение от Филологическия 
факултет за промяна в общото 
наименование на библиотечно-
информационните и културни 
центрове във факултета от 
„чуждестранни библиотечно-инфор-
мационни и културни центрове” в 
„чуждоезикови библиотечно-инфор-
мационни и културни центрове”. 
Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 
Докл. доц. д-р Христо Бонджолов 

9.5.1. Академичният съвет, въз 
основа на постъпило от Филологи-
ческия факултет предложение, реши 
да се промени общото наименование 
на библиотечно-информационните и 
културни центрове във факултета 
от „чуждестранни библиотечно-
информационни и културни центро-
ве” в „чуждоезикови библиотечно-
информационни и културни центро-
ве”. 

 
 
 

9.6. Предложение от Филологическия 
факултет за факултативно 
изучаване на корейски език. 
Докл. доц. д-р Петко Петков 
Докл. доц. д-р Христо Бонджолов 

9.6.1. Академичният съвет, въз 
основа на постъпило от Филологи-
ческия факултет предложение, реши 
да стартира факултативно 
изучаване на корейски език, считано 
от учебната 2012-2013 година. 
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9.7. Избор на преподаватели във 
ВТУ (хонорувани преподаватели и 
допълнително възлагане часове на вече 
избрани хонорувани преподаватели; възлагане 
лекции на нехабилитиран преподавател за 
летния семестър на учебната 2011-2012 г.; 
избор на преподаватели, съгласно 
Процедурните правила за включване на 
академичния състав в научно-
преподавателската дейност след възрастта 
за пенсиониране). 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

9.7.1. Академичният съвет утвърди 
предложенията на факултетите за 
избор на нови хонорувани преподава-
тели, допълнително възлагане на 
часове на вече избрани хонорувани 
преподаватели за летния семестър 
на учебната 2011-2012 г., както 
следва: 

 

Хонорувани Общо (в упр.) 
1 2 

Филологически факултет 
Допълнително възлагане на часове: 

1. Гл. ас. Мирка Иванова Костова 30 
Исторически факултет 
Нов хоноруван преподавател: 

2. Доц. д-р Сергей Борисов Торбатов 18 
Допълнително възлагане на часове: 

3. Боянка Маринова Димитрова 30 
Педагогически факултет  
Нов хоноруван преподавател: 

4. Доц. д-р Жулиета Иванова Савова 60 
Допълнително възлагане на часове: 

5. Антон Иванов Благоев 54 
 
 

9.7.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Стопанския 
факултет (Протокол № 8/16.03.2012 г.), Академичният съвет възлага 45 
часа лекции на гл. ас. Калина Димова Лупова-Ангелова (ЮФ), за летния 
семестър на учебната 2011-2012 година, Финансово право, специалност 
Финанси, редовно обучение, 8 семестър. 

 
 
 

9.7.3. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 
Филологическия факултет от 02.04.2012 г. (Протокол № 9), утвърди избора 
на доц. д-р Пенка Георгиева Радева, чийто трудов договор се удължава за 
срок от една година, съгласно раздел I на Процедурни правила за включване на 
академичния състав в научно-преподавателската дейност след възрастта за 
пенсиониране. 
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9.7.4. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 
Историческия факултет от 04.04.2012 г. (Протокол № 9), утвърди избора 
на доц. д-р Нина Георгиевна Янкова, чийто трудов договор се удължава за 
срок от една година, съгласно раздел I на Процедурни правила за включване на 
академичния състав в научно-преподавателската дейност след възрастта за 
пенсиониране. 

 
 

9.7.5. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 
Факултета по изобразително изкутво от 05.04.2012 г. (Протокол № 5), 
утвърди избора на проф. Христо Маринов Цацинов, чийто трудов договор 
се удължава за срок от една година, съгласно раздел I на Процедурни правила 
за включване на академичния състав в научно-преподавателската дейност след 
възрастта за пенсиониране. 

 
 

9.7.6. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 
Педагогическия факултет от 04.04.2012 г. (Протокол № 4), утвърди избора 
на следните преподаватели, чийто трудови договори се удължават за срок 
от една година, съгласно раздел I на Процедурни правила за включване на 
академичния състав в научно-преподавателската дейност след възрастта за 
пенсиониране: 

- проф. д-р Божанка Маркова Моцинова 
- проф. д-р Пенка Костова Тодорова 
- проф. Сребра Николова Димитрова-Михалева 
- доц. д-р Живко Трифонов Карапенчев  
- доц. д-р Георги Иванов Велев  
 
 

9.7.7. Академичният съвет, на основание решение на ФС на 
Философския факултет от 05.04.2012 г. (Протокол № 3), утвърди избора на 
проф. дфн Минчо Петров Минчев, чийто трудов договор се удължава за 
срок от една година, съгласно раздел I на Процедурни правила за включване на 
академичния състав в научно-преподавателската дейност след възрастта за 
пенсиониране. 

 
 

9.7.8. Въз основа на Решение на Факултетния съвет на 
Педагогическия факултет от 04.04.2012 г. (Протокол № 4) Академичният 
съвет утвърди избора на доц. д-р Мариана Гатева Дамянова, доц. д-р 
Пелагия Михайлова Векилова-Ващинска и доц. д-р Тодорка Николова 
Николова за гост-преподаватели през учебната 2012-2013 г., съгласно 
раздел II на Процедурни правила за включване на академичния състав в научно-
преподавателската дейност след възрастта за пенсиониране (раздел ІІ - 
Включване в научно-преподавателската дейност на хабилитирани преподаватели, придобили 
право на пенсия за осигурителен стаж и възраст и отработили удължаването, съгласно § 11 
от Преходните и заключителните разпоредби на ЗВО). 
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9.8. Въпроси на акредитацията: 
1. Пренасочване на процедурата за 
програмна акредитация на докторска 
програма по Етнология към Постоянната 
комисия по социални и правни науки и 
национална сигурност към НАОА 
- Откриване и осъществяване на процедура 
за програмна акредитация на докторска 
програма в професионално направление 3.1 
Социология, антропология и науки за 
културата, област на висше образование 3. 
Социални, стопански и правни науки към 
Исторически факултет по: Етнология; 
- Приемане на доклад-самооценка по 
процедура за програмна акредитация на 
ОНС „доктор” на  докторска програма по 
Етнология; 
- Доклад за изпълнение на задължителните 
препоръки, формулирани в решението на 
Постоянната комисия по хуманитарни 
науки и изкуства от 07.02.2007 г., Протокол 
№ 17. 
2. Приемане на доклади-самооценки по 
процедура за програмна акредитация на 
проф. направления: 
2.1. за проф. направление 2.3. Философия – 
валидност на акредитация – 09.05.2013 г.; 
2.2. за проф. направление 3.5. Обществени 
комуникации и информационни науки - 
валидност на акредитация – 02.05.2013 г.  
3. Приемане на доклад по процедура за 
програмна акредитация на ОНС „доктор” 
по докторска програма: 
3.1. Теория на възпитанието и дидактика – 
валидност на акредитацията – 03.05.2013 г.  
4. Приемане на доклади - САНК: 
4.1. Доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация на 
професионално направление 2.3. Философия, 
формулирани в решението на Постоянната 
комисия по хуманитарни науки и изкуства 
от 09.05.2007 г.; 
4.2. Доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация на 
професионално направление 3.5. Обществени 
комуникации и информационни науки, 
формулирани в решението на Постоянната 
комисия по социални и правни науки и 
национална сигурност от 02.05.2007 г.; 
4.3. Доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация на 
докторска програма по Теория на 
възпитанието и дидактика, формулирани в 

9.8.1. Относно пренасочване на 
процедурата за програмна 
акредитация на докторска програма 
по Етнология към Постоянната 
комисия по социални и правни науки 
и национална сигурност към НАОА, 
Академичният съвет взе следните 
решения: 
 

9.8.1.1. Академичният съвет реши да 
се открие и осъществи процедура за 
програмна акредитация на докторска 
програма в професионално направ-
ление 3.1 Социология, антропология и 
науки за културата, област на висше 
образование 3. Социални, стопански и 
правни науки към Исторически 
факултет по Етнология. 
 

9.8.1.2. Академичният съвет прие 
доклад-самооценка по процедура за 
програмна акредитация на ОНС 
„доктор” на  докторска програма по 
Етнология. 
 

9.8.1.3. Академичният съвет прие 
доклад за изпълнение на задължи-
телните препоръки, формулирани в 
решението на Постоянната комисия 
по хуманитарни науки и изкуства от 
07.02.2007 г., Протокол № 17. 
 
 
 
9.8.2. Академичният съвет прие 
доклади-самооценки по процедура за 
програмна акредитация на проф. 
направления, както следва: 
 

9.8.2.1. Академичният съвет прие 
доклад-самооценка за програмна акре-
дитация на професионално направ-
ление 2.3. Философия – валидност на 
акредитация – 09.05.2013 г. 
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решението на постоянната комисия по 
Постоянната комисия по педагогически 
науки и музикално и танцово изкуство от 
03.05.2007 г.; 
4.4. Доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация на 
професионално направление 3.3. Политически 
науки, формулирани в решението на 
постоянната комисия по Постоянната 
комисия по социални и правни науки и 
национална сигурност от 11.03.2009 г. – 
тригодишен период пред САНК; 
4.5. Доклад за функционирането на 
вътрешната система за оценяване и 
поддържане на качеството на обучението 
на академичния състав на професионално 
направление 3.3. Политически науки. 
5. Приемане на актуализирани версии на 
документи по СУК: 
5.1. Наръчник по качеството – версия 5 
5.2. Правила и процедури за проучване на 
студентската оценка за качеството на 
обучение – версия 2 
6. Допълване състава на Университет-
ската комисия по управление на качест-
вото – проф. дин Иван Стоянов – началник 
отдел „НИХТИД”, доц. д-р София 
Дерменджиева – Филиал, гр. Враца (на 
мястото на доц. д-р Иван Миленски) и доц. 
д-р Светослав Косев. 
6.1. Промяна в състава на Факултетната 
комисия по управление на качеството и 
акредитацията във Факултет по 
изобразително изкуство. 
7. Таблици и указания за разработване на 
доклад-самооценка за програмна 
акредитация на професионално направление 
или специалност от регулирана професия, 
съгласно новоприетата Критериална 
система от м. декември 2011 г. 
8. Решение за повишаване капацитета на 
съответните направления. 
Докл. доц. д-р Петко Петков 

9.8.2.2. Академичният съвет прие 
доклад-самооценка за програмна акре-
дитация на професионално направ-
ление 3.5. Обществени комуникации 
и информационни науки - валидност 
на акредитация – 02.05.2013 г. 

 
 

9.8.3. Академичният съвет прие 
доклад по процедура за програмна 
акредитация на ОНС „доктор” по 
докторска програма Теория на 
възпитанието и дидактика – 
валидност на акредитацията – 
03.05.2013 г.  

 
 

9.8.4. Академичният съвет прие 
доклади – САНК, както следва: 
 

9.8.4.1. Академичният съвет прие 
доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация 
на професионално направление 2.3. 
Философия, формулирани в реше-
нието на Постоянната комисия по 
хуманитарни науки и изкуства от 
09.05.2007 г. 
 

9.8.4.2. Академичният съвет прие 
доклад за изпълнение на препоръките 
при получена програмна акредитация 
на професионално направление 3.5. 
Обществени комуникации и инфор-
мационни науки, формулирани в 
решението на Постоянната комисия 
по социални и правни науки и 
национална сигурност от 02.05.2007 г.  

 
9.8.4.3. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

препоръките при получена програмна акредитация на докторска програма 
по Теория на възпитанието и дидактика, формулирани в решението на 
постоянната комисия по Постоянната комисия по педагогически науки и 
музикално и танцово изкуство от 03.05.2007 г. 
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9.8.4.4. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 
препоръките при получена програмна акредитация на професионално 
направление 3.3. Политически науки, формулирани в решението на 
постоянната комисия по Постоянната комисия по социални и правни науки 
и национална сигурност от 11.03.2009 г. – тригодишен период пред САНК. 

 

9.8.4.5. Академичният съвет прие доклад за функционирането на 
вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на 
обучението на академичния състав на професионално направление 3.3. 
Политически науки. 

 
 

9.8.5. Академичният съвет прие актуални версии на документи по 
Системата за управление на качеството, както следва: 

9.8.5.1. Академичният съвет прие Наръчник по качеството – версия 5. 
9.8.5.2. Академичният съвет прие Правила и процедури за проучване на 

студентската оценка за качеството на обучение – версия 2. 
 
 

9.8.6. Академичният съвет реши съставът на Университетската 
комисията по управление на качеството (УКУК), утвърден с Решение на 
АС № 9/20.09.2011 г. и видоизменен с Решение на АС № 10/17.10.2011 г., да 
бъде допълнен и видоизменен, както следва: 

9.8.6.1. В състава на УКУК да бъдат включени проф. дин Иван 
Стоянов – началник отдел „НИХТИД” и доц. д-р Светослав Косев (ФИИ). 

9.8.6.2. Като представител на Филиала на ВТУ в гр. Враца да бъде 
включена доц. д-р София Дерменджиева (на мястото на доц. д-р Иван 
Миленски). 

 
9.8.7. Академичният съвет реши съставът на Факултетската 

комисията по управление на качеството на Факултета по изобразително 
изкуство, утвърден с Решение на АС № 10/17.10.2011 г., да бъде 
видоизменен, както следва: 

9.8.7.1. За председател на ФКУКА да бъде назначен доц. д-р 
Светослав Косев (вм. доц. Борис Желев). 

9.8.7.2. Като представител на катедра „Стенопис” в работата на 
ФКУКА да участва доц. Борис Желев. 

 
9.8.8. Академичният съвет утвърди таблици и указания за 

разработване на доклад-самооценка за програмна акредитация на 
професионално направление или специалност от регулирана професия, 
съгласно новоприетата Критериална система от м. декември 2011 г. 

Забележка: Таблиците и указанията се предоставят на съответните 
факултети, отдели и звена, пряко отговорни за попълване на информацията в 
таблиците („НИХТИД”, „Евроинтеграция и мобилност”, отдел „Двустранно и 
вътрешно сътрудничество”, отдел „Управление на персонала” и Университетския 
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кариерен център) на електронен носител, приложен към настоящите решения, от 
Координационното звено по управление на качеството и акредитацията. 

 
9.8.9. Във връзка с решение на Акредитационния съвет на НАОА 

(Протокол № 05/01.03.2012 г.) за въвеждане на сесия за промяна на 
капацитета на професионалните направления и специалностите от 
регулираните професии в периода октомври-декември на всяка календарна 
година и определяне на срок за подаване на документите за промяна на 
капацитета (30 септември на всяка календарна година), Академичният 
съвет взе следните решения: 

9.8.9.1. Утвърждаването на документацията по Процедура за 
изменение на образователния капацитет на професионалните направления 
във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” да бъде в насроченото заседание на 
Академичния съвет за м. юни 2012 г. 

9.8.9.2. Докладите по процедурата, изготвени съобразно критериите 
на НАОА да постъпват в Координационното звено по управление на 
качеството и акредитацията в срок до м. май 2012 г. 

 
 
 
9.9. Утвърждаване на предложения 
за чуждестранни лектори във ВТУ 
през учебната 2012-2013 година към 
катедра „Германистика и нидерлан-
дистика” (във връзка с Решение на АС № 
12/19.12.2011 г.). 
Докл. доц. д-р Багрелия Борисова 

9.9.1. Във връзка с обезпечаването 
на учебния процес по чуждоезиково 
обучение Академичният съвет, по 
предложение на Филологическия 
факултет, реши да бъдат 
продължени трудовите договори на 
немската лекторка Майке Грезер и 
на австрийския лектор Михаел 
Мецник за учебната 2012-2013 г. 

 
 

9.10. Организиране и представяне на 
изложба на Университетско 
издателство “Св. св. Кирил и 
Методий” в СУ “Св. Климент 
Охридски” - 25 април 2012 г., 11:00 
ч., фоайе на Историческия 
факултет на СУ. 
Докл. проф. дин Иван Стоянов 

9.10.1. Във връзка с организирането и 
представянето на изложба на 
Университетско издателство “Св. 
св. Кирил и Методий” в СУ “Св. 
Климент Охридски” - 25 април 2012 
г., 11:00 ч., фоайе на Историческия 
факултет на СУ, Академичният 
съвет реши след закриването на 
изложбата представените от ВТУ 
издания (общо 240 броя) да бъдат 
дарени на Библиотеката на 
Софийския университет. 
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9.11. Честване Патронния празник 
на Великотърновския университет 
на 11 май 2012 г. – Ден на 
Светите братя Кирил и Методий. 
Докл. проф. дпн Пламен Легкоступ 

9.11.1. Ректорът на ВТУ - проф. дпн 
Пламен Легкоступ, информира 
членовете на Академичния съвет за 
предстоящото честване на Патрон-
ния празник на Великотърновския 
университет на 11 май 2012 г. – Ден 
на Светите братя Кирил и 
Методий. 

 
 

 
Забележки: 
1. Решенията са изготвени на основа стенографски протокол, съставен от 

Райна Витанова – главен експерт към колективните органи за управление. 
2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни 

актове по смисъла на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния 
кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват в сградата на Ректората на ВТУ на място, 
достъпно за всички заинтересувани лица, и на интернет страницата на 
Университета. 
 
 
 
 
 
 

     Р Е К Т О Р :  (п) 
(проф. дпн Пламен ЛЕГКОСТУП) 

 

 


