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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Я 
 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 23 януари 2017 г. 
 

№ 1 
 

 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 
 

 

1. Приемане бюджета на 

Великотърновския университет за 2017 

година съгласно Единната бюджетна 

класификация. 
Докл. Марияна Аврамова 

1.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 11 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 25, ал. 3 от Правилника за работата 

на Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие бюджета на 

Великотърновския университет за 2017 

година. (Приложения № 1, 2, 3 ), както следва: 

 

 
Приложение № 1 

 

 

 

  

 МАКЕТ ЗА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ПО ПАРАГРАФИ ОТ ЕБК 

На ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

 

ЗА 2017 ГОДИНА 

 

 

  

         
  П О К А З А Т Е Л И   

Закон за бюджета/ 

      
Уточнен план (УП) 

   (в лева)   2017 г. 
   A   1 
        

  I. ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И ДАРЕНИЯ 01 8,317,234 

 2. Неданъчни приходи   8,097,234 

  Приходи и доходи от собственост 24-00 8,197,234 

  - нетни приходи от продажби на услуги, стоки и 

продукция 

24-04 8,034,234 

  - приходи от наеми на имущество 24-05 163,000 

  Внесени ДДС и други данъци върху продажбите 37-00 -100,000 

 3. Помощи и дарения   220,000 

  Помощи и дарения от страната 45-00 20,000 
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  Текущи помощи и дарения от страната 45-01 20,000 

  Помощи и дарения от чужбина 46-00 200,000 

  Текущи помощи и дарения от други държави 46-30 200,000 

  II. РАЗХОДИ 02 18,298,000 

  Общо разходи   18,298,000 

 1. Текущи разходи   18,198,000 

  Персонал   13,570,000 

  Заплати и възнаграждения за персонала, нает по 

трудови и служебни правоотношения 

01-00 10,350,000 

  Заплати и възнаграждения на персонала нает по 

трудови правоотношения 

01-01 10,350,000 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 1,340,000 

  Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 1,880,000 

  Осигурителни вноски от работодатели за 

Държавното обществено осигуряване (ДОО) 

05-51 1,100,000 

  Здравноосигурителни вноски от работодатели 05-60 486,000 

  Вноски за допълнит. задължително осигуряване от 

работодатели 

05-80 294,000 

  Издръжка 10-00 2,340,000 

  Платени данъци, такси и административни санкции 19-00 150,000 

  Стипендии 40-00 2,100,000 

  Разходи за членски внос и участие в нетърговски 

организации и дейности 

46-00 38,000 

 3. Капиталови разходи   100,000 

  Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 86,000 

  Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 14,000 

  НАТУРАЛНИ ПОКАЗАТЕЛИ     

  Щатни бройки - общо   800 

  Средногодишни щатни бройки - общо   800 

  Щатни бройки   800 

  по трудови правоотношения   800 

  Средногодишни щатни бройки   800 

  по  трудови правоотношения   800 

  Средна годишна брутна заплата   12,938 

  III. БЮДЖЕТНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 03 9,937,000 

  III. А. ТРАНСФЕРИ   9,937,000 

  Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН и 

държавните висши училища (нето) 

32-00 9,937,000 

       - получени от държавните висши училища  трансфери от 

ДБ(+) 

32-30 9,937,000 

  III. Б. ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ      

  IV. БЮДЖЕТНО САЛДО (+/-)     (I. - ІІ. + ІІІ.) 04 -43,766 

      0 

  V. ФИНАНСИРАНЕ 05 43,766 
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  Заеми от банки и други лица в страната - нето (+/-) 83-00 -400,000 

  - Погашения по заеми (-)   -400,000 

  Друго финансиране - нето (+/-) 93-00 -132,000 

  Погашения по финансов лизинг и търговски кредит (-) 93-18 -132,000 

  Депозити и средства по сметки - нето (+/-)   575,766 

  Наличности в началото на периода (+)   119,929 

  Наличности в края на периода (-)   455,837 

      0 

  РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА РАЗХОДИТЕ ПО ФУНКЦИИ / 

ГРУПИ 

  18,298,000 

  I. ОБЩИ ДЪРЖАВНИ СЛУЖБИ   60,000 

  I. В. НАУКА     

  Общо разходи   60,000 

 1. Текущи разходи   60,000 

  Персонал   20,000 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 20,000 

  Издръжка 10-00 40,000 

  III. ОБРАЗОВАНИЕ     

  Общо разходи   18,238,000 

 1. Текущи разходи   18,138,000 

  Персонал   13,550,000 

  Заплати и възнаграждения за персонала, нает по 

трудови и служебни правоотношения 

01-00 10,350,000 

  Заплати и възнаграждения на персонала нает по 

трудови правоотношения 

01-01 10,350,000 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 1,320,000 

  Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 1,880,000 

  Осигурителни вноски от работодатели за 

Държавното обществено осигуряване (ДОО) 

05-51 1,100,000 

  Здравноосигурителни вноски от работодатели 05-60 486,000 

  Вноски за допълнит. задължително осигуряване от 

работодатели 

05-80 294,000 

  Издръжка 10-00 2,300,000 

  Платени данъци, такси и административни санкции 19-00 150,000 

  Стипендии 40-00 2,100,000 

  Разходи за членски внос и участие в нетърговски 

организации и дейности 

46-00 38,000 

 3. Капиталови разходи   100,000 

  Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 86,000 

  Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 14,000 

  НАТУРАЛНИ ПОКАЗАТЕЛИ     

  Щатни бройки - общо   800 
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  Средногодишни щатни бройки - общо   800 

  Щатни бройки   800 

  по трудови правоотношения   800 

  Средногодишни щатни бройки   800 

  по  трудови правоотношения   800 

  Средна годишна брутна заплата   12,938 

  Средногодишен приравнен брой учащи във ВУ, финансирани 

по норматив за издръжка на обучението 

  7,346 

        

 

 

 

Приложение № 2  

 

 

 

ТРАНСФЕР ОТ БЮДЖЕТА НА МИНИСТЕРСТВОТО НА  

ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА ЗА 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

(съгласно Приложение 4 към чл.8  от ПМС 374/2016г.) за 2017 г. 

 

 

 

    

 ПОКАЗАТЕЛИ СУМА  

(в лв.) 

 

 СУБСИДИЯ – ОБЩО (І + ІІ + ІІІ + ІV) 9 937 000 

I. СУБСИДИЯ ЗА ИЗДРЪЖКА НА 

ОБУЧЕНИЕТО (1 х 2) 

7 720 646 

 1. Средноприравнен брой учащи 7 346 

 2. Среднопретеглен норматив (лв.) 1 051 

II. СУБСИДИЯ ЗА ПРИСЪЩАТА НА 

ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ НАУЧНА ИЛИ 

ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

И ЗА ИЗДАВАНЕ НА УЧЕБНИЦИ И 

НАУЧНИ ТРУДОВЕ 

151 903 

III

. 

СУБСИДИЯ ЗА СОЦИАЛНО-БИТОВИ 

РАЗХОДИ НА СТУДЕНТИТЕ И 

ДОКТОРАНТИТЕ (1 + 2 ) 

 

1 978 374 

1. Субсидия за стипендии 1 978 374 

2. Субсидия за студентски столове и общежития  

IV

. 

Субсидия за капиталови разходи 86 077 
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Приложение № 3 

 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

С  П  Р  А  В  К  А 

 

ЗА СОБСТВЕНИТЕ ПРИХОДИ ЗА 2017  ГОДИНА 

 
№  НАИМЕНОВАНИЕ  ОБЩО 

СОБСТВЕНИ 

ПРИХОДИ 

КОД 341 КОД 388 

ВУЗ СТОПАНКА 

ДЕЙНОСТ 

МЕЖДУН. 

ПРОГРАМИ 

1 2 3 4 5 6 

I Нетни приходи от продажба на 

стоки и услуги 

8 034 234  90 000   30 000 

1 Приходи от такси за обучение 7 594 234 7 564 234  30 000 

2 Административни такси и такси КСК 290 000 290 000   

3 Приходи от продажба на стоки и 

услуги 

150 000 60 000 90 000  

ІІ Приходи от наеми 163 000 163 000   

III Събран и внесен ДДС и данък в/у 

приходите 

-100 000 -100 000   

IV Дарения и помощи 220 000 20 000  200 000 

 ОБЩО 8  317 234 7 997 234 90 000 230 000 
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1.2. Академичният съвет прие поименния списък на обектите за 

Инвестиционната програма на Великотърновския университет за 2017 г. (капиталови 

разходи), както следва: 

 

ПОИМЕНЕН СПИСЪК 

КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ ЗА 2017 г. 

 

 

ПОИМЕНЕН СПИСЪК 

КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ ЗА 2017 г. 

    

    

№ МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ хил. 

лв. 

с ДДС 

1 Придобиване на компютри 6.50 7.80 

2 Стопански инвентар 5.00 6.00 

3       

 ОБЩО: 11.50 13.80 

    

№ ТЕКУЩИ РЕМОНТИ хил. 

лв. 

с ДДС 

1 Ремонт учебни зали (5 бр.) Блок 11 - Богословски 

факултет 

10.75 12.90 

2 Ремонт учебни зали (2 бр.) втори етаж - сграда 

„Скулптура“ 

3.50 4.20 

3 Ректорат – подмяна стари осветителни тела 5.00 6.00 

4 Корпус 4 - инсталации и бойлери за топла вода 2.50 3.00 

5 ФИИ - Ателиета за работа с горещо и студено стъкло - II 

етап 

7.50 9.00 

6 Ремонт учебни зали - Ректорат и Разширение, Корпус 5 и 

Корпус 4 

21.00 25.20 

7 Подмяна стари керамични плочки по стъпала около 

Ректорат 

5.00 6.00 

8 Подмяна отоплителни тела Блок 7 16.50 19.80 

        

 ОБЩО: 71.75 86.10 

    

 ВСИЧКО: 83.3 99.9 
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1.3. На основание чл. 72, ал. 5 от Закона за висшето образование Академичният 

съвет прие бюджет на Студентски съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2017 г. в 

размер 1 на сто от таксите за обучение.  

 

2. Въпроси на приема на студенти и 

докторанти във Великотърновския 

университет за учебната 2017 – 2018 г. 
2.1. Утвърждаване план-прием на студенти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” за уч. 2017 – 2018 

г. 

2.2. Утвърждаване план-прием на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” за уч. 2017 – 2018 

г. 

2.3. Утвърждаване размера на таксите за 

кандидатстване и за обучение на студенти и 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” за 

уч. 2017 – 2018 г., вкл. обучение на български език 

за чуждестранни студенти. 

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров  

проф. д.и.н. Милко Палангурски  

2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4  от ЗВО 

във връзка с чл. 21, ал. 4 и ал. 5 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет реши да предложи на 

Министерството на образованието и 

науката план-прием на студенти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 

2017 – 2018 г., както следва: 
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З А Я В К А 

за броя на приеманите студенти – български граждани през учебната 2017-2018 година 

 
  

(брой) 

Шифър Области на висше 

образование, 

професионални 

направления и 

специалности 

Образователно-квалификационни степени и форми на обучение  

 

 

Всичко  
Професионален 

бакалавър 

Бакалавър Магистър Магистър след придобита ОКС 

"Бакалавър" 

Редовна Задочна Редовна Задочна Дистанционна Редовна Задочна Редовна Задочна Дистанционна Редовна Задочна Дистанционна Общо 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Педагогически науки                             

1.2 Педагогика 74   265 125       30     369 125   494 

1.3 Педагогика на обучението 
по... 

    239 95       35     274 95   369 

ІІ Хуманитарни науки                             

2.1 Филология     325 20       40     365 20   385 

  Българска филология     20 20                     

2.2 История и археология     30 20       6     36 20   56 

2.3 Философия     20 15       5     25 15   40 

2.4 Религия и теология     12 10       15     27 10   37 

ІІІ Социални, стопански и 

правни науки 

                            

3.1 Социология, 

антропология и науки за 
културата 

    30 20             30 20   50 

3.2 Психология     60 40       26     86 40   126 

3.3 Политически науки     30 20       15     45 20   65 

3.4 Социални дейности     47 14             47 14   61 
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3.5 Обществени комуникации 
и информационни науки 

    60 40       10     70 40   110 

3.6 Право           92 22       92 22   114 

  Право           92 22               

3.7 Администрация и 

управление 

    60 55       4     64 55   119 

3.8 Икономика     113 65       6     119 65   184 

3.9 Туризъм     14 10             14 10   24 

ІV Природни науки, 

математика и 

информатика 

                            

4.4 Науки за земята     25 15             25 15   40 

4.5 Математика     10         4     14     14 

4.6 Информатика и 

компютърни науки 

    120         25     145     145 

VІІІ Изкуства                             

8.2 Изобразително изкуство     49         30     79     79 

ІХ Сигурност и отбрана                             

9.1 Национална сигурност     12 12             12 12   24 

  ОБЩО: 74   1521 576   92 22 251     1938 598   2536 
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З А Я В К А 

за броя на приеманите в редовна форма на обучение студенти и докторанти – българи, живеещи извън Република България, съгласно 

чл. 4, ал. 1 и чл. 5, ал. 1 на ПМС № 103/1993 г., и студенти – граждани на Република Македония, съгласно чл. 3, ал. 1 на ПМС № 

228/1997 г., за учебната 2017-2018 година   

      

(брой) 

Шифър 

Области на висше образование, професионални 

направления и специалности (докторски 

програми) 

Образователно-квалификационни степени  

Образователна 

и научна 

степен Доктор 
Професионален 

бакалавър 
Бакалавър Магистър 

Магистър 

след 

придобита 

ОКС 

"Бакалавър" 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Педагогически науки           

1.3 Педагогика на обучението по...           

  Математика и информатика   2       

  Технологии за обучение по математика       2   

  Изобразително изкуство   2   2   

2 Хуманитарни науки           

2.1 Филология           

  Българска филология   4       

  Приложна лингвистика. Български и английски език 

с информационни технологии 
  

11     
  

  Приложна лингвистика с два чужди езика 

(преводачески профил) 
  10       

  Приложна лингвистика. Английски и втори чужд 

език с информационни технологии 
  

15     
  

  Приложна лингвистика (два чужди езика) с 

международен туризъм 
  

13     
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  Русистика   4       

  Славистика   4       

  Балканистика   4       

  
Български език като втори език. Преподаване на 

български език в чуждоезикова среда и сред 

малцинствени общности   

    5 

  

  Език на медиите и рекламата. Подготовка и 

редактиране на тестове   
    4 

  

  Транслатология с един чужд език       8   

  
Английска филология. Британистика и 

ирландистика   
    7 

  

  Транслатология със славянски или балкански език       3   

  Литература и култура       3   

  Литература и култура на славянските народи       6   

2.2 История и археология           

  История   8       

  Археология   2       

2.3 Философия           

  Философия   2       

2.4 Религия и теология           

  Теология   4   2 1 

3 Социални, стопански и правни науки           

3.1 Социология, антропология и науки за културата           

  Културен туризъм   5       

3.2 Психология           

  Психология   10   2   

3.3 Политически науки           

  Политология   2   2   
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3.4 Социални дейности           

  Социални дейности   10       

3.5 Обществени комуникации и информационни 

науки   
      

  

  Журналистика   4       

  Връзки с  обществеността   4       

  Медии и пиар комуникации       8   

3.6 Право           

  
Право     20     

3.7 Администрация и управление           

  Стопанско управление   4   4   

  Публична администрация   4   4   

3.8 Икономика           

  Маркетинг   4   2   

  Международни икономически отношения   4   2   

  Финанси   4   2   

  Счетоводство и контрол   2   2   

4 Природни науки, математика и информатика           

4.4 Науки за земята           

  Регионално развитие и геоикономика   5       

4.5 Математика           

  Приложна математика   2       

4.6 Информатика и компютърни науки           

  Информатика   3   3   

  Компютърни науки   5   5   

  Софтуерно инженерство   5       

8 Изкуства           

8.2 Изобразително изкуство           
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  Изящни изкуства - графика   2   2   

  

Изящни изкуства - графичен дизайн и визуални 

комуникации   
4   4 

  

  Изящни изкуства - живопис   2   2   

  Изящни изкуства - рисуване и интермедия   2       

  Изящни изкуства - рисуване        2   

  Изящни изкуства - скулптура   4   2   

  Изящни изкуства - стенопис    2   1   

  Църковни изкуства   2   2   

  Изкуствознание и изобразително изкуство - 

църковни изкуства   

      

1 

  ВСИЧКО:   180 20 93 2 

 

 

 

2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4  от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 4 и ал. 5 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и постъпилите от факултетите предложения Академичният съвет реши да предложи 

на Министерството на образованието и науката план-прием на докторанти, в редовна и задочна форма на обучение във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за учебната 2017 – 2018 г., както следва:  
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З А Я В К А 

за броя на приеманите докторанти – български граждани през учебната 2017-2018 година 

     
(брой) 

Шифър 
Области на висше образование, професионални направления и 

докторски програми 

Форми на обучение 

Редовна Задочна Дистанционна Самостоятелна 

1 2 3 4 5 6 

1 Педагогически науки         

1.2 Педагогика         

  Теория на възпитанието и дидактика 2 1     

  Теория на възпитанието и дидактика (Социална педагогика)   2       

  Теория на възпитанието и дидактика (Предучилищна педагогика)   2       

  Специална педагогика (приобщаващо образование) 2       

1.3 Педагогика на обучението по ...         

  Методика на обучението по география 1       

  Методика на обучението по бит и техника  1       

  Методика на обучението по музика   1     

  Методика на обучението по изобразително изкуство (I-IV клас)  1       

  
Методика на обучението по изобразително изкуство (Методика на 

обучението по изобразително изкуство в детската градина) 
2       

  Методика на обучението по изобразително изкуство 2       

  Методика на обучението по български език и литература (І-ІV клас) 2       

  Методика на обучението по чужд език (английски език) 2       

  Методика на обучението по чужд език (немски език) 1       

  
Теория и методика на физическото възпитание и спортна 

тренировка  
5 8     

2 Хуманитарни науки         

2.1 Филология         
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  Българска литература (между двете войни) 1       

  Българска литература (след Освобождението) 1       

  Българска литература (Възрожденска литература) 1       

  Българска литература (Старобългарска литература) 1       

  Българска литература (Съвременна българска литература) 1       

  
Българска литература (Историческа поетика на новата българска 

литература) 
1   

    

  Фолклористика (Български фолклор) 1       

  Славянски езици (Съвременен руски език) 1       

  Славянски езици (Съвременен словашки език) 1       

  Общо и сравнително езикознание   2       

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и 

Австралия (Новогръцка литература)  
1   

    

  Теория и практика на превода (с испански език) 1       

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и 

Австралия (Испанска литература) 
1   

    

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и 

Австралия (Френска литература) 
1   

    

2.2 История и археология         

  Стара история (История на стария свят) 1 1     

  Средновековна обща история 1 1     

  
Средновековна обща история (История на Византия и 

средновековна история на балканските народи) 
1 1 

    

  
История на България  (Нова история на България ХVІІІ-ХІХ в. - 

Възраждане) 
2 1 

    

  История на България (Нова история на България 1878-1944 г.) 1 1     

  История на България (Най-нова история на България) 1       
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История на България (История на българските земи през XV-XVII 

век) 
2 1 

    

  История на България (Средновековна българска история) 1 1     

  Нова и най-нова обща история (Нова обща история) 1       

2.3 Философия         

  Философия на правото и политиката 2       

  История на философията (Източна философия)   1     

2.4 Религия и теология         

  Теология (Стар завет) 1       

  Теология (Християнска етика) 1       

  Теология (Християнска философия) 1       

  Теология (Пастирско богословие) 1       

  Теология (Литургика) 1 1     

  Теология (История на българската православна църква) 1 1     

  Теология (Религиозно образование)   1     

3 Социални, стопански и правни науки         

3.1 Социология, антропология и науки за културата         

  Етнология   2     

3.2 Психология         

  Педагогическа и възрастова психология 2 2     

  Социална психология 2 2     

  Обща психология 2 2     

3.3 Политически науки         

  Политология 2 1     

3.4 Социални дейности         

  
Организация и управление извън сферата на материалното 

производство (социални дейности) 
1 2 

    

3.6 Право         
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  Гражданско и семейно право 1 2     

  Наказателно право 2 2     

  Административно право и административен процес 2 2     

  Конституционно право (Конституционно право на Р България) 2 1     

  Финансово право 2 1     

  Наказателно процесуално право 1 2     

  Теория на държавата и правото 1 1     

  Международно право и международни отношения 1 1     

  Граждански процес 1 1     

  История на правото (Римско частно право) 1 1     

3.7 Администрация и управление         

  Икономика и управление (индустрия) 1       

3.8 Икономика         

  Политическа икономия 1 1     

  Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (финанси) 1 1     

  Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност 1 1     

4 Природни науки, математика и информатика         

4.4 Науки за Земята         

  Социално-икономическа география (Културна география) 1       

  Социално-икономическа география (Регионално развитие) 1       

4.6 Информатика и компютърни науки         

  Информатика 4       

8 Изкуства         

8.2 Изобразително изкуство         

  Изкуствознание и изобразително изкуство - Скулптура 1       

  Изкуствознание и изобразително изкуство - ГДВК 1       

  Изкуствознание и изобразително изкуство - Живопис 1       
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  Изкуствознание и изобразително изкуство - Стенопис 1       

  Изкуствознание и изобразително изкуство - Рисуване 1       

  Изкуствознание и изобразително изкуство - Църковни изкуства 2       

  ОБЩО: 99 49     

 

2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4  от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 4 и ал. 5 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет реши да предложи на Министерство на образованието и науката 

размера на таксите за кандидатстване и за обучение на студенти и докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за уч. 2017 – 2018 г., вкл. 

обучение на български език за чуждестранни студенти, както следва: 

 

 
 

I. Такси за кандидатстване – 30 лв. за всеки отделен изпит; за участие в кандидатстудентския прием и класиране с признаване на оценка 

от ДЗИ – 30 лв. 

II. Такса за конкурсен изпит на кандидат-докторанти – 30 лв  

III. Такси за обучение за учебната 2017/2018 г. на:  

 

Новоприети студенти/докторанти/специализанти 
 

№ 

по ред 
Професионални направления 

Образователно-квалификационна степен 
Докторанти/     

Специализанти 

Езиков 

курс Проф. 

бакалавър 
Бакалавър Магистър  

Магистър след 

бакалавър 

  
  Редовно 

Редовн

о 

Задочн

о Редовно Задочно Редовно Задочно Редовно Задочно 

Дист./ 

самост. в ЕВРО 

  
Български граждани и 

граждани на ЕС и ЕИП (в лв.) 
                     

1. 
Теория и управление на 

образованието 
 500 500   500 500 500 500  2000 

2. Педагогика 500 500 500   500 500 500 500  2000 

3. Педагогика на обучението по ..  500 500   500 500 500 500  2000 
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4. Администрация и управление  420 420   420 420 420 420  2000 

5. Икономика  420 420   420 420 420 420  2000 

6. Туризъм  420 420   420 420 420 420  2000 

7. Филология  600 600   600 600 600 600  2000 

8. История и археология  600 600   600 600 600 600  2000 

9. Философия  600 600   600 600 600 600  2000 

10. Религия и теология  450 450     450 450 580 580  2000 

11. 
Социология антропология и 

науки за културата 
 600 600   600 600 600 600  

2000 

12. Психология  600 600   600 600 600 600  2000 

13. Политически науки  600 600   600 600 600 600  2000 

14. Социални дейности  600 600   600 600 600 600  2000 

15. 
Обществени комуникации и 

информационни науки 
 600 600   600 600 600 600  

2000 

16. Право    600 600   600 600  2000 

17. Национална сигурност  600 600   600 600 600 600  2000 

18. Науки за земята  740 740   740 740 760 760  2000 

19. Математика  760 760   760 760 760 760  2000 

20. 
Информатика и компютърни 

науки 
 760 760     760 760 760 760  

2000 

21. Изобразително изкуство  920      1000  1400 1400  2000 

22. 

Обучение на чужд език на 

български граждани и граждани 

на ЕС и ЕИП – всички 

професионални направления 

Определените годишни такси по точки от 1 до 21, умножени с 

коефициент 1,5 
   

 

  
Чуждестранни граждани по 

чл. 95, ал. 8 от ЗВО (в евро) 
           

1. 
Теория и управление на 

образованието  
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

2. Педагогика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 
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3. Педагогика на обучението по ...   1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

4. Администрация и управление  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

5. Икономика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

6. Туризъм   1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

7. Филология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

8. История и археология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

9. Религия и теология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

10. Философия  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

11. 
Социология антропология и 

науки за културата 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

12. Психология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

13. Политически науки  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

14. Социални дейности  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

15. 
Обществени комуникации и 

информационни науки 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

16. Право     1000 1000   1500 1500 1500 2000 

17. Науки за земята  1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 

18. Математика  1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 

19. 
Информатика  и компютърни 

науки 
 1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 

20. Изобразително изкуство  2400    2400  3800 3800 3800 2000 

21. Обучение на чужд език  2500    2500 2500 3500 3500 3500  

22. 

Програми за съвместен прием 

на чуждестранни студенти по 

двустранни договори с ВТУ 

 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1500 1500 1500 2000 
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Действащи студенти/докторанти/специализанти 

№ 

по ред 
Професионални направления 

Образователно-квалификационна степен 
Докторанти/     

Специализанти 

Езиков 

курс Проф. 

бакалавър 
Бакалавър Магистър  

Магистър след 

бакалавър 

  
  Редовно 

Редовн

о 

Задочн

о Редовно Задочно Редовно Задочно Редовно Задочно 

Дист./ 

самост. в ЕВРО 

  
Български граждани и 

граждани на ЕС и ЕИП (в лв.) 
                     

1. 
Теория и управление на 

образованието 
 400 400   400 400 400 400  2000 

2. Педагогика 400 400 400   400 400 400 400  2000 

3. Педагогика на обучението по ..  400 400   400 400 400 400  2000 

4. Администрация и управление  420 420   420 420 420 420  2000 

5. Икономика  420 420   420 420 420 420  2000 

6. Туризъм  420 420   420 420 420 420  2000 

7. Филология  600 600   600 600 600 600  2000 

8. История и археология  600 600   600 600 600 600  2000 

9. Философия  600 600   600 600 600 600  2000 

10. Религия и теология  400 400     400 400 580 580  2000 

11. 
Социология антропология и 

науки за културата 
 600 600   600 600 600 600  

2000 

12. Психология  600 600   600 600 600 600  2000 

13. Политически науки  600 600   600 600 600 600  2000 

14. Социални дейности  600 600   600 600 600 600  2000 

15. 
Обществени комуникации и 

информационни науки 
 600 600   600 600 600 600  

2000 

16. Право    600 600   600 600  2000 

17. Национална сигурност  600 600   600 600 600 600  2000 

18. Науки за земята  740 740   740 740 760 760  2000 
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19. Математика  760 760   760 760 760 760  2000 

20. 
Информатика и компютърни 

науки 
 760 760     760 760 760 760  

2000 

21. Изобразително изкуство  920      1000  1400 1400  2000 

22. 

Обучение на чужд език на 

български граждани и граждани 

на ЕС и ЕИП – всички 

професионални направления 

Определените годишни такси по точки от 1 до 21, умножени с 

коефициент 1,5 
   

 

  
Чуждестранни граждани по 

чл. 95, ал. 8 от ЗВО (в евро) 
           

1. 
Теория и управление на 

образованието  
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

2. Педагогика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

3. Педагогика на обучението по ..,   1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

4. Администрация и управление  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

5. Икономика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

6. Туризъм   1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

7. Филология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

8. История и археология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

9. Религия и теология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

10. Философия  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

11. 
Социология антропология и 

науки за културата 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

12. Психология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

13. Политически науки  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

14. Социални дейности  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

15. 
Обществени комуникации и 

информационни науки 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

16. Право     1000 1000   1500 1500 1500 2000 

17. Науки за земята  1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 
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18. Математика  1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 

19. 
Информатика  и компютърни 

науки 
 1500 1500   1500 1500 2000 2000 2000 2000 

20. Изобразително изкуство  2300    2300  3500 3500 3500 2000 

21. Обучение на чужд език  2500    2500 2500 3500 3500 3500  

22. 

Програми за съвместен прием 

на чуждестранни студенти по 

двустранни договори с ВТУ 

 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1500 1500 1500 2000 
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3. Командировки по линия на 

двустранните договори за 

сътрудничество през 2017 г. 
Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

3.1. На основание чл. 23, ал. 2 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет реши: 
 

 3.1.1. По отношение на мобилностите на командировките по линия на 

двустранните договори през 2017 г. Академичният съвет реши, ако за едно място пътуват 

двама преподаватели, Великотърновският университет да заплати пътните разходи и 

медицинската застраховка само за един човек, като в този случай командированите си 

разделят разходите солидарно. 

3.1.2. За университет-партньор, за който е постъпила една кандидатура, 

Академичният съвет взе решение изборът да се осъществи с явно гласуване. За 

университети-партньори, за които са постъпили повече от една кандидатура, изборът на 

преподаватели за академичен обмен да се осъществи с тайно гласуване.  

3.1.3. При тайно гласуване академичен обмен да осъществят преподавателите, 

които са получили най-много гласове. 
 

3.1.4. Въз основа на приетите по-горе решения Академичният съвет реши по 

линия на двустранните договори за сътрудничество на Великотърновския университет с 

чуждестранни университети-партньори да бъдат командировани през 2017 г. следните 

преподаватели: 
 

 

Университет в Баня Лука, Босна и Херцеговина       

(1 командировка от 10 дни) 

проф. д-р Виолетка Маринова Маринова – ФМИ  

Тема: „Иновационни технологии в обучението“  

 

 

Казахски университет за международни отношения и световни езици „Абилайхан“, 

Алмати, Казахстан 

(1 командировка от 14 дни) 

 

доц. д-р Теодора Иванова Калейнска – Филос. Ф. (1 х 7 дни) 

гл. ас. д-р Анна Маринова Иванова – Филос. Ф.  (1 х 7 дни) 

Тема: „Философски аспекти на външно-политическата динамика в централна Азия“ 

 

Казахски национален педагогически университет „Абай“, Алмати, Казахстан 

(1 командировка от 14 дни) 

 

     доц. д-р Пламен Илиев Парашкевов – ИФ  

Тема: „Казахстан в геополитическата трансформация на постсъветското пространство“  

 

 

Ягелонски университет Краков, Полша  

(1 командировка от 14 дни)      

проф. д-р Елена Атанасова Бораджиева – Филос. Ф. ( 1 х 7 дни) 

доц. д-р Милена Емилова Моцинова-Бръчкова – Филос. Ф. (1 х 7 дни) 

Тема: „Проблеми на обучението по психология в академична среда“ 

   

Университет в Ниш, Р Сърбия  

(1 командировка от 10 дни)              
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проф. д-р Ценка Николова Иванова – ФФ 

Тема: „Научното и културното сътрудничество в южнославянския езиков ареал през XIX 

век и първата половина на ХХ век“. 

Тема: „Партньорството между Филологическия факултет на ВТУ и Философския 

факултет на Университета в Баня Лука във връзка с Международния славистичен 

конгрес в Белград през 2018 година и други съвместни проекти“. 

 

Тверски държавен университет, Русия    
(1 командировка от 14 дни)              

       проф. д.и.н. Иван Асенов Тютюнджиев – декан на ИФ  (1 х 7 дни) 

Тема: Обсъждане на учебни планове по съвместна магистърска програма „Културно-

историческо наследство в България и Русия“ и студентските практики  

доц. д-р Владимир Николаев Владов – зам.-декан на ФФ (1 х 7 дни) 

Тема: „Киприян Търновски и Твер“ 

   

          

(1 командировка от 3 месеца)                                                                                                                            

доц. д-р Наталия Димитрова Пенева – ФФ – лектор по български език      

              

Московски педагогически държавен университет, Русия    

(1 командировка от 14 дни)                                

 

гл. ас. д-р Татяна Стефанова Астарджиева – ИФ  

Тема: „Възникване и състав на Бялата армия. Българското участие“  

 

Башкирски държавен университет, Уфа, Русия 

(1 командировка от 30 дни)                                              

         

доц. д-р Владислав Владков Маринов – ФФ – преподаване на български език 

(практически курс). 

           

Санкт-Петербургски хуманитарен университет на профсъюзите, Русия  

(1 командировка от 14 дни)   

 

проф. д-р Галя Йорданова Бонева – ПФ  (1 х 7 дни) 

доц. д-р Рени Георгиева Христова-Коцева  (1 х 7 дни) 

Тема: „Интерактивни технологии за педагогическо взаимодействие в предучилищното и 

началното училищно образование“ 

 

Санкт-Петербургски държавен институт за култура, Русия       

(1 командировка от 14 дни) 

 

гл. ас. д-р Красимира Борисова Друмева – ФИИ, катедра „Графичен дизайн“  (1 х 

7 дни) 

Тема: „Амбиент рекламата – творческа симбиоза между графичен дизайн и архитектура. 

Изкуството – генератор на идеи за графичния дизайн“  

доц. д-р Маринета Георгиева Млячкова – ФИИ, катедра „Живопис“ (1 х 7 дни) 

Тема: „Методи и практики, развиващи асоциативно-образното мислене“ 

 

 

Белгородски държавен национален изследователски университет, Русия 

(1 командировка от 14 дни) 
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ас. д-р Цанко Илиев Стефанов – СФ  

Тема: „Изследователска работа по маркетинг“ 

 

Тракийски университет, Одрин, Турция    

(1 командировка от 14 дни)                                                                 

 

 проф. д-р Красимира Йорданова Мутафова – ИФ 

Тема: „Мистичният орден Мевлевия в социалния, религиозен и културен живот на 

Едирне (Одрин) през ХV-ХVI век“  

 

Харковски национален университет „В.Н.Каразин“, Украйна 

(1 командировка от 14 дни)                           

 

 доц. д-р Стела Георгиева Монева – ИФ  

Тема: „История и култура на тракийските земи и Северното Причерноморие в античната 

епоха“  

 

Черновицки национален университет “Юрий Федкович“, Украйна 

(1 командировка от 14 дни)                  

гл. ас. д-р Юлия Йорданова Симеонова – ИФ  

Тема: „История на образователната система в Буковина (края на ХIХ- началото на ХХ 

век)  

 

 

4. Отчет за изпълнение на Издателския 

план на Великотърновския университет 

за 2016 г. и приемане на Издателския 

план за 2017 г.  
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски  

проф. дн Тодор Галунов  

 

4.1. На основание чл. 9, ал. 3 от 

Правилника за организацията и дейността 

на УКИК „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с чл. 26 от Правилника за работата 

на Академическия (Академичния)  съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие отчет за 

изпълнение на Издателския план на 

Великотърновския университет за 2016 г.  

4.2. На основание чл. 22, ал. 7 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка 

с чл. 9, ал. 1 от Правилника за 

организацията и дейността на УКИК „Св. 

св. Кирил и Методий” и постъпилите от 

основните звена предложения 

Академичният съвет прие Издателския 

план за 2017 г. Академичният  съвет реши 

в Издателския план за 2017 г. 

допълнително да могат да се включват 

възстановени годишници на факултетите, 

като се издават по един на научно 

направление, и  определи като приоритетни 

издания на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

научните списания и годишниците на 

отделните факултетите. 



 27  

ИЗДАТЕЛСКИ ПЛАН НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“  

ЗА 2017 Г. 

 

УНИВЕРСИТЕТСКИ СПИСАНИЯ 

 
МЕЖДУФАКУЛТЕТСКО 

„VTU REVIEW: Studies in the Humanities and Social Sciences, година 1.“ – 

Хуманитаристика – интердисциплинарно междуфакултетско списание за 

хуманитаристика на английски език, авторски колектив, обем: 200 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 2 книжки годишно 

 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

 „Проглас“ – филологическо списание, година 26., авторски колектив, направление 

„Филология“, обем: 2 х 200 стр., срок за предаване на ръкописа: 1 и 2 полугодие 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Епохи“, кн. 1 и 2, 2017 г. (първо полугодие и второ полугодие) – Исторически факултет 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Педагогически алманах“, две книжки по 200 стр. 

 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

 „Социално-икономически анализи”, брой 11/2017 г. и брой 12/2017 г., обем: до 200 стр., 

първо и второ полугодие на 2017 г. 

 

ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

“De Jure”, бр. 1/2017 и бр. 2/2017 

 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

„Издател“, 2 книжки за 2017 г., брой/№ 1 (книжка 1–2); брой/№ 2 (книжка 3–4) 

 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Заглавия на философската поредица “Диоген”: 
1. Библиотека „Диоген“, книга „Философия“: „Философията и развитието на 

обществото“, съставители: проф. д.н. Вихрен Бузов, гл.ас.д-р Анна Иванова, обем от 10 

коли, второ полугодие 

2. “Психология 2016” – съставител доц. д-р Добрин Кирилов Добрев, сборника трябва да 

отговаря на изискванията по СКОПУС 

 

 

ФАКУЛТЕТСКИ ГОДИШНИЦИ 
 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Годишник на ФФ Studia philologica Universitatis Velikotarnovensis: том 36, Тематично 

заглавие “Езици, култури, комуникации” – Обвързан с годишната международна 

конференция на ФФ“, авторски колектив, направление „Филология“, обем: 400 стр., срок 

за предаване на ръкописа: 1 полугодие 

2. „Годишен сборник „Медиите на 21. век“ – обвързан с годишна конференция, 

организирана от катедра „Журналистика и връзки с обществеността““, авторски 

колектив, направление „Обществени комуникации и информационни науки“, обем: 200 

стр., срок за предаване на ръкописа: 1 полугодие 

3. „Българистични проучвания, т. 13“ (възстановяване на поредицата сборници за 
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публикации на чуждестранни българисти и слависти, с начало от 1996 г.), авторски 

колектив, международна редакторска колегия, направление „Филология“, обем: 200 стр., 

срок за предаване на ръкописа: 1 книжка годишно 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Сборник статии от Годишната конференция на ПФ по чл. 65 от ЗВО“ – електронен 

формат, съставител доц. д-р Рени Христова-Коцева, срок за предаване: второ полугодие 

 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

1. „Трудове на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Обществени комуникации и 

информационни науки“, Том 9 

2. „Трудове на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Факултет „Математика и информатика“, 

Том 2 

 

ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

Годишник на ПБФ, срок: 2. полугодие 

 

 

СБОРНИЦИ 
 

I. ОБВЪРЗАНИ С ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИЯ НАУЧЕН КАЛЕНДАР 

1. „Балканите – език, история, култура – 5. том“ (от 5. по ред международна 

конференция, 2015 г.), организатори и съставителство: Исторически и Филологически 

факултет, авторски колектив, Бележка: Заявка е подадена и от Историческия 

факултет, вид на сборника – Междуфакултетски – Международна научна 

конференция, провежда се на всяка нечетна година (от 2007), обем: 400 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 1. полугодие 

2. „Красотата в културата на българи и сърби“, организатори и съставителство: 

Филологически факултет (ВТУ) и Философски факултет (Ниш), авторски колектив, вид 

на сборника – Междуфакултетски – 13. международен двуезичен тематичен проект, 

обем: 300 стр., срок за предаване на ръкописа: 1 полугодие 

3. Алманах „Света гора“ (представително издание за литература, наука и изкуства с 

водещо участие и редакция на преподаватели от ВТУ, заедно с НОЛИ (Национално 

общество за литература и изкуства „Формула 6“ със седалище гр. В. Търново. ВТУ 

участва със съфинансиране на всеки брой (излиза веднъж годишно, обем 500 до 700 

стр.). 

4. Сборник „Велико Търново – Твер“, като междуфакултетски и международен 

сборник с хуманитаристичен облик, израз на дългогодишното сътрудничество между 

ВТУ и Тверския държавен университет. Сборникът има 5 хартиени и 1 издание на диск. 

Хуманитарно двуезично списание, едната година да се издава във ВТУ, другата година – 

в Тверския държавен университет. Редколегия – съвместна между Филологическия и 

Историческия факултет (може да се включат и други факултети). 

 

II. ФАКУЛТЕТСКИ 

 

1. ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Език свещен. Юбилеен сборник по случай 70-годишнината на проф. д-р Пенка 

Радева“, авторски колектив, катедра „Съвременен български език“, обем: 200 стр., срок 

за предаване на ръкописа: 2. полугодие 

2. „Св. Киприан Картагенски. Единството на църквата (двуезично издание на латински и 

български език)“, предговор от гл.ас. д-р Росен Миланов, катедра „Класически и източни 

езици и култури“, срок за предаване на ръкописа: 1. полугодие 

3. „Букви/Писма“ LETTERS“ (Сборникът ще бъде с материали от международна интер-
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дисциплинарна  конференция, организирана от Българското дружество на англицистите 

и катедра „Англицистика и американистика“ на ВТУ), авторски колектив, катедра 

„Англицистика и американистика“, обем: 300 стр., срок за предаване на ръкописа: 2. 

полугодие 

4. „На езика, за езика, чрез езика (Съвременни ракурси на филологическата наука). 

Сборник в чест на проф. д-р Марийка Димитрова“, авторски колектив, катедра 

„Германистика и нидерландистика“, обем: 400 стр., срок за предаване на ръкописа: 2. 

полугодие 

 

2. ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Сборник с документи „Руско-турската война в Търново и Търновския край 1877-1878 

г.“, обем: 400 стр., автор проф. дин Иван Тютюнджиев – катедра „Стара и средновековна 

история“ 

2. Сборник „Балканите – език, история и култура“, том 5, обем: 400 стр., второ полугодие 

– Исторически факултет и Филологически факултет  

3. Сборник „България и Голямата война – 100 години по-късно” (материали от 

Международната научна конференция „България и Голямата война – 100 години по-

късно”, проведена на 20.11.2015 г.), първо полугодие  – катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

4. Сборник „България и българите – история и култура (XVIII-XIX век)“ (материали от 

Международната научна конференция, посветена от 80-годишнината от рождението на 

доц. д-р Г. Плетньов „България и българите – история и култура (XVIII-XIX век)“, 

проведена на 04.12.2015 г.), първо полугодие – катедра „Нова и най-нова история на 

България“ 

5. Сборник „България, българите и Европа – мит, история, съвремие“, том XII  – 

Исторически факултет 

6. Сборник „Документи за новата история на България. Второ преработено и допълнено 

издание“, второ полугодие  – катедра „Нова и най-нова история на България“ 

7. Сборник „Наследството на Търновската етноложка школа“ (материали от Кръгла маса 

„Наследството на Търновската етноложка школа”, посветена на 75-годишнината от 

рождението на доц. д-р Николай Колев и 45 години от началото на неговата 

преподавателска дейност), първо полугодие – катедра „Нова и най-нова история на 

България“ 

8. Сборник „Образование 21“, обем: 400 стр., второ полугодие – катедри „Нова и най-

нова история на България“ и „География“ 

9. България и българите в ново и най-ново време. Юбилеен сборник, посветен на 70 

годишнината на проф. дин Калчо Калчев 

 

3. ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Сборник материали от конференция, посветена на 135 години на предучилищното 

образование в България. Нови концепции и перспективи за развитие на предучилищното 

образование след 2015 г.“, срок за предаване: второ полугодие 

2. „Професионалната подготовка на студенти от педагогическите специалности“, обем: 

200 стр., срок за предаване: второ полугодие 

 

 

4. СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Тематичен сборник „Социални изследвания”, обем: до 300 стр., второ полугодие на 

2017 г., на CD 

2. Тематичен сборник с доклади на CD от конференция „Възможности за развитие на 

туризма и успешни практики”, първо полугодие на 2017 г. 

3. Издаване на CD на материали от кръгла маса „Предизвикателства в туризма“, второ 

полугодие на 2017 г. 
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5. ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Сборник с доклади от юбилейна международна конференция на Юридическия факултет 

на тема “Приложение на конституционните принципи в публичното и частното право“ 

по случай 25 години от създаването на Юридическия факултет към Великотърновски 

университет “Св. св. Кирил и Методий” и 25 години от приемането на Конституцията на 

Република България от 1991 г. 

 

6. ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Сборник „Политики на развитие в България и на Балканите“ – материали от научна 

конференция, съставители: проф. дн Вихрен Бузов, гл. ас. д-р Анна Иванова и доц. д-р 

Теодора Калейнска (първо полугодие) 

2. Юбилеен сборник в памет на доц. д-р Росина Данкова, съставители доц. д-р Мая 

Русева и доц. д-р Иво Дочков 

3. Сборник от Втора научна конференция на катедра „Психология“ 

 

7. ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

1. „Сборник с доклади от международна научна конференция „Теоретични аспекти на 

визуалното изкуство“ – електронно издание, автор: авторски колектив, обем: 300  стр. + 

50  илюстрации, срок за внасяне на ръкописа:  второ полугодие на 2017 г. 

2. „Сборник с доклади от международна научна конференция на ФИИ „От сетивното към 

визуалното – плуразизмът в изкуството“ 2016 г.“ – електронно издание, автор: авторски 

колектив – 41 автори, обем: около 500 стр. + около 410 илюстрации  

 

8. ЦЕНТЪР ПО БЪЛГАРСКА ОНОМАСТИКА “ПРОФ. НИКОЛАЙ КОВАЧЕВ” 

1. Сборник „Състояние и проблеми на българската ономастика“ – Том 15, съдържащ 

материали от проведената през ноември 2016 г. Международна ономастична 

конференция на тема “Състояние, проблеми и тенденции в развитието на ономастиката и 

ономастичните проучвания в началото на III-то хилядолетие” (на електронен носител). ЦБО 

се ангажира с предпечатната подготовка на сборника 

2. Сборник „Етюди по българска антропонимия“ с автор доц. д-р Мария Ангелова-

Атанасова 

 

 

УЧЕБНИЦИ И УЧЕБНИ ПОМАГАЛА 
 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

– нови заглавия 

1. „Студии по историческа поетика (теорет. помагало)“, автор: доц. д.ф.н. Виолета 

Русева, катедра „Българска литература“, обем: 120 стр., срок за предаване на ръкописа: 1 

полугодие 

2. „Образци на социалистическия реализъм в поезията. Жанрове (христоматия)“, автор: 

гл.ас. д-р Мая Ангелова-Анастасова, катедра „Българска литература“, обем: 80 стр., срок 

за предаване на ръкописа: 2. полугодие 

3. „Учебно пособие по история на китайската литература“, автор: проф. д-р Бора 

Беливанова, катедра „Класически и източни езици и култури“, обем: 200 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 2. полугодие 

4. „Глаголи за движение в съвременния френски език (+ заглавие и на френски език)“, 

автор: гл.ас. д-р Невена Стоянова, катедра „Романистика“, обем: 150 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 2. полугодие 

 

– допечатки 

1. „Българската митолоетична картина за свят в народните гатанки“, автор: гл.ас. д-р 
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Светлана Дживтерева, катедра „Българска литература“, обем: 240 стр. 

2. „Христоматия по средновековна китайска литература“, автор: проф. д-р Бора 

Беливанова, катедра „Класически и източни езици и култури“, срок за предаване на 

ръкописа: 1 полугодие 

3. „Номинална лексика – 1. част“, авторски колектив, катедра „Романистика“ 

4. „Номинална лексика – 2. част“, авторски колектив, катедра „Романистика“ 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Атинската демокрация – епизоди от историята“ – учебно помагало, обем: 200 стр., автор: 

доц. д-р Стела Монева – катедра „Стара и средновековна история“ 

2. „Извъневропейска етнология“ – учебник – автор: гл. ас. д-р Здравко Здравков, книжен 

вариант, обем: 250 стр., тираж – 50 бр., първо полугодие – катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

3. „Международни отношения в Западна Европа през Средновековието“ – учебно 

помагало, обем 200 стр., автор доц. д-р Надежда Христова - катедра „Стара и 

средновековна история“ 

4. „Природно-туристически ресурси на България“– учебно помагало, автор: доц. д-р 

Николай Мончев, обем: 200 стр. 

5. „Тракия в доелинистическата епоха. Етнокултурна и социално-политическа история“ – 

учебно помагало, обем: 200 стр., автор доц. д-р Стефан Йорданов – катедра „Стара и 

средновековна история“ 

6. „Урокът по история“– учебник – автор: доц. д-р Виолета Петрова Георгиева, книжен 

вариант, обем: 360 стр., тираж – 100 бр., първо полугодие – катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Информационни и комуникационни технологии в обучението и работа в дигитална 

среда“ – учебник, автори: доц. д-р Стоянка Георгиева-Лазарова, гл. ас. д-р Лъчезар 

Лазаров, обем: 200 стр., рецензент: проф. дн Антония Кръстева, срок за предаване: второ 

полугодие 

2. „Методика на обучението по български език в началното училище“ – учебник, автори: 

проф. дн Мариана Гатева Мандева, проф. д-р Даниела Тодорова Йорданова, обем: 200 

стр., рецензент: доц. д-р Пенка Кънева, срок за предаване: второ полугодие 

3. „Методика на обучението по български език в детската градина“ – учебник, автор: 

доц. д-р Евгения Тополска, обем: 250 стр., срок за предаване: второ полугодие 

4. „Речник по социална педагогика“ – учебно помагало, автори: проф. дн Венка Кутева-

Цветкова, доц. д-р Боряна Здравкова, обем: 200 стр., рецензенти: проф. д-р Розалия 

Кузманова Карталова, проф. д-р Тодор Минев, срок за предаване: второ полугодие 

5. „Педагогически технологии по развитие на устната реч в предучилищна възраст“, 

автори: проф. д-р Веселина Петрова, гл. ас. д-р Деляна Чуховска, срок за предаване: 

второ полугодие 

6. „Съвременни профили на образователната среда в детската градина и семейството“ – 

учебно помагало,  автори: доц. д-р Рени Христова-Коцева, гл. ас. д-р Красимира 

Петрова, срок за предаване: второ полугодие 

7. „Здравното образование в началното училище“ – учебно помагало,  автор: гл. ас. д-р 

Светлана Ангелова, срок за предаване: второ полугодие 

 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Учебник „Обща икономическа теория“ в две части: „Микроикономика“ (първо 

полугодие) и „Макроикономика“ (второ полугодие) на 2017 г., обем: до 300 стр. 

2. Учебник „Международни финанси“, Ваня Цонкова, обем: до 300 стр., второ полугодие 

2017 г. 

3. Учебно помагало по „Основи на управлението“, Пенчо Пенчев, Ивалинка Пенчева, 
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Пламена Пенчева, Веселин Павлов, обем: до 200 стр., второ полугодие на 2017 г. 

4. Учебно помагало по „Предприемачество“, Венета Христова, Иван Стоянов, обем: до 

200 стр., второ полугодие на 2017 г. 

5. Учебно помагало по „Основи на публичната администрация“, Даниела Йорданова, 

обем: до 200 стр., второ полугодие на 2017 г. 

 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Ръководство за писане на реч“ – проф. дфн Мариета Георгиева Ботева 

 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

„Увод в издателския процес“, автор: проф. д-р Лъчезар Георгиев Георгиев, рецензент: 

доц. д-р Люба Цветкова 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

„Терминологичен речник по пластична анатомия“ – второ допълнено издание, автор: 

проф. д.изк. Антоанета  Ангелова  Анчева, обем: 300  стр. + 50  илюстрации, срок за 

внасяне на ръкописа: второ полугодие на 2017 г. 

 

 

МОНОГРАФИИ 
 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Манипулативен потенциал на средствата за кватификация в съвременния български 

език (Върху материал от популярни информационни сайтове)“, автор: гл.ас. д-р Силвия 

Коева, катедра „Съвременен български език“, обем: 300 стр., срок за предаване на 

ръкописа: 1. полугодие, към Библиотека „Филология“ 

2. „Съвременният български език като функционираща система в интернет 

комуникацията“, автор: ас. д-р Русин Коцев, катедра „Съвременен български език“, 

обем: 300 стр., срок за предаване на ръкописа: 2. полугодие, към Библиотека 

„Филология“ 

3. „Св. Иван Рилски в старобългарската агиография“, автор: проф. д-р Иван Грудков, 

катедра „Българска литература“, обем: 150 стр., срок за предаване на ръкописа: 2. 

полугодие 

4. „Текст – информация – реципиент“, автор: гл.ас- д-р Димка Димитрова, катедра 

„Методика на езиковото и литературното обучение и литературознание“, срок за 

предаване на ръкописа: 2. полугодие, към Библиотека „Филология“ 

5. „Концептът „хляб” като фрагмент от езиковата картина на света. Лексико-семантимен 

и лингвокултурологичен аспект върху материал от български, руски и гръцки език“, 

автор: гл.ас. д-р Емилия Авгинова-Николова, катедра „КИЕК“, срок за предаване на 

ръкописа: 1. полугодие, към Библиотека „Филология“ 

6. „Съпоставителен анализ на фразеологизмите в новогръцкия и българския език“, автор: 

гл.ас. д-р Румен Рикевски, катедра „КИЕК“, срок за предаване на ръкописа: 1. полугодие, 

към Библиотека „Филология“ 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Българо-латинските войни от първата половина на XIII век“, обем: 250 стр., автор 

проф. д-р Ивелин Иванов – катедра „Стара и средновековна история“ 

2. „Генезисът на държавността в древна Тракия: идейна история и потестарно-

политическа система“, обем: до 400 стр., автор: доц. д-р Стефан Йорданов – катедра 

„Стара и средновековна история“ 

3. „Православни и католици на Балканите в османската документация от XVII-XVIII“, 

обем: до 400 стр., автор: проф. д-р Красимира Мутафова – катедра „Стара и 

средновековна история“ 
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4. „Неизвестното за тракийските владетели II в. пр. н. е. – I в. от н. е.“ – монография, 

обем 400 стр., автор проф. д-р Иван Тодоров – второ полугодие; 

5. „Васил Левски и Македония“ – монография, обем 150 стр., тираж 150 бр., автор проф. 

д.и.н. Иван Стоянов – първо полугодие; 

6. „Социална география“ – монография, 250 стр., автори проф. д-р Атанас Дерменджиев 

и доц. д-р Димитър Симеонов – второ полугодие. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Технологии в обучението“, автор: доц. д-р Стоянка Георгиева-Лазарова, обем: 400 

стр., рецензент: проф. дн Антония Кръстева, срок за предаване: второ полугодие 

2. „Здраве без лекарства“, автор: Георги Йорданов Проданов, рецензент: проф. дн 

Антония Кръстева срок за предаване: първо полугодие 

3. „Процесът на обучение в България (Исторически аспекти и детерминанти)“, автор: 

доц. д-р Емилия Кирилова, обем: 300 стр. 

 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Социалната работа в действие: критичен поглед към професионалната практика“, 

авторски колектив, обем: до 400 стр., второ полугодие на 2017 г. 

2. „Съвременни аспекти на мениджмънта“, авторски колектив (Пенчо Пенчев, Венета 

Христова, Ивалинка Пенчева, Недко Минчев, Даниела Йорданова, Ваня Димитрова, 

Пламена Пенчева, Веселин Павлов, Иван Стоянов), обем: до 400 стр., второ полугодие на 

2017 г. 

3. „България в Балканската политика на Великобритания в началото на ХХ век (1902 – 

1909 г.) – управленски аспекти“, Йордан Георгиев Петров, обем: до 400 стр., второ 

полугодие на 2017 г. 

4. „Счетоводството: В търсене на корените“, Петя Петрова, обем: до 250 стр., второ 

полугодие на 2017 г. 

5. „Бюджетирането в счетоводните системи на търговските банки“, Райна Петрова, обем: 

до 400 стр., второ полугодие на 2017 г. 

 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Избори и избирателни системи в България 1944 – 1989 г.“ – автор: проф. дпн Тодор 

Георгиев Галунов 

2. „Злото и страданието в традицията на руския религиозен екзистенциализъм“ – автор: 

гл. ас. д-р Деница Узунова 

3. „Студии по политическа етика” – автор: доц. д-р Мая Йорданова Русева 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

1. „Социология на изкуството и антиизкуството“, автор: проф. д.изк.н. Валентин Ангелов 

Ангелов, обем: 240  стр. + 18  илюстрации, срок за внасяне на ръкописа: първо полугодие 

на 2017 г. 

 

ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Графи и Киригма: Пролегомена към литературната история на светите Евангелия“, 

гл. ас. д-р Павлин Петров Събев, срок: 1 полугодие 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН 
1. Монография с работно заглавие: „Музикално-педагогическите умения на студенти – 

начални педагози (технологичен модел)“ с автор: доц. д-р Пенка Марчева (за 

отпечатване през второ полугодие) 
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СТУДЕНТСКИ СБОРНИЦИ 
 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „ТРАНСФОРМАЦИИ‚ 16“, Студентски преводи от годишния конкурс за превод на 

Филологическия факултет – 2016, Факултетски сборник (онлайн), обем: 150 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 1. полугодие 

2. „Сборник с материали от студентския литературен кръжок „Емилиян Станев”“ 

(онлайн), авторски колектив, катедра „Българска литература“, обем: 180 стр., срок за 

предаване на ръкописа: 1. полугодие 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Мулти-езичен електронен сборник със статии на студенти и докторанти със заглавие: 

„Border Crossing and Beyond”. Сборникът ще съдържа статии от международна 

студентска научна конференция, организирана от Центъра за етнология и културна 

антропология и Клуб „Старопрестолни етнолози“ през 2017 година, второ полугодие –

 катедра „Нова и най-нова история на България“ 

2. Сборник от VII мартенски студентски четения – Исторически факултет, катедра 

„Стара и средновековна история“ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. „Сборник статии от Тринадесета студентска научна сесия“ – електронен формат, 

съставител доц. д-р Рени Христова-Коцева 

2. „Сборник статии от Четвърта докторантска научна сесия“ – електронен формат,  

съставител доц. д-р Рени Христова-Коцева, срок за предаване: второ полугодие 

 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Сборник доклади от Шеста студентска научна сесия на CD, първо полугодие на 2017 г. 

2. Тематичен сборник със студентски есета на студенти от ОКС „бакалавър” и 

„магистър” от професионално направление 3.7. Администрация и управление, CD, второ 

полугодие на 2017 г. 

 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Сборник „Политологични четения“, Работилница „ARS“ 

 

 

ДРУГИ 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Студентски книжки 

1. „Книжка по професионално-практическо обучение за студентите от специалностите 

„Предучилищна и начална училищна педагогика“, „Начална училищна педагогика и 

чужд език“ и „Предучилищна педагогика и чужд език“ 

2. „Книжка по професионално-практическо обучение за студентите от специалност 

„Социална педагогика“ 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

„Каталог на графичната колекция „Една идея за графика“, собственост на ВТУ. 

Колекцията е резултат на Научноизследователски проект „Една идея за графика“, 

реализиран по Наредба 9 през 2015 г.“, автор: авторски колектив, обем: 64 стр. – 4 

печатни коли – пълноцветен печат, формат: А4, внасяне на ръкописа: първо полугодие 

на 2017 г. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН 
Дневник за провеждане и отчитане на педагогическата практика на студентите от 

Педагогическия колеж (за отпечатване през първо полугодие) 

 

5. Приемане плана за 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност на 

Великотърновския университет за 2017 

г. 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

5. 1. На основание чл. 17, ал. 4, т.7 и чл. 59, 

т. 4 от Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ във връзка с  чл. 22, ал. 2 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

постъпилите от основните звена и филиала 

предложения Академичният съвет прие 

плана за научноизследователската и 

художественотворческата дейност на 

Великотърновския университет за 2017 г., 

както следва: 

 

НАУЧЕН КАЛЕНДАР НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА 2017 ГОДИНА 

 
I. ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ: 

 

1. Международни конгреси и симпозиуми с установена периодичност на 

провеждане   

1.1. Международен научен симпозиум „Търновска книжовна школа“ 

Организатори: Филологически, Исторически и Православен богословски 

факултет 

Периодичност: Провежда се на 4 години. 

Време и място на провеждане: 26-27октомври 2017 г., ВТУ.  

 

2. Международни конференции, организирани с установена периодичност от 

два  и повече факултета на ВТУ 

 

2.1. Шеста международна конференция „Балканите – език, история, култура“  

 Организатори: Филологически и Исторически факултет 

 Периодичност: Провежда се на 2 години. 

 Време и място на провеждане: 27-28 октомври 2017 г., ВТУ. 

 

3. Международни конференции, организирани от структурни звена на два или 

повече университета или академични центъра, единият от които е ВТУ 

 

3.1. Международна научна конференция „1100 години от битката при Ахелой“  

 Организатори: Исторически факултет при ВТУ, катедра „Стара и средновековна 

история“,  Исторически факултет при СУ, Център по медиевистични изследвания при 

ИФ, общ. Поморие, РИМ – Бургас, ИМ – Поморие,. 

 Време и място на провеждане: м. октомври 2017 г., гр. Поморие. 

3.2. IV международна научна конференция „Славянските етноси, езици и култури в 

съвременния свят“ (15 години договор за сътрудничество между ВТУ и Башкирския 

държавен университет).   
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 Организатори: Филологически факултет, катедра „Съвременен български език“, 

Башкирски държавен университет 

 Периодичност: Провежда се на 2 години. 

 Време и място на провеждане: 12-13.05.2017 г., ВТУ.  

3.3. Национална научна конференция по реторика „Аргументацията – традиции и 

перспективи“ 

 Организатори: Философски факултет, катедра „Философски науки“ и сп. 

„Реторика и комуникации“ 

 Време и място на провеждане: 14-15.10. 2017 г., ВТУ. 

3.4. ХVI национална научна конференция с международно участие „Библиотеки-четене-

комуникации“ 

 Организатори: Факултет „Математика и информатика“, катедра „Книгоиздаване 

и библиотечно-информационни дейности“ (съорганизатор) 

 Време и място на провеждане: ноември 2017 г., Велико Търново. 

3.5.Международна конференция „Дигитално съхраняване и представяне на културно и 

научно наследство“.  

 Организатори: Факултет „Математика и информатика“,  катедра „Компютърни 

системи и технологии”, съорганизатор.  

 Време и място на провеждане: септември 2017 г., Велико Търново. 

3.6. Международна интердисциплинарна конференция „Букви/Писма“ („Letters“)  

 Организатори: Българско дружество на англицистите, катедра „Англицистика и 

американистика“ (Филологически факултет) 

 Време и място на провеждане: 27-29. 04. 2017 г., гр. Варна 

3.7. Международна научна конференция „СompSysTech 2017“  

 Организатори: Факултет „Математика и информатика“, катедра „Компютърни 

системи и технологии“ (съорганизатор) 

 Време и място на провеждане: м. юни 2017 г., гр. Русе  

3.8. Петнадесета международна тематична конференция. Тема за 2017: „Музиката в 

културата на сърби и българи“ 

 Организатори: Философски факултет в Ниш и Филологически факултет на ВТУ 

 Време и място на провеждане: м. май 2017 г., гр. Ниш (Сърбия) 

3.9. Дванадесети международен симпозиум „Приложна информатика“ 

 Организатори: съорганизатор – катедра „Компютърни системи и технологии“ 

 Време и място на провеждане: м. ноември 2017 г., гр. Обуда (Унгария)  

3.10. Втора международна конференция „Форум за развитието на обществото“  

  Организатори: Факултет за социални науки на Университета в Крайова и 

Философски факултет на ВТУ  

  Време и място на провеждане: м. март 2017 г., гр. Крайова (Румъния)  

 

II. ФАКУЛТЕТСКИ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

1. Годишни факултетски конференции 

Филологически факултет 

Ежегодна международна научна конференция на Филологическия факултет „Езици, 

култури, комуникации“, 08-09. 06. 2017 г. 

  Исторически факултет 

XII международна конференция „България, българите и Европа“, м. ноември 2017 г.  

Педагогически факултет 

Научна конференция „Педагогическото образование – традиции и съвременност“, м. 

ноември 2017 г. 

Факултет по изобразително изкуство 

Ежегодна научна конференция „От сетивното към визуалното”, м. декември 2017 г. 

Стопански факултет 
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Ежегодна научна конференция „Развитие на българската икономика – предизвикателства 

и възможности”, м. април - май 2017 г. 

Факултет „Математика и информатика“ 

Ежегодна научна сесия на факултет „Математика и информатика”, м. ноември 2017 г. 

Философски факултет 

Международна научна конференция „Предизвикателства на съвременната психология”, 

м. ноември 2017 г. (съвместно с Университет Оснабрюк, Германия) 

Православен богословски факултет 

Научна конференция „Божието Откровение в богословието и църковните изкуства“, м. 

ноември 2017 г.   

 

2. Други категории научни конференции във факултетите 

 

Филологически факултет 

 1. XI международна научна конференция „Проблеми на устната комуникация“. 

Организатор: катедра „Съвременен български език“, 10-11.11.2017 г.  Периодична, 

провежда се на 3 години. 

 3. Научна конференция, посветена на 120-годишнината от рождението на Асен 

Разцветников.  Организатор: катедра „Българска литература“, м. ноември 2017 г. 

 4. Научна конференция „Творчеството на Емилиян Станев – традиции и 

модерност“. Организатори: катедра „Българска литература“ и къща музей „Емилиян 

Станев“, м. април 2017 г. 

 5. Конференция „Учебникът – образователна стратегия в българското училище“. 

Организатор: катедра „Методика на езиковото и литературното обучение и 

литературознание“, м. октомври 2017 г. 

 6. Международна научна конференция „Медиите на 21. век“. Организатор: 

катедра „Журналистика и връзки с обществеността“, м. октомври 2017 г. Провежда се 

всяка година. 

 

 Исторически факултет 

 1. Международен симпозиум „Образование 21“. Организатори: катедра „Нова и 

най-нова история на България“ и катедра „География“, м. ноември 2017 г. 

 2. Международна научна конференция „Войната и мирът – минало, настояще, 

предизвикателства“. Организатор: катедра „Нова и най-нова история на България“, м. 

май 2017 г. 

 3. Международна научна конференция „140 години от началото на Руско-

турската освободителна война (1877-1878 г.)“. Организатор: катедра „Нова и най-нова 

история на България“, м. юни 2017 г. 

 4. Национална конференция, посветена на 180 години от рождението на Васил 

Левски. Организатор: катедра „Нова и най-нова история на България“, м. октомври 2017 

г. 

 5. Международна научна конференция „100 години Октомврийска революция –

реалности и историческа памет“. Организатор: катедра „Нова и най-нова обща история“, 

м. октомври 2017 г. 

 6. Научна конференция „Конституция и държавност“. Организатор: катедра 

„Нова и най-нова история на България“, м. декември 2017 г. 

 7. Международна научна конференция „Географското обучение за българската 

диаспора“. Организатор: катедра „География“ – съорганизатор, съвместно с други 

институции, м. юни 2017 г. 

 

Педагогически факултет 

 1. Международна научна конференция „Нови концепции и перспективи за 

развитие на предучилищното образование след 2015 г.“ - посветена на 135 г. 
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предучилищно образование в България. Организатор: катедра „Предучилищна 

педагогика“, м. май 2017 г. 

 2. Международна конференция „Фолклор и образование – актуално състояние и 

перспективи“. Организатор: катедра „Музика“, 28-29. 04. 2017 г. 

 

Философски факултет 

 1. Международна научна конференция „Трансгранично сътрудничество и 

политики на развитие в България и на Балканите“, м. ноември 2017 г. 

 2. Трета научно-практическа национална конференция по психодрама, м. май 

2017 г. 

 3. Международна научна конференция „Философията и съвременният свят“, м. 

ноември 2017 г. 

 

Факултет „Математика и информатика“ 

  1. Научна конференция на факултет „Математика и информатика“ на младите 

изследователи, май 2017 г. 

 

 Факултет по изобразително изкуство 

 1. Международна научна конференция „Теоретични аспекти на визуалното 

изкуство“ – м. ноември 2017 г. 

  

 3. Кръгли маси и научни дискусионни форуми 

 1. Кръгла маса „Интердисциплинарната хуманитаристика: предизвикателства“. 

Организатор: Филологически факултет, 08.06.2017 г. 

 2. „Преводачът Красимир Петров – духовен мост между две култури“. 

Организатор: Филологически факултет, катедра „Романистика“, 22.03.2017 г. 

 3. Кръгла маса „Академизмът и науката във факултет „Математика и 

информатика“ – предизвикателства и перспективи“, април 2017 г. 

 4. Кръгла маса по проблемите на ономастиката. Организатор: Центърът по 

ономастика,  м. юни 2017 г. 

 5. Научен дискусионен форум „От приобщаване към участие в образователния 

процес“. Организатор: Педагогически факултет, катедра „Начална училищна 

педагогика“, 15-20.06.2017 г. 

  6. Кръгла маса на тема: „Предстоящото председателство на България на 

Европейския съюз“. Организатор: Стопански факултет, катедра „Икономическа теория и 

МИО“, м. септември 2017 г. 

  7. Кръгла маса на тема: „Предизвикателства в туризма“. Организатор: Стопански 

факултет, катедра „Маркетинг и туризъм“, м. ноември 2017 г. 

  8. Втора кръгла маса на тема: „Реализация на младите учители – настояще и 

бъдеще“. Организатор: Педагогически колеж на ВТУ в Плевен с участието на 

партньорски образователни институции и организации от община Плевен, м. април 2017 

г. 

  9. Национален форум за тримерна графика „Vision 2017“. Организатор: Факултет 

по изобразително изкуство, м. ноември 2017 г. 

 10. Среща дискусия на тема: „Педагогическият колеж в Плевен през погледа на 

неговите възпитаници и бивши преподаватели“. По повод 20 години от структурирането 

на колежа като основно звено на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, м. март 2017 г. 

  

4. Научни и научно-приложни семинари 

 1. Научен семинар „Математически основи на информатиката“. Факултет 

„Математика и информатика“, ежемесечно. 
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 2. Научно-практически семинар „Методически аспекти на съвременното 

чуждоезиково обучение“. Организатор: Филологически факултет, с преподавателите по 

практически чужд език от 19 чуждоезикови колегиума. Провеждане: м. февруари, март, 

април, октомври, ноември 2017 г. 

3. Семинар с учители-наставници от партньорските институции по проблемите на 

професионално-практическата подготовка на студентите, Организатор: Педагогически 

колеж – Плевен,  м. октомври 2017 г. 

 

5. Художественотворчески прояви 

  Факултет за изобразително изкуство 

  1. Международна студентско-преподавателска изложба „АртРозалиада“, м. 

февруари 2017 г. 

  2. Фестивал на изкуствата „Априлци вдъхновява“ 2017, м. май 2017 г. 

  3. Самостоятелни изложби на доайените на ФИИ, номинирани за почетни титли; 

м. ноември 2016 – м. май 2017 г. (по график), музей „Янаки Манасиев“. 

  4. Представителна изложба на преподаватели от Факултета по изобразително 

изкуство в: ГХГ „Вароша“, гр. Ловеч (01.09. - 04.10. 2017 г.); ГХГ „Иван Фунев“, гр. 

Враца (05.10.-24.11. 2017 г.); ГХГ „Никола Петров“, гр. Видин (25.11. - 05.01.2017 г.); 

ГХГ „Илия Бешков“, гр. Плевен (07.01. - 17.01.2017 г.); галерия „Финес“, гр. София 

(18.01. - 10.02.2017 г.). 

 5. Изкуство в обществена среда: проекти и реализация на територията на с. 

Арбанаси (скулптура и стенопис), юни-септември 2017 г. 

 6. Артсреща „Абстракт 2“, съвместно с катедра „НПИИ“ на СУ „Св. Климент 

Охридски“, м. март-април 2017 г.  

   

  Православен богословски факултет 

 1.V Биенале на църковните изкуства – м. октомври 2017 г. 

 

Филологически факултет 

1.Майски дни на Филологическия факултет: ежегодна традиционна проява, 

включваща творчески и културни събития на всички катедри и езикови колегиуми във 

Факултета. 

 

III. СТУДЕНТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ, КРЪГЛИ МАСИ, СЕМИНАРИ И 

КОНКУРСИ 

 

1. Студентски научни конференции 

 

 1. ХVІІ Международна студентска конференция по балканистика. Организатор: 

Филологически факултет, катедра "Обща лингвистика и старобългаристика", 21-22.04. 

2017 г. 

 2. Тринадесета студентска научна сесия с международно участие. Организатор: 

Педагогически факултет. 

 3. Национална студентска конференция „Седми мартенски студентски четения“. 

Организатори: Исторически факултет, катедра „Стара и средновековна история“, м. март 

2017 г. 

 4. Четвърта докторантска научна сесия. Организатор: Педагогически факултет. 

 5. Международна студентска научна конференция „Border Crossing and Beyond“. 

Организатор: Исторически факултет, катедра „Нова и най-нова история на България“, 

06-09.04.2017 г.  

 6. Ежегодни студентски четения. Организатор: Филиал на ВТУ в гр. Враца, 

м.октомври 2017 г. 
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 7. „Студентски четения – психология, политически науки, философия“. 

Организатор: Философски факултет, м. май 2017 г. 

 8. Международна студентска конференция. Организатори: Философски факултет 

и Тверски държавен университет – Философски факултет, м. април 2017 г.  

  9. Студентско-докторантска конференция на тема: „Възможности за развитие на 

туризма и успешни практики“. Организатор: Стопански факултет, катедра „Маркетинг и 

туризъм“, април 2017 г. 

 10. Шеста студентска научна сесия. Организатор: Стопански факултет, катедра 

„Стопанско управление“, м. ноември 2017 г. 

 11. Седма студентска научна сесия на Юридическия факултет, януари 2017 г., с. 

Рибарица, общ. Тетевен. 

  

2. Студентски кръгли маси и дискусионни форуми 

 1. Кръгла маса на тема: „Езикът като бизнес“ (в рамките на Втория студентски 

преводачески форум „Трансформации“). Организатор: Филологически факултет, м. май 

2017 г. 

 2. IX студентски форум „Франкофония – 2017“. Организатор: Филологически 

факултет, катедра „Романистика“, 10-20.03.2017 г. 

 3. Дискусионен форум на Студентския литературен кръжок „Емилиян Станев“. 

Организатор: Филологически факултет, катедра „Българска литература“, м. май 2017 г. 

 4. Кръгла маса на тема: „Основни приоритети на професионалната подготовка на 

студенти от специалност Социална педагогика“. Организатор: Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“. 

 5. Кръгла маса „Играя и общувам“ (посветена на Световния ден на логопедията). 

Организатор: Педагогически факултет, катедра „Предучилищна педагогика“, м. март 

2017 г. 

 6. Кръгла маса по История на педагогиката и българското образование „Проф. д-

р Марин Люлюшев“. Организатор: Педагогически факултет, катедра „Педагогика“. 

 7. Дискусионна кръгла маса по проблеми на практическото обучение на 

студентите – бъдещи учители и наставничеството. Организатор: Филиал на ВТУ в гр. 

Враца, м. май 2017 г. 

  9. Студентско-докторантска кръгла маса. Организатор: Стопански 

факултет, катедра „Финанси и счетоводство“, м. май 2017 г. 

 10. Дискусионен студентски форум  „Качествената университетска подготовка 

днес – гарант за качествено образование утре“ от Педагогически колеж – Плевен и 

филиала на ВТУ, гр. Враца, м. май 2017 г. 

 

3. Студентски образователни семинари 

 1. Студентски семинар „Испански език – фразеология и превод“, V издание, с 

участието на гост-лектори от испански и български университети. Организатор: 

Филологически факултет, катедра: „Романистика“, м. март-април 2017 г. 

 2. Втори семинар по симултанен  и консекутивен превод с испански език – с гост 

лектори. Организатор: Филологически факултет, катедра „Романистика“, март 2017 г. 

              3. Семинар по проблеми на практиката на социалната работа. Организатор: 

Стопански факултет, катедра „ОМСД“, м. април 2017 г. 

 4. Майсторски клас по управление на проекти. Организатор: Студентски клуб от 

Стопански факултет, м. януари 2017 г. 

 5.  „Моите първи научни разработки“ – семинар-обучение. Организатор: 

Студентски клуб от Стопански факултет, м. март 2017 г. 

 7. Подготвителен семинар за Национална студентска олимпиада по математика 

(НСОМ`2017). Организатор: ФМИ, ежемесечно. 

 8. Подготвителен семинар за Републиканска студентска олимпиада по 

програмиране (РСОП`2017). Организатор: ФМИ, ежемесечно. 
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 9. Подготвителен семинар за Национална студентска олимпиада по компютърна 

математика „Академик Стефан Додунеков“, 2017.  Организатор: ФМИ, ежемесечно. 

 

4. Студентски конкурси 

 1. Студентски конкурс за превод „Трансформации 2017“. Организатор: 

Филологически факултет, м. май 2017 г. 

 2. Студентски лингвистичен конкурс по френски и испански език, пето издание, 

в рамките на „Майски дни на Филологическия факултет 2017 г.“. Организатор: катедра 

„Романистика“, април 2017 г. 

 3. Студентски конкурс „Моите първи педагогически опити“, пето издание. 

Организатор: Педагогически факултет, катедра „Предучилищна педагогика“, 28.04.2017 

г. 

  4. Конкурс за есе на студенти от ПН 3.7. Администрация и управление. 

Организатор: катедра „Стопанско управление“, м. април 2017 г. 

  5. Конкурс за студентско есе. Организатор: катедра „Финанси и счетоводство“, 

м. ноември 2017 г. 

 6. Конкурс за есе. Организатор: катедра „Икономическа теория и МИО“, м. 

април 2017 г. 

  

4А. Студентски турнири и олимпиади по математика, програмиране и 

информационни технологии 

Организатор: Факултет по математика и информатика 

- Математически турнир на Великотърновския университет за ученици от XI и XII клас,  

Велико Търново, 12.03.2017 г. 

- Национален пролетен турнир по “Информационни технологии“  за ученици от VIII до 

XII клас, Велико Търново, 21-22.04.2017 г. 

- Пролетен индивидуален турнир по програмиране, В. Търново, април 2017 г. 

- Национална студентска олимпиада по математика (НСОМ`2017), Пловдив, 

съорганизатор ФМИ, май 2017 г. 

- Републиканска студентска олимпиада по програмиране (РСОП`2017), Русе, 

съорганизатор ФМИ, май 2017 г. 

- Студентска олимпиада по математика на ВТУ, Велико Търново, януари-декември 2017 

г. 

- VI Национална студентска олимпиада по компютърна математика „Академик Стефан 

Додунеков“ 2017, Велико Търново, м. октомври 2017, м. ноември 2017 г. 

- Еднодневен маратон по програмиране (хакатон) „Code4VTU“, Велико Търново, март 

2017 г. и ноември 2017 г. 

 

5. Студентски художественотворчески прояви 

  

5.1. Студентски изложби 

Организатор: Факултет по изобразително изкуство 

  1.Традиционна годишна студентска изложба: 06.12.2017 г. 

 2.„Една идея за графика“: кураторски проект на докторант Николина Джановска 

в изложбена зала „Средец“ на Министерството на културата на Р България, 17.01.2017 г. 

 3.Младежка скулптурна колония Ксилифор, пето издание, юни 2017 г. 

 4. Седмица на студентското художествено творчество. Организатор: 

Педагогически колеж – Плевен, м. април 2017 г. 

 

5.2. Студентски концерти 

Организатор: Педагогически факултет, катедра „Музика“ 

- Концерт на студенти от специалност „Педагогика на обучението по музика“ от класа по 

пиано на доц. д-р Бинка Караиванова.  
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- Коледен концерт с участието на студенти от специалност „Педагогика на обучението 

по музика“ от класа на  ас. д-р Ана Борисова. 

- Абсолвентски концерт на Деян Цонев, м. юни 2017 г. 

- Абсолвентски концерт по „Поп и джаз пеене“ на студенти от класа на проф. Сребра 

Михалева, м. май 2017 г. 

- Абсолвентски концерт по „Класическо пеене“ на студенти от класа на проф. Сребра 

Михалева, м. май 2017 г. 

- Концерт на студенти от специалност „Педагогика на обучението по музика“, духов и 

народен оркестър, м. май 2017 г. 

- Концерт на магистри от специалност „Педагогика на обучението по музика“, м. май 

2017 г. 

- Новогодишен концерт на магистри от специалност „Педагогика на обучението по 

музика“. 

- Новогодишен концерт „Коледно парти с известни поп и денс хитове“ на студенти от 

класа по поп и джаз пеене на проф. Сребра Михалева. 

 

5.3. Студентска театрална работилница 

Организатор: Педагогически факултет, катедра „Начална училищна педагогика“ 

-Спектакъл на театрално-образователна творителница „Слово и театър“, м. април-май 

2017 г.; 

-Куклен спектакъл на студенти от специалност „Предучилищна и начална училищна 

педагогика“, 2. курс по приказката „Дядо вади ряпа“, м. април-май 2017 г.; 

-Театрален спектакъл на студенти от специалност „Предучилищна и начална училищна 

педагогика“, 3. курс по приказките на Маргарит Минков, м. април-май 2017 г.; 

-Премиерен спектакъл на Студентски експериментален театър „АЛТ“ към ПФ, м. април-

май 2017 г. 

 

5.4. Студентски инициативи 

-„Доброволчеството в социалната работа“ – представяне на практики и инициативи на 

студенти от специалност „Социална педагогика“. Организатор: катедра „Педагогика“;  

- Маратон по четене със студенти от кръжока „Четящият студент – четящото дете“. 

Организатор: катедра „Начална училищна педагогика“, м. април-май 2017 г.; 

- Детска художествена изложба, трето издание. Организатор: катедра „Предучилищна 

педагогика“, 28.04.2017 г. 

- Кулинарно ателие „Здраве чрез храна“. Организатор: катедра „Начална училищна 

педагогика“, м. април 2017 г. 

 

5.5. Студентски спортни прояви 

Организатор: Педагогически факултет, катедра „Теория и методика на физическото 

възпитание“ 

-Вътрешно и държавно първенство по баскетбол 3 х 3; 

-Вътрешно и държавно първенство по баскетбол 5; 

-Вътрешно и държавно първенство по лека атлетика; 

-Вътрешно и държавно първенство по ориентиране; 

-Вътрешно и първенство по спортно катерене; 

-Вътрешно и първенство по футбол; 

-Вътрешно и първенство по волейбол; 

-Вътрешно и първенство по дартс; 

-Вътрешно и първенство по бадминтон. 
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6. Отчет за дейността на Центъра за 

дистанционно обучение за периода м. 

януари 2016 г. – м. януари 2017 г.  
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

доц. д-р Мариана Петрова  

 

6. На основание чл. 26 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие отчет за дейността на Центъра за 

дистанционно обучение за периода м. 

януари 2016 г. – м. януари 2017 г. 

7. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията. 
7.1. Разкриване на процедура за институционална 

акредитация на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“. 

7.2. Приемане на документация по процедура за 

програмна акредитация на професионално 

направление 4.4. Науки за земята и приемане на 

документация по процедура за програмна 

акредитация на докторска програма по Физическа 

география и ландшафтознание. 

7.2.1. Приемане на документация по процедура за 

програмна акредитация на професионално 

направление 4.4. Науки за земята. 

7.2.1.1. Приемане на доклад-самооценка по 

утвърдените от НАОА критерии  по процедура за 

програмна акредитация на професионалното 

направление. 

7.2.1.2. Приемане на доклад за изпълнение на 

задължителните препоръки на Постоянната 

комисия по природни науки, математика и 

информатика от предходната процедура и от 

процедури за следакредитационно наблюдение и 

контрол. 

7.2.1.3. Мотивирано предложение за капацитет на 

професионалното направление, разпределен по 

образователно-квалификационни степени и форми 

на обучение. 

7.2.2 Приемане на документация по процедура за 

програмна акредитация на докторска програма по 

Физическа география и ландшафтознание. 

7.2.2.1. Доклад-самооценка по утвърдените от 

НАОА критерии по процедура за програмна 

акредитация на докторската програма. 

7.2.2.2. Доклад за изпълнение на задължителните 

препоръки на Постоянната комисия по природни 

науки, математика и информатика от предходната 

процедура. 

7.3. Приемане на доклади за изпълнение на 

препоръки при програмна акредитация на 

професионални направления: 

7.3.1. Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръки след решение на 

Постоянната комисия по педагогически науки от 

17.12.2012 г. (протокол № 7) с получена оценка 9.08 

(девет цяло и осем стотни) при програмната 

акредитация на професионално направление 1.1. 

Теория и управление на образованието, в рамките 

на четиригодишния следакредитационен период, 

обучаващо звено: Педагогически факултет. 

7.3.2. Приемане на доклад за изпълнение на 

направената препоръка (№3) на Постоянната 

комисия по педагогически науки от предходната 

процедура за програмна акредитация на 

професионално направление 1.3. Педагогика на 

7.1. На основание  чл. 25, ал. 1 от 

Правилника за дейността на НАОА 

Академичният съвет разкри процедура за 

институционална акредитация на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

7.2. Академичният съвет прие 

документация по процедури за програмна 

акредитация на професионално 

направление 4.4. Науки за земята и 

програмна акредитация на докторска 

програма по Физическа география и 

ландшафтознание. 

7.2.1. Академичният съвет прие 

документация по процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление 4.4. Науки за земята. 

7.2.1.1. Академичният съвет прие доклад-

самооценка по утвърдените от НАОА 

критерии  по процедура за програмна 

акредитация на професионалното 

направление. 

7.2.1.2. Академичният съвет прие доклад за 

изпълнение на задължителните препоръки 

на Постоянната комисия по природни 

науки, математика и информатика от 

предходната процедура и от процедури за 

следакредитационно наблюдение и 

контрол. 

7.2.1.3. Академичният съвет прие следното 

мотивирано предложение за капацитет на 

професионално направление 4.4. Науки за 

земята, утвърдено с Решение на 

Факултетния съвет на Исторически 

факултет от 16.01.2017 г. (Протокол № ФД-

03-01) по предложение на катедра 

„География“, както следва:  

I. Капацитет, разпределен по 

образователно-квалификационни 

степени и форми на обучение: 

За ОКС „бакалавър“ – редовно обучение – 

150 студенти 

За ОКС „бакалавър“ – задочно обучение – 

150 студенти 

За ОКС „магистър“ – редовно обучение – 

30 студенти 
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обучението по…., обучаващи звена: Исторически и 

Филологически факултет. 

7.3.3. Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръките след решение на 

Постоянната комисия по социални и правни и 

национална сигурност при програмна акредитация 

на професионално направление 3.5. Обществени 

комуникации и информационни науки, обучаващи 

звена: Филологически факултет, катедра 

„Журналистика и връзки с обществеността“ и 

Факултет „Математика и информатика“, катедра 

„Книгоиздаване и библиотечно-информационни 

дейности“. 

7.3.4. Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръките след решение на 

Постоянната комисия по стопански науки и 

управление при програмна акредитация на 

професионално направление 3.7. Администрация и 

управление, обучаващо звено: Стопански факултет. 

7.4. Приемане на доклади за изпълнение на 

препоръки при програмна акредитация на 

докторски програми. 

7.4.1.  Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръки след решение на 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и 

изкуства на докторски програми по: Българска 

литература, Руска литература и литература на 

народите на Русия; Фолклористика /вкл. български 

фолклор, славянски фолклор/; Общо и сравнително 

езикознание /вкл. Съпоставително и балканско 

езикознание, структурна лингвистика, приложна 

лингвистика. социолингвистика, психолингвистика, 

математическа лингвистика, етнолингвистика/; 

Теория и практика на превода; Български език; 

Славянски езици; Германски езици, в 

професионално направление 2.1. Филология, от 

област на висше образование 2. Хуманитарни 

науки, обучаващо звено: Филологически факултет. 

7.4.2.1.  Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръките след решение на 

Постоянната комисия по стопански науки и 

управление при програмна акредитация на 

докторска програма по Икономика и управление 

(индустрия), в професионално направление 3.7. 

Администрация и управление, от област на висше 

образование 3. Социални, стопански и правни 

науки, обучаващо звено: Стопански факултет. 

7.4.2.2. Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръките след решение на 

Постоянната комисия по стопански науки и 

управление при програмна акредитация на 

докторска програма  по Счетоводна отчетност, 

контрол и анализ на стопанската дейност.  

7.4.2.3. Приемане на доклад за изпълнение на 

направените препоръките след решение на 

Постоянната комисия по стопански науки и 

управление при програмна акредитация на 

докторска програма по Финанси, парично 

обръщение, кредит и застраховка (финанси), в 

професионално направление 3.8. Икономика, от 

област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет.   

Докл. проф. д-р Розалия Кузманова 

За ОКС „магистър“ – задочно обучение – 

20 студенти 

Общо за направлението: 350 студента 

II. Мотиви: 

1. Постановление № 64 от 25 март 

2016 г. (за условията и реда за 

утвърждаване на броя на приеманите за 

обучение студенти и докторанти в 

държавните висши училища и за приемане 

на Списък на приоритетните 

професионални направления), което 

постанови професионалното направление 

4.4. Науки за земята за ПРИОРИТЕТНО. 

2. Нарастването на хабилитирания 

щатен преподавателски състав на катедра 

„География“ със съответната научно-

изследователска продукция за периода на 

акредитация. 

3. Необходимостта от професионално-

подготвени специалисти за пазара на труда 

в средносрочна перспектива. 

 

7.2.2. Академичният съвет прие 

документация по процедура за програмна 

акредитация на докторска програма по 

Физическа география и ландшафтознание. 

7.2.2.1. Академичният съвет прие доклад-

самооценка по утвърдените от НАОА 

критерии по процедура за програмна 

акредитация на докторската програма. 

7.2.2.2. Академичният съвет прие доклад за 

изпълнение на задължителните препоръки 

на Постоянната комисия по природни 

науки, математика и информатика от 

предходната процедура. 

 

7.3. Академичният съвет прие доклади за 

изпълнение на препоръки при програмна 

акредитация на професионални 

направления: 

7.3.1. Академичният съвет прие доклад за 

изпълнение на направените препоръки след 

решение на Постоянната комисия по 

педагогически науки от 17.12.2012 г. 

(Протокол № 7) с получена оценка 9.08 

(девет цяло и осем стотни) при 

програмната акредитация на 

професионално направление 1.1. Теория и 

управление на образованието, в рамките на 

четиригодишния следакредитационен 

период, обучаващо звено: Педагогически 

факултет. 
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7.3.2. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направената препоръка 

(№3) на Постоянната комисия по педагогически науки от предходната процедура за 

програмна акредитация на професионално направление 1.3. Педагогика на обучението 

по…., обучаващи звена: Исторически и Филологически факултет. 

7.3.3. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направените 

препоръките след решение на Постоянната комисия по социални и правни и национална 

сигурност при програмна акредитация на професионално направление 3.5. Общест-вени 

комуникации и информационни науки, обучаващи звена: Филологически факултет, 

катедра „Журналистика и връзки с обществеността“ и Факултет „Математика и 

информатика“, катедра „Книгоиздаване и библиотечно-информационни дейности“. 

7.3.4. Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направените 

препоръките след решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

при програмна акредитация на професионално направление 3.7. Администрация и упра-

вление, обучаващо звено: Стопански факултет. 

 

7.4. Академичният съвет прие доклади за изпълнение на препоръки при 

програмна акредитация на докторски програми. 

7.4.1.  Академичният съвет прие на доклад за изпълнение на направените 

препоръки след решение на Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства на 

докторски програми по: Българска литература; Руска литература и литература на 

народите на Русия; Фолклористика /вкл. Български фолклор, славянски фолклор/; Общо 

и сравнително езикознание /вкл. Съпоставително и балканско езикознание, структурна 

лингвистика, приложна лингвистика. социолингвистика, психолингвистика, 

математическа лингвистика, етнолингвистика/; Теория и практика на превода; 

Български език; Славянски езици; Германски езици, в професионално направление 2.1. 

Филология, от област на висше образование 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено: 

Филологически факултет. 

7.4.2.1.  Академичният съвет прие на доклад за изпълнение на направените 

препоръките след решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

при програмна акредитация на докторска програма по Икономика и управление 

(индустрия), в професионално направление 3.7. Администрация и управление, от област 

на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет. 

7.4.2.2. Академичният съвет прие на доклад за изпълнение на направените 

препоръките след решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

при програмна акредитация на докторска програма  по Счетоводна отчетност, контрол 

и анализ на стопанската дейност в професионално направление 3.8. Икономика, от 

област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет.  

7.4.2.3. Академичният съвет прие на доклад за изпълнение на направените 

препоръките след решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

при програмна акредитация на докторска програма по Финанси, парично обръщение, 

кредит и застраховка (финанси), в професионално направление 3.8. Икономика, от 

област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет.  

 

8. Нормативна уредба на ВТУ.  
8.1.  Правилник за научноизследователската и 

художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“.     

8.2. Правилник за администриране и провеждане на 

обучение в дистанционна форма. 

8.3. Правилник за командироване на преподаватели 

и служители от ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

8. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академическият съвет:  

8.1. Академическият съвет прие 

Правилник за научноизследователската и 

художественотворческата дейност във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 
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8.4. Проект за изменение и допълнение на 

вътрешните правила за реда и условията за 

сключване на договори за дарения, получаване и 

управление на дарения в полза на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“.     

Докл. проф. д-р Христо Бонджолов  

адв. Мариела Гализова 

 

Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

8.2. Академическият съвет отложи 

разглеждането на  Правилник за 

администриране и провеждане на обучение 

в дистанционна форма за следващото 

заседание (20.02.2017 г.). 

8.3. Академическият съвет прие 

Правилник за командироване на 

преподаватели и служители от ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ – Приложение № 2 

към настоящите решения.  

8.4. Академическият съвет измени и 

допълни Вътрешните правила за реда и 

условията за сключване на договори за 

дарения, получаване и управление на 

дарения в полза на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, както следва: 
 

СТАР ТЕКСТ НОВ ТЕКСТ 

Чл. 5. Получатели на даренията (дарени) 

могат да бъдат ВТУ и неговите структури и 

звена. 

Чл. 5. (изм. – Решение на АС № …./….. 

2017 г.) Получател на даренията е 

Университетът, а бенефициенти 

съобразно волята на дарителите могат да 

бъдат неговите структури и звена.  

 
Чл. 12. 1) Договори за дарение могат да 

сключват Ректорът или упълномощено от 

него длъжностно лице.  

(2) Договори за дарение на недвижими имоти 

се сключват единствено от Ректора.   

 
 

Чл. 12. (изм. – Решение на АС № 

…./….. 2017 г.) (1) Даренията се приемат 

от органите, както следва: 

1. от Академическия съвет на 

Университета – дарения на имоти; 

дарения на пари, вещи, труд/услуги и 

ценни книжа на стойност над 10 000 лв.; 

2. от Ректора на Университета – 

дарения на пари, вещи, труд/услуги и 

ценни книжа на стойност до 10 000 лв.; 

 (2) Когато дарители са юридически 

лица или лица, упражняващи свободна 

професия при приемане на дарението при 

условията на ал. 1 Ректорът сключва 

договор за дарение. 

(3) Договор за дарение се сключва от 

Ректора с дарители, които са физически 

лица и стойността на дарените пари, 

вещи, труд/услуги или ценни книжа е над 

5000 лева.  

(4) Когато извършените дарения от 

физически лица на парични средства са на 

стойност  до 5000 лева, договор с 

дарителя не се сключва. Имената на 

дарителите, както и стойността на 

дарението се оповестяват публично на 

интернет страницата на Университета и се 
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вписват в регистъра по чл. 20. 
 

Чл. 20. (1) Ректорът възлага на главния 

секретар организирането и воденето на 

регистър на сключените договори за 

дарения и получените дарения.  

(2) Регистърът съдържа информация за:  

1. страните по договора;  

2. номер и дата на договора;  

3. предмет на договора;  

4. стойност на дарението;  

5. условията по договора за ползване на 

дарението;  

6. номер и дата на приемо-

предавателния протокол;  

7. заприходяване на дарението;  

8. счетоводно отразяване в регистрите 

на ВТУ по балансова или задбалансова 

сметка.   

(3) Регистърът се води на електронен 

и/или хартиен носител.   

(4) Информацията в регистъра се 

съхранява в срок от 5 години от 

изготвянето му.   
 
 

 

 

 

 

Чл. 20. (изм. и доп. – Решение на АС № 

…./….. 2017 г.) (1) Ректорът възлага на 

главния секретар организирането и 

воденето на регистър на получените 

дарения. 

 (2) В регистъра по ал. 1 се съдържат 

следните данни:  

1. номер и дата на договора за дарение, 

а за дарители по чл. 12, ал. 4 – дата на 

извършения паричен превод съобразно 

извлечение от банковата сметка на 

Университета 

2. страни по договора и бенефициент, 

ако такъв е определен по волята на 

дарителя; 

3. вид  на дарението по чл. 4; 

4. стойност на дарението; 

5. условие на дарението; 

6. номер и дата на приемо-

предавателния протокол; 

7. информация за изпълнение волята на 

дарителя; 

8. заприходяване на дарението; 

9. счетоводно отразяване в регистрите 

на ВТУ по балансова или задбалансова 

сметка.   

(3) Регистърът се води на електронен и 

хартиен носител.   

(4) Информацията в регистъра се 

съхранява за срок от 5 години считано от  

датата на въвеждането ѝ. 
 

 

 

9.1. Семестриални такси за обучение в 

магистърски програми в професионално 

направление 4.6. Информатика и 

компютърни науки във факултет 

„Математика и информатика“. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров  

 

 

9.1. На основание предложение от факултет 

„Математика и информатика“ във връзка с 

чл. 25, ал. 7 от Правилника за работата на 

Академическия съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академическият съвет 

прие студентите, обучаващи се в 

магистърски програми в професионално 

направление 4.6. Информатика и 

компютърни науки и 4.5. Математически 

структури в информационната сигурност, 

които по учебни планове за последния 

семестър имат заложена само 

извънаудиторна заетост (провеждане на 

професионална практика и защита на 

дипломна работа), с изключение на 

специалност Информационни технологии в 
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съдебната и изпълнителнта власт, да 

заплащат само една семестриална такса, 

без да дължат допълнителна такса „разходи 

по дипломиране“. 

 

 

 

9.2. Хонорувани преподаватели за 

учебната 2016-2017 г. – избор на нови, 

допълнително възлагане на часове. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров  

 

9.2. На основание чл. 64, ал. 4 от 

Правилника на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академическият съвет утвърди 

предложенията на факултетите 

(колежа/филиала/департамента) за 

хонорувани преподаватели за учебната 

2016/2017 г., както следва: 

 

Хонорувани преподаватели 

 

Филологически факултет 

1. докт. Весела Георгиева Тодорова 

2. докт. Ирина Станимирова Йорданова 

3. докт. Мария Тодорова Рашкова 

4. Петя Красимирова Петкова
 

5. Ценка Димитрова Давидкова 

 

Допълнително възлагане на
часове: 

1. проф. д-р Бора Димитрова Беливанова 

2. докт. Александър Димитров Петров 

3. докт. Георги Пламенов Златев 

4. докт. Теодора Петкова Йонкова 

5. Ваня Панева Иванова 

 

Департамент за езиково обучение 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Галя Славчева Славчев
 

 

Педагогически факултет 

  Допълнително възлагане на часове: 

1. проф. Сребра Димитрова Михалева 

2. д-р Дияна Иванова Димитрова 

3. д-р Силвия Иванова Тодорова 

4. докт. Диляна Борисова Стоянова 

 

Исторически факултет 

1. д-р Поля Йорданова Постомпирова 
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Стопански факултет 

1. д-р Иван Руменов Бянов 

 

          Филиал-Враца 

1. проф. д.п.н. Венка Петрова Кутева-Цветкова 

2. доц. д-р Георги Иванов Велев 

    Допълнително възлагане на часове: 

1. доц. д-р Владислав Владков Маринов 

2. гл. ас. д-р Мирослава Върбанова Вътова 

3. Емилия Тодорова Тошева 

4. Мая Христова Гергова-Чучкова 

 

         Факултет по изобразително изкуство (магистърски 

програми) 

1. д-р Анета Драготинова Мишева 

2. д-р Пламен Стефанов Събев 

3. Анастасия Миланова Андреева 

 

Факултет „Математика и информатика“ (магистърски 

програми) 

 

1. проф. д-р Найден Вълков Ненков 

2. проф. д-р Борис Владимиров Велчев 

3. проф. д-р Георги Георгиев Димитров 

4. проф. д-р Маргарита Кръстева Тодорова 

5. доц. д-р Георги Стоянов Тодоров 

6. доц. д-р Митко Вълчев Господинов 

7. доц. д-р Христо Васков Христозов 

8. гл. ас. д-р Евгения Пенева Господинова 

9. Марияна Йорданова Малюшка 

 

Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

 

9.3. Промяна на датите за конкурсни 

изпити през м. март 2017 г. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров  

 

9.3. На основание чл. 21, ал. 5 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“  Академичният съвет 

реши да се променят датите за изпитните 

сесии през м. март 2017 г. от 25 и 26 март 

на 18 и 19 март. 
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9.4. Признаване на висше образование, 

придобито в чужбина, с цел 

продължаване на образованието във 

ВТУ. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров    

 

9.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква 

„г“ от Закона за висшето образование във 

връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет признава дипломата 

за завършено висше образование, 

придобито в чужбина, на Кирил Илиянов 

Иванов, издадена от Университет Терамо, 

Италия, специалност Икономически науки и 

фирмено управление, срок на обучение – 3 

години, редовна форма на обучение, 

образователно-квалификационна степен 

„бакалавър“. Същият кандидатства за 

продължаване на обучението си в 

образователно-квалификациионна степен 

„магистър“. 

9.5. Осъществяване на прием на 

студенти за обучение срещу заплащане 

по смисъла на чл. 21, ал. 2 от ЗВО в 

образователно-квалификационна степен 

„бакалавър“ и „магистър“ след средно 

образование за учебната 2017/2018 г. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров    

 

9.5. Академичният съвет реши да се 

осъществява прием на студенти за 

обучение срещу заплащане по смисъла на 

чл. 21, ал. 2 от Закона за висшето 

образование, в образователно-

квалификационни степени „бакалавър“ и 

„магистър“ след средно образование за 

учебната 2017/2018 година. 

9.6. Допълнение на Решение на АС № 

9/26.09.2016 г. 
Докл. проф. д-р Розалия Кузманова 

 

9.6. Академическият съвет допълни свое 

Решение № 9 от 26.09.2016 г., т.5.2. със 

следните учебни планове: 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Нов учебен план 

1. Педагогика на обучението по история, ОКС „магистър“, за завършили ОКС 

„професионален бакалавър“ в същото професионално направление, редовна и задочна 

форма на обучение, 4 семестъра. 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Нова версия на учебни планове: 

1. Транслатология със славянски и балкански език, ОКС „магистър“, за 

завършили същото професионално направление, редовна форма на обучение, 2 

семестъра (20101753-Р-МПСН-3). 



 51  

2. Транслатология със славянски или балкански език, ОКС „магистър“, за 

завършили друго професионално направление, редовна форма на обучение, 4 семестъра 

(20101753-Р-МПДН-3). 

9.7. Финансово подпомагане на 

студентски обмен по линия на 

двустранните договори за 

сътрудничество. 

Докл.  доц. д-р Димитър Димитров 

 

9.7. На основание чл. 25, ал. 7 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“  

Академичният съвет реши студентите, 

които ще бъдат на частично обучение или 

на учебна и езикова практика в 

университетите-партньори в чужбина през 

2017 г., да бъдат подпомогнати с 50 % от 

стойността на билета (с автобус, влак или 

самолет в зависимост от конкретната 

дестинация), като средствата се отпуснат от 

бюджета на Студентски съвет. 

9.8. Проект на Стратегия за 

интернационализация на ВТУ. 
Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

 

9.8. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академическият съвет 

прие Стратегия за интернационализация 

на ВТУ – Приложение № 3 към 

настоящите решения. 

9.9. Писмо на група учени относно 

държавната политика по отношение на 

висшето образование в сферата на 

хуманитарното и социално познание. 
Докл. проф. д-р Николай Проданов 
 

 

9.9. В подкрепа на писмо  на група учени 

относно държавната политика по 

отношение на висшето образование в 

сферата на хуманитарното и социално 

познание  и съобразно Решение на 

Факултетния съвет на Историческия 

факултет Академичният съвет зае следното 

становище: 

Академичната общност на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ винаги е участвала 

активно в обсъждането на програмните и нормативни документи за развитието на 

науката и висшето образование в Република България. Особено внимание е отделяно на 

хуманитарните и социални науки и преподаването по тях с оглед исторически развилия 

се профил на Университета. 

Писмото на група университетски преподаватели, учени от научни институции и 

други интелектуалци относно проблемите на държавната политика по отношение на 

хуманитарните и социални науки от януари 2017 г. предизвика подчертания интерес на 

университетския колектив. Академичната общност на Великотърновския университет 

намира за обективни и справедливи критичните оценки на колегите. 

Хуманитарното и социално знание винаги е било основополагащо за стабилното и 

проспериращо развитие на обществото. В същото време то притежава характеристики, 

които не винаги са в унисон с конюктурните потребности на пазарната икономика. 

Поради това е необходима стратегическа държавна политика за подкрепа и 
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стабилизиране на изследванията и обучението в сферата на хуманитарното и социално 

знание. 

Академичният съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ като изразител на 

интересите на Университета и академичната общност се присъединява към исканията на 

колегите, подписали писмото, и е на мнение, че е небоходимо широко обсъждане и 

усъвършенстване на Стратегията за развитие на висшето образование в Република 

България за периода 2014-2020 г., както и на конкретните измерения на държавната 

политика по отношение на хуманитарното и социално знание. 

 

9.10. Групови учебни планове за 

докторска програма „Организация и 

управление извън сферата на 

материалното производство (социални 

дейности)“ за трите форми на обучение.  
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

9.10. На основание чл. 22, ал. 1  от 

Правилник  за условията и реда за 

придобиване на научни степени и заемане 

на академични длъжности във 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

утвърди  групови учебни планове на 

докторанти за докторска програма 

„Организация и управление извън сферата 

на материалното производство (социални 

дейности)“ за трите форми на обучение 

(редовна, задочна и самостоятелна форма 

на обучение). 

9.11. Изменение наименование на 

проекта по решение № 12/12.12.2016 г., т. 

5.11. 

9.11. Академичният съвет измени свое 

Решение № 12/12.12.2016 г. по т. 5.11., 

както следва: 

На основание чл. 23, ал. 2 и ал. 4 и във 

връзка с чл. 25, ал. 1, ал. 7 и ал. 9 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши ВТУ да участва в проект с работно 

име „Езикови технологии за развитие на 

икономиката и обществото /еТРИО/“, 

финансиран по Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен 

растеж“ 2014-2020 г. 

 

9.12. Комисия за изработване на 

критерии за придобиване на научни 

степени и заемане на академични 

длъжности на преподавателския състав 

във ВТУ. 

 

9.12. Мораториум за обявяване на 

конкурси за хабилитация. 
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9.12.1. Академичният съвет реши да продължи мораториума за обявяване на нови 

конкурси за доценти и професори до разработване на Критерии за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности във ВТУ в срок до 01.06.2017 г.  

9.12.2. Академичният съвет възложи на Ректора на ВТУ да състави комисия за 

изработване на Критерии за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности във ВТУ. 

9.12.3. Академичният съвет реши да се обявяват конкурси при необходимост, с 

оглед спазване на институционалните изискванията на ЗВО и препоръките на НАОА.  

         
Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление; Владислав Маринов – езиково-стилова редакция; Мариела Гализова – юридическа редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и 

по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

      

 

 

     Р Е К Т О Р :  (п) 

     (проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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               Приложение № 1  

                     (към Решение на АС № 1/23.01.2017 г. т. 8.1.) 

 

 

ПРАВИЛНИК ЗА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И 

ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ  

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 
Глава първа.    

 ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Правилникът регламентира организацията и управлението на 

осъществяваната от Великотърновския университет научноизследователска и 

художественотворческа дейност; реда, условията и процедурите за планиране, 

разпределение и разходване на средства от държавния бюджет, предоставени целево за 

осъществяване на научната и художественотворческа проектна дейност; участието на 

Университета в съвместни изследователски проекти с други висши училища, научни 

организации и институции. 

(2) Великотърновският университет прилага система от показатели за оценка, 

наблюдение и отчитане на резултатите от научната и художественотворческа дейност 

съобразно изискванията на Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, 

разпределението и разходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на 

присъщата на държавните висши училища научна или художественотворческа дейност, 

която се утвърждава от Ректора. (Приложение № 1)  

Чл. 2. (1) Цялостното управление на научноизследователската и   

художественотворческата дейност в Университета се осъществява от Академическия 

съвет, Ректора и началник отдел „НИХТИД“.  

(2) Управлението на научноизследователската и художественотворческата дейност в 

основните звена на Университета се осъществява от съответните колективни органи на 

управление и декана/директора.  

(3) Ресорните зам.-декани във факултетите, зам.-директорите в останалите основни 

звена организират, насочват и отчитат научноизследователската и 

художественотворческата дейност. Оперативно ръководителят на катедра е отговорен за 

провеждането и отчитането на научноизследователската и художественотворческата 

дейност в катедрата. Преподавателите отчитат по електронен път два пъти годишно –  в 

срок до 15 януари и 15 юни, своите научноизследователски и художественотворчески 

постижения съобразно изискванията на системата по чл. 1, ал. 2.  

Чл. 3. Проектната дейност на Университета се обезпечава на експертно и техническо 

ниво от звено „Управление на проекти” съвместно с отдел „НИХТИД“ и отдел 

„Международно и вътрешно сътрудничество“. 

 

 

Глава втора. 

УНИВЕРСИТЕТСКИ НАУЧЕН И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКИ КАЛЕНДАР 

Чл. 4. (1) Университетският научен календар включва всички научни прояви,  

организирани  от основните звена за две последователни календарни години.   

(2) Научният календар се приема и актуализира от Академичния съвет на първото 

заседание за календарната година.   

(3) Отдел „НИХТИД“ поддържа електронен вариант  на университетския  научен 

календар. 

(4) Включените в календара научни прояви се  обвързват с финансово обезпечение 

съобразно решенията на Академичния съвет. 
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Чл. 5. (1)  Научните прояви в Университета се класифицират в следните групи: 

общоуниверситетски научни прояви, факултетски конференции и студентски научни 

прояви.  

(2) Предложенията за общоуниверситетски научни прояви и факултетски 

конференции се отправят от колективните органи на основните звена до  Академическия 

съвет най-късно до м. декември на текущата година.  

(3) Предложенията до Академичния съвет за включване в университетския 

академичен календар на студентски научни прояви се отправят от съответния 

факултетски/колежански/филиален съвет или колективния орган на друго академично 

звено.  

Чл. 6. Общоуниверситетските научни прояви имат следните разновидности: 

4. Международни конгреси и симпозиуми с установена периодичност на 

провеждане  под егидата на организационен комитет на  университетско  ниво. 

5. Международни  конференции, организирани с установена периодичност от два  и 

повече факултета. 

6.  Международни  конференции, организирани от университетски структурни звена  

на два или повече университета или академични центъра.   

Чл. 7. Факултетските  конференции са:  

1. Международни годишни конференции на съответния факултет. 

2. Периодично провеждани конференции на съответния факултет. 

3. Конференции от „инцидентен тип“, организирани от факултет, катедра или друго 

академично звено. 

 

Глава трета. 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА 

ПРОЕКТНА ДЕЙНОСТ 

 

Раздел I 

Научна и художественотворческа проектна дейност, финансирана със средства 

от държавния бюджет 

 

Чл. 8. (1) Финансовото обезпечаване на научната и художественотворческа дейност се 

осъществява със средства от държавния бюджет. 

(2) Изразходването на средствата от държавния бюджет по ал. 1 е съобразно решение 

на Академическия съвет. 

(3) Академическият съвет определя размера на средствата, които ще се разходват за 

присъщата научна и художественотворческа дейност, за издаване на научни трудове и 

финансиране на проекти/дейности по чл. 10.  

Чл. 9. (1)  Академическият съвет може да насочи до 30% от отпуснатите средства за 

присъщата научна и художественотворческа дейност към постоянна партида „Текущо 

финансиране и подпомагане“. 

(2) Средствата от партидата по ал. 1 могат да се използват за: 

1. подкрепа на текущи международни програми; 

2. международни програми и проекти, за които начисленият данък върху добавената 

стойност (ДДС) не се признава за разход; 

3. заплащане на лицензи за софтуерни продукти по текущи научни проекти; 

4. абонаменти за достъп до международни бази данни; 

5. поддръжка на патенти и други права на интелектуална собственост по текущи или 

успешно завършили проекти; 

6. изплащане на членски внос в международни научни и професионални организации 

по текущи или успешно завършили проекти; 
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7. изготвяне на стратегии и програми за развитие на научните изследвания и 

иновациите, за интернационализация на научноизследователския или 

художественотворческия капацитет; 

8. наеми за експозиции в научни или художествени изложби по текущи или успешно 

завършили проекти; 

9. извършване на дейности по трансфер на технологии и знания. 

(3)  Академическият съвет с решението за разкриването на партидата по ал. 1 

определя реда за натрупването, разходването и отчитането на средствата в партидата, 

както и максималния размер за всяка от дейностите по ал. 2. 

(4)  При неизпълнение на договорите по чл. 19, ал. 2 Академическият съвет 

преразпределя неусвоените средства между останалите научноизследователски или 

творчески колективи, които изпълняват задълженията си по договорите. 

(5) Академическият съвет определя сума от средствата за присъщата научна и 

художественотворческа дейност, за заплащане на рецензии по чл. 13, ал. 1, т. 3. 

Чл. 10. Средствата от държавния бюджет по чл. 8, ал. 1 се предоставят за научна и 

художественотворческа дейност на конкурсен принцип за: 

1. проекти за научни изследвания или художественотворческа дейност в областите на 

науката и изкуството, в които Университетът подготвя студенти и докторанти; 

2. проекти за подготовка за участие в международни научни програми; 

3. допълнителна финансова подкрепа към текущи научни проекти или проекти за 

художественотворческа дейност, финансирани от национални или международни научни 

организации; 

4. проекти за частично финансиране на научни или творчески форуми; 

5. проекти за провеждане на културни мероприятия – концерти, изложби, постановки 

и други прояви, свързани с художественотворческата дейност; 

6. инфраструктурни проекти за провеждането на качествени и конкурентоспособни 

научни изследвания и художественотворческа дейност в Университета; 

7. демонстрационни проекти; 

8. подкрепа на специализирани публикации в реферирани издания и издания с импакт 

фактор; 

9. издаване на научни трудове. 

Чл. 11. (1)  Конкурсната процедура се открива със заповед на Ректора и се обявява на 

интернет страницата на Университета. Началникът на отдел „НИХТИД“ изпраща 

уведомително писмо до всички основни звена във връзка със заповедта за откриване на 

процедурата.   

 (2)  Критериите за оценка и класиране на проектите по чл. 10 се приемат, изменят и 

допълват от Академическия съвет по предложение на началник-отдел „НИХТИД“ най-

късно преди датата на заповедта по ал. 1. Приетите, изменени и допълнени критерии 

след датата на заповедта по ал. 1, са приложими за следваща конкурсна процедура и 

обратна сила не може да им бъде придавана.(Приложение № 2)   

(3) Резултатите от конкурсните процедури се обявяват на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 12. (1)  Цялостната дейност по организиране, провеждане, отчитане на конкурсите 

и класиране на проектите по чл. 10 се осъществява от конкурсна комисия, назначена от 

Ректора.  

(2) Конкурсната комисия включва следните членове:  

1. по един представител от всеки факултет, колежа и филиала, излъчени от 

съответните колективни органи на управление;  

2. ресорен зам.-ректор, отговарящ за международната дейност; 

3. началник-отдел „НИХТИД“. 

(3) Академическият съвет осъществява контрол върху работата на комисията по ал. 1 

и приема резултатите от конкурса за съответната година. 

Чл. 13. (1)  Конкурсната комисия по чл. 12:  



 57  

1. организира, провежда, отчита конкурсите и класира проектите; 

2. е задължена да осигури пълен и равен достъп на членовете на академичния състав 

до материалите, свързани с работата ѝ; 

3. организира рецензирането на проектите и определя хонорарите на рецензентите 

по чл. 18; 

4. организира рецензирането на годишните отчети на проектите, като рецензент на 

отчета е хабилитирано лице извън състава, включен в проекта; 

5. извършва оценка за допустимост на направените разходи по изпълнение на 

проектите, като съблюдава ограниченията на чл. 8, ал. 4. 

(2) Членове на комисията по ал. 1 не могат да бъдат членове на екипи, участващи за 

финансиране с проекти и дейности по чл. 10.  

Чл. 14. С проекти и дейности по чл. 10 в открита конкурсна процедура могат да 

участват: 

1. преподаватели на основен трудов договор във Великотърновския университет; 

2. преподаватели на трудов договор за допълнителен труд във Великотърновския 

университет по чл. 111 от Кодекса на труда; 

3. докторанти; 

4. студенти; 

5. колективи от Великотърновския университет. 

Чл. 15. (1) Ръководител на колектива по чл. 14, т. 5 и ръководител на екипите по чл. 

14, т. 3 и 4 може да е преподавател от Великотърновския университет, който е с доказана 

научна компетентност и опит, съответстващи на целите на проекта, и притежава 

образователната и научна степен "доктор" или заема академичната длъжност "доцент" 

или "професор". 

(2) В колективите могат да бъдат привличани за участие преподаватели, 

изследователи и докторанти от други научни организации и университети. 

Чл. 16. (1)  Ръководителят и членовете на колективите не могат да участват в състава 

на комисията по чл. 12.  

 (2)  Свързани лица с членовете на комисията по чл. 12 не могат да участват 

самостоятелно и в колективи в конкурсните процедури с проекти и дейности по чл. 10.  

Чл. 17. (1) Намерението за откриване на процедура за ежегоден конкурс се обявява не 

по-рано от 1 юли на предходната календарна година.   

(2) Проектите и дейностите по чл. 10 се представят в едномесечен срок от датата на 

обявяването на конкурса.  

 (3) Предложенията за финансиране на проектите се подават до комисията по чл. 12 по 

типова бланка (Приложение № 3 и № 3.1). 

Чл. 18. (1) Проектните предложения се рецензират от двама рецензенти, от които 

единият е външен за ВТУ. Рецензиращите „външни“ преподаватели са лица, които най-

малко пет години преди  възлагането на рецензирането не са упражнявали 

преподавателска или научна дейност по трудово/гражданско правоотношение с 

Университета. 

(2) Рецензентите следва да са хабилитирани преподаватели по научното направление 

на проекта и да не са свързани лица с член/членове на Конкурсната комисия или екипа 

на рецензирания проект. Рецензиращите „външни“ преподаватели се посочват от 

Конкурсната комисия по чл. 12.  

(3) Рецензирането и класирането на проектите се осъществява по научни направления 

от рецензенти по ал. 1. Проектите с интердисциплинарна насоченост се рецензират от 

рецензенти по представените направления в проекта. 

(4) Комисията по чл. 12 предоставя на рецензентите материалите за рецензиране, 

които в десет дневен срок  са задължени да депозират рецензиите.   

(5) Началник-отдел „НИХТИД“ организира процедурите по подготовка на договорите 

с рецензентите и определянето на хонорар за всяка рецензия.  
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Чл. 19. (1) Комисията по чл. 12 класира окончателно проектите, обявява решението си 

на електронната страница на Университета и уведомява ръководителите на проектите, 

спечелили конкурса.  

(2) В 10-дневен срок от обявяване на решението се сключват договори с 

ръководителите на проектите, спечелили конкурса, при спазване изискванията на чл. 17 

от Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и 

разходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на 

държавните висши училища научна или художественотворческа дейност. 

(3) Резултатите от изследванията, проведени по проектите, задължително подлежат на 

публикуване. 

Чл. 20. (1) Договорите по чл. 19, ал. 2 са срочни със срок на изпълнение от една до 

три години, съобразно продължителността на проекта. 

(2) Условията на сключените за повече от една година договори подлежат на 

допълнително ежегодно предоговаряне въз основа на становище на Конкурсната 

комисия. С ръководителя на проекта се сключва допълнително споразумение при 

спазване изискванията на чл. 17, ал. 4 от Наредбата за условията и реда за оценката, 

планирането, разпределението и разходването на средствата от държавния бюджет 

за финансиране на присъщата на държавните висши училища научна или 

художественотворческа дейност. 

(3) Със средствата, получени на основание договорите по ал. 1, не се финансират 

разходи за: 

1. дейности, които не са свързани с проекта:  

а) закупуване на обзавеждане, битови уреди, телефонни апарати и други подобни; 

б) закупуване на работно облекло и обувки; 

в) абонамент на вестници и неспециализирани списания; 

г) заплащане на такси за участие в курсове за квалификация, компютърна грамотност, 

езикова подготовка и др.; 

д) допълнително заплащане на телефони и ремонт на помещения (с изключение на 

инфраструктурните проекти); 

2. отчисления към Университета за режийни разходи в размер над 10 на сто от общата 

стойност на проекта.  

Чл. 21. (1) Средствата за финансиране на проекти за научна или 

художественотворческа дейност се предоставят на изпълнителите на договорите, както 

следва: 

1. до 50 на сто в 7-дневен срок от подписването на договора или допълнителното 

споразумение; 

2. до 40 на сто – след междинно отчитане на хода на работата по договора; 

3. 10 на сто – след приемане на окончателен отчет по договора. 

 (2) Участниците в изпълнението на финансирания проект могат да получават 

възнаграждения, както следва:  

1. до 35 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на 

научноизследователския или творческия колектив има включени докторанти и/или 

млади учени, от които не по-малко от 30 на сто се предоставят за възнаграждение на 

докторантите и/или младите учени – участници в изпълнението на проекта; 

2. до 10 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на 

научноизследователския или творческия колектив не са включени докторанти и/или 

млади учени. 

(3) В рамките на предоставените средства по ал. 1 се включва и заплащането на 

рецензент на годишния научен и финансов отчет за всяка година от изпълнението на 

проекта. 

Чл. 22. Ръководителите на проекти: 

1. Подписват договора по чл. 19, ал. 2 и административно представляват колектива 

на проекта, като подготвят и подписват необходимата документация. 
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2. Не по-късно от 10 декември на текущата година представят годишен научен и 

финансов отчет пред комисията по чл. 12. (Приложение № 4 и 4.1.) 

 

Раздел II 

Национални и международни проекти 

 

Чл. 23. (1) Университетът участва с проектни предложения в национални и 

международни програми, самостоятелно или съвместно с други висши училища, 

организации или институции. 

(2) В Университета се поддържа електронен регистър за всички проекти на ВТУ с 

определяне нивото на достъп съобразно потребителя. Звено „Управление на проекти” 

поддържа централен университетски архив за приключилите проекти, в който се 

съхранява на хартиен носител документацията съгласно изискванията на съответната 

програма. 

(3) Звено „Управление на проекти” подготвя, администрира и подпомага 

изпълнението на проекти, по които страна е Университетът.  

Чл. 24. (1) Преподавателският и административният състав на Университета могат да 

подават до звено „Управление на проекти” предложения по образец за кандидатстване с 

проекти по национални и международни програми (Приложение № 5). Документът се 

изпраща на електронната поща на звеното и след положителна резолюция на Ректора се 

подава проектопредложението, разработено от екипа-инициатор. 

(2) Звено „Управление на проекти” изпълнява консултативни и експертно-контролни 

функции по отношение на предложенията по ал. 1.  

(3) Разработеният проект на основание предложението по ал. 1 се докладва на Ректора 

от звено „Управление на проекти” и представител на съответния екип. При положителна 

резолюция проектопредложението се представя пред финансиращата институция от 

екипа по проекта.   

Чл. 25. При одобрение на подаден проект по чл. 24, ал. 3 и след подписване на 

договор с финансиращата институция екипът на проекта представя в звено „Управление 

на проекти” следната документация: проекта на електронен носител,  копие на договора 

и типова декларация от ръководителя на проекта (Приложение № 6). Оригиналът на 

договора се съхранява от ръководителя на проекта. За всеки проект Звеното създава и 

поддържа електронно досие. 

Чл. 26. (1) В етап „Изпълнение на проекта“ екипът на проекта: 

1. Уведомява Ректора за стартирането на проекта с уведомително писмо, като копие 

от писмото се депозира пред Звеното. 

2. Изготвя одитна пътека на проекта (кой, кога, какви документи, срокове, резултати, 

финансови средства, внасяне на искания за плащане и т.н.), която се предоставя на 

Звеното. 

3. Депозира в Звеното искания за авансово и за междинни плащания, одобрените от 

съответната програма технически и финансови отчети. Посочените документи се 

въвеждат в електронното досие на проекта от Звеното, след като бъдат одобрени от 

Ректора. 

4. Представя в Звеното проект на анекс или уведомително писмо при необходимост от 

изменения на подписания договор.  

(2) При етапа по ал. 1 Звеното разработва план за мониторинг на проекта, като 

извършва регулярни проверки на техническото и финансово изпълнение.  

Чл. 27. В етап „Приключване на проекта” се изпълняват следните дейности от екипа 

на проекта: 

1. Изготвя писмо до Ректора с копие до Звеното при приключване на проекта, 

съдържащо отчетена сума за БФП, верифицирани средства, изплатени средства. 

2. Изготвя финални отчети на проекта и след като бъдат одобрени от органите на 

финансиращата програма, ги предоставя на Звеното. 
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3. Изпраща до Ректора, с копие до Звеното, информация за наложените финансови 

корекции и неверифицирани разходи, като посочва причините за това. 

4. Предоставя в Звеното, по опис, цялата документация на проекта след техническото 

и финансовото му приключване. 

 

 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

1. „Докторант“ е учен в процес на придобиване на образователната и научна степен 

„доктор“ съгласно § 1, т. 6 от Допълнителните разпоредби на Закона за насърчаване на 

научните изследвания. 

2. „Постдокторант“ е статут на учен за период до 5 години, считано от датата на 

придобиване на първа образователна и научна степен „доктор“, съгласно § 1, т. 7 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за насърчаване на научните изследвания. 

3. „Млад учен“ е статут на лице за период до 10 години след придобиване на първа 

образователно-квалификационна степен „магистър“, което извършва 

научноизследователска и научно-образователна дейност във висше училище и/или 

научна организация съгласно § 1, т. 5 от Допълнителните разпоредби на Закона за 

насърчаване на научните изследвания. 

4. „Монография“ е оригинално научно издание, изградено върху собствени научни 

резултати на автора/авторите с анализ на обсъжданата проблематика, което е 

публикувано от издателство, осигурило оценка на постъпилия ръкопис от рецензенти, 

съгласно § 1, т. 6 от Допълнителните разпоредби на Правилника за наблюдение и оценка 

на научноизследователската дейност, осъществявана от висшите училища и научните 

организации, както и на дейността на фонд „Научни изследвания“ (Обн. ДВ. бр.72 от 

18.09.2015 г.). 

5. „Свързани лица“, съгласно § 1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, са съпрузите или лицата, 

които се намират във фактическо съжителство, роднините по права линия, по съребрена 

линия – до четвърта степен включително, и роднините по сватовство – до втора степен 

включително, както и физически и юридически лица, с които лицето се намира в 

икономически или политически зависимости, които пораждат основателни съмнения в 

неговата безпристрастност и обективност. 

 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 2. Разпоредбите на раздел I от глава трета на този правилник се прилагат  спрямо 

проекти, които са с продължителност повече от една година, одобрени по Наредба № 3 

от 27.11.2015 г. за условията и реда за планирането, разпределението и разходването на 

средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните висши 

училища научна или художественотворческа дейност (Обн., ДВ, бр. 94 от 04.12.2015 г., 

отм. на 01.01.2017 г.) и Наредба № 9 от 2003 г. за условията и реда за планиране, 

разпределение и разходване на средствата, отпускани целево от държавния бюджет за 

присъщата на държавните висши училища научна или художественотворческа дейност 

(Обн., ДВ, бр. 73 от 2003  г., отм. ДВ, бр. 94 от 04.12.2015 г.). Конкретните параметри за 

втората/третата година се определят с допълнителни споразумения.   

§ 3. За календарната 2017 г. конкурсната процедура по чл. 17 се обявява съобразно 

решение на Академическия съвет и заповед на Ректора. 

§ 4. Правилникът влиза в сила от датата на приемането му от Академическия съвет. 

§ 5. Правилникът се приема на основание „глава осма“ от Закона за висшето 

образование и Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, 
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разпределението и разходването на средствата от държавния бюджет за 

финансиране на присъщата на държавните висши училища научна или 

художественотворческа дейност. 

§ 6. Правилникът отменя: 

1. Вътрешни  правила за условията и реда за разпределяне и отчитане на средствата, 

предоставени за научноизследователски и художественотворчески проекти на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий” по Наредба № 9 на МОМН от 08.08.2003 г. (приети с Решение № 6 

на АС от 16.06.2008 г., доп. с Решение № 6 на АС от 01.06.2009 г., доп. с Решение № 9 на 

АС от 18.10.2010 г., изм. и доп. с Решение № 5 от 21.05.2012 г., изм. и доп. с Решение № 

13 от 24.11.2014 г.). 

2. Система от показатели за оценка, наблюдение и отчитане на резултатите от 

научноизследователските проекти, кандидатстващи за финансиране от университетския 

фонд за научни изследвания (приета с Решение № 4 на АС от 07.06.2004 г., изм. и доп. с 

Решение № 9 на АС от 18.10.2010 г.). 

3. Глава трета и четвърта от Правилника за дейността на звено „Управление на 

проекти” (приет с Решение на АС № 3/25.03.2013 г., изм. и доп. с Решение на АС № 

14/14.12.2015 г.). 
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Приложение № 1 към чл. 1, ал. 2 

 

СИСТЕМА ОТ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА, НАБЛЮДЕНИЕ И ОТЧИТАНЕ 

НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАУЧНАТА И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКАТА 

ДЕЙНОСТ 

 

Табл. 1.1 

Показатели за оценка на 

художественотворческите постижения на 

държавните висши училища с присъща 

художественотворческа дейност * Преподавател 

Брой спектакли   

Брой концерти   

Брой изложби   
Брой филми   

Брой други художественотворчески прояви    
Брой художественотворчески прояви с международно 

признание   

 
Табл. 1.2 

Наукометрични показатели за оценка на 

присъщата на държавните висши училища 

дейност** Преподавател 
Брой научни публикации в научни списания, представени в 

световни вторични литературни източници   
Брой научни публикации, публикувани в издания с импакт 

фактор (Web of Science) и/или импакт ранг (Skopus)   

Брой монографии   
Брой цитати на научни публикации от предходните три години 

по данни от Web of Science и/или Skopus   

Брой статии в сборници от научни конференции, публикувани 

в Conference Proceedings в Thomson Reuters и/или SCOPUS   
Брой български и международни патенти (регистрирани 

патентни заявки, патенти и патенти, резултат от сключени 

договори с фирми)   

Брой цитати/отзиви на научни публикации, появили се в 

научната литература през отчетния период   
Брой членства в редакционни колегии на научни списания, 

включени в световната система за рефериране, индексиране и 

оценяване   
Брой членства на организациите и на членовете на 

изследователския състав на организациите в международни 

научни дружества   

Съвместни публикации с чуждестранни учени   
Брой други публикации без рефериране и индексиране в 

световни вторични литературни източници   

Участие в международни конференции с доклади или 

съавторство - бр.   

Брой членства в редакционни колегии   

Брой учебници и учебни помагала   

*/**Прилага се списък съгласно библиотечния 

стандарт 
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Приложение  № 2 към чл. 11, ал. 2 

 

Критерии за оценка, класиране, наблюдение и отчитане  на научни и 

художественотворчески проекти, финансирани със средства от държавния бюджет 

 

I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТСТВАЩИ ПРОЕКТИ:  

1. Съответствие на проекта с основните приоритети за развитие на научната и 

художественотворческата дейност във ВТУ. 

2. Съответствие на проекта с основните средносрочни теми за развитие на научната и 

художественотворческата дейност във ВТУ. 

3. Формулиране на проекта: 

3.1  яснота на формулировката; 

3.2   прецизност на формулировката. 

4. Измеримост на етапите от осъществяване на проекта и резултатите от него. 

5. Финансиране на проекта от други институции. 

6. Ефективност на организацията, на формите и системата за отчетност при усвояване на 

исканите средства. 

7. Отношение на проекта към международни програми и проекти. 

8. Ръководител на проекта: квалификация; участия и ръководства в други успешни проекти; 

опит в управление на проекти. 

9. Екип на проекта: квалификация на участниците; международно участие; участие на 

студенти и докторанти. 

10. Икономическа ефективност – степен на благоприятно съотношение между резултатите  и 

изразходваните средства. 

11. Форма на оповестяване на резултатите от проекта: 

11.1  време за публикуване на резултатите; 

11.2  форма за публикуване на резултатите; 

11.3  достъпност на резултатите; 

11.4  потенциал за по-нататъшно развитие на резултатите от проекта. 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОЕКТИТЕ И 

ОТЧИТАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

 

 НАБЛЮДЕНИЕ: 

1. Степен на съответствие с предварителната план-програма за извършваните дейности и 

постигането на поетапните резултати. 

2. Съответствие на осъществените с планираните изследователски процедури. 

3. Целесъобразност на използваните финансови средства. 

4. Наличие или отсъствие на приемани по установения ред промени в съдържанието на 

дейностите и тяхното обезпечаване. 

 

ОТЧИТАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ:  

1. Съответствие на реалните продукти с техните предварителни параметри. 

2. Целесъобразност и представителност на описанието на резултатите спрямо тяхната 

същност. 

3. Ниво на публичност на постигнатите резултати. 

4. Степен на очаквана устойчивост и положителен ефект върху основните университетски 

дейности. 

 

ОТЧИТАНЕ И КОНТРОЛ: 



 64  

1. Договорите са със срок на изпълнение от една до три години.  

2. Всеки договор получава идентификационен номер, който се записва върху всички отчетни 

документи – заповеди за командировки, фактури, отчети и други. Договорите се съхраняват в 

деловодството, а копия от тях – в отдел „НИХТИД“ и в архива на Комисията. 

3. Отчитането на работата по проекта става на университетско ниво по две направления: 

научни резултати и финансови разходи. 

3.1 Крайният срок за предаване на годишния финансов отчет е 10 декември на текущата 

календарна година. 

3.2 Научноизследователските резултати се отчитат в рамките на една календарна година, 

считано от датата на подписване на договора, и се предоставят в отдел „НИХТИД“ от 

ръководителя на проекта. 

3.3 Формата на научния отчет се подготвя съобразно приетата „Система от показатели за 

оценка, наблюдение и отчитане на резултатите от научната и художественотворческата дейност“ 

и поставените цели и задачи на проекта съобразно изискванията на т. 3.1 и подписания договор. 

4. Научният отчет се разглежда и приема от Комисията. Отчетът предварително се рецензира 

от „външен“ преподавател (по смисъла на чл. 18 от Правилника). Рецензията се заплаща на 

основание чл. 21, ал. 3 от Правилника. Финансовият отчет подлежи на проверка за 

законосъобразност и целесъобразност на разходите от Финансово-счетоводен отдел и се 

утвърждава от Ректора. 

5. Колективите са длъжни да публикуват резултатите от изследванията.  

6. При неизпълнение на поетите ангажименти по договора от страна на екипа на проекта по 

предложение на председателя на Комисията средствата се преразпределят между останалите 

договори и програми.  

7. Членовете на академичния състав могат да популяризират резултатите от научните проекти 

и други свои научни постижения чрез публикуване, участие в научни конгреси, конференции, 

симпозиуми, семинари, кръгли маси, workshop и др. Университетът осигурява таксите за 

правоучастие на преподавателите, студентите и докторантите в различните научни прояви само в 

случаите, в които научната проява има необходимите характеристики, доказващи нейното 

високо научно ниво, и участникът представи по надлежния ред всички документи във връзка с 

научната проява (покана за участие, публикуван научен доклад на книжен и/или електронен 

носител, гаранция за публикуването и др.). 

8. Провеждането на научен конгрес и конференция изисква задължително наличието на 

организационен и научен (програмен) комитет, на рецензентска и техническа комисия, както и на 

оперативно бюро за изпълнение на текущите задачи.  

9. Финансовите разходи се признават и отчитат при спазване на следните изисквания: 

9.1. Средствата следва да се изразходват съгласно изготвената план-сметка. 

9.2. Изплащането на разходите става срещу представяне на фактура, отговаряща на 

изискванията на Закона за счетоводството и Закона за ДДС. 

9.3. Закупените по договор ДМА се завеждат на МОЛ на съответната катедра, факултет, 

звено. Ако в резултат на договора бъде създаден/закупен обект, представляващ ДМА, същият 

подлежи на заприходяване към катедрата (факултет, звено). 

9.4. Планираните ДМА се закупуват при спазване изискванията на Закона за обществените 

поръчки и след съгласуване с финансовия контрольор на ВТУ. 

9.5. Всички закупени материали се изписват от МОЛ на катедрата, факултет, звено. 

9.6. Външни са услугите, извършвани от външни за ВТУ организации, при заплащането на 

които се издава фактура. 

9.7. Таксите за правоучастие се отчитат с фактури. 

9.8. Заповедите за командировки по договори се издават съгласно действащите подзаконови 

нормативни актове и вътрешната нормативна уредба на Университета. 

9.9. За дейности, изпълнявани от физически лица, които не са членове на екипа на проекта, се 
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сключват граждански договори. 

10. Служебен аванс се отпуска съобразно вътрешната нормативна уредба на Университета. 

11. Неразделна част към Критерии за оценка, класиране, наблюдение и отчитане  на 

научни и художественотворчески проекти финансирани със средства от държавния 

бюджет са: 

– Предложение за финансиране на изследователски проект (Приложение № 3 към чл. 17, ал. 

3); 

– План-сметка за разходите по изпълнението на проекта (Приложение № 3.1 към чл. 17, ал. 

3); 

– Научен отчет за получените резултати по проекта – образец на титулна и втора страница на 

отчета (Приложение № 4 към чл. 22, т. 2); 

– Финансов отчет за разходите по изпълнение на проекта (Приложение № 4.1 към чл. 22, т. 

2); 

- Други документи съобразно финансово-счетоводните правила на Университета. 
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Приложение № 3 към чл. 17, ал. 3 

 
ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Вх. № ……………….. 201… г. 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПРОЕКТ 

 

по Заповед № …………./……………. 201….. г. 

 

1. Наименование на проекта 

…………………………………………………………………………………… 

 

2. Анотация на проекта 

…………………………………………………………………………………… 

 

3. Срок на изпълнение на проекта /ненужното се зачертава/ 

- една година; 

- две години; 

- три години. 

4. Описание на научните изследвания: 

4.1. анализ на състоянието на изследванията по проблема; 

………………………………………………………………………………………………… 

 

4.2. изследователски цели и задачи; 

………………………………………………………………………………………………… 

 

4.3. очаквани резултати и научни приноси; 

………………………………………………………………………………………………… 

 

4.4.  приложимост на резултатите (научни постижения, разпространение на резултатите, научен обмен, 

професионално развитие на кадрите, социални ефекти и др.); 

………………………………………………………………………………………………… 

 

5. Работна програма по години 

………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Обосновано финансово разпределение по години 

………………………………………………………………………………………………… 

 

7. Списък на научния колектив 

 Ръководител на проекта: ……………………………………………… 

 Членове на екипа:  

1. ……………………………………………………… 

2. ………………………………………………….. 

Приложения:  

1. Автобиографии на научния колектив. 

2. План-сметка на проекта. 
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Приложение № 3.1 към чл. 17, ал. 3 

  

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 
   

 Утвърждавам: 

Ректор:......................................... 
       (проф. д-р Христо Бонджолов) 

 

 

ПЛАН - СМЕТКА 

 

За разходите по изпълнение на проект 

 

“………….”       - през 201..г. 

пълно наименование на проект 

 

Договор № ……………………………..…../……………..20.. г.  

 

 

№ по 

ред 

Вид на разходите Сума разходи в 

лева 

1. Разходи за материали 

 

 

2. Разходи за командировки 

(- в страната 

 - в чужбина) 

 

 

3. Други разходи  

(подробно описание на разходите по групи и видове) 

............................................................................................... 

................................................................................................ 

 

 

4. ВСИЧКО: 

 

 

 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА КОЛЕКТИВА: .................................................................. 

(име, презиме, фамилия, подпис) 

 

ВИЗИРАЛ:.......................... 

(проф. д.и.н. Милко Палангурски,  

Началник-отдел НИХТИД) 

 

 

Забележка: След предаване на проекта план-сметката се визира от началник отдел „НИХТИД“, а 

след одобряването му от комисията се утвърждава от Ректора. 
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Приложение № 4 към чл. 22, т. 2 

 

 
ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

  

      

 

Титулна страница на отчета 

 

 

НАУЧЕН ОТЧЕТ ЗА ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПРОЕКТ 

 

„………………………………….…….“       - през 201..г. 

пълно наименование на проекта 

 

Договор № ……………………………..…../……………..20.. г.  

 

 

Ръководител на колектива:……………………….. 

/Подпис, научно звание и трите имена/              

 

 

Велико Търново 

20.. г. 

 

Втора страница: 

 

Тема „……………………………………..“ 

 

I. Обща характеристика на проекта (обем до 2 стр.) 

1. Обща продължителност на проекта: …………… година (години). 

2. Финансови средства, отпуснати за проекта през 20.. год.: ………лв. 

3. Научен ръководител и авторски колектив: (списък на всички участвали, с посочване на 

организацията, ако е външна) 

4. Цел и задачи на изследването съгласно утвърдената работна програма.  

5. Научна новост. 

6. Приложимост на разработката (практическа ценност). 

7. Публикации, свързани с проекта: брой (заглавията се дават накрая на анотацията). 

8. Апробация на резултатите от проекта. 

9. Публикации и съобщения за проекта в средствата за масова информация. 

II. Анотация на дейностите, извършени по проекта, и на получените основни резултати от 

изследването 

(Обем до 3 страници. Ако няма никакви публикации по проекта, на това място се дава подробна 

обяснителна записка за работата по проекта в обем не по-малък от 15 страници). 

III. Публикации, свързани с проекта: (списъкът се прави съгласно библиотечния стандарт) 

1.      

2.       

Приложения 
Приложение 1. Прилагат се ксерокопия само на титулната страница и съдържанието на книгата 

(списанието, сборника), където е публикуван резултат от проекта. Ако има трудове под печат, се прилагат 

служебни бележки от редколегията (редакцията) и ксерокопие на първата страница на материала. 

Приложение 2. Електронен носител(и) с пълния текст на всички публикации по проекта. 

Приложение 3. Копие на финансовия отчет по проекта.   

Общи изисквания за оформяне на текста на научния отчет по проекта: 

 

Едностранно отпечатване, шрифт: Times New Roman, размер: 12, подравняване: Justified,  междуредово 

разстояние: Single. 
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Приложение № 4.1. към чл. 22, т. 2 

 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Утвърждавам: 

Ректор:......................................... 
       (проф. д-р Христо Бонджолов) 

 

 

 

Ф И Н А Н С О В    О Т Ч Е Т  

 

За разходите по изпълнение на проект 

 

„………….“      - през 201..г. 

пълно наименование на проекта 

Договор № ……………………………..…../……………..20.. г.  

 

 

№ по 

ред 

Вид на разходите Сума разходи в 

лева 

1. Разходи …………….. (за всеки разход  се прилага копие на 

финансов документ- фактура, командировъчна заповед и т.н*) 
 

2. Разходи ………………………….  

3. Разходи ………………………………  

4. Разходи ………………………….  

5. Разходи ………………………….  

 ВСИЧКО: 

 

 

 

*Оригиналните екземпляри на разходните документи се представят в отдел „Финансово-

стопански“  в най-кратък срок след направените разходи! 

 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА КОЛЕКТИВА: .................................................................. 

(име, презиме, фамилия, подпис) 

 

 

 

 

Проверил: …………………….. 

(Финансово-стопански отдел) 
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Приложение № 5 към чл. 24, ал. 1 

 
ДО 

ЗВЕНО „УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТИ“ 

 

 

Предложение за финансиране на проект по национална/международна програма  

 

от: ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

Източник на финансиране – 

име на програмата 

 

Номер на бюджетната линия 

и/или име на приоритетната ос 

и подприоритета (ако е 

приложимо) 

 

Работно име на проекта  

Цели на проекта – обща и 

специфични 

 

Основни дейности по проекта  

Целеви групи  

Очаквани крайни резултати от 

проекта 

 

Планиран период за 

изпълнение на проекта в 

месеци 

 

Роля на ВТУ при изпълнение 

на проекта (водеща страна или 

партньор) 

 

Необходимост от 

партньорство, ако да, следва да 

се опише. 

 

Водеща страна по проекта (в 

случай, че ВТУ е партньор) 

 

Екип по проекта от страна на 

ВТУ (ако е определен такъв) 

(за преподавателите се 

посочват трите имена, 

факултет, катедра, вид на 

трудов договор с ВТУ; за 

студентите и докторантите се 

посочват трите имена, 

специалност/докторска 

програма, форма на обучение, 

курс/срок на докторантурата) 

 

Място (места) на изпълнение 

на проекта. 

 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 

Минимална и максимална 

допустима стойност на проекта 

съобразно насоките за 

кандидатстване 
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Прогнозна стойност на проекта 

в лева  

 

Има ли изискване за 

съфинансиране, ако да, в 

какъв минимален процент? 

 

Предвидено съфинансиране от 

страна на ВТУ? (ако е 

определен такъв) 

 

Какъв бюджет е определен за 

ВТУ? (в случай, че ВТУ е 

партньор) 

 

Предвиждат ли се разходи след 

приключване проекта, чрез 

които да бъде поддържана 

устойчивост на постигнатите 

резултати? 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ  

Какви съпровождащи 

документи трябва да бъдат 

подготвени и представени 

заедно с проектното 

предложение? 

 

Предвижда ли възлагане на 

дейности на външни 

изпълнители, във връзка с 

подготовката на проекта, ако 

да, следва да се опишат. 

 

Краен срок за предаване на 

проектното предложение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 72  

 

 

Приложение № 6 към чл. 25 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

за съхранение на договор за финансиране на проект 

 

Долуподписаният/Долуподписаната......................................................................................., 

в качеството ми на .................................................................................................................... 

(посочва се длъжността по проекта)  

 

по проект …………………………………, № на договор ………………...................... г. 

 (посочва се наименованието на проекта и № договора за БФП),  

финансиран по ……………………………………………………………………………… 

(посочва се програмата, предоставяща БФП)  

 

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

 

Оригиналът на договора по проект ………………………………………………………  

(посочва се наименованието на проекта и № договора за БФП)  

се съхранява в ………………………………………  

 (посочва се адрес, сграда, № на кабинет) 

 

 

 

 

Дата:……………………….                            Подпис:_____________________ 

 

 

      Име и фамилия:_____________________ 

      Длъжност:_________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 73  

 

               Приложение № 2  

                     (към Решение на АС № 1/23.01.2017 г. т. 8.3.) 

 

 

 

ПРАВИЛНИК ЗА КОМАНДИРОВАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛИ И СЛУЖИТЕЛИ 

ОТ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Правилникът регламентира условията и реда за командироване на 

преподаватели и служители от Университета в страната и чужбина, полагаемите се 

размери на командировъчни пари (пътни, дневни и квартирни), реда за отчитане на 

командировките, правата и задълженията на командироващите и командированите лица, 

както и условията за осъществяване и отчитане на специализациите в чужбина. 

Чл. 2. (1) Командировките включват дните за изпълнение на възложената задача и 

дните на пътуването. Командироването се определя в календарни дни и може да се 

осъществява включително в почивни и празнични дни. 

(2) Преподавател или служител от Университета може да бъде командирован в 

чужбина за не повече от 180 дни в рамките на една календарна година.  

Чл. 3. За времето на командировката командированото лице има право да получи 

брутното си трудово възнаграждение и командировъчни пари съгласно условията на този 

правилник.   

Чл. 4. (1) Преподавателите и служителите, които изпълняват служебните си 

ангажименти в границите на населеното място, където по трудов договор е мястото на 

работа, не се считат за командировани и не им е се полагат командировъчни пари. 

(2) Преподаватели и служители, които получават допълнителни възнаграждения 

съгласно индивидуалното си правоотношение, включващи и командировъчните пари, не 

подлежат на командироване. 

Чл. 5. (1) Командироването или изпращането на специализация се извършва въз 

основа на предварително издадена писмена заповед от ректора на Университета.  

(2) Шофьорите се командироват по преценка на работодателя. Условията на 

командироването се определят със заповедта за командировка. 

Чл. 6. (1) Средствата за командироване на преподаватели и служители от 

Университета в страната и чужбина се планират в бюджета на Университета. 

Командировъчните пари по магистърски програми са включени в бюджета на 

съответната програма. 

(2) Средствата за обмен в чужбина по програма „Еразъм“ се осигуряват по програмата 

на основание подписан ежегоден договор с Центъра за развитие на човешките ресурси. 

(3) Командироването в чужбина по проекти, финансирани със средства от държавния 

бюджет, за присъщата на висшите училища научноизследователска и 

художественотворческа дейност са за сметка на проекта. 



 74  

Глава втора 

КОМАНДИРОВКИ В СТРАНАТА И ЧУЖБИНА 

Раздел I 

Командировки в страната 

Чл. 7. (1) Командироването на преподавател или служител в страната може да се 

инициира от:  

1. Ректора, зам.-ректорите, деканите на факултети, директорите на основни звена и 

обслужващи звена в Университета; ръководителите на магистърски програми.  

2. Началник на отдел (за служителите, които са на негово пряко подчинение). 

3. Преподавателя или служителя. 

 (2) Когато командироването е по инициатива на Ректора, се издава заповед за 

командироване, съдържаща следните реквизити:  

1. наименованието на Университета и длъжностното лице, което издава заповедта; 

2. трите имена и длъжността на командированото лице; 

3. мястото на командироването; 

4. задачата, за която лицето се командирова; 

5. времетраенето на командировката; 

6. командировъчните дневни, пътни и квартирни пари, на които командированият има 

право; 

7. начина на пътуването /самолет, експресен влак, бърз и обикновен влак, автобус, 

кораб; служебен транспорт; лично моторно превозно средство на командированото лице/ 

и други данни, които имат значение за определяне правото и размера на 

командировъчните пътни пари; 

8. необходимостта и вида на отчета за извършената работа. 

(3) В случаите на иницииране на командироване от останалите лица посочени в чл. 1, 

с изключение на командироване по магистърски програми, се подава докладна записка 

до Ректора, която съдържа: трите имена и длъжността на командированото лице; мястото 

на командироването; задачата, за която лицето се командирова; времетраенето на 

командировката; начина на пътуването и данни дали лицето ще използва безплатен 

транспорт; място на нощуване. Преди да бъде депозирана пред Ректора, докладната 

записка подлежи на предварителен контрол от финансов контрольор, който дава 

становище по документа. Ректорът има право да разреши или да откаже командироване 

по представената докладна записка, като не е обвързан с предложения начин на пътуване 

и място на нощуване. При положително становище Ректорът или упълномощено от него 

длъжностно лице издава заповед за командироване с реквизитите, посочени в ал. 2., 

изведена по надлежен ред от деловодството на Университета. 

(4) При командироване на Ректора на ВТУ заповед не се издава. Извършените от него 

разходи за командировки се одобряват от Академичния съвет по доклад на главния 

секретар.   
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(5) Заповедите за командироване по магистърски програми се подготвят от 

ръководителя на програмата и административното лице, което е ангажирано в 

съответната програма, и се извеждат по надлежен ред от деловодството на Университета. 

Чл. 8.  (1) Когато на командированото лице е разрешено да пътува с лично моторно 

превозно средство, то в заповедта за командировка задължително се посочва видът и 

марката на МПС-то; данни за разхода, вида и цената на горивото; данни за маршрута и 

разстоянията в километри по републиканската пътна мрежа, по които се установяват 

пътните пари. На командированото лице се изплащат пътни пари, равни на 

равностойността на изразходваното гориво по разходни норми, определени от 

производителя на моторното превозно средство за най-икономичния режим на движение. 

Когато с командирования пътуват и други командировани лица, се изплащат пътни пари 

само на собственика на МПС-то, индивидуализирано в заповедта за командировка. 

(2) При командироване на лице, което придружава чуждестранни гости и не ползва 

служебен транспорт, се заплащат пътни пари по цени на превоз, ползван от гостите. 

(3) Пътни пари на командирован, който има право на намалени тарифи при пътуване, 

независимо дали е използвал това право, се заплащат по тези тарифи. 

(4) Пътни пари не се заплащат на командировано лице, което: 

1. ползва безплатен или служебен превоз; 

2. за отиване до мястото на командироването, когато се намира там на друго 

основание; 

3. за връщане в мястото на постоянната работа, когато виновно не се завърне 

своевременно след изпълнение на възложената служебна задача. 

Чл. 9. (1) На командировано лице се заплащат дневни пари по следните ставки: 

1. когато остава да нощува в мястото на командировката, за всеки ден от 

командировката  – 20 лв.; 

2. при изпълнение на възложени задачи без нощуване в друго населено място извън 

мястото на работа – 10 лв. 

(2) При придружаване на чуждестранни гости, провеждане на международни прояви 

или при съвместно изпълнение на задачи с чуждестранни специалисти в населено място 

извън мястото на работа на командированото лице, по преценка на командироващия се 

заплащат дневни пари до 200% от ставките по ал. 1.  

(3) Дневни пари не се заплащат на командировано лице, което: 

1. в мястото на командировка ползва служебно целодневна безплатна храна; 

2. е командировано в място, където живее фактически или живее неговото семейство; 

3. по време на командировката постъпи в болнично заведение. 

Чл. 10. (1) На командировано лице се заплащат квартирни пари срещу представен 

разходооправдателен документ, издаден по надлежен ред, включително за данъци и 

такси в размер на действително платените, но не повече от 50 лв. Компенсация между 

отделните нощувки не се допуска. 

(2) При придружаване на чуждестранни гости или специалисти на командированото 

лице се заплащат срещу представен документ действително платената сума за едно легло 

за нощуване в хотела, в който са настанени придружаваните лица. 

(3) Квартирни пари не се заплащат на командировано лице, което: 

1. е ползвало място за настаняване, с което Университетът има сключен договор и 

установен режим на заплащане на нощувките по банков път срещу представена фактура; 
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2. е командировано в населеното място, където живее фактически или живее неговото 

семейство; 

3. по време на командировката постъпи в болнично заведение. 

Чл. 11. (1) В 3-дневен срок след завръщането си от командировка командированото 

лице е задължено да даде отчет пред командироващия. При представяне на отчет след 

този срок, без да са налице основателни причини за забавянето, командировъчни не се 

изплащат. 

(2) Изплащането на командировъчните пари се извършва след представяне на 

следните документи пред финансовия контрольор: 

1. заповед за командировка, изведена преди датата на командироване, регистрирана 

по надлежен ред в деловодството на Университета; 

2. екземпляр от писмен отчет за изпълнената задача, ако такъв се изисква съобразно 

заповедта за командировка; 

3. сметка за дължимите суми или авансов отчет, ако преди заминаването е получен 

служебен аванс, към който се прилагат следните документи за извършени разходи: 

а) Фактура за извършено плащане на реализирана нощувка от командированото лице;  

б) Билет или друг документ, удостоверяващ извършения разход за пътуване. В 

рамките, определени от командироващия и съгласно посочения вид транспорт в 

заповедта за командироване, се изплаща размер на пътни пари на база на представен 

разхоодоправдателен документ. Сумата за презаверяване на автобусен билет е за сметка 

на командированото лице. 

(3) Размерът на квартирните пари подлежи на задължително утвърждаване от 

командироващия. По решение на командироващия утвърденият размер на квартирните 

пари може да бъде по-голям от първоначално определения със заповедта за 

командировка.  

(4) Командировъчните пари се изплащат съобразно утвърдените размери по този 

правилник и в рамките на определените за тази цел средства от бюджета за съответната 

година. Разходите за изплатените командировъчни пари се отчитат като разходи за 

съответната дейност. 

Чл.12. Командированото лице може да получи служебен аванс преди осъществяване 

на командировката съобразно процедурата по Приложение № 1. 

 

Раздел II 

Командировки и специализации в чужбина 

Чл. 13. (1) Командироването на преподавател или служител в чужбина може да се 

инициира от Ректора, зам.-ректора отговарящ за международната дейност или от 

преподавателя/служителя. 

(2) Когато командироването е по инициатива на Ректора, се издава заповед за 

командироване, съдържаща следните реквизити:  

1. наименованието на Университета и ръководителя, предложил командироването; 

2. основание за издаване на заповедта; 

3. трите имена, месторабота и длъжност на командированото лице; 

4. началната дата и продължителност на командировката в календарни дни, 

включително дните за пътуване, почивните и празничните дни; 

5. държава и населено място, в което се командирова лицето; 
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6. финансови условия на командировката – пътни, дневни и квартирни пари, 

паспортни, визови и други такси и разходи за служебен багаж и начина за тяхното 

уреждане; 

7. задачата на командированото лице; 

8. вид на транспортните средства и маршрут; 

9. други обстоятелства, свързани с конкретните условия на командировката; 

10. име, длъжност и подпис на лицето, издаващо заповедта, и печат на Университета; 

11. наименование на организацията, за чиято сметка са разходите за командировка, в 

случаите когато е налице договореност приемащата страна да поема съответните 

разходи. 

(3) Когато приемащата страна изцяло или частично поема разходите за командировка, 

към заповедта по ал. 2 се прилага превод на български език на извлечение от поканата за 

посещение, регламентиращо финансовите условия. 

Чл. 14. (1) В случаите на иницииране на командироване от останалите лица, посочени 

в чл. 13, ал. 1, се подава докладна записка, адресирана до Ректора, която съдържа: трите 

имена, месторабота и длъжност на командированото лице; началната дата и 

продължителност на командировката в календарни дни, включително дните за пътуване, 

почивните и празничните дни; държава и населено място, в което се командирова 

лицето; задачата на командированото лице; вида на транспортните средства и маршрут; 

други обстоятелства, свързани с конкретните условия на командировката; наименование 

на организацията, за чиято сметка са разходите за командировка, в случаите когато е 

налице договореност приемащата страна да поема съответните разходи. 

(2)  Командироването по програма „Еразъм“ е съобразно изискванията на Центъра за 

развитие на човешките ресурси. 

 (3)  Ректорът има право да разреши или да откаже командироване по представената 

докладна записка. При положително становище Ректорът или упълномощено от него 

длъжностно лице издава заповед за командироване с реквизитите, посочени в чл. 13, ал. 

2, изведена по надлежен ред от деловодството на Университета. Заповедта за 

командироване се подписва и от зам.-ректора, отговарящ за международната дейност и 

главния счетоводител. 

(4)  При командироване на Ректора на ВТУ в чужбина се издава заповед, подписана от 

председателя на Общото събрание. Разходите за командировката, включително пътни, 

дневни и квартирни пари, се определят съгласно Наредбата за служебните командировки 

и специализации в чужбина. 

(5)  Командированите лица могат да получат служебен аванс преди осъществяване на 

командировката по реда на процедурата съгласно Приложение № 1. 

Чл. 15. На командированите лица се полагат пътни пари в размер на действително 

извършените разходи по най-краткия или икономически най-изгодния маршрут. Когато 

командированото лице ползва безплатно пътуване, то не му се полагат пътни пари. 

Чл. 16. (1) Командированите лица могат да пътуват със самолет, влак, лек автомобил, 

автобус, кораб или с други сухопътни, въздухоплавателни и плавателни превозни 

средства. 



 78  

(2) Когато пътуването е със самолет, командированите лица имат право на билет 

икономична класа, освен при изпълнение на неотложни задачи, когато пътуването с 

билет икономична класа е обективно невъзможно. 

 (3) Когато командированите лица пътуват с влак, имат право на допълнителен билет 

за място в спален вагон първа класа, ако това е посочено в заповедта за командировка. 

(4) Командированото лице може да пътува с личен автомобил, когато е посочено в 

заповедта. На командирован водач на автомобила се изплаща 50 на сто от стойността на 

самолетен билет за съответната дестинация за покриване на транспортните разходи по 

най-изгодната тарифа или равностойността на изразходваното гориво по разходни 

норми, определени от производителя на моторното превозно средство, съпътстващите 

такси за платени магистрали и паркинг, свързани с автомобила.  

(5) При пътуване със служебен автомобил на командирования водач се изплащат 

пътни пари в размерите по ал. 4.  

Чл. 17. (1) Командированите в чужбина лица имат право на дневни и квартирни пари, 

чиито размер и валути са определени в Приложение № 2 на Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина. Възможно е изплащане на друга валута по 

равностойност съгласно курса на Българската народна банка в деня на плащането.  

(2) Дневните пари обезпечават средствата за храна, вътрешен градски транспорт и 

други разходи. Размерът на дневните пари по ал. 1 се заплаща на командированото лице 

за период до 30 последователни календарни дни. При командировки над 30 

последователни календарни дни се заплаща 75% от дневните пари по ал. 1. 

(3) При осигурен пълен пансион в натура от приемащата страна командированите 

лица имат право на 30% от размера на полагащите се дневни пари, по ал. 1. 

(4) Когато приемащата страна частично поеме разходи на командированите лица, 

последните имат право на дневни пари в намален размер съгласно Наредбата за 

служебните командировки и специализации в чужбина.  

(5) При престой на лица, изпълняващи служебни задължения на територията на 

съседна на Република България държава, повече от 4 часа и по-малко от едно 

денонощие, се полагат дневни пари в размер 35% от дневните пари за съответната 

държава съгласно Приложение № 2 на Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина. 

(6) Когато командированото лице за един ден е престояло в две или повече държави,  

дневните пари, на които има право, са за тази държава, в която е престояло по-дълго 

време. 

(7) Когато по време на командировка в чужбина, командированото лице постъпи в 

болнично заведение, за дните на лечение то има право да получи дневни пари в размер 

на 30% от определените в ал. 1. Квартирни пари за дните на болничен престой не се 

полагат.  

Чл. 18. (1) Ректорът на ВТУ или упълномощено от него длъжностно лице утвърждава 

средствата за командировка в чужбина след предварително изготвяне на сметка по 

образец, утвърден от министъра на финансите. На командированото лице се предоставя 

екземпляр от сметката.  

(2) Валутни средства за командировка се предоставят само на лица, които не дължат 

валута от предишни командировки.  

Чл. 19. (1) Командированите в чужбина преподаватели или служители представят в 

10-дневен срок от завръщането си доклад пред Ректора на ВТУ за изпълнените задачи.  
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(2) В 14-дневен срок от завръщането си командированото лице представя на 

финансовия контрольор и главния счетоводител отчет за изразходваната валута по 

образец, утвърден от министъра на финансите.  Посоченият срок по изключение може да 

бъде удължен от Ректора на ВТУ, но за не повече от 3 месеца, когато отчитането е 

свързано с получаване на документи и възстановяване на валута от чужбина.  

(3) Отчитането на дневни пари се осъществява съобразно фактическия престой в 

страните и времето на пътуването по данни от печатите и отметките в задграничния 

паспорт за влизане и излизане. Когато липсват печати и отметки, то се приемат данните 

от транспортния документ. 

(4) Отчитането на квартирни пари се осъществява с документ, издаден от съответния 

хотел. Когато квартирните разходи са по-ниски от определения норматив в приложение 

№ 2 на Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина, разликата 

подлежи на възстановяване на Университета. При разходвана по-голяма сума за 

квартирни пари от полагаемите се,  разликата остава за сметка на дневните пари на 

командированото лице. 

Чл. 20. Командированите лица, които виновно не са изпълнили задълженията си по 

командировката, възстановяват неправомерно изразходваните средства в левове и във 

валута за командировката.  

Чл. 21. (1)  Специализациите в чужбина на преподаватели или служители могат да се 

инициират от зам.-ректора, отговарящ за международната дейност, или от 

преподавателя/служителя. 

 (2)  Зам.-ректорът, отговарящ за международната дейност, подава докладна записка, 

до Ректора, въз основа на която се издава заповедта за изпращане на специализация със 

следните реквизити: 

1. наименованието на Университета и ръководителя, предложил специализацията; 

2. основание за издаване на заповедта; 

3. трите имена, месторабота и длъжност на лицето, което се изпраща на 

специализация; 

4. началната дата и продължителност на специализацията в календарни дни, 

включително дните за пътуване, почивните и празничните дни; 

5. държава и населено място, в което лицето се изпраща на специализация; 

6. финансови условия на специализацията - пътни, дневни и квартирни пари, 

паспортни, визови и други такси и разходи за служебен багаж и начина за тяхното 

уреждане; 

7. задачата на лицето, изпратено на специализация; 

8. вид на транспортните средства и маршрут; 

9. други обстоятелства, свързани с конкретните условия на специализацията; 

10. име, длъжност и подпис на лицето, издаващо заповедта, и печат на Университета. 

11. наименование на организацията, за чиято сметка са разходите за специализацията, 

в случаите когато е налице договореност приемащата страна да поема съответните 

разходи. 
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(3) Когато приемащата страна изцяло или частично поема разходите за 

специализацията, към заповедта по ал. 1 се прилага превод на български език на 

извлечение от поканата за посещение, регламентиращо финансовите условия. 

Чл. 22. При специализации в чужбина се полагат дневни пари, като за първите 45 дни 

се изплащат в размер 90% от посочените лимити в Приложение № 2 на Наредбата за 

служебните командировки и специализации в чужбина, а след 45-ия ден – в размер на 

70%. 

Допълнителни разпоредби 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

1. Командировка в страната е изпращането на преподавател или служител от 

Университета за изпълнение на конкретна задача в населено място в Република 

България, извън мястото на работа, уговорено по индивидуалното правоотношение. 

2. „Командировка в чужбина“ съгласно чл. 2, ал. 1 от Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина е изпращането на преподаватели или 

служители от Университета за извършване на конкретна служебна работа в чужбина по 

нареждане на Ректора. 

3. „Специализация в чужбина“ съгласно чл. 2, ал. 2 от Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина е целевото изпращане на преподаватели или 

служители от Университета за придобиване и/или повишаване на квалификация или 

проучване на чуждестранен опит. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 2. Правилникът се издава на основание чл. 215, ал. 1 от Кодекса на труда, Наредбата 

за командировките в страната и Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина. 

§ 3. За издадените заповеди за командироване, преди влизане в сила на този 

правилник, се прилагат Системата за организационните процедури по командироването  

на преподаватели  и служители във  ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в страната и в 

чужбина и Работната инструкция, свързана с процеса на командироване на 

преподаватели и служители и отчитане разходите за командировки във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

§ 4. Предварителният финансов контрол по чл. 7, ал. 3 влиза в сила от 01.09.2017 г. 

§ 5. За неуредените въпроси в този правилник се прилага Кодексът на труда, 

Наредбата за командировките в страната, Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина, както и всички законови и подзаконови актове, които имат 

съответно приложение. 

§ 6. Правилникът влиза в сила от датата на приемането му от Академическия съвет и 

отменя: 

1. Система за организационните процедури по командироването  на преподаватели  

и служители във  ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в страната и в чужбина (утвърдена от 

АС с Решение № 10/27.10.2009 г., доп. с Решение № 8/04.07.2011 г.). 
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2. Работна инструкция, свързана с процеса на командироване на преподаватели и 

служители и отчитане разходите за командировки във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

(приета от АС с Решение № 3/25.02.2008 г., изм. и доп. с Решение № 12/19.12.2011 г.). 
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Приложение № 1 към чл. 12 и чл. 14, ал. 5 

Процедура за получаване на служебен аванс при командироване в страната и 

чужбина 

 

1. Преподавателят/служителят представя разходен касов ордер за получаване на 

служебен аванс и заповедта за командировка на лицето, извършващо финансов контрол, 

за извършване на съответната проверка по предварителния контрол. 

2. Лицето, извършващо финансов контрол, проверява законосъобразността за поемане 

на задължението, наличието на бюджетен кредит, съобразено с месечното разпределение 

на бюджетен и други проверки. Решението си лицето, извършващо финансов контрол, 

декларира писмено в контролния лист за извършване на предварителен контрол преди 

поемане на задължение, с подпис и дата и връща контролния лист, разходния касов 

ордер и заповедта на преподавателя/служителя.  

3. При поемане на задължението командированият представя така оформените 

документи на главния счетоводител за осъществяване на контрол във връзка с поемане 

на задължението и подписване на ордера.   

4. Командированият предоставя комплектованите документи на Ректора или друго 

упълномощено от него лица за утвърждаване на разхода.   

5. След утвърждаване на разхода, документите се представят в касата на ВТУ – 

разходен касов ордер (РКО) за изплащане на служебен аванс за командировка и 

контролният лист.   

6. Касиерът изплаща служебния аванс за командировка и описва РКО в касовата 

книга. 

7. В 3-дневен срок за командироването в страната след приключване на 

командировката преподавателят/служителят попълва авансов отчет за извършения 

разход, като отразява стойността на дневните разходи и броя на дните, цена на 

нощувката и общата стойност на нощувките и стойността на пътните разходи. 

Преподавателят/служителят прикрепя всички разходооправдателни документи към 

авансовия отчет и ги представя на лицето, извършващо финансов контрол за проверка.  

При командироване в чужбина в 10-дневен срок от приключване на командировката 

се попълва авансов валутен отчет за извършения разход, като попълва стойността на 

дневните разходи, броя на дните, цена на нощувката и обща стойност на нощувките, 

стойност на пътните разходи.  

8. Лицето, извършващо финансов контрол, проверява авансовия отчет за съответствие 

на дните за командироване по заповедта и фактическия отчет, наличие на подпис, печат 

и дата на пристигнал и отпътувал, пълнотата на разходооправдателните документи и 

други, като изразява своето становище с попълване и подписване на контролен лист за 

предварителен контрол преди извършване на разход. 

При командироване в чужбина лицето, извършващо финансов контрол, проверява 

авансовия отчет за съответствие на данните за командироване по заповедта и 

фактическия отчет съобразно фактическия престой и времето на пътуването по данни от 

печатите и отметките в задграничния паспорт за влизане и излизане. При липса на такива 

печати и отметки се приемат данните от транспортния документ, печат и дата на 

пристигнал и отпътувал, пълнота на разходооправдателните документи и други, като 

изразява своето становище с попълване и подписване на контролен лист за 

предварителен контрол преди извършване на разход. 
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9. Командированият представя така оформените документи на главния счетоводител 

за осъществяване на контрол във връзка с извършването на разхода и подписване на 

авансовия отчет и РКО.  

10. Командированият представя подписания от главния счетоводител авансов отчет с 

всички разходооправдателни документи на Ректора или упълномощеното от него лице за 

утвърждаване на разхода.  

11. Ректорът одобрява авансовия отчет цялостно, частично или не го одобрява.  

При командироване в чужбина Ректорът или упълномощеното от него лице одобряват 

валутния авансов отчет цялостно, частично или не го одобряват. 

12. След одобряване на разхода командированият служител представя документите 

на касиера за изплащане на сумите при преразход или за възстановяването им при 

получени в по-голям размер средства за командировка. 
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               Приложение № 3  

                     (към Решение на АС № 1/23.01.2017 г. т. 9.8.) 

 

 

Стратегия за интернационализация на Великотърновския университет “Св. св. 

Кирил и Методий“ до 2018/2019 г. 

Интернационализацията във висшето образование може да се дефинира като 

процес на международна интеркултурна интеграция в глобален мащаб на 

университетските и изследователски центрове с цел подобряване на качеството и 

разпознаваемостта на образователния и научен продукт. 

Различните аспекти на интернационализацията са: мобилност на студенти, 

преподаватели и университетски персонал; международни академични програми; 

интернационализация „у дома“, т.е. интернационализация на учебното съдържание, 

учебните програми, квалификационната рамка и кампуса (кампусите) на съответния 

ВУЗ. 

Мобилността на студенти, докторанти, преподаватели и служители във висшите 

училища е съществена характеристика на Европейската зона на висше образование. 

Академичната мобилност е една от основните форми за въвеждане на 

интернационализация в цялата сфера на висшето образование. Мобилността на 

студентите – с цел обучение и с цел практика, се стимулира чрез различни държавни, 

регионални и международни програми на основата на сключени двустранни и 

многостранни споразумения. Обменът на студенти е наред с всичко друго и средство за 

развитие на общоевропейския пазар за специалисти и квалифицирани кадри. 

Мобилността на преподавателския състав с цел преподаване и с цел обучение 

може да се постави на второ място по важност като форма на интернационализация на 

висшето образование. В Европа съществува голямо разнообразие от национални системи 

за висше образование, както и стремеж да се интернационализират учебните планове и 

да се внесат в тях общоевропейски елементи, реализирани чрез проекти за мобилност. 

Международната мобилност на преподаватели и изследователи с цел преподаване и с 

цел обучение е предвидена да обхваща значителен дял от академичния състав. 

Мобилността на неакадемичен персонал от институциите за висше образование с 

цел обучение и обмяна на опит е още една съществена част от процеса на 

интернационализация на висшето образование. 

 

Анализ на ситуацията във ВТУ 

Началото на международното сътрудничество на Великотърновския университет 

датира от първите години на създаването му и е ориентирано към престижни 

университети-партньори с утвърдени факултети и специалности, с богати библиотеки и 
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центрове за езиково обучение. Първият договор на ВТУ е сключен през 1972 година. 

През 80-те години на миналия век броят на подписаните договори нараства. През този 

период работят вече шестима чуждестранни лектори. Значителна част от 

преподавателите на ВТУ получават възможност да посетят университетите-партньори в 

чужбина, да работят в техните библиотеки, да се консултират със свои колеги и да 

изнасят лекции. Без колебание може да се каже, че международното сътрудничество на 

Университета допринася в значителна степен за успешното хабилитиране на наши 

преподаватели, за подобряване качеството на обучението и утвърждаването на 

университета като национален център за образование и наука в областта на 

хуманитаристиката.  

Двустранните договори за сътрудничество с университети в чужбина от 57 през 

2008 г. стават 93 през 2015 г., въпреки че дейностите по тях се реализират със собствени 

средства на университета. Студентската мобилност по линия на преките двустранни 

договори за сътрудничество се осъществява с цел краткосрочно обучение или учебна и 

езикова практика. За академичната 2015/2016 г. 26 студенти от ВТУ са били в 

университети-партньори на обучение или практика, а 92 чуждестранни студенти са 

осъществили такава мобилност във ВТУ. 

Във Великотърновския университет функционира от учебната 2000/2001 г. 

програма „Еразъм“, като една от формите за осъществяване на академична мобилност, 

непосредствено след включването на България като страна в програмата. През 2007 г. 

Великотърновският университет получава и разширена харта „Еразъм“, която дава 

възможност за реализиране на студентски практики. В началото си програмата е била 

малка част от международната дейност на университета, като постепенно тя се разраства 

постоянно. От стартирането ѝ с подписани четири двустранни споразумения, днес 

оперираме с над 320. Това води със себе си и до разрастване на персонала, отговорен за 

администриране на мобилностите. От един служител в началото днес четирима 

служители са отговорни за администриране на мобилностите – студентски и на 

персонала. 

През годините мобилността на студенти и преподаватели се увеличава с явни 

темпове. През първата година мобилност са реализирали 8 студенти и 4 преподаватели. 

През учебната 2015/2016 г. мобилностите са както следва: студентска мобилност с цел 

обучение – 116; студентска мобилност с цел практика – 72 ; входящи студенти – 62 с цел 

обучение и 10 с цел практика; мобилност с цел преподаване – 119; мобилност на 

преподаватели и служители с цел обучение – 44; входяща мобилност на персонал с цел 

преподаване – 52; входяща мобилност на персонал с цел обучение – 33. 

Привличането на чуждестранни студенти за целия срок на обучение е важен 

аспект от интернационализацията на висшето образование. Чуждестранни студенти се 

набират чрез сключване на договори с фирми-посредници, които представляват 

университета и дават информация за предлаганите образователни програми пред 

потенциални кандидат-студенти, които са чуждестранни граждани. От своя страна, ВТУ 

се стреми да участва в международни изложения и борси в сферата на висшето 

образование с цел популяризиране на университета извън страната. Разясняват се 

стъпките на кандидатстване в университета пред потенциални кандидат-студенти и се 
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оказва съдействие в процеса на тяхното кандидатстване. Изтъкват се възможностите за 

обучение на чужд език, които университетът предлага, както и възможностите за 

усвояване на български език като чужд и последващо обучение на български език в 

бакалавърски, магистърски или докторски програми във ВТУ.  

SWOT анализ 

Силни страни 

- ВТУ предлага бакалавърски и магистърски програми, в които обучението се 

провежда изцяло на английски език или на руски език. 

- ВТУ предлага магистърски програми, в които обучението се провежда изцяло на 

немски език с цел набиране на немскоговорящи чуждестранни студенти.  

- ВТУ е сред водещите университети по краткосрочна изходяща мобилност по 

програма Еразъм+ за студенти с цел обучение и практика и за персонал, като по 

размер на финансирането заема трето място в страната. 

- Има обособен Еразъм офис със сътрудници, специализирани в различните 

дейности по програмата. 

- Съставен е списък от 40 предмета на английски език с анотации за входящи 

студенти, които се водят на английски език от преподаватели на ВТУ, като 6 от 

тях се водят с редовни часове, а останалите – с консултации. 

- Всеки договор има свой академичен координатор, който следи за реализацията му 

и организира селекцията на изходящата мобилност на студенти и персонал и 

програмата за мобилност на входящия персонал. 

- Направена е първа стъпка към улесняване на признаването на успешно издържани 

изпити по време на мобилност чрез въвеждане на факултетните координатори. 

- ВТУ има много партньори – над 320 Еразъм+ споразумения. 

- Сключени са договори по Еразъм+ със стратегическите партньори (с които имаме 

двустранни договори и мобилност преди Еразъм) и част от преподавателските 

мобилности се финансират от Еразъм+. 

- Във Филологически факултет има отделни предмети, които са изцяло на 

английски или друг чужд език – езикови дисциплини и такива, свързани с 

историята и културата на страната. 

- Магистърската програма „Британистика и ирландистика” се води почти изцяло на 

английски език. 

- Доколкото чуждоезиковото обучение е основен инструмент на 

интернационализацията, във ФФ се изучават 19 чужди езика. 

- Чрез Департамента за езиково обучение, в частност чрез катедрата „Български 

език като чужд“, имаме утвърдени традиции в изучаването на български като 

чужд на всички нива от европейската квалификационна рамка. 

- Има разработени две съвместни магистърски програми по немски език с БАН – 

БА в СПН и БА след ПБ. 

- В рамките на договора за сътрудничество с Тверския държавен университет, 

Русия, от 2011 г. се осъществява обучение на студенти по съвместна магистърска 

програма „Културно-историческо наследство в България и Русия“. 
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- В рамките на двустранното сътрудничество с Тракийския университет в Одрин, 

Турция, през пролетта на 2016 г. е разработена съвместна магистърска програма 

на немски език „Интеркултурна германистика”. 

- Съгласно подписан през декември 2016 г. анекс към договора за сътрудничество с 

Башкирския държавен университет, Русия, предстои учредяването и 

реализирането на съвместна магистърска програма в сферата на историческите 

науки, за която да се издават дипломи от двата университета.  

- Към отдел „Международно и вътрешно сътрудничество“ функционира Експертен 

консултативен съвет, който решава въпроси на мобилността и всички други 

важни задачи, свързани с международната дейност на ВТУ. 

- Интернационализацията е интегрирана във факултетите на ниво преподаватели – 

за всеки Еразъм+ договор има отделен академичен координатор, по чиято 

инициатива е сключен договорът. Всеки факултет си има и по един факултетен 

координатор, както и член на Експертния консултативен съвет, избрани от ФС и 

от АС на ВТУ (нерядко членът на Експертния съвет и факултетният координатор 

са едно и също лице). 

- Към ВТУ има отправено предложение за съвместни програми за ДФО на руски 

език (от Украйна и Казахстан). 

- Една част от преподавателите владеят английски език и могат да водят 

дисциплини на английски език. 

- ВТУ има най-голямата университетска Facebook група в България, която 

популяризира обучението и академичния живот в университета.  

 

Слаби страни 

- Няма отделни задължителни или избираеми предмети на английски език извън 

Филологически факултет, към които да пренасочим и Еразъм+ студенти. 

- Във Филологически факултет почти всички чуждестранните езици се изучават с 

посредничеството на българския (с изкл. на японски и китайски). 

- Обучението на входящите Еразъм+ студенти е в голяма степен с индивидуални 

консултации, защото в по-малка степен формират групи (редовни часове се водят 

само по няколко предмета). 

- Входящият персонал реализира мобилност по индивидуални програми, при което 

не се реализира пълен потенциал на обмен. 

- Поради липса на достатъчно кандидати за редовно обучение „Британистика и 

ирландистика“ се води задочно и не е подходяща за Еразъм+ обмен. 

- Все още има преподаватели, които не владеят английски или друг чужд език.  

- Част от преподавателите, владеещи английски, са претоварени от часове в 

атрактивните специалности, за които може да се разработи курс на английски, 

като напр. „Информатика и икономика“. 

- Няма включена задължителна практика в чужд университет в края на обучението, 

както е в много европейски университети. 

- Недостатъчното финансиране ограничава развитието на всички дейности по 

двустранните договори за сътрудничество. При наличието на средства много от 

партньорствата биха имали силно интензивен характер с реализация на 

многообразни форми на сътрудничество. 
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Възможности 

 

- Посещение на място и рекламиране на ВТУ в райони, в които има засилен 

интерес към обучение в България, напр. Гърция, Кипър, Македония, Молдова, 

Румъния, Русия, Сърбия, Турция, Украйна и др.  

- Вече предлаганите предмети за чуждестранни студенти могат да се реорганизират 

в по-малък брой, но редовно протичащи курсове. 

- Чуждоезиковото обучение като част от обучението на Еразъм+ студентите (по 

български и английски) може да се запази и включи като задължителен предмет. 

- Може да се организира международна седмица на ниво университет, отделни 

факултети или комбиниране на факултети. 

- Департаментът за езиково обучение, по-специално катедрата „Български език 

като чужд“, може да разработи програма, която да бъде реализирана като лятно 

училище за Еразъм + студенти през месец септември (преди началото на учебната 

година). В този случай се изисква такса участие. 

- Може да се разработи бакалавърска програма на английски език, съчетаваща най-

търсените области (бизнес, информатика и комуникации) с най-силните ни страни 

(чуждоезиково обучение) или индивидуално за всяка от тях за бизнес 

администрация. 

- Може да се разработи лятно училище по български език, история и култура на 

България за българи зад граница. 

- Може да се наемат преподаватели на хонорар, за да водят часове на английски. 

- Може да се увеличи броят/процентът на административния персонал, който да 

владее английски или някакъв друг чужд език. 

- Може да се осигури практика на студенти в Еразъм офиса, в ЦДО (филология, 

информатика, БА, икономика и др.), както и в други звена на ВТУ. 

 

 

Заплахи 

- Академичен и административен персонал, който не владее английски език. 

- Трудности в организирането на международна седмица за персонал. 

- Все по-намаляващият брой на потенциални студенти. 

 

Дейности по отношение на обучението, академичната мобилност и международната 

дейност на ВТУ до 2018/2019 г.: 

1. Еразъм+ споразумения и стратегически партньорства 

1.1. Договори 

- Оптимизиране на партньорствата по програма Еразъм+ с програмни държави. 

- Увеличаване броя на сключените договори с нови направления с утвърдени 

университети-партньори по програма Еразъм+. 

- Увеличаване броя на новите споразумения по програма Еразъм+ с партниращи 

държави, като силите се съсредоточат в приоритетни за ВТУ региони като Русия, 

Китай и Западните Балкани. 



 89  

- Увеличаване на броя на реализираните мобилности с цел практика по програма 

Еразъм+, чрез търсене на възможности за сключване на договори за 

сътрудничество с международни компании, малки и средни предприятия във 

всички области. 

- Развитие на двустранното сътрудничество с чуждестранни университети в 

следните основни направления: поддържане и активизиране на традиционни 

партньорства; установяване на нови с престижни университети в Европа и света; 

засилено сътрудничество с университети от бившите съветски републики и от 

азиатските страни, с оглед приемане на студенти за обучение от тези страни и 

разработване на съвместни образователни проекти. 

- Осъществяване на сътрудничество с различни организации и институции в 

България /хотели, културни институции, училища и др./, което да облекчава 

приема на преподаватели и студенти във финансов аспект, да осигурява 

педагогическа практика, да спомага за културните програми на гостите и др. 

 

1.2. Стратегически партньори 

- Осъществяване на контакт с всички университети, в които се изучава български 

език и култура и история, с които ни свързва дългогодишно сътрудничество чрез 

двустранен обмен, лектори, конференции, като Украйна, Молдова, Сърбия, 

Албания, Германия, Полша и т.н. 

- Установяване на контакти с българските училища зад граница с цел привличане 

на бъдещи студенти. 

2. Краткосрочна мобилност с цел обмен 

2.1. Изходяща преподавателка мобилност 

- Включването в мобилност по програма Еразъм+ на преподаватели от ВТУ, които 

досега не са реализирали мобилност. 

- Насърчаване участието на преподаватели в проекти, финансирани по европейски 

програми. 

- Организация и провеждане на международни конференции, уъркшопове, 

семинари, съвместни научни и творчески прояви на ниво университет или по 

факултети с цел установяване на нови контакти и за сътрудничество с бизнеса. 

- Търсене на партньори за включване в общи научно-изследователски проекти. 

- Насърчаване участието на преподаватели в международни конференции, 

симпозиуми и т.н. 

2.2. Входяща преподавателска мобилност  

- Привличане на преподаватели от други ВУ с цел изнасяне на цикъл лекции по 

определена тематика на студенти от ВТУ, както и на студенти по програма 

Еразъм+. 

- Да се направи предложение да залегне в междуправителствените споразумения в 

областта на образованието и науката облекчаването на условията за прием на 

лектори по различни езици за страните извън ЕС и студентите за обучение 

/премахване на  разрешителното за работа, безплатни визи за културен обмен/ 

 

2.3.Изходяща студентска мобилност с цел обучение 
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- Увеличаване броя на мобилностите с цел обучение по програма Еразъм+ от 116 

през уч. 2015/16 на 130 за уч. 2018/19 г. 

2.4. Изходяща студентска мобилност с цел практика 

- Увеличаване броя на мобилностите с цел практика по програма Еразъм+  от 72 

през уч.  2015/16 на 90 до уч. 2018/19 г. 

- Продължаване договорните отношения с Еразъм консорциума за практики АПАО 

и увеличаване броя на практиките, организирани с тях от 10 през. уч. 2015/16 до 

15 през уч. 2018/19 г. 

- Сключване на други договори за провеждане на студентска практика извън 

програма Еразъм+. 

2.5. Входяща краткосрочна студентска мобилност с цел обучение и практика 

- Увеличаване броя на чуждестранните студенти по програма Еразъм+ от 79 с цел 

обучение през уч. 2015/16 на 85  през уч. 2018/2019 г.и от 10 с цел практика през 

уч. 2015/16 на 14 през уч. 2018/2019 г. 

- Създаване на работещ механизъм за признаване на придобитите кредити за 

студенти по време на обучението им в чужбина. 

- Стимулиране мобилността на студенти от университети-партньори във ВТУ чрез 

осигуряване на атрактивни модули за обучение на ниво факултет или комбинация 

от факултети. 

- Утвърждаване и насърчаване на разработената менторска система във ВТУ за 

чуждестранни студенти. 

- Осигуряване на повече възможности за входящи студенти за провеждане на 

практика във ВТУ, като напр. чуждоезикови центрове, департамента за 

чуждоезиково обучение, Еразъм офиса, ЦДО и др. 

- Осигуряване на по-добри условия за настаняване и обучение и засилване на 

студентския обмен по линия на двустранното сътрудничество. 

- Привличане на докторанти от балтийските страни за обучение във ВТУ, 

доколкото вече има изразен интерес в тази посока. 

 

2.6. Мобилност на административен персонал 

- Увеличаване броя на представители на административния персонал, реализиращ 

мобилност в рамките на програма Еразъм+ за участие в тренинги и международни 

седмици, организирани от университети-партньори с цел обмяна на опит, 

подобряване на уменията по чужд език, прилагане на нови методи за работа. 

 

 

3. Обучение 

3.1.Чуждоезиково обучение 

- Разработване на магистърски програми в дистанционна форма на обучение, в 

които се преподава на чужд език с цел привличане на чуждестранни студенти по 

модела на редица университети в Европа и САЩ.  

- Разработването на съвместни междууниверситетски магистърски програми, при 

завършването на които студентите получават двойни дипломи или две дипломи 

от всеки от университетите-партньори по програмата.  
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- Осъществяване на контакти с българската диаспора и с българските средни 

училища зад граница с цел привличане на студенти от българските общности по 

света.  

- Осъществяването на контакти с българските малцинствени общности в съседни 

държави и предлагане на възможности за обучение във ВТУ.  

- Разработване на съвместни международни магистърски програми по Еразъм+, 

при които студентите се обучават всеки семестър в различен университет-

партньор по програмата.  

- Разработване на дистанционни квалификационни курсове, преподавани изцяло на 

чужд език. Сключването на договор за образователен франчайз с чуждестранни 

университети-партньори е също работещ способ за популяризиране на ВТУ с цел 

привличане на чуждестранни граждани за обучение в университета. 

- Необходима е работа с посолствата и консулските служби на Република България 

с цел популяризиране на ВТУ в страните, в които има траен интерес към 

обучение в университета. 

- Организиране на модул по интеркултурна комуникация, както и езикови курсове 

на различни нива за представители на администрацията и преподавателския 

персонал с цел повишаване компетенциите на чужд език и повишаване на 

конкурентоспособността им на европейско ниво. 

- Продължаване предлагането на обучение по български език като чужд за Еразъм+ 

студенти. 

- Промотиране на обучението по български език като чужд – Департамент за 

езиково обучение, катедра „Български език като чужд“.  Организиране на 

обучение на балкански езици и на руски език (езици на част от стратегическите 

ни партньори). 

- Подпомагане и съхраняване на чуждоезиковото обучение във ВТУ, както и на 

чуждоезиковите центрове. 

- Организиране на курсове за експерти в ЦДО с цел повишаване компетенциите на 

чужд език и повишаване на конкурентоспособността им на европейско ниво. 

- Съвместно с КазУМОиМЯ да се разработи бакалавърска / магистърска програма 

на руски език. 

 

 

3.2. Програми на английски език 

- Увеличаване броя на бакалавърските и  магистърските програми на английски 

език в най-търсените области – икономика (особено бизнес администрация), 

информационни технологии, комуникации и др. 

- Организиране на „лятно училище“, като се включат представители на различни 

факултети, за да се направи по-атрактивно за студенти. 

3.3. Организиране на международна седмица за чуждестранни преподаватели и 

администрация на различна актуална тематика. 

 

3.4. Привличане на чуждестранни студенти за пълен цикъл на обучение 

- По спогодби на МОН – за обучение на български език. 

- По нова бакалавърска програма на английски език. 
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- За обучение на руски език. 

4. Изследователска и проектна дейност 

- Да се търсят възможности за разработване и включване на ВТУ в различни 

европейски програми и проекти извън програма Еразъм+. 

- Насърчаване и съдействие на студентите за разработване на проекти в областта на 

младежта и спорта с европейско участие. 

- Организиране на международни конференции във ВТУ на ниво катедри, 

факултети или междуфакултетски/общоуниверситетски конференции. 

- Насърчаване на преподаватели от ВТУ за участие в чуждестранни конференции в 

страната и в чужбина, както и публикуване в издания с импакт фактор. 

- Планираната в ЦДО международна научна интернет конференция с 

КазУМОиМЯ, Алмати, Казахстан „Онлайн образование – педагогические, 

правовые, экономические аспекты“ да се популяризира и сред Еразъм 

партньорите и да се провежда регулярно. 

- Разработените две съвместни магистърски програми на немски език с БАН – БА в 

СПН и БА след ПБ за ДФО да се популяризират чрез чуждестранните партньори 

по Еразъм+. 

- Издаване на съвместен рекламен бюлетин (онлайн) с ЦДО за популяризиране на 

ВТУ, Еразъм и ДФО. 

- Увеличаване на изследователската дейност по международни проекти. 

- До 2018/19 г. международната дейност да има напълно разработен външен сайт, 

като входящите студенти да могат да кандидатстват и онлайн. 

- Използването на социалните мрежи като средство за осъществяване на връзка с 

потенциални кандидат-студенти както от България, така и от чужбина.  

- Поставяне на указателни табели на английски език в кампусите на ВТУ. 

 

 

 

 


