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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

№ 7 
 

от заседание на Академичния съвет, 

насрочено за 10 юли 2017 г. и  

проведено неприсъствено гласуване 

 в периода 17.07.2017 г. – 25.07.2017 г. 
 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 
 

 

 

1.  Въпроси, свързани с учебната 

дейност: 
1.1. Изменения и допълнения в Системата за 

трансфер на академични кредити; 

1.2. Изменения на Правилата за разработване 

и утвърждаване на учебна документация във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

1.3. Приемане на Вътрешни правила на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за осигуреност на 

обучението на студенти от по-висока 

възрастова група, на работещите студенти на 

непълно и пълно работно време, на 

чуждестранните студенти, както и на 

студентите с увреждания; 

1.4. Допълнение на Учебните процедури и 

срокове, които са разработени съгласно § 2 от 

ПЗР на Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

1.5. Признаване на висше образование, 

придобито в чужбина, с цел продължаване на 

образованието във ВТУ; 

1.6. Предложения за преминаване на 

академична длъжност от друго висше 

училище или научна организация във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“; 

1.7. Утвърждаване на учебни планове; 

1.8. Закриване на програми в ОКС „магистър“ 

от учебната 2017-2018 г.; 

1.9. Допълнение към Решение на АС № 4 от 

24.04.2017 г. (т. 7.6.); 

1.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие изменения и допълнения в Системата 

за трансфер на академични кредити – 

Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

 

1.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие изменения на Правилата за 

разработване и утвърждаване на учебна 

документация във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ – Приложение № 2 към 

настоящите решения. 

 

1.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие Вътрешни правила на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за осигуреност на 

обучението на студенти от по-висока 

възрастова група, на работещите студенти 
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Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

доц. д-р Димитър Симеонов 
на непълно и пълно работно време, на 

чуждестранните студенти, както и на 

студентите с увреждания – Приложение № 

3 към настоящите решения. 

 

1.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от Закона за висшето образование 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие допълнения на Учебните 

процедури и срокове, които са разработени съгласно § 2 от ПЗР на Правилника 

за структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията на 

студентите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва:  

Приложение № 1 към § 2 от ПЗР на Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и правата и задълженията на 

студентите (доп. – АС № 7/26.07.2017 г.) 

Разглеждане на студентски жалби 

За отстояване на правата си студентите могат да отправят 

колективни или индивидуални жалби. Жалбите могат да бъдат по всички 

въпроси, свързани с обучението им.  

Жалбата се подава в следния административен ред: декан на 

съответния факултет, в който се обучава студентът – зам.-ректор по 

учебната дейност – ректор. Жалбата трябва да бъде в писмена форма и да 

включва: трите имена на студента/студентите, специалност, форма на 

обучение, факултетен номер. Следва да бъде подписана лично от лицето или 

от групата студенти, която я подава. Необходимо е да бъде посочен адрес за 

кореспонденция.  

Жалбата се подава в канцеларията на факултета и се регистрира, 

като получава входящ номер.  

Жалбата се разглежда от декана на факултета. По преценка на 

декана може да се разгледа от декански или факултетен съвет. При 

необходимост деканът може да определи със заповед комисия, която да 

разгледа жалбата. Деканът може да поиска писмено становище или писмени 

обяснения от длъжностното лице и/или от преподавателя. 

Жалбата и становището на декана по жалбата се представят на зам.-

ректора по учебната дейност, когато жалбата е подадена до ректора. Зам.-

ректорът по учебната дейност дава становище по жалбата и я представя на 

ректора за вземане на окончателно решение. Окончателното решение трябва 

да бъде взето в 30-дневен срок от постъпването на жалбата.  

            Жалбоподателят се уведомява в писмен вид за решението по 

жалбата. 
 

 

1.5.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. 
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Кирил и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено 

висше образование, придобито в чужбина, на Мартин Сашко Джонов, 

издадена от Международния славянски университет, гр. Свети Николе – 

Битоля, Македония, специалност Софтуерни технологии, образователно-

квалификационна степен „бакалавър“. Същият кандидатства за продължаване 

на обучението в образователно-квалификационната степен „магистър“ във 

факултет „Математика и информатика“, специалност Компютърни науки. 

Приложни компютърни науки. 

1.5.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено 

висше образование, придобито в чужбина, на Вероника Красимирова 

Тодорова, издадена от Университета на Есекс, Великобритания, специалност 

Политическа икономия, образователно-квалификационна степен „магистър“. 

Същата кандидатства за продължаване на обучението в Центъра за 

квалификация. 

1.5.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено 

висше образование, придобито в чужбина, на Пламен Стефанов Маргаритов, 

издадена от Университета на Есекс, Великобритания, специалност Разрешаване 

на конфликти, образователно-квалификационна степен „магистър“. Същият 

кандидатства за продължаване на обучението в Центъра за квалификация. 

1.6. На основание чл. 59, ал. 1 от Правилника за условията и реда за 

заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет утвърди предложенията на Юридическия факултет за 

преминаване на академична длъжност на втори основен трудов договор във 

Великотърновския университет, считано от 01.09.2017 г., на следните 

преподаватели: 

гл. ас. д-р Станислав Кръстев Костов; 

доц. д-р Бойка Ивайлова Чернева; 

доц. д-р Иван Петров Видолов; 

доц. д-р Камелия Николаева Цолова. 

1.7. На основание чл. 21, ал. 3 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет Академичният съвет утвърди учебни 

планове, както следва: 
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І. НОВИ ВЕРСИИ НА УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ 

 

 

Факултет „Математика и информатика“ 

 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. 

Кре- 

дити 

Професионално  

направление 
Език Версия 

1 Софтуерно инженерство Р Бакалавър ССО 8 240 
4.6. Информатика и компютърни 

науки 
български 40600272 - Р - ССО - 2 

Измененията в учебния план са съгласно Докладна записка от факултет „Математика и информатика“  (Изх. № ФД-13-277-ФМИ/21.06.2017 г.), приети 

на заседание на Факултетния съвет (Протокол № 6/19.06.2017 г., т. 4). 

Хорариумът на задължителната дисциплина за втори семестър „Обектно ориентирано програмиране“ се променя от 15 ч. лекции и 45 ч. упражнения на 

30 ч. лекции и 30 ч. упражнения. 

 

 

 

 

 

 
* ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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1.8. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО и по предложение на факултетните 

съвети на Историческия, Педагогическия, Стопанския и Филологическия факултет 

Академичният съвет реши от учебната 2017/2018 година да се закрие обучението по 

следните магистърски програми: 

 

I. Исторически факултет 

1. Етнология на българите (български и руски език), СПН, редовна и задочна 

форма на обучение; 

2. Етнология, ДПН, редовна и задочна форма на обучение; 

3. Етнология на българите (английски език), СПН, редовна и задочна форма на 

обучение; 

4. Съвременно мултикултурно общество в България, СПН, редовна и задочна 

форма на обучение; 

5. География, ДПН, редовна и задочна форма на обучение; 

6. Регионална и политическа география, СПН и ДПН, редовна и задочна форма на 

обучение; 

7. История и съвременност на Европейския съюз (Европейска интеграция), СПН и 

ДПН, редовна и задочна форма на обучение; 

8. Обща история. Балканите в международните отношения XIX – XX век, СПН, 

редовна и задочна форма на обучение; 

9. История на дипломацията, СПН, редовна и задочна форма на обучение. 

 

II. Педагогически факултет 

1. Педагогика на музикалното възпитание в детска градина, СПН и ДПН, редовна 

и задочна форма на обучение. 

2. Педагогика. Училищна педагогика, СПН, редовна, задочна и дистанционна 

форма на обучение. 

3. Педагогика, ДПН, редовна, задочна и дистанционна форма на обучение. 

4. Театрална анимация в педагогическата дейност, СПН и ДПН, редовна и 

задочна форма на обучение. 

 

III. Стопански факултет 

 

1. Стопанско управление. Мениджмънт в социалната сфера, СПН и ДПН, 

редовна и задочна форма на обучение. 

2. Бизнес консултиране, СПН, редовна и задочна форма на обучение. 

3. Психология и социология на управлението, СПН и ДПН, редовна и задочна 

форма на обучение. 

4. Управление на правораздавателната и правоохранителната система, ДПН, 

редовна и задочна форма на обучение. 

5. Финансов риск-мениджмънт, СПН, редовна и задочна форма на обучение. 

6. Икономика на туризма, за професионални бакалаври, СПН, редовна и задочна 

форма на обучение. 

 

IV. Филологически факултет 

1. Българска филология. Българска литература, СПН, редовна и задочна форма на 

обучение. 

2. Българска филология. Българска литературна история, СПН, редовна и задочна 

форма на обучение. 

3. Българска филология. Литературна медиевистика, СПН, редовна и задочна 
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форма на обучение. 

4. Българска филология. Съвременна българска лингвистика, СПН, редовна и 

задочна форма на обучение. 

5. Българска филология, Устна комуникация и книжовен език, СПН, редовна и 

задочна форма на обучение. 

6. Литература и култура на славянските народи, СПН, редовна форма на 

обучение. 

7. Немска филология. Германистично езикознание, СПН, редовна и задочна форма 

на обучение. 

8. Немска филология. Германистично литературознание, СПН, редовна и задочна 

форма на обучение. 

9. Немска филология. Немско модерно изкуство, СПН, редовна и задочна форма на 

обучение. 

10. Приложна лингвистика. Транслатология за чуждестранни българисти, СПН, 

редовна форма на обучение. 

11. Руска филология. Руско езикознание, СПН, редовна и задочна форма на 

обучение. 

12. Творческо писане, СПН, редовна форма на обучение. 

13. Френска филология. Лингвистика, СПН, редовна и задочна форма на обучение. 

14. Френска филология. Литературознание, СПН, редовна и задочна форма на 

обучение. 

15. Чужди филологии и приложна лингвистика. Култура и комуникации, СПН, 

редовна и задочна форма на обучение. 

 
* ОКС – образователно-квалификационна степен; СПН – същото професионално направление; 

ДПН – друго професионално направление 

 

1.9. Академичният съвет допълни Решения на АС № 4/24.04.2017 г., т.7.6., както 

следва: 

Студентите, записани в първи курс след 3 юли 2017 г., при отказ от следване 

заплащат такса в размер на ½ от семестриалната такса за съответната специалност. 

 

2. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
2.1. Утвърждаване на график със срокове за 

изпълнение на дейности, свързани с 

акредитационни процедури и 

следакредитационно наблюдение и контрол за 

учебната 2017/2018 г.       

 Докл. доц. д-р Димитър Димитров                         

2.1. На основание постъпило 

предложение от зам.-ректора по 

управление на качеството и 

акредитацията Академичният съвет 

утвърди график със срокове за 

изпълнение на дейности, свързани с 

акредитационни процедури и 

следакредитационно наблюдение и 

контрол за учебната 2017/2018 г. – 

Приложение № 4 към настоящите 

решения. 

 

3.   Система за стимулиране на 

присъщата неучебна дейност на 

академичния състав и допълнителна 

административна дейност на 

непреподавателския състав на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“. 
Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие Система за стимулиране на 

присъщата неучебна дейност  
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проф. д. и. н. Милко Палангурски 

 
на академичния състав и допълнителна 

административна дейност на 

непреподавателския състав на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ – Приложение № 5 

към настоящите решения. 

 

4. Нормативна уредба на ВТУ: 
4.1. Допълнение на Правилника за атестиране 

на преподавателските, научно-

преподавателските и изследователските кадри 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“;  

4.2. Приемане на Правилник за устройството и 

дейността на Института за перспективни 

научни изследвания при ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“; 

4.3. Изменение на Работна инструкция във 

връзка с договор за дарение на д-р арх. ст. н. с. 

Димитър Димитров Съселов; 

4.4. Изменение на Правилника за обучението 

на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“; 

4.5. Приемане на нова структура на 

университетската администрация и 

общоуниверситетските звена  и 

организационна структура на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

Докл. проф. д-р Христо Бонджолов  

проф. д.и.н. Милко Палангурски 

доц. д-р Димитър Димитров 

адв. Мариела Гализова 

 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие допълнение на Правилника за 

атестиране на преподавателските, научно-

преподавателските и изследователските 

кадри във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, както следва: 

 

ДЕЙСТВАЩ ТЕКСТ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ 

 

 Чл. 4. (2) (изм. и доп. – АС № 

6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 

г.) Атестационните комисии се състоят от 

5 до 7 хабилитирани лица, които са на 

основен трудов договор в Университета, 

като един от тях е член на Комисията по 

качеството. Председателят и секретарят 

на комисията се избират от Факултетния 

съвет. Функцията на технически секретар 

на комисията се изпълнява от член на АК, 

определен от председателя. Отчетът на 

атестираното лице, докладът от 

председателя на комисията и преценката 

от ръководителя на катедрата се 

съхраняват от заместник-декан, определен 

със заповед на декана. Копие от заповедта 

се предава в отдел „Управление на 

персонала”. Ако атестираното лице е 

ръководител на катедра, преценката се 

прави от деканското ръководство. 

 

Чл. 4. (2) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 

г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г., изм. – АС 

№ 7/26.07.2017 г.) Съставът на 

атестационните комисии включва от 5 до 9 

членове: хабилитирани лица на основен 

трудов договор в Университета, един от 

които е член на 

факултетската/колежанската/филиалната 

комисия по качество, и представители на 

студентите и потребителските 

организации. Председателят и секретарят 

на комисията се избират от факултетния 

съвет. Функцията на технически секретар 

на комисията се изпълнява от член на АК, 

определен от председателя. Отчетът на 

атестираното лице, докладът от 

председателя на комисията и преценката от 

ръководителя на катедрата се съхраняват 

от заместник-декан, определен със заповед 

на декана. Копие от заповедта се предава в 
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 отдел „Управление на персонала“. Ако 

атестираното лице е ръководител на 

катедра, преценката се прави от деканското 

ръководство. 
 

4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие Правилник за устройството и дейността на 

Института за перспективни научни изследвания при ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 

Приложение № 6 към настоящите решения. 

4.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие изменения на Работна инструкция във връзка с 

договор за дарение на д-р арх. ст. н. с. Димитър Димитров Съселов, както следва: 

 

ДЕЙСТВАЩ ТЕКСТ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ 

 

9. Комисията прави избор на докторант 

сред вече приетите, а не чрез обявяване на 

отделен конкурс. Докторантът получава и 

стипендията, предвидена според 

държавната издръжка. Освен че прави 

избор на тема, комисията следи отблизо и 

администрира едногодишната работа 

върху докторантската тема, като провежда 

редовни срещи с докторанта и с неговия 

научен ръководител, анализира 

тримесечните докторантски отчети и взема 

предвид оценката на катедрения колектив 

и на други специалисти. 

10. Годишната финансова подкрепа на 

избраната докторантура е в размер на 3800 

евро, които са приблизително равни на 

7410 български лева.  

11. Двеста евро, приблизително равни 

на 390 български лева се отделят за 

разходи, свързани с началото на 

процедурата (т. 2.1 на Договора). 

12. Сумата от 7410 лв. (3800 €), 

определена за годишна финансова 

подкрепа на избраната докторантска тема, 

се разпределя на три части – за работа по 

темата, за научно ръководство и за 

администратиране, по следния начин: 

а) за докторанта – 65 % или 4816 лв.; 

б) за научния ръководител – 15 % или 

1111 лв.; 

в) за администриране – 20% или 1482 

лв. 

13. Посочените суми се изплащат 

ежемесечно. 

 

 

9. (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.)  Комисията прави избор на докторант 

сред вече приетите, а не чрез обявяване на 

отделен конкурс. Докторантът получава и 

стипендията, предвидена според 

държавната издръжка.  

10. (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.) Финансовата подкрепа на избраната 

докторантура е в размер на левовата 

равностойност на 3800 евро, която се 

изплаща за периода по т. 7 на докторанта 

и научния ръководител, както следва: 

а) за докторанта – 90 %; 

б) за научния ръководител – 10%. 

11. (отм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.)   

12. (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.)  Сумите по т. 10 се изплащат 

ежемесечно, разпределени за периода по 

т. 7 от настоящата работна инструкция.  

13. (отм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.)   
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4.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие изменения на Правилника за обучението на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

 

ДЕЙСТВАЩ ТЕКСТ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОБУЧЕНИЕТО НА 

ДОКТОРАНТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ 

И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ПРИЕМ И ОБУЧЕНИЕ 

НА ДОКТОРАНТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. 

КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

(загл. изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г.) 

  

 

4.5. На основание чл. 24, ал. 1 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академическият съвет реши: 

 

4.5.1. приема структурата на университетската администрация и 

общоуниверситетските звена на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, представена в 

Приложение № 7 към настоящите решения. 

4.5.2. приема организационната структура на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

представена в Приложение № 8 към настоящите решения. 

4.5.3. ректорът на Великотърновския университет има право да закрива и 

преструктурира административните отдели в изпълнение на решенията по т. 4.5.1 и 

4.5.2. 

4.5.4. приетата организационна структура и структурата на университетската 

администрация и общоуниверситетските звена да се отрази в нормативната уредба на 

Университета. 

 

5. Текущи: 

5.1. Приемане и утвърждаване на 

учебна документация на Центъра за 

квалификация.  
Докл. проф. д-р Валентин Спиридонов – в.и.д. 

директор на Центъра за квалификация 

5.1. На основание чл. 21, ал. 3 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет Академичният съвет 

утвърди учебната документация на 

Центъра за квалификация, както следва: 

 

Нов учебен план по специалност за 

допълнителна квалификация Учителска 

правоспособност (за програма „Заедно в 

час“), дистанционна форма на обучение, 

срок на обучение: 12 месеца (2 семестъра), 

професионална квалификация: „учител 

по…“, семестриална такса: 425, 00 лв. 

 

5.2. Утвърждаване на график за 

осъществяване на дежурства през м. 

август 2017 г.  
Докл. Олег Божанов – главен секретар 

 

5.2. Във връзка с осъществяване на 

дежурства през м. август 2017 г. 

Академичният съвет реши факултетите и 

административните звена в Ректората в 

срок до 21 юли 2017 г. да представят за 

утвърждаване предложения за съответните 

дежурства. 
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5.3. Утвърждаване командировките на 

Ректора съгласно Наредбата за 

командировките в страната (за периода 

01.12.2016 г. – 30.06.2017 г.). 
Докл. Олег Божанов – главен секретар 

 

5.3. На основание чл. 7, ал. 4 от 

Правилника за командироване на 

преподаватели и служители от ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет утвърди разходи за командировки 

на Ректора, реализирани за периода 

1.12.2016 г. – 30.06.2017 г., както следва: 

 

 

м. декември 2016 – 60 лв. 

м. януари 2017 г. – 60 лв. 

м. февруари 2017 г. – 30 лв. 

м. март – 160 лв. 

м. април – 0 лв. 

м. май – 90 лв. 

м. юни – 120 лв. 

Общо: 520 лв. 

 

5.4. Информация за разработването на 

Методика по чл. 90, ал. 5 и на 

разпределението по чл. 90, ал. 6 от 

Закона за висшето образование; 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

 

5.4. Ректорът на Университета 

информира Академичния съвет за 

процеса по разработването на Методика 

по чл. 90, ал. 5 и на разпределението по 

чл. 90, ал. 6 от Закона за висшето 

образование. 

5.5. Преобявяване на конкурс за 

длъжността „директор“ на Института 

по българистика към ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“.   
Докл. проф. д. и. н. Милко Палангурски 

 

5.5. На основание Правилника за 

устройството и дейността на Института по 

българистика при ВТУ„Св. св. Кирил и 

Методий“ във връзка с чл. 24, ал. 2 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши да се преобяви конкурса за 

длъжността „директор“ на Института по 

българистика към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“. 

 

5.6. Утвърждаване на Фулбрайт лектор 

за летния семестър на академичната 

2017/2018 г.  
 Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

 

5.6. На основание чл. 21 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с 

обезпечаване на учебния процес по 

чуждоезиково обучение Академичният 

съвет утвърди кандидатурата на проф. д-р 

Бренда Тули – лектор по линия на 

Българо-американската комисия за 

образователен обмен „Фулбрайт“, София, 

за летния семестър на академичната 2017-

2018 г. 
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5.7. Създаване на катедра „Национална 

сигурност“ към Философски факултет; 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д-р Даниела Тасевска 

5.7. На основание чл. 30, ал. 1, т. 3а  и чл. 

26д, ал. 6, предложение второ от Закона за 

висшето образование във връзка с чл. 21, 

ал. 1 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет реши да се създаде 

катедра „Национална сигурност“ към 

Философския факултет, която да включи 

5-членен академичен състав. Обучението 

по професионално направление 9.1. 

Национална сигурност, специалност 

„Национална сигурност“, ОКС 

„бакалавър“, редовно и задочно обучение 

да се осъществява от катедра „Национална 

сигурност“ към Философския факултет. 

 

5.8. Утвърждаване на групови учебни 

планове за обучение на докторанти по 

акредитирани докторски програми; 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

5.8. На основание чл. 42, ал. 1 от 

Правилника за приема и обучението на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие 

групови учебни планове за обучение на 

докторанти по следните акредитирани 

докторски програми към следните 

факултети: 

 

ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ДОКТОРСКА ПРОГРАМА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

2.3. Философия Логика редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.3. Философия История на философията редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.3. Философия Философия на правото и 

политиката 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.3. Философия Онтология редовна, задочна, 

самостоятелна 

3.2. Психология Социална психология редовна, задочна, 

самостоятелна 

3.2. Психология Обща психология редовна, задочна, 

самостоятелна 

3.2. Психология Педагогическа и възрастова 

психология 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

3.3. Политически науки Политология редовна, задочна, 

самостоятелна 
 

5.9. Приемане на такса за признаване на 

диплома за придобити научни степени в 

чужбина; 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

5.9. На основание глава пета от 

Правилника за придобиване на научни 

степени  във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ във връзка с чл. 25, ал. 7 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 
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ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие такси за 

признаване на диплома за придобити 

научни степени в чужбина, както следва: 

5.9.1. за процедура по признаване на 

диплома за ОНС „доктор“ – 1 МРЗ. 

5.9.2. за процедура по признаване на 

диплома за НС „доктор на науките“ – 1,5 

МРЗ. 

5.9.3. Всички кандидати за признаване на 

дипломи за придобити научни степени в 

чужбина заплащат такса за проверка на 

автентичност на документите, която се 

извършва от НАЦИД в размер на 174 лв. 

 

5.10. Извънредно заседание на 

Академичния съвет. 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

5.10. На основание чл. 10, ал. 2 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши да се проведе извънредно 

заседание на АС на 04.09.2017 г. от 13.00 

ч.  

 

 
 

 
1. Решенията са взети при условията на неприсъствено гласуване на основание чл. 17, ал, 1а 

от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ и са изготвени от Ина Христова – главен експерт към 

колективните органи за управление; Владислав Маринов – езиково-стилова редакция; Мариела 

Гализова – юридическа редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

              

 Р Е К Т О Р : (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 1.1.) 

 

 

СИСТЕМА ЗА ТРАНСФЕР НА АКАДЕМИЧНИ КРЕДИТИ 
 

І. УВОД 

ЕСТК е кредитна система във висшето образование, използвана в рамките на 

Европейското пространство за висше образование, което включва всички страни, 

ангажирани в Болонския процес. Повечето страни, участващи в Болонския процес, са 

въвели ЕСТК по законодателен път за своите системи на висше образование. Освен 

всички свои останали цели, Болонският процес се стреми към изграждане на система 

от кредити като подходящо средство за насърчаване на широкото разпространение 

на мобилността сред студентите. 

Междууниверситетското сътрудничество цели подобряване на качеството на 

образованието в полза на студентите и академичните институции. Европейската 

система за трансфер на академични кредити (ЕСТАК) в страните от Европейския съюз, 

чл. 44а, ал. 7 от Закона за висшето образование (ЗВО) и Наредба на Министерството на 

образованието и науката (МОН) № 21/30.09.2004 г. – ДВ, бр. 89/12.10.2004 г. за 

прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища са 

основата, върху която се изработва Системата за трансфер на академични кредити 

(СТАК) на Великотърновския университет. ЕСТК предоставя инструмента за 

прехвърляне на мостове и утвърждаване на прозрачност между институциите, 

обогатява възможностите за образователен избор пред студентите.   

Признаването на обучението и дипломите е условие, без което не може да се 

изгради отворена Европейска система за образование и професионално обучение. В 

нейните рамки студенти и преподаватели могат да се прехвърлят от една академична 

институция в друга безпрепятствено. Системата за трансфер на академични кредити 

(СТАК) на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ облекчава институцията при определяне на 

резултатите, постигнати от студентите, посредством ясни и конкретни критерии – 

кредити и оценки, като се основава на 3 структурни елемента: 

1. Информация – за учебните програми и постижения на студентите. 

2. Взаимни договорености – между институциите на партньори и студенти. 

3. Използуване на ЕСТК и (СТАК) – за да се отчете академичната натовареност. 

 ІІ. ЗА РЪКОВОДСТВОТО НА ПОТРЕБИТЕЛЯ 

Ръководството на потребителя служи, за да помогне на факултетите в прилагане 

на Системата за трансфер на академични кредити (СТАК) на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ при договорените програми за обмен с цел признаване на академичните 

резултати при обучение в чужбина. СТАК съдържа: 

 Ръководство на потребителя – Примерни формуляри за кандидатстване 

на студенти, споразумение за обучение и академична справка на 

английски език. 

 Указател на потребителите на СТАК – Списък на всички потребители 

на ЕСТК (имената и адресите им) по държави. Имената на отделни 

академични институции, лицата за контакти и техните адреси, катедрите 

или факултетите, в които се прилага ЕСТК. Непрекъснатото обновяване 

предвижда включването и на нови потребители – факултети, катедри и 

лица, които работят със СТАК във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Тук 

са включени както непосредствените партньори, с които работи нашият 
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Университет, така и техните преки партньори по междууниверситетските 

договори и програми за сътрудничество. 

 Указател на термините – Тук е приложен указател на термините, които 

се използват в системата на ЕСТК в страните от ЕС. Подредбата е на 

български език по азбучен ред.   

 Модели на „добри практики“ или парадигми за следване – Това са 

примерите, които добре се адаптират към нуждите на отделните 

институции. Те се използват, могат да се видоизменят или да се въвеждат 

нови, но трябва да съблюдават основните елементи на Системата – 

информация, взаимна договореност, използване на ЕСТК кредити. 

 

ІІІ. ОСОБЕНОСТИ НА СИСТЕМАТА ЗА ТРАНСФЕР НА АКАДЕМИЧНИ 

КРЕДИТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

Системата за трансфер на академични кредити (СТАК) на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ се основава на 3 структурни елемента: 

1) Информация за учебни програми и постижения на студентите; 

2) Взаимна договореност между институциите партньори и студентите; 

3) Използване на ЕСТК кредити, за да се отчете хорариум и академична 

натовареност. 

 

Работоспособността на системата се осигурява от тези три структурни елемента. 

1. Университетската система за трансфер на кредити е приложение на 

принципите на Европейската система за трансфер на кредити (ЕСТК), на ЗВО, 

Наредбата на МОН № 21/30.09.2004 г. за прилагане на система за натрупване и 

трансфер на кредити във висшите училища и Правилника за устройството и 

дейността на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Основен неин принцип е 

либерализирането на възможностите за академичната мобилност – превръщане 

на обучението в страната и чужбина в неразделна част от обучението във ВТУ, 

обмен на кредити между образователни програми (специалности) в рамките на 

Университета при паралелно следване, продължаващо и ускорено обучение. 

2. Използването на ЕСТК се основава на взаимното доверие в качеството на 

работата на партниращите си институции и е съобразено със спецификата на 

всяка образователна програма (специалност) и професионално направление. 

3. Университетската система за трансфер на кредити  се изгражда от три базисни 

елемента: 

 информационен пакет (учебни планове и програми, формуляри за 

кандидатстване на студентите и информация за резултатите на 

студентите – академични справки); 

 взаимни договорености между институциите партньори и студентите 

(договори, сключени от основните звена на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и университети – партньори по ЕСТК, споразумения със 

студентите, договори между основните звена на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за взаимно признаване на кредити); 

 използването на ЕСТК кредити за обозначаване натовареността на 

студентите. 

4. Университетът подготвя информационен пакет за потенциалните партньори, 

за студенти и преподаватели от институциите партньори. Такъв подготвя и 

всеки от факултетите за образователните програми (специалностите), по които 

осъществява обучение. Информационният пакет се подготвя съобразно 

изискванията за прилагането на ЕСТК и съдържа обща информация за 
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институцията, структура на учебния план, индивидуални дисциплини 

(програма за всяка от тях по утвърден за Университета образец), информация 

за присъжданите кредити. Пакетът се подготвя на български език и в резюме 

на един от езиците на ЕС. Резюме на информационния пакет се предоставя за 

достъп в интернет страницата на ВТУ. 

5. Всеки факултет определя координатор на ЕСТК. Координаторът трябва да 

бъде един и същ за целите на програма „Еразъм+“, както и за всички други 

случаи за прилагане на Системата за трансфер на академични кредити. 

Факултетните координаторите се избират на заседание на Факултетен съвет и 

се утвърждават от Академичния съвет. Факултетният координатор оглавява 

Факултетската комисия за трансфер на кредити.  

 

IV. ПРИСЪЖДАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ КРЕДИТИ ВЪВ ВТУ 

1. Кредитите изразяват академичната натовареност за всяка учебна дисциплина, 

което включва лекции, семинари, практически занятия, тестове, изпити, 

индивидуални консултации и индивидуална работа, презентации, работа на 

терен и други предвидени в учебния план и учебните програми дейности, и 

показват съотношението на тази работа към общото количество работа на 

студента за зачитане на пълна учебна година, според спецификата на 

съответната образователна програма (специалност). 

2. Кредити се присъждат на всички академични дисциплини – задължителни, 

избираеми и факултативни, предвидени в учебните планове. 

3. Разпределението на кредитите във всяка образователна програма 

(специалност) отчита количеството на обучението (аудиторна и 

извънаудиторна заетост) и формиращия характер на съответната учебна 

дисциплина за придобиване на образователно-квалификационната степен. Във 

всяка образователна програма (специалност) се определят задължителни, 

избираеми и факултативни дисциплини. Една и съща дисциплина може да 

носи различен брой кредити в зависимост от нейното значение за 

образованието по съответната образователна програма (специалност).  

4. Натовареността за една учебна година се изразява с 60 кредита, като на 

семестър се определят по 30 кредита. Един кредит се присъжда за 30 часа 

студентска заетост, като делът на аудиторната заетост не може да бъде повече 

от половината заетост. 

5. За придобиване на образователно-квалификационна степен „професионален 

бакалавър“ след средно образование със срок на обучение 3 години се 

присъждат не по-малко от 180 кредита, като 10 от тях са за успешно издържан 

държавен изпит или защитена дипломна работа.  

6. За получаване на образователно-квалификационна степен „бакалавър“:  

 След средно образование със срок на обучение 4 години, се изисква 

присъждането на не по-малко от 240 кредита, като 10 от тях са за 

успешно издържан държавен изпит или защитена дипломна работа. 

7. За получаване на образователно-квалификационна степен „магистър“: 

 За образователни програми (специалности), по които се предвижда 

обучение само за придобиване на образователно-квалификационна степен 

„магистър“ в редовно и задочно обучение се изисква присъждането на не 

по-малко от 300 кредита, като 15 от тях са за успешно издържан държавен 

изпит или защитена дипломна работа. 

 За получили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ по 

същата образователна програма (специалност) в редовно, задочно и 
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дистанционно обучение се изисква присъждането на не по-малко от 60 

кредита, като 15 от тях са за успешно издържан държавен изпит или 

защитена дипломна работа и при максимален срок на обучение 3 

семестъра.  

 За получили висше образование и образователно-квалификационни 

степени „бакалавър“ или „магистър“ в други професионални 

направления кредитите са не по-малко от 60, а продължителността на 

обучение е от 2 до 4 семестъра, в зависимост от предварителната 

подготовка на кандидатите.  

8. Съотношението между задължителните, избираемите и факултативните 

дисциплини се определя с решение на съответния колективен орган на 

управление на обучаващото звено и се вписва в Бележки към учебния план на 

съответната образователна програма (специалност). 

9. Допуска се трансфер на кредити (над 60) в следващата учебна година за по-

ранно завършване на обучението. 

10. За придобиването на професионална квалификация „учител“ или друга 

допълнителна квалификация се изисква присъждането на 60 кредита, които 

могат да бъдат включени в учебния план по образователната програма 

(специалността) или в отделен учебен план. 

11. Кредитите за всяка учебна дисциплина се присъждат в цели числа при 

положителна оценка не по-ниска от среден (3.00). Те се присъждат само за 

успешно покриване на изискванията по съответната дисциплина от учебния 

план. 

12. За приравняването на кредити от други университети, които не работят с 240 

(300) кредита, към Системата за трансфер на кредити на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ се прилага съответен коефициент за свеждането им до тези числа. 

13. В дистанционна и задочна форма на обучение се изпълняват изискванията по 

учебния план на съответната образователна програма (специалност), като 

броят кредити по учебни дисциплини съответства на този от редовната форма 

на обучение. 

14. Кредитите за всяка от задължителните, избираемите и факултативните 

дисциплини и кредитите за извънаудиторна студентска заетост се вписват в 

учебния план на образователната програма (специалността) по образователно-

квалификационни степени. 

15. Присъдените на студента кредити задължително се вписват в основните 

документи, издавани от ВТУ. 

 

V. КООРДИНАТОРИ ПО ЕСТК 

1. Университетски координатор. Университетски координатори по ЕСТК са 

зам.-ректорът по учебната дейност на ВТУ и зам.-ректорът по международната 

дейност на ВТУ. Тяхна задача е да обезпечат прилагането на принципите и 

механизмите на ЕСТК от страна на ВТУ. Основните им задължения се състоят 

в съдействие за реализирането на ЕСТК както в рамките на Университета, така 

и извън него (напр. в рамките на програми за международно сътрудничество), 

в улесняване на практическото прилагане на ЕСТК и в оказване на подкрепа на 

факултетните координатори. Заедно с Отдела за международно и вътрешно 

сътрудничество, координаторите предоставят информация за ЕСТК на 

студентите и координират подготовката, издаването и разпространението на 

информационния пакет (пакети) между партньорите съвместно с факултетните 

координатори. 
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2. Факултетен координатор. Факултетният координотор е лице за контакти 

между студентите и академичната администрация в департамента или 

факултета и се занимава с голямата част от практическите и академичните 

аспекти по прилагането на ЕСТК. Той урежда в детайли практическите 

аспекти по информирането на студентите относно ЕСТК, напр. предоставя 

информационните пакети, получени от университетите партньори, оказва 

съдействие на студентите при попълването на формулярите за кандидатстване, 

дава обяснения по процедурите и документите за академично признаване 

(договори за обучение, академични справки) и др. Факултетният координатор 

насочва студента към съставяне на програма за обучение, която съчетава 

академичните изисквания с индивидуалния интерес. Връзката между 

изпращащия и приемащия университет се осъществява от факултетните 

координатори, които се занимават с размяната на формуляри за 

кандидатстване и заверени копия, обсъждат учебните програми, изготвят 

академичните справки за напускащите студенти преди заминаването им на 

обучение в чужбина и за завръщащите се студенти в края на учебния период.  

 

Факултетните координатори предоставят на колегите си информация за ЕСТК 

и нейното приложение с оглед разпределението на кредити за всички учебни курсове 

във факултета. Те контролират съставянето на онази част от информационния пакет, 

която се отнася до факултета.  

 Факултетните съвети създават специализирани комисии под председателството 

на зам.-декана по учебната работа с участие на представители на катедрите и 

инспекторите студентско положение. Комисиите работят съобразно с чл.18, ал. 1–2 на 

Наредбата на МОН № 21 – признават кредити, придобити в други висши училища, в 

други образователни програми (специалности); присъждат кредити за знания и умения, 

придобити в системата на продължаващото обучение.  

 

VІ. ИНФОРМАЦИОНЕН ПАКЕТ 

 

ВТУ издава информационни пакети като справочник за потенциалните 

партньори, студентите и администрацията на партниращите институции, съдържащ 

информация за провежданите в него учебни курсове, програми, установени академични 

и административни порядки. Информационните пакети се подготвят от Учебен отдел, 

отдел „Международно и вътрешно сътрудничество“ и Университетски компютърно-

информационен център (УКИЦ) под ръководството на зам.-ректора по учебната работа. 

Информационните пакети се подлагат на ежегодна актуализация и са винаги на 

разположение на интересуващите се студенти и преподавателския състав. 

 Съдържание на информационния пакет: 

 

Обща информация 

- Наименование и адрес на институцията 

- Описание на институцията (вкл. вид и статут) 

- Академично ръководство 

- Академичен календар 

- Списък на предлаганите образователни програми (специалности) 

- Изисквания за прием, вкл. езикова политика и процедури за записване 

Ресурси и услуги (практическа информация) 

- Отдел „Учебно-методичен“ 
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- Настаняване 

- Храна 

- Разходи за живот 

- Финансово подпомагане 

- Медицинско обслужване 

- Студенти със специални потребности  

- Материална база за обучение 

- Възможности за международна мобилност 

- Практическа информация за входящи студенти 

- Езикови курсове 

- Възможности за практики 

- База за спорт и почивка 

- Студентски асоциации 

 

Информация за образователните програми (специалностите) 

- Професионална квалификация 

- Продължителност на обучението 

- Брой кредити 

- Ниво на квалификация в съответствие с Националната квалификационна рамка и 

Квалификационната рамка на Европейското пространство за висше образование 

- Област на висшето образование и професионално направление 

- Специфични изисквания за прием (ако има) 

- Специфични договорености за признаване на предходно обучение (формално и 

неформално) 

- Изисквания за дипломиране 

- Описание на образователната програма (специалността) 

- Резултати от обучението 

- Структура на образователната програма (специалността) с кредити (60  кредита) 

- Форма на обучение (редовно, задочно, дистанционно и т.н.) 

- Оценяване и таблица за еквивалентност  

- Задължителна или избираема възможност за мобилност  (ако има) 

- Възможности за учебни практики и стажове (ако има) 

- Ръководител на програмата или друг еквивалент 

- Достъп до продължаващо обучение 

Информация за учебните програми 

- Код на учебната дисциплина 

- Наименование на дисциплината 

- Език на преподаване 

- Образователната програма (специалности) 

- Образователно-квалификационна степен 

- Статут на дисциплината (задължителна, избираема, факултативна) 

- Семестър 

- Брой кредити 

- Име на преподавателя 

- Анотация 

- Методи на обучение 

- Формиране на оценката по дисциплината 

- Съдържание на темите 

- Конспект 

- Библиография 
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VII. ПРОЦЕДУРА ЗА ПРИЗНАВАНЕ НА КРЕДИТИ 

1. На студентите, осъществили мобилност, се извършва академично признаване 

на оценките и трансфер на кредити след завръщането им. Студентите са задължени да 

подадат Заявление до декана на факултета (по образец), като прилагат копие на 

академична справка, издадена от университета партньор и конспекти по учебните 

дисциплини, по които са положили изпити.  

2. Факултетната комисия за трансфер на кредити заседава и разглежда 

заявлението в едномесечен срок от неговото подаване. За участие в заседанията се 

привличат факултетният координатор, и по преценка на комисията, преподавателят, 

водещ съответната дисциплина.  

3. Факултетната комисия за трансфер на кредити признава положения изпит, 

когато дисциплината съвпада по съдържание с учебния план във ВТУ, има сходство в 

броя кредити и съдържанието на учебната програма. Оценката се нанася служебно.  

4. При съществени несъответствия водещият преподавател определя 

допълнителни задачи (реферат, консултации и т.н.) за получаване на необходимите 

кредити и оценка.  

5. Когато по дисциплината не е положен изпит в приемащия университет, 

студентът има право на индивидуален график за явяване на изпит.  

6. Студентите записват следващ курс на обучение във ВТУ, ако имат 40 кредита 

за академичната година. Студентите от Филологически факултет записват следващ 

курс, ако са положили всички практически езикови изпити.  

7. Положените изпити в приемащия университет по несъответстващи на 

учебните планове на ВТУ дисциплини се вписват в европейското дипломно 

приложение при поискване, когато националното законодателство позволява това. 

 

Таблица за еквивалентност между българската система за оценка на знанията и 

ЕСТК скалата за оценяване: 

 

ЕСТК- 

оценка 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ОЦЕНКА ПО 

ШЕСТОБАЛНАТА 

СИСТЕМА 

А 
ОТЛИЧЕН: 

забележителни резултати с незначителни грешки 
Отличен (6) 

В 
МНОГО ДОБЪР: 

над средния стандарт, но с някои грешки 
Много добър (5) 

С 
ДОБЪР: 

добра работа, но с редица явни грешки 
Добър (4) 

D 
СРЕДЕН: 

средни резултати със съществени пропуски 
Среден (3) 

Е 
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЕН: 

резултати, отговарящи на минималните критерии 
Среден (3) 

FХ 

ПРОПАДНАЛ: 

необходима е допълнителна подготовка,  

за да се присъдят кредити 

Слаб (2) 

F 

ПРОПАДНАЛ: 

необходима е значителна допълнителна подготовка,  

за да се присъдят кредити 

Слаб (2) 
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 Настоящата Система за трансфер на академични кредити във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ е приета с Протокол № 10 от 1.12.2003 г. на Академичен съвет на 

ВТУ, приведена в съответствие с Наредба № 21/ 30 септември 2004 г. на МОН с 

решение на АС Протокол № 07 от 08.11.2004 г., изменена и допълнена с Решение на 

АС № 7/26.07.2017 г. 
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Приложение № 2 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 1.2.) 

 

 

1. Предложения за изменение и допълнение в Правила за разработване и утвърждаване 

на учебна документация във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

 

Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

Раздел трети 

Процедура за разработване, приемане, 

утвърждаване и актуализиране на 

квалификационна характеристика и учебен 

план 

Глава трета 

Процедури за разработване и одобрение на 

учебна документация 

Раздел първи 

Процедура за разработване, приемане, 

утвърждаване и актуализиране на 

квалификационна характеристика и учебен 

план  
Чл. 25. (1) Към обучаващите основни звена се 

създава Програмен съвет на образователна 

програма (специалност) или на професионално 

направление, назначен със заповед на 

декана/директора. В заповедта на 

декана/директора се посочват председател на 

програмния съвет и  технически сътрудник. 

 

 

(2) Програмният съвет изработва проект на 

квалификационна характеристика, на учебен 

план и на преподавателската обезпеченост. За 

всяка образователна програма (специалност) 

се определя ръководител (координатор) на 

програмата. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Към съвета на основното звено (факултет, 

колеж) се създава специализирана Комисия по 

учебни дейности с координиращи и контролни 

функции, която следи за съгласуване с други 

образователни програми (специалности), за 

наименования и разпределение на учебните 

дисциплини по семестри, хорариум, кредити и 

за преподавателската обезпеченост. 

(4) Учебната документация за дистанционна 

форма на обучение се съгласува с Центъра за 

дистанционно обучение. 

(5) Комисията по учебни дейности на 

факултета/колежа внася проекта на учебната 

документация в Комисията по учебни 

Чл. 25. (1) (изм. и доп. - АС № 7/26.07.2017 г.) 

Към основните обучаващи звена се създава 

Програмен съвет на образователна програма 

(специалност) или на професионално 

направление, назначен със заповед на 

декана/директора. В заповедта на 

декана/директора се посочват председател на 

програмния съвет,  ръководител (координатор) 

на програмата, технически сътрудник,. 

(2) (изм. и доп. – АС № 7/26.07.2017 г.) 

Програмният съвет: 

1. разработва проект на квалификационна 

характеристика, на учебен план, на 

преподавателска обезпеченост (Приложение А 

към Контролен лист) и таблица на промените 

при изменения, засягащи до 30% от учебните 

дисциплини (Приложение Б към Контролен 

лист); 

2. (предишна ал. 4) съгласува учебния план за 

дистанционна форма на обучение с Центъра за 

дистанционно обучение; 

3. внася проекта на учебна документация в 

Комисията по учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено (факултет/колеж).  

 (3) Към съвета на основното звено 

(факултет/колеж) се създава специализирана 

Комисия по учебни дейности с координиращи 

и контролни функции, която следи за 

съгласуване с други образователни програми 

(специалности), за наименования и 

разпределение на учебните дисциплини по 

семестри, хорариум, кредити и за 

преподавателската обезпеченост. 

(4) (предишна ал. 5, изм. и доп. – АС № 

7/26.07.2017 г.)  Комисията по ал. 3 внася 

одобрения проект на учебната документация в 

Постоянната комисия по учебни дейности към 

Академичния съвет. 
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дейности към Академичния съвет и в Центъра 

по управление на качеството.  

 

 

 

 

 

(6) След проверка на документацията по ал. 4 

тя се връща със съответни препоръки  във 

факултета/колежа и Комисията по учебни 

дейности внася окончателния вариант  за 

приемане от факултетния/колежанския съвет.  

 

(7) Приетата от факултетния/колежанския 

съвет учебна документация се внася за 

утвърждаване от Академичния съвет. 

 
 
 
 
Чл. 26. За удостоверяване на дейностите по 

изработването и утвърждаването на учебната 

документация се прилага Контролен лист 

(Приложение № 4). 

(5) (нова – АС № 7/26.07.2017 г.)  Постоянната 

комисията по учебни дейности към 

Академичния съвет проверява, формулира 

препоръки и становище за съответствието на 

учебната документация с утвърдените 

стандарти и образователната политика на 

Великотърновския университет, съгласно 

правилата за дейността си. 

(6) (изм. и доп. – АС № 7/26.07.2017 г.) 

Комисията по учебни дейности към съвета на 

основното звено (факултет/колеж) внася 

одобрената от комисията по ал. 5 учебна 

документация за приемане от 

факултетния/колежанския съвет. 

(7) Приетата от факултетния/колежанския 

съвет учебна документация се внася за 

утвърждаване от Академичния съвет. 

(8) (нова – АС № 7/26.07.2017 г.) Утвърдената 

от Академичния съвет учебна документация се 

валидира от Центъра по управление на 

качеството (ЦУК). 

Чл. 26. (изм. и доп. – АС № 7/26.07.2017 г.) (1) 

(нова) Конкретните дейности по процедурата 

са описани в таблица № 1. Администриране на 

дейностите по разработването, приемането и 

разпространението на учебната документация 

(Приложение № 4); 

(2) За удостоверяване на дейностите по 

разработването и приемането на учебната 

документация се прилага таблица № 2 

Контролен лист (Приложение № 4). 

Раздел четвърти 

Разработване, приемане и утвърждаване на 

учебна програма 

Раздел втори 

Процедура за разработване, приемане, 

утвърждаване и актуализиране на учебна 

програма 

 
 

2. Предложения за изменение и допълнение в Приложенията към Правила за разработване и 

утвърждаване на учебна документация във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

2.1. Въвеждане на стандартизирани текстове в Приложение № 1 Стандарт за структура и 

съдържание на квалификационна характеристика в следните раздели: 

 

Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

Стандартни условия и изисквания за 

прием:  

Определят се съгласно общите положения на 

вътрешноуниверситетските правилници за 

прием в различните ОКС.  

 

Стандартни условия и изисквания за 

прием:  

Съгласно Правилниците за приемане на 

студенти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

в различните образователно-квалификационни 

степени, приложими за съответната 

академична година. 

Ред за признаване на предходно обучение:  

Определя се съгласно изискванията на 

Системата за трансфер на академични 

Ред за признаване на предходно обучение:  

Съгласно Системата за трансфер на 

академични кредити на ВТУ „Св. св. Кирил и 
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кредити на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

Правилниците на факултет/департамент/ко-

леж. 

Методий“ и Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите. 

 
 

2.2. В Приложение № 2. Стандарт за структура и съдържание на учебен план  въвеждане 

на:  

 колона „Статут на дисциплината“; 

 ново наименование на блок „Задължителни и допълнителни занимания“ - 

Задължителна допълнителна заетост. 

 

Съдържание на учебния план 

студентска заетост, форми на контрол и кредитна характеристика 

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

Бележка: Задължителна за съответното направление дисциплина се помества в учебните 

планове на отделните специалности (образователни програми) в един и същ семестър, с 

еднакъв хорариум и кредити. 

Съкращения: ЗД – задължителна дисциплина; ИД – избираема дисциплина; ФД – 

факултативна дисциплина; ЗДД – задължителна допълнителна дисциплина; Л – лекции; У – 

упражнения; АЗ – аудиторна заетост; ИАЗ – извънаудиторна заетост; ТО – текуща оценка 

Общият брой оценки не надвишава 8 за семестър (чл. 12, ал. 2 от Правилата), освен в 

случаите, описани в ал. 3 на същия член. 

 

 

 

Код на 

дисципли-

на 

Наименование на дисциплина 

С
та

ту
т 

н
а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
а 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 к

о
й

то
  

се
 и

зу
ч

ав
а.

 

Форма 

на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната 

заетост  

Общ 

хор. 

ИАЗ 

Общ 

хорариум 

ECTS 

кредити 

Л У 

 

Общ 

хор. 

АЗ 

 

 Семестър 1 

 

 
 

 
  

 
 

 
 

 Задължителна дисциплина  ЗД 1 изпит       

 Задължителна дисциплина ЗД 1 изпит       

 Задължителна дисциплина ЗД 1 изпит       

 ...          

 Общо за семестъра  1 ..... .... .... .... ....  30 

 Семестър 2          

 Задължителна дисциплина   ЗД 2 изпит       

 Задължителна дисциплина ЗД 2 .....       

 Задължителна дисциплина ЗД 2 ......       

 ...          

 Общо за семестъра  2 ..... .... .... ..... ....  30 

 Семестър 3          

 Задължителна дисциплина ЗД 3 изпит       

 Задължителна дисциплина ЗД 3 .....       

 Задължителна дисциплина ЗД 3 .....       

 ....          

 Избираема дисциплина 1 (или 

дисциплини) 
ИД 3 

 
  

 
 

 
 

 ....          
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 Факултативна дисциплина 1 

(или дисциплини) 
ФД 3 

ТО 
  

 
 

 
 

 Задължителна 

допълнителна заетост 
  

 
  

 
 

 
 

 Физическо възпитание и спорт ЗДД 2       2 

 Физическо възпитание и спорт ЗДД 3       2 

 Физическо възпитание и спорт ЗДД 5       2 

 Физическо възпитание и спорт ЗДД 7       2 

 Защита на населението и 

околната среда 
ЗДД 

7  
  

 
 

 
1 

 

 

2.3. В Приложение № 3, т. 11. Типов учебен план за придобиване на професионална 

квалификация „учител“ едновременно с подготовката за придобиване на ОКС 

„бакалавър“ по образователни програми, които не са в професионални направления от 

област на висше образование „Педагогически науки“ в редовна форма на обучение. 

Променя се разпределението на хорариума аудиторна заетост по задължителната дисциплината 

Информационни и комуникационни технологии в обучението и работа в дигитална среда, 

в пети семестър от 30 ч. лекции на 15 ч. лекции и 15 ч. упражнения.  

 

Типов учебен план за придобиване на професионална квалификация „учител“ за 

специалности в редовна форма на обучение 

 

старо 

Код на 

дисциплина 
Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 

к
о

й
то

 с
е 

и
зу

ч
ав

а
 

Форма на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната 

заетост Общ 

хор. 

ИАЗ 

О
б

щ
 х

о
р

ар
и

у
м

 

 

ECTS 

крeдити 

Л У Общо 

 Семестър 5 5  90 60 150 300 450 15 
 Задължителни дисциплини  5  90 60 150 300 450 15 

 Информационни и 

комуникационни технологии 

в обучението и работа в 

дигитална среда 

5 ТО 30  30 60 90 3 

 

 

ново 

Код на 

дисциплина 
Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 

к
о

й
то

 с
е 

и
зу

ч
ав

а
 

Форма на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната 

заетост Общ 

хор. 

ИАЗ 

О
б

щ
 х

о
р

ар
и

у
м

 

 

ECTS 

крeдити 

Л У Общо 

 Семестър 5 5  90 60 150 300 450 15 
 Задължителни дисциплини  5  90 60 150 300 450 15 

 Информационни и 

комуникационни технологии 

в обучението и работа в 

дигитална среда 

5 ТО 15 15 30 60 90 3 
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2.4. В Приложение № 4. към чл 26.  

2.4.1. Въвежда се Таблица 1. Администриране на дейностите по разработването, одобряването, приемането и разпространението на учебна 

документация (към чл. 26, ал. 1.) 

 

Таблица № 1. Администриране на дейностите по разработването, одобряването, приемането и разпространението на учебна документация (към чл. 

26, ал. 1.) 

 

ДЕЙНОСТИ ДОКУМЕНТИРАНА ИНФОРМАЦИЯ ОТГОВОРНИЦИ 

I. СТАРТИРАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА 

1. Депозиране на предложения за актуализиране на учебна документация на образователна програма (квалификационна 

характеристика, учебен план) или за разработване на учебна документация на нова образователна програма: 

Катедра Докладни записки на преподаватели от съответната катедра до 

ръководителя на катедрата. 
Преподаватели в катедрата 

Деканат/Ръководство на колеж 

 
Докладни записки от ръководители на катедри до декана/директора на 

съответния факултет/колеж за взето решение на катедрен съвет. 
Ръководители на катедри  

Докладни записки от декани/директори на факултети/колежи до 

декана/директора на основното обучаващо звено по съответната 

образователна програма, съгласно решението на НАОА за програмна 

акредитация на професионалното направление, за взето решение на съвета 

на съответния факултет/департамент/колеж/филиал. 

Декани/Директори на  

обучаващи звена 

Заявления на студенти. 

Студенти, обучаващи се в 

съответния факултет/колеж/фи-

лиал 

Заявления на представители на партньорски, потребителски и 

професионални организации. 

Представители на партньорски, 

потребителски и професионални 

организации. 

2. Разглеждане на постъпили предложения за актуализаране на учебна документация или за разработване на учебна документация на 

нова образователна програма:  

Заседание на катедрен съвет Решения на катедрен съвет (Протокол). 
Ръководители на катедри 

Докладна записка до декана/директора за постъпили предложения. 
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Заседание на 

декански/директорски съвет 

Заповед на декана/директора за състав на Програмен съвет за  разработване 

на учебната документация на образователна програма или на 

професионално направление с посочени председател, координатор на 

програмата, технически сътрудник. 

Декани/Директори 

II. РАЗРАБОТВАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА, УЧЕБЕН ПЛАН) 

3. Разработване на проект на учебна документация при спазване на утвърдените критерии и стандарти: 

Заседания на Програмния съвет 1. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

Съгласно Приложение №1. Стандарт за структура и съдържание на 

квалификационна характеристика. 

2. Учебен план/учебни планове за съответните форми на обучение. 

Съгласно Приложение №2. Стандарт за структура и съдържание на 

учебен план  с нанесени дисциплини (без кодове), разпределение на 

хорариум и кредити.  

3. Таблица на преподавателска обезпеченост  на учебните планове, в 

съответствие с изискванията на чл. 26, ал. 1 от ЗВО (Приложение А към 

Контролен лист). 

4. Таблица на промените при изменения, засягащи до 30 % от учебните 

дисциплини (Приложение Б към Контролен лист); 

5. Разпечатан от техническия сътрудник Контролен лист. 

Програмни съвети 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата на 

изготвяне на проектната документация, име и подпис. 

Председатели на Програмни 

съвети 

4. Съгласуване на проекта на учебна документация за дистанционна форма на обучение: 

Център за дистанционно 

обучение (ЦДО) 

Учебен план за дистанционна форма на обучение, проверен от Центъра за 

дистанционно обучение.    
Програмни съвети 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име 

и подпис на изпълнителя. 
Екип на ЦДО 

5. Внасяне на разработения проект на учебна документация (на хартиен носител и/или в електронен формат) в Комисията по учебни 

дейности към съвета на основното обучаващо звено (факултет/колеж): 

 

1. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

2. Учебен план/учебни планове за съответните форми на обучение. 

Учебен план за дистанционна форма на обучение, съгласуван с Центъра за 

дистанционно обучение. 

Председатели на  

Програмни съвети 
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3. Таблица на преподавателска обезпеченост на учебните планове 

(Приложение А към Контролен лист). 

4. Таблица на промените при изменения, засягащи до 30 % от учебните 

дисциплини (Приложение Б към Контролен лист). 

5. Предложенията по т. 1 за актуализиране на учебна документация/разра-

ботване на учебна документация за нова образователна програма. 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата на внасяне, име и подпис. 

III.ОДОБРЯВАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 6. Одобряване на проектната учебна документация от Комисията по учебни дейности към съвета на основното обучаващо звено: 

6.1. Одобряване при съответствие с методическите стандарти и правилата за разработване (Правила за дейността на комисията). 

Заседание на Комисията по 

учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено 

Решение на Комисията по учебни дейности към съвета на основното 

обучаващо звено (Протокол). Председатели на Комисии по 

учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено 

 
Деканат/Ръководство на колеж 

Архив на одобрената проектна учебна документация (в електронен 

формат). 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата на одобряване, име и подпис. 

6.1. Връщане за преработка при установени несъответствия с методическите стандарти. Повтарят дейности от т.3 до т.6, включително. 

7. Внасяне на разработения проект на учебна документация (на хартиен носител и/или в електронен формат) в Постоянната комисия по 

учебни дейности към Академичния съвет. 

7.1. Докладна записка до зам.-ректора по учебната дейност (председател на Постоянната комисия по 

учебни дейности към АС) за въвеждане на учебната документация в подсистема „Учебни планове“. В 

докладната записка се посочват: 

Председатели на Комисии по 

учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено 
 

- Обучаващо звено (факултет/колеж). 

- Наименование на образователната програма (специалността). 

- Професионално направление. 

- Образователно-квалификационна степен. 

- Срок на обучение (в семестри). 

- Кредити. 

- Форми на обучение. 

Забележка: 
За ОКС „магистър“ се уточнява предназначението на програмата: 

-  за кандидати от същото професионално направление: срок на 
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обучение, кредити, форми на обучение; 

-  за кандидати от друго професионално направление: срок на 

обучение, кредити, форми на обучение; 

-  за завършили ОКС „професионален бакалавър“: срок на обучение, 

кредити, форми на обучение. 

Към докладната записка се прилагат: 

 

1. Заповед на декана за състав на Програмния съвет. 

2. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

Съгласно Приложение №1. Стандарт за структура и съдържание на 

квалификационна характеристика. 

3. Учебен план/учебни планове за съответните форми на обучение. 

Съгласно Приложение №2. Стандарт за структура и съдържание на 

учебен план  с нанесени дисциплини (без кодове), разпределение на 

хорариум и кредити. Учебен план за дистанционна форма на обучение, 

съгласуван с Центъра за дистанционно обучение. 

4. Таблица на преподавателска обезпеченост на учебните планове 

(Приложение А към Контролен лист). 

5. Таблица на промените при изменения, засягащи до 30 % от учебните 

дисциплини (Приложение Б към Контролен лист). 

7.2. В електронен формат посочената по-горе документация и електронен архив (ZIP) със становища на 

студенти, представители на бизнеса, потребители на кадри, професионални организации и др. относно 

образователната програма и/или нейната учебна документация се изпраща на експерт (учебни планове) в 

състава на Постоянната комисията по учебни дейности, след подаване на докладната записка. 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име и подпис. 

8. Въвеждане на учебната документация в информационната подсистема „Учебни планове“ и проверка за съответствие с приетите 

критерии и стандарти: 

Подсистема „Учебни планове“  

- Квалификационна характеристика. 

- Учебен план/учебни планове. 

- Таблица на преподавателска обезпеченост към учебните планове. 

(Приложение А към Контролния лист). 

- Електронен архив (ZIP), съдържащ становища на студенти, 

представители на бизнеса, потребители на кадри, професионални 

организации и др. относно образователната програма и/или нейната учебна 

документация. 

Технически сътрудници в 

състава на Постоянната 

комисията по учебни дейности 

към Академичния съвет 

(Експерти, учебни планове)  

9. Одобряване на проектната учебна документация от Постоянната комисия по учебни дейности към Академичния съвет: 



29 

 

9.1. Одобряване при съответствие с утвърдените стандарти и образователната политика на Великотърновския университет (Правила за 

дейността на комисията). 

Заседание на Постоянната 

комисия по учебни дейности 

към Академичния съвет. 

Решение на Постоянната комисията по учебни дейности към Академичния 

съвет (Протокол). 

Председател на Постоянната 

комисията по учебни дейности 

към Академичния съвет. 

9.2. При установени несъответствия председателите на програмни съвети и на комисиите по учебни дейности към факултет/колеж 

сътрудничат на експертите (учебни планове) за привеждане на документацията в съответствие с утвърдените стандарти. 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата на одобряване, име и подпис. 
Технически сътрудници в 

състава на Постоянната 

комисията по учебни дейности 

към Академичния съвет 

(Експерти, учебни планове) 

9.3. Изпращане на одобрената документация на факултетската/колежанската комисия по учебни 

дейности. 

IV. ПРИЕМАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

10. Разпечатване на одобрената учебна документация в 1 книжен екземпляр: 

Подсистема „Учебни планове“ 

1. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

2. Учебен план/учебни планове на образователната програма – по 1 екз. за 

съответните форми на обучение. 

3. Таблица на преподавателска обезпеченост на учебните планове. 

Технически сътрудници в 

състава на Програмните съвети 

11. Внасяне на одобрената учебна документация в заседание на факултетен/колежански съвет: 

Заседание на факултетен/коле-

жански съвет 

1. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

2. Учебен план/учебни планове на образователната програма – по 1 екз. за 

съответните форми на обучение. 

3. Контролен лист, попълнен за предходни етапи в обучаващото звено. 

3. Таблица на преподавателска обезпеченост на учебните планове.  

4. Таблица на промените при изменения, засягащи до 30 % от учебните 

дисциплини. 

5. Предложенията за актуализирането или разработването на учебна 

документация на нова образователна програма. 

Председатели на Комисии по 

учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено 

12. Приемане на одобрената учебна документация: 

Заседание на 

факултетен/колежански съвет 
Решение на факултетен/колежански съвет Декани/Директори на 

обучаващи звена 
Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име и подпис. 
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V. УТВЪРЖДАВАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

13. Внасяне на приетата учебна документация в заседание на Академичен съвет (АС): 

13.1. Депозиране на Докладна записка до ректора на ВТУ. Към докладната записка се прилагат (на хартиен носител): 

 1. Заповед на декана/директора за състав на Програмния съвет. 

2. Решение на Комисията по учебни дейности към обучаващото звено 

(факултет/колеж) за одобрение на проекта на учебна документация.  

3. Препис-извлечение от Решението на факултетния съвет за приемане на 

учебната документация. 

4. Квалификационна характеристика на образователната програма. 

5. Учебен план/учебни планове за съответните форми на обучение – по 1 

екз. за всяка форма на обучение, подписан от декана/директора. 

6. Контролен лист, попълнен за предходни етапи в обучаващото звено. 

7. Таблица на преподавателска обезпеченост на учебните планове, 

подписана от изготвил и от декан (Приложение А към Контролен лист). 

8. Таблица на промените при изменения, засягащи до 30 % от учебните 

дисциплини (Приложение Б към Контролния лист). 

Декани/Директори на 

обучаващи звена 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име и подпис. 

13.2. Обобщаване на предложенията на обучаващите звена за внасяне в заседание на Академичен съвет. 

 Докладна записка от зам.-ректора по учебна дейност, председател на 

Постоянната комисията по учебни дейности към Академичния съвет до 

ректора.  

Председател  на Постоянната 

комисията по учебни дейности 

към Академичния съвет 

Технически сътрудници Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име и подпис. 

Учебно-методичен отдел Архив на документацията по утвърждаването. 
Началник на  

Учебно-методичен отдел 

14. Разглеждане и утвърждаване на учебната документация: 

Заседание на Академичен съвет Решение на Академичен съвет Ректор 

15. Валидиране на утвърдената учебна документация: 
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Център по управление на 

качеството 

Дати на приемане (на ФС) и утвърждаване (на АС) на учебната 

документация, версия, валидност, идентификационни номера. 
Експерт по учебна документация 

Контролен лист към учебния план (Приложение 4, таблица № 2). Дата, име и подпис. 

VI. ЗАВЕРЯВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА УТВЪРДЕНАТА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

16. Разпечатване на утвърдената документация на всяка образователна програма в 3 идентични 

екземплара и представяне на Декан/Директор за подпис. 

Технически сътрудници в 

състава на Програмните съвети 

17. Подписване на титулните страници на трите екземпляра от учебната документация. 
Декан/Директор на основното 

обучаващо звено Деканат/Ръководство на 

колежа.  

Учебна документация, заверена от Декан/Директор на основното 

обучаващо звено. 

18. Представяне на подписаната от декан/директор учебна документация на техническия сътрудник в 

състава на Постоянната комисията по учебни дейности към Академичния съвет. 

Технически сътрудници в 

състава на Програмните съвети 

19. Изготвяне и поддържане на опис на представената за официална заверка учебна документация. 

Технически сътрудници в 

състава на Постоянната 

комисията по учебни дейности 

към Академичния съвет 

(Експерти по учебни планове) 

Учебно-методичен отдел Опис на постъпилата за официална заверка учебна документация. 

20. Поставяне на подпис-печат на зам.-ректор по учебната дейност на всяка страница на трите 

екземпляра на учебната документация.  

Учебно-методичен отдел Учебна документация, заверена от зам.-ректор по учебната дейност. 

21. Внасяне на трите екземпляра на учебната документация за подпис-печат на Ректор и официален 

печат на Университета. 

22. Представяне, срещу подпис, на оригинален екземпляр на официално заверената учебна 

документация в: 

- Учебно-методичен отдел. 

- Деканат/Ръководство на 

колежа. 

- Център по управление на 

качеството. 

Оригинален екземпляр на официално заверената учебна документация. 

23. Активиране на учебната документация (в електронен формат) за следваща академична година. УКИЦ 
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2.4.2. Промяна в Контролен лист, представен като Таблица № 2. Контролен лист (към чл. 26, 

ал. 2.). 

 
СТАРО НОВО 

- 

Указания:  

1. Контролният лист се разпечатва от 

техническия сътрудник в състава на 

Програмния съвет и се попълва за всеки етап 

от движението на документацията. 

2. Колоните „Дата“ и „Име и подпис на 

изпълнителя“ се попълват от отговорниците 

по вписаните в Контролния лист дейности, 

които са посочени в таблица № 1. 

Администриране на дейностите по 

разработването, одобряването, приемането и 

разпространението на учебна документация 

(към чл. 26, ал. 1.) 

- 

Образователна програма: наименование 

ОКС:..............., (за „магистър“ се посочва и 

предназначението: СПН, ДПН, СК) 

Форма/и на обучение:........................... 

ЕТАПИ НА ДВИЖЕНИЕТО ЕТАПИ НА ДВИЖЕНИЕТО 
1. Заповед на декан/директор факултет/колеж за 

състав на Програмния съвет за разработване на 

квалификационна характеристика/учебен план с  

включен технически сътрудник за въвеждането на 

документацията в информационна подсистема 

„Учебни планове“. 

1. Разработен проект на учебна документация на 

образователна програма съгласно утвърдените 

критерии и стандарти.  

2. Заявка от Програмния съвет до Университетския 

компютърно-информационен център (УКИЦ) за 

въвеждане на учебната документация в 

информационната подсистема „Учебни планове“. 

Заявката включва: 

- Обучаващо звено (факултет/колеж) 

- Наименование на образователната програма 

(специалността) 

- Професионално направление 

- Образователно-квалификационна степен 

- Срок на обучение (в семестри) 

- Кредити 

- Форми на обучение 

- Състав на Програмния съвет. 

2. Съгласуване на проекта на учебна документация 

за дистанционна форма на обучение с Центъра за 

дистанционно обучение. 

 

Забележка: Попълва се при разработване на учебна 

документация за дистанционна форма на обучение. 

3. Внасяне на проекта на учебна документация (на 

хартиен носител и/или в електронен формат) в 

Комисията по учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено (факултет/колеж): 

3. УКИЦ осигурява необходимия достъп на 

Програмния съвет. 

4. Одобрение на проектната учебната документация 

от Комисията по учебни дейности към съвета на 

основното обучаващо звено (факултет/колеж). 

4. Техническият сътрудник към състава на 

Програмния съвет въвежда учебната документация в 

подсистемата, като отбелязва и езиците, на които тя 

ще бъде преведена. 

- Квалификационна характеристика. 

- Учебен план. 

- Преподавателска обезпеченост (Приложение А към 

Контролния лист). 

При необходимост се прави заявка за дефиниране на 

нови учебни дисциплини. 

5. Внасяне на разработения проект на учебна 

документация (на книжен носител и/или в 

електронен формат) в Постоянната комисия по 

учебни дейности към Академичния съвет. 

5. УКИЦ дефинира с код новите учебни дисциплини. 

6. Одобрение на проектната учебна документация 

от Постоянната комисия по учебни дейности към 

Академичния съвет.   

6. Техническият сътрудник нанася новите учебни 

дисциплини.  

7. Приемане на одобрената учебна документация на 

факултетен/колежански съвет. 



33 

 

7. Председателят на Програмния съвет проверява 

съответствието на въведената в подсистемата учебна 

документация с проектния вариант, одобрен от 

Комисията по учебни дейности към обучаващото 

звено. 

8. Внасяне на приетата учебна документация в 

заседание на Академичния съвет. Докладна записка 

от декана/директора до ректора с приложения: 

8.1. Заповед на декана/директора за състав на 

Програмния съвет. 

8.2. Решение на Комисията по учебни дейности към 

обучаващото звено (факултет/колеж) за одобрение 

на проекта на учебна документация.  

8.3. Препис-извлечение от Решението на 

факултетния съвет за приемане на учебната 

документация. 

8.4. Квалификационна характеристика на 

образователната програма. 

8.5. Учебен план/учебни планове за съответните 

форми на обучение – по 1 екз. за всяка форма на 

обучение, подписан от декана/директора. 

8.6. Контролен лист. 

8.7. Таблица на преподавателска обезпеченост на 

учебните планове, подписана от изготвил и Декан 

(Приложение А към Контролен лист). 

8.8. Таблица на промените, при изменения, засягащи 

до 30% от учебните дисциплини (Приложение Б към 

Контролния лист). 

8. След направената проверка Председателят на 

Програмния съвет изпраща учебната документация 

за проверка в Комисията по учебни дейности към 

Академичния съвет. 

9. Комисията по учебни дейности към Академичния 

съвет проверява документацията в съдържателно 

отношение с оглед рационална организация на 

учебния процес в Университета и неговата 

обезпеченост с квалифицирани преподаватели. При 

установени несъответствия документацията се връща 

със съответните препоръки за преработка. 

10. Повтарят се дейностите от т. 4 до т. 8. 

11. Комисията по учебни дейности към Академичния 

съвет изпраща учебната документация за проверка в 

Центъра по управление на качеството (ЦУК). 

12. ЦУК проверява съответствието на учебната 

документация с изискванията на нормативни актове 

(държавни и вътрешноуниверситетски). 

9. Обобщаване на предложенията на обучаващите 

звена за внасяне в заседание на Академичния съвет. 

Докладна записка от зам.-ректора по учебна дейност, 

председател на Постоянната комисията по учебни 

дейности към Академичния съвет до ректора. 

13. При забелязани несъответствия ЦУК връща 

учебната документация на Програмния съвет със 

съответните препоръки и се повтарят стъпки от т. 4 

до т. 12. 

10. Валидиране на утвърдената от Академичен съвет 

учебна документация. 

14.  След отстраняване на всички несъответствия 

ЦУК валидира (заключва) документацията и я 

изпраща на факултетската/колежанската комисия по 

учебни дейности. 

 

15. Комисията по учебни дейности внася валидирана 

документация във Факултетен/Колежански съвет.  
16. Решение на ФС/КС за приемане на учебната 

документация и изготвяне на докладна записка до 

Ректора на ВТУ за внасяне на учебния план в 

заседание на Академически съвет. Към докладната 

записка се прилагат: 

- Заповед на декана/директора за състава на 

Програмния съвет. 

- Препис-извлечение от Решението на факултетния 

съвет за приемане на учебния план. 

- Учебният план - 1 екз. (книжно тяло), подписан от 

декана/директора. 

- Таблица на преподавателска обезпеченост. 

- Таблица на промените, при внасяне на изменения 

(Приложение Б към Контролния лист).  
17. При предложения за утвърждаване на учебна 

документация за дистанционна форма на обучение, 

докладната записка на декана/директора се съгласува 

с директора на Центъра за дистанционно обучение.  
18. След положителна резолюция на ректора и зам.-

ректора по управление на качеството и 

акредитацията предложенията за утвърждаване на 

учебната документация се обобщават от ЦУК и се 

внасят в заседание на Академичен съвет.  
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19. След утвърждаване на Академичен съвет ЦУК 

поставя идентификационни номера на учебната 

документация.   
20 Техническият сътрудник в състава на Програмния 

съвет разпечатва квалификационната характеристика 

и учебния план в 3 идентични екземпляра.   
21. Титулните страници на трите екземпляра се 

подписват от декан/директор и се представят в ЦУК.  
22. ЦУК поставя подпис-печат на ресорния зам.-

ректор по учебната дейност на всяка страница на 

квалификационната характеристика и учебния план.   
23. Трите екземпляра се внасят при ректора за 

подпис и официален печат на Университета.  
24. Оригинален екземпляр от утвърдените 

квалификационна характеристика/учебен план се 

представя задължително и се съхранява в: 

- Учебно-методичен отдел. 

- Деканата/Ръководството на колеж. 

- Центъра по управление на качеството.  
25. УКИЦ активира учебната документация за 

следваща академична година.   

 

2.5. Промяна в Приложение А към Контролен лист. Таблица на преподавателска обезпеченост към 

учебния план. Четирите отделни таблици за различните видове заетост в отделните форми на 

обучение (в редовна/задочна – таблица за лекции и таблица за упражнения; в дистанционна – 

таблица за присъствени и за неприсъствени периоди) се въвежда единен стандарт за всички форми 

на обучение. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛНА ПРОГРАМА: 
.................................................................................................................................,  
ОКС:……………………….. ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: ………………………, СРОК НА ОБУЧЕНИЕ:……….(в семестри)  
ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ: ……………………. 
ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО: ………………(факултет/колеж) 
УЧЕБНА ГОДИНА: ………………………. 
 

Сем. Дисциплина / Преподавател 
Статут на 

дисциплината / 
Вид заетост 

Катедра 
Вид на 

трудовия 
договор 

Възраст** 

x Наименование на дисциплината Задължителна  
  

 

 длъжност, степен име, презиме и фамилия Лекции  Катедра "" чл.    ал.    т.    xx 

 длъжност, степен име, презиме и фамилия Упражнения  Катедра "" чл.    ал.    т.    xx 

* 
длъжност, степен име, презиме и фамилия 

Работа в интернет 
среда  

Катедра "" чл.    ал.    т.    
xx 

x Наименование на дисциплината Избираема  
  

 

      

x Наименование на дисциплината Факултативна  
 

  

 
   

  

 

Забележки: 
* Редът „Работа в интернет среда“ се попълва само в дистанционна форма на обучение. 
** Възрастта на преподавателите е изчислена към момента. 
 

 



35 

 

Приложение № 3 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 1.3.) 

 
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА ОСИГУРЕНОСТ НА 

ОБУЧЕНИЕТО НА СТУДЕНТИ ОТ ПО-ВИСОКА ВЪЗРАСТОВА ГРУПА, НА 

РАБОТЕЩИТЕ СТУДЕНТИ НА НЕПЪЛНО И ПЪЛНО РАБОТНО ВРЕМЕ, НА 

ЧУЖДЕСТРАННИТЕ СТУДЕНТИ, КАКТО И НА СТУДЕНТИТЕ С УВРЕЖДАНИЯ 

 

Раздел I 

Общи положения 

 

Чл. 1. Вътрешните правила за осигуреност на обучението на студенти от по-висока възрастова 

група, на работещите студенти на непълно и пълно работно време, на чуждестранните студенти, 

както и на студентите с увреждания регламентират реда и процедурите за получаване на висше 

образование във Великотърновския университет от лица, които спадат към изброените категории. 

Чл. 2. При предоставяне на образователните си услуги на студенти от по-висока възрастова 

група, на работещите студенти на непълно и пълно работно време, на чуждестранните студенти и 

на студентите с увреждания Великотърновският университет прилага принципите на 

недискриминация и равнопоставеност, като се стреми да осигури условия за социална интеграция, 

подкрепяща среда, допълнителна преподавателска помощ, професионална ориентация и 

адаптация. 

Чл. 3. (1) Великотърновският университет „Св. св. Кирил и Методий“ предоставя набор от 

средства за подпомагане на обучението и предоставянето на възможности за равен достъп до 

образование на разнообразните студентски групи. 

(2) Целта е да се осигури благоприятна учебна среда на всички лица, желаещи да получат висше 

образование или да се включат във форми за учене през целия живот, и предоставянето на услуги 

за подкрепа на студентите. 

Чл. 4. Във Великотърновския университет се прилагат облекчени условия и ред за приемане на 

кандидат-студенти, както и за обучението на студенти, посочени в чл. 68, ал. 3 и чл. 70, ал. 2 от 

Закона за висшето образование.  

 

Раздел II 

Осигуреност на обучението 

Чл. 5. Учебната дейност и административните процедури, свързани с нея, са разработени на 

принципа на равнопоставеност, като подробно са регламентирани в Правилника на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“, Правилника за прием на студенти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 

съответната учебна година, Правилника за приемане на студенти за придобиване на 

образователно-квалификационна степен „магистър“ във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 

съответната учебна година, Правилника за структурата и организацията на учебния процес и 

правата и задълженията на студентите, Правилника за организацията и провеждането на  

дистанционна форма на обучение, правилниците за дейността и управлението на факултетите, 

Правилника за устройството и дейността на Департамента за продължаващо образование и 

квалификация на педагогически специалисти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, Правилника за 

устройството и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

Системата за трансфер на академични кредити. 

Чл. 6. Великотърновският университет обезпечава учебния процес и осигурява физически 

ресурси, състоящи се в: 

1. ползване на библиотеки; 

2. възможност за обучение в дистанционна форма; 

3. възможност за обучение на индивидуален план на обучение; 

4. ползване на системата „Е-студент“; 

5. ползване на електронна поща; 

6. интерактивно взаимодействие между преподаватели и студенти на основата на 

компютърно базирани телекомуникационни технологии; 

7. база данни, която осигурява образователното съдържание и административното 

обслужване на студентите; 
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8. регистър на научните списания, периодичните издания и научните сборници; 

9. цифров научен архив; 

10. академичен и научен календар; 

11. достъпна архитектурна и безопасна среда. 

Чл. 7. Доставянето на услуги за подкрепа от страна на персонала спрямо всички студенти се 

осъществява чрез: 

1. използване на синхронна (в реално време) и асинхронна (отложена във времето) 

комуникация между преподавателите и студентите; 

2. провеждане на индивидуални консултации с преподавателите; 

3. достъп до учебните програми, по които се провежда обучението, включващи общо 

представяне на дисциплината, разпределение на часовете, анотация, методи на обучение, 

начин на формиране на оценката, изисквания към формите на извънаудиторната заетост, 

съдържание на темите за лекции и упражнения, конспект за изпита, библиография. 

Чл. 8. (1) В университета е въведена система за академично наставничество (тюторство). 

Факултетите на Университета осигуряват въвеждащо обучение за компетентността на 

академичните наставници, както и възможност за редовно повишаване на квалификацията на 

академичните наставници чрез обучения и тренинги. Академичните наставници подпомагат 

студентите в процеса на тяхното обучение и провеждат групови и индивидуални консултации със 

студентите. 

(2) Академичният наставник е задължен: 

1. да инициира първата среща със студентите;  

2. да запознае студентите с основните им права и задължения, произтичащи от Закона 

за висшето образование и вътрешноуниверситетската нормативна уредба; 

3. да представи пред студентите структурата на Университета, възможностите за 

ползване на общежитие, стипендии и др.; 

4. да следи академичния статус на студентите и да информира ръководителя на 

катедрата/зам.-директора на колежа. 

Чл. 9. (1) На студентите сираци, лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и 

над 70 на сто, военноинвалиди и военнопострадали, лица, отглеждани до пълнолетието си в 

домове за деца, лишени от родителски грижи, бременни и майки с деца до 6-годишна възраст се 

разрешава облекчен режим на обучение и явяване на изпит. 

(2) Студент по ал. 1 депозира молба за обучение при облекчен режим (индивидуален учебен 

план) до началото на съответния семестър. След положителна резолюция от декана за реализация 

на обучението по индивидуален план се подготвя план за обучението, съобразен с възможностите 

на студента за подготовка и полагане на изпитите. Студентът получава индивидуални протоколи за 

явяване на изпити в рамките на сесиите, определени в графика на учебния процес за съответната 

учебна година. 

Чл. 10. От заплащане на такси се освобождават студентите, приети на места, субсидирани 

от държавата: кръгли сираци, лица с трайни увреждания и намалена трудоспособност 70 и над 70 

на сто, военноинвалиди и военнопострадали, лица, отглеждани до пълнолетието си в домове за 

деца, лишени от родителска грижа. 

 

Раздел III 

Обучение на студенти, работещи на непълно и пълно работно време 

  

Чл. 11. (1) Студентите, работещи на непълно и пълно работно време, могат да се обучават по 

индивидуален план. 

(2) Студентите, които попадат в категориите по ал. 1, депозират молба за обучение по 

индивидуален учебен план до 20 юли. След положителна резолюция от декана за реализация на 

обучението по индивидуален план се подготвя план за обучението, съобразен с възможностите на 

студента за подготовка и полагане на изпитите. Студентите получават индивидуални протоколи за 

явяване на изпити в рамките на сесиите, определени в графика на учебния процес за съответната 

учебна година. 

 

 

Раздел ΙV 

Обучение на студенти от по-висока възрастова група 
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Чл. 12. Студентите от по-висока възрастова група се приемат и обучават по реда и 

изискванията на нормативната уредба, съгласно чл. 5. За тях възникват всички права и задължения, 

каквито имат всички студенти на Университета. 

 

 

Раздел V 

Обучение на чуждестранни студенти 

 
Чл. 13. (1) Условията и реда за прием и обучение на чуждестранните студенти е регламентиран 

в законови и подзаконови нормативни актове, вътрешноуниверситетската уредба и  Стратегията за 

интернационализация на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ до 2018/2019 

г. 

(2) Граждани на държави – членки на Европейския съюз и на Европейското икономическо 

пространство,  се приемат при условията и реда, предвидени за българските граждани. 

Чл. 14. В университета се приемат за пълно или за частично обучение чужденци: 

1. по реда на изпълнението на междуправителствени спогодби за образователен, 

научен и културен обмен; 

2. съгласно с актове на Министерския съвет; 

3. във връзка с изпълнението на междууниверситетски договори за сътрудничество и 

международни програми за академичен обмен; 

4. срещу заплащане. 

Чл. 15. Чуждестранните граждани, които не владеят български език, се обучават в курс за 

езикова и специализиране подготовка по български език в Департамента за езиково обучение. 

Когато частичното или пълно обучение е на чужд език, от обучаемите не се изисква документ за 

владеене на български език. 

Чл. 16. Административното обслужване на чуждестранните студенти се изразява в: 

1. организиране на прием на чуждестранни студенти; 

2. приемане и обработка на документи за записване на студенти; 

3. организиране и провеждане на процедура за признаване на висше образование, 

придобито в чуждестранно висше училище с цел продължаване на обучението във ВТУ; 

4. запознаване на студентите с правата и задълженията им; 

5. издаване на документи. 

 

Заключителни разпоредби 

§ 1. За неуредените във Вътрешните правила въпроси се прилага съответната вътрешна 

нормативна уредба на Университета и българското законодателство. 

§ 2. Вътрешните правила са приети с Решение на АС № 7/26.07.2017 г. и могат да бъдат 

изменяни и допълвани по реда на тяхното приемане. 
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Приложение № 4 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 2.1.) 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

СРОКОВЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИ ПРИ ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ  

НА ПРОФЕСИОНАЛНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

Основни 

звена 

Проф. 

направления 

Получена 

оценка 

(дата) 

Препоръки: 

Срок за 

изпълнение на 

препоръките 

Срок за 

внасяне  

в ЦУК 

Срок за 

внасяне  

в АС 

ПФ 1.2. Педагогика 
9,06 

(09.07.2013 г.) 

1. Да се продължи усъвършенстването на 

системата за дистанционно обучение на 

студенти от ОКС „бакалавър“ и ОКС 

„магистър” от проф. направление 1.2. 

Педагогика. 

09.07.2017 г. 
м. юли 

2017 г. 

м. септември 

2017 г. 

4. Във Филиал – Враца и Педагогически 

колеж – Плевен на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ да се активизира съвместната 

научноизследователска дейност на препо-

даватели и студенти и да се създадат условия 

за нейното популяризиране. 

09.07.2017 г. 

 

м. юли 

2017 г. 

м. септември 

2017 г. 

ФФ 

ИФ 

ПФ 

ФИИ 

ФМИ 

Филиал – 

гр. Враца 

1.3. Педагогика 

на обучението 

по... 

9,18 

(21.07.2020 г.) 

2. Да се предприемат допълнителни 

инициативи за стимулиране на студентската 

мобилност, като се използват в по-голяма 

степен възможностите за обмен с други 

университети в страната и в Европейското 

пространство за висше образование. 

31.10.2017 г. 

м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

2017 г. 
4. Да се подобрят условията за организиране 

на учебната дейност във Филиал – Враца за 

професионално направление 1.3. Педагогика 

на обучението по…: с осигуреност на 

преподавателски състав, реализиране на 

31.10.2017 г. 
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практическо обучение, осъществяване на 

научноизследователска и публикационна 

дейност, достъп на студентите до учебни 

материали. 

ФФ 2.1. Филология 
9,30 

(16.07.2014 г.) 

1. Да се провежда кадрова политика, насочена 

към намаляване на средната възраст на 

хабилитирания академичен състав на първи 

ОТД. 

16.07.2017 г. 
м. септември 

2017 г. 

м. октомври 

2017 г 

2. Да се повиши относителният брой на 

статиите на преподавателите в реферирани 

издания с импакт фактор, включени в ERIH 

(European Index for the Humanities) 

4. Да се постигне по-голям научен ефект от 

двустранните международни договори. 

ИФ 

3.1. 

Социология, 

антропология и 

науки за 

културата 

8,57 

 (13.10.2015 г.) 

1. Да продължи изграждането и развитието на 

собствени преподавателски кадри в 

професионалното направление. 

13.10.2017 г. 
м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

2017 г. 

2. Да се въведат финансови и други стимули 

за отчитане и поощрение на научната 

активност на преподавателите. 

3. Да се увеличи международният обмен на 

студенти по линия ЕС. 

4. Да се увеличи международната дейност на 

преподавателите в издания с импакт фактор и 

участието в международни проекти. 

ФлсФ 

3.2. Психология 
8,47 

(15.12.2015 г.) 

1. Да се увеличи мобилността на студентите и 

преподавателите. 

15.12.2017 г. 
м. януари 

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 
2. Да се увеличат участията на преподава-

тели, докторанти и студенти в международни 

научни форуми и публикациите в реферирани 

издания. 

3.3. 

Политически 

8,02 

(13.10.2015 г.) 

1. Да се увеличат публикациите в реферирани 

издания, включително съвместните 
31.10.2017 г. 

м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

2017 г. 
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науки публикации с изследователи от чужбина. 

2. Да се увеличи мобилността на студентите 

от професионалното направление. 

3. Да се увеличи броят на преподавателите, 

участващи в работа по проекти. 

4. Да се разработят мерки за стимулиране на 

контактите и съвместни проекти на 

обучаваните студенти с вече завършилите 

възпитаници и с потребители на кадри за 

намиране на собствен облик на профе-

сионалното направление на образователния 

пазар. 

СФ 

3.4.  

Социални 

дейности 

9,14 

(12.2.2014 г.) 

2. Да се разширят контактите с други ВУ с 

цел създаване на общи образователни 

програми в сферата на социалната работа. 

12.02.2018 г. 
м. март 

2018 г. 

м. април 

2018 г. 

ФФ 

ФМИ 

3.5. Обществени 

комуникации и 

информационни 

науки 

8,50 

(15.12.2015 г.) 

1. Да продължи работата по изграждане на 

собствени преподавателски кадри в 

професионалното направление. 

15.12.2017 г. 
м. януари 

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 

2. Да се формират общи потоци по базисните 

теоретични дисциплини за четирите 

специалности в професионалното 

направление и да се използва 

преподавателският капацитет на ВТУ 

3. Да се увеличи участието на студентите в 

международни образователни програми. 

4. Да се увеличи броят на публикациите на 

преподавателите от направлението в 

реферирани научни издания. 

СФ 

3.7. 

Администрация 

и управление 

8,52 

(10.12.2014 г.) 

 

1. Да се намали делът на преподавателите на 

втори ОТД, които осигуряват учебния процес 

в двете ОКС.  

10.12.2017 г. 

м. януари 

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 
2. Да се повиши степента на осигуреност на 

профилиращите дисциплини със собствени 
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учебници и учебни помагала. 

3. Да се повиши академичната и студентската 

мобилност по европейски програми и 

договори за партньорство с други висши 

училища от чужбина. 

ЮФ 

9.1.  

Национална 

сигурност 

(положителна) 

22.06.2015 г. 

1. Да се увеличи процентът на 

хабилитираните преподаватели в 

професионално направление 9.1. Национална 

сигурност. 

своевременно своевременно своевременно 

2. Секторът „Национална сигурност“ в 

катедра „Наказателноправни науки“ при 

Юридическия факултета ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ да се обособи като катедра, 

съгласно изискванията на ЗВО. 

своевременно своевременно своевременно 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

СРОКОВЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИ ПРИ ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ  

НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ 

 

Основни 

звена 

Докторска 

програма по: 

Получена 

оценка 

(дата) 

Препоръки: 

Срок за 

изпълнение на 

препоръките 

Срок за 

внасяне 

в ЦУК 

Срок за 

внасяне 

в АС 

ПФ 
Специална 

педагогика 

8,32 

27.09.2016 г. 

2. В примерния учебен план учебната 

дейност да се концентрира в първата година, 

за да имат докторантите повече време за 

научноизследователска работа. 

29.12.2017 г. 
м. януари 2018 

г. 

м. февруари  

2018 г. 

3. Да се търсят по-ефективни форми за 

стимулиране на интереса към докторската 

програма. 

27.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември  

2017 г. 

ПФ и ФФ 

Методика на 

обучението по 

чужд език 

9,17 

25.10.2016 г. 

2. Да се реализират мобилности на 

докторанти по докторската програма, като се 

използват възможностите на сключените 

споразумения по програма „Еразъм“ или 

други международни програми и договори. 
25.10.2017 г. 

м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

 2017 г. 3. Да се стимулира участието на докторанти 

по докторската програма в научни форуми в 

чужбина с цел разгръщане на 

публикационната им дейност в чуждестранни 

издания. 

ПФ 

Методика на 

обучението по 

човек и общество, 

човек и природа; 

Педагогика на 

взаимодействието 

„дете-среда“ 

9,28 

25.10.2016 г. 

2. Да се реализират мобилности на 

докторанти по докторската програма, като се 

използват възможностите на сключените 

споразумения по програма „Еразъм“ или 

други международни програми и договори. 25.10.2017 г. 
м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

 2017 г. 

3. Да се стимулира участието на докторанти 

по докторската програма в научни форуми в 

чужбина с цел разгръщане на 
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публикационната им дейност в чуждестранни 

издания. 

ПФ 

Теория и методика 

на физическото 

възпитание и 

спортната 

тренировка 

9,32 

30.09.2014 г. 

2. Да се създават условия на академичния 

състав и докторантите за обучение по чужди 

езици и повишаване на публикационната 

активност в чужбина. 

30.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември 

 2017 г. 

ФФ 

Литература на 

народите на 

Европа, Америка, 

Африка, Азия и 

Австралия 

9,03 

17.09.2014 г. 

2. Да се засили сътрудничеството с 

университети в чужбина, работещи по 

сродни програми. 

31.12.2017 г. 
м. януари 2018 

г. 

м. февруари  

2018 г. 

ИФ 

Културно-

историческо 

наследство 

8,78 

14.12.2016 г. 

1. Да се задълбочи интеграцията между 

отделните катедри на Историческия факултет 

с оглед реализацията на докторската 

програма. 

30.09.2018 г. 
м. октомври 

2018 г. 

м. ноември  

2018 г. 

2. Да се обогати фондът на университетска 

библиотека с основна литература по 

докторската програма. 

14.12.2017 г. 
м. януари 2018 

г. 

м. февруари  

2018 г. 

ИФ Етнология 
9,10 

06.03.2013 г. 

2. Да се увеличи броят на включените 

докторанти в програмите за международен 

академичен обмен. 

06.03.2018 г. 
м. март 

2018 г. 

м. април 

2018 г. 

ФлсФ 

Педагогическа и 

възрастова 

психология 

9,50 

16.09.2016 г. 

1. Да се задълбочи проучването на 

характеристиките на подобни докторски 

програми у нас и в европейското 

образователно пространство, за да се очертае 

още по-релефно собствената специфика. 16.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември  

2017 г. 
2. При формулирането на темите за 

дисертационни разработки да се отчитат 

обществените потребности на региона, 

страната и/или Европейския съюз. 

ФлсФ 
Социална 

психология 

9,55 

16.09.2016 г. 

1. Да се задълбочи проучването на 

характеристиките на подобни докторски 

програми у нас и в европейското 

16.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември 

 2017 г. 
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образователно пространство, за да се очертае 

още по-релефно собствената специфика. 

2. При формулирането на темите за 

дисертационни разработки да се отчитат 

обществените потребности на региона, 

страната и/или Европейския съюз. 

ФлсФ Обща психология 
9,65 

16.09.2016 г. 

1. Да се задълбочи проучването на 

характеристиките на подобни докторски 

програми у нас и в европейското 

образователно пространство, за да се очертае 

още по-релефно собствената специфика. 

16.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември 

2017 г. 

ФлсФ Политология 
9,53 

16.09.2016 г. 

1. Да се задълбочи проучването на 

характеристиките на подобни докторски 

програми у нас и в европейското 

образователно пространство, за да се очертае 

още по-релефно собствената специфика. 

16.09.2017 г. 
м. октомври 

2017 г. 

м. ноември  

2017 г. 

СФ 

Организация и 

управление извън 

сферата на 

материалното 

производство  

(Социални 

дейности) 

8,58 

27.09.2016 г. 

3. Да се предвидят финансови стимули за 

подпомагане участието на докторантите в 

научни форуми в страната и чужбина. 

31.10.2017 г. 
м. ноември 

2017 г. 

м. декември 

 2017 г. 

ЮФ 

Теория на 

държавата и 

правото 

8,98 

12.01.2017 г. 

1. Лекционният курс „Методология и 

методика на изследователската работа“ от 

груповия учебен план на докторантите да се 

съобрази в съдържателен аспект със 

спецификата на методиката на правните 

изследвания. 

29.12.2017 г. 
м. януари  

2018 г. 

м. февруари  

2018 г. 

2. Да се изпращат докторантите на 

специализации в чуждестранни 

университети, акредитирани да обучават 

докторанти по аналогични специалности, 

като се използват възможностите на 

академичния обмен и сключените 

12.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 
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двустранни договори с висши училища от 

други страни. 

ЮФ 
Конституционно 

право 

8,94 

12.01.2017 г. 

1. Лекционният курс „Методология и 

методика на изследователската работа“ от 

груповия учебен план на докторантите да се 

съобрази в съдържателен аспект със 

спецификата на методиката на правните 

изследвания. 

29.12.2017 г. 
м. януари  

2018 г. 

м. февруари 

 2018 г. 

2. Да се изпращат докторантите на 

специализации в чуждестранни 

университети, акредитирани да обучават 

докторанти по аналогични специалности, 

като се използват възможностите на 

академичния обмен и сключените 

двустранни договори с висши училища от 

други страни. 

12.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 

ЮФ 

Административно 

право и 

административен 

процес 

8,80 

12.01.2017 г. 

1. Лекционният курс „Методология и 

методика на изследователската работа“ от 

груповия учебен план на докторантите да се 

съобрази в съдържателен аспект със 

спецификата на методиката на правните 

изследвания. 

29.12.2017 г. 
м. януари 2018 

г. 

м. февруари  

2018 г. 

2. Да се изпращат докторантите на 

специализации в чуждестранни 

университети, акредитирани да обучават 

докторанти по аналогични специалности, 

като се използват възможностите на 

академичния обмен и сключените 

двустранни договори с висши училища от 

други страни. 

12.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 

ЮФ Финансово право 
9,04 

12.01.2017 г. 

1. Лекционният курс „Методология и 

методика на изследователската работа“ от 

груповия учебен план на докторантите да се 

съобрази в съдържателен аспект със 

спецификата на методиката на правните 

29.12.2017 г. 
м. януари  

2018 г. 

м. февруари  

2018 г. 
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изследвания. 

2. Да се изпращат докторантите на 

специализации в чуждестранни 

университети, акредитирани да обучават 

докторанти по аналогични специалности, 

като се използват възможностите на 

академичния обмен и сключените 

двустранни договори с висши училища от 

други страни. 

12.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 

ЮФ Наказателно право 
9,05 

12.01.2017 г. 

1. Лекционният курс „Методология и 

методика на изследователската работа“ от 

груповия учебен план на докторантите да се 

съобрази в съдържателен аспект със 

спецификата на методиката на правните 

изследвания. 

29.12.2017 г. 
м. януари  

2018 г. 

м. февруари  

2018 г. 

2. Да се изпращат докторантите на 

специализации в чуждестранни 

университети, акредитирани да обучават 

докторанти по аналогични специалности, 

като се използват възможностите на 

академичния обмен и сключените 

двустранни договори с висши училища от 

други страни. 

12.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 

ЮФ 

Международно 

право и 

международни 

отношения 

9,00 

07.01.2016 г. 

1. Включване в докторската програма на 

курсове за подобряване уменията за 

академично писане.  

07.01.2018 г. 
м. февруари 

2018 г. 

м. март 

2018 г. 

2. Като бъдеща тенденция в работата на 

катедрите с докторантите по „Международно 

право и международни отношения“ е 

необходимо да се наложи практиката да се 

изпращат на специализация в чуждестранни 

университети, които са акредитирани да 

обучават докторанти по аналогични 

специалности. 

ЮФ Наказателно 9,05 1. Включване в докторската програма на 07.01.2018 г. м. февруари м. март 
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процесуално право 

(Наказателен 

процес) 

07.01.2016 г. курсове за подобряване уменията за 

академично писане. 

2018 г. 2018 г. 

СФ 

Икономика и 

управление 

(индустрия) 

8,96 

10.12.2014 г. 

1. Да се увеличи броят на хабилитираните 

преподаватели на ПОТД с компетенции по 

научната специалност на докторанта. 

10.12.2017 г. 
м. януари  

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 

2. Да се прецизират темите на докторските 

дисертации за постигане на съответствие с 

научната специалност на докторската 

програма. 

3. Да се постигне по-равномерно 

разпределение на научното ръководство на 

докторантите и осъществяване контрол върху 

изпълнение на индивидуалните планове на 

докторантите за защита на докторските 

трудове в срок. 

СФ 
Политическа 

икономия 

8,19 

02.07.2015 г. 

1. Да се прецизират темите на 

дисертационните трудове в съответствие с 

научната специалност на докторската 

програма. 

02.07.2017 г. 
м. септември 

2017 г. 

м. октомври  

2017 г. 

2. Да се използва по-пълно и равномерно 

потенциалът на академичния състав на 

катедрата за обучение на докторанти. 

3. Да се използват по-пълно възможностите 

за участие на докторантите в международния 

академичен обмен по програма „Еразъм“. 

СФ 

Счетоводна 

отчетност, 

контрол и анализ 

на стопанската 

дейност 

8,46 

25.05.2016 г. 

3. Да се активизира работата в катедра 

„Финанси и счетоводство“ за постигане на 

договорни отношения с потребители, 

заинтересовани от резултатите от обучението 

по докторската програма. 25.05.2018 г. 
м. юни 

2018 г.  

м. юли 

2018 г.  

4. Да се засили публикационната активност в 

чужбина и се активизира участието в 

международни проекти на академичния 
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състав, осигуряващ обучението по 

докторската програма. 

СФ 

Финанси, парично 

обръщение, кредит 

и застраховка 

(финанси) 

8,20 

25.05.2016 г. 

3. Да се активизира работата в катедра 

„Финанси и счетоводство“ за постигане на 

договорни отношения с потребители, 

заинтересовани от резултатите от обучението 

по докторската програма. 
25.05.2018 г. 

м. юни 

2018 г.  

м. юли 

2018 г.  4. Да се засили публикационната активност в 

чужбина и се активизира участието в 

международни проекти на академичния 

състав, осигуряващ обучението по 

докторската програма. 

ФМИ Информатика 
9,16 

27.10.2014 г. 

1. Да се мотивират докторантите за защита в 

рамките на законоустановения срок. 

27.10.2017 г. 
м. ноември 

2017 г. 

м. декември  

2017 г. 

2. Да се повиши публикационната активност 

на преподавателите и докторантите в 

реферирани научни списания. 

3. Да се засили участието на преподавателите 

и докторантите в международни и 

национални изследователски проекти. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

СПИСЪК НА ДОКТОРСКИТЕ ПРОГРАМИ ЗА РАЗКРИВАНЕ НА НОВА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

 

О
сн

о
в
н

и
 

зв
ен

а Проф. 

направление 
Докторска програма по: Оценка 

Акредитацият

а е валидна до: 

Срок за 

внасяне на 

предложение за 

разкриване на 

процедурата  

в АС 

Срок за 

внасяне на 

документация

та в ЦУК 

Срок за 

внасяне 

в АС 

Срок за 

внасяне 

в НАОА до: 

ПФ 
1.2. 

Педагогика 

Теория на възпитанието и 

дидактика 
9,10 09.07.2019 г. 

м. февруари 2018 

г. 
м. май 2018 г. 

м. юни  

2018 г. 

09.07. 

2018 г. 

ИФ 
2.2. История и 

археология 

Стара история 9,61 

03.04.2019 г. 
м. октомври 2017 

г. 

м. януари  

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 

03.04. 

2018 г. 

Средновековна обща 

история 
9,59 

Нова и най-нова обща 

история 
9,59 

История на България 9,61 

Археология (вкл. 

Нумизматика, епиграфика 

и палеография) 

9,67 

ФлсФ 
2.3. 

Философия 

Логика 9,14 

06.11.2019 г. 
м. април 

2018 г. 

м. септември 

2018 г. 

м. октомври 

2018 г. 

06.11. 

2018 г. Философия на правото и 

политиката 
9,12 

ИФ 

3.1. 

Социология, 

антропология 

и науки за 

културата 

Етнология 9,10 06.03.2019 г. 
м. октомври 2017 

г. 

м. януари  

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 

06.03. 

2018 г. 
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СФ 

3.7. 

Администра-

ция и 

управление 

Икономика и управление 

(индустрия) 
8,96 10.12.2019 г. м. май 2018 г. 

м. октомври 

2018 г. 

м. ноември 

2018 г. 

10.12. 

2018 г. 

ИФ 
4.4. Науки за 

земята 

Социално-икономическа 

география 
9,14 18.02.2019 г. м. юли 2017 г.  

м. декември 

2017 г. 

м. януари  

2018 г. 

18.02. 

2018 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

СПИСЪК НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЗА РАЗКРИВАНЕ НА НОВА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

 

О
сн

о
в
н

и
 

зв
ен

а Проф. 

направление 
Оценка 

Акредитацията е 

валидна до: 

Срок за внасяне  

на предложение  

за разкриване  

на процедурата в АС 

Срок за внасяне на 

документацията  

в ЦУК 

Срок за 

внасяне в АС 

Срок за 

внасяне 

в НАОА до: 

ПФ 1.2. Педагогика 9,06 09.07.2019 г. 
м. февруари  

2018 г. 

м. май 

2018 г. 

м. юни 

2018 г. 
09.07.2018 г. 

ИФ 
2.2. История и 

археология 
9,53 03.04.2019 г. 

м. октомври  

2017 г. 

м. януари 

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 
03.04.2018 г. 

ФлсФ 2.3. Философия 9,06 03.04.2019 г. 
м. октомври 

 2017 г. 

м. януари 

2018 г. 

м. февруари 

2018 г. 
03.04.2018 г. 

СФ 
3.7. Администрация и 

управление 
8,52 10.12.2019 г. 

м. май  

2018 г. 

м. октомври 

2018 г. 

м. ноември 2018 

г. 
10.12.2018 г. 

ФИИ 
8.2. Изобразително 

изкуство 
9,23 20.11.2019 г. 

м. април  

2018 г. 

м. септември 

2018 г. 

м. октомври 

2018 г. 
20.11.2018 г. 
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Приложение № 5 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 3.) 

 

 

 

СИСТЕМА ЗА СТИМУЛИРАНЕ НА ПРИСЪЩАТА НЕУЧЕБНА ДЕЙНОСТ  

НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ И ДОПЪЛНИТЕЛНА АДМИНИСТРАТИВНА 

ДЕЙНОСТ  

НА НЕПРЕПОДАВАТЕЛСКИЯ СЪСТАВ НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Настоящата система  визира основните приоритети в развитието на академичния 

състав на ВТУ  в ограничена  времева перспектива  до приемането на националните 

критерии за израстване на научно-преподавателския състав. Тя е съобразена с мисията на 

ВТУ и постепенно трябва да стане основен инструмент за атестирането на 

преподавателския и непреподавателския състав. 

По ред причини през последните години се наложи тенденция към увеличаване на 

ролята на научната дейност във  висшите учебни заведения. Очаква се тази тенденция да се 

задълбочава  и тя да се превърне в основен елемент при  финансиране на присъщата 

научна дейност на ВТУ. Това автоматично води до нарастване на изискванията към 

академичния състав за участие в научноизследователска дейност. В критичните финансови  

условия, които са резултат на обвързването на научни продукт с държавното финансиране, 

академичната свобода неминуемо ще бъде застрашена и  възниква необходимост от 

създаване на условия за защита на академичните свободи и правото на научна мобилност 

на академичния състав. Това може да стане с приложените количествени критерии, които 

да дават възможност на преподавателския състав да отстоява своето място в научния 

процес и то да се отчита в персоналната атестация. 

Демографските процеси и процесите, които се установиха с отваряне на европейския 

образователен пазар за български граждани, доведоха до   рязко спадане на входното ниво 

на знания на обучаемите в съчетание с намаляване на броя желаещи да се обучават. 

Снижава се образователното ниво на обучаемите и последващото спадане на качеството на 

образователния процес, което рефлектира в тенденция за затруднено обновяване на 

академичния състав. Предизвикателството пред ВТУ е да се запази желано качество на 

обучение в условията на застаряващ академичен състав и понижаване на входното ниво на 

знанията на обучаемите. Това предопределя необходимостта от ангажирането на всички 

преподаватели и на административния персонал за осигуряване на акредитационния 

процес с активно участие на всички. 

 Целта на Системата за стимулиране на присъщата неучебна дейност на 

академичния и административния състав на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ е да: 

- изгради оптимални условия, благоприятстващи активизирането, стимулирането и 

отчетността на научноизследователската и художественотворческата дейност, както 

и на допълнителната присъща организационна, административна, учебна и друга 

ангажираност на академичния състав на ВТУ чрез въвеждане на точкова система за 

тяхното измерване и релевантна на нея система от финансови и нефинансови 

стимули; 

- да мотивира административния състав чрез допълнително поощряване да участва 

активно в развитието на университета с цел подобряване на качеството на обучение. 
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Крайната цел на системата е да се обвърже с процеса на атестация. Предвидените в 

системата точки се натрупват за целия период на атестиране. 

 

1. Точкова система за измерване на научноизследователската дейност на академичния 

състав: 

 

статия/студия в нереферирани списания/сборници 5/n 

статия/студия в индексирани списания (SCOPUS, Web of Science) 30/n 

статия/студия в индексирани и реферирани списания (други международни и 

национални база данни) 

15/n 

авторска монография, публикувана в страната 100 

авторска монография, публикувана в чужбина 150 

участие в международен конгрес 30 

участие в международна конференция в чужбина 25 

участие в международна конференция в страната 15 

участие в национална конференция 10 

участие във вътрешноуниверситетска конференция/кръгла маса 3 

защитен докторат 50 

защитена степен доктор на науките 150 

текущо ръководство на докторант 10 

успешно защитил докторант 30 

участие в национален изследователски проект 15 

участие в международен изследователски проект 25 

ръководство на национален изследователски проект 20 

ръководство на международен изследователски проект 40 

рецензия на монография/книга 5/n 

издателска рецензия 3 

цитирания на студии и статии, публикувани в реферирани индексирани 

списания или публикувани в колективни томове, издадени в чужбина, или 

цитирания на авторски монографии, издадени в чужбина 

10/n 

цитирания на студии и статии, публикувани в национални нереферирани 

списания с анонимно рецензиране или публикувани в колективни томове, 

издадени в страната, или цитирания на авторски монографии, издадени в 

страната 

5/n 

самостоятелна разработка на университетски лекционен курс 20 

публикуван учебник/учебно пособие 50/n 

публикуван учебник/учебно пособие в чужбина 100/n 

издание на анотирани документи 30/n 

Забележка: с n е означен броят на авторите. 

2. Точкова система за измерване на отчетността и допълнителната административна, 

организационна, учебна и друга ангажираност на академичния състав: 

 

Изборна длъжност: ректор, председател на Общо събрание, заместник-ректор, 

директор на дирекция, декан и съпоставими длъжности. 

75 
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изборна длъжност: заместник-декан, ръководител катедра и съпоставими 

длъжности 

50 

участие в постоянна комисия 10 

участие в комисия за изготвяне на доклад за програмна или институционална 

акредитация 

30 

участие в комисия за изготвяне на доклад за САНК 5 

участие в друга временна комисия 5 

участие в редакционна колегия на българско научно списание 10 

участие в редакционна колегия на научно списание в чужбина 20 

отговорен редактор на книжка от научно периодично издание /том на годишник/ 

съставителство на сборник – издания на ВТУ 

40/n 

отговорен редактор на книжка от научно периодично издание /съставителство на 

сборник, които не са издания на ВТУ 

20/n 

участие в борд на рецензентите на научно списание / годишник – издания на ВТУ 5 

участие в организационен комитет на научна конференция, кръгла маса и др., 

организирани от ВТУ или неговите структурни звена 

4 

своевременно отчитане/попълване на данните в електронния профил на 

преподавателя 

5 

ръководство на дипломант 5 

рецензия на дипломна работа 2 

академично наставничество 3 

сътрудник към Университетския кариерен център 3 

участие в специализирано или научнопопулярно предаване в национална медия 4 

участие в специализирано или научнопопулярно предаване в регионална медия 2 

публикация в периодичния неспециализиран печат 1 

ръководство на студентска концертна или конкурсна изява 10 

  

 

3. Точкова система за измерване на художественотворческата дейност, учебно-

тренировъчна и състезателна дейност на академичния състав: 

 

участие в национална изложба (ежегодна, биенале, триенале) 10 

участие в международна изложба (ежегодна, биенале, триенале, квадренале) 15 

участие в регионална изложба (салони) 3 

колективна изложба 10/n 

автор на кураторски проект 5 

участие в кураторски проект 1 

автор на монументален проект за обществена среда – градска, паркова и сакрална 100 

реализация на монументален проект в обществена среда – стенопис, мозайка, 

витраж, скулптура 
100/n 

реализация на камерни проекти - стенопис, мозайка, витраж, скулптура 40/n 

самостоятелна изложба 100 

участие в пленер в страната 10 

участие в пленер в чужбина 15 
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Графичен дизайн   

на рекламни материали 7 

корпоративен дизайн 15 

плакат(тиражиран) – социален,кино и театрален,експозиционен. 15 

типография и запазен знак 20 

Пространствен дизайн                                                                       

пространствено оформление на обществени архитектурни обекти 15 

пространствено оформление на представителен експозиционен щанд 20 

пространствено оформление музейна експозиция 25 

участие в мултимедийни и презентационни проекти 10 

дизайн и оформление на книгата 15 

участие в жури на художествени конкурси 5 

изкуствоведски и художествен анализ на творчески прояви (откриване на изложби, 

артфестивали, симпозиуми и др.) 
7 

самостоятелен концерт 20 

самостоятелен концерт в чужбина 40 

участие в концерт 10 

участие в концерт в чужбина 15 

майсторски клас 15 

за участие на отбори от колективните или състезатели от индивидуалните спортове 

в квалификации за участие във финалите на състезания от  студентския спортен 

календар 

10 

за участие във финали на държавни студентски първенства и национални 

универсиади 

10 

за участие в първенства и турнири от международен мащаб и под егидата на 

Международната университетска спортна федерация (FISU) 

15 

организиране на вътрешноуниверситетски състезания 7 

организиране на студентски състезания от държавния студентски спортен календар  

или от национален характер 

10 

участие в организацията на Университетски спортни игри/Универсиада 15 

участие и принос в организацията и управлението на спортни събития, 

укрепване, развитие и модернизация на спортната база (чрез   проекти, реализиране 

на спортни услуги на наши стратегически партньори, дарители, рекламодатели и 

др.) или заемане на призово място на преподавател като участник в спортно 

състезание 

10 

медал от Световни първенства 30 

медал от Световни студентски първенства и Универсиади 20 

първо място от държавни студентски първенства  15 

второ място от държавни студентски първенства 10 

трето място от държавни студентски първенства 5 

класиране за участие във финали на държавни студентски първенства 3 

 

4. Стимулиране на научноизследователската и художественотворческата дейност, 

отчетността и допълнителната административна ангажираност на академичния състав: 
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Стимул Точков 

еквивалент 

Забележка 

Субсидиране на публикация в индексирано 

списание (SCOPUS, Web of Science)  

100 в максимален размер до 400 лв. 

Субсидиране на публикация в индексирано 

списание във вторична мрежа 

90 в максимален размер до 200 лв. 

Субсидиране на такса участие в международна 

конференция/конгрес в чужбина 

150 в максимален размер до 300 лв. 

Субсидиране на такса участие в международна 

конференция/конгрес в страната  

100 в максимален размер до 100 лв. 

Право на закупуване на книги от издателството на 

ВТУ на преференциални цени  

120 в размер на 100 лв. 

Право на закупуване на специализирана 

литература от други издателства  

250 в максимален размер до 200 лв. 

Поемане на такса за модул за специализирано 

обучение (чуждоезиково, компютърно и др.) 

150 в максимален размер до 250 лв. 

Допълнителни авторски екземпляри от издадени от 

издателството на ВТУ книги/учебни помагала 

20 20 точки за всяка  

допълнителна бройка 

Безплатна годишна карта за ползване на Спортната 

зала на ВТУ (вкл. басейна) 

120  

Субсидиране на самостоятелни 

художественотворчески прояви – монументални 

проекти, самостоятелни изложби 

200 в максимален размер до 400 лв. 

Субсидиране на авторски кураторски 

художественотворчески проекти 

250 в максимален размер до 200 лв. 

Субсидиране на участие в международни 

художественотворчески прояви в чужбина – 

изложби, пленери, симпозиуми 

170 в максимален размер до 300 лв. 

Субсидиране на участие в международни 

художественотворчески прояви в страната – 

изложби, пленери, симпозиуми 

150 в максимален размер до 100 лв. 

Почетен знак на Ректора за високи научни 

постижения за годината 

300 Формира се само на базата на 

точките от табл. 1 и 3 и същите 

точки евентуално могат да се 

използват за получаване на 

други стимули 

 

Стимулиране на допълнителната ангажираност на административния  състав 

 

 Допълнително стимулиране на административния състав с цел поддържане на 

качеството на обучение се извършва съгласно: чл. 10. от Правилника за 

административното обслужване във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, а именно: 

1. При оценка 5 или 4 – преместване на служителя на по-квалифицирана и/или 

отговорна длъжност, увеличаване на размера на трудовото възнаграждение или други 

форми на материално или морално стимулиране. 

http://www.uni-vt.bg/bul/getnbdoc.aspx?d=3&f=3.pdf
http://www.uni-vt.bg/bul/getnbdoc.aspx?d=3&f=3.pdf
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 Предложенията за награждаване на административния състав се правят от прекия 

ръководител, приел изпълнението на задачата, а размерът на наградата се определя със 

заповед на ректора. 

 

Стимул Забележка 

Допълнително възнаграждение и награди по решение на 

ректора 

в максимален размер спрямо 

КТД със заповед на ректора 

Допълнително възнаграждение и награди по решение на 

Академичния съвет 

Допълнително възнаграждение по договореностите в 

КТД 

Допълнително възнаграждение по предложение на 

административния  ръководител на звеното 
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Приложение № 6 

към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 4.2.) 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА И УПРАВЛЕНИЕТО НА ИНСТИТУТА ЗА 

ПЕРСПЕКТИВНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

 
 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) С Правилника се уреждат устройството и дейността на Института за 

перспективни научни изследвания при ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, наричан по-

нататък „Института”. 

(2) Правилникът се приема на основание чл. 25, ал. 2 от Закона за висшето образование. 

Чл. 2. Институтът е основно звено на Университета, което извършва 

научноизследователска, консултантска и популяризаторска дейност в приоритетни области 

на експертиза, характерни за Университета.  

Чл. 3. Дейността на Института се финансира от: 

1. университетския бюджет;  

2. целеви субсидии за научноизследователска дейност; 

3.  собствени приходи от предоставяне на консултантски услуги;  

4. средства, получени по програми и проекти;  

5. дарения;  

6. лихви; 

7. други източници.  

 

Глава втора 

ДЕЙНОСТ НА ИНСТИТУТА ЗА ПЕРСПЕКТИВНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

 

Чл. 4. Институтът извършва следните дейности:  

1. организира и координира иновативни научни изследвания в приоритетни за 

националната икономика направления и в съответствие с политиките и приоритетите за 

развитие на иновациите в Европейския съюз; 

2. популяризира експертизата и опита на учените и изследователите от Университета с 

цел разработване и координиране на изпълнението на проекти за предоставяне на 

консултантски услуги и/или решаване на научни или научно-приложни задачи  по заявка 

от външни възложители; 

3. иновационно брокерство  – подпомагане на дейности и процеси за двупосочен 

трансфер на знания, иновации и технологии: разработчици (изобретатели) – потребители и 

производители;   

4. взаимодейства с държавата, институциите на ЕС, с институти, научни, бизнес и други 

организации в страната и в чужбина с цел непрекъснато повишаване и развитие на 

изследователския потенциал и експертизата на учените от Университета; 
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5. работи за популяризирането и повишаването на авторитета на Университета като 

лидер в развитието и популяризирането на иновациите в изследователската и научно-

приложната дейност; 

6. работи за подобряването и интензифицирането на контактите и взаимодействието на 

университетските учени с националните и международни бизнес среди; 

7. взема активно участие в работата на националните и международни организации, 

които развиват дейности в сферата на иновациите и трансфера на знания; 

8. периодично издава Бяла книга за приоритетните области на изследователска 

експертиза, трансфер на иновации и знания, характерни за Университета.  

 

Глава трета 

 СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ И  УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА 

ИНСТИТУТА 

 

Чл. 5. (1) В структурата на Института съгласно обхвата на изпълнение на дейностите по 

чл. 4 се включват: 

1. постоянно действащи секции по научни интереси;  

2. центрове и лаборатории; 

3. проектни екипи – структурирани за срока на изпълнение на конкретен изследователски 

проект или проект за предоставяне на консултантски услуги;  

4. индивидуални асоциирани изследователи; 

5. външни експерти.  

(2) Постоянно действащите секции се формират по научни интереси и могат да 

включват преподаватели от един или повече факултети и структурни звена на 

Университета.  

(3) Центровете и лабораториите, които са включени в състава на Института, са 

следните: 

1. Център по психология; 

2. Център за трансгранични изследвания; 

3. Център по геоархеология и прогнозно археологическо моделиране 

(GEOARCHCE);  

4. Православен център „Проф. Тотю Коев“;  

5. Център по систематическо богословие; 

6. Център за социално-педагогически изследвания и практики;  

7. Научноизследователски център за изкуства;  

8. Център за философски изследвания;  

9. Лаборатория по дълбок и висок печат към Факултета по 

изобразително изкуство;  

10. Лаборатория „Географски информационни системи“;  

11. Лаборатория по когнитивни изследвания и иновации; 

12. Работилница по феноменология на политиката ARS.  
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(4) Проектните екипи се създават за изпълнение на определена дейност или дейности по 

чл. 4 и функционират за срока на изпълнение на дейностите съответно с План за 

изпълнение на проекта. 

(5) Индивидуалните изследователи са преподаватели на основен трудов договор в 

Университета и се асоциират в работата на Института безсрочно с цел трансфер на опит и 

експертиза при изпълнение на дейностите.   

(6) Външните експерти са лица, които не са в трудовоправни отношения с Университета 

и се асоциират в работата на Института безсрочно или за определено време с цел трансфер 

на опит и експертиза при изпълнение на дейностите.  

Чл. 6. Оперативната дейност на Института се ръководи от директор на института, 

заместник-директор и колективен орган за управление – Управителен съвет . 

Чл. 7. (1) Директорът на Института е хабилитиран преподавател на основен трудов 

договор в Университета, който се избира от Академичния съвет след проведен конкурс. 

Мандатът на директора и заместник-директора на Института следва мандата на Общото 

събрание на ВТУ. 

(2) Директорът организира и отговаря за цялостната дейност на Института, като: 

1. ръководи работните заседания на УС; 

2. представлява Института пред колективните органи за управление на Университета и 

пред трети лица; 

3. съгласува проектите за договори, които се сключват от Университета в полза на 

Института;  

4. координира и контролира изпълнението на дейностите в съответствие с чл. 4 от 

настоящия правилник; 

5. ръководи и непосредствено отговаря за подготовката и реализирането на научните 

проекти на Института; 

6. организира ефективното управление, използване и опазване на бюджета и 

имуществото на Института; 

7. подготвя годишните и други отчети за работата на Института. 

Чл. 8. (1) Заместник-директорът на Института е преподавател на основен трудов 

договор в Университета. 

(2) Заместник-директорът замества оперативно директора и изпълнява функции, 

възложени му от Управителния съвет и от директора. 

Чл. 9. (1) Управителният съвет (УС) е колективен орган за управление, който взема 

решения с консенсус.  

(2) Мандатът на членовете на УС следва мандата на ръководството на Университета. 

(3) Постоянни членове на УС са:  

1. директорът на Института; 

2. зам.-директорът на Института; 

3. по един представител от всяка от  постоянно действащите секции; 

4. по един представител от центровете и лабораториите по чл. 5, ал. 3. 

(4) С решение на постоянните членове на УС в заседанията на УС със или без право на 

глас могат да участват: 

1. представител на административното ръководство, отговарящ за 

научноизследователската дейност; 

2. представители на проектни екипи;  

3. индивидуални асоциирани изследователи;  

4. външни експерти. 
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Чл. 10. (1) Дейността на УС се организира и ръководи от Директора на Института. 

(2) Заседания на УС се свикват не по-рядко от веднъж на 3 месеца и/или по инициатива 

на поне един постоянен член на УС.  

(3) Управителният съвет: 

1. разглежда и приема заявления за асоцииране на структурни звена съгласно чл. 5, ал.1; 

2. разглежда и приема план-графици и отчети за изпълнение на дейностите по чл. 4; 

3. разглежда и приема решения по оперативни въпроси, свързани с дейността на 

Института. 

Чл. 11. (1) Асоциирането в структурата на Института се реализира чрез подаване на 

заявление съответно от:  

1. Група учени на основен трудов договор в Университета, обединени в Секция по 

интереси. 

2. Група учени на основен трудов договор в Университета, обединени в проектен екип 

за изпълнение на дейности съгласно чл. 4, т. 1-3  

3. Индивидуални членове – асоциирани изследователи и външни експерти с интерес за 

участие в дейността на Института.  

(2) Заявленията за асоцииране се разглеждат по реда на чл. 10, ал.3 

Чл. 12. При изпълняване на дейностите по чл. 4 Институтът развива стопанска дейност 

съгласно чл. 6, ал. 2 от ЗВО. Формираните приходи постъпват в приходната част на 

бюджета на ВТУ съгласно чл. 90, ал.4а от ЗВО. 

Чл. 13. Разходите за изпълнение на дейностите се планират и управляват в съответствие 

с оперативна инструкция, приложение към настоящия правилник, която се разработва и 

актуализира в съответствие с действащата система за управление на качеството на 

територията на Университета. 

 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 § 1. Правилникът е приет с Решение на Академичния съвет № 7/26.07.2017 г. и влиза в 

сила, считано от датата на неговото приемане. 

§ 2. Правилникът отменя Правилник за устройството и дейността на Института за 

перспективни научни изследвания при ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (Приет с Решение 

на Академичния съвет № 14/22.12.2014 г.). 

§ 3. Промени в Правилника се правят по реда на приемането му. 

§ 4. В срок от шест месеца след приемането на настоящия Правилник се разработва и 

приема инструкцията по чл. 13. 

§ 5.  Центровете и лабораториите по чл. 5, ал. 3 запазват своята автономия. 
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 Приложение № 7 към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. (т. 4.5.1.) 

 

РЕКТОР 

Зам.-ректор по 

учебната дейност 

Зам.-ректор по 
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oтдел  „Сътрудници на ръководството“  
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Университетски компютърно-информационен 

център 
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Общо събрание на ВТУ 

Академически съвет 

Ректор 

Съвет на настоятелите 

Контролен съвет 

Комисия по етика 

Зам.-ректор по 

международната 
дейност 

Главен секретар 

Зам.-ректор по качество 

и акредитация  

Зам.-ректор по учебна 
дейност 

 

Ректорски съвет 

Студентски 

съвет 

Основни звена Филиал Враца Университетски център за 

административно 

обслужване на студенти 
 

Бюро за кандидатстудентска 

информация и реклама 
 

Център по управление на 

качеството 
 

Център за дистанционно 

обучение 
 

Център за квалификация 

 
Университетски 
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Приложение № 8 към Решения на АС № 7/26.07.2017 г. 

гггггг.г.7/26.07.2017 г. (т. 4.5.2.) 


