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ОТЧЕТ 

НА ДЕКАНА НА СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

ЗА РАЗВИТИЕТО НА ФАКУЛТЕТА 

за периода от м. юни 2025 година до м. юни 2026 година 

 

І. АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ И  КАДРОВА ПОЛИТИКА 

В настоящия момент академичният състав на Стопански факултет се състои от 44 

преподаватели на ОТД – 7 професори, 23 доценти, 11 главни асистента и 3 асистента (30 

хабилитирани и 14 нехабилитирани). Хоноруваните преподаватели по бакалавърски и 

магистърски програми са 49, от които 12 докторанти (АС, Протокол № 8/16.06.2025 г., 

АС, Протокол № 12/20.10.2025 г, АС, Протокол №11/15.09.2025 г. и АС, протокол 

№12/20.10.2025 г.) 

За  отчетния период са обявени 5 конкурса, от тях: за професор – 1 (АС, Протокол 

№ 13/17.11.2025 г.), доцент – 2 (АС, Протокол № 13/17.11.2025 г.), главен асистент – 2  

(АС, Протокол № 13/17.11.2025 г. и АС, Протокол № 3/23.03.2026 г.).  

В момента Стопански факултет включва:   

 Катедра “Стопанско управление” – ръководител доц. д-р Пламена Пенчева-

Хаджирадева. От 17.04.2026 г за ръководител на катедрата е избрана доц. д-р Даниела 

Йорданова (ФС, Протокол ФД-03-4/17.04.2026 г.), катедрен състав: 7 преподаватели на 

ОТД – 1 професор, 4 доценти и 2 нехабилитирани с  ОНС „доктор” , 10 хонорувани 

преподаватели. 

 Катедра “Икономическа теория и МИО” – ръководител проф. д-р Цанко 

Стефанов, катедрен състав: 14 преподаватели на ОТД – 2 професори, 6 доценти и 6 

нехабилитирани (от тях - 5 с ОНС „ доктор”), 7 хонорувани преподаватели. 

 Катедра “Финанси и счетоводство” – ръководител проф. дин Мария Павлова, 

катедрен състав: 8 преподаватели на ОТД – 1 професор, 4 доценти и 3 нехабилитирани с 

ОНС „ доктор”, 10 хонорувани преподаватели 

 Катедра “ Туризъм” – ръководител доц. д-р Анатолий Асенов, катедрен 

състав: 7 преподаватели на ОТД – 1 професор, 5 доценти и 1 нехабилитиран с ОНС 

„доктор”, 5 хонорувани преподаватели. 

 Катедра “Организация и методология на социалните дейности” – 

ръководител доц. д-р Юлия Пулова - Ганева, катедрен състав: 8 преподаватели на ОТД: 

– 2 професори,  4 доценти и 2 нехабилитирани с ОНС „доктор”, 17 хонорувани 

преподаватели. 

 

ІІ. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

1. Брой студенти  

През учебната 2025/2026 г. общият брой на обучаваните студенти в Стопански 

факултет, ОКС „бакалавър” и „магистър” е 1715, от тях в:  
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 ОКС „бакалавър” - 1326 студенти (624 редовно обучение и 702 задочно 

обучение); 

 ОКС „магистър”– 389 студенти. 

2.  Бакалавърски програми  

В Стопански факултет се обучават студенти в 4 професионални направления – 3.8. 

Икономика, 3.7. Администрация и управление, 3.9. Туризъм и 3.4. Социални дейности 

по 9 акредитирани специалности – Финанси, Счетоводство и контрол, Маркетинг, 

Международни икономически отношения, Стопанско управление, Публична 

администрация, Туризъм, Социални дейности, Предприемачество в  социалната сфера. 

За учебна  2026/2027 г. е обявен прием в задочна форма на обучение и по нова 

образователна програма (специалност) „Туризъм и дигитализация“, акредитирана в ПН 

3.9. Туризъм. 

3. Магистърски програми 

За учебната 2025/26 година се провежда обучение по 27 магистърски програми, 

от които: 

 14 магистърски програми за кандидати от същото професионално направление; 

 10 магистърски програми за кандидати от други професионални направления;  

 3 магистърски програми след ОКС „професионален бакалавър“.  

4. Докторски програми 

 В Стопански факултет има 6 акредитирани докторски програми - Политическа 

икономия; Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност; Финанси, 

парично обращение, кредит и застраховка (Финанси); Икономика и управление 

(индустрия); Туризъм; Организация  и управление извън сферата на материалното 

производство (Социални дейности). 

През учебната 2025/2026 г. се обучават докторанти по 5 от акредитираните 

докторски програми. Общият брой на докторантите е 28. От тях 4 докторанти са 

отчислени с право на защита, 4 докторанти са защитили. Останалите докторанти са на 

различен етап от обучението. 

5. Учебна документация 

В отчетния период 2025/2026 г. е разработена нова учебна документация (учебни 

планове, квалификационна характеристика и преподавателска обезпеченост) на 

специалност „Маркетинг“, ОКС „бакалавър“, редовна и задочна форма на обучение.  

Приети са нови и са актуализирани конспектите за държавен изпит и темите за 

дипломни работи. Виж: ВТУ | Стопански факултет | Държавни изпити и защити на 

дипломни работи.  

Извършен е преглед и актуализация на учебните програми на специалностите в 

ОКС „бакалавър”, ОКС „магистър” и ОНС „доктор”. Виж: Електронния каталог на 

образователните програми  

Разработена и приета е вътрешнофакултетска инструкция за квесторите на 

държавен изпит в Стопански факултет (ФКУД, Протокол № 1/17.02.2026 г.) 

 

https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=1237&zid=11
https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=1237&zid=11
http://www.uni-vt.bg/bul/spec/speclist.aspx?sptype=1
http://www.uni-vt.bg/bul/spec/speclist.aspx?sptype=1
https://www.uni-vt.bg/res/22663/FKUD_Kvestori_2026.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/22663/FKUD_Kvestori_2026.pdf
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IІI. УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО И АКРЕДИТАЦИЯТА 

1. Управление на качеството 

През отчетния период Факултетската комисия по управление на качеството и 

акредитацията (ФКУКА) е осъществила дейност по процедури за управление на 

качеството: 

 

ПР 1-02_3 Измерване на изисквания и удовлетвореност на заинтересовани 

страни  

 Изготвени и обсъдени във ФКУКА са доклади за резултатите от проведените 

анкетни проучвания през учебната 2024/25 година. Обобщен доклад за резултатите е 

представен и обсъден във ФКУКА, Факултетния съвет на Стопански факултет и УКУКА. 

Виж: Доклад за резултатите от анкетно проучване, 2024-2025 година. 

 Организирано и проведено е анкетно проучване на мненията на студенти при 

атестиране на преподаватели и докторанти. За учебната 2025/26 година  в процедура по 

атестация са 8 преподаватели. Във ФКУКА са обсъдени и приети докладите за 

резултатите от анкетните проучвания, изготвени от доц. д-р Бойчо Бойчев – член на 

ФКУКА, отговорник за ресор „качеството“. Докладите и резултатите от анкетните 

проучвания са предоставени на Факултетската атестационна комисия и на атестиращите 

се лица; 

 Стартирани са проучвания на: 

‒ мнението на завършващите студенти относно удовлетвореността от 

обучението и получената подготовка. Анкетната карта е на свободен достъп и активна 

до края на м. юни; 

‒ мнението на потребители на кадри за удовлетвореността от практиканти и 

стажанти. Анкетната карта е на свободен достъп и е активна до края на м. юни. 

‒ мнението на потребители на кадри за удовлетвореността от подготовката на 

възпитаниците на ВТУ (Стопански факултет). Анкетната карта е на свободен достъп и е 

активна до края на м. юни. 

‒ очакванията и изискванията на потребители на кадри към компетенциите 

получавани в образователните програми на ВТУ (Стопански факултет). Анкетната карта 

е на свободен достъп и е активна до края на м. юни. 

‒ очакванията и изискванията на потребители на кадри към компетенциите 

получавани в докторските програми на ВТУ (Стопански факултет). Анкетната карта е на 

свободен достъп и е активна до края на м. юни. 

‒ мнението на възпитаници от професионалните направления на Факултета за 

удовлетвореността от обучението и приложимостта на полученото образование. 

Професионална реализация. Анкетната карта е на свободен достъп и е активна до края 

на м. юни. 

‒ мнението на студенти  и докторанти  относно качеството на обучение във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ (Стопански факултет) . Анкетната карата се попълва се през 

личните профили в Е-студент и е активна до края на м. юни 

https://www.uni-vt.bg/res/21945/6._Analitichen_Doklad_anketi_2024-2025.pdf
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‒ мнението на студентите относно удовлетвореността от практическото 

обучение. Анкетната карата се попълва се през личните профили в Е-студент и е активна 

до края на м. юни 

Резултатите от посочените анкетни проучвания следва да бъдат предоставени от 

ЦУК на ФКУКА в срок до 17 юли 2026 г. 

 Проследена е реализацията на завършили студенти от Випуск 2025. Проведено 

е анкетно проучване в периода 20.03.2026 -26.04.2026 г. Анкетирани са 232 дипломанти, 

от които 116 се реализират по завършената специалност (50 %).  

ПР 1-03_3 Идентификация и оценка на рискове и възможности, свързани с 

качеството 

 Формирана е комисия за оценяване на риска в Стопански факултет в състав 

проф. д-р Слави Димитров, доц. д-р Юлия Пулова-Ганева, доц. д-р Петя Петрова, доц.  

д-р Иван Бянов и доц. д-р Даниела Йорданова – отговорник за анализа на резултатите на 

ниво Стопански факултет. (Заповед РД-10-2072/18.10.2023 г.); 

 Попълнени са формуляри за оценка на риска на структурното звено от 

членовете на комисията. Формулярите са статистически обработени от ЦУК. Получените 

при обработката им резултати са анализирани от комисията и е изготвен доклад от доц. 

д-р Даниела Йорданова. Докладът е представен и обсъден във ФКУКА, Факултетния 

съвет на Стопански факултет и УКУКА; 

 Набелязани са мерки за ограничаване на риска, свързан с качеството на 

обучението. Виж: Доклад за оценка на риска за 2025-2026 година. 

ПР 1-04_1 Вътрешни одити  

В отчетния период: 

 Съгласно Годишен план за провеждане на вътрешнофакултетски одити (ФС, 

Протокол № ФД-03-8/04.07.2025 г.) по Процедура по управление на качеството ПР 1-

04_1 Вътрешни одити в Стопански факултет и в изпълнение на Заповед № ФД-05-

51/09.10.2025 г. е извършен планов вътрешнофакултетски одит на 03.12.2025 г. в катедра 

„Икономическа теория и МИО”, катедра „Финанси и счетоводство”, катедра „Стопанско 

управление”, катедра „Туризъм“ и катедра „Организация и методология на социалните 

дейности”. Целта на одита е проверка на прилагането на Системата за управление на 

качеството на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2024/2025 г. в катедрите на 

Стопански факултет (учебна практика и преддипломен стаж).  

Резултатите от проведения одит, показват, че в катедрите на Стопански 

факултет сa организирани, провеждани, отчитани и оценявани учебни практики и 

преддипломни стажове за учебната 2024/25 г. в съответствие с: 1) Правилата за 

провеждане на учебна практика и преддипломен стаж в Стопански факултет; 2)Учебните 

планове на образователните програми (специалности); 3) Учебните програми по 

дисциплините „Учебна практика“ и „Преддипломен стаж“, въведени в информационната 

система, е  внедрена и функционира Системата за управление на качество на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“.- Виж: Доклад за проведен планов вътрешен одит в 

стопански факултет за учебната 2024-2025 година. 

https://www.uni-vt.bg/res/22762/SF_Doklad_Risk_2025-2026.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/22553/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4_%D0%B7%D0%B0_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BE%D1%82_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_%D0%B2%D1%8A%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD_%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82_2024-2025_%D0%A1%D0%A4.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/22553/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4_%D0%B7%D0%B0_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BE%D1%82_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_%D0%B2%D1%8A%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD_%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82_2024-2025_%D0%A1%D0%A4.pdf
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 Проведен е планов вътрешен одит съгласно Годишния план за провеждане на 

вътрешни одити по Системата за управление на качеството (АС, Протокол №12/20.10. 

2025 г.) Обект на проверка е съответствието на дейностите, процесите и продуктите за 

учебната 2024/2025 г. с изискванията на Системата за управление на качество във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. Одитирани дейностите, съгласно Ръководство на СУК са: 

учебна дейност, преподавателски и административен състав, учебни ресурси и 

подпомагане на студентите, текущ мониторинг и периодичен преглед на учебните 

програми, оценяване на резултатността. Резултатите от проведения одит показват, че 

СУК в частта Стопански факултет функционира в съответствие с изискванията на 

БДС EN ISO 9001:2015. Виж: Доклад за вътрешен одит на Стопански факултет за 

учебната 2024-2025 година. 

ПР 1-06_1 Управления на несъответствия и коригиращи действия 

При проведените одити не са констатирани пропуски и несъответствия.  

2. Акредитация и следакредитационен контрол 

Успешно приключи процедурата за последваща акредитация на ПН 3.9. Туризъм 

и на докторска програма „Туризъм“. На 03.07.2025 г. е получена акредитацията на 

професионалното направление с обща оценка по критериите на критериалната система 

8,57 (осем цяло и петдесет и седем стотни). На 21.01.2026 г. е потвърдена акредитацията 

на докторска програма „Туризъм“ с обща оценка по критериите на критериалната 

система 8,55 (осем цяло и петдесет и пет стотни). 

В ход е процедура за последваща програмна акредитация на ПН 3.8. Икономика и 

на докторски програми „Политическа икономия“, „Счетоводна отчетност, контрол и 

анализ на стопанската дейност“, „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 

(финанси)“ и на нова докторска програма „Маркетинг“. Процедурата е стартирала по 

график през м. септември 2025 г. Във връзка с нея е осъществено посещение на 

Експертна група в периода 24.11 – 26.11.2025 г. Предстои излизане на решение на 

Акредитационния съвет на НАОА. 

В ход е процедура за последваща програмна акредитация на ПН 3.4. Социални 

дейности и на докторска програми „Организация и управление извън сферата на 

материалното производство (социални дейности), стартирала по график през м. 

септември 2025 г. Във връзка с нея е осъществено посещение на Експертна група в 

периода 04.03. – 06.03.2026 г. Предстои излизане на решение на Акредитационния съвет 

на НАОА. 

В срок съгласно Графика със срокове за изпълнение на дейности, свързани с 

акредитационни процедури и следакредитационно наблюдение и контрол за учебната 

2025/2026 година на докторски програми и професионални направления във ВТУ, са 

изготвени и приети от Академичен съвет доклади за изпълнение на препоръките на 

НАОА при проведени програмни акредитации на: 

‒  ПН 3.7. Администрация и управление, (АС, Протокол № 2/23.02.2026 г.). 

‒  докторска програма „Икономика и управление (индустрия)“, ПН 3.7. 

Администрация и управление, (АС, Протокол № 2/23.02.2026 г.); 

‒  докторска програма „Туризъм“, ПН 3.9. Туризъм, (АС, Протокол № 2/23.02.2026 г.) 

https://www.uni-vt.bg/res/22555/3._SF_ODIT_doklad_26.01.2026.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/22555/3._SF_ODIT_doklad_26.01.2026.pdf
https://www.neaa.government.bg/images/files/2024-November-14-Grafik-Akreditacia-PN-SRP.pdf
https://www.neaa.government.bg/images/files/2024-November-14-Grafik-Akreditacia-PN-SRP.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/21584/%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%98%D0%9A_%D0%A1%D0%90%D0%9D%D0%9A_2025-2026.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/21584/%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%98%D0%9A_%D0%A1%D0%90%D0%9D%D0%9A_2025-2026.pdf
https://www.uni-vt.bg/res/21584/%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%98%D0%9A_%D0%A1%D0%90%D0%9D%D0%9A_2025-2026.pdf


6 

 

3. Рейтинг 

Изготвен и обсъден във ФКУКА е доклад за състоянието и статуса на 

професионалните направления в Стопански факултет в изданието на Рейтинговата 

система на висшите училища в България (РСВУБ) за 2025 г. Докладът е подготвен от 

доц. д-р Мария Иванова – член на ФКУКА, отговорник за ресор „рейтинг“ и е представен 

във Факултетния съвет на Стопански факултет и в УКУКА.  

Резултатите на професионалните направления в Стопански факултет в РСВУБ за 

2025 г. са следните:  ПН 3.4. Социални дейности – 4 място, ПН 3.8. Икономика – 12 място, 

ПН 3.9. Туризъм – 6 място, ПН 3.7. Администрация и управление  -  10 място. – виж   

Резултати на професионалните направления във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” в 

Стандартизираните класации на изданието на Рейтинговата системата на висшите 

училища в България (РСВУБ) за 2025 г. 

В Стопански факултет са набелязани мерки за оптимизиране на стойностите по 

рейтинговите индикатори на професионалните направления: 

 Разработване на съвместни програми и проекти с чуждестранни  университети, 

както и предлагане на собствени образователни програми на английски език за 

привличане на чуждестранни студенти. 

 Актуализиране на учебните планове и програми в съответствие с изискванията 

на бизнеса и очакванията на студентите за успешна реализация на пазара на труда. 

 Повишаване на информираността на студентите и докторантите от Стопански 

факултет относно възможностите за международна мобилност с цел обучение и 

практика. 

4. Кандидатстудентска информация и реклама 

През учебната 2025/26 година Факултетската комисия по кандидатстудентска 

информация и реклама е осигурила рекламни материали за образователните програми на 

Стопански факултет във връзка с ПРИЕМ 2026 и международно сътрудничество. 

Осъществени са 2 посещения в различен формат на кандидат-студенти в Стопански 

факултет. При тяхното провеждане  активно участие взеха доц. д-р Олга Манчева-Али и 

доц. д-р Надежда Костадинова. Събитието „Ден на отворените врати в Стопански 

факултет“ е реализирано по инициатива и с активната подкрепа на студентите от 

факултета и Студентския съвет на ВТУ. 

 

ІV. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ   

1. Публикационна и проектна дейност   

Научноизследователската дейност на Стопански факултет през отчетния 

период продължава да е един от най-сериозните ангажименти в работата на 

академичния състав. Следва се политиката на факултета по разширяване обхвата на 

научните дейности и постигане на добра интензивност на преподавателските и 

студентските изследователски търсения. Факултетът полага значителни усилия за 

популяризиране научната продукция на изследователския си състав и за осигуряване 

на актуална информация относно възможностите за повишаване разпознаваемостта 

в научните мрежи. Това е напълно съобразено и с политиката провеждана от ВТУ.  

https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=7905&zid=100
https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=7905&zid=100
https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=7905&zid=100
https://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=7905&zid=100
https://www.uni-vt.bg/bul/event.aspx?evid=rnd-1-2893&zid=11&ret=ev
https://www.uni-vt.bg/bul/event.aspx?evid=rnd-1-2893&zid=11&ret=ev
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В съответствие с вътрешно нормативните изисквания са приети и утвърдени 

Издателски план и План за научноизследователската и художественотворческа 

дейност на Стопански факултет за 2026 г. Към настоящия момент и двата плана се 

изпълняват акуратно.  

Преподавателите от факултета активно участват в международни, национални 

и вътрешноуниверситетски научни проекти. През настоящата 2025/2026 учебна 

година изследователски колективи от Стопански факултет работят по няколко 

проекта (включително и международни), намиращи се в различна фаза от 

реализацията си. Публикационната дейност на членовете на академичния състав за 

периода обхваща над 120 научни разработки, публикувани посредством 

университетското издателство на ВТУ и чрез други издателства, съгласно 

информация, налична в официалните страници на всеки преподавател. Част от тези 

публикации са в издания с импакт фактор и импакт ранг.  

Студентските научни прояви са един от важните моменти в работата на 

Стопански факултет и се изразяват в разнообразно научно проявление. В резултат на 

тези прояви има издадени множество сертификати за участие. Реализираните 

публикации на студентите от ОКС „бакалавър“, „магистър“ и ОНС „доктор“ са 25.  

 2. Планови и извънпланови научни активности   

Проведени са многостранни научни събития съобразно научния календар на 

Стопански факултет, както и множество други, спонтанно възникнали, както следва:   

 Мотивационна среща с Атанас Кисимов – „Хегемон Травъл“ ЕООД – 

24.09.2025 г., организатор: Стопански факултет, катедра „Туризъм“; 

 Посещение на Исторически музей-Павликени и среща с управителя на музея - 

Елена Чанакчиварова-Христова, организатор: Стопански факултет, катедра „Туризъм“ – 

24.09.2025; 

 Среща на студенти от Стопански факултет с представители на Дирекция 

„Инспекция по труда“, гр. Велико Търново по повод Европейската седмица за 

безопасност и здраве при работа, организатор: Стопански факултет; Дирекция 

„Инспекция по труда“, гр. Велико Търново – 23.10.2025 г.; 

 Лекция на тема: „Личният подход в търговията“ с гост лектор г-н Тодор 

Несторов, Sales Team Lead, Coca-Cola HBC, България, Стопански факултет, катедра 

„Стопанско управление“ – 19.11.2025 г.; 

 Дарителска кампания в полза на самотно живеещи възрастни хора от Община 

Сухиндол и Дом за пълнолетни лица с деменция – с. Горско Косово, организатор: 

Стопански факултет, катедра „Организация и методология на социалните дейности“ – 

15.12.2025 г.; 

 От теорията към практиката - партньорство за успех, организатор: Стопански 

факултет, катедра „Финанси и счетоводство“ – 09.02.2026 г.; 

 Научно-приложен семинар по ценообразуване в хотелиерството с лектор Павел 

Нончев, организатор: Стопански факултет, Катедра „Туризъм“– 26-27.02.2026 г.; 

 Среща на бизнеса (представители на компания СФК-Трак ООД) със студенти 

от Стопанския факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 10.03.2026 г.; 
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 Работилница за социални умения, организатор: Стопански факултет, катедра 

„Организация и методология на социалните дейности – 17.03.2026 г.; 

 Студентско-докторантска конференция „Приобщаване, иновации, 

устойчивост: рамка за развитие на социалната сфера“, организатор: Стопански факултет, 

катедра „Организация и методология на социалните дейности – 19.03.2026 г.; 

 Работна среща за задълбочаване на партньорството между Стопанския 

факултет и РЦСИСИ – Габрово, организатор: Стопански факултет, катедра 

„Организация и методология на социалните дейности – 20.03.2026 г.; 

 „Кариера без пауза: уроци от предприемачеството и корпоративния свят“ с 

гост-лектор Станислав Илиев, регионален търговски директор на "Кока-Кола ХБК 

България", организатор: Стопански факултет – 23.03.2026 г.; 

 Дискусионен форум „Образование-Наука-Бизнес“, организиран от катедра 

„Стопанско управление“, 25.3.2026 г. 

 Стопанският факултет на ВТУ посрещна ученици от три паралелки на ПГТ 

„Алеко Константинов“, гр. Плевен, организатор: Стопански факултет, катедра 

„Туризъм“  – 26.03.2026 г.;  

 Участие на студенти от професионално направление 3.4. Социални дейности в 

Първата национална среща на младите специалисти в социалните услуги на тема 

„Приемственост и професионално развитие – младите в социалната сфера“, организатор: 

Стопански факултет, катедра „Организация и методология на социалните дейности – 

02.04.2026 г.; 

 Участие на студенти от професионално направление 3.4. Социални дейности в 

кариерно мероприятие, организирано съвместно с SOS Детски селища България,  

организатор: Стопански факултет, катедра „Организация и методология на социалните 

дейности – 07.04.2026 г.; 

 Преподавател от Стопански факултет бе част от журито на Годишни HR 

награди на Българската асоциация за управление на хора за 2025 г., организатор: 

Стопански факултет, катедра „Стопанско управление“ – 16.04.2026 г.; 

 Ден на отворените врати в Стопански факултет, организатор: Стопански 

факултет – 28.04.2026 г.; 

 Дванадесета студентска научна сесия, организатор: Стопански факултет, 

катедра „Стопанско управление“ – 13.05.2026 г.; 

 Представяна на стажантски програми за летните месеци на студенти от 

„Стопански факултет “ на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във фирма „Вилерой & Бох 

България“ АД, организатор: Стопански факултет, катедра „Стопанско управление“ – 

18.05.2026 г.; 

 Студентска кръгла маса на тема: „Маркетинг и изкуствен интелект – 

предизвикателства и възможности“, организатор: Стопански факултет, катедра 

„Икономическа теория и международни икономически отношения“ – 21.05.2026 г.; 

 Ежегодна научно-практическа конференция на тема „Развитие на българската 

и европейската икономика – предизвикателства и възможности“, организатор: 

Стопански факултет - 27.5.2026 г. 
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3. Списание „Социално-икономически анализи”   

Въведени са в действие вътрешни правила за статута и устройството на списание 

„Социално-икономически анализи“ (ФС, Протокол №1/10.01.2025 г.). Главен редактор  

на списанието е доц. д-р Петя Петрова.  

Благодарение на изключителната ангажираност на членовете от редакционната 

колегия и академичната общност на Стопански факултет, списание „Социално-

икономически анализи“ уверено завоюва достойно място в научното пространство като 

форум за споделяне на разнообразни проучвания в областта на икономиката, 

мениджмънта, туризма и социалните дейности. Спазва се периодичността му на издаване 

- в ход е публикуване на книжка 1 за 2026 г., стартирана е подготовката на книжка 2.  

През учебната 2025/2026 г. продължават дейностите по разширяване 

присъствието на списанието в научни мрежи. Продължава подготовката за идексиране в 

WEB OF SCIENCE. Списанието е в научните мрежи ERIHplus и RePec, индексирано е в 

Research Bib, CEEOL, Google Scolar и др. Виж: Списание "Социално-икономически 

анализи"   

4. Годишник „Развитие на българската и европейската икономика – 

предизвикателства и възможности“  

В действие са новите вътрешни правила за статута и устройството на годишник 

„Развитие на българската и европейската икономика – предизвикателства и 

възможности“ (ФС, Протокол №1/10.01.2025 г.). Продължава и привличането на 

авторитетни международни учени към редакционната колегия. Благодарение на нейната 

активна дейност годишника е регистриран в над 15 научни мрежи. В ход е подготовка за 

публикуване на том 10 за 2026 г. Виж: Развитие на българската и европейската 

икономика – предизвикателства и възможности  

  

V. МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО   

Дейностите, свързани с международното сътрудничество са от изключителна 

важност за академичния състав на Стопански факултет, тъй като допринасят за 

повишаване обмена на добри научни практики, личностно и професионално 

усъвършенстване, придобиване на опит в интернационална среда и изграждане на 

международни академични мрежи. През отчетната година тези дейности могат да се 

подразделят в следните посоки:   

➢ Продължава процеса по разширяване на договорите по Програма „Еразъм+“ 

на Стопански факултет. С приоритет са страните от Западните Балкани, като Република 

Северна Македония, Албания, Косово, както и съседните на България – Румъния, Турция 

и Гърция.  

➢ Осъществени са студентски и преподавателски мобилности (Албания, 

Испания, Италия, Полша, Португалия, Република Северна Македония, Румъния, Сърбия, 

Турция, Чехия, Финландия и др. страни). Реализирани са Еразъм+ смесени интензивни 

програми за студенти.  

➢ Проведени са различни събития с участието на чуждестранни колеги:  

‒ Участие на студенти от Стопански факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

в Международен студентски симпозиум „Предизвикателствата в новия свят на 

https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/sia/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/
https://journals.uni-vt.bg/dbe/bul/


10 

 

дигиталната ера – мутидисциплинарен подход“ в РС Македония, организатор: Факултет 

по туризъм и бизнес логистика на Университет „Гоце Делчев“, РС Македония – 

06.11.2025 г.; 

‒ Лекция на тема „Актуални тенденции и предизвикателства в научното 

публикуване“ с гост лектор проф. Енес Сукич, преподавател в университета „Унион-

Никола Тесла“, Белград, Сърбия и редактор на списание TEM Journal, организатор: 

Стопански факултет, катедра „Туризъм“ – 10.11.2025 г.; 

‒ Посещение на проф. д-р Дениса Титили, Университет в Корча, Албания, в 

рамките на програма „Еразъм+“ - 02.03-06-03.2026 г.; 

‒ Студентски образователен семинар „Еразъм+ възможности“ с участие на осем 

университета от Балканския регион и Европа, организатор: Стопански факултет, катедра 

„Туризъм“ – 13.03.2026 г.; 

‒ Участие в смесена интензивна програма „Interference Patterns: Science and 

Culture in Dialogue“ 23-27 март 2026 г. , Зеленогорски университет, Полша, организатор: 

катедра „Организация и методология на социалните дейности”; 

‒ „Еразъм+ мобилност“ Информационен семинар за студенти, организатор: 

Стопански факултет, катедра „Стопанско управление“ – 22.04.2026 г.; 

‒ Посещение в рамките на програма „Еразъм+“ в Стопански факултет на 

Великотърновския университет от проф. д-р Мая Младенович, университет на Косовска 

Митровица в Прищина; проф. д-р Недзад Лайка и проф. д-р Джорджие Павичевич, 

Черногорски университет Адриатик и проф. д-р Драган Милованович, Университет Баня 

Лука, Република Сръбска, Босна и Херцеговина – 29.04.2026 г.; 

‒ Посещение на проф. д-р Валери Аржуташвили от Тбилиският държавен 

университет „Иване Джавахишвили“, в рамките на програма „Еразъм+“ - 04.05-08-

05.2026 г. 

‒ Участие в смесената интензивна програма (BIP) на тема „Development of 

Practical Business Competencies through a Business Simulation Game“. Европейски 

дигитален иновационен хъб, Корпус № 4 на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 18-22 май 

2026 г.  

  Участие  в международни проекти, финансирани по програма Еразъм+: 

‒ Успешно приключи Проект EntreAction: Иновативен подход „от казус към 

видеоистория“ в образованието по предприемачество, договор № – 2022-1-BG01-KA220-

HED-000086899 с ВТУ водеща организация. Продължава реализацията на два 

международни проекта, финансирани по програма Еразъм+:   

‒ Проект „Разработване и прилагане на образователни методи с изкуствен 

интелект и цифрови инструменти, подпомагащи справянето с дезинформацията“ към 

договор номер: № - 2023-2-PL01-KA220-HED-000180856 (ВТУ е партньор).;  

‒ Алианс „OpenEU“, стартирал през декември 2024 г. с активно участие на 

преподаватели от Стопански факултет като част от тях са ръководители на работни 

пакети за институцията. 

 

VI. МАТЕРИАЛНА БАЗА   

В отчетния период продължават усилията за модернизиране на материалната база. 

В учебните зали (101, 203, 301, 302, 307, 17) в сградата на Стопански факултет са 
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подобрени условията за преподаване с поставяне на нови бели дъски, големи телевизори, 

компютърни конфигурации. В катедра „Туризъм” е постъпила нова техника по проект с 

тяхно участие. В ход е подготовка за обновяване на компютърните конфигурации в зала 

203. 

Уважаеми колеги, 

През отчетния период Стопанският факултет запази позиции и устойчиво 

развитие. Всички предизвикателства бяха преодолени своевременно чрез ефективни 

действия и много труд. Изразявам благодарност към академичната общност за високия 

професионализъм и отговорно отношение. 

 

 

29 май 2026 г.  


