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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 5 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 29 май 2017 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 
 

 

 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 
 

 

 

 

1. Въпроси, свързани с приема на 

студенти във Великотърновския 

университет за учебната 2017 – 2018 г. и 

с учебната дейност: 
1.1. Такси за обучение за ОКС „бакалавър“ 

или „магистър“ след средно образование 

срещу заплащане по чл. 21, ал. 2 (студенти 

след средно образование) и по чл. 9, ал. 3, т. 6, 

буква „б“ от Закона за висшето образование 

за учебната 2017 – 2018 г.;  

1.2. Определяне размера на възнагражденията 

на „учител-наставник“ за един лекторски час; 

1.3. Утвърждаване на хонорувани 

преподаватели; 

1.4. Признаване на висше образование, 

придобито в чужбина, с цел продължаване на 

образованието във ВТУ. 

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н Стоян Буров 
 

1.1. На основание чл. 25, ал. 7 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

прие такси за обучение за ОКС 

„бакалавър“ или „магистър“ след средно 

образование срещу заплащане по чл. 21, 

ал. 2  от ЗВО (студенти след средно 

образование) и по чл. 9, ал. 3, т. 6, буква 

„б“ от Закона за висшето образование за 

учебната 2017 – 2018 г., както следва:  
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Семестриални такси за обучение на студенти, приети срещу заплащане след 

средно образование за учебната 2017/2018 г. 

(първи курс) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ по 

ред Професионално направление 

Семестриална 

такса (лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 683 394 

2. Педагогика на обучението по … 683 394 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 866 438 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и науки за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 556 325 

8. Икономика 556 325 

9. Туризъм 556 325 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И 

ИНФОРМАТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 - 

3. Информатика и компютърни науки 1350 - 

V ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1. Национална сигурност 1270 623 
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Семестриални такси за обучение на студенти, приети срещу заплащане след 

средно образование за учебната 2017/2018 г. 

(втори курс) 

 

 

№ 

по 

ред 

Професионални направления 

Семестриална 

такса (лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 633 344 

2. Педагогика на обучението по... 633 344 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 941 513 

2. История и археология 941 513 

3. Философия 941 513 

4. Религия и теология 841 413 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и наука за културата 941 513 

2. Психология 941 513 

3. Политически науки 941 513 

4. Социални дейности 941 513 

5. Обществени комуникации и информационни науки 941 513 

6. Право 941 513 

7. Администрация и управление 556 325 

8. Икономика 556 325 

9. Туризъм 556 325 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И 

ИНФОРМАТИКА 
  

1. Науки за земята 1340 693 

2. Математика 1350 - 

3. Информатика и компютърни науки 1350 - 

V. ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2296 - 

VI. СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1. Национална сигурност 1270 623 
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Семестриални такси за обучение на студенти, приети срещу заплащане след 

средно образование за учебната 2017/2018 г. 

(трети и горен курс) 
 

№ 

по 

ред 

Професионални направления 

Семестриална такса 

(лв.) 

Редовно Задочно 

1 2 3 4 

І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ   

1. Педагогика 563 321 

2. Педагогика на обучението по... 563 321 

ІІ. ХУМАНИТАРНИ НАУКИ   

1. Филология 854 484 

2. История и археология 854 484 

3. Философия 854 484 

4. Религия и теология 754 384 

ІІІ. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ   

1. Социология, антропология и наука за културата 854 484 

2. Психология 854 484 

3. Политически науки 854 484 

4. Социални дейности 854 484 

5. Обществени комуникации и информационни науки 854 484 

6. Право 854 484 

7. Администрация и управление 556 325 

8. Икономика 556 325 

9. Туризъм 556 325 

ІV. 
ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И 

ИНФОРМАТИКА 
  

1. Науки за земята 1201 647 

2. Математика 1211 - 

3. Информатика и компютърни науки 1211 - 

V. ИЗКУСТВА   

1. Изобразително изкуство 2192 - 

VI. СИГУРНОСТ И ОТБРАНА   

1. Национална сигурност 3006 1202 

 
 

1.2. На основание чл. 25, ал. 7 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет определи 

възнаграждение на „учител-наставник“ за един лекторски час в размер на 5.00 лв. (пет 

лева), считано от учебната 2017/2018 г. 

1.3.1. На основание чл. 64, ал. 4 от Правилника на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди предложенията на 

факултетите/филиала за хонорувани преподаватели за учебната 2016/2017 г., както 

следва: 
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Хонорувани преподаватели (бакалавърски програми) 

Исторически факултет (за нуждите на филиал – гр. Враца) 

1. доц. д-р Гергана Йорданова Георгиева (за зимен и летен семестър) 

Факултет по изобразително изкуство  

1. Румен Кръстев Богданов (летен семестър) 

 

Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

Хонорувани преподаватели (магистърски програми) 

 

Педагогически факултет (летен семестър) 

1. проф. дн Малчо Стоянов Малчев 

2. проф. д-р Божанка Маркова Моцинова 

3. проф. д-р Божидар Михайлов Ангелов 

4. проф. д-р Лучия Малинова Ангелова 

5. проф. д-р Пенка Костова Тодорова 

6. проф. д-р Румен Веселинов Караколев 

7. проф. Сребра Димитрова Михалева 

8. доц. д-р Пелагия Михайлова Векилова-Ващинска 

9. доц. д-р Тодорка Николова Николова 

10. доц. д-р Живко Трифонов Карапенчев 

11. доц. д-р Мариана Ганчева Дамянова 

12. гл. ас. д-р Мариана Алексиева Борукова 

13. д-р Светослав Ивайлов Зашев 

14. докт. Йордан Енчев Цветанов 

15. Веселка Димитрова Жечева 

16. Десислава Димитрова Дянкова 

17. Елена Петрова Манолова 

18. Мария Иванова Ганчева 

19. Петя Иванова Тончева 

20. Радка Илиева Пенева 

21. Северина Стоянова Величкова 

22. Стефан Атанасов Ангелов 

23. Стефка Генова Кънчева 

24. Стефка Тодорова Тодорова 

25. Татяна Бонева Азгорова 

 

Педагогически факултет (зимен семестър) 

Допълнително възлагане на часове: 

1. проф. д-р Божанка Маркова Моцинова 

2. проф. Сребра Димитрова Михалева 

3. Петко Савчев Савов 
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Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

1.3.2. На основание чл. 64, ал. 4 от Правилника на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди предложенията на 

факултетите/филиала за хонорувани преподаватели за учебната 2017/2018 г., както 

следва: 

2017-2018 учебна година 

Юридически факултет 

1. проф. д-р Иво Ангелов Христов 

2. проф. д-р Огнян Христов Стамболиев 

3. гл. ас. д-р Галина Чернева Заркова 

4. гл. ас. д-р Капка Светославова Георгиева 

5. гл. ас. д-р Чавдар Георгиев Георгиев 

6. д-р Христо Васков Христозов 

7. Боян Димитров Ганев 

8. Милка Любомирова Ламбева 

9. Момчил Кунчев Иванов 

10. Нина Красимирова Делимаринова 

 

Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

1.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето образование 

във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет признава дипломата за завършено висше образование, придобито 

в чужбина, на Галина Петрова Михайлова, издадена от Букурещки университет 

„Спиру Харет“, Румъния, специалност Счетоводство, срок на обучение – 3 години, 

дистанционна форма на обучение, образователно-квалификационна степен „бакалавър“. 

Същата кандидатства за продължаване на обучението си в образователно-

квалификационна степен „магистър“. 

2. Стратегия за развитие на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и приемане на 

План за действие по мерките на 

Стратегията за развитие на 

Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ (2017 – 2025 г.). 
Докл. проф. д-р Даринка Гълъбова 

 

2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие Стратегия за развитие на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (2017 – 2025 г.) – 

Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

2.2.  На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие План за действие по мерките на 

Стратегията за развитие на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ (2017 – 2025 г.)  

Приложение № 2 към настоящите 

решения.  
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3. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
3.1. Допълнение към доклад-самооценка за 

програмна акредитация на обучението по 

образователна и научна степен „доктор“ по 

професионално направление 3.6. Право по 

научна специалност „Трудово право и 

обществено осигуряване“. 

3.2. Приемане на доклади по изпълнение на 

препоръките, направени при програмна 

акредитация на професионални направления 

2.2. История и археология и 2.3. Философия;  

3.3. Промяна в Решения на АС № 3/20.03.2017 

г. относно разкриване на процедури за 

програмна акредитация на докторски 

програми по т. 2.2.2.1. и 2.2.2.2. 

Докл. проф. д-р Розалия Кузманова 

 

3.1. Академичният съвет прие допълнение 

към доклад-самооценка за програмна 

акредитация на докторска програма 

„Трудово право и обществено осигуряване“, 

професионално направление 3.6. Право, 

област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо 

звено: Юридически факултет. 

3.2.1. Академичният съвет прие доклад по 

изпълнение на препоръките, направени при 

програмната акредитация на 

професионално направление 2.2. История и 

археология, област на висше образование 2. 

Хуманитарни науки, обучаващо звено: 

Исторически факултет. 

3.2.2. Академичният съвет прие доклад по 

изпълнение на препоръките, направени при 

програмна акредитация на професионално 

направление 2.3. Философия, област на 

висше образование 2. Хуманитарни науки, 

обучаващо звено: Философски факултет. 

 

3.3. Академичният съвет измени свое Решение от 20.03.2017 г. по т. 2.2.2.1. и 

2.2.2.2., както следва: разкрива процедура за програмна акредитация на докторска 

програма Изкуствознание и изобразително изкуство, професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство, област на висше образование 8. Изкуства, обучаващи звена: 

Факултет по изобразително изкуство и Православен богословски факултет. 

 

4. Нормативна уредба на ВТУ: 
4.1. Приемане на Вътрешни правила за 

управление на цикъла на обществени поръчки  

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

адв. Мариела Гализова 

4.2. Допълнения в Тарифа за таксите, които се 

събират от специализанти и обучаеми в 

Департамента за продължаващо образование 

и квалификация на педагогически 

специалисти. 

Докл. проф. д-р Даринка Гълъбова 

 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие Вътрешни правила за управление на 

цикъла на обществени поръчки  във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ – Приложение 

№ 3 към настоящите решения. 

4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие изменения и допълнения на Тарифата 

за таксите, които се събират от 

специализанти и обучаеми в Департамента 

за продължаващо образование и 

квалификация на педагогически 

специалисти, както следва: 
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Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

Чл. 2. За обучение в 

образователно-

квалификационни 

програми  

в рамките на 16 

учебни часа – 8 

присъствени и 8 

неприсъствени, за 

един обучаван се 

заплаща такса от 25 

лв. при група от 15 

учители. 

Чл. 2. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) (1)  За обучение в 

образователно-квалификационни програми в рамките на 16 учебни часа – 8 

присъствени и 8 неприсъствени, за един обучаван се заплаща такса от 35 лв. 

при група от 15 учители и/или други педагогически специалисти. 

(2) Подготовката за придобиване на професионално-квалификационна 

степен (ПКС) се заплаща, както следва: 

1. за 1 час консултация от професор – 21.00 лв.;         

2. за 1 час консултация от доцент – 18.00 лв.;  

3. за 1 час консултация от гл. ас. д-р – 15.00 лв. 

(3) Майсторски клас с продължителност 1 година (едногодишно полифазно 

обучение) – 150,00 лв. 

Чл. 3. За подаване на 

документи и за 

присъждане на 

професионално-

квалификационна 

степен се заплащат 

следните такси: 

1. пета 

професионално-

квалификационна 

степен 30.00 лв. 

2. четвърта 

професионално-

квалификационна 

степен 40.00 лв. 

3. трета 

професионално-

квалификационна 

степен 15.00 лв. 

4. втора 

професионално-

квалификационна 

степен 40.00 лв. 

5. първа 

професионално-

квалификационна 

степен 50.00 лв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 5. За 

продължаваща 

квалификация на 

педагогически 

специалисти 

Раздел II 

Образователни услуги, свързани с професионално-квалификационните 

степени (ПКС) 

(изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

 

Чл. 3. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) Таксите за пета ПКС са, 

както следва: 

№ ВИД УСЛУГА Такса 

/лв. 

Общо/лв.

:  

1. КРАТКОСРОЧНО ОБУЧЕНИЕ  

(в зала на ВТУ): 

  

 Подготвителен квалификационен курс за 

придобиване на Пета ПКС (16 часа – 1 кредит) 
35  45  

Удостоверение с присъден 1 квалификационен 

кредит (Приложение № 14 по чл. 58, ал. 1, т. 2 от 

Наредба № 12/01.09.2016 г. на МОН), което се 

прилага към комплекта документи за 

придобиване на V ПКС. 

10 

2. ПРОЦЕДУРА ПО ПРИДОБИВАНЕ НА  ПКС   

 2.1. Подаване и обработка на документи за ПКС 

(изискуеми по Наредба № 12 на МОН) 
10   

 

70  2.2. Подаване на документи за присъждане на V 

ПКС без полагане на изпит по чл. 58, ал. 2 от 

Наредба № 12 и справка по документите 

30  

ИЗПИТНА ПРОЦЕДУРА: 

(устен изпит по тематичен конспект пред 

комисия) 

30 

3. Издаване на Свидетелство за присъдена ПЕТА 

ПКС 
30 

 ОБЩО  115 лв. 

Забележка: При договаряне за провеждане на курса на място таксата 

е 40 лв. на един обучаем + 10 лв. за удостоверение (общо 50 лв). 

 

Чл. 4. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) Таксите за четвърта ПКС са, 

както следва: 

 

№ ВИД УСЛУГА Такса/

лв. 

Общо/

лв.: 

1 КРАТКОСРОЧНО ОБУЧЕНИЕ  

(в зала на ВТУ): 

  

 Подготвителен курс за придобиване на четвърта 

ПКС 
35   45  

Удостоверение с присъден 1 квалификационен 

кредит (Приложение № 14 към чл. 58, ал. 1, т. 2 
10  
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съобразно 

организационната 

форма се заплаща 

такса, както следва: 

1. за въвеждащи, 

тематични, 

комплексни и други 

курсове – 25.00 лв.; 

2. за семинари, 

професионални 

педагогически и 

психологически 

тренинги, школи, 

практикуми, лектории 

и други – 25 лв. 

3. за 

специализации, 

свързани с 

методическата, 

педагогическата, 

психологическата 

подготовка на 

педагогическите 

специалисти, с 

конкретна предметна 

област или с 

управление на 

образованието – 360 

лв. 

4. за 

професионално-

педагогическа 

специализация на 

лица, които са 

завършили 

едногодишна 

професионално-

педагогическа 

специализация със 

среден успех най-

малко много добър 

4,50 и дипломна 

работа с представена 

добра педагогическа 

практика – 360 лв. 

5. за майсторски 

клас за обучение на  

учители-новатори – 

180 лв. 

6. за 

конференции, 

конкурси, пленери и 

други форуми за 

представяне на 

резултати от 

проучвания, 

изследователска и 

творческа дейност, за 

професионална изява и 

представяне на добри, 

иновативни практики 

от Наредба № 12/01.09.2016 г. на МОН), което 

се прилага към комплекта документи за 

придобиване на ІV ПКС. 

2 Подаване и обработка на документи за ПКС 

(изискуеми по Наредба № 12 на МОН) 
10  90  

ИЗПИТНА ПРОЦЕДУРА: 

(писмен изпит по тематичен конспект пред 

комисия) 

50  

3 Издаване на Свидетелство за присъдена 

ЧЕТВЪРТА ПКС 
30  

 ОБЩО:  135 лв. 

Забележка: При договаряне за провеждане на курса на място таксата 

е 40 лв. на един обучаем + 10 лв. за удостоверение (общо 50 лв). 

Чл. 5. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) Таксите за трета ПКС са,  

както следва: 

№ ВИД УСЛУГА Такса/

лв. 

Общо/

лв.: 

1 ДЪЛГОСРОЧНО ОБУЧЕНИЕ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО-ПЕДАГОГИЧЕСКА 

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

  

 Едногодишно обучение (12 месеца по учебен 

план с минимум 200 часа, от които поне 50% са 

присъствени) 

 600  

 За изпитни процедури (дипломна работа, 

рецензия и защита пред комисия) 

48  60 

 За издаване на свидетелство за професионално-

педагогическа специализация   

12  

2. ПРОЦЕДУРА ПО ПРИДОБИВАНЕ НА  ПКС   

 Подаване и обработка на документи за ПКС 

(изискуеми по Наредба № 12 на МОН) 

10 40  

3. Издаване на Свидетелство за присъдена ТРЕТА  

ПКС 

30  

 ОБЩО:  700 лв. 

 

Чл. 6. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) Таксите за втора ПКС са, 

както следва: 

 

№ ВИД УСЛУГА Такса/

лв. 

Общо/

лв.: 

1 

 

Подготвителен курс (32 часа) за втора ПКС – 

два присъствени дни (2 кредита) 

90  

100  

Удостоверение с присъдени 2 

квалификационни кредита (Приложение № 14 

по Наредба № 12 на МОН) 

10 

2. ДЪЛГОСРОЧНО ОБУЧЕНИЕ И ИЗПИТНА 

ПРОЦЕДУРА 

  

 

270   Научно ръководство за разработване на писмена 

разработка с диагностична процедура (oбем 40 –

стр.) 

200  

 Рецензиране на писмената разработка (1 

рецензия )  

30 

 Защита на писмена разработка пред комисия 40 



10 

 

или постижения – 25 

лв. 

Чл. 6. За консултации 

и подготовка 

обучаемите заплащат 

такса от 20 лв. за 1 час 

на всеки обучаем. 

Чл. 7. За публикация в 

реферирано и 

индексирано 

електронно списание 

на Департамента, с 

обем от 6 до 12 

страници се заплаща 

такса от 5 лв. на 

страница. 

 

3. ПРОЦЕДУРА ПО ПРИДОБИВАНЕ НА  ПКС   

 Подаване и валидиране на документи за втора 

ПКС (изискуеми по Наредба № 12 на МОН) 

10  40  

4 Издаване на Свидетелство за присъдена втора 

ПКС 

30  

 ОБЩО:  410 лв. 

 

Чл. 7. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) (1) Таксите за първа ПКС са, 

както следва: 

№ ВИД УСЛУГА Такса

/лв. 

Общо/л

в.: 

1 ДЪЛГОСРОЧНИ ОБУЧЕНИЯ   

 

 

Подготвителен курс за ПЪРВА ПКС (48 часа – 

с продължителност минимум 3 присъствени 

дни) 

или МАЙСТОРСКИ КЛАС (48 часа: 4-5- 

фазово обучение) 

150   

160  

Удостоверение с присъдени 2 

квалификационни кредита (Приложение № 14 

по Наредба № 12 на МОН) 

10  

2 ДЪЛГОСРОЧНО ОБУЧЕНИЕ И ИЗПИТНА 

ПРОЦЕДУРА 

  

 Научно ръководство за разработване на 

писмена разработка с иновационен характер 

(обем 60-70 стр.) 

400   

480  

 Рецензиране на писмената разработка (1 

рецензия .    

30  

 Защита на писмена разработка пред комисия- 50  

3 ПРОЦЕДУРА ПО ПРИДОБИВАНЕ НА ПКС  

 Подаване и валидиране на документи за втора 

ПКС /изискуеми по Наредба № 12 на МОН 

10  40  

 Издаване на Свидетелство за присъдена първа  

ПКС 

30  

 ОБЩО:  680 лв. 

 

(2) За публикация с обем от 6 до 12 страници в реферирано и индексирано 

електронно списание на Департамента се заплаща такса от 5 лв. на страница.  

 

Чл. 8. При провеждане 

на обучения на място в 

съответната 

организация, таксите 

по чл. 1-6 подлежат на 

договаряне. 

Разноските за 

командировъчни и 

пътни на обучителите 

се поемат от 

приемащата 

организация. 

 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) Условията за провеждане на 

обучения от ДЕПОК на групи, включващи повече от 15 участници, подлежат 

на договаряне. 

 

 

 

 

 

Чл. 9. За издаване на 

удостоверение за 

допълнително 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) (1)  За издаване на дубликат 

на свидетелство се заплаща такса от 42.00 лв. 

(2)  За издаване на служебна бележка се заплаща такса от 9.00 лв. 
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обучение или 

специализация по чл. 

5, т. 1, 2, 3, 5 и 6 се 

заплаща такса от 10 

лв. 

Чл. 10. За издаване на 

свидетелство за 

професионално-

педагогическа 

специализация  по чл. 

5, т. 4 се заплаща такса 

от 12 лв. 

Чл. 11. За издаване на 

свидетелство за 

професионална 

квалификация 

„учител“ при 

въвеждащо обучение 

се заплаща такса от 12 

лв. 

Чл. 12. За издаване на 

свидетелство за 

професионално-

квалификационна 

степен по чл. 4 се 

заплаща такса от 12 

лв. 

Чл. 13. За издаване на 

дубликат на 

документите по чл. 9-

12 се заплаща такса от 

32 лв. 

Чл. 14. За издаване на 

служебна бележка се 

заплаща такса от 8 лв. 

Чл. 15. За издаване на 

академична справка се 

заплаща такса от 22 

лв. 

 

(3)  За издаване на академична справка се заплаща такса от 24.00 лв. 

(4)  За издирване и проверка в архив се заплаща такса от 24.00 лв. 

(5)   За отложена защита се заплаща такса от 90.00 лв.                                            

Чл. 10. (отм. –  Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

Чл. 11. (отм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

Чл. 12. (отм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

Чл. 13. (отм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

Чл. 14. (отм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

Чл. 15. (отм. – Решение на АС № 5/29.05.2017 г.) 

 

 

 

Заключителни разпоредби 

към ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ТАРИФА ЗА ТАКСИТЕ, КОИТО СЕ СЪБИРАТ ОТ 

СПЕЦИАЛИЗАНТИ И ОБУЧАЕМИ В ДЕПАРТАМЕНТА ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И 

КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

§ 2. Измененията и допълненията на Тарифата за таксите, които се събират от специализанти и обучаеми в 

Департамента за продължаващо образование и квалификация на педагогически специалисти, влизат в 

сила от деня на приемането им от Академическия съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

5. Текущи: 

5.1. Предложение за сключване на 

договор за сътрудничество с 

Международния университет на 

Киргизката република. 
Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

 

5.1.1.  На основание чл. 23, ал. 4 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ Академичният съвет одобри 

предложение за сключване на договор за 

сътрудничество с Международния 

университет на Киргизката република. 

5.1.2.  На основание чл. 23, ал. 4 от 
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Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ Академичният съвет дава 

мандат на проф. д-р Христо Бонджолов  – 

ректор на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

да сключи договор за сътрудничество с 

Международния университет на Киргизката 

република. 

 

5.2. Рецензия на временната комисия за 

удостояване с почетно звание съгласно 

Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 

7.1.). 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

5.2. На основание чл. 8а, ал. 2 от Статута на 

наградната система, символите, ритуалите 

и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет присъжда 

посмъртно почетното звание „Почетен 

професор“ на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ на проф. д.и.н. Иван Илиев 

Стоянов. 

 

5.3. Избор на временна комисия 

съобразно чл. 8а, ал. 1 от Статута на 

наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ във връзка с 

предложение на Съвета на 

настоятелите. 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

5.3. На основание чл. 27 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

във връзка с чл. 8а, ал. 1 от Статута на 

наградната система, символите, ритуалите и 

празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ във връзка с предложение на 

Съвета на настоятелите Академичният 

съвет избра временна комисия за 

присъждане на почетното звание „Доктор 

хонорис кауза“ на акад. Антон Дончев, в 

състав:  

 

Председател: доц. д-р Димитър Димитров  

и членове:  
проф. д.и.н. Иван Тютюнджиев 

проф. д-р Ценка Иванова 

 

Комисията да изработи рецензия за 

кандидатурата и да предложи проект за 

решение за следващото заседание на АС. 

 

5.4. Избор на временна комисия 

съобразно чл. 8а, ал. 1 от Статута на 

наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ във връзка с 

предложения на Юридическия 

факултет (Протокол № ФД-13-

122/16.05.2017 г.). 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

5.4. На основание чл. чл. 8а, ал. 1 от 

Статута на наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ във връзка с 

предложение на Факултетния съвет на 

Юридическия факултет (Протокол № ФД-

13-122/16.05.2017 г.) Академичният съвет 

избра комисия в следния състав: 

 

Председател: доц. д-р Янка Тянкова 

и членове:  
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проф. д-р Валентин Спиридонов 

доц. д-р Светослав Стефанов 

 

Комисията да изработи рецензии за 

кандидатурите и да предложи проект за 

решение за следващото заседание на АС. 

 

5.5. Утвърждаване на групови учебни 

планове за обучение на докторанти по 

акредитирани докторски програми към 

Исторически факултет. 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

5.5. На основание чл. 42, ал. 1 от 

Правилника за обучението на докторанти  

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие групови учебни 

планове за обучение на докторанти по 

следните акредитирани докторски програми 

към Историческия факултет: 

 

 

ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ДОКТОРСКА 

ПРОГРАМА 

ФОРМА НА 

ОБУЧЕНИЕ 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 

Методика на обучението 

по география 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.2. История и археология Стара история редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.2. История и археология Средновековна обща 

история 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.2. История и археология Нова и най-нова обща 

история 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.2. История и археология История на България редовна, задочна, 

самостоятелна 

2.2. История и археология Археология (вкл. 

Нумизматика, епиграфика 

и палеография) 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

3.1. Социология, 

антропология и науки за 

културата 

Етнология редовна, задочна, 

самостоятелна 

4.4. Науки за земята Социално-икономическа 

география 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

4.4. Науки за земята Физическа география и 

ландшафтознание 

редовна, задочна, 

самостоятелна 

 

 

5.6. Избор на директор на Института за 

перспективни научни изследвания при 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

5.6. На основание чл. 24, ал. 2 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ Академичният съвет с явно 

гласуване избра за директор на Института 

за перспективни научни изследвания при 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ проф. дн 

Олег Димитров Асенов. 

 



14 

 

5.7. Приемане на мерки за подобряване 

планирането и отчитането на 

заестостта в магистърските програми и 

платеното обучение в специалност 

„Право“. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н Стоян Буров 

 

5.7. На основание чл. 21, ал. 1 във връзка с 

чл. 25, ал. 1 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие следните мерки 

за подобряване на планирането и 

отчитането на заетостта в магистърските 

програми и платеното обучение в 

специалност Право: 

 

IV. Държавни изпити и защити на дипломни работи 

Средствата за издръжка на програмата се разпределят: 

- за един студент на писмен държавен изпити всеки член от комисията може да 

получи до 15 лева, но 

- до 400 лева за преподавател, в съответната програма (участие в държавна 

изпитна комисия, научно ръководство, рецензия) 

Максимално допустимата сума, която може да бъде получена от всички програми, е  

1 500 лв. 

 

V. Разпределение на разходите за административно и техническо обслужване на 

магистърска програма (ръководител/и на програмата + технически сътрудник/ци + 

организаторите учебен процес) 

До 20 % от средствата за издръжка на програмата могат да бъдат разпределяни, но не 

повече от  1 000 лв. (общо за всички). 

 

VI. Разпределение на средствата, които са отчислени за факултетски разходи (5 %) 

До 50 % от средствата могат да бъдат разпределени за възнаграждения, но не повече 

от 3 000 лева. 

Забележка: Мерките от точка I до точка III са приети с Решение на Академичния 

съвет № 4 от 24.04.2017 г. 
 

 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление; Владислав Маринов – езиково-стилова редакция; Мариела Гализова – юридическа 

редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 

          Р Е К Т О Р : (п)   

                             (проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 

 

 

   

 
  

 



15 

 

Приложение № 1  

към Решения на АС № 5/29.05.2017 г. (т. 2.1.) 

 

 

 

СТРАТЕГИЯ 

ЗА РАЗВИТИЕ НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ (2017 – 2025 г.) 

 

 
Великотърновският университет „Св. св. Кирил и Методий“ е приемник и 

продължител на просветителската и културната традиция на Търновската книжовна 

школа (1371 г.).  

Значими дати на създаване и структурно развитие на ВТУ са: 

 

16.10.1962 г. 

15.09.1963 г. 

ВПИ „Братя Кирил и Методий“ 

Официално откриване от 

първия ректор  

чл.-кореспондент проф. 

Александър Бурмов 

 

Постановление №162/27.09.1962 г. на ЦК  

на БКП и на МС за създаване на Висш 

педагогически институт в гр. В. Търново 

 

13.10.1971 г. ВТУ „Кирил и Методий“ Указ № 586 на Държавния съвет на НР 

България за преименуване и обявяване за 

първия извънстоличен университет в 

България 

 

09.04.1990 г. ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

Решение на Общото събрание на ВТУ 

 

04.02.1997 г. 

09.09.2011 г. 

Преструктуриране на ВТУ 

(присъединяване на колежи; 

филиал)  

Педагогическите колежи в гр. Плевен и гр. 

Враца влизат в структурата на ВТУ с 

Постановление № 16 на МС/27.01.1997г. и 

ДВ, бр.10/04.02.1997г. 

С Постановление № 261 на МС от 

09.09.2011 г. Педагогически колеж – гр. 

Враца се преобразува във Филиал на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ 

 
Повече от 50 години Великотърновският университет съхранява националното, 

самобитното хуманитарно образование и го надгражда с достиженията на световната 

наука, култура и цивилизация. Със своите девет факултета, два департамента, два 

института, един филиал и педагогически колеж, специализирани научни центрове и 

школи днес Университетът успешно се доказва като значим образователен, 

научноизследователски и културен център не само у нас, но и в чужбина. 

Академичният състав на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се стреми да отговори на 

европейските изисквания за модернизиране на висшето образование, за осигуряване на 

достъпност, мобилност, прагматичност, конкурентоспособност и за осигуряване на 

условия за обучение през целия живот. 
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След 2010 година в европейски и национален мащаб нормативно се налагат 

тенденции за реформиране на висшето образование и оптимизиране качеството на 

научните изследвания. Великотърновският университет „Св. св. Кирил и Методий“ е 

поставен пред нови предизвикателства по отношение на качеството на образованието и 

научноизследователската дейност, финансирането, ефективността на резултатите, 

отчетността, конкурентоспособността. Периодът на реформиране на висшето 

образование е свързан със стратегията „Европа 2020“. В нея Европейският съюз си 

поставя като цел „постигане на интелигентен и устойчив растеж“. Висшето 

образование, което е в тесни връзки с научните изследвания и иновациите, играе 

ключова роля за постигането на тази цел. То има потенциал, който трябва да се 

използва за преодоляване на икономическата и финансова криза, за намаляване на 

младежката безработица, за подготовка на квалифицирани граждани, които да 

удовлетворят потребностите на икономика, базирана на знанието. Силните и отговорни 

системи за висше образование осигуряват основите за процъфтяването на обществата 

на знанието.  

Актуални ориентири на СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА УНИВЕРСИТЕТА са 

дейностите и връзките, които висшето образование трябва да реализира в контекста на 

стратегия „Европа 2020“ (отразени в Становището на Европейския икономически 

социален комитет (ЕИСК) : 

 Връзка на висшето образование с иновациите, индустриалните политики 

и мобилността. 

 Връзка между Европейската комисия и държавите членки на ЕС, между 

отделните държави членки и между образователните институции на базата на 

общи позиции и сътрудничество. 

 Активизиране на процесите за модернизиране на висшето образование на 

национално равнище. 

 Развитията в сферата на висшето образование да станат своевременно 

част от специфичните за отделните държави препоръки в ежегодния семестър. 

 Създаване на нови форуми за сътрудничество и условия за увеличаване 

ефективността на трансграничните мрежи. 

 Засилване връзката с индустриалната политика и иновациите чрез 

интензивни консултации с частния сектор. Консултациите с малките и средни 

предприятия и микропредприятията остават недооценени. ЕИСК настоява за 

реална ангажираност от страна на висшите учебни заведения, правителствата и 

Комисията да използват практическия опит на тези предприятия при 

съставянето на програмите и определянето на учебните дейности. 

При формулиране на глобалните цели на Стратегията за развитие на Университета 

ориентири са и петте ключови области на реформиране на висшето образование, 

посочени в „Програмата за модернизиране на системите за висше образование в 

Европа“ (2011 г.): 

 Увеличаване дела на завършващите – до 2020 г. 40 % от младежите да 

имат диплома за висше образование. 

 Подобряване на качеството и подходяща насоченост на висшето 

образование. 

 Повишаване качеството на обучението чрез мобилност и трансгранично 

сътрудничество. 

 Участие на висшето образование в триъгълника на знанието – 

„образование, научноизследователска дейност и иновации“. 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ: 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ДОКУМЕНТИ С ХОРИЗОНТ 2025 
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 Подобряване на управлението и финансирането.  

Новите предизвикателства пред висшето образование налагат продължаване на 

вътрешните реформи в Университета. Системата за управление на качеството на 

Университета е необходимо да осигурява поддържането и засилването на академичните 

стандарти на всички университетски равнища. При осигуряването на качеството на 

висшето образование Университетът трябва да се стреми към подходяща 

професионална насоченост на образованието според потребностите на обществото, 

ефикасност на получените професионални компетенции от обучаемите и ефективност 

(максимален образователен ефект при определените ресурси и времевите граници на 

обучението). 

СТРАТЕГИЯТА за развитие на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 2025 е в 

съответствие с актуалните европейски и национални политики за висше образование с 

хоризонт 2025 г., като отчита действащите понастоящем нормативни актове в сферата 

на висшето образование: Закона за висшето образование, Закона за развитието на 

академичния състав в Република България, Закона за насърчаване на научните 

изследвания, Законa за предучилищното и училищното образование в Република 

България  и други.  

Европейските документи за висше образование, с които е съобразена 

Стратегията, са, както следва: 

 Болонската декларация, определяща основните приоритети при 

реформиране на висшето образование в Европейското образователно 

пространство (1999 г.). 

 Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 

2020“ (2010). 

 Програма за модернизиране на системите за висше образование в Европа 

– в подкрепа на растежа и създаването на работни места. Брюксел, 20.09.2011.  

 „Хоризонт 2020“ – Рамкова програма за научни изследвания и иновации. 

Брюксел, 30.11.2011 г. 

 Европейско висше образование в световен план. Брюксел, 11.07.2013. 

 Стратегия за мобилност 2020 за Европейското пространство на висшето 

образование (2012 г.). 

 Единна Европейска квалификационна рамка, основана на система за 

присъждане и трансфер на кредити (2009 г.). 

 Европейска квалификационна рамка за учене през целия живот (ЕКР). 

 ЕСЕТ 2020 г. – Стратегическа рамка за европейско сътрудничество в 

областта на образованието и обучението. Заключения на Съвета (12.05.2009 г.). 

Националните стратегически документи, които настоящата стратегия отчита и 

прилага, са: 

 Стратегия за развитие на висшето образование в Република България 

2020г./План за действие (ДВ, бр. 18 от 10.03.2015 г.). 

 Стратегическа рамка на Национална програма за развитие на Р България 

2020 (2012 г.). 

 Национална стратегия за учене през целия живот (за периода 2014-2020 

г.). 

 Национална стратегия за развитие на научните изследвания, 2020 (ДВ, 

бр.62 от 12.08.2011 г.). 

 Национална стратегия за развитие на научните изследвания, 2025. 

(Решение № 900 на Министерския съвет, 25 октомври 2016 г.). 

 Национална стратегия и план за развитие на педагогическите кадри, 2014 

– 2020.  

http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1984
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1984
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1999
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1985
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1985
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1983
http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=6460
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 Национална стратегия за насърчаване на активния живот на възрастните 

хора в България 2030 (2012). 

 Национална квалификационна рамка на Република България (2012 г.). 

 Доклад на Световната банка: Укрепване на висшето образование в Р 

България: възможности за подобряване моделите на управление, осигуряване на 

качеството и финансиране на висшето образование (2013 г.). 

Неизменна част от стратегическото планиране във ВТУ са критериите и 

указанията на НАОА, с които е съобразена и настоящата Стратегия. 

Европейските и националните приоритети в стратегиите и програмите за 

модернизиране на системите за висше образование (2001-2015 г.) са модернизирането 

на образованието и пригодността за заетост на завършилите университета. 

Анализите на постигнатите образователни и изследователски резултати на ВТУ, както 

и реалните социално-икономически ограничения за Университета, разкриват силните и 

слабите му страни, с които академичният състав на ВТУ посреща предизвикателствата. 

  

СИЛНИ СТРАНИ НА ВТУ СЛАБИ СТРАНИ, ОГРАНИЧЕНИЯ 

Утвърдена и балансирана университетска 

структура от 9 факултета, филиал в гр. 

Враца, Педагогически колеж в гр.Плевен, 

Департамент за продължаващо образование 

и квалификация на педагогически 

специалисти, Департамент за чуждоезиково 

обучение, Център за квалификация, научни и 

културни центрове, институти, школи и 

семинари. Много добра материална база. 

Неблагоприятна икономическа, финансова и 

социално-културна среда в България: 

безработица, демографски проблеми, 

емиграция, девалвация на ценности (вкл. на 

образованието като ценност); намалени 

финансови ресурси за образование. 

Отворено мобилно Европейско образователно 

пространство (конкуриране на ВТУ не само с 

национални, но и с европейски университети). 

Поддържане на конкурентоспособно 

интердисциплинарно обучение в 

специалности в акредитирани 

професионални направления. Значима 

научноизследователска дейност, 

художественотворческа и спортна дейност. 

Недостатъчно финансиране на 

научноизследователската и проектната дейност 

от държавния бюджет. Недостатъчен брой 

програми, преподавани на чужди езици. 

Необходимост от допълнителна чуждоезикова 

и компютърна квалификация на кадрите. 

Гъвкав и адаптивен капацитет, осигуряващ 

високо качество на обучението и 

научноизследователска дейност. Установени 

трайни връзки с бизнеса, с научни институти 

и образователни институции. 

Ограничения относно подобряване на 

материалната база: необходимост от 

дофинансиране, недостатъчна материална база 

за рекреация и отдих. 

Добре балансирана академична структура с 

перманентен контрол върху академичното 

развитие и възрастовата динамика. 

Нарушена възрастова структура на научните 

кадри. Отлив на младите от образование и 

наука (под 40 % на хора с висше образование). 

Действаща и обновяваща се електронно-

информационна система на ВТУ, даваща 

възможност за оперативност и прозрачност 

на всички равнища (Е-студент, Е-

преподавател, Е-организатор, АЛУМНИ и 

др.). 

Необходимост от популяризиране 

постиженията на различни представители на 

ВТУ в обществото чрез система за стимулиране 

на по-високите постижения на изявени 

преподаватели и студенти и др. 

  

http://www.mon.bg/?h=downloadFile&fileId=1980
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МИСИЯ  

На основата на досегашните постижения и традиции на Университета, на активното 

международно сътрудничество, тясното партньорство с бизнеса и интензивната 

научноизследователска и художественотворческа дейност, ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“: 

 като международно призната институция служи на националните, 

регионалните и на местните обществени интереси и участва в световните 

образователни, научни и художественотворчески процеси;  

 подготвя за нуждите на обществото, икономиката и частния бизнес и за 

нуждите на собственото си развитие пазарно ориентирани и обществено 

ангажирани висококвалифицирани специалисти, които да генерират прогрес и 

съобразно образователно-квалификационната си степен да се адаптират към 

социалния и културния живот в България и в различни страни по света;  

 работи върху по-нататъшното създаване, усъвършенстване и 

утвърждаване на научно-преподавателски кадри, като системно и последователно 

развива собствена школа;  

 осигурява единство на образователната, научноизследователската и 

художественотворческата дейност, като предоставя иновативно и гъвкаво обучение 

на най-високо ниво и академична среда за студенти, докторанти и специализанти от 

всички възрасти и всякакъв произход;  

 осигурява разпространението, трансфера и приложението на знания и 

умения в полза на всички обществени слоеве и прослойки;  

 осигурява обучение за следдипломна специализация, квалификация и 

продължаващо образование за реализиране на концепцията за професионално 

усъвършенстване и учене през целия живот; 

 поддържа и усъвършенства материално-техническата и информационната 

база като условие за модерно, качествено, ефективно образование и наука, за 

съвременен живот и отдих;  

 работи като основен образователен, научен и културен център за 

развиване на научно и иновационно мислене: подпомага своите кадри за 

осигуряване на международно признаване на постижения в 

научноизследователската и художественотворческата дейност;  

 развива предприемаческа дейност, инициативност и методологическа 

образователна подкрепа, като насърчава взаимодействието с институции, научни 

съюзи и бизнеса с цел подобряване на качеството на образование и работа. 

Университетът следва стратегически курс за достъпност и хуманизиране на 

образованието, самоуправление и демократизация, управление на качеството във 

всички сфери на дейността. Поддържа, контролира и оценява всички елементи на 

университетска дейност чрез Системата за управление на качеството във всички 

сфери на дейност по всички ОКС и ОНС, както и на дейността на академичния състав и 

непреподавателския състав съгласно изискванията на Закона за висшето образование, 

Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) и международните 

стандарти по управление на качеството.  

Великотърновският университет „Св. св. Кирил и Методий“ е първият държавен 

университет в България със сертификат по международен стандарт за качество 
БДС EN ISO 9001:2015 (дата на сертификация 18.05.2016 г. с валидност до 2019 г.). 

Целите на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ по отношение на качеството се определят 

ежегодно в рамките на прегледа на ръководството като конкретно измерими и оценими 

постижения и резултати.  

МИСИЯ – ВИЗИЯ – АКАДЕМИЧНИ ПРИНЦИПИ 
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ВИЗИЯ 

Академичното ръководство на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ декларира пред 

държавата, обществото, студентите и работодателите, че негова основна грижа и цел е 

постигането и поддържането на високо качество на подготовката на студентите, 

докторантите и специализантите в постоянно съответствие с:  

 динамично променящите се изисквания на световната и националната наука, 

култура и изкуство;  

 предизвикателствата на професионалната практика; 

 търсенията на интелектуалния пазар по предмета на дейност на Университета;  

 индивидуалните потребности, способности и интереси на обучаваните. 

Великотърновският университет се стреми към модерна визия на широкопрофилен 

университет, който съчетава традициите на националната образователна система с 

европейски образователни практики на базата на следните АКАДЕМИЧНИ 

ПРИНЦИПИ: 

 Академична свобода, критичност и независимост: Университетът 

уважава обективното, аналитичното и безкористно обучение и се стреми да 

осигури подходяща академична атмосфера, в която членовете на академичната 

общност могат да поставят под съмнение получените знания и да предлагат нови 

и потенциално спорни идеи.  

 Обучение през целия живот: ВТУ се стреми да предоставя възможности 

за обучение в степените „професионален бакалавър“, „бакалавър“, „магистър“ и 

„доктор“ за всички възрасти обучаеми и да предлага форми за продължаващо 

обучение и квалификация на кадрите. Възпитаниците на ВТУ могат да оценяват 

обучението си, социалните и индивидуалните ползи, които то им предоставя.  

 Отзивчивост и обхват: ВТУ се стреми да отговаря на нуждите и 

изискванията на студентите и обществото, на което служи. ВТУ съществува като 

мултифункционална и разнородна общност, като се отнася към всички нейни 

представители с честност, достойнство и респект. Възможностите, които 

предоставя, са отворени за всички преподаватели, студенти, докторанти и 

специализанти, като им предлага спокойна, насърчителна и доброжелателна 

академична среда.  

 Отвореност и прозрачност: ВТУ отговаря на най-високите стандарти на 

корпоративно управление и осъществява дейността си почтено, честно и 

прозрачно.  

 Качество на обучението: ВТУ постига високо качество на обучението и 

научните изследвания чрез осигуряване на обучението с високопрофесионален 

академичен състав с доказани учебни и научноизследователски достижения у 

нас и в чужбина. Осигурява, поддържа и развива съвременна интерактивна 

информационна среда за обучение.  

 Прагматизъм на образованието и стабилност: ВТУ модернизира 

висшето образование, като ориентира и постига неговите цели чрез ефективно 

сътрудничество с бизнеса и обществената практика. Университетът разработва и 

следва политика на целесъобразно използване на университетските ресурси, 

привличане в условията на пазар и конкуренция на нови средства за развитие и 

активна защита на университетските интереси пред държавата и обществото. 

  



21 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ НА ВТУ е да подготвя висококвалифицирани и 

конкурентоспособни специалисти съобразно изискванията на пазара на труда и бизнес 

средата в регионален и национален план, като осигурява качествено обучение в унисон 

с тенденцията за модернизиране, хуманизиране и прагматичност на висшето 

образование и развитие на научноизследователската, художественотворческата и 

спортната дейност на студенти, докторанти и академичния състав.  

 

 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 1: Постигане на високо качество на университетското 

образование, съобразено с образователните потребности на обучаемите, очакванията и 

изискванията на заинтересованите страни от външната и вътрешната среда на 

Университета (потребности на интелектуалния пазар, бизнес средата и др.), 

детерминирано от европейските и националните образователни политики.  

 

ПРИОРИТЕТИ 1.1. в сфера „Учебна дейност“:  

Усъвършенстване системата за прием в Университета за подобряване достъпa 

до висше образование и осигуряване на студентски капацитет: 

1. Усъвършенстване на системата за прием в Университета съобразно резултатите 

от оценяването на професионалните направления: поддържане и оптимизиране 

процедурите по кандидатстудентския прием за подобряване на достъпа до висше 

образование и осигуряване на студентски капацитет.  

2. Създаване на условия за привличане на студенти с добра начална подготовка за 

обучение в съответните специалности чрез усилване връзката „средно училище 

– университет“. 

3. Интернационализация на Университета: привличане и обучение на 

чуждестранни студенти във ВТУ и повишаване на студентската и академична 

мобилност съобразно Стратегията за интернационализация. 

 

Дейности по приоритети 1.1. 

 Университетът предоставя ясна информация за възможностите за 

обучение в степените на висше образование: ОКС „професионален бакалавър“, 

ОКС „бакалавър”, ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“ (чрез медии и сайта на 

ВТУ, актуализиран справочник за кандидат-студенти, „Ден на отворените 

врати“ и др.). 

 Внедряване и развиване на система за приемане на кандидатстудентски 

документи и записване на студенти по интернет. 

 Разработване на концептуална рамка за постепенно преминаване към 

прием и обучение на студенти по професионални направления в рамките на 

бакалавърската степен с цел снижаване себестойността на обучението, от една 

страна, и предоставяне на по-големи възможности за избор според мотивацията 

и интересите на студентите. 

 Засилване на връзките с образователните и управленски институции 

(училища, детски градини, обществени органи за управление на образованието и 

др.) за усилване връзката „средно образование – висше образование“ и 

подобряване капацитета на прием на студенти. 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ ЗА РАЗВИТИЕ НА УНИВЕРСИТЕТА 

(глобални цели, приоритети и дейности) 

 

1. КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ 

ЧРЕЗ СЪВРЕМЕННИ ПОДХОДИ, МЕТОДИ, СРЕДСТВА, ФОРМИ 
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 Засилване на дейностите и мерките по интернационализацията на 

Университета с цел привличане на чуждестранни студенти, специализанти и 

докторанти за обучение във ВТУ чрез:  

o Разработване на учебни планове и учебни програми на чужд език (английски, 

руски, немски или други езици) за привличане на чуждестранни студенти за 

обучение в Университета и популяризиране на ВТУ извън страната. 

o Разработване на програма за повишаване на чуждоезиковата подготовка на 

преподавателския състав, включен в интернационализацията на ВТУ. 

 Интегриране със сродни университети в страната и в чужбина за 

обучение на студенти и обмен на преподаватели. 

 Увеличаване броя на студентите, обучаващи се по международни 

образователни програми. 

 Разработване и внедряване на магистърски програми с 

интердисциплинарна или профилираща насоченост в сътрудничество с 

български и чуждестранни университети. 

 

ПРИОРИТЕТИ 1.2. в сфера „Учебна дейност“:  

Постигане на високо качество на висшето образование чрез прилагане на 

съвременни подходи, средства и методи за обучение: 

1. Поставяне на студента в центъра на образователната политика на Университета 

и превръщането му в активен субект на познавателния процес при овладяване на 

необходимите му професионални компетенции (знания, умения, отношения) на 

широка научна основа в отговор на потребностите за устойчиво развитие на 

обществото. 

2. Подобряване на всички процеси и дейности, свързани с учебната дейност в 

Университета: постоянно повишаване качеството на обучението на студентите и 

докторантите чрез оптимизиране на методологията, подходите, методите и 

формите на обучението. 

3. Осигуряване на образователна мобилност на студентите в съответствие с 

европейските и националните програми за мобилност. 

4. Осигуряване на прагматизацията на обучението чрез оптимизиране 

съотношението на теоретичната към професионално-практическата подготовка 

на студентите в отговор на потребностите на интелектуалния пазар на труда. 

5. Повишаване удовлетвореността на студентите от учебния процес чрез 

предлагане на качествено обучение и оценяването му чрез съвременни форми за 

контрол и оценка от страна на потребителите на образователни услуги 

(студенти, работодатели и др.). 

 

Дейности по приоритети 1.2. 

 Поддържане структура на ВТУ подходяща за провеждане на учебна дейност 

съгласно изискванията на ЗВО и при спазване на приоритетите на Университета: 

ефективно управление на учебната дейност; приемане и прилагане на мандатни 

програми за развитието на учебната дейност в отделните структурни звена на ВТУ и 

хармонизиране на учебната дейност с критериите на eвропейското образователно 

пространство и с най-добрите световни образователни стандарти. 

 Постигане на високо качество при подготовката на студенти, специализанти и 

докторанти чрез поддържане и непрекъснато усъвършенстване на Системата за 

управление на качеството, отговаряща на изискванията на международния стандарт за 

качество ISO 9001:2015.  
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 Прилагане на индивидуален подход към обучаемите в процеса на обучение 

относно получаване на професионално значими знания и умения на личността, 

насочени към реалните потребности на пазара. 

 Оптимизиране на университетска система от правила за ефективно прилагане на 

Системата за трансфер на академични кредити (СТАК) – осигуряващи мобилност 

както на чуждестранни студенти, така на студенти от български ВУЗ-ове. 

 Повишаване на възможностите за вътрешноуниверситетска мобилност на 

студентите и създаване на възможности за постоянно повишаване на квалификацията с 

цел по-голяма приспособимост към нуждите на трудовия пазар чрез осигуряване на: 

o обучение по индивидуални бакалавърски и магистърски програми; 

o обучение в две и повече специалности при утвърдени критерии; 

o благоприятни възможности за допълнителни специализации и квалификации 

чрез формите за продължаващо обучение в департаменти и центрове на 

Университета. 

 Изграждане и поддържане на тюторна (наставническа) система за 

подкрепа на студентите с цел: 

o Разширяване на академичното консултиране и формите за обсъждане 

качеството на образователния процес и др.  

o Улесняване достъпа на студенти със специални образователни потребности 

(СОП) и студенти в неравностойно положение до образователните услуги 

чрез преосмисляне на възможностите на реалните и виртуалните среди за 

обучение. 

 Засилване приложението на системния и интердисциплинарния подход в 

обучението на студентите при планиране и организиране на образователния процес 

(разработване на интегрирани учебни планове, търсене на образователна синергия в 

съдържанието на учебните програми и др.).  

 Развитие на обучението по актуални професионални направления в съответните 

области на висше образование. 

 Усъвършенстване на учебните програми и курсове чрез обогатяване с ново 

образователно съдържание на съществуващите програми и/или въвеждане на нови 

дисциплини съобразно икономически, социални и културни условия на променящата се 

среда. 

 Перманентно оптимизиране моделите за разработване на учебни програми за 

отделните ОКС и ОНС относно приети университетски стандарти за учебен курс: 

структурирано представяне на образователно съдържание, формите на аудиторна и 

извънаудиторна дейност (самоподготовка, изследователска, проектна и творческа 

дейност, самоконтрол, рефлексия, самоценка), форми за изпит и критерии за 

оценяване и др. 

 Прилагане на компетентностния подход при разработване на учебните планове: 

„Квалификационната характеристика“ като система от знания, умения, отношения, 

значими за бъдещите специалисти, съответстващи на образователната им степен и 

изискванията за професионална квалификация. 

 Оптимизиране на учебните програми и учебната дейност като цяло в 

съответствие с резултатите от научноизследователската и проектната дейност на 

студентите и докторантите (учебни проекти, национални проекти, образователни 

проекти ЕРАЗЪМ + и др.). 

 Въвеждане на нови модерни подходи и стандарти в преподаването и ученето; 

усъвършенстване на обучителните методи и включване на интерактивни форми на 

преподаване: внедряване на съвременни мултимедийни компютърни системи и 
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платформи, информационни и комуникационни технологии в учебния процес с цел 

повишаване на качеството на обучението и преподаването. 

 Поддържане и оптимизиране на Система от критерии и показатели за 

професионално-практическото обучение на студентите, свързани с готовността им за 

професионална реализация и кариерно развитие. 

 Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и 

ориентирането му към конкретни резултати. Оптимизиране на професионалната 

насоченост на учебните програми чрез синхронизиране на образователните и 

професионалните стандарти за съответните специалности. 

 Подобряване на извънаудиторната работа и практическата подготовка на 

студентите чрез използване на компютърни лаборатории, интернет зали и съвременно 

информационно осигуряване. 

 Оптимизиране процеса на провеждането на стажове и практики на студентите и 

регламентиране отношения на сътрудничество с държавни, образователни и културни 

институции, с бизнеса и неправителствения сектор. 

 Създаване условия за участие на студентите в практическо обучение в реална 

работна среда, поне веднъж в своето следване, извън задължителната учебна програма. 

 Прилагане на система за вътрешни одити на учебния процес с цел повишаване 

контрола на качеството на обучението и овладените компетенции от обучаемите в 

съответствие със съвременните критерии и стандарти в науката, образованието, 

изкуствата и спорта, регламентирани в Националната квалификационна рамка. 

 

ПРИОРИТЕТИ 1.3. в сфера „Учебна дейност“: 

Развиване на електронни форми за дистанционно обучение, форми за 

продължаващо обучение и квалификация на кадрите: 

1. Разширяване и укрепване на мрежата за учене през целия живот: перманентно 

актуализиране на нормативната уредба на Университета относно иновативни 

форми за обучение и утвърждаването на Университета като фактор за 

реализиране концепцията за „учене през целия живот“ и институция, 

провеждаща политика за изграждане на „икономика и общество на знанието“. 

2. Създаване, поддържане и развиване на университетски форми за продължаващо 

образование, следдипломно обучение, квалификация и кариерно развитие на 

кадрите в унисон с концепцията за „учене през целия живот“ и стратегиите за 

обучение на всички възрасти. 

3. Разработване и широко приложение на различни електронни форми за 

дистанционно обучение в Университета.  

4. Изграждане на междуинституционални мрежи на Университета с базови 

образователни институции в страната (училища, регионални управления на 

образованието и др.), с университети и научни институти в страната и чужбина, 

с представители на бизнеса и неправителствени организации за съвместна 

дейност при обучението на студентите, както и за продължаващо обучение и 

квалификация на кадрите.  

 

Дейности по приоритети 1.3. 

 Усъвършенстване на Стратегията за развитие на електронното и дистанционното 

обучение във ВТУ (от 2002 г.), насочена към учене, преподаване и администриране с 

фокус върху развитието на електронни и дистанционни форми на обучение с хоризонт 

2025 г. 

 Оптимизиране и разширяване на дейността на Центъра за дистанционно 

обучение на ВТУ за осигуряване технологичната среда за провеждане на 
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дистанционните форми на обучение в Университета. Приемане на Методика за 

обучение в дистанционна форма на обучение; разширяване екипа на Центъра за 

дистанционно обучение, който технологично да подпомага подготовката на учебните 

ресурси, разположени в платформата за дистанционно обучение, както и да оказва 

помощ при реализирането на предвидените електронни учебни дейности. 

 Въвеждане на система за видеоконферентна връзка между преподаватели и 

студенти в дистанционна форма на обучение; разработване на мултимедийни 

електронни учебни помагала; изграждане на дигитално хранилище за електронни 

учебни ресурси; обучение на технически персонал и преподаватели за използване на 

възможностите на електронното и дистанционно обучение. 

 Осигуряване на условия за съвместимост на системата за дистанционно 

обучение с мобилни устройства и значително намаляване на хартиения 

документооборот в административната и учебна дейност. 

 Поддържане и перманентно модернизиране на системата за дистанционно 

обучение (създаване и поддържане на масив от учебна база данни, електронни 

подсистеми и регистри за преподаватели и студенти, електронни архиви и т.н.). 

 Разширяване на предлаганите образователни продукти: увеличаване на броя на 

професионалните направления и учебните програми, които предлагат електронни 

форми за дистанционно обучение (програми на български и чужд език, вкл. и за 

обучение на докторанти). 

 Стимулиране на университетските звена за непрекъснато, продължаващо или 

следдипломно обучение (усъвършенстване и обогатяване формите за следдипломна 

квалификация). 

 Предоставяне на възможности за квалификация и преквалификация на кадрите с 

цел успешното им адаптиране към променящите се условия на пазара на труда и 

професионалната им реализация. 

  

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 2: Стимулиране на изследователската дейност във ВТУ за 

развитие на иновациите в науката, културата и спорта, ориентирани към потребностите 

на обществото и пазарната икономика, за поддържане, развиване и популяризиране на 

националния научен капитал и културна идентичност. 

Приоритетите на научноизследователската и художественотворческата дейност 

във ВТУ се съобразяват със спецификата на висшето училище и съвременните 

изисквания към висшето образование за изграждане на икономика, основана на знания, 

създаване на възможности за реализация на потенциала на всеки гражданин и 

създаване на благоприятни условия за научна дейност и иновации. ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ обосновава своите действия по основните научни приоритети съобразно с:  

- функциониране на научноизследователските институти съобразно 

спецификата на професионалните направления и научните области, 

включени в образователната и научна структура на Университета;  

- профила и научната компетентност на преподавателско-

изследователския състав;  

- особеностите на националните и регионалните приоритети в 

развитието на икономиката; общоевропейските приоритети за 

икономическото развитие на ЕС;  

2. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
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- развитието на модерните образователни и информационно-

комуникационни технологии;  

- опазване на културно-историческото наследство и националната 

идентичност.  

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 2.  

Развиване на научните изследвания и иновационните разработки във всички 

области на висше образование: 

1. Укрепване и развиване потенциала на ВТУ за научни изследвания и 

иновационни разработки. 

2. Ориентиране към интегративни научноизследователски проекти между 

отделните факултети, интегративни научни проекти с други университети и с 

БАН и насърчаване на съвместни изследователски проекти с европейски 

университети и организации. 

3. Сътрудничество с националния и европейския бизнес при осъществяване на 

научноизследователски проекти с рефлекс на изследователските резултати в 

практиката. 

4. Увеличаване на финансирането на научноизследователската дейност по всички 

видове научни изследвания и създаване на регламенти за финансиране на 

научните екипи. 

5. Модернизиране на съществуващата научна инфраструктура и създаване на 

съвременни научни центрове, лаборатории, кабинети и т.н. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Прецизиране на нормативната уредба за научноизследователската 

дейност на всички нива – катедрено, факултетско, общоуниверситетско.  

 Приемане на управленски решения за засилване мотивацията на 

преподавателския състав за извършване на научноизследователска дейност и 

стимулирането на участието на академичния състав в публикуване в чужбина, 

както и в издания с импакт фактор. 

 Усъвършенстване на вътрешните правила за оптимално и резултатно 

изразходване на държавната субсидия, предвидена за научноизследователска 

работа.  

 Създаване на прозрачна и ясна система за участие в университетски 

научни форуми и такива в други висши училища и организации.  

 Утвърждаване на нормативен подход при подкрепата на научни 

изследвания и обвързването му с кандидатстването пред външни организации и 

институции.  

 Осигуряване на единството на научните изследвания с обучението на 

студентите от различните ОКС и ОНС „доктор“.  

 Осигуряване на редовен достъп до информация за нови изследователски и 

образователни програми.  

 Издигане на по-високо ниво на научните форуми в Университета и 

превръщането на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във водещ научен център в 

областта на хуманитаристиката и изкуствата. 

 Организиране и провеждане на ежегодни национални и международни 

научни прояви – конференции, семинари, сесии, в които активно участие да 

вземат докторанти и студенти.  
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 Системно изготвяне на календарен план за учебната, учебно-помощната и 

научната литература, обслужваща всички специалности във ВТУ и други сродни 

висши училища.  

 Осигуряване на необходимите средства за публикуване на научните 

резултати в списания, сборници, колективни изследвания и монографии.  

 Създаване на реферирани периодични научни издания на Университета. 

 Усъвършенстване на книгоиздателския комплекс с цел популяризиране 

на научните постижения и трайно и постоянно присъствие на пазара за 

университетска научна и художествена продукция.  

 Планиране, подпомагане и реализиране на художественотворчески 

прояви: художествени изложби (индивидуални и колективни), рецитали, 

концертни и индивидуални изпълнителски прояви в страната и зад граница.  

 Разработване на проекти за организиране и провеждане на различни 

художественотворчески форуми в областта на изкуствата и използване на 

потенциала на академичния състав (студентите и преподавателите по музика, 

фолклор, етнография, етнология и др.) за популяризиране на българското 

народно творчество и фолклор на различни университетски форуми 

(конференции, летен международен семинар по български език и култура и др.). 

 Организиране и участие в разнообразни форми от национален и 

международен формат за изява на постиженията на студенти и преподаватели в 

областта на науката, културата и спорта като: пленери по зададена тематика, 

спортни състезания и турнири, дебати, олимпиади, математически турнири и 

състезания по информационни технологии и т.н.  

 Разширяване на обхвата за популяризиране у нас и в чужбина на 

постигнатите резултати от научноизследователската, художественотворческата 

и спортната дейност чрез разнообразни подходи, средства и практики като:  

o традиционни информационни средства за реклама и публикуване: 

постери, плакати, печатни издания (списания, сборници, монографии, 

годишници, научни трудове на факултет/университет и др.);  

o национални и международни форуми, осигуряващи 

разпространението на резултатите от научните изследвания; 

o електронни информационни средства: сайт на ВТУ, страниците на 

факултетите, колежа, филиала, департаментите и др.; 

o срещи и презентации: кръгли маси, пресконференции, разговори с 

ученици, учители, бизнес представители, редовни срещи с потребителите 

на научните достижения в Университета и др.; 

o книгообмен с библиотеки и университетски партньори: 

книгоразпространение в най-известните библиотеки на Европа, Северна 

Америка, Австралия и Азия. 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 3: Модернизиране на системата за информационно осигуряване 

на Университета във всички сектори на дейността (учебен процес, научни изследвания 

и проекти, административно обслужване, издателска дейност, електронни архиви, 

управление, контрол и оценка на дейността). 

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 3.: 

3. ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ И ПУБЛИЧНОСТ 
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1. Усъвършенстване на университетската информационна система за поддържане 

на Системата за управление на качеството във ВТУ. 

2. Създаване на условия информацията да стане обществено достояние както на 

преките субекти на дейност в Университета, така и на академичната общност и 

обществото като цяло. 

3. Модернизиране на университетска библиотека в посока на съчетанието 

„традиционна библиотека + електронна библиотека“. 

 

Дейности по приоритетите 3.: 

 Разширяване на университетската информационна система с подсистеми, 

необходими за поддържане, развиване и усъвършенстване на Системата за 

управление на качеството.  

 Създаване на електронна пощенска кутия за мнения и предложения 

относно качеството на обучение на страницата на Центъра за управление на 

качеството.  

 Създаване на електронна библиотека за обслужване на обучението и 

учебния процес.  

 Установяване на традиционно регулярно присъствие на ВТУ – 

представяне на Университета и неговите взаимоотношения с университети, научни 

звена, партньорство и бизнес, възможности за обучение и участие в целеви 

международни форуми.  

 Периодично обновяване и издаване на рекламно-информационни 

материали на книжни и съвременни носители за дейността на различните 

структурни звена във ВТУ.  

 Създаване на стратегия и постоянно обновяване на софтуерните и 

хардуерните ресурси и комуникационната свързаност, съобразени със спецификата 

на отделните структурни звена във ВТУ.  

 Попълване и постоянно актуализиране на страниците на съответните 

звена във ВТУ и на персоналните данни на преподаватели и служители в сайта на 

Университета.  

 Създаване на условия за въвеждане на електронно деловодство във ВТУ.  

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 4: Разширяване на международната дейност и ускоряване на 

международната академична интеграция на ВТУ. 

Международната дейност на Великотърновския университет е насочена към 

установяване и развитие на дълготрайно научно-образователно сътрудничество с 

различни университети, академични, международни фондации и други образователни, 

научни и културни институции в чужбина. Академичното сътрудничество е от 

съществено значение за развитието на Университета като публична образователна и 

изследователска институция, неразривно свързана с националната икономика. 

Благодарение на успешната си международна дейност Великотърновският университет 

е предпочитан партньор от редица университети в чужбина. 

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 4: 

1. Поддържане на активни международни контакти с чуждестранни университети-

партньори и научни организации на основата на взаимно сътрудничество за 

културно-образователен и научен обмен. 

4. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ И ИНТЕГРАЦИЯ 
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2. Стимулиране и подпомагане участието на преподавателите в международни 

научни форуми и публикуване на изследванията в чуждестранни издания. 

3. Насърчаване на входящата и изходящата образователна мобилност на 

студентите и докторантите. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Утвърждаване на сключените договори на ВТУ за сътрудничество с над 

100 водещи чуждестранни университета и други образователни институции с 

доказана ефективност.  

 Предприемане на действия за разширяване на международните контакти 

и установяване на партньорски контакти с университети в Казахстан, 

Киргизстан, Китай, Япония и др. 

 Предлагане на достъпна електронна информация за европейски 

образователни програми и проекти, стипендии за студенти за обучение в 

чуждестранни университети и др. 

 Международната дейност да стимулира привличането на чуждестранни 

студенти чрез следните възможни форми: 

o Разработване на магистърски програми в дистанционна форма на обучение, в 

които се преподава на чужд език с цел привличане на чуждестранни студенти 

по модела на редица университети в Европа и САЩ.  

o Разработването на съвместни междууниверситетски магистърски програми, 

при завършването на които студентите получават двойни дипломи или две 

дипломи от всеки от университетите – партньори по програмата. 

o Осъществяване на контакти с българската диаспора и с българските средни 

училища зад граница с цел привличане на студенти от българските общности 

по света. 

o Осъществяването на контакти с българските малцинствени общности в 

съседни държави и предлагане на възможности за обучение във ВТУ. 

o Разработване на съвместни международни магистърски програми по 

Еразъм+, при които студентите се обучават всеки семестър в различен 

университет – партньор по програмата. 

o Разработване на дистанционни квалификационни курсове, преподавани 

изцяло на чужд език. Сключването на договор за образователен франчайз с 

чуждестранни университети партньори като работещ способ за 

популяризиране на ВТУ с цел привличане на чуждестранни граждани за 

обучение в университета. 

 Качествено административно обслужване при организиране на участията 

на преподаватели, студенти и служители в проекти и програми на общото 

Европейско пространство за висше образование. 

 Следване изискванията за образователна мобилност и реализиране 

реформите в областта на висшето образование в контекста на Болонския процес.  

 Висококачествено администриране на дейностите по организация и 

провеждане на нарастващата мобилност на студенти, преподаватели и 

служители и други централизирани и децентрализирани дейности на 

образователната програма на ЕО „Учене през целия живот“, приоритетно за 

подпрограмата за висше образование ЕРАЗЪМ + (програма на Европейската 

общност за образование, обучение, младежта и спорта). 

 Разгръщане дейностите на отдел „Международно и вътрешно 

сътрудничество“ на ВТУ в направленията: 
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1. подпомагане на международната дейност на Университета 

чрез анализ, оценки и препоръки за процедиране по конкретни 

международни проекти и програми; 

2. извършване на консултантска, рекламна и информационна 

дейност за изготвяне на проекти, участие в мобилност и сключване на 

договори по европейските програми; 

3. оптимизиране на формите на международно 

сътрудничество в рамките на двустранните договори с университети 

извън ЕС; 

4. координиране на участието на ВТУ в различни 

образователни и научни програми, насочени към страни извън Европа; 

5. разширяване на дейността по двустранните договори с 

различни управленски, образователни, културни, научни и други 

български и чуждестранни институции със седалище в България; 

6. координиране на дейността си с Департамента за езиково 

обучение на ВТУ с цел съдействие за популяризирането на българския 

език и култура зад граница повишаване чуждоезиковата компетентност 

на академичния състав (студенти, преподаватели и непреподавателски 

състав). 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 5: Осигуряване на всички университетски сфери на дейност и 

обслужващи звена с високопрофесионални и авторитетни кадри. 

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 5: 
1. Поддържане на високо ниво на осигуреност на лекционните курсове в ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“ с хабилитирани преподаватели. 

2. Поддържане на оптимално съотношение между хабилитирания и 

нехабилитирания състав на Университета. 

3. Осигуряване на кариерно развитие и приемственост. 

4. Поддържане на високо качеството на административно обслужване. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Мотивиране на академичния и административния състав на основен 

трудов договор за повишаване на квалификацията и за научно израстване чрез 

непрекъснато самоусъвършенстване, развитие на научноизследователската 

дейност. 

 Оптимизиране съотношението на хабилитирания и нехабилитирания 

преподавателски състав и утвърждаването на приемствеността при неговото 

академично развитие; подмладяване на академичния състав на 

Великотърновския университет. 

 Използване на всички подходящи форми и възможности за привличане на 

представители от бизнес средите, научните съюзи и образователните 

институции като гост-лектори и обучители за подпомагане на кадровия състав и 

осигуряване връзки с пазара на труда.  

 Повишаване на качеството на административното обслужване на 

академичния състав.   

 Строго прилагане на конкурсното начало при избор на преподавателския, 

административния и на учебно-помощния състав в Университета. 

5. КАДРОВА ПОЛИТИКА 
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 Строг контрол и отчетност за работата и ефективността на 

преподавателския състав и на обслужващите звена 

 Разработване на система за стимулиране и мотивиране на инициативните, 

квалифицираните и отговорни преподаватели и служители и осигуряване на 

възможности за развитието им. 

 Утвърждаване на академичната етика в отношенията между 

преподавателите, служителите, студентите и докторантите на Великотърновския 

университет. 

 Насърчаване на ценности като професионализъм, съпричастност към 

проблемите на организацията и ефективно изпълнение на задълженията. Да се 

прилага политика на управление на човешкия ресурс, с фокус върху 

изграждането на екипност между служителите и създаване на добри битови 

условия на работното място за изпълнение на служебните задължения. 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 6: Провеждане на социална политика в Университета по 

приоритети, насочени към осигуряване на социална защита на академичния състав, 

студентите, докторантите и служителите.  

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 6: 

1. Поддържане на политика за подкрепа на преподаватели, студенти и докторанти, 

които са в неравностойно социално положение и обучаеми със специални 

образователни потребности. 

2. Ориентиране и подпомагане на студентите за включване в системите за 

студентско кредитиране, получаване на студентски стипендии и др. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Подобряване условията на труд и обучение. 

 Развитие на дейности по управление на сградите и комуникациите.  

 Развиване на извънаудиторната заетост на студентите чрез стимулиране 

на клубовете по интереси. 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 7: Поставяне на студентите в центъра на университетската 

политика като активни участници във всички сфери на дейност и подпомагане на 

процесите за адаптиране, професионална ориентация и формиране на ключови и 

трансферални компетентности у тях.  

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 7: 

1. Развиване на електронната информационна система на ВТУ в 

платформата „Е-студент“ за осигуряване бърз достъп до учебните ресурси и 

цялостна информация за учебния процес. 

2. Стимулиране на студентското самоуправление и на дейността на 

студентите при участие в контрола и оценката на качеството на обучение в 

Университета. 

6. СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

7. СТУДЕНТСКА ПОЛИТИКА И КАРИЕРА 
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3. Поддържане и развиване на „АЛУМНИ асоциацията на завършилите 

ВТУ“ за утвърждаване авторитета на Университета и актуализирането на база 

данни на потенциалните потребители на кадри, както и за подпомагане на 

възпитаниците на ВТУ в процеса на тяхната реализация и ученето през целия 

живот. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Информираност на студентите за решенията на ръководните органи, за 

студентските права и задължения, за съответни срокове, документи и 

възможности за реализация.  

 Осигуряване на обратна връзка на студентите с катедрите на 

Университета.  

 Консолидиране на дейностите в Университета за ефективно 

информационно обслужване на студентите и докторантите, за директен и бърз 

достъп до информация от различни отдели и звена.  

 Усъвършенстване на Стратегията за дистанционно обучение във 

Великотърновския университет с цел да се затвърдят позициите на ВТУ като 

модерен университет, отговарящ на съвременните очаквания на потребителите за 

образование. Да се повиши качеството на преподаване и учене чрез подпомагане 

и мотивиране на всички участници в дистанционна форма на обучение. 

 Увеличаване на студентските практики за различните специалности за по-

ефективната подготовка на студентите и за по-добрата им реализация на пазара 

на труда.  

 Подпомагане инициативи на студентското самоуправление и дейността 

на студентите (образователно-изследователски проекти, спортни и 

художественотворческите програми и др.). 

 Осигуряване на свободен интернет достъп.  

 Участие на студентите в работата и подпомагане на различните 

Университетски научни клубове.  

 Оптимизиране на работното време на Университетския библиотечно-

информационен център, компютърните зали и другите учебни звена за 

подпомагане и стимулиране на самостоятелната работа на студентите. 

 Активизиране дейността на АЛУМНИ асоциацията на завършилите ВТУ 

за утвърждаване авторитета на Университета и актуализирането на база данни на 

потенциалните потребители на кадри, както и за подпомагане на възпитаниците 

на ВТУ в процеса на тяхната реализация и ученето през целия живот. 

 Обогатяване дейностите на Кариерния център на ВТУ за професионално 

ориентиране на студентите и реализиране на връзки с бизнеса, успешна 

професионална реализация и лека адаптация към работната среда. 

 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 8: Повишаване ефективността на стопанската политика чрез 

поддържане на финансова стабилност на Университета и модернизиране на 

материално-техническата база. 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 8: 

1. Разходване на бюджета на Университета при съблюдаване на принципите 

на икономичност, ефективност и ефикасност за постигане целите на 

8. СТОПАНСКА ПОЛИТИКА 
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Великотърновския университет на база на реалните приходи за издръжка на 

висшето училище. 

2. Разработване на цялостна програма за финансиране на дейността и 

осигуряване на собствените средства чрез увеличаване обема и качеството на 

образователните, научните и административните услуги. 

3. Приемственост във финансово-стопанската политика. 

 

Дейности по приоритетите: 

 Разширяване формите на обучението, спазвайки изискванията на Закона 

за висшето образование (ЗВО): форми за следдипломна специализация и форми 

за продължаващо обучение и квалификация на кадрите.  

 Участие в съвместни проекти с неправителствени организации и 

търговски дружества, за осигуряване на допълнителни приходи в Университета.  

 Насърчаване участието в проекти и в практико-приложни изследвания на 

Великотърновския университет с икономически структури (национални проекти, 

международни европейски програми и проекти, финансирани от Световната 

банка), за осигуряване на средства за учебна, научноизследователска, 

художественотворческа и административна дейност.  

 Поддържане на недвижимата собственост на Университета. 

 Актуализиране на нормативната база на Университета в сферата на 

финансово-стопанската политика. 

 Разработване на правила за отговорно и икономично използване и 

опазване на университетската база (опазване на имуществото, енергоспестяване и 

др.). 

 Вземане на управленски решения при обосноваването, разпределянето, 

усвояването и отчитането на предоставените бюджетни кредити и други 

финансови ресурси на ВТУ. 

 Периодично представяне на изпълнението на бюджета. 

 Осъществяване на икономически анализ и оценка на риска при 

изпълнение на бюджета. 

 Поддържане на стабилно финансово състояние в условията на 

недофинансиране от страна на държавата на основни за университета дейности. 

 Обстоен анализ на приходите на ВТУ и мерки за тяхното ефективно 

изразходване. 

 Осъществяване на контрол върху спазването и действието на начертаните 

мерки за укрепване и поддържане на финансовата дисциплина въз основа на 

приети процедури и правила. 

 Оптимизиране и ефективно управление на всички разходи. 

 

 

 

 

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 9: Ефективно управление, информационна сигурност и 

финансова стабилност за постигане целите на Стратегията за развитие на Университета 

и утвърждаването му като водеща образователна, научна и културна институция в 

национален и международен план. 

 

ПРИОРИТЕТИ в сфера 9: 
1. Поддържане на стил и организация на Университета в съответствие с 

динамично променящата се образователна среда и пазара на труда у нас и в 

9. УПРАВЛЕНИЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА МИСИЯТА 
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чужбина за постигане на висока акредитационна и рейтингова оценка на 

Университета. 

2. Поддържане и усъвършенстване на Системата за качество IS0 9001:2015 

за планово, системно и оперативно управление на всички структурни звена и 

дейности. 

3. Осигуряване на информационна сигурност във всички структури и 

дейности на Университета. 

4. Оптимизиране на интегрираната университетска система от основни 

образователни структури и научноизследователски, културни и 

квалификационни центрове и департаменти и модернизиране на Университета 

от тип „електронен университет“. 

5. Поддържане на устойчива финансова стабилност на Университета, като 

се отчитат негативните тенденции и се търсят пътища и механизми за 

регламентирани допълнителни финансови източници. 

6. Подобряване на управленските умения на ръководните екипи по звена за 

създаване на кадрови управленски резерв. 

 

Дейности по приоритетите:  

 Следване на политики за издигане на рейтинга на Университета: периодично 

анализиране на резултатите от акредитационни и следакредитационни процедури и 

представянето на професионалните направления на ВТУ в рейтинговата система на 

висшите училища в България. 

 Разработване и утвърждаване на проект за информационна сигурност на 

Университета. 

 Поддържане, развиване и прилагане на университетската Система за управление 

на качеството във ВТУ. 

 Провеждане на институционалната акредитация на ВТУ и програмните 

акредитации на професионалните направления и докторските програми и поддържане 

на университетската документация в съответствие със ЗВО и вътрешнонормативната 

база. 

 По утвърден университетски стандарт перманентно актуализиране на учебните 

планове и учебните програми съгласно Болонската конвенция, критериалните 

изисквания на Националната агенция по оценяване и акредитация (НАОА) и 

правилниците на Университета. 

 Следване на политика за поддържане и въвеждане на бакалавърски, магистърски 

и докторски програми, съобразени с потребностите на обучаемите и необходимостта от 

съответните специалисти за пазара на труда. 

 Поддържане и оптимизиране на интегрираната университетска система от 

основни образователни структури и научноизследователски, културни и 

квалификационни центрове и департаменти на Университета: 

o Да се развива автономията на Факултетите по отношение на 

образователната политика съобразно спецификите на професионалните 

направления. 

o Да се разгърне дейността на Центъра за дистанционно обучение в 

съответствие с разширяване възможностите за получаване на качествено 

висше образование от обучаеми в по-широк обхват. 

o Да се утвърди и развие дейността на Департамента за продължаващо 

образование и квалификация на педагогически специалисти, чиято 

дейност да издигне Университета като проводник на концепцията „учене 

през целия живот“. 
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o Да се развива и разширява дейността на Департамента за езиково обучение 

(ДЕО на ВТУ) и да се осигури възможност за квалификация на 

преподаватели да провеждат обучение на чужд език във връзка с 

интернационализацията на Университета. 

o Да се развива дейността на Кариерния център за професионално 

ориентиране на студентите, като се търси и анализира информация за 

реализацията на завършилите чрез системата АЛУМНИ на ВТУ. 

 Поддържане на система за развиване на организационно-

информационните компетенции на университетската администрация и 

културата на взаимодействие със студенти и преподаватели (провеждане на 

обучителни курсове, развиване умения за опериране в електронната система за 

документооборот, чуждоезиково обучение и др.). 

 Поддържане на системата за редовно атестиране на академичния състав и 

атестиране на представителите на университетската администрация.  

 Търсене на възможности (чрез разработване на програми по факултети и 

департаменти) за привличане на водещи учени, специалисти от образователни 

институции и представители на бизнеса като обучители по определени модули 

на учебните програми с цел повишаване на качеството, прагматичността и 

атрактивността на обучението. 

 Следване на политики, насочени към включване на студентите в 

университетските сфери на дейност и вземане на решения (Студентски съвет 

на ВТУ), както и за подпомагане на обучението и интегриране на студентите в 

неравностойно положение и др. 

 Разработване на механизми и програми за допълнително финансиране на 

Университета (пазарно ориентирани курсове и програми на центрове и 

департаменти, предоставяне на консултантски услуги, участие в програми по 

национални и европейски фондове, привличане на чуждестранни студенти, 

работа по съвместни проекти и др.). 

Цялостното развитие на Университета се подчинява на Закона за висшето 

образование, Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и на разработената 

вътрешноуниверситетска нормативна база.  

Стратегията за развитие на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ (2017 – 2025) очертава дългосрочни цели, приоритети и дейностите по 

изпълнението им в основните сфери на университетска дейност за реформиране на 

висшето образование. Посочените в началото на тази Стратегия европейски и 

национални документи за висше образование регламентират необходимостта от 

оптимизиране на редица сфери на дейността. Стратегията за развитие на Университета 

отговаря на настъпилите съществени промени в законодателната база, като утвърждава 

и следва европейските и националните политики в триадата „Образование – Наука – 

Иновации“. Така Университетът съдейства за модернизацията на висшето образование 

и постигане на целите за интелигентен и устойчив растеж на обществото и 

икономиката. 

 

 

Стратегията за развитие на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ е приета от 

Академичния съвет с Решение № 5 от 29.05.2017 г. 
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Приложение № 2  

към Решения на АС № 5/29.05.2017 г. (т. 2.2.) 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ  

по мерките на Стратегията за развитие на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

(2017 -2025 г.) 

 

Обхват 

Настоящият план за действие се базира на целите, приоритетите и мерките по изпълнение на дейностите, посочени в Стратегията за 

развитие на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ (2017 – 2025г.). Предвидените групи дейности и мерките по 

изпълнението им съответстват на основните приоритети в деветте сфери на университетска дейност, както са посочени в Стратегията. 

Отговорници за изпълнение на мерките по Стратегията са съответните ръководители на основни университетски структури 

(ръководители на университетски отдели, центрове, факултети, филиал, колеж, катедри, департаменти, научни институти и др.). 

Средствата за финансиране на дейностите ще бъдат осигурени основно от следните направления: финансиране на ВТУ от националния 

бюджет, от проектна дейност (по Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и разходването на 

средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните висши училища научна или художественотворческа 

дейност (обн., ДВ, бр. 73 от 16.09.2016 г.) и от средства от участие в национални програми и проекти за „Образование, наука и 

иновации“, като е и възможно осигуряване на допълнителни средства от донорска помощ или от съвместни проекти с образователни 

организации и научни съюзи. 

 

Стратегически цели: 

Глобална цел на ВТУ е да подготвя висококвалифицирани и конкурентоспособни специалисти съобразно изискванията на пазара на 

труда и бизнес средата в регионален и национален план, като осигурява качествено обучение в унисон с тенденцията за модернизиране, 

хуманизиране и прагматичност на висшето образование и развитие на научноизследователската, художественотворческата и спортната 

дейност на студенти, докторанти и академичния състав. За постигането им Стратегията поставя общо девет глобални цели по 

основните сфери на университетска дейност, визира определени отговорници и срокове за постигането им. 
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ЦЕЛ 1: Постигане на високо качество на университетското образование, съобразено с образователните потребности на обучаемите и 

очакванията на външната и вътрешната среда (потребности на интелектуалния пазар, бизнес средата и др.), детерминирано от 

националните и общоевропейските образователни политики. 

 

№ ДЕЙНОСТИ по приоритет 1.1. 

Усъвършенстване на системата за прием в Университета за подобряване на 

достъпа до висше образование  

и осигуряване на студентски капацитет 

Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Усъвършенстване на формите (вкл. електронните форми) за представяне на 

ясна информация за приема на студентите и възможностите за обучението им 

във ВТУ по факултети (специалности, професионални направления и т.н.). 

УКИЦ; Бюро за 

кандидатстудентска 

информация; Център за 

дистанционно управление 

2018 

2 Разширяване на формите за прием на документи на кандидат-студенти, вкл. по 

електронен път. 

Зам.-ректор по УД; Бюро за 

кандидатстудентска 

информация; УКИЦ; 

Център за дистанционно 

управление 

2018 

3 Разработване на Стратегия за интернационализация на ВТУ за оптимизиране 

на приема и обучението на чуждестранни студенти, специализанти и докторанти 

във ВТУ и разширяване на академичната мобилност. 

Зам.-ректор по МД, МВС, 

Зам.-ректор по УД; зам.- 

декани по УД. 

2017 

4 Подобряване качеството и капацитета на прием на кандидат-студентите чрез 

усъвършенстване на връзката „средно образование – висше образование“: 

усъвършенстване на формите на образователно сътрудничество с управленски 

образователните институции. 

Зам.-ректор по УД; Бюро за 

кандидатстудентска 

информация; Факултети; 

Департамент за 

продължаващо образование 

и квалификация на ВТУ 

2020 

5 Разширяване на достъпа до висше образование чрез форми на учене през целия 

живот и електронни форми за дистанционно обучение. 

Център за дистанционно 

обучение, Департамент за 

продължаващо образование 

и квалификация към ВТУ 

2020 
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№ ДЕЙНОСТИ по приоритет 1.2. 

Постигане на високо качество на висшето образование чрез прилагане на 

съвременни подходи, средства и методи за обучение 

Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Подобряване на всички процеси и дейности, свързани с учебната дейност в 

университета: постоянно повишаване качеството на обучението на студентите и 

докторантите чрез оптимизиране на методологията, подходите, методите и формите 

на обучението. 

Зам.-ректор по УД; 

зам. -декани по УД; 

ръководители на катедри 

текущ срок 

2 Поддържане и усъвършенстване структурата на ВТУ подходяща за провеждане на 

учебна дейност съгласно изискванията на ЗВО и при спазване на приоритетите на 

Университета при реално прилагане на критериите за получаване на ОКС 

„бакалавър“, „магистър“ и ОНС „доктор“. 

Зам.-ректор по УД; 

Декански ръководства (зам.- 

деканите по УД). 

2018 

3 Усъвършенстване на Системата за управление на качеството (по международния 

стандарт за качество ISO 9001:2015) като: 

а) Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучение да се развива и 

да бъде неделима част от учебния процес; 

б) да се акцентира на базовата специализирана, практическа подготовка и  развиване 

на социалните умения на обучаемите, на участието на студентите в научна дейност и 

реализацията на завършилите. 

Зам.-ректор по УКА; Център 

по управление на качеството 

на ВТУ 

2018 

4 Усъвършенстване на Системата от правила за ефективно прилагане на системата 

за трансфер на академични кредити (СТАК), осигуряваща мобилност както на 

чуждестранните студенти, така на студенти от български ВУЗ-ове. 

Зам.-ректор по УД; зам.- 

ректор по МД; МВС; 

НИХТИД 

2018 

5 Реформиране на учебните планове, програми и учебното съдържание чрез: 

а) обновяване на учебните планове и учебните програми съобразно изискванията и 

контролните механизми от страна на държавата (МОН, НАОА); 

б) разработване на учебни програми на чужд език в тенденцията за  

интернационализацията на ВТУ. 

в) разработване на интегрирани учебни планове и съвместни учебни програми; 

г) стимулиране на разработването на учебни програми и ресурси за електронно 

Зам.-ректор по УД; зам.- 

декани по УД; 

ръководители на катедри; 

Център за дистанционно 

обучение (ел.ресурси) 

текущ 
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обучение. 

6 Усъвършенстване на подходите, методите и средства за преподаване и учене: 

а) усъвършенстване на образователните подходи, учебните методи и въвеждане на 

нови интерактивни методи на обучение;   

б) включване в обучението на ИКТ (съвременни мултимедийни компютърни 

системи, информационни и комуникационни технологии в учебния процес); 

в) повишаване на квалификацията на преподавателите за придобиване на 

чуждоезикова и компютърна компетентност. 

Зам.-ректор по УД; 

зам.-декани по УД; 

ръководители на катедри; 

Център за дистанционно 

обучение; Департамент за 

езиково обучение 

2025 

7 Изграждане и поддържане на тюторска система за подкрепа на студентите (с цел 

академично консултиране, улесняване на достъпа до образователни услуги и на 

обучаемите в неравностойно положение). 

Зам.-ректор по УД; зам.-

декани по УД и 

тютори/академични 

наставници по факултети 

2025 

8 Поддържане на Система от критерии и показатели за професионално-

практическото обучение на студентите (практики, стажове и др.), свързани с 

готовността им за професионална реализация и кариерно развитие. 

Зам.-ректор по УД; зам.- 

декан по УД; Главен 

секретар; 

Факултетска комисия по 

професионално-практическо 

обучение на студентите; 

текущ 

9 Активизиране на формите за оценка на качеството на преподаването от страна на 

студентите и академичния състав (прилагане на система за вътрешните одити на 

учебния процес, Е-анкетиране на потребителите на образователни услуги и др.). 

Зам.-ректор по УКА; 

Ресорни зам.-декани; 

Факултетска комисия по 

качеството; УКИЦ; 

Център по управление на 

качеството на ВТУ 

текущ 

 
№ ДЕЙНОСТИ по приоритет 1.3. 

Развиване на електронни форми за дистанционно обучение, 

форми за продължаващо обучение и квалификация на кадрите 

Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Да се усъвършенства и реализира Стратегията за развитие на електронното и 

дистанционното обучение във ВТУ, насочена към учене, преподаване и 

администриране.  

Ректорско ръководство; 

Център за дистанционно 

обучение 

2018 

2 Своевременна актуализация на „Правилника за организацията и провеждането на Център за дистанционно текущ  
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дистанционна форма на обучение“ във ВТУ. 

 

обучение 

3 Поддържане и перманентно модернизиране на университетската електронна 

система (създаване и поддържане на масив от учебна база данни, електронни 

подсистеми и регистри за преподаватели и студенти, електронни графици, архиви и 

т.н.). 

 

УКИЦ; Център за 

дистанционно обучение; 

Учебен отдел; НИХТИД; 

МВС 

текущ 

4 Разширяване възможностите и формите за непрекъснато, продължаващо и 

следдипломно обучение (следдипломна квалификация и продължаваща 

квалификация) на кадрите с цел успешното им адаптиране към променящите се 

условия на пазара на труда и професионалната им реализация. 

Център за квалификация; 

Център за дистанционно 

обучение; 

Департамент за 

продължаващо образование 

и квалификация на 

педагогически специалисти 

към ВТУ 

текущ 

 

ЦЕЛ 2: Стимулиране на изследователската дейност във ВТУ за развитие на иновациите в науката, културата и спорта, ориентирани 

към потребностите на обществото и пазарната икономика, за поддържане, развиване и популяризиране на националния научен капитал 

и културна идентичност. 

 
№ 

ДЕЙНОСТИ по приоритет 2.1. 

Укрепване и развиване на потенциала на ВТУ за научни изследвания и иновационни 

разработки във всички области на висше образование 

Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Усъвършенстване на университетската нормативна уредба за 

научноизследователската дейност на всички нива – катедрено, факултетско, 

общоуниверситетско.  

НИХТИД; 

Декани и зам.-декани по 

НИД; 

ръководители на катедри 

2019 

2 Приемане на управленски решения за засилване мотивацията на преподавателския 

състав за извършване на научноизследователска, художественотворческа дейност, 

както и за повишаване на нивото на административното обслужване: 

а) Създаване на университетска система от стимули за научни изследвания и 

художественотворческа дейност; 

НИХТИД; 

Декани и зам.- декани по 

НИД; 

Председатели на 

факултетски комисии по 

2017 
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б) Стимулирането на участието на академичния състав за публикуване в чужбина, 

както и в издания с импакт фактор. 

атестиране на 

преподавателския състав; 

Главен секретар 

3 Усъвършенстване на обхвата и организацията на университетските научни форуми 

чрез: 

а) Организиране и провеждане на ежегодни университетски научни форуми на 

национално и международно равнище (или с международно участие) и на 

факултетско ниво (конференции, семинари, сесии, пленери  и др.), в които активно 

участие да вземат докторанти и студенти.  

б) Създаване на прозрачна и ясна система за участие в университетските научни 

форуми и такива в други висши училища или организации.  

 

НИХТИД;  

Научни институти към ВТУ 

2018 

4 Издигане на по-високо ниво на научните форуми в Университета и превръщането на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във водещ научен център в областта на 

хуманитаристиката и изкуствата чрез: 

а) разработване на проекти за организиране и провеждане на различни 

художественотворчески форуми в областта на изкуствата, българския език и 

култура; 

б) популяризиране на българското народно творчество и фолклор на различни 

университетски форуми (конференции, летен международен семинар по български 

език и култура и др.) при активното участие академичния състав (студентите и 

преподавателите по музика, фолклор, етнография, етнология и др.). 

НИХТИД; Научни институти 

към ВТУ; Факултети; 

Международен летен 

семинар по български език и 

култура 

текущ 

5. Стимулиране на научната, художественотворческата и спортната дейност за 

представяне постиженията на студенти и преподаватели в областта на науката, 

културата и спорта чрез организиране на разнообразни форми от национален и 

международен формат като:  

а) спортни олимпиади, състезания и турнири;  

б) олимпиади, турнири и състезания по математика, информатика и информационни 

технологии. 

в) участия в кръгли маси, дебати, пленери, конкурси по зададена тематика в дадена 

научна област (реторика, музика, педагогика или др.). 

НИХТИД, Факултети текущ 
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№ 

ДЕЙНОСТИ по приоритети 2.2 и 2.3  

Засилване на научната интегративност и екипност и популязиране на 

изследователските резултати 

Отговорници 

 

Срок за 

изпълнение 

1 Утвърждаване на нормативен подход при подкрепата на научни изследвания и 

обвързването му с кандидатстването пред външни организации и институции.  

НИХТИД; Научни институти 2020 

2 Осигуряване на редовен достъп до информация за нови изследователски и 

образователни програми. 

НИХТИД; МВС 

 

текущ 

3 Системно ежегодно изготвяне на календарен план за учебната, учебно-помощната и 

научната литература, обслужваща всички специалности във ВТУ и/или други сродни 

висши училища.  

НИХТИД; Факултети текущ 

4 Създаване на реферирани периодични научни издания на Университета.  НИХТИД; Факултети; 

редакционни колегии 

текущ 

5 Усъвършенстване на книгоиздателския комплекс с цел популяризиране на научните 

постижения и трайно и постоянно присъствие на пазара за университетска научна и 

художествена продукция.  

НИХТИД; редакционни 

колегии 

текущ 

6 Да се разшири обхватът за популяризиране у нас и в чужбина на постигнатите 

резултати от научноизследователската, художественотворческата и спортната 

дейност чрез разнообразни подходи, средства и практики като:  

а) традиционни информационни средства за реклама и публикуване: постери, 

плакати, печатни издания (списания, сборници, монографии, годишници, научни 

трудове на факултет/университет и др.);  

б) национални и международни форуми, осигуряващи разпространението на 

резултатите от научните изследвания; 

в) електронни информационни средства: сайта на ВТУ, сайтовете на факултетите, 

колежа, филиала, департаментите и др. 

г) срещи и презентации: кръгли маси, пресконференции, разговори с ученици, 

учители, бизнес представители, редовни срещи с потребителите на научните 

достижения в Университета и др. 

д) книгообмен с библиотеки и университетски партньори: книгоразпространение в 

най-известните библиотеки на Европа, Северна Америка, Австралия и Азия. 

НИХТИД; Факултети; 

редакционни колегии;  

 

Директор на издателския 

комплекс 

текущ 
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№ ДЕЙНОСТИ по приоритет 2.4 

Финансово-техническо осигуряване на НИД 

Отговорници 

 

Срок за 

изпълнение 

1 Усъвършенстване на вътрешните правила за оптимално и резултатно изразходване на 

държавната субсидия, предвидена за научноизследователска работа.  

НИХТИД 2018 

2 Осигуряване на необходимите средства за публикуване на научните резултати в 

списания, сборници, колективни изследвания и монографии.  

НИХТИД; Факултети; 

Научни институти 

текущ 

3 Планиране, подпомагане и реализиране на художественотворчески прояви: 

художествени изложби (индивидуални и колективни), рецитали, концертни и 

индивидуални изпълнителски прояви в страната и зад граница. 

НИХТИД; Факултети текущ 

4 Модернизиране на съществуващата научна инфраструктура и създаване на 

съвременни научни центрове, лаборатории и кабинети. 

НИХТИД; Факултети; 

Научни институти 

2020 

 

 

 

ЦЕЛ 3: Модернизиране на системата за информационно осигуряване на Университета във всички сектори на дейността (учебен 

процес, научни изследвания и проекти, административно обслужване, издателска дейност, електронни архиви, управление, контрол и 

оценка на дейността). 

№ ДЕЙНОСТИ по приоритети 3. 

 

Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1. Усъвършенстване на университетската информационна система за поддържане на 

Системата за управление на качеството във ВТУ чрез: 

а) разширяване на университетската информационна система с подсистеми, 

необходими за поддържане, развиване и усъвършенстване на Системата за 

управление на качеството;  

б) създаване на електронна пощенска кутия за мнения и предложения на страницата 

на Центъра за управление на качеството относно качеството на обучение;  

в) създаване на Стратегия за постоянно обновяване на софтуерните и 

хардуерните ресурси и комуникационната свързаност, съобразени със 

спецификата на отделните структурни звена във ВТУ; 

в) създаване на условия за въвеждане на електронно деловодство във ВТУ.  

Зам.-ректор по УКА;  

зам.-ректор по МД;  

 

НИХТИД; УКИЦ 

2019 

2 Създаване на условия информацията да стане обществено достояние както на 

преките субекти на дейност в Университета, така на академична общност и на 

Зам.-ректор по УКА;  

зам.-ректор по МД;  

текущ 
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обществото като цяло. 

а) Перманентен контрол по попълване и постоянно актуализиране на страниците на 

съответните звена във ВТУ и на персоналните данни на преподаватели и служители в 

сайта на Университета.  

б) Периодично обновяване и издаване на рекламно-информационни материали на 

книжни и съвременни носители за дейността на различните структурни звена във 

ВТУ. 

в) Установяване на традиционно регулярно присъствие на ВТУ чрез участие в целеви 

международни форуми – представяне на Университета и неговите взаимоотношения 

с университети, научни звена, партньорство и бизнес, възможности за обучение. 

НИХТИД; УКИЦ 

3 Модернизиране на университетска библиотека в посока на съчетанието 

„традиционна библиотека + електронна библиотека“: 

а) поетапно създаване на модули на електронна библиотека за обслужване на 

обучението и учебния процес.  

НИХТИД; Директор на 

университетска библиотека; 

Факултети 

2025 

 

ЦЕЛ 4: Разширяване на международната дейност и ускоряване на международната академична интеграция на ВТУ. 

№ ДЕЙНОСТИ по приоритети 4. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Утвърждаване и разширяване на международната дейност на ВТУ, като: 

а) се използват пълноценно сключените двустранни договори на ВТУ за 

сътрудничество с над 100 водещи чуждестранни университета; 

б) разширяват се договорните отношения с научни институти, академии, съюзи и 

други с доказана ефективност;  

в) предприемат се действия за установяване на партньорски контакти с университети 

в Казахстан, Киргизстан, Китай, Япония и други страни в Азия, които могат да 

участват в съвместно обучение с нашия Университет или да записват своите 

студенти в магистърски и докторски програми във ВТУ; 

в) предлага се достъпна електронна информация за европейски образователни 

програми и проекти, стипендии за студенти за обучение в чуждестранни 

университети и др. 

Зам.-ректор по МД; МВС;  

 

зам.- ректор по УД;  

 

НИХТИД 

текущ 
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2 Разнообразяване на формите за образователното и научното сътрудничество за 

привличането на чуждестранни студенти във ВТУ чрез: 

а) разработване на магистърски програми в дистанционна форма на обучение, в 

които се преподава на чужд език с цел привличане на чуждестранни студенти по 

модела на редица университети в Европа и САЩ;  

б) разработването на съвместни междууниверситетски магистърски програми, при 

завършването на които студентите получават двойни дипломи или две дипломи от 

всеки от университетите – партньори по програмата;  

в) осъществяване на контакти с българската диаспора и с българските средни 

училища зад граница с цел привличане на студенти от българските общности по 

света; 

г) осъществяването на контакти с българските малцинствени общности в съседни 

държави и предлагане на възможности за обучение във ВТУ; 

д) разработване на съвместни международни магистърски програми по Еразъм+, при 

които студентите се обучават всеки семестър в различен университет  – партньор по 

програмата;  

е) разработване на дистанционни квалификационни курсове, преподавани изцяло на 

чужд език.  

ж) сключването на договор за образователен франчайз с чуждестранни университети 

партньори като работещ способ за популяризиране на ВТУ с цел привличане на 

чуждестранни граждани за обучение в университета. 

Зам.- ректор по МД; МВС;  

Зам.-ректор по УД;  

НИХТИД 

текущ 

3 Следване изискванията за образователна мобилност и реализиране реформите в 

областта на висшето образование в контекста на Болонския процес на всички нива: 

а) Стимулиране участието на преподаватели, студенти и служители в проекти и 

програми на общото Европейско пространство за висше образование. 

б) Висококачествено администриране на дейностите по организация и провеждане 

на нарастващата мобилност на студенти, преподаватели и служители.  

Зам.-ректор по МД; МВС текущ 

4 Усъвършенстване дейността на отдел “Международно и вътрешно сътрудничество” 

на ВТУ чрез разгръщане на консултантската, рекламната и информационната му 

дейност при изготвяне на проекти, участия в мобилност и сключване на договори по 

европейските програми. 

Зам.-ректор по МД; МВС текущ 
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ЦЕЛ 5: Осигуряване на всички университетски сфери на дейност и обслужващи звена с високопрофесионални и авторитетни кадри. 

№ ДЕЙНОСТИ по приоритети 5. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Поддържане на високо ниво на осигуреност на лекционните курсове в ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“ с хабилитирани преподаватели чрез: 

а) повишаване на квалификацията на академичния състав на основен трудов 

договор; 

б) стимулиране научното израстване на преподавателите чрез непрекъснато 

самоусъвършенстване, развитие на научноизследователската дейност. 

Всички звена текущ 

2 Поддържане на оптимално съотношение между хабилитирания и нехабилитирания 

състав на Университета. 

а) Използване на всички подходящи форми и възможности за привличане на 

представителите от бизнес-средите, научните съюзи и образователните институции 

като гост-лектори и обучители за подпомагане на кадровия състав и осигуряване 

връзки с пазара на труда.  

 

Факултети; 

Департаменти на ВТУ; 

Кариерен център 

текущ 

3 Осигуряване на кариерно развитие и приемственост: 

а) утвърждаването на приемствеността в процеса на академичното развитие на 

преподавателите; 

б) подмладяване на академичния състав на Великотърновския университет. 

Факултети 

 

текущ 

4 Поддържане на високо качеството на административно обслужване: 

а) Повишаване на качеството на административното обслужване на академичния 

състав чрез: 

б) строго прилагане на конкурсното начало при избор на преподавателския, 

административния и на учебно-помощния състав в Университета; 

в) система за строг контрол и отчетност за работата и ефективността на 

преподавателския състав и на обслужващите звена; 

г) създаване на система от стимули за непреподавателския състав 

(административния състав) като част от общата университетска система за 

стимулиране и мотивиране на инициативните, квалифицираните и отговорни 

служители и осигуряване на възможности за развитието им; 

д) утвърждаване на академичната етика в отношенията между преподавателите, 

служителите, студентите и докторантите на Великотърновския университет. 

Всички звена текущ 
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ЦЕЛ 6: Провеждане на социална политика в Университета по следните приоритети, насочени към осигуряване на социална и правова 

защита на академичния състав на Университета и на студентите, докторантите и служителите. 

№ Дейностите по приоритети 6. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Поддържане на политика за подкрепа на преподаватели, студенти и докторанти, 

както и на тези, които  са в неравностойно социално положение, и на обучаеми със 

специални образователни потребности.  

а) Подобряване условията на труд.  

б) Развитие на дейности по управление на сградите и комуникациите.  

в) Подобряване за условията на обучение и живот (учебни зали, студентски 

общежития). 

 

Ректорско ръководство;  

Главен секретар 

текущ 

2 Ориентиране и подпомагане на студентите относно: 

а) възможности за включване в системите за студентско кредитиране; 

б) възможности и критерии за получаване на студентски стипендии и др;  

в) развиване на извънаудиторната заетост на студентите чрез стимулиране 

създаването на клубове по интереси. 

 

Главен секретар;  

Студентски съвет 

текущ 

 

ЦЕЛ 7: Поставяне на студентите в центъра на университетската политика като активни участници във всички сфери на дейност и 

подпомагане на процесите за адаптиране, професионална ориентация и формиране на ключови и трансферални компетентности у тях. 

№ Дейностите по приоритети 7. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Развиване на електронната информационна система на ВТУ в платформата „Е-

студент“ за осигуряване бърз достъп до учебните ресурси и цялостна информация за 

учебния процес. 

Ректорско ръководство; 

УКИЦ 

2018 

2 Стимулиране на студентското самоуправление и на дейността на студентите при 

участие в контрола и оценката на качеството на обучение в Университета. 

Зам.-ректор по УКА; 

Студентски съвет 

2018 

3 Поддържане и развиване на „АЛУМНИ асоциацията на завършилите ВТУ“ за 

утвърждаване авторитета на Университета и актуализирането на базата данни на 

потенциалните потребители на кадри: 

Зам.-ректор по УКА;  

Зам.-ректор по МД;  

УКИЦ;  

текущ 
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а) подпомагане на възпитаниците на ВТУ в процеса на тяхната реализация и ученето 

през целия живот; 

а) активизиране дейността на „АЛУМНИ асоциацията на завършилите ВТУ“; 

б) обогатяване дейностите на Кариерния център на ВТУ за професионално 

ориентиране на студентите и реализиране на връзки с бизнеса, успешна 

професионална реализация и лека адаптация към работната среда. 

Главен секретар;  

Кариерен център;  

Студентски съвет 

 

ЦЕЛ 8: Повишаване ефективността на стопанската политика чрез поддържане на финансова стабилност на Университета и 

модернизиране на материално-техническата база 

№ Дейности по приоритети 8. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Разходване на бюджета на Университета при съблюдаване на принципите на 

икономичност, ефективност и ефикасност за постигане целите на Великотърновския 

университет на база на реалните приходи за издръжка на висшето училище. 

а) Актуализиране на нормативната база на Университета в сферата на финансово-

стопанската политика. 

б) Поддържане на недвижимата собственост на Университета. 

в) Разработване на правила за отговорно и икономично използване и опазване на 

университетската база (опазване на имуществото, енергоспестяване и др.).  

Ректор 

Отдел „Финансово-

стопански“ 

Финансов контрольор 

 

Главен секретар 

Финансов контрольор 

 

текущ 

 

 

2019г. 

 

Текущ 

 

2019г. 

2 Разработване на цялостна програма за финансиране на дейността и осигуряване на 

собствените средства чрез увеличаване на обема и качеството на образователните, 

научните и административните услуги: 

а) Разширяване формите на обучението, спазвайки изискванията на Закона за 

висшето образование (ЗВО): форми за следдипломна специализация и форми за 

продължаващо обучение и квалификация на кадрите.  

б) Участие в съвместни проекти с неправителствени организации и търговски 

дружества за осигуряване на допълнителни приходи в Университета.  

в) Насърчаване участието в проекти и в практико-приложни изследвания на 

Великотърновския университет с икономически структури (по национални проекти, 

международни европейски програми и проекти, финансирани от Световната банка), 

Отдел „Финансово–

стопански“ 

Учебен отдел; 

МВС 

 

2020 

 

текущ 
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за осигуряване на средства за учебна, научноизследователска, 

художественотворческа и административна дейност.  

 

 

ЦЕЛ 9: Ефективно управление, информационна сигурност и финансова стабилност за постигане целите на Стратегията за развитие 

на Университета и утвърждаването му като водеща образователна, научна и културна институция в национален и международен план.  

№ Дейности по приоритет 9. Отговорници 

 

Срок 

за изпълнение 

1 Поддържане на стил и организация на Университета в съответствие с динамично 

променящата се образователна среда и с пазара на труда у нас и в чужбина за 

постигане на висока акредитационна и рейтингова оценка на Университета. 

а) Следване на политики за издигане рейтинга на Университета чрез периодично 

анализиране на резултатите от акредитационни и следакредитационни процедури и 

представянето на професионалните направления на ВТУ в рейтинговата система на 

висшите училища в България. 

б) Провеждане на институционалната акредитация на ВТУ и програмните 

акредитации на професионалните направления и докторските програми и 

поддържане на университетската документация в съответствие със ЗВО и 

вътрешнонормативната база. 

в) По утвърден университетски стандарт перманентно актуализиране на учебните 

планове и учебните програми съгласно Болонската конвенция, критериалните 

изисквания на Националната агенция по оценяване и акредитация (НАОА) и 

правилниците на Университета. 

г) Следване на политика за поддържане и въвеждане на бакалавърски, магистърски 

и докторски програми, съобразени с потребностите на обучаемите и 

необходимостта от съответните специалисти за пазара на труда. 

Зам.-ректор по УКА;  

Център по управление на 

качеството;  

УКИЦ 

текущ 

2 Поддържане и усъвършенстване на Системата за качество IS0 9001:2015 за планово, 

системно и оперативно управление на всички структурни звена и дейности.  

Зам.-ректор по УКА; Център 

по управление на качеството 

текущ 

3 Осигуряване на информационна сигурност във всички структури и дейности на 

Университета: разработване и утвърждаване на проект за информационна 

сигурност на Университета. 

 

 

УКИЦ 

2018 
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4 Оптимизиране на интегрираната университетска система от основни образователни 

структури и научноизследователски институти, културни и квалификационни 

центрове и департаменти и модернизиране на Университета от тип „електронен 

университет“. 

а) Изграждане на модерна информационна инфраструктура за реализиране и 

оценяване на академичното качество на основата на достъпност, прозрачност на 

взетите решения, онлайн достъп и обмен на данни и документи в реално време. 

б) Да се развива автономията на Факултетите по отношение на образователната 

политика съобразно спецификите на професионалните направления. 

в) Да се разгърне дейността на Центъра за дистанционно обучение в съответствие 

с разширяване възможностите за получаване на качествено висше образование от 

обучаеми в по-широк обхват. 

г) Да се развива и утвърди Департаментът за продължаващо образование и 

квалификация на педагогически специалисти, чиято дейност да издигне 

Университета като проводник на концепцията „учене през целия живот“. 

д) Да се развива и разширява дейността на Департамента за езиково обучение, 

осигуряващ квалификацията на преподаватели да провеждат обучение на чужд език 

във връзка с интернационализацията на Университета. 

е) Да се развива дейността на Кариерния център за професионално ориентиране 

на студентите, като се търси и анализира информация за реализацията на 

завършилите чрез системата АЛУМНИ на ВТУ. 

 

Зам.-ректор по УКА; 

 

 

 

 

Център за дистанционно 

обучение 

Департамент за 

продължаващо образование 

и квалификация на 

педагогически специалисти; 

Департамент за езиково 

обучение (ДЕО); 

Кариерен център за 

професионално ориентиране 

на студентите 

 

 

текущ 

 

 

 

 

текущ 

 

текущ 

 

текущ 

текущ  

текущ. 

5 Поддържане на устойчива финансова стабилност на Университета, като се отчитат 

негативните тенденции и се търсят пътища и механизми за регламентирани 

допълнителни финансови източници.  

Разработване на механизми и програми за допълнително финансиране на 

Университета (пазарно ориентирани курсове и програми на центрове и 

департаменти, предоставяне на консултантски услуги, участие в програми по 

национални и европейски фондове, привличане на чуждестранни студенти, работа 

по съвместни проекти и др.). 

 

Ректорско ръководство;  

 

Финансово–стопански отдел 

 

текущ 

 

текущ 

6 Подобряване на управленските умения на ръководните екипи по звена за създаване Ректорско ръководство;  текущ 
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на кадрови управленски резерв. 

а) Поддържане на система за развиване на организационно-информационните 

компетенции на университетската администрация и културата на взаимодействие 

със студенти и преподаватели (провеждане на обучителни курсове, развиване на 

умения за опериране в електронната система за документооборот, чуждоезиково 

обучение и др.). 

б) Поддържане на системата за редовно атестиране на академичния състав и 

атестиране на представителите на университетската администрация. 

 

Главен секретар;  

 

Факултети; 

 

Центрове и департаменти 
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Приложение № 3  

към Решения на АС № 5/29.05.2017 г. (т. 4.1.) 

 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЦИКЪЛА НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ 

ПОРЪЧКИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 Глава първа.  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Вътрешните правила за управление на цикъла на обществените поръчки 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ уреждат реда за: 

1. прогнозиране на потребностите от възлагане, включително за установяване на 

датите, към които трябва да са налице действащи договори за обществени поръчки; 

2. планиране провеждането на процедурите, като се отчете времето за подготовка, 

провеждане на процедурите и сключване на договорите; 

3. определяне на служителите, отговорни за подготовката на процедурите, и реда за 

осъществяване на контрол върху тяхната работа; 

4. получаването и съхраняването на заявления за участие, оферти и проекти и реда за 

определяне на състава и начина на работа на комисията за извършване на подбор на 

кандидатите и участниците, за разглеждане и оценка на офертите и за провеждане на 

преговори и диалог, както и на журито; 

5. сключването на договорите; 

6. проследяване изпълнението на сключените договори и за приемане на резултатите 

от тях; 

7. действията при обжалване на процедурите; 

8. провеждане на въвеждащо и поддържащо обучение на лицата, ангажирани с 

управлението на цикъла на обществените поръчки; 

9. документиране на всеки етап от цикъла на обществените поръчки; 

10. архивиране на документите, свързани с управлението на цикъла на обществените 

поръчки; 

11. поддържане на профила на купувача.  

(2) Правилата се приемат на основание чл. 244 от Закона за обществените поръчки 

(ЗОП) във връзка с чл. 140 от Правилника за прилагане на Закона за обществените 

поръчки (ППЗОП). 

Чл. 2. С настоящите вътрешни правила се цели осигуряване на ефективност при 

разходването на бюджетните и извънбюджетните средства на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, в съответствие с принципите на публичност и прозрачност, 

пропорционалност, свободна конкуренция и равнопоставеност, както и недопускане на 

дискриминация. 

Чл. 3. Вътрешните правила целят постигането на пълно съответствие с принципите, 

условията и реда за възлагане на обществени поръчки от Университета съобразно ЗОП 

и ППЗОП, като доразвиват посочената нормативна регламентация. 
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Чл. 4. Вътрешните правила се прилагат: 

1. при планиране на процедурите по възлагане на обществени поръчки в 

зависимост от потребностите от доставки, услуги и строителство при осъществяване 

дейността на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, включително и като бенефициент на 

средства по проекти, финансирани със средства от Европейския съюз; 

2. при подготовката, организацията и отговорностите за провеждане на 

процедурите по възлагане на обществени поръчки и при възлагане на обществени 

поръчки по реда на глава Двадесет и шеста от ЗОП чрез събиране на оферти с обява и 

покана до определени лица; 

3. за осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност на 

действията/решенията в процеса на подготовката на процедурите; 

4. от служителите на Университета, които имат задължения по изпълнение на 

дейностите съгласно настоящите правила. 

Чл. 5. Настоящите вътрешни правила се прилагат, като се отчитат разпоредбите на 

Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор и функциониращата 

вътрешноуниверситетска регламентация на финансово-стопанската дейност. 

Чл. 6. ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ запазва правото си за участие в процедури за 

възлагане на обществени поръчки за специализирани предприятия или кооперации на 

хора с увреждания в предвидени от закона случаи. 

 

Глава втора 

УЧАСТНИЦИ В ЦИКЪЛА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ 

 

Чл. 7. Участници в цикъла за управление на обществени поръчки в Университета са 

възложителят, главният секретар, както и всички длъжностни лица, ангажирани в 

дейностите по прогнозиране, планиране, подготовка, възлагане, провеждане на 

обществените поръчки и контрола на изпълнението на сключените договори за 

обществени поръчки съгласно разпоредбите на настоящите вътрешни правила. 

Чл. 8. Ректорът на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ е възложител на обществените 

поръчки, организирани и провеждани в Университета, независимо от стойността на 

обществената поръчка. Ректорът на Университета има всички права и задължения на 

възложител, произтичащи от ЗОП и подзаконовите актове по приложението му. 

Чл. 9. (1) Главният секретар на Университета и определено със заповед на ректора 

длъжностно лице осъществяват административната организация по изпълнение на 

изискванията на ЗОП, ППЗОП и настоящите правила при възлагането на обществени 

поръчки. 

(2) Длъжностното лице по ал. 1 е задължено: 

1. Да  изпрати по електронен път решенията и обявленията по чл. 36, ал.1 от ЗОП до 

Агенцията за обществени поръчки. 

2. Да обезпечи публичен достъп чрез публикуване в профила на купувача на всички 

решения, обявления и покани, свързани с откриването, възлагането, изпълнението и 

прекратяването на обществените поръчки; документациите за обществени поръчки; 

разясненията, предоставени от възложителя във връзка с обществените поръчки; 

протоколите и окончателните доклади на комисиите за провеждане на процедурите; 
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договорите за обществени поръчки и рамковите споразумения; обявите за събиране на 

оферти и поканите до определени лица; становищата на Агенцията по обществени 

поръчки във връзка с осъществения от нея предварителен контрол. 

3. Да приема офертите в работно време в деловодството на ВТУ – сграда Ректорат в 

гр. Велико Търново, ул. „Теодосий Търновски“ № 2, като ги завежда във входящия 

регистър и издава входящ номер на кандидатите или участниците. Офертите могат да 

се подават и по пощата на посочения адрес за сметка на участника, като за дата и час на 

получаване се считат датата и часът на получаване във ВТУ. Не се приемат и незабавно 

се връщат на подателя оферти или заявления за участие, които са получени след 

изтичане на крайния срок за подаването им, както и такива, които са в незапечатана или 

скъсана опаковка. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър. 

4. Да изготви и съхранява опис и досие на обществената поръчка, съдържащо цялата 

документация, включително и офертите на участниците. 

5. Да подготви и съгласува отговори на отправени от кандидатите или участниците 

искания за писмени разяснения по документацията. 

6. Да предостави изготвените разяснения на кандидатите или участниците в 

съответствие с изискванията на ЗОП. 

7. След съгласуване с възложителя да изготви проект на заповед по чл. 25 от 

вътрешните правила. 

8. Да изпрати в един и същи ден решението за определяне на изпълнител или за 

прекратяване на процедурата до участниците в процедурата в срок до три работни дни 

от датата на издаването му.  

Чл. 10. Финансовият контрольор осъществява предварителен контрол преди 

плащанията по сключените договори след проведени процедури за възлагане на 

обществени поръчки. 

Глава трета. 

ПРОФИЛ НА КУПУВАЧА 

 

Чл. 11. Великотърновският университет поддържа „профил на купувача“ като 

самостоятелен раздел на официалната си електронна страница с адрес: http://www.uni-

vt.bg. 

Чл. 12. Профилът на купувача е публично достъпен, като осигурява пълен, 

безплатен и пряк достъп до всички документи, публикувани на него. 

Чл. 13. В „профила на купувача“ под формата на електронни документи и съобразно 

сроковете в ЗОП и ППЗОП се публикуват: 

1. всички решения, обявления и покани, свързани с откриването, възлагането, 

изпълнението и прекратяването на обществените поръчки; 

2. документациите за обществени поръчки, с изключение на случаите, при които 

поради технически причини или такива, свързани със защита на информацията, не е 

възможно осигуряване на неограничен, пълен и пряк достъп чрез електронни средства; 

3. разясненията, предоставени от възложителите във връзка с обществените поръчки; 

4. протоколите и окончателните доклади на комисиите за провеждане на 

процедурите; 

http://www.uni-vt.bg/
http://www.uni-vt.bg/
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5. договорите за обществени поръчки и рамковите споразумения, включително 

приложенията към тях; 

6. допълнителните споразумения за изменения на договорите за обществени поръчки 

и рамковите споразумения; 

7. обявите за събиране на оферти и поканите до определени лица; 

8. становищата на Агенцията по обществени поръчки (АОП) във връзка с 

осъществявания от нея предварителен контрол. 

9. други документи по ЗОП и ППЗОП. 

Чл. 14. В случаите на чл. 13, т. 2 чрез профила на купувача се оповестяват начинът, 

мястото и редът за получаване на документите, които не са достъпни чрез електронни 

средства. 

Чл. 15. При публикуване на документите по чл. 13 информацията, защитена със 

закон, и информацията, по отношение на която участниците правомерно са се позовали 

на конфиденциалност, свързана с търговска тайна, се заличава. На мястото на 

заличената информация се посочва основанието за заличаване. 

Чл. 16. С публикуването на документите в профила на купувача се счита, че 

заинтересованите страни, кандидатите, участниците са уведомени за отразените в тях 

обстоятелства, с изключение на случаите, предвидени съгласно ЗОП. 

Чл. 17. Длъжностното лице по чл. 9 поддържа профила на купувача и публикува 

информацията по чл. 13, като спазва сроковете по чл. 24 от ППЗОП.  

 

Глава четвърта. 

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРИТЕ ЗА ОБЩЕСТВЕНИ 

ПОРЪЧКИ  

 

Раздел I 

Прогнозиране и планиране  

 

Чл. 18. С процеса на прогнозиране на обществените поръчки в Университета се 

установяват броят и видът на обществените поръчки съобразно очакваните 

потребности и финансовия ресурс, който възложителят предвижда да осигури. 

Чл. 19. (1) Планирането на потребностите от обществени поръчки в Университета се 

извършва за период от 12 месеца. 

(2) Процесът по планиране на обществените поръчки обхваща изпълнението на 

следните дейности: 

1. заявяване на потребностите от доставки на стоки, услуги и строителство,тяхното 

обобщаване и анализ; 

2. изготвяне на разчет за необходимите средства за финансиране на потребностите 

по т. 1 и изчисляване на прогнозната стойност на предстоящите за възлагане 

обществени поръчки; 

3. определяне на приложимия ред за възлагане на обществените поръчки съгласно 

ЗОП; 

4. разпределяне на отговорностите по подготовката на документацията за възлагане 

на обществените поръчки между административно отговорни длъжностни лица; 
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5. изготвяне и приемане на план-график на обществените поръчки за период от 12 

месеца. 

Чл. 20. (1) В периода от 01 октомври до 15 ноември на предходната година 

ръководителите на структурни звена в администрацията на Университета/директори, 

началници на отдели, главен счетоводител, ръководител на звено/ обобщават и заявяват  

потребностите от доставки на стоки, услуги или строителство през следващата 

календарна година при отчитане наличието и срока на действие на съществуващите 

договори. 

(2) Заявяването на потребностите се извършва чрез попълване на заявка по образец, 

съгласно Приложение № 1 към настоящите правила. Към заявката задължително се 

посочват мотиви за направените предложения. 

(3) Заявките се обобщават в рамките на съответното административно звено, 

подписват се от ръководителя му и се депозират до ректора на ВТУ в рамките на срока 

по ал. 1. 

(4) Изготвените обобщени заявки за доставки и услуги се подписват от съответния 

ръководител след съгласуване с главния секретар. При поръчки, отнасящи се за 

строителство, съгласуването се извършва с главния секретар и началника на отдел 

„Капитално строителство, ремонт и поддръжка“ на Университета. 

Чл. 21. (1) В срок до 30 декември на текущата година, изрично 

определеното/оправомощено със заповед на ректора длъжностно лице подготвя и му 

представя обобщена заявка за потребностите от обществени поръчки за следващите 12 

месеца. 

(2) Ректорът разглежда обобщената заявка за потребностите от обществени поръчки 

и решава кои от дейностите могат и следва да бъдат изпълнени. При вземане на 

решението си по предходното изречение ректорът на ВТУ съвместно с главния 

счетоводител на ВТУ преценяват размера на средствата, които могат да бъдат 

осигурени за финансиране на заявените обществени поръчки. Решението се взема не 

по-късно от 15 януари на следващата година, за което се издава заповед. 

(3) При необходимост и сложност на поръчката, и по преценка на ректора, 

обобщената заявка по ал. 1 може да се докладва на Академичния съвет, който да вземе 

решение по същата. В срок до един месец след приемане на решението по предходното 

изречение изрично определеното/оправомощено със заповед на ректора длъжностно 

лице изготвя проект на план-график на обществените поръчки за следващите 12 месеца, 

считано от 1 март на съответната година. 

Чл. 22. (1) Проектът на план-график по чл. 21, ал. 3 се внася от изготвилия го за 

разглеждане и утвърждаване от ректор на ВТУ, не по-късно от 15 януари на 

съответната година. 

(2) Утвърденият от възложителя план-график на обществените поръчки се 

предоставя на ръководителите на структурните звена, определени като отговорни за 

изпълнението му. 

(3) Контролът по изпълнението на план-графика на обществените поръчки се 

осъществява от главния секретар, който периодично докладва на възложителя. 

Чл. 23. При необходимост от възлагане на обществена поръчка извън графика по чл. 

22, при която основанията за провеждане на процедурата не биха могли да бъдат 
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предвидени, в случаите на промяна на потребностите на заявителите или на 

разполагаемия финансов ресурс, възложителят може да разреши откриването и 

провеждането на процедурата за възлагане на обществена поръчка по ЗОП, която не е 

включена в графиците, при възможност от финансово обезпечаване.   

 

Раздел II 

Събиране на оферти с обява. Покана до определени лица 

 

Чл. 24. Подготовката и провеждането на одобрени процедури за възлагане на 

обществена поръчка чрез събиране на оферти с обява започва с представяне на 

технически спецификации и пълно описание на обекта на поръчката от заявителя. 

Чл. 25. Процедурите за възлагане на обществена поръчка чрез събиране на оферти с 

обява се провеждат въз основа на заповед на възложителя, в която се посочват: 

предметът на поръчката, нечетен състав на комисия (минимум от 3 души), критериите и 

сроковете за оценяване и срок за изпълнение на поръчката. В състава на комисията се 

включват правоспособен юрист и лице с компетенции по предмета на поръчката. 

Чл. 26. Възлагането на обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП се 

открива с публикуване на обява за събиране на оферти в профила на купувача. Обявата 

се изготвя по образец – приложение № 20 от ЗОП и се публикува от длъжностното лице 

по чл. 9. По преценка на възложителя обявата или кратка информация за поръчката 

може да се публикуват и по друг начин. 

Чл. 27. При провеждане на процедурата по този раздел длъжностното лице по чл. 9: 

1. приема и регистрира постъпилите оферти; 

2. осъществява необходимата комуникация с цел нормално протичане на 

процедурата; 

3. след определяне на изпълнител, комплектува и представя на юрист 

необходимата документация за предварително изготвяне на договор, съдържащ 

предложенията от офертата на участника, обявен за изпълнител; 

4. изготвя и съхранява опис и досие на обществената поръчка чрез публична 

покана, съдържащо цялата документация,включително и офертите на участниците. 

Чл. 28. Когато не е получена нито една оферта, включително и след удължаване на 

срока по чл. 188, ал. 2 от ЗОП и първоначалните условия на поръчката не са променени, 

невъзможност за възлагане на поръчката на друго лице поради наличие на авторски или 

други права на интелектуалната собственост, необходимост от неотложно възлагане 

поради изключителни обстоятелства, се прилага действието на ЗОП за изпращане на 

покана до определено лице. 

Чл. 29. (1) Разглеждането и оценката на офертите се извършва от комисия, 

определена със заповедта по чл. 25, при спазване на сроковете и изискванията на ЗОП. 

(2) Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в 

процедурата или техни упълномощени представители, представители на средствата за 

масово осведомяване и/или други лица при спазване на установения режим за достъп 

до сградата, в която се извършва отварянето. 
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(3) След отварянето на офертите по реда на тяхното постъпване, комисията обявява 

ценовите предложения и предлага по един представител от присъстващите участници 

да подпише техническите и ценовите предложения. 

(4) Комисията разглежда документите и информацията в офертата на участниците 

за съответствие с критериите за подбор, поставени от възложителя. Оферти, за които е 

установено, че не отговарят на изискванията на възложителя и документацията за 

участие, не подлежат на оценяване. 

(5) Резултатите от работата на комисията се оформят в протокол, който се представя 

на възложителя за утвърждаване. Протоколът подлежи на изпращане на участниците и 

на публикуване в профила на купувача.   

Чл. 30. Възложителят може да прекрати възлагането на поръчката до сключване на 

договора за възлагане на обществената поръчка, като публикува съобщение на профила 

на купувача, в което посочва и мотивите за прекратяването. 

Чл. 31. Кандидатът, определен за изпълнител, след представяне на необходимите 

документи (оригинал или нотариално заверено копие), се поканва за подписване на 

договор. Фотокопие от подписания договор се предоставя в отдел „Финансово-

стопански“ и на лицата, ангажирани пряко с неговото изпълнение. 

 

Раздел III 

Директно възлагане 

 

Чл. 32. Възложителят може да възложи директно обществена поръчка за услуги, 

доставки и строителство за всеки конкретен предмет за текущата календарна година, 

когато прогнозната стойност е по-малка от посочената в чл. 20, ал. 4 от ЗОП.  

Чл. 33. (1) Когато се извършват разходи за доставки и услуги на стойности, 

допускащи директно възлагане, отчитането може да се извършва само на база 

разходооправдателни документи по реда на чл. 20, ал. 5 от ЗОП. По преценка на 

възложителя, с оглед спецификата на предмета, може да се сключва  писмен договор. 

(2) При възлагане на строителство по този раздел с изпълнителя задължително се 

сключва писмен договор. 

 

Раздел IV 

Провеждане на процедурите за възлагане на обществена поръчка 

 

Чл. 34. (1) Подготовката и провеждането на всяка одобрена процедура за възлагане 

на обществена поръчка започва с представяне от заявителя на технически 

спецификации и пълно описание на обекта на поръчката, като стриктно се съблюдават 

разпоредбите на глава шеста, раздел II от ЗОП. Техническите спецификации се изготвят 

от лице или лица с професионална компетентност в сферата на предмета на поръчката. 

(2) Техническата спецификация се придружава от: инвестиционни проекти – когато 

се изискват при обществена поръчка за строителство; критерия за възлагане на 

поръчката и показателите за оценка на офертите, тяхната относителна тежест и 

методиката за определяне на комплексната оценка на офертата; други условия, 
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свързани с изпълнението на конкретната обществена поръчка, които трябва да бъдат 

съобразени при подготовката на документацията за участие в процедурата. 

(3) В случаите на установени непълноти или противоречия на изготвените 

технически спецификации и/или пълно описание на обекта на поръчката с 

разпоредбите на ЗОП, длъжностното лице по чл. 9 и финансовият контрольор 

уведомяват съответния заявител и съгласуват предприемането на действия за 

привеждане на изготвяната документация в съответствие с разпоредбите на 

действащото законодателство. 

(4) Изготвената документация, след съгласуване с юрист, подлежи на одобрение от 

възложителя или упълномощено от него лице. 

Чл. 35. (1) Възложителят назначава комисия за извършване на подбор на 

кандидатите и участниците, разглеждане и оценка на офертите или за провеждане на 

преговори и диалог, при спазване на правилата по чл. 103 от ЗОП във връзка с чл. 51 от 

ППЗОП. Комисията се състои от нечетен брой членове – най-малко трима, като в 

състава ѝ могат да участват и външни лица, с които се сключва писмен договор. 

(2) Със заповедта по ал. 1 се определят съставът на комисията, задачите и срокът за 

приключване на работата ѝ (съобразно спецификата на обществената поръчка), но не 

по-дълъг от срока на валидност на офертите, както и мястото на съхранение на 

документите, свързани с обществената поръчка, до приключване на работата на 

комисията. 

(3) Членовете на комисията представят на възложителя декларация по чл. 103, ал. 2 

ЗОП след получаване на списъка с кандидатите или участниците и на всеки етап от 

процедурата, когато настъпи промяна в декларираните данни. 

Чл. 36. (1)  Работата на комисията по чл. 35 се осъществява при спазване на реда и 

процедурите, предвидени в ЗОП и ППЗОП. Комисията започва работа след получаване 

на представените заявления за участие или оферти и протокола по чл. 48, ал. 6 от 

ППЗОП и подписване на декларации по чл. 35, ал. 3. 

(2) Действията на комисията се протоколират, като резултатите от работата ѝ се 

отразяват в доклад. Докладът на комисията се подписва от всички членове и се предава 

на възложителя заедно с цялата документация, включително представените мостри 

и/или снимки. 

(3) Решенията на комисията се вземат с мнозинство от членовете ѝ. Когато член на 

комисията е против взетото решение, той подписва протокола с особено мнение и 

писмено излага мотивите си. 

Чл. 37. Председателят на комисията: 

1. ръководи заседанията на комисията, организира и координира работата на 

членовете ѝ, отговаря за оформянето на изготвените протоколи и доклади съобразно 

изискванията на ЗОП; 

2. отговаря за законосъобразното провеждане на процедурата; 

3. отговаря за извършване на оценка на постъпилите предложения в сроковете, 

посочени в заповедта за назначаване на комисията; 

4. информира възложителя за всички обстоятелства, които препятстват 

изпълнението на поставените задачи в посочените срокове; 
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5. след приключване работата на комисията предава доклада и цялата 

документация по обявената обществена поръчка на възложителя; 

6. отговаря за правилното съхранение на документите до предаването им за 

архивиране; 

7. може да прави искане за замяна на членове на комисията при установена 

невъзможност някой от тях да изпълнява задълженията си. 

Чл. 38. (1) Докладът на комисията по чл. 36, ал. 2 се представя на възложителя за 

утвърждаване. Към доклада се прилагат протоколите от работата на комисията; всички 

документи, изготвени в хода на работа на комисията, като протоколи, оценителни 

таблици, мотивите за особените мнения и др.  

(2) В 10-дневен срок от получаването на доклада възложителят го утвърждава или го 

връща на комисията с писмени указания, когато: 

 1. информацията в него не е достатъчна за вземането на решение за приключване на 

процедурата, и/или 

2. констатира нарушение в работата на комисията, което може да бъде отстранено, 

без това да налага прекратяване на процедурата. 

(3) В 10-дневен срок от утвърждаване на доклада възложителят издава решение за 

определяне на изпълнител или за прекратяване на процедурата. 

Чл. 39. Комуникация между възложителя и участниците в процедурите се 

осъществява в писмен вид и се извършва по един от следните начини: 

1. Лично срещу подпис. 

2. По пощата – писмо с обратна разписка, изпратено на посочените от 

възложителя/участника адреси. 

3. Чрез куриерска служба. 

4. По факс, с номер, изрично посочен от участника. В случай, че участникът е 

посочил повече от един факс в своята оферта, право на възложителя е да извършва 

комуникация с който намери за добре. 

5. Чрез комбинация от средствата, посочени в т. 1-4. 

 

Раздел V 

Приключване на процедурите за обществена поръчка. Договор за обществена 

поръчка 

 

Чл. 40. Процедурите за обществена поръчка завършват с решение за: 

1. определяне на изпълнител по договор за обществена поръчка; 

2. прекратяване на процедурата; 

3. други решения по чл. 108 от ЗОП. 

Чл. 41. Възложителят съобразно ЗОП и ППЗОП: 

1. определя за изпълнител на поръчката участник, за когото не са налице 

основанията  за отстраняване от процедурата и офертата му е получила най-висока 

оценка при прилагане на предварително обявените от възложителя условия и избрания 

критерий за възлагане; 

2. прекратява процедурата с мотивирано решение в предвидените в закона случаи; 
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3. осигурява публичност и прозрачност при провеждане на процедурата, 

включително и чрез публикуване на пълната документация и необходимата 

информация в профил на купувача; 

4. сключва с определения изпълнител писмен договор за обществена поръчка при 

условията на чл. 112 от ЗОП. 

Чл. 42. (1) Договорите за обществени поръчки с периодично или продължително 

изпълнение се сключват за срок, който не може да надвишава 5 години. 

(2) По изключение възложителят може да сключи договори за по-дълъг срок, когато 

това се налага поради естеството на предмета на поръчката, необходимостта от 

възвращаемост на инвестицията или поради техническа причина, като възложителят 

посочва мотивите за това в решението за откриване. 

(4) Не се допуска сключване на безсрочни договори за обществени поръчки или 

договори, чийто срок автоматично се продължава. Договори, сключени в нарушение на 

правилата на ал. 1 и 2, се смятат за сключени за една година. 

Чл. 43. Договорът с участника, спечелил обществената поръчка, не се сключва до 

влизане в сила на решение за определяне на изпълнител на обществената поръчка или 

допуснато предварително изпълнение при подадена жалба. Договорът за изпълнение на 

обществената поръчка се представя за подпис от страна на изпълнителя и възложителя 

след съгласуване с юрист и главен счетоводител. Фотокопие от договора се предоставя 

на отдел „Финансово-стопански“ и на лицата, ангажирани с прякото му изпълнение. 

 

Раздел VI 

Обжалване на процедурите по обществени поръчки 

 

Чл. 44. Жалбите, подадени срещу решения, действия и бездействия на възложителя, 

се регистрират в административна служба „Деловодство“ на Университета.  

Чл. 45. Служителят в административна служба „Деловодство“ уведомява 

възложителя за постъпилите жалби. 

Чл. 46. Административна служба „Деловодство“ на Университета след резолюция от 

възложителя и становище от юрист окомплектова необходимата документация във 

връзка с подадената жалба за изпращане до компетентния орган. 

Чл. 47. При необходимост юридическите услуги, включително и процесуалното 

представителство, могат да бъдат възлагани на трети лица. 

Чл. 48. След приключване на делата с влязло в сила решение главният секретар 

уведомява възложителя за изхода на делото и прилага всички съдебни актове в досието 

на обществената поръчка. 

 

Раздел VII 

Контрол по изпълнение на сключените договори     

 

Чл. 49. Процесът по осъществяване на контролни дейности по изпълнение на 

сключени договори във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ е насочен към 

усъвършенстване на съществуващата практика по упражняване на контрол в контекста 
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на ефективното, ефикасно, законосъобразно и целесъобразно финансово управление на 

ресурсите в съответствие с поетите договорни задължения. 

Чл. 50. (1) Контролът по изпълнение на сключените договори: 

1. се прилага по отношение на всички случаи на поети договорни задължения във 

връзка с удовлетворяване одобрените потребности от ресурси на звената, вкл. и чрез 

процедури по обществени поръчки; 

2. е непрекъснат многоаспектен процес с комплексен характер, насочен към 

установяване степента на съответствие  на параметрите на осъществяваните доставки, 

ползвани услуги или извършени строителни работи с договореното, като основание за 

извършване на съответните плащания. 

(2) Контролът по ал. 1 се осъществява на различни нива, в зависимост от етапа на 

изпълнение на поетите договорни задължения, съвместно от: 

1. длъжностното лице с компетенции по предмета на договора и/или от структурното 

звено, с чиито функционални задължения е свързан предметът на договора (поръчката) 

и неговото (нейното) изпълнение – по отношение на срокове, качество, начин и 

количество; 

2. главен секретар и длъжностното лице по чл. 9 – по отношение изпълнение на 

доставките, услугите или строителните работи в съответствие с проведената процедура 

и с изискванията на ЗОП; 

3. главен счетоводител – документална проверка по отношение на финансовите 

параметри, при извършване на разплащания. 

Чл. 51. (1) Натрупването и обобщаването на информацията за финансовите 

взаимоотношения, произтичащи от изпълнението на сключените договори, се 

осъществява въз основа на ежемесечни справки, изготвяни от отдел „Финансово-

стопански“, съдържащи информация за извършените дейности и плащания. 

(2) Информацията за хода на изпълнение на сключените договори подлежи на 

публикуване в профила на купувача. 

 

Раздел IХ 

Уведомяване и изпращане на информация до Агенцията по обществени поръчки  

 

    Чл. 52. Главният секретар съвместно със служителя, определен със заповед на 

ректора по чл. 9, изготвя и предоставя на възложителя обобщена информация по 

образец, утвърден от изпълнителния директор на АОП, за всички разходвани средства 

във връзка с обществени поръчки на стойност по чл. 20, ал. 3 и ал. 4 през предходната 

календарна година. Информацията се изпраща до АОП най-късно до 31 март на 

текущата година съгласно чл. 230, ал. 4 от ЗОП. 

Чл. 53. Главният секретар съвместно със служителя, определен със заповед на 

ректора по чл. 9, изготвя и организира изпращането до АОП на всяка информация, 

която следва да се изпрати съгласно ЗОП и свързаните с него подзаконови нормативни 

актове, в т. ч. допълнително изискана от АОП информация. 
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Глава пета 

КОМПЛЕКТУВАНЕ И СЪХРАНЕНИЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ И ДОСИЕТАТА 

НА ПРОЦЕДУРИТЕ ЗА ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ 

 

Чл. 54. Цялата документация по провеждането на всяка процедура за възлагане на 

обществена поръчка се съхранява в съответствие с изискванията на ЗОП. 

Чл. 55. Документацията по провеждането на всяка обществена поръчка се архивира, 

като съдържащите се в нея документи се описват и съхраняват в досие, както следва: 

1. Докладна записка за конкретната обществена поръчка, изготвена от 

ръководителя на конкретното структурно звено. 

2. Решение и обявление за откриване на съответната процедура за възлагане на 

обществена поръчка и документацията за нея. 

3. Заповедта за назначаване на комисията за извършване на предварителен подбор 

на кандидатите и участниците, разглеждане и оценка на офертите или провеждане на 

преговори и диалог, включително всички заповеди, с които се изменя или допълва 

нейният състав. 

4. Копие или извлечение от регистъра за получените заявления за участие и/или 

оферти. 

5. Протоколът по чл. 48, ал. 6 от ЗОП. 

6. Обменът на информация между възложителя и други лица или органи във връзка 

с подготовката и провеждането на процедурата и изпълнението на договора. 

7. Информация за обжалването на поръчката, включително жалбата, становищата 

по нея, решенията и определенията на органите, отговорни за обжалването. 

8. Документите, представени от определения за изпълнител участник преди 

сключването на договора. 

9. Документ, който удостоверява връщането на мострите, когато е приложимо. 

10. Уникалните номера, под които документите са заведени в АОП за 

осъществяване на контрол, когато е приложимо. 

11. Информация за движението на документите в досието. 

12. Договор за възлагане на обществената поръчка заедно с всички приложения към 

него. 

Чл. 56. Досиетата на обществени поръчки, възложени чрез събиране на оферти с 

обява, покана до определени лица, съдържат минимум следните документи: 

1. Доклад (докладна записка) на заявителя за откриване на процедурата. 

2. Технически спецификации. 

3. Заповед за провеждане на процедурата. 

4. Покана по образец на АОП. 

5. Копие на публикацията за обществената поръчка на електронната страница на 

АОП. 

6. Доказателствен материал, удостоверяващ, че поръчката е публикувана и по друг 

начин освен в профила на купувача. 

7. Всички оферти. 

8. Протокол за резултатите от работата на Комисията. 
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9. Договор за възлагане на обществената поръчка заедно с всички приложения към 

него. 

 

Глава шеста. 

ОБУЧЕНИЕ НА ЛИЦАТА, АНГАЖИРАНИ С УПРАВЛЕНИЕТО НА ЦИКЪЛА 

НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ 

 

Чл. 57. Лицата, ангажирани с управлението на цикъла на обществените поръчки в 

Университета, подлежат на обучение относно нормативната уредба и прилагането на 

законодателството в областта на обществените поръчки, провеждането на 

обществените поръчки и правилата за осъществяване на контрол по изпълнението на 

договорите за обществени поръчки. Организацията за провеждане на обучение се 

съгласува с възложителя.  

Чл. 58. Обучението на лицата, ангажирани с управлението на цикъла на 

обществените поръчки в Университета, се провежда и при съществени промени в 

нормативната уредба, свързана с обществените поръчки. 

Чл. 59. При мотивирано искане от лицата, ангажирани с управлението на цикъла на 

обществени поръчки, възложителят може да разреши участието в семинари и обучения, 

организирани и провеждани от външни лица.      

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

  

§ 1. За неуредените в настоящите правила въпроси се прилагат разпоредбите на 

ЗОП, ППЗОП, методическите указания от АОП, както и правилата, наръчниците и 

насоките за управление  и изпълнение на съответната програма/проект/договор в 

случаите, когато обществената поръчка се финансира със средства от европейските 

и/или международни и/или национални фондове.  

§ 2. Тези правила отменят: 

1. Вътрешните правила за възлагане на обществени поръчки във Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ (приети с Решение на АС № 9/07.07.2014 г.); 

2. Вътрешните правила за поддържане профила на купувача на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ (приети с Решение на АС № 1/26.01.2015 г.). 

§ 3. Настоящите правила са приети с Решение на АС № 5/29.05.2017 г. и влизат в сила 

от датата на приемането им от Академичния съвет. 

. 
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Приложение № 1 към чл. 19, ал. 2 

 

 

  ЗАЯВКА 

 

за потребностите от доставка на стоки и услуги, строителство за 201 ….. г. 

на………………………………………………………………………………………………. 

(заявител) 

 

 

 

Обект 

/доставка, 

услуга,строителство, 

инженеринг/ 

Предмет 

/описание на 

необходимите 

стоки,услуги 

или СМР/ 

Извършени 

разходи в 

предходната 

отчетна 

година 

Брой/ 

количество/ 

обем  

Стойност 

без ДДС 

Източник  

на финанси-

ране 

Срок на 

договора 

 и начална 

дата  

       

       

       

 

Мотиви (обосновка на необходимостта от доставка на стоки и услуги): 

……………………………………............................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

 

Лице за контакт………………… 

/име, длъжност, телефон, e-mail/ 

 

 

 

Ръководител…………………    Съгласувал
1
, 

        Главен секретар 

/име, длъжност, подпис/      /име и подпис/  

 

 

Дата……………201….г.     Дата……………201….г. 

 

 

 

                                                 
1
 При поръчки, отнасящи се за строителство, съгласуването се извършва с главния секретар и началника 

на отдел „Капитално строителство, ремонт и поддръжка“ на Университета. 


