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ПРАВИЛНИК 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА 
ЦЕНТЪРА ЗА ЕТНОЛОГИЯ И КУЛТУРНА АНТРОПОЛОГИЯ 

КЪМ ИСТОРИЧЕСКИЯ ФАКУЛТЕТ НА 
ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 
 

Глава първа 
 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл. 1. (1) Устройственият правилник урежда структурата и 
дейността на Центъра за етнология и културна антропология (ЦЕКА) 
към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

(2) По-надолу за краткост Устройственият правилник ще бъде 
наричан само Правилникът или УП, а Центърът за за етнология и 
културна антропология – Центърът или ЦЕКА, а ВТУ „Св. св. Кирил и 
Методий” – ВТУ или Университетът. 

 

Чл. 2. Предмет на дейност на ЦЕКА е провеждането на научно-
изследователска, научно-преподавателска, информационна и 
теоретико-приложна дейност в областта на етнологията и културната 
антропология България и по света; подготовка и кандидатстване със 
съответни проекти пред европейските и национални институции; 
осъществяване на международно сътрудничество с академични 
институции от страната и чужбина; съставителска и издателска 
дейност. 

(3) ЦЕКА подкрепя преподавателите от ВТУ „Св. св. Кирил и 
Методий”при осъществяването на тяхната учебна и 
научноизследователска дейност в споменатата област. 

(4) ЦЕКА осъществява подкрепа на научноизследователската и 
учебната дейност на студентите, докторантите и пост докторантите в 
научните полета на етнологията и културната антропология. 

(5) Центърът може да осъществява консултантска дейност за 
външни възложители на базата на Процедурни правила за извършване на 
консултантска услуга. 
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(6) ЦЕКА може да съдейства за формиране на съвместни екипи за 
участие в научни изследвания и проекти с академични звена от други 
страни по европейските програми. 

 
Чл. 3 (1) ЦЕКА се помещава в предоставените му помещения в 

сградите на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”. 
(2) За своята работа ЦЕКА използва материална база, предоставена 

му от Университета, закупена по спечелени проекти или придобита 
като дарение. 
 

Глава втора 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА ЦЕНТЪРА ЗА ЕТНОЛОГИЯ И 
КУЛТУРНА АНТРОПОЛОГИЯ 

 

Чл. 4. (1) Органи за управление на ЦЕКА са Председател, 
Управителен съвет и Общо събрание. 

(2) Първото организационно събрание на Центъра се свиква от 
инициативна група.  

(3) На това организационно събрание се гласува УП, подготвен от 
инициативната група и се избира председател. 

(4) Членове на ЦЕКА могат да бъдат изследователи от различни 
области на хуманитаристиката от страната и чужбина, подали 
заявление или поканени от Управителният съвет.  

(5) Общото събрание се състои от всички членове на Центъра. То 
може да бъде свикано на заседание от Председателя, по решение на 
Управителния съвет или по искане на половината от членския състав. 

(6) Членовете на събранието се уведомяват за заседание най-малко 
7 дни преди насрочената дата. 

(7) Общото събрание работи при кворум най-малко половината от 
членовете и взима решения с обикновено мнозинство. Това правило е в 
сила и за заседанията на УС. 

(8) Гласуванията в Общото събрание по принцип са открити. 
Общото събрание може да вземе решение определено гласуване да се 
състои тайно. Това правило е в сила и за заседанията на УС. 

(9) Председателят се избира от Общото събрание за срок от 4 
години.  
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(10) Председателят: 
1. ръководи и представлява ЦЕКА; 
2. внася в Управителния съвет проект за стратегия за развитието 

на ЦЕКА; 
3. внася в Управителния съвет конкретни предложения за 

дейности на ЦЕКА; 
4. ежегодно представя пред Общото събрание отчет за работата на 

ЦЕКА; 
5. решава всички текущи въпроси в съответствие с действащото 

законодателство. 
6. председателства заседанията на УС и на Общото събрание. 
(11) Председателят предлага на Общото събрание състав на 

Управителния съвет, който включва най-малко трима човека, 
хабилитирани преподаватели или преподаватели, които притежават 
образователната и научна степен „доктор”. Те се избират за срок от 
четири години, който съвпада с мандата на Председателя. 

1. Управителният съвет избира измежду своите членове научен 
секретар, който отговаря за воденето и съхраняването на 
документацията на Центъра. 

2. Управителният съвет може да взема решения по всички въпроси 
от предмета на дейността на ЦЕКА. 

 
Чл. 5. (1) За работата на ЦЕКА не се предвижда разкриването на 

допълнителни щатни бройки освен при наличие на проектно 
финансиране за определен период от време. 

(2) Финансови средства се разходват по решение на Управителния 
съвет и чрез нареждане на Ректора на ВТУ. 
 

Глава трета 
 

УЧЕБНА И НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 
 

Чл. 6. (1) Дейността на ЦЕКА се осъществява по утвърден от УС 
план. 

(2) За реализацията на утвърдения план могат да бъдат 
привличани външни специалисти. 
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Чл. 7. ЦЕКА може да бъде инициатор за сключване на 

партньорства по Програма „Еразъм” и останалите европейски 
програми, като осигурява възможности за изследователска работа и 
практики на студенти по тези програми. 

 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 

§ 1. Правилникът на ЦЕКА влиза в сила след утвърждаването му 
от Академичния съвет на ВТУ на 19 ноември 2012 г. (Протокол № 10). 

 

§ 2. Нерегламентираните в този Правилник въпроси се решават от 
управителните органи на Центъра и от Ректора на ВТУ в съответствие с 
техните законови пълномощия. 
 

§ 3. Този Правилник може да бъде променян и допълван по реда 
на приемането му. 

 
 
 
 

      РЕКТОР:   
      (проф. дпн Пламен ЛЕГКОСТУП) 

 


