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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

  

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 16 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено при условията на неприсъствено (електронно) гласуване  

чрез платформата Forms 

на 13 декември 2021 г. 

 

РЕШЕНИЯ 
 

1. Бюджет на ВТУ: 

1.1. Промени по бюджета на ВТУ към 

30.11.2021 г. 

Вносител и докладващ: Марияна Аврамова – 

главен счетоводител 

1.1.1. На основание чл. 109, ал. 3 и чл. 112, ал. 

1 от Закона за публичните финанси, във 

връзка с чл. 1, ал. 5, т. 17 и ал. 7 от Закона за 

държавния бюджет на Република България за 

2021 г. и Постановление № 370 от 04.11.2021 

г. на Министерски съвет с оглед писмо с изх. 

№ 0403-129/18.11.2021 г. на министъра на об-

разованието и науката към 30.11.2021 г. Ака-

демичният съвет извършва промяна по бю-

джета на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 

2021 г., както следва: 

 

 1. Увеличава РАЗХОДИТЕ с  516 741 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва:  

Текущи разходи 516 741 лв. 

Издръжка и други текущи разходи 444 202 лв. 

Стипендии  72 539 лв. 

2. УВЕЛИЧАВА БЮДЖЕТНИТЕ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ТРАНСФЕРИ) с 
516 741 лв.  

в т.ч. по показатели, както следва:  

Предоставени субсидии от държавния 

бюджет за БАН ДВУ (+) 

516 741 лв. 

 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (+) 516 741 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 

от Закона за висшето образование  

т. I. „Средства за издръжка на обучението“  

444 202 лв. 

 

т. III. „Средства за социално-битови 

разходи на студенти и докторанти“ 
72 539 лв.  

Стипендии 72 539 лв. 

 

1.1.2. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за публичните финанси, във връзка с чл. 41, 

ал. 1 и 2 от ПМС 408/2020 г. за изпълнение на държавния бюджет на Република България за 

2021 г., в изпълнение на разпоредбите на чл. 91, ал. 1 от Закона за висшето образование с оглед 

на писмо с изх. № 0403-130/19.11.2021 г. на министъра на образованието и науката към 

30.11.2021 г. Академичният съвет извършва промяна по бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за 2021 г., както следва: 
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1. Намалява РАЗХОДИТЕ с  673 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва:  

Текущи разходи 673 лв. 

Издръжка и други текущи разходи 673 лв. 

2. НАМАЛЯВА БЮДЖЕТНИТЕ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ТРАНСФЕРИ) с  
673 лв.  

в т.ч. по показатели, както следва:  

Предоставени субсидии от държавния 

бюджет за БАН ДВУ (-)  
673 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (-) 673 лв. 

3. Намалява трансферите по чл. 91 

от Закона за висшето образование  
 

т. I. „Средства за издръжка на обучението“  673 лв. 

 

1.1.3. На основание разпоредбите на чл. 90, ал. 1, от Закона за висшето образование, чл. 41, 

ал. 1 от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на Великотър-

новски университет „ Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с изготвянето на отчета за касово из-

пълнение на бюджета на Университета към 30.11.2021 г. Академичният съвет извършва промени 

по бюджета на ВТУ съгласно Единната бюджетна класификация за 2021 г., както следва: 

 

Да се увеличи планът на разходите в: 

 

Дейност 3341 „Академии, университети и висши училища“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

01-01 Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови правоотношения 28 625 

02-02 Други възнаграждения и плащания за персонала по извънтрудови правоотношения 34 288 

05-51 Осигурителни вноски от работодател за ДОО 4 576 

05-60 Здравно-осигурителни вноски от работодател 1 515 

10-20 Издръжка – разходи за външни услуги 7 285 

10-53 Издръжка – дългосрочни командировки в чужбина 1 418 

40-00 Стипендии 500 

 Общо: 78 207 

 

Да се увеличи планът на разходите в: 

 

Дейност 3349 „Приложни научни изследвания в областта на образованието“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

02-02 Други възнаграждения и плащания за персонала по извънтрудови правоотношения 16 250 

05-51 Осигурителни вноски от работодател за ДОО 1 385 

05-60 Здравно-осигурителни вноски от работодател 585 

10-15 Издръжка – материали 2 620 

 Общо: 20 840 

 

Да се увеличат трансферите : 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

61-01 Трансфери между бюджети – получени трансфери (+) 99 047 

 Общо: 99 047 

 

1.1.4. На основание чл. 90, ал. 1 от Закона за висшето образование, чл. 41, ал. 2 и чл. 42 от 

Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на Великотърновски 
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университет „Св. св. Кирил и Методий“, ДЗ № РПК–145/10.11.2021 г. и ДЗ № РПК–149/02.12.2021 

г. на инж. Цветан Стоеви и във връзка с изготвянето на отчета за касово изпълнение на бюджета 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ към 30.11.2021 г., Академичният съвет извършва следните 

вътрешни компенсирани промени по бюджета на ВТУ съгласно Единната бюджетна класифика-

ция за 2021 г.: 

 

Да се намали планът на разходите в : 

 

Дейност 3341 „Академии, университети и висши училища“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

51-00 Основен ремонт на ДМА 123 005 

52-01 Придобиване на компютри и хардуер 49 739 

05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО 15 000 

02-08 Обезщетения за персонала с характер на възнаграждение 100 000 

10-30 Издръжка – текущ ремонт 54980 

19-81 Платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции  2 000 

 Общо: 344 724 

 

Дейност 7714 „Спортни бази за спорт за всички“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10-15 Издръжка – материали 15 000 

 Общо: 15 000 

 

Дейност 7759 „Други дейности по културата“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 20 Издръжка – разходи за външни услуги 7 473 

 Общо: 7 473 

 

Да се увеличи планът на разходите в: 

 

Дейност 3341 „Академии, университети и висши училища“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

02-02 Други възнаграждения и плащания за персонала по извънтрудови правоотношения 175 000 

10-20 Издръжка – разходи за външни услуги 11 843 

10-30 Издръжка – текущ ремонт 106 045 

05-90 Задължителни осигурителни вноски за чуждестранни пенсионни фондове и схеми 

за сметка на осигурителя 

15 000 

52-05 Придобиване на стопански инвентар 13 338 

52-03 Придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 53 361 

19-91 Платени данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции в чужбина 2 000 

 Общо: 364587 

Дейност 7759 „Други дейности по културата“ 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

02-02 Други възнаграждения и плащания за персонала по извънтрудови правоотношения 300 

10-51 Издръжка – командировки в страната 350 

 Общо: 650 
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1.2. Опрощаване на дължими наемни за-

дължения от наематели на ВТУ за времето 

на извънредната епидемична обстановка в 

страната 2020 – 2021 г. 

Вносител и докладващ: проф. д-р Христо 

Бонджолов 

1.2. На основание чл. 17, ал. 4, т. 12 от Пра-

вилника на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 6 „в“ от За-

кон за мерките и действията по време на из-

вънредното положение, обявено с решение 

на Народното събрание от 13 март 2020 г. 

и за преодоляване на последиците (Загл. изм. 

- ДВ, бр. 44 от 2020 г., в сила от 14.05.2020 

г.), Академичният съвет освобождава от за-

дължението за заплащане на наем, както 

следва: 

1. „Ел Ди Турс“ ООД по договор ФСД-32-607/9.09.2020 г. за наем на обект кафе-клуб 

в ректорат за периода февруари – юни 2021 и за периода от 21.10.2021 до 01.12.2021 г., на-

емна цена в общ размер на 7060,65 лв. 

2. ЕТ „МАГИСТЪР – БОРЯНА НИКОЛАЕВА“ по договор ФСД-32-1156/ 12.11.2018 г. 

за наем на обект книжарница в Ректората за периода февруари – юни 2021 и за периода от 

21.10.2021 до 01.12.2021 г., наемна цена в общ размер на 1757 лв. 

3. ЕТ „Егида-ЕЦ-Н. Стефанова“ по договор ФСД-32-10/8.01.2019 г. за наем на обект 

книжарница в V корпус за ноември и декември 2020 г., в размер на 360 лв., както и за периода 

февруари – юни 2021 и за периода от 21.10.2021 до 01.12.2021 г., наемна цена в общ размер 

на 958 лв. 

4. „ЕКИП“ ООД по договор ФСД-32-18/18.01.2019 г. за наем на обект във ФИИ за 

периода март – ноември 2020 г., в размер на 1560 лв., както и за периода февруари – юни 

2021 и за периода от 21.10.2021 до 01.12.2021 г., наемна цена в общ размер на 986 лв. 

5. „ВЕС“ ЕООД по договор № РД-865/11.09.2007 г. за наетите площи за вендинг ав-

томати в сградите на Ректората и корпусите – от март до края на 2020 г., в общ размер на 

6200 лв., както и за периода февруари – юни 2021 и за периода от 21.10.2021 до 01.12.2021 

г., наемна цена в общ размер на 3920 лв. 

1.3. Допълнения и промяна в стойностите 

на позиции в поименния списък на капи-

таловите разходи за 2021 г. 

Вносител: инж. Цветан Стоев – ръководи-

тел-звено „Ремонт, поддръжка и комуника-

ции“ 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

1.3. На основание чл. 25, т. 3 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 26, 

т. 4 от Правилата за съставяне, разпределение, 

управление и отчитане на бюджета на Велико-

търновския университет „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и във връзка с докладна записка и с изх. 

№ РПК-149/02.12.2021 г. на ръководител-звено 

„Ремонт, поддръжка и комуникации“ Акаде-

мичният съвет промени стойностите на пози-

ции в поименния списък на капиталовите раз-

ходи за 2021 г., както следва: 

 

✓ Да се коригира позиция № 1 от ТЕКУЩИ РЕМОНТИ – Ремонт санитарни възли 

Ректорат, като се промени текстът по следния начин: Ремонт санитарни възли 

Ректорат и Разширение, Корпус 5 и Корпус 4 – обръщане на подменени врати от 

стойност 12 072 лв. на стойност 13 805 (тринадесет хиляди осемстотин и пет) лв. 

с вкл. ДДС. 

✓ Да се коригира позиция № 3 от ТЕКУЩИ РЕМОНТИ – Ремонт санитарни възли 

Корпус, като се промени текстът по следния начин: Ремонт санитарни възли Рек-

торат и Разширение, Корпус 5 и Корпус 4 – подмяна на врати от стойност 17 

664 лв. на стойност 20 736 (двадесет хиляди седемстотин тридесет и шест) лв. с 

вкл. ДДС. 
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✓ Да се допълни с нова позиция № 9 към ТЕКУЩИ РЕМОНТИ – Доставка на PVC 

дограма за Корпус 4 на стойност 6150 (шест хиляди сто и петдесет) лв. с вкл. ДДС. 

✓ Да се прехвърли въведената нова позиция в ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА – Обръ-

щане на нова монтирана дограма с гипскартон в ПК – гр. Плевен на стойност 39900 

(тридесет и девет хиляди и деветстотин) лв. с включен ДДС, като се включи нова 

позиция № 10 към ТЕКУЩИ РЕМОНТИ. 

✓ Да се допълни с нова позиция № 11 към ТЕКУЩИ РЕМОНТИ - Отстраняване на 

авария на главното табло на АУЛА на стойност 9 426 (девет хиляди четиристотин 

двадесет и шест) лв. с включен ДДС. 

✓ Да отпадне позиция № 7 от ТЕКУЩИ РЕМОНТИ - Ремонт стена до стълби към 

зала 212 – допусната е техническа грешка в стойността, която не е 26 400, а е 

13 440 (тринадесет хиляди четиристотин и четиридесет) лв. с вкл. ДДС. 

✓ Да се завиши стойността на позиция № 1 от МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Ме-

роприятия по пожароизвестяване - подмяна на ПИЦ на Корпус 5 и доставка на по-

жарогасители от стойност 6000 лв. на стойност 6607 (шест хиляди шестстотин 

и седем) лв. с включен ДДС. 

✓ Да отпадне позиция № 2 от МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Изграждане на видео-

наблюдение на Корпус 4 на стойност 4020 (четири хиляди и двадесет) лв. с вкл. ДДС. 

✓ Да се коригира позиция № 3 от МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Придобиване на ком-

пютри, като се промени текстът по следния начин: Придобиване на компютри и 

други периферни устройства от стойност 249 600 лв. на стойност 199 861 (сто 

деветдесет и девет хиляди осемстотин шестдесет и един) лв. с вкл. ДДС. 

✓ Да се намали стойността на позиция № 4 от МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Дос-

тавка на мултифункционални устройства и скенери от стойност 50 400 лв. на 

стойност 44 205 (четиридесет и четири хиляди двеста и пет) лв. с вкл. ДДС. 

✓ Да се завиши стойността на позиция № 5 от МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Сто-

пански инвентар от стойност 14 400 лв. на стойност 27 738 (двадесет и седем хи-

ляди седемстотин тридесет и осем) лв. с включен ДДС. 

✓ Да се допълни с нова позиция № 10 към МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Авариен ре-

монт чилъри на Разширение Ректорат на стойност 35 832 (тридесет и пет хиляди 

осемстотин тридесет и два) лв. с включен ДДС. 

✓ Да се допълни с нова позиция № 11 към МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ – Друг сто-

пански инвентар – климатици и др. ел. уреди на стойност 27 137 (двадесет и седем 

хиляди сто тридесет и седем) лв. с включен ДДС. 

 

2. Въпроси, свързани с учебната дейност: 

2.1. Разкриване на нови образователни 

програми (специалности) в ОКС „Бакала-

вър“ за учебната 2022–2023 г. 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Си-

меонов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във 

връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ и Решения на Посто-

янната комисия по учебни дейности към АС 

от 29.11.2021 г. Академичният съвет разк-

рива следните нови образователни програми 

(специалности) в ОКС „Бакалавър“: 
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Факултет  
Професионално  

направление 
ОКС Образователна програма (специалност) 

Форма на 

обучение 
Сем.  

Педагогически факултет 1.2. Педагогика  Бакалавър 
Предучилищна педагогика и педагогика на ранното детс-

тво  
Редовна 8 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна педагогика и педагогика на ранното детс-

тво  
Задочна 8 

 

2.2. Разкриване на нови образователни 

програми (специалности) в ОКС „Магис-

тър“ за учебната 2022/2023 г.; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски прог-

рами“; 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във 

връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилник за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ и Решения на Постоян-

ната комисия по учебни дейности към АС от 

29.11.2021 г. Академичният съвет разкрива 

следните нови образователни програми (спе-

циалности) в ОКС „Магистър“: 
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РАЗКРИВАНЕ НА НОВИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Педагогически факултет  

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. 
Съвременни стратегии в музикал-

ното образование 
Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

2. 
Съвременни стратегии в музикал-

ното образование 
Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

3. Педагогически съветник Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

4. Педагогически съветник Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

5. Педагогически съветник Дистанционна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

6. Педагогика на ранното детство Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

7. Педагогика на ранното детство Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

8. Педагогика на ранното детство Дистанционна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика Български език 

Докладни записки от декана на ПФ с изх. № ФД-13-ПФ-229/06.10.2021; № ФД-13-ПФ-268/03.11.2021; № ФД-13-ПФ-270/03.11.2021. На основание решение на Факултет-

ния съвет на ПФ (Протокол № 12/06.10.2021 г.) 
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2.3. Закриване на образователни програми 

(специалности) в ОКС „Магистър“ за 

учебната 2022/2023 г. 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски прог-

рами“; 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО и 

във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за ра-

ботата на Академическия (Академичния) съ-

вет на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. 

ДМП-175/01.12.2021 г. на директора на дирек-

ция „Магистърски програми“ Академичният 

съвет закрива следните действащи образова-

телни програми (специалности) в ОКС „Ма-

гистър“: 

 

ЗАКРИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

 

Факултет по изобразително изкуство 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 

1. Изящни изкуства – графика редовна Магистър МПСН 3 90 8.2. Изобразително изкуство 

2. Изящни изкуства – пространствен дизайн редовна Магистър МПСН 3 90 8.2. Изобразително изкуство 

3. Изящни изкуства – скулптура редовна Магистър МПСН 3 90 8.2. Изобразително изкуство 

Докладна записка от декана на Факултет изобразително изкуство с изх. № 200/22.10.2021 г. На основание решение на Факултетния съвет на ФИИ (Протокол № 

13/21.10.2021 г.) 

*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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2.4. Утвърждаване на размера на семестри-

алните такси за нови образователни прог-

рами (специалности) към Центъра за ква-

лификация за учебната 2021/2022 г. 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов – ВрИД 

Директор на Центъра за квалификация; 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.4. На основание чл. 9, ал. 2, т. 6 от Правил-

ника за устройството и дейността на Цен-

търа за квалификация и по предложение на 

ВрИД Директор на Центъра за квалификация 

(ДЗ с изх. № ЦК-06-044/23.11.2021 г. и ДЗ с 

изх. № ЦК-06-046/23.11.2021 г.) Академичният 

съвет утвърди размера на семестриалните 

такси за следните нови образователни прог-

рами (специалности) за учебната 2021/2022 г. 

 

№ 
Наименование  

на специалността 

Семестриална такса в левове 

Задочна форма 

на обучение 

Дистанционна 

форма на обучение 

1.  Психология на здравето 500,00 550,00 

2.  Психология на ранното детско развитие 500,00 550,00 

 

2.5. Избор на хонорувани преподаватели за 

учебната 2021/2022 г.; 

Вносители: доц. д-р Димитър Симеонов, 

зам.-ректор по учебната дейност, и доц. д-р 

Ангелина Марковска, директор на дирекция 

„Магистърски програми“; 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.5. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и чл. 64, 

ал. 3 от Правилникa на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет утвърди пред-

ложенията на факултетите/Филиала за избор на 

хонорувани преподаватели в бакалавърските 

програми за учебната 2021/2022 г., както 

следва: 

 

2.5.1. В ОКС „Бакалавър“: 

№ 

ПО 

РЕД 

ЗВАНИЕ И 

СТЕПЕН 
ИМЕ, ПРЕЗИМЕ, ФАМИЛИЯ 

1 2 3 

  ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1.  Проф. д-р Радослав Димитров Радев 

2.  Докторант Анна Минчева Ненова 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1.   Анета Димитрова Джингарова – допълнително 

2.  Д-р  Тодорка Ангелова Габрова – допълнително  

3.   Момка Бонева Тинчева 

4.  Гл. ас. д-р Дарина Дончева Захариева 

  ФИЛИАЛ – ВРАЦА  

1.  Доц. д-р Златко Георгиев Върбанов – допълнително  
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2.5.1. В ОКС „Магистър“: 

№ 

ПО 

РЕД 

ЗВАНИЕ И 

СТЕПЕН 
ИМЕ, ПРЕЗИМЕ, ФАМИЛИЯ 

  ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

1. д-р Анастасия Миланова Андреева 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. д-р Ивка Василева Иванова 

2.  Анна Димитрова Кючукова   

3.  Валентина Михайлова Найденова  

4.  Галина Димитрова Илчева  

5.  Георги Лазаров Василев 

6.  Грета Цонева Георгиева 

7.  Даниела Константинова Денчева 

8.  Десислава Богданова Маркова 

9.  Десислава Димитрова Дянкова 

10.  Диана Борисова Петрова  

11.  Диана Христова Сутрова  

12.  Диляна Любенова Гаджева 

13.  Зоя Александрова Шикова  

14.  Ирена Драгомирова Пенчева 

15.  Милена Александрова Трендафилова 

16.  Радина Николаева Христова 

17.  Радостина Иванова Георгиева 

18.  Светла Станева Филева  

19.  Станислава Йорданова Лолова-Иванова 

20.  Стефка Тодорова Стоянова  

21.  Агнеса Момчилова Иванова 

22.  Анелия Бенкова Мишева 
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23.  Валерия Кънчева Кюлджийска 

24.  Ваня Петрова Маринова 

25.  Галина Василева Иванова 

26.  Евгения Стефанова Щерева 

27.  Моника Иванова Цекова 

28.  Павлина Цветанова Накова 

29.  Стефка Милчева Кузманова 

  ФИЛИАЛ – ВРАЦА 

1.  Анжела Лукова Илиева 

2.  Анна Томиславова Тодорова 

3.  Даниела Георгиева Аврамова 

4.  Даниела Йосифова Александрова 

5.  Димитър Бертов Марков 

6.  Евгения Петрова Иванова-Вълковска 

7.  Калина Любомирова Каменова 

8.  Красимира Цветанова Неновска 

9.  Марина Емилова Гунчева 

10.  Моника Петрова Страшимирова 

11.  Наталия Ангелова Терзийска 

12.  Олеся Цолова 

13.  Полина Тодорова Василева 

14.  Ралица Евгениева Георгиева 

15.  Румен Христов Петков 

16.  Таня Теодосиева Дацова 

17.  Цецка Илиева Вълова 
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2.6. Утвърждаване на нова учебна документация на образователна 

програма (специалност) към Центъра за квалификация; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-ректор по 

учебната дейност 

2.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО и във връзка с чл. 21, ал. 2 от 

Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на Ве-

ликотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 9, ал. 1, т. 4 от 

Правилника за устройството и дейността на Центъра за квалификация и по 

предложение Академичният съвет утвърди нова учебна документация 

(учебен план и квалификационна характеристика) на образователна 

програма (специалност) към Центъра за квалификация, както следва: 

Факултет  
Професионално  

направление 
ОКС Образователна програма (специалност) Форма Сем.  Кредити  

Център за квали-

фикация 
3.2. Психология 

Проф. квалифи-

кация 

Психология на ранното детско развитие (ранна 

детска и предучилищна възраст) 
Редовна 2 60 

Център за квали-

фикация 
3.2. Психология 

Проф. квалифи-

кация 

Психология на ранното детско развитие (ранна 

детска и предучилищна възраст) 
Задочна  2 60 

Център за квали-

фикация 
3.2. Психология 

Проф. квалифи-

кация 

Психология на ранното детско развитие (ранна 

детска и предучилищна възраст) 
Дистанционна 2 60 
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3. Нормативна уредба: 

3.1. Изменение на Правилника за устройст-

вото и дейността на Центъра за квалифика-

ция към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов – ВрИД 

Директор на Центъра за квалификация; 

Докладващ: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дей-

ности 

 

3.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 21, ал. 

8 от Правилника за работата на Академи-

ческия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с чл. 7, ал. 9 

от Правилника за устройството и дей-

ността на Центъра за квалификация Акаде-

мичният съвет прие изменение в Правилника 

за устройството и дейността на Центъра 

за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, както следва: 

 

3.2. Приемане на Правилник за устройст-

вото и дейността на Центъра за дистанци-

онно обучение (ЦДО) и Правилник за ор-

ганизацията и провеждането на дистанци-

онната форма на обучение във Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“; 

Вносител и докладващ: проф. д-р Янка Тян-

кова – зам.-ректор по административно-

правни дейности 

 

3.2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет прие Правилник за уст-

ройството и дейността на Центъра за дис-

танционно обучение (ЦДО) – Приложение № 

1 към настоящите Решения. 

3.2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие Правилник за устройс-

твото и дейността на Центъра за дистанционно обучение (ЦДО) – Приложение № 2 към 

настоящите Решения. 

 

3.3. Изменение и допълнение на Вътреш-

ните правила за условията и реда за пре-

доставяне на стипендии на студенти, док-

торанти и специализанти от ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

Вносител: Марияна Аврамова – главен сче-

товодител; 

Докладващ: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дей-

ности 

3.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във 

връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ 

и чл. 25, т. 1 от Правилника за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на Велико-

търновския университет „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и във връзка с ДЗ с изх. № ФСД-

56/02.11.2021 г. на главния счетоводител Акаде-

мичният съвет прие изменение и допълнение 

във Вътрешните правила на ВТУ „Св. св. Ки-

Действащ текст в Правилника Предложения за промяна 

Чл. 35. (1) Директорът на ЦК може да предлага 

компенсирани промени между отделните раз-

ходи, без да се променя общият размер на разхо-

дите, като за целта изготвя доклад до ректора на 

ВТУ. 

(2) Неусвоените парични суми от собствените 

средства на ЦК се обособяват като преходен ос-

татък и се добавят към преходния остатък от пре-

дишни години. 

Чл. 35. (1) Директорът на ЦК може да предлага 

компенсирани промени между отделните раз-

ходи, без да се променя общият размер на разхо-

дите, като за целта изготвя доклад до ректора на 

ВТУ. 

 (2) (отм. – Решения на АС № 16/13.12.2021 г.) 
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рил и Методий“ за условията и реда за пре-

доставяне на стипендии на студенти, док-

торанти и специализанти от държавните 

висши училища на научни организации, както 

следва: 

 

Действащ текст във  

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА УСЛОВИЯТА И 

РЕДА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СТИПЕН-

ДИИ НА СТУДЕНТИ, ДОКТОРАНТИ И 

СПЕЦИАЛИЗАНТИ ОТ ДЪРЖАВНИТЕ 

ВИСШИ УЧИЛИЩА И НАУЧНИ ОРГАНИ-

ЗАЦИИ 

 

Предложения за изм. и доп. във  

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА УСЛОВИЯТА И 

РЕДА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СТИПЕН-

ДИИ НА СТУДЕНТИ, ДОКТОРАНТИ И 

СПЕЦИАЛИЗАНТИ ОТ ДЪРЖАВНИТЕ 

ВИСШИ УЧИЛИЩА И НАУЧНИ ОРГАНИ-

ЗАЦИИ 

 

Чл. 6. (1) Месечният размер на стипендията във 

ВТУ се определя със заповед на ректора по пред-

ложение на Студентския съвет на ВТУ за всеки 

семестър поотделно.  

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/21.02.2021 

г.) Стипендията не може да бъде по-ниска от 85 

лв. и по-висока от 180 лв.  

(3) Стипендиите се изплащат безкасово. Студен-

тите, докторантите и специализантите трябва да 

притежават разкрита банкова сметка, която да 

представят на инспектор стипендии, а за Фили-

ала на ВТУ в гр. Враца и Педагогическия колеж 

в гр. Плевен – на съответното длъжностно лице, 

обработващо документите.  

 

 

 

 

 

Чл. 31. Начислени, но неполучени стипендии 

могат да се изплатят до 3 (три) ме-сеца, считано 

от края на месеца, за който се полагат. 

 

Чл. 67 ………………………………… 

(4) Начислени, но неполучени награди и помощи 

могат да се изплатят до три месеца, считано от 

края на месеца, за който се полагат. 

Чл. 6. (1) Месечният размер на стипендията във 

ВТУ се определя със заповед на ректора по пред-

ложение на Студентския съвет на ВТУ за всеки 

семестър поотделно.  

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/21.02.2021 

г.) Стипендията не може да бъде по-ниска от 85 

лв. и по-висока от 180 лв.  

(3) Стипендиите се изплащат безкасово. Студен-

тите, докторантите и специализантите трябва да 

притежават разкрита банкова сметка, която да 

представят на инспектор стипендии, а за Филиала 

на ВТУ в гр. Враца и Педагогическия колеж в гр. 

Плевен – на съответното длъжностно лице, обра-

ботващо документите.  

(4) (нова – Решение на АС № 16/13.12.2021 г.) 

Плащане в брой в касата на Университета се до-

пуска само за чуждестранни студенти, които не са 

навършили 18-годишна възраст. 

 

Чл. 31 (отм. - Решение на АС № 16/13.12.2021 г.)  

 

 

 

Чл. 67  

………………… 

(4) (отм. - Решение на АС № 16/13.12.2021 г.)  
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3.4. Изменения и допълнения на Правил-

ника за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност; 

Докладващ: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дей-

ности 

 

3.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с ДЗ с изх. № 29/07.12.2021 г. на зам.-

ректора по научната дейност Академичният 

съвет прие изменения и допълнения в Пра-

вилник за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както 

следва: 

 

Чл. 2. (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) (1) (доп. – Решение 

на АС №10/22.10.2018 г.)  

(8) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., предишна ал. 4) Докторан-

тите, обучавани в редовна форма по места, финансирани от държавата, могат да 

работят по трудово правоотношение с работно време не повече от половината от 

законоустановеното за съответната длъжност. Обстоятелствата за това се удос-

товеряват с декларация, подадена от докторанта 

Чл. 2. (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) (1) (доп. – Решение на 

АС №10/22.10.2018 г.)  

(8) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

16/13.12.2021 г.) Докторантите, които се обучават в редовна форма по места, финан-

сирани от държавата, и работят по трудово правоотношение във ВТУ, могат да уп-

ражняват това право с работно време не повече от половината от законоустанове-

ното за съответната длъжност. Обстоятелствата за това се удостоверяват с допъл-

нително споразумение към трудовия договор, издадено от отдел „Човешки ре-

сурси“. 

Чл. 6 (5) Научният ръководител на чуждестранен докторант, приет по 

реда на чл. 95, ал. 5 от ЗВО, получава заплащане за 160 часа упражнения. Приз-

натите часове за научно ръководство на докторанти не влизат в годишната пре-

подавателска натовареност на ръководителя.  

Чл. 6 (5) (изм. – Решение на АС № 16/13.12.2021 г.) Научният ръководител 

на чуждестранен докторант, приет по реда на чл. 95, ал. 9 от ЗВО, получава запла-

щане за 160 часа упражнения. Признатите часове за научно ръководство на докто-

ранти не влизат в годишната преподавателска натовареност на ръководителя.  

Чл. 14 (5) (изм. – Решение на АС № 11/20.11.2017 г., изм. – Решение на 

АС № 9/17.09.2018 г.) Кандидатите в конкурса за докторанти се уведомяват пос-

редством писмо, изпратено на посочен адрес за кореспонденция, или – при дек-

ларирано съгласие – по електронен път на електронна поща, посочена от всеки 

кандидат. Изпращането по физическата поща е посредством писмо с обратна раз-

писка. 

 

Чл. 14 (5) (изм. – Решение на АС № 11/20.11.2017 г., изм. – Решение на АС 

№ 9/17.09.2018 г., изм. – Решение на АС № 16/13.12.2021 г.) Кандидатите в конкурса 

за докторанти се уведомяват посредством писмо, изпратено на посочен адрес за ко-

респонденция или по електронен път на електронна поща, посочена от всеки канди-

дат. Изпращането по физическата поща е посредством писмо с обратна разписка. 
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Чл. 26. (1) (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. – Решение на 

АС №10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 13/09.12.2019 г.) Кандидатите за 

докторанти на самостоятелна подготовка подават следните документи в отдел 

„Докторанти“: 

1.…………  

2. проект на дисертационния труд или проект, разработен в основната му част 

или изцяло с приложена библиография в 3 екземпляра; 

Чл. 26. (1) (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. – Решение на АС 

№10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 13/09.12.2019 г.) Кандидатите за докто-

ранти на самостоятелна подготовка подават следните документи в отдел „Докто-

ранти“: 

1. .………… 

2. (изм. и доп. – Решение на АС № 16/13.12.2021 г.) проект на дисертационния 

труд или проект, разработен в основната му част или изцяло, с приложена библиог-

рафия в 1 екземпляр на хартия и 1 екземпляр на електронен носител (или на имейл 

адреса на отдел „Докторанти“); 

Чл. 33. (1) Срокът на докторантурата може да бъде удължаван общо за не по-

вече от 1 (една) година, а прекъсван – за не повече от 2 (две). 

Чл. 33. (1) (доп. – Решение на АС № 16/13.12.2021 г.) Срокът на докторантурата 

може да бъде удължаван общо за не повече от 1 (една) година, а прекъсван – за не 

повече от 2 (две). Прекъсването е допустимо само в редовния три- или четиригоди-

шен срок на обучение, а удължаването – след изтичането на този срок. По време на 

удължаване докторантите нямат право на прекъсване. 
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3.5. Методика за определяне на разпреде-

лението на средствата за допълнителни 

трудови възнаграждения, награди или 

други финансови стимули за авторство 

или съавторство на научни публикации в 

списания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Web of Science или 

Scopus; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

 

3.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с докладна записка с изх. № НПД-

31/09.12.2021 г. на зам.-ректора по научната 

дейност Академичният съвет прие Мето-

дика за определяне на разпределението на 

средствата за допълнителни трудови въз-

награждения, награди или други финансови 

стимули за авторство или съавторство на 

научни публикации в списания, реферирани 

или индексирани в световните бази данни 

Web of Science или Scopus – Приложение № 3 

към настоящите Решения. 

 

4. Въпроси, свързани с управление на ка-

чеството и акредитацията: 

4.1. Приемане на документация по проце-

дура за нова програмна акредитация на 

докторски програми.  

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.1.1. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за 

висшето образование и във връзка с Решение 

на ФС на Историческия факултет (Протокол 

№ ФД-03-18/02.12.2021 г.) Академичният съ-

вет прие: 

4.1.1.1. доклад самооценка за програмната акредитация на докторска програма „Ме-

тодика на обучението по история“, професионално направление 1.3. Педагогика на обуче-

нието по…, област на висше образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: Истори-

чески факултет. 

4.1.1.2. доклад за изпълнение на направени препоръки от Постоянната комисия по 

педагогически науки и социални дейности (на 30.01.2018 г.) при програмната акредитация 

на докторска програма „Методика на обучението по история“, професионално направле-

ние 1.3. Педагогика на обучението по…, област на висше образование 1. Педагогически на-

уки, обучаващо звено: Исторически факултет. 

 

4.1.2. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за висшето образование и във връзка с 

Решения на ФС на Юридическия факултет (Протокол № ФД-03-11/27.10.2021 и № ФД-03-

12/30.11.2021 г.) Академичният съвет прие: 

4.1.2.1. доклад самооценка за програмната акредитация на докторска програма „Фи-

нансово право“, професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Юридически факултет (Протокол 

№ ФД-03-11/27.10.2021 г.). 

4.1.2.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Акредитационния съвет 

(на 12.01.2017 г.) при програмната акредитация на докторска програма „Финансово право“, 

професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. Социални, стопан-

ски и правни науки, обучаващо звено: Юридически факултет (Протокол № ФД-03-

11/27.10.2021 г.). 

4.1.2.3. Приемане на доклада самооценка за програмната акредитация на докторска 

програма „Наказателно право“, професионално направление 3.6. Право, област на висше 

образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Юридически факул-

тет (Протокол № ФД-03-12/3011.2021 г.) 

4.1.2.4. Приемане на доклада за изпълнение на направените препоръки от Акредита-

ционния съвет (на 12.01.2017 г.) при програмната акредитация на докторска програма „На-

казателно право“, професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. 



Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

18 

Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Юридически факултет (Протокол № 

ФД-03-12/30.11.2021 г.). 

4.2. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна ак-

редитация на докторска програми и про-

фесионално направление;  

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.2.1. На основание чл. 88 в, ал. 2, т. 2 от Закона 

за висшето образование и във връзка с Реше-

ние на ФС на Стопанския факултет (Протокол 

№ 13/03.12.2021 г.) Академичният съвет прие 

доклад за изпълнение на направени препо-

ръки от Постоянната комисия по стопански 

науки и управление (на 04.11.2020 г.) при 

програмната акредитация на докторска прог-

рама „Политическа икономия“, професио-

нално направление 3.8. „Икономика“, 3. Со-

циални, стопански и правни науки, обуча-

ващо звено: Стопански факултет. 

4.2.2. На основание чл. 88в, ал. 2, т. 2 от Закона за висшето образование и във връзка с 

Решение на Факултетния съвет на Юридическия факултет (Протокол № ФД-03-12/3011.2021 

г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направените препоръки от Акредита-

ционния съвет (на 25.10.2018 г.) при програмната акредитация на специалност от регулира-

ните професии „Право“ от област на висше образование 3. Социални, стопански и правни 

науки, обучаващо звено: Юридически факултет. 

 

4.3. Приемане на информация във връзка 

с изпълнението на направената от Акреди-

тационния съвет на НАОА (Протокол № 

15 от 20.09.2018 г.) препоръка при институ-

ционалната акредитация на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.3. Във връзка с решение на Университетс-

ката комисия по управление на качеството и 

акредитацията (Протокол № 5 от 7.–8.12.2021 

г.) Академичният съвет прие информация 

във връзка с изпълнението на направената от 

Акредитационния съвет на НАОА (Протокол 

№ 15, от 20.09.2018 г.) препоръка при инсти-

туционалната акредитация на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“, а именно:  

Препоръка № 1: В учебните планове и прог-

рами да се предвидят и потребностите на 

пазара на труда. Срок на отчитане: посто-

янен. 

 

4.4. Приемане на Доклад за идентифика-

ция и оценка на рискове в СУК на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 

2020-2021 г. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.4. Във връзка с Решение на Университетс-

ката комисия по управление на качеството и 

акредитацията (Протокол № 5 от 7.–8.12.2021 

г.) Академичният съвет прие Доклад за иден-

тификация и оценка на рискове в СУК на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 

2020–2021 г. 

4.5. Промяна в състава на Факултетската 

комисия по управление на качеството и 

акредитацията на Стопанския факултет. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

 

4.5. Във връзка с решение на Факултетния съ-

вет на Стопанския факултет (Протокол № 

13/03.12.2021 г.) Академичният съвет прие 

следната промяна в състава на ФКУКА на 

Стопанския факултет: 

на мястото на докторанта Петър Иванов Хле-

баров да влезе Манол Димов Манолов, ре-

довен докторант към катедра „Стопанско уп-

равление“, представител на студентите и док-

торантите. 
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5. Промяна в щатното разписание. 

Вносител и докладващ: проф. д-р Янка Тян-

кова – зам.-ректор по административно-

правни дейности 

 

5. На основание чл. 24, ал. 5 от Правилника за 

работа на Академическия (Академичния съ-

вет) на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с необходимостта от обезпечаване на 

процеса по дигитализация на библиотечния 

фонд в Университетската библиотека към ди-

рекция „Научна, проектна и библиотечно из-

дателска дейност“, звено „Информационно-

библиотечен и издателски комплекс“, Акаде-

мичният съвет прави следните промени: 

 

Трансформира 1 (една) щатна бройка „Библиотекар“ в дирекция „Научна, проек-

тна и библиотечно-издателска дейност“, „Информационно-библиотечен и издателски комп-

лекс“, звено „Чуждоезикови културно-образователни и библиотечно-информационни цент-

рове“ към „Немска библиотека“ в 1 (една) щатна бройка „Библиотекар, дигитализация 

на учебното съдържание на дисциплините, преподавани във ВТУ“ в дирекция „Научна, 

проектна и библиотечно-издателска дейност“ към Информационно-библиотечния и издател-

ски комплекс, звено „Университетска библиотека“. 

 

6. Текущи: 

6.1. График за редовните заседания на 

Академичния съвет за 2022 г.; 

Вносител и докладващ: проф. д-р Христо 

Бонджолов 

 

6.1. Академичният съвет прие график за ре-

довните си заседание през 2022 г. – Прило-

жение № 4 към настоящите Решения. 

6.2. Избор на Временна комисия съобразно 

чл. 8а, ал. 1 от Статута на наградната сис-

тема, инсигниите, ритуалите и празниците 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с предложение на Факултетния съ-

вет на Православния богословски факул-

тет (Протокол № 3/10.11.2021 г., т. 4). 

Вносители: доц. Евгений Николов – декан на 

Православния богословски факултет, и 

проф. д-р Христо Бонджолов; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.2. На основание чл. 8, ал. 1 от Статута на 

наградната система, инсигниите, ритуа-

лите и празниците на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с предложение на Факултетния 

съвет на Православния богословски факултет 

(Протокол № 3/10.11. 2021 г.) за удостояване 

на преподавател от факултета с почетно зва-

ние Академичният съвет избра Временна ко-

мисия в състав: 

доц. Евгений Николов – председател 

и членове: 

1. доц. д-р Николай Кънев 

2. проф. д-р Андрей Андреев 

със задача да изработи рецензия и проект на 

решение в срок до следващото редовно за-

седание на Академичния съвет за кандида-

турата на проф. д. изк. Казимир Попконс-

тантинов Константинов за присъждане на 

почетното звание „Почетен професор на 

Православния богословски факултет“. 

6.3. Рецензия и проект за решение на Вре-

менната комисия съгласно Решения на АС 

№ 15/15.11.2021 г. (т. 7.3.) относно удостоя-

ване с почетно звание на преподавател от 

Стопанския факултет. 

6.3. На основание чл. 8а, ал. 2 във връзка с чл. 

14 от Статут на наградната система, ин-

сигниите, ритуалите и празниците на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и въз основа на 

рецензията на Временната комисия за при-

съждане на почетното звание „Почетен про-

фесор на ВТУ“ (Professor honoris causa) 
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Вносител: проф. д.ик.н. Пенчо Пенчев – пред-

седател на Временната комисия; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

Академичният съвет реши да присъди по-

четното звание „Почетен професор на 

ВТУ“ (Professor honoris causa) на проф. д-р 

Иван Гатев Марков за неговия значим при-

нос в популяризирането, издигането и утвър-

ждаването на името на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ в 

България и чужбина. 

 

6.4. Рецензия и проект за решение на Вре-

менната комисия съгласно Решения на АС 

№ 15/15.11.2021 г. (т. 7.2.) относно удостоя-

ване с почетно звание на преподавател от 

Филиал – гр. Враца. 

Вносител: проф. д.изк. Антоанета Анчева – 

председател на Временната комисия; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.4. На основание чл. 8а и чл. 14а от Ста-

тута на наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и въз основа на рецензията 

на Временната комисия за присъждане на по-

четното звание „Емеритус професор на 

ВТУ (Professor emeritus)“ Академичният 

съвет реши да присъди почетното звание 

„Емеритус професор на ВТУ (Professor 

emeritus)“ на доц. д-р Иван Николов Ми-

ленски за неговите научни постижения и 

всеотдайна преподавателска и обществена 

дейност, с които допринася за утвърждаване 

авторитета на Филиал – Враца като академи-

чен център за образование на младите хора от 

Северозападна България и структурно звено 

на Великотърновския университет. 

 

6.5. Годишен отчет на Департамента за 

езиково обучение (ДЕО) за 2021 г. 

Вносител: доц. д-р Валерия Тодорова– зам.-

директор на ДЕО; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.5. На основание чл. 10, ал. 2, т. 6 от Правил-

ника за устройството и дейността на Де-

партамента за езиково обучение и ДЗ с изх. 

№ 14/07.12.2021 г. на директора на ДЕО Ака-

демичният съвет прие Годишен отчет за дей-

ността на Департамента за езиково обучение 

(ДЕО) за 2021 г. 

 

6.6. Утвърждаване на график за допълни-

телен прием на докторанти за 2021/2022 г. 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.6. На основание чл. 29, ал. 2 от Правилника 

за прием и обучение на докторанти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

обявения допълнителен прием на докторанти 

за учебната 2021/2022 г. (Решения на АС № 

15/15.11.2021 г., т. 7.6.) Академичният съвет 

утвърди график със срокове по процедурите 

до издаване на ректорска заповед за запис-

ване на докторанти в редовна и задочна 

форма, както следва: 

 

  



Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

21 

ГРАФИК за прием на докторанти през учебната 2021–2022 година 

 

26 ноември 2021 г. 

(петък) 

Обявяване на конкурса в „Държавен вестник“, бр. 99 от 

26 ноември 2021 г., на интернет страницата на Универси-

тета и на страницата на Националния център за инфор-

мация и документация  

26 ноември 2021 – 26 януари 

2022 г. 

(петък – сряда) 

Прием на документи в отдел „Докторанти“ (чл. 3 от За-

кона за развитието на академичния състав на Република 

България) 

28 – 31 януари 2022 г. 

(петък – понеделник) 

Комисия за допускане (чл. 14 от Правилник за прием и обу-

чение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 03 февруари 2022 г. 

(четвъртък) 

Уведомяване на кандидатите (чл. 14. ал. 3 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“) 

От 04 до 08 март 2022 г. 

(петък – вторник) 

Изпити по специалността (чл. 15, ал. 2 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“) 

09 март 2022 г. 

(сряда) 

Изпити по чужд език (чл. 15, ал. 2 от Правилник за прием и 

обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“) 

10 март 2022 г. 

(четвъртък) 

Документите постъпват във факултетите и съответно се раз-

пределят по катедрите, където ще се осъществи обучението 

(чл. 24, ал. 2 от Правилник за прием и обучение на докто-

ранти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“)  

до 18 март 2022 г. 

(петък) 

Катедрено заседание и утвърждаване от ФС (чл. 24, от ал. 

3 до ал. 7 от Правилник за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“)  

до 23 март 2022 г. 

(сряда) 

Постъпване на документите за зачисляване в отдел „Докто-

ранти“ 

до 28 март 2022 г. 

(понеделник) 

Изпращане на заповедите за записване от отдел „Докто-

ранти“ към всеки факултет. 

до 31 март 2022 г. 

(четвъртък) 

Всички новозаписани докторанти да бъдат въведени в елек-

тронния регистър. 

Записване 1 април 2022 г. 

  

6.7. Промяна в групов учебен план по док-

торска програма; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.7. На основание чл. 21 от Правилника за ра-

ботата на Академическия (Академичния) съ-

вет на Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“, чл. 42, ал. 1 от Пра-

вилник за приема и обучението на докто-

ранти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с Решение на ФС на Историческия 

факултет (Протокол № ФД-03-18/02.12.2021 

г.) Академичният съвет прие промени в гру-

повия учебен план на докторска програма 

„Методика на обучението по история“, ре-

довно и задочно обучение. 

 

6.8. Предложение за именуване на Немс-

ката библиотека; 

Вносител: проф. д-р Ценка Иванова – декан 

на Филологическия факултет; 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

6.8. На основание чл. 41, ал. 1 от Статута на 

наградната система, инсигниите, ритуа-

лите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и по предложение на ФС на Фило-

логическия факултет (Протокол № 04/29.11. 
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2021 г., т. 5.3.) Академичният съвет реши 

Немската библиотека да носи името на 

проф. д-р Павел Борисевич в памет на про-

фесор Борисевич и като признание на огром-

ния му принос за основаването на катедра 

„Немска филология“ и развитието на герма-

нистиката в България. 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи 

за управление, проф. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова 

редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по 

смисъла на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат 

оспорени в срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

4. Преди проведеното гласуване в платформата MS Forms са проведeни обсъждане и 

докладване на точките от дневния ред чрез платформата MS Teams. 

 

 

      Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ)  
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Приложение № 1 

към т. 3.2.1. от Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

 

ПРАВИЛНИК ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА 

НА ЦЕНТЪРА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“  

Приет с Решения на Академичен съвет № 16 от 13.12.2021 г. 

 

РАЗДЕЛ I. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Правилникът регламентира устройството и дейността на Центъра за дистанционно 

обучение (ЦДО) към Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

Чл. 2. Центърът за дистанционно обучение е обслужващо звено по смисъла на чл. 25, ал. 

3 от Закона за висшето образование и чл. 4, ал. 5, т. 3 от Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища. 

 

РАЗДЕЛ II. 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ЦЕНТЪРА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 3. Съставът на Центъра за дистанционно обучение се състои от директор и експерти 

дистанционно обучение. 

Чл. 4. (1) Центърът за дистанционно обучение е пряко подчинен на Ректора на ВТУ.  

(2) Органи за управление на ЦДО са: 

1. Директор; 

2. Директорски съвет. 

(3) Директорът на ЦДО е хабилитиран преподавател на основен трудов договор в Уни-

верситета с квалификация и опит в областта на дистанционното и електронното обучение. Ди-

ректорът се избира от Академичния съвет. 

Чл. 5. (1) Директорският съвет е колективен орган за управление на ЦДО, който включва: 

зам.-ректора по учебна дейност; директора на ЦДО; директора на УКИЦ; представители на фа-

култетите, които провеждат дистанционно обучение; представител на Педагогически колеж – 

Плевен; представител на Филиал – Враца; представител на Департамента за езиково обучение; 

представител на ДЕПОКПС и на Центъра за квалификация. 

(2) Директорският съвет на ЦДО: 

1. Приема ежегодно и внася в Академичния съвет за одобрение (утвърждаване) план и 

отчет за дейността на ЦДО. 

2. Следи развитието на средствата и технологиите за дистанционно обучение и прави 

предложения за актуализиране на използваните технологии. 

3. Извършва и други дейности, свързани с дейността на ЦДО, в рамките на своята компе-

тентност. 

Чл. 6. Директорът на ЦДО: 

1. Организира и ръководи дейността на ЦДО и го представлява. 

2. Следи за изпълнението на решенията на органите за управление на Университета от-

носно дейността на ЦДО. 

3. Изпълнява решенията на Директорския съвет на ЦДО. 

4. Координира дейността на ЦДО по въпросите на дистанционното обучение с обучава-

щите звена на Университета. 

5. Ежегодно изготвя план и отчет за дейността на ЦДО и след приемането му от Дирек-

торския съвет ги внася за одобрение (утвърждаване) от Академичния съвет. 

6. Прави предложение за кадровото осигуряване на Центъра. 

7. Изпълнява други дейности, предоставени му със закон, с този Правилник и с други 

вътрешни актове на ВТУ. 
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Чл. 7. Екипът, който осъществява и поддържа дистанционната форма на обучение в Уни-

верситета в съответствие с чл. 6. ал. 1 от Наредбата за държавните изисквания за организиране 

на дистанционна форма на обучение във висшите училища, включва: 

1. Научно-преподавателски състав с доказани компетентности в областта на електрон-

ното обучение, определен в съответствие с изискванията на чл. 48 и 52 от Закона за висшето 

образование и Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на 

образователно-квалификационните степени „Бакалавър“, „Магистър“ и „Специалист“; 

2. Експерти дистанционно обучение към ЦДО, отговорни за логистично осигуряване на 

дистанционната форма на обучение, включително за оперативното функциониране на електрон-

ните административни процедури и дейности, както и за личните данни, обработвани в съответ-

ствие със Закона за защита на личните данни и Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парла-

мент и на Съвета от 27 април 2016 г. относно защитата на физическите лица във връзка с обра-

ботването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Ди-

ректива 95/46/ЕО (Общ регламент относно защитата на данните) (обн. ОВ, L 119 от 4 май 2016 

г.); 

3. Технически екип от състава на Университетския компютърно-информационен център 

на ВТУ, отговорен за комуникационната свързаност, поддръжката, функционирането и инфор-

мационната сигурност на използваната платформа за дистанционно обучение. 

Чл. 8. (1) Щатното разписание на ЦДО се утвърждава от Академичния съвет по предло-

жение на ректора и е изготвено въз основа на докладна записка, представена от директора на 

ЦДО. 

(2) Административният щат се състои от експерти дистанционно обучение с висше обра-

зование и с квалификация и опит в областта на дистанционното и електронното обучение. Екс-

пертите дистанционно обучение изпълняват следните дейности: 

1. Създаване за всяка учебна година в платформата за дистанционно обучение на органи-

зация по раздели и учебни курсове; 

2. Изготвяне на ръководства за студенти, специализанти и преподаватели за работа със 

системата за дистанционно обучение; 

3. Осигуряване на информационен достъп на няколко нива (роли) до системата за дис-

танционно обучение на всички участници в дистанционното обучение; 

4. Записване на студентите и специализантите в съответните курсове на дисциплини за 

текущия семестър; 

5. Осигуряване на достъп на студентите и специализантите до учебните курсове по дис-

циплините за текущия семестър по учебен план; 

6. Отписване на студентите и специализантите от курса, след като обучението по дисцип-

лината е приключило, т.е. студентът или специализантът е получил положителна оценка по дис-

циплината; 

7. Осигуряване на условия за нормалното функциониране на системите и платформата за 

дистанционно обучение; 

8. Архивиране на курсовете, като всички данни се съхраняват след приключване на обу-

чението по дисциплината за срок от 5 години съгласно чл. 4, ал. 5 т. 7 на Наредбата; 

9. Осигуряване на технологична подкрепа на преподавателите при създаването на учеб-

ните курсове; 

10. Осигуряване на технологична подкрепа на студентите (специализантите) при тяхното 

обучение; 

11. Подготовка и поддържане на документацията на ЦДО; 

12. Подготовка, разпространяване и съхраняване кореспонденцията на ЦДО; 

13. Непрекъснато повишаване на нужната компетентност в областта на електронното и 

дистанционното обучение. 

 

Раздел III. 

ПРИНЦИПИ 

Чл. 9. (1) В дейността си ЦДО прилага следните принципи: 

1. Конкурентоспособност – поддържане на висококонкурентна технологична и техни-

ческа среда за дистанционна форма на обучение. 
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2. Законосъобразност – спазване и прилагане на общата и специалната нормативна уредба 

и на университетските правилници. 

3. Компетентност – членовете на състава на ЦДО извършват дейността си, като използват 

и прилагат знанията и опита, които притежават в областта на дистанционното обучение, и неп-

рекъснато повишават нивото на професионалната си квалификация и работа в интерес на дей-

ността на ЦДО. 

4. Колегиалност – при изпълнение на служебните си задължения членовете на състава на 

ЦДО се отнасят с уважение към всеки, като зачитат правата и достойнството на личността и не 

допускат прояви на дискриминация. 

(2) ЦДО осъществява дейността си в сътрудничество с основните и обслужващите звена 

на Университета. 

 

Раздел IV. 

ДЕЙНОСТИ НА ЦЕНТЪРА ЗА ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 10. (1) В ЦДО се извършват дейности, свързани с разширяване и развитие на инсти-

туционалната среда за дистанционно обучение, а именно: 

1. Следи се за съответствие на вътрешните правила и на използваните електронни учебни 

и административни дейности с националната нормативна уредба; 

2. Разработват се стандарти и процедури за проектиране, създаване, регистрация и съхра-

няване на електронни учебни дейности и ресурси в съответствие с методология, специфична за 

електронното и дистанционното обучение; 

3. Създават се условия за поддържане на хранилище за електронни учебни курсове, дей-

ности и ресурси, включително на електронни тестови единици и тестове; 

4. Създават се условия за използване на системи за управление на електронно базирани 

оценявания и финални изпитвания с установяване на опити за плагиатство и със съхраняване на 

изпитни данни и студентски работи и работите на специализантите в електронен архив поне за 5 

години; 

5. Създават се условия за използване на система за идентификация на студентите и спе-

циализантите и за контрол на съответните процедури – в случаите на електронно провеждане на 

изпити и оценяване; 

6. Администрират се софтуерни платформи за дистанционно обучение с възможности за 

синхронно и асинхронно обучение и отдалечен оторизиран постоянен достъп на обучавани, пре-

подаватели и администратори до дейности, ресурси и системи. Платформата за дистанционно 

обучение на ВТУ е на адрес https://deo.uni-vt.bg. За реализиране на процеса на обучение в дис-

танционна форма се използват средствата на платформата за електронно обучение Moodle, а за 

синхронни учебни дейности платформата за видеоконференции – MS Teams.  

7. Осигуряват се технологична и педагогическа функционалност на системите и платфор-

мите по т. 5 и т. 6; 

8. Извършват се обучение и консултации на академичния състав за провеждане на елект-

ронното и дистанционното обучение; 

9. Осигуряват се възможности за технологична подготовка на студенти и специализанти, 

участващи в дистанционна форма на обучение; 

10. Провеждат се изследвания в областта на дистанционното и електронното обучение; 

11. Систематизират се и се популяризират добри практики в областта на електронното 

дистанционно обучение; 

12. Осъществява се сътрудничество с организации и звена, които имат сходен предмет на 

дейност. 

(2) Периодично се извършват мониторинг и оценка на качеството на провежданото обу-

чение, включително с използване на електронни средства за интелигентен анализ на процеса на 

обучение, като за целта има създадена Комисия за мониторинг на качеството на дистанционното 

обучение, която работи по правила, приети от Академичния съвет на Университета. 
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Раздел V. 

НИВА (РОЛИ) НА ИНФОРМАЦИОНЕН ДОСТЪП ДО СИСТЕМАТА 

ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 11. (1) На регистрираните потребители (тези, които притежават име и парола за дос-

тъп до системата за дистанционно обучение) се разрешава достъп на следните нива (роли): 

1. Ректор, зам.-ректор, началник-отдел „Учебно-методичен“ – достъп само за преглед до 

всички учебни курсове на всички програми в дистанционна форма, публикувани в платформата 

за дистанционно обучение. 

2. Състав на ЦДО – пълен достъп до всички учебни курсове на всички програми в дис-

танционна форма, публикувани в платформата за дистанционно обучение. 

3. Декан на факултет/директор на колеж/директор на филиал/директор на департа-

мент/директор на Център за квалификация – достъп само за преглед до всички учебни курсове 

на всички програми в дистанционна форма за съответното обучаващо звено, публикувани в плат-

формата за дистанционно обучение. 

4. Ръководител на програма – достъп само за преглед до всички учебни курсове на дис-

циплини в програмата, публикувани в платформата за дистанционно обучение. 

5. Преподавател – достъп до учебния курс на възложена дисциплина от програма в дис-

танционна форма, както и право да редактира учебния курс на възложената му дисциплина. 

6. Студент/специализант в дистанционна форма на обучение има достъп на обучаван 

(роля на студент/специализант) до учебните курсове на дисциплини по учебен план за текущия 

семестър. 

(2) Потребителите губят своя достъп до платформата за дистанционно обучение, както 

следва: 

1. За студентите/специализантите: при завършване на обучението; при налагане на адми-

нистративно наказание по реда и условията на университетската нормативна уредба. Студент 

или специализант, който има положителна оценка по дадена дисциплина (различна от „слаб“ или 

„неположен“), се отписва от учебния курс на дисциплината. 

2. За преподаватели: при промяна в учебния план и изключване на съответната дисцип-

лина от него или при смяна на преподавателя по дисциплината. 

3. За ректора, зам.-ректорите, деканите, директор на колеж, директор на филиал, директор 

на департамент, директор на Център за квалификация, директора на ЦДО – с изтичане на мандата 

им, а за началника на отдел „Учебно-методичен“ – при неговата административна смяна. 

(3) Потребителите на платформата за дистанционно обучение са длъжни да не разпрост-

раняват съдържанието на електронните учебни курсове, което е предмет на защита по Закона за 

авторското право и сродните му права. 

 

РАЗДЕЛ VI. 

ЗАСЕДАНИЯ НА ДИРЕКТОРСКИЯ СЪВЕТ 

Чл. 12. (1) Директорският съвет се свиква на заседания от директора на ЦДО не по-късно 

от една седмица преди деня на заседанието. 

(2) Заседанията се провеждат поне един път годишно за всяка учебна година под ръко-

водството на директора на ЦДО. За всяко заседание се съставя протокол. 

(3) Един от експертите дистанционно обучение, определен от Директорския съвет по 

предложение на директора на ЦДО, изпълнява функциите на административен сътрудник, които 

включват: 

1. отговаря за подготовката и поддържането на документацията и води протоколи от за-

седанията на Директорския съвет; 

2. подготвя, разпространява и съхранява кореспонденцията на Директорския съвет; 

3. създава и поддържа архива на Директорския съвет. 

(4) Заседанията на Директорския съвет са редовни, ако присъстват поне 2/3 от състава му. 

Кворумът на всяко заседание се изчислява след редуциране на общия брой членове при отсъствия 

поради отпуск, командировка или заболяване. 

(5) Заседанията се провеждат присъствено, а при необходимост – в електронна среда.  

(6) Решенията се смятат за приети при мнозинство повече от една втора от членовете на 

Директорския съвет. 
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(7) Решенията на Директорския съвет, свързани с промени в образователния процес на 

ДФО, подлежат на допълнително утвърждаване от Академичния съвет. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 1. Правилникът се приема на основание чл. 42, ал. 10 и ал. 11 от Закона за висшето 

образование във връзка с Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанцион-

ната форма на обучение във висшите училища (приета с ПМС № 78 от 05.03.2021 г., обн. ДВ, бр. 

21 от 12 март 2021 г.), която влиза в сила от 1 септември 2021 г. 

§ 2. Правилникът влиза в сила, считано от датата на приемането му от Академичния съвет 

на ВТУ. 

§ 3. С приемането на настоящия Правилник се отменя Правилникът за организацията и 

провеждането на дистанционна форма на обучение, приет с Решение на Академичен съвет № 4 

от 24.04. 2017 г. 
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Приложение № 2  

към т. 3.2.2 от Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г.  

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ПРОВЕЖДАНЕТО НА ДИСТАНЦИОННА ФОРМА 

НА ОБУЧЕНИЕ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“  

Приет с Решения на Академичен съвет № 16 от 13.12.2021 г. 

 

Раздел I. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Правилникът урежда организацията и провеждането на дистанционната форма 

на обучение във Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ в съответствие със 

Закона за висшето образование и чл. 5 от Наредбата за държавните изисквания за организиране 

на дистанционна форма на обучение във висшите училища. 

(2) При дистанционната форма на обучение обучавани, преподаватели и администратори 

могат да са разделени по местоположение, но не непременно и по време, като създадената дис-

танция се компенсира с технологии, методи и средства на електронното обучение. 

(3) В дистанционна форма обучението се реализира чрез дигитални технологии за управ-

ление на учебния процес, базиран на система от различни по тип, място на разполагане и време 

на използване човешки, материални и информационни дейности и ресурси. 

(4) Учебните и административните дейности се моделират като информационни процеси 

и се осъществяват чрез информационни и комуникационни технологии. 

Чл. 2. (1) Приемът в дистанционна форма на обучение се осъществява съгласно държав-

ните изисквания за приемане на студенти, както и съгласно университетската нормативна уредба 

за обучение на специализанти. 

(2) Дистанционната форма на обучение е равнопоставена на редовната форма на обуче-

ние по отношение на съдържанието на учебния план, изисквания брой кредити за съответната 

специалност, дипломата за придобита образователно-квалификационна степен и професионална 

квалификация. 

Чл. 3. (1) Обучението в дистанционна форма се провежда по учебна документация (ква-

лификационна характеристика, учебен план, учебни програми, изискван брой кредити за полу-

чаване на диплома за придобита образователно-квалификационна степен и професионална ква-

лификация), разработена въз основа на учебната документация за съответната специалност в ре-

довна форма на обучение съгласно университетската нормативна уредба. 

(2) Учебният процес в дистанционна форма на обучение се осъществява преимуществено 

чрез средства за електронно обучение и електронно управление с отдалечен достъп до: 

1. индивидуални и групови електронни учебни дейности, електронно учебно съдържание, 

оценяване и педагогическа комуникация; 

2. електронни административни услуги . 

(3) Университетът изгражда, поддържа и развива своя информационна инфраструктура с 

цел създаване, съхраняване, използване и разпространяване на информационни и образователни 

продукти – резултати от дейността му. 

(4) Информационната инфраструктура по ал. 3 включва научно-преподавателски, адми-

нистративен и технически състав, управленска и организационна структура, нормативна база за 

провеждане на информационни дейности, дигитализирани дейности и ресурси, информационни 

и комуникационни системи, софтуерни и хардуерни средства. 

Чл. 4. (1) ВТУ осъществява дистанционна форма на обучение на базата на съответна 

среда за дистанционно обучение – част от информационната инфраструктура, която включва еле-

ментите по чл. 4, ал. 5 от Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанционна 

форма на обучение във висшите училища. 

(2) Дейността на специално създаденото към ВТУ обслужващо звено за дистанционно 

обучение, а именно Центъра за дистанционно обучение, се урежда с Правилник за устройството 

и дейността на Центъра за дистанционно обучение към Великотърновския университет „Св. 

св. Кирил и Методий“. 
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(3) Средата за дистанционно обучение във ВТУ включва: 

1. системи за управление на електронно базирани оценявания и финални изпитвания с 

установяване на опити за плагиатство и със съхраняване на изпитни данни и студентски работи 

и работи на специализанти в електронен архив за поне 5 години; 

2. система за идентификация на студентите и специализантите и контрол на съответните 

процедури – в случаите на електронно провеждане на изпити и оценяване; 

3. софтуерни платформи за дистанционно обучение с възможности за синхронно и асин-

хронно обучение и отдалечен оторизиран постоянен достъп на обучавани, преподаватели и ад-

министратори до дейности, ресурси и системи по т. 1 и 2. 

(4) Дистанционната форма на обучение се организира в основните и обслужващите звена 

на ВТУ с технологичната подкрепа на Центъра за дистанционно обучение.  

 

Раздел II. 

Организация на дистанционното обучение 

Чл. 5. (1) Обучението в дистанционна форма се провежда въз основа на методологията, 

посочена в Приложение 1. 

(2) Университетът осигурява възможности за подготовка и повишаване на квалификаци-

ята в областта на дистанционното и електронното обучение на научно-преподавателския състав 

и на административния персонал, участващ в организиране и осъществяване на дистанционна 

форма на обучение. 

(3) Подготовката на научно-преподавателския състав на ВТУ се провежда в платформата 

за дистанционно обучение, като се използва специално разработен електронен учебен курс (мул-

тимедиен интерактивен модул за подготовка и повишаване на квалификацията на университетс-

ките преподаватели в областта на дистанционното и електронното обучение). След приключване 

на обучението на преподавателя се издава сертификат, който доказва наличие на компетентности 

в областта на електронното обучение. 

Чл. 6. (1) Преподавателите, преподаващи дисциплина/и в дистанционна форма, получа-

ват от Центъра за дистанционно обучение достъп до платформата: потребителско име и парола, 

която са длъжни да сменят при първото влизане в платформата. 

(2) Аудиторната заетост на академичния състав в дистанционна форма на обучение 

включва дейности, като преподаване в аудитория и виртуална учебна зала, синхронно участие на 

преподаватели и обучавани в електронни учебни дейности по учебен план, работа в електронна 

учебна среда за подпомагане на студенти и специализанти, предоставяне на обратна връзка, а 

извънаудиторната – проектиране, разработване и актуализиране на електронни учебни курсове и 

ресурси и др.  

(3) Хорариумът на дисциплина в дистанционна форма (за аудиторна и извънаудиторна 

заетост) е равен на хорариума на съответната дисциплина от учебния план за задочна форма.  

(4) Аудиторната заетост на дисциплина от учебен план за дистанционна форма се възлага 

на преподавателя, така както се възлага заетостта в редовна и задочна форма на обучение. 

(5) Аудиторната заетост в дистанционна форма е: 

1. отдалечена (във виртуална учебна зала); 

2. присъствена (във физическа учебна зала „лице в лице“ – до 15% от общия брой часове 

по учебния план на съответната специалност в редовна форма на обучение. 

(6) Възложената аудиторна заетост (както присъствена, така и отдалечена) се отчита така 

както се отчита заетостта в редовна и задочна форма на обучение. 

(7) Хорариумът за отдалечената аудиторна заетост (във виртуална учебна зала) е не по-

малко от 5 учебни часа. 

(8) Виртуалните зали и аудитории за онлайн лекции и/или семинарни упражнения се ор-

ганизират в MS Teams, а връзките към тях се поставят в курса на съответната дисциплина в плат-

формата за дистанционно обучение Moodle на адрес https://deo.uni-vt.bg.  

(9) Преподавателите са длъжни да провеждат процеса на обучение в платформата за дис-

танционно обучение на адрес https://deo.uni-vt.bg. Не се допуска изпращане на учебни и изпитни 

материали от и за студентите и специализантите по имейл. Педагогическата комуникация се из-

вършва също в рамките на платформата за дистанционно обучение. 

https://deo.uni-vt.bg/
https://deo.uni-vt.bg/
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(10) Препоръчително е преподавателите преди започването на обучението по дисципли-

ната да: 

1. подготвят описание на електронен учебен курс – Приложение 2.; 

2. спазват стандарта на учебен курс за дистанционна форма на обучение – Приложение 

3.; 

3. подготвят график на учебен курс за дистанционна форма – Приложение 4. 

(11) Описанието на електронния учебен курс (по т. 1.) и графикът на учебния курс (по т. 

3.) се препоръчва да се публикуват в учебния курс и да са достъпни за студентите и специализан-

тите преди началото на обучението по дисциплината за текущия семестър. 

(12) Преподавателите имат право да получават технологична, техническа и педагогическа 

подкрепа при дизайна и създаването на електронния учебен курс от Центъра за дистанционно 

обучение. 

Чл. 7. (1) Обучаващите се в дистанционна форма получават от Центъра за дистанционно 

обучение достъп до платформата: потребителско име и парола, която са длъжни да сменят при 

първото влизане в платформата. 

(2) Всеки обучаващ се в дистанционна форма на обучение има права и задължения, уре-

дени в съответните правилници на ВТУ. 

(3) Всеки обучаващ се в дистанционна форма на обучение е длъжен да следи графика на 

учебните дейности за всяка дисциплина от текущия семестър. 

(4) Административното обслужване на студентите в дистанционна форма се реализира от 

Центъра за административно обслужване на студенти, а на специализантите – от Центъра за ква-

лификация. 

Чл. 8. (1) Дистанционната форма на обучение се организира въз основа на информацио-

нен пакет, приет от Академичния съвет по предложение на съответното звено, провеждащо обу-

чението, подкрепено с аргументирано становище на Центъра за дистанционно обучение. 

(2) Информационният пакет включва: 

1. учебната документация по чл. 39, ал. 2 от Закона за висшето образование, а именно: 

квалификационни характеристики по степени, учебен план, учебни програми на изучаваните 

дисциплини и ежегоден график на учебния процес; 

2. списък на екипа от преподаватели, администратори и технически състав; 

3. инструкция за достъп до електронните ресурси и услуги; 

4. описание на системите на изпитване и оценяване; 

5. ръководство за ползване на съответната платформа за дистанционно обучение; 

6. ръководство за обучаващите се, подготвящи се в дистанционна форма. 

(3) Информационният пакет е достъпен в електронен формат. 

Чл. 9. (1) Електронният учебен курс: 

1. съдържа учебното съдържание на дисциплината според учебната програма – учебни 

ресурси, учебни дейности, задания, тестове и т.н., резултати от оценяването и информация за 

осъществените в рамките на курса дейности.  

2. е предназначен само за един конкретен випуск студенти (специализанти); 

3. се планира, създава и публикува в платформата за дистанционно обучение от препода-

вателя;  

4. задължителните и не по-малко от 50 на сто от избираемите дисциплини са достъпни в 

платформата за дистанционно обучение под формата на електронни курсове, дейности и ресурси, 

които адекватно моделират учебния процес и учебното съдържание по учебен план; 

5. не по-малко от 50 на сто от основните информационни източници към учебната прог-

рама на задължителна дисциплина по учебен план са достъпни чрез или в платформата за дис-

танционно обучение; 

6. Основните информационни източници от т. 5 са с установено авторство, т.е. имат биб-

лиографски номер (ISBN). 

(2) Специфичните електронни учебни материали и ресурси са адаптирани според универ-

ситетските стандарти за обучаващи се със специални образователни потребности по дисципли-

ните от учебния план (Приложение 5.). 

Чл. 10. (1) Семестриални и държавни изпити и видеоконферентна защита на дипломни 

работи се провеждат дистанционно, ако: 
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1. се използва дистанционна идентификация на самоличността на оценяваните и контрол 

на изпитната процедура, съпроводени с високо ниво на сигурност и защита на личните данни; 

2. се прилагат софтуерни средства за установяване на опити за измама и плагиатство; 

3. се архивират изпитните материали и резултати, както и видеозаписите от изпитната 

процедура за постигане на съответствие с чл. 44 от Закона за висшето образование. 

(2) При изпълнени условия по ал. 1 има възможност обучаващи се от различни форми на 

обучение да полагат изпити дистанционно. 

Чл. 11. (1) Ръководството на обучаващото звено, както и ръководителят на програмата 

създават необходимата организация за разработване и навременно публикуване на електронните 

учебни курсове в платформата за дистанционно обучение.  

(2) Отговорността за публикуването на електронния учебен курс в определените срокове 

се възлага на преподавателя на дисциплината. 

(3) Изготвянето и анализирането на всички анкетни проучвания съгласно критериите на 

НАОА (и други организации) е част от правомощията на обучаващото звено и се извършва по 

реда, по който се извършва анкетното проучване за редовна и задочна форма на обучение. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 1. Правилникът се приема на основание чл. 42, ал. 10 и ал. 11 от Закона за висшето 

образование във връзка с Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанцион-

ната форма на обучение във висшите училища (приета с ПМС № 78 от 05.03.2021 г., обн. ДВ, бр. 

21 от 12 март 2021 г.), която влиза в сила от 1 септември 2021 г. 

§ 2. Правилникът влиза в сила считано от датата на приемането му от Академичния съвет 

на ВТУ. 

§ 3. С приемането на настоящия Правилник се отменя Правилникът за организацията и 

провеждането на дистанционна форма на обучение, приет с Решение на Академичен съвет № 4 

от 24.04.2017 г. 
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Приложение 1. към чл. 5, ал 1 

 

МЕТОДОЛОГИЯ НА ЕЛЕКТРОННОТО И ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ 

 

Методиката за обучение в дистанционна форма на обучение включва: проектиране и създа-

ване на учебните материали и ресурси; организиране и провеждане на онлайн учебни дейности; 

подбор и дизайн на инструментите и процедурите за оценяване; както и избор и използване на 

технологиите, с чиято помощ тези елементи на обучение ще се реализират. 

Структурирането на съдържанието на курс в системата за дистанционно обучение се извър-

шва от преподавателя с технологичната подкрепа на Центъра за дистанционно обучение и пре-

минава през следните етапи: 

 

Първи етап. Избор на педагогически подход. 

Преди да изгради дизайна на учебен курс за дистанционно обучение, преподавателят трябва 

да избере педагогически подход, по който ще организира обучението. Ето някои от често изпол-

званите педагогически подходи за активно учене: 

 – обучение, базирано на проблем (Problem-based learning) – педагогически подход, при който 

обучаваните усвояват знания и умения чрез съвместно решаване на сложни проблеми от реалния 

свят; мотивацията за решаване на проблем се превръща в мотивация за учене и допринася за 

свързване на учебните знания с проблеми и ситуации от реалния живот; 

– обучение, базирано на проект (Project‐based learning) – педагогически подход, при който на 

студентите/специализантите се задават теми за проект, свързани с тематиката на курса, които да 

разработят самостоятелно или в група. Те активно овладяват учебното съдържание в конкретен 

контекст, което прави знанията им значими и трайни. Преподавателят изпълнява ролята на съ-

ветник и партньор, насочващ обучаемите в търсенето на отговор на въпросите „защо?“, „какво?“ 

и „как?“; 

– обучение, базирано на компетенции (Competence‐based learning) – подход, при който с мно-

жество дейности се развиват съответните компетенции на студентите/специализантите; 

– онлайн обучение в сътрудничество (Online collaborative learning) – екипните дискусии и 

задачи са популярен педагогически подход както в присъственото обучение (лице в лице), така 

и в онлайн обучението. 

 

Втори етап. Изграждане на учебния курс. 

Този етап включва два задължителни елемента – учебни материали и учебни дейности. 

1) Учебни материали 

Учебните ресурси (дидактически материали) са важен компонент от педагогическия дизайн, 

тъй като те осигуряват достигането на целите в учебната програма. Успешността на обучението 

в голяма степен зависи от внимателния подбор на дидактическите материали, от тяхното качес-

тво и формата им на представяне. 

Учебните материали представляват планирано учебно съдържание, разделено на отделни ло-

гически свързани части. Те осигуряват на студентите/специализантите възможност за активна 

самоподготовка в дистанционна форма на обучение. При дизайна на курса преподавателят съз-

дава или избира ресурси различни по тип – текстови, аудио, видео в различни файлови формати.  

2) Учебни дейности 

Учебна дейност е взаимодействие на обучаемия/те с друг(и) участник/ци в учебния процес, 

като се използват различни средства и ресурси, ориентирано към конкретен резултат. Някои от 

учебните дейности за дистанционна форма са: 

– задания – позволяват на преподавателя да възлага задачи, да събира предадените в отговор 

материали, да ги коментира и да им поставя оценки; 

– работа по групи – може да се създаде дейност от тип уики (wiki). Студентите/специализан-

тите се разделят на групи. На обучаваните от дадена група се създава общо работно пространс-

тво, в което те могат да поставят, редактират и изтриват материали; 

– синхронно сътрудничество между обучаемите в breakout rooms (стаи за отделни малки 

групи за съвместна работа по време на обучението на цялата група); 
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– форум – асинхронна дейност, която стимулира студентите/специализантите за активно 

участие в дискусии по поставени теми. Форумът може да се използва също и като място за об-

съждане съдържанието на курса или други учебни материали; дискутиране на тема, поставена от 

преподавателя, и др.  

Могат да се използват и други активни дейности, като webinar (онлайн лекция или онлайн 

семинарно упражнение, които се осъществяват между отдалечените потребители през интернет), 

видеоконференции, виртуална учебни зали, урок. 

При дизайн на електронния курс трябва да се планира всяка дейност поотделно (нейната ор-

ганизация, структура и съдържание) и да се определи точно и ясно нейното място в цялостната 

система от дейности.  

Педагогическите аспекти на проектиране и създаване на учебни ресурси и учебни дей-

ности, както и подробно описани препоръки (базирани на научни доказателства и добри 

практики) преподавателите могат да намерят в самообучителния интерактивен мултиме-

диен модул (електронен курс в платформата за дистанционно обучение). 

 

Трети етап. Оценяване 

Преподавателите могат да използват разнообразни методи и форми за електронно оценяване 

на студентите/специализантите:  

– творчество на обучаващи се – академично есе, доклад, курсова работа, реферат. Представ-

лява самостоятелна задача, която изисква творческо мислене, добро познаване на тематиката на 

курса, умение за създаване на текст и т.н.; 

– практически задачи – казуси, проекти, научноизследователски задачи, презентации, учас-

тие в дискусия/обсъждане, моделиране, решаване на математически, логически и картографски 

задачи. Чрез практическите задачи студентите/специализантите демонстрират конкретни прак-

тико-приложни умения; 

– портфолио – образователна технология, ориентирана към личността. Чрез портфолиото се 

дава възможност на студента/специализанта да представи себе си, да разкрие личностните си 

качества, творческите си възможности, желания, стремежи, да демонстрира оригиналност, уме-

ния да защитава определена позиция; 

– тестове – чрез тестовете основно се оценяват знанията на студента/специализанта. Създа-

ването на качествени дидактически тестове изисква съответствие на принципите за обективност, 

надеждност, коректност, и др., описани подробно в тестологията, както и инвестиране на много 

труд и време. При създаване на компютърни тестове изискванията се увеличават, като най-важ-

ното изискване е наличието на база данни с въпроси, които трябва да обхващат изцяло учебното 

съдържание и да имат различна тежест, за да може да се разграничат знанията на студентите 

(специализантите). 

– изпит – заключителна форма на проверка и оценка на постиженията на обучаемите, която 

може да се реализира в различни варианти: устен, писмен, практически и др. 

Препоръчително е крайната оценка на студента/специализанта да се формира на базата на 

негови активности през целия семестър и оценки на неговите знания и умения от текущия конт-

рол и финалния изпит. 

 

Четвърти етап. Определяне на присъствени периоди 

Ако по учебен план има предвидени присъствени периоди, преподавателят трябва внима-

телно да прецени кои компоненти на учебния курс задължително изискват физическо присъствие 

на студентите/специализантите и кои могат да са дистанционни и как точно да се реализират.  

 

Защита на авторските права върху учебните материали 

При използване на електронни учебни материали за дистанционно обучение съществува 

опасност от интелектуална кражба (плагиатство). За целта преподавателите трябва да познават и 

спазват Закона за авторското право и сродните му права, както и правилата за цитиране. 

 

2. Полагане на семестриални изпити/текущи оценки, държавни изпити и защити на 

дипломни работи 
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2.1. Формите за проверка и оценка на знанията и уменията на студентите/специализантите по 

дадена дисциплина са текуща оценка и семестриален изпит (съгласно чл. 12, ал. 1 от Правилника 

за структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите 

във ВТУ).  

2.2. Семестриалните, държавните изпити и защитите на дипломни работи могат да се про-

веждат: 

2.2.1. в присъствен формат – изпитните процедури са описани в университетските правил-

ници, както и в правилниците на съответните обучаващи звена; 

2.2.2. дистанционно (т.е. в неприсъствен формат). Всички семестриални и държавни изпити 

в неприсъствен формат се провеждат дистанционно чрез система за електронно оценяване и из-

питване (съгласно чл. 11, ал. 3, т. 3 и чл. 12, ал. 1 от Наредбата). 
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Приложение 2. към чл. 6, ал. 10, т.1 

 

ОПИСАНИЕ НА ЕЛЕКТРОННИЯ УЧЕБЕН КУРС 

 

Електронният учебен курс включва електронни учебни материали и учебни дейности, ко-

ито осигуряват усвояване на учебното съдържание и овладяване на уменията, предвидени в учеб-

ната програма на дисциплината.  

Описанието на курса НЕ Е задължителна част от педагогическия дизайн, но е препоръ-

чително да се използва, за да помогне на преподавателя да премисли курса си и да има ясна отп-

равна точка за движението по курса, докато работи по дизайна и разработването на учебните 

ресурси. 

 

Таблица 1.: Стандарт за описание на електронен курс 

Параметри Описание 

1. Обща информация 

Наименование на електронния 

курс 

 

Автор на електронния курс  

Преподавател/и  

Начало и край на курса  

Курсът е предназначен за: 

- Дисциплина:  

- Специалност:  

- ОКС/специализация в ЦК □ Бакалавър □ Магистър □ специализация в ЦК □ друго………….. 

Език на преподаване □ български език □ английски език □ …………………….. 

Анотация на курса  

Ключови думи (до 3-5)  

2. Информация за процеса на обучение 

Учебни цели (планирани)  

Учебни резултати (очаквани)  

Хорариум на дисциплината в 

дистанционна форма на обуче-

ние 

□ лекции (брой часове) 

□ семинарни упражнения (брой часове) 

Посоченият хорариум в дис-

танционна форма как се разп-

ределя в различните учебни 

среди: 

□ присъствена среда (лице в лице) - …………. (брой часове до 

15% часовете за редовна форма); 

□ синхронна среда (виртуална учебна зала) - ……….. брой часове, 

не по-малко от 5 учебни часа); 

□ асинхронна среда (учебни дейности в платформата за дистан-

ционно обучение) - ………… брой часове 

Учебни ресурси □ текстови файлове 

□ електронен учебник 

□ видеолекции 

□ презентационни файлове 

□ други (да се уточнят какви) 

Учебни дейности  □ задания 

□ дискусионни форуми 

□ уики (wiki) 

□ други (да се уточнят какви) 

Методи на преподаване □ лекция 

□ презентация 

□ дискусии 

□ решаване на казуси 

□ ролеви игри 

□ мозъчна атака 
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□ други (да се уточнят какви) 

Методи на оценяване □ електронен тест 

□ творчество на обучаващите се (реферат, есе и др.) 

□ защита на проекти 

□ партньорска оценка 

□ други (да се уточнят какви)  

3. Допълнителна информация 

Права върху интелектуалната 

собственост на курса 

 

Платформа за видеоконферен-

ции (виртуални учебни зали) 

□ MS Teams; 

□ друга (да се уточни коя). 

Друга информация:  
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Приложение 3. към чл. 6, ал. 10, т. 2 

 

СТАНДАРТ 

НА УЧЕБЕН КУРС ЗА ДИСТАНЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

 

Увод  

Стандартът на учебен курс за дистанционна форма на обучение е създаден, като се при-

лагат добри практики на световно и национално ниво по отношение на електронното и дистан-

ционното обучение.  

Целта на стандарта на учебен курс за дистанционно обучение е да създаде ефективна 

академична среда за обучение в дистанционна форма, която да е равнопоставена по качество на 

аудиторната академична среда в редовна форма на обучение, и в същото време да използва пре-

димствата на дигиталната среда за достъп по всяко време и от всяко място. 

Моделът за учебен курс за дистанционна форма стандартизира публикуването на учебно 

съдържание, планирането (дизайна) на обучение, процеса на обучение в дистанционна форма, 

което ще улесни работата на преподаватели и студенти/специализанти. 

1. Какво е учебен курс? 

Учебният курс е набор от учебни опити (learning experiences)1 в рамките на определен 

период от време, обикновено за един семестър от петнадесет седмици, в които студентите/спе-

циализантите се обучават от преподавател и се очаква да развият специфичен набор от знания, 

умения и нагласи. В края (и/или по време) на курса студентите/специализантите се оценяват от-

носно това дали постигат учебните цели и им се присъжда оценка за академичен(ни) кредит/и. 

2. Ключови елементи на електронния учебен курс за дистанционно обучение 

Съществуват четири ключови елемента на учебния курс – преподавател, студент/спе-

циализант, съдържание и среда плюс елемента оценка: 

2.1. Преподавател; 

В съвременните дигитални среди преподавателят по-малко „разказва“. Времето за пре-

подаване лице в лице се замества с подготовка на записани минилекции (видеофайлове с продъл-

жителност около 5–10 мин., които преподавателят създава за онези части от учебното съдържа-

ние, които са трудни за разбиране и усвояване и които изискват онагледяване), създаване и пуб-

ликуване на ресурси, изграждане на учеща общност, както и наблюдение и ръководене на сту-

дентите/специализантите при изпълнение на учебните дейности. Онлайн учебните зали предос-

тавят възможности за синхронни събрания (онлайн лекции или семинарни упражнения), но доб-

рата онлайн практика използва тези срещи за дискусии по даден въпрос от тематиката на курса, 

сесии за въпроси и отговори, критика между обучаваните (партньорска критика – peer critiques), 

работа в сътрудничество по проекти, презентации и др. 

2.2. Студент/специализант; 

Обучаемите поемат отговорност за собственото си обучение. Студентите/специализан-

тите са активни и се очаква да работят повече по дейности като писане, правене, споделяне, реф-

лексия, сътрудничество и др. като част от учеща онлайн общност. 

2.3. Съдържание; 

Учебните ресурси са гъвкави и практически безкрайни. Обучаваните имат повече сво-

бода, макар и не непременно повече време, да учат, използват и търсят учебни ресурси, които 

подпомагат ефективното изграждане на собствената им база знания. Учебните ресурси вече са 

все по-мобилни, те са достъпни от смартфони, таблети и други мобилни устройства. Това озна-

чава, че студентите/специализантите имат много повече възможности кога, къде и с кого да ра-

ботят по целите на курса.  

                                                 
1 Учебен опит (learning experience) – широко разнообразие от преживявания в различни контексти 

и условия, които трансформират възприятията на обучаемия, улесняват концептуалното разбиране, 

предизвикват емоционални нагласи и подхранват придобиването на знания и овладяването на умения. 

Учебният опит е предизвикателен, интересен, богат, ангажиращ, смислен и подходящ за нуждите на 

обучаемия. Предишният учебен опит се счита за ключов фактор за по-нататъшното обучение. 

http://www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-termi№logy/l/learning-experiences (посетен юни 2021). 

http://www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-terminology/l/learning-experiences
http://www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-terminology/l/learning-experiences


Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

38 

Твърде голямата гъвкавост обаче може да бъде объркваща, така че установяването на 

седмичен ритъм с редовни, строги етапи е от съществено значение. Добра практика е комбина-

цията от задължителни, препоръчителни и допълнителни ресурси. 

2.4. Учебна среда; 

Учебната среда е три вида: традиционна (лице в лице) във физическа учебна зала; синх-

ронна (независима от мястото, предполага активно участие на обучаваните) и асинхронна (неза-

висима от мястото и времето). 

В курса учебната среда е повече (като брой часове) асинхронна. Онлайн дискусиите са 

предимно асинхронни – достъпни по различно време и независими от физическото местополо-

жение на обучаемия. Онлайн учебните зали предоставят възможности за синхронни учебни дей-

ности. 

Характеристики на електронната учебна среда 

Учебната среда: създава условия за реализиране на процеса на обучение от всяко място и 

по всяко време; предоставя достъп на студентите/специализантите до учебни ресурси и дейности, 

като се следват гъвкави педагогически сценарии за постигане на учебните цели. Основните ха-

рактеристики са: 

– персонализирано обучение – приспособяване на съдържанието, преподавателските ме-

тоди и навигацията към нуждите на отделните обучаеми;  

– мултимедия – при електронното обучение се използва комбинация от текст, аудио, 

както и неподвижни и подвижни изображения, за да се представи съдържанието и да се помогне 

на обучаемите да придобият съответните знания и умения; 

– ангажираност в обучението – целта на преподавателя е да използва мултимедийни 

учебни ресурси и подходящи методи на обучение, които насърчават активната работа върху съ-

държанието, която води до постигане на целите на обучението; 

– лесен и интуитивен интерфейс, който предоставя възможност за гъвкави начини на ра-

бота, както на студентите/специализантите, така и на преподавателя. 

2.5. Оценяване (Assessment); 

Формите на оценяване са текуща оценка и семестриален изпит. 

Текуща оценка – оценяването е добре да бъде непрекъснато и многоаспектно. Това прави 

различните форми на измама по-трудни. Текущата оценка обикновено използва комбинация от 

автоматизирани тестове; чести, редовни публикации в дискусионни форуми; анализи на казуси; 

писмени доклади, реферати, есета; портфолиа; проекти; наблюдавано представяне на студен-

тите/специализантите и компютърно оценяване на задачи.  

Семестриални изпити – провеждат се лице в лице във физическа учебна зала или като се 

използва онлайн прокторинг (online proctoring), който позволява на студентите/специализан-

тите да се явят на изпит от разстояние под видеонаблюдение при използването на технология за 

разпознаване на лица, за да се гарантира, че регистрираният студент/специализант се явява на 

изпит. 

3. Изисквания при проектиране и създаване на електронен курс за дистанционно 

обучение 

Електронният курс трябва да бъде проектиран така, че да подпомага студентите/специа-

лизантите при тяхната самоподготовка, като се ползват дигиталните инструменти на електрон-

ната учебна среда. При проектирането му преподавателите трябва да се придържат към следните 

правила и изисквания: 

– ясен и достъпен език на изложението на учебното съдържание; 

– мултимедийни елементи в учебните материали – текст, статични и подвижни графики, 

звук, видео (видеолекции, учебни презентации); 

– интерактивност между студент/специализант и е-курс, която стимулира активността на 

студентите/специализантите, например: тестове за самоподготовка и самоконтрол; казуси; 

задачи от практиката с възможни решения; задачи и въпроси за упражнение; и др.); 

– темите да са логически завършени и като цяло да следват обща структура на 

съдържанието; 

– преподавателите планират и разработват електронния курс за дистанционно обучение, 

като представят 100% от учебното съдържание по дисциплината (според учебната програма) под 

формата на учебни материали;  
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– обемът на учебното съдържание (при използване на печатен учебник на хартиен 

носител) за университетски курс в редовна форма (например за 15 седмици по 4 учебни часа на 

седмица) е около 250 страници (стандартни машинописни), т.е. по 4 страници на 1 учебен час 

лекции или семинарни упражнения. Дистанционната форма е равнопоставена на редовната по 

отношение на обем учебно съдържание. 

4. Основни части на учебен курс за дистанционно обучение 

А. Информационна част; 

– Кратко видеообръщение към студентите/специализантите – преподавателят представя 

накратко дисциплината (3-5 мин.); 

– Кратка творческа автобиография на преподавателя – в рамките на 5-6 изречения препо-

давателят се представя, като акцентира върху научните си интереси и публикационна дейност. 

Б. Уводна част; 

– Кратка анотация на курса – общо представяне на учебната дисциплина; 

– График на курса по седмици – Приложение 4.; 

– Контакти за връзка с преподавателя. 

В. Основна част; 

– Съдържателната част на курса под формата на учебни материали и учебни дейности; 

– Връзка към виртуална учебна зала и график за синхронни учебни дейности; 

Дискусионен форум – важна част от курса. В първата седмица студентите/специализан-

тите се запознават, като изграждат учебна общност, а през следващите седмици обсъждат по-

между си различни аспекти от учебното съдържание под ръководната роля на преподавателя. 

Възможно е работа в малки групи по проекти. 

Г. Заключителна част; 

– Включва важни изводи и констатации, които се базират на научни изследвания в пред-

метната област. 

Д. Библиография; 

– Библиографията може да бъде задължителна, препоръчителна и допълнителна. 

Е. Контролна част; 

– Ясно описани методи, средства и процедури за проверка и оценка знанията и уменията 

на студентите/специализантите.  

5. Тема 

Препоръчително е учебното съдържание на електронния курс да се раздели на теми (нап-

ример 10–15, като следват седмиците от семестъра, който най-често е от 15 седмици). 

Примерна структура на тема от учебното съдържание на електронен курс за дистанци-

онно обучение: 

o Увод – съдържа цели на темата; очаквани резултати; учебни дейности; 

o Елементи на основното учебно съдържание; 

o Заключение; 

o Елементи за надграждане, самооценяване и контрол. 
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Приложение 4. към чл. 6, ал. 10, т. 3 

 

ГРАФИК НА УЧЕБЕН КУРС ЗА ДИСТАНЦИОННА ФОРМА 

 

I. Заглавна част 

Наименование на курса: …………………….. 

Форма на оценяване: изпит/текуща оценка 

Кредити: ……………… 

Аудиторна заетост в часове …………………………………….. 

II. График на учебния процес  

Тема 

Вид учебна заетост 

Забележка 

Присъствени часове 

(до 15 % от редовна 

форма) 

Виртуална 

учебна зала 

Асинхронна 

среда 

Общо за 

тема 

(брой 

учебни ча-

сове) 

Лекции 

(брой 

учебни 

часове) 

Семи-

нарни 

упражне-

ния 

(брой 

учебни 

часове) 

Брой учебни 

часове 

Брой учебни 

часове 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

Общо        

* Общо хорариумът за целия курс (присъствени часове + часове във виртуална учебна зала + 

часове в асинхронна среда) трябва да е равен на хорариума на аудиторната заетост в задочна 

форма. 

** Хорариумът за синхронна учебна среда (виртуална учебна зала) трябва да е не по-мало от 5 

учебни часа. 

*** Присъствените периоди на обучение са определени в учебния план. Те не могат да надвиша-

ват 15 на сто от общия брой часове по учебния план на съответната специалност в редовна форма 

на обучение (чл. 10, ал. 3 от Наредбата). 

III. Оценяване  

 Форми и методи на оценяване Дата, час, място 
Част (в %) от 

крайната оценка 

1    

2    

IV. Технологични средства: 

– Курсът е публикуван в платформата за дистанционно обучение на ВТУ https://deo.uni-vt.bg/  

– Платформа за видеоконферентни връзки (виртуална учебна зала): …………………………… 

V. Екип и контакти за връзка: 

https://deo.uni-vt.bg/
https://deo.uni-vt.bg/
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Автор на курса: …………………… 

Преподавател/и в курса:……………………………………………………………………….. 

 (акад. длъжност, научна степен, име, фамилия, контакти) 

Ръководител/и на квалификационна/магистърска програма…………………………………………. 

…………………………………………………… 

 (акад. длъжност, научна степен, име, фамилия, контакти) 

Експерт от Центъра за дистанционно обучение:…………………………………………. 

 (име, фамилия, контакти) 
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Приложение 5. към чл. 9, ал. 2 

 

СТАНДАРТ 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ДИСТАНЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ, АДАПТИРАНО 

ЗА СТУДЕНТИ И СПЕЦИАЛИЗАНТИ 

СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ /СОП/ 

 

I. Общи положения 

1. Методиката за провеждане на дистанционна форма на обучение, адаптирана за студенти 

/специализанти със СОП, регламентира провеждането на обучение в дистанционна форма на сту-

денти със СОП, съобразно техните специфични нужди и нормативната база – Закон за висшето 

образование, Закон за интеграция на хората с увреждания, Наредбата за държавните изисквания 

за организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища и университетските 

нормативни документи. 

2. Във ВТУ се извършват следните основни дейности, свързани с обучението на студенти/спе-

циализанти със СОП в дистанционна форма на обучение: 

2.1. Осигуряване на равен достъп до образование за студенти/специализанти със СОП. 

2.2. Осигуряване на допълнително внимание и подготовка за студентите/специализантите със 

СОП, за да бъдат включени пълноценно в общата образователна среда. 

2.3. Разработване на специализирани програми за обучение в дистанционна форма, в които 

темите са преработени по начин, максимално подходящ за възприемане и адаптиран към специ-

фичните проблеми на различните типове увреждания. 

 

II. Реализация на ДФО на лица със СОП във ВТУ 

1. Осигуряване на студентите/специализантите с трайни увреждания (СОП) възможност за 

облекчен режим на обучение и явяване на изпити (чл. 14 от Правилник за структурата и орга-

низацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите). 

2. Ако типът и степента на увреждането налагат, студентите/специализантите със СОП се обу-

чават по индивидуален план, съобразен със специфичните им потребности. За целта се следва 

процедурата – подаване на заявление от студента до декана на факултета (съответно – от специ-

ализанта до ръководителя на обслужващото звено), към който е съответната специалност, одоб-

ряване на молбата от декана/ръководителя, изготвяне и утвърждаване на индивидуален план на 

обучение съобразно потребностите на студента/специализанта. 

3. На лицата с трайни увреждания, желаещи да се обучават в ДФО, се осигурява достъпна 

архитектурна среда в случаите, когато е наложително тяхното присъствие на територията на ВТУ 

– присъствени периоди, присъствени семестриални/държавни изпити. 

4. Преподавателите адаптират учебното съдържание към конкретния студент/специализант и 

го трансформират във формат, подходящ за възприемане от него. 
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Приложение № 3 

към т. 3.5. от Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

 

МЕТОДИКА 

ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕТО НА СРЕДСТВАТА ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНИ 

ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ, НАГРАДИ ИЛИ ДРУГИ ФИНАНСОВИ СТИМУЛИ  

ЗА АВТОРСТВО ИЛИ СЪАВТОРСТВО НА НАУЧНИ ПУБЛИКАЦИИ В СПИСАНИЯ, 

РЕФЕРИРАНИ ИЛИ ИНДЕКСИРАНИ В СВЕТОВНИТЕ БАЗИ ДАННИ 

WEB OF SCIENCE ИЛИ SCOPUS 

Приета с Решения на АС № 16/13.12.2021 г. 

 

Чл. 1. Допълнително възнаграждение за авторство на научни публикации, индексирани в 

световните бази данни Scopus и Web of Science по чл. 9а, ал. 4 от Вътрешните правила за орга-

низацията на работната заплата във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, се изплаща за публика-

ции, за които са изпълнени следните условия: 

1. В адреса на автора в публикацията са посочени Великотърновският университет и ос-

новното звено (факултет, департамент, институт или център); 

2. Публикацията е въведена в личния профил на преподавателя, раздел „Публикации“; 

3. Авторът от Великотърновския университет задължително има валидни регистрации в 

Researcher ID (Web of Science), Author ID (Scopus), ORCID, Български портал за отворена наука 

и по желание в Google Scholar и Research Gate, а Великотърновският университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ е посочен като адрес на съответния автор. Тези регистрации трябва да са актуализи-

рани с публикациите, за които се изплаща допълнително възнаграждение. 

Чл. 2. Информационната карта за индексираните публикации, за които се иска допълни-

телно трудово възнаграждение, се изготвя и се проверява дали съответства на изискванията по 

чл. 1 съобразно постановките на чл. 9а, ал. 5, т. 1–3 от Вътрешните правила за организация на 

работната заплата във ВТУ. 

Чл. 3. За всяка научна публикация, индексирана през последната календарна година и 

отговаряща на изискванията по чл. 1, се изплащат предвидените средства по чл. 9а, ал. 4, т. 1–3 

от Вътрешни правила за организация на работната заплата във ВТУ. 

Чл. 4. Когато публикацията има повече от един автор от ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

средствата се разпределят пропорционално между съавторите съобразно чл. 9а, ал. 4, т. 4 от Вът-

решните правила за организацията на работната заплата във ВТУ.  

Чл. 5. Индивидуалните възнаграждения се изплащат като допълнително трудово възнаг-

раждение въз основа на заповед на ректора и съобразно сроковете по чл. 9 а, ал. 5 от Вътрешните 

правила за организацията на работната заплата във ВТУ. 

Чл. 6. Индивидуалните възнаграждения на докторантите, постдокторантите и студентите 

се изплащат въз основа на договор след заповед на ректора и спазване на процедурата, по която 

се изплащат възнагражденията на преподавателите след съгласуване с ръководителя на съответ-

ната катедра и декана на факултета. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА 

§ 1. Методиката може да бъде променяна и допълвана по реда на приемането ѝ. 
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Приложение № 4 

 към т. 6.1. от Решения на Академичния съвет № 16/13.12.2021 г. 

 

 


