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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 4  

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 24 април 2017 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 
 

 

 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 
 

 

 

 

 1. Въпроси, свързани със свикването на 

Общото събрание на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ на 22 май 2017 г. 
1.1. Предложение за дневен ред; 

Докл. проф. д-р Радослав Радев – председател 

на ОС на ВТУ 
1.2. Приемане на годишен доклад на Ректора 

за състоянието на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий― през периода от април 2016 г. до 

март 2017 г.  

 Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

1.1. На основание чл. 28, ал. 1 от ЗВО във 

връзка с чл. 15, ал. 1 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий― и чл. 6, ал. 1 от 

Правилника за дейността на Общото 

събрание на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет прие следния дневен 

ред за провеждане на Общото събрание, 

насрочено за 22 май 2017 г.: 

 

1. Отчет на Ректора за резултатите от 

дейността на Университета в периода 

01.04.2016 г.– 31.03.2017 г.; 

2. Отчет на Контролния съвет за периода 

01.04.2016 г.– 31.03.2017 г. 

3. Текущи. 

 

1.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 2 от 

Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 17, ал. 4, т. 2 от Правилника на 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий― и чл. 20, ал. 3 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет прие отчета на 

Ректора за резултатите от дейността на 

Университета през периода 01.04.2016 г. – 
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31.03.2017 г., включително и годишния 

доклад с финансовите и натуралните 

показатели на Великотърновския 

университет. 

 

2. Въпроси, свързани с приема на 

студенти във Великотърновския 

университет за учебната 2017 – 2018 г. и 

учебната дейност: 

2.1. Утвърждаване на нови магистърски 

програми за учебната 2017 – 2018 г.  

2.2. Приемане на Правилник за приемане на 

студенти за обучение в магистърски програми 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― през 

учебната 2017 – 2018 година. 

2.3. Предложения за промени в Правилника за 

структурата и организацията на учебния 

процес и правата и задълженията на 

студентите; 

2.4. Такса за издаване на служебна бележка за 

успешно положен конкурсен изпит; 

2.5. Приемане на Правилник за организацията 

и провеждането на дистанционна форма на 

обучение; 

2.6. Хонорувани преподаватели за учебната 

2016/2017 г. – избор на нови и допълнително 

възлагане на часове на вече избрани. 

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

2.1. На основание чл. 21 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― Академичният съвет 

утвърди нови магистърски програми за 

учебната 2017 – 2018 г. съгласно 

Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 

21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ 

Академичният съвет прие Правилник за 

приемане на студенти за обучение в 

магистърски програми на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― през учебната 2017 – 

2018 година ведно с Такси за обучение на 

студенти за придобиване на степен 

„магистър“ за учебната 2017/2018 г.  

(Приложение № 2 към настоящите 

решения). 

2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие изменения и допълнения на 

Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и 

правата и задълженията на студентите – 

Приложение № 3 към настоящите 

решения. 

 

2.4. На основание чл. 25, ал. 1 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― Академичният съвет прие да 

се заплаща такса от 30 лв. за издаване на служебна бележка за успешно положен 

конкурсен изпит в КСК. 

2.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет прие Правилник за организацията и 

провеждането на дистанционна форма на обучение – Приложение № 4 към 

настоящите решения. 

 

2.6. На основание чл. 64, ал. 4 от Правилника на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий― Академичният съвет утвърди предложенията на 

факултетите/филиала за хонорувани преподаватели за учебната 2016/2017 г., както 

следва: 
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Хонорувани преподаватели (бакалавърски програми) 

Филологически факултет (летен семестър) 

Допълнително възлагане на часове: 

1. Петя Красимирова Петкова  

 

Филиал – гр. Враца (летен семестър) 

1. гл. ас. д-р Дияна Иванова Димитрова  

2. гл. ас. д-р Петя Цонева Иванова  

 

Факултет по изобразително изкуство (летен семестър) 

1. докт. Милен Петев Алагенски  

 

Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

Хонорувани преподаватели (магистърски програми) 

 

Филологически факултет (летен семестър) 

1. проф. д.ф.н. Стефана Петрова Димитрова  

 

Стопански факултет (летен семестър) 

1. проф. д.и.н. Никола Колев Вълчев 

2. проф. д.п.н. Байко Петков Байков 

3. проф. д-р Боян Кръстев Илиев 

4. проф. д-р Данаил Георгиев Врачовски 

5. проф. д-р Емилиян Стефанов Тананеев 

6. проф. д-р Иван Гатев Марков 

7. проф. д-р Митко Атанасов Димитров 

8. проф. д-р Павлин Иванов Иванов 

9. проф. д-р Радка Белчева Илева-Филкова 

10. доц. д-р Живка Иванова Устапеткова 

11. доц. д-р Иванка Кирилова Йонова 

12. доц. д-р Радостина Телериг Бакърджиева 

13. доц. д-р Явор Веселинов Марангозов 

14. гл. ас. д-р Катерина Петрова Войчевска 

15. д-р Иван Руменов Бянов 

 

Исторически факултет (летен семестър) 

1. Доц. д-р Милен Василев Михов 

2. Диана Стефанова Недялкова 

3. Евгени Петков Коев 

4. Пенка Андреева Попова 

 

Юридически факултет (зимен семестър) 
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1. проф. дн Димитър Цацов Димитров  

 

Факултет по изобразително изкуство (летен семестър) 

1. Петър Петков Лазаров  

 

Забележка: Към материалите на протокола ще бъде приложена заповед за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включваща брой часове! 

 

3. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията. 
3.1. Разкриване на процедура за програмна 

акредитация на професионални направления 

3.8. Икономика и 3.9. Туризъм; 

3.2. Техническа корекция в учебен план; 

3.3. Информация от Юридически факултет 

относно разкриване на процедура за 

програмна акредитация на професионално 

направление 9.1. Национална сигурност; 

3.4. Утвърждаване на система за управление 

на качеството и на дистанционното обучение 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―; 

3.5. Резултати от функционирането на СУК 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― за 

периода м. април 2016 – м. април 2017 г. 

(входни данни за прегледа от ръководството); 

Докл. проф. д-р Розалия Кузманова 

 

3.1.1. На основание чл. 21 от Правилника 

за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― Академичният съвет 

разкри процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление 3.8. Икономика.  

3.1.2. На основание чл. 21 от Правилника 

за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― Академичният съвет 

разкри процедура за програмна 

акредитация на професионално 

направление 3.9. Туризъм. 

 

 

 

3.2. Академичният съвет прие техническа корекция в учебния план на магистърска 

програма, редовна форма на обучение, същото професионално направление, 

специалност Археология, професионално направление 2.2. История и археология, 

както следва: 

В дисциплината „Селищен живот XI-XII век в днешните български земи― да се 

коригират вековете и да се чете по следния начин: „Селищен живот IV-VII в 

днешните български земи“, като се запазват хорариумът, кредитите и формата на 

контрол. 

 

3.3. Академичният съвет прие информация от Юридически факултет относно 

разкриване на процедура за програмна акредитация на професионално направление 

9.1. Национална сигурност. 

 

3.4. На основание чл. 6, ал. 4 от Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционната форма на обучение във висшите училища 

Академиченият съвет утвърди Система за управление на качеството в 

дистанционното обучение във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“  (Приложение № 5 към 

настоящите решения). 

 

3.5.1. Академичният съвет прие Доклад за резултатите от функционирането на СУК 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― за периода м. април 2016 – м. април 2017 г. 

(входни данни за прегледа от ръководството). 

3.5.2. Във връзка с проведен преглед за Системата за управление на качеството от 

ръководството на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― Академичният съвет утвърди 
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измерими цели по качеството за следващ отчетен период, м. април 2017 – м. март 2018, 

както следва: 

 

1. Актуализация на изследователския инструментариум за измерване на очаквания и 

изисквания на заинтересованите страни съобразно получените резултати от анкетното 

проучване 2016/2017 и новите критериални изисквания на НАОА.   

                                                          Срок: м. юни 2017 г.    

                                                          Отговорници: ЦУК, УКИЦ 

 

2. Редизайн на начална страница на Университетския кариерен център, създаване на 

рубрика „Галерия и видео― от събития; периодично обновяване на материалите; 

възможност за търсене на обяви.        

                                                          Срок: м. юли 2017 г. 

                                                       Отговорници: ЦУК, УКИЦ, УКЦ 

 

3. Редизайн на начална страница на Центъра по управление на качеството; периодично 

обновяване на материалите. 

  Срок: м. юли 2017 г.                                                                

Отговорници: ЦУК, УКИЦ 

4. Актуализация на Приложение № 6 Матрица на рисковете към Процедура по 

управление на качеството ПР 1-03_2 Идентификация и оценка на рискове и 

възможности, свързани с качеството. 

        Срок: м. октомври 2017 г. 

                                                   Отговорници: ЦУК, УКУКА 

 

5. Развитие на системата за създаване на учебни планове във връзка с утвърдените 

университетски стандарти за разработване на учебна документация. 

         Срок: м. февруари 2018 г. 

                                        Отговорници: ЦУК, УКИЦ 

 

6. Действащ регистър на мобилността в информационната система.  

                                                            Срок: м. март 2018 г. 

                                                            Отговорници: ЦУК, УКИЦ 

 

 

4. Промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ към 31.03.2017 г. 
 Докл. Марияна Аврамова – главен 

счетодовител 

Олег Божанов – главен секретар 
  

4.1. На основание чл. 25, ал. 6 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет прие следните 

промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий―: 

  

4.1.1. На основание чл. 112 от Закона за публичните финанси в изпълнение на 

разпоредбите на чл. 91а от Закона за висшето образование и във връзка с изготвянето 

на отчета за касово изпълнение на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― към 31.03.2017 г. се 

извършват следните вътрешни компенсирани промени по бюджета на ВТУ 

съгласно Единната бюджетна класификация за 2017 г.: 
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Разходите да бъдат увеличени:   

§§ 22 –21 „Разходи за лихви по заеми от 

банки в страната― 

23 000 лв. 

§§ 29 – 10 „Платени лихви по финансов 

лизинг и търговски кредит― 

6 000 лв. 

§§ 29 – 91 „Други разходи за лихви към 

местни лица― 

1 000 лв. 

§§ 53 – 01 „Придобиване на програмни 

продукти и лицензи за програмни продукти― 

96 000 лв. 

Разходите да бъдат намалени:   

§§ 19 – 81 „Платени общински данъци, такси, 

наказателни лихви и административни 

санкции― 

30 000 лв. 

§§ 10 – 20 „Разходи за външни услуги― 30 000 лв. 

§§ 51 – 00 „Основен ремоент на дълготрайни 

материални активи― 

66 000 лв. 

  

4.1.2. Във връзка с писмо изх. № 0403-41/16.03.2017 г. на Министерство на 

образованието и науката на основание чл. 112 от Закона за публичните финанси в 

изпълнение на разпоредбите на чл. 91а от Закона за висшето образование 

към 31.03.2017 г. се извършват следните промени по бюджета на ВТУ за 2017 г.: 

  

1. Намаляват се РАЗХОДИТЕ С 
в т.ч. по показатели, както следва: 

14 191 лв. 

  

Текущи разходи 14 191 лв. 

Издръжка и други текущи разходи 14 191 лв. 

2. Променя БЮДЖЕТНИТЕ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (+/-) 
в т.ч. по показатели, както следва: 

14 191 лв. 

Предоставени субсидии от държавния 

бюджет за БАН и държавните висши 

училища (нето) 

14 191 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (-) 14 191 лв. 

3. Намалява трансферите по чл. 91 от ЗВО 

с 

14 191 лв. 

т. I „Средства за издръжка на обучението― 14 191 лв. 

  

 

4.1.3. Във връзка с писмо с изх. № 0403-25/06.04.2017 г. на Министерство на 

образованието и науката на основание чл. 112, ал. 3 от Закона за публичните 

финанси към 30.04.2017 г се извършва следната промяна по бюджета: 

 
  

1. Увеличават се РАЗХОДИТЕ с 
в т. ч. по показатели, както следва: 

Капиталови разходи 

260 000 лв. 

  

260 000 лв. 

2. Променя БЮДЖЕТНИТЕ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (+/-) 
в т.ч. по показатели и подпоказатели, както 

следва: 

  

  

ТРАНСФЕРИ   
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Предоставени субсидии от държавния 

бюджет за БАН и ДВУ (нето) 

260 000 лв. 

Получени трансфери за ДВУ и БАн (+) 260 000 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 от 

ЗВО 

  

По т. IV Средства за капиталови разходи 260 000 лв. 

Средствата се предоставят за извършване на неотложни ремонтни дейности във филиал – 

гр. Враца към ВТУ. 

  

4.1.4. Във връзка с писмо с изх. № 0403-52/11.04.2017 г. на Министерство на 

образованието и науката на основание чл. 112, ал. 3 от Закона за публичните финанси 

и чл. 43, ал. 1 и 2 от ПМС № 374/2016 г. за изпълнението на държавния бюджет на 

Република България за 2017 г. в изпълнение на разпоредбите на чл. 91, ал. 1 от Закона 

за висшето образование към 30.04.2017 г. се извършва следната промяна по 

бюджета на ВТУ за 2017 г.: 
 
  

1. Намаляват се РАЗХОДИТЕ С 
в т.ч. показатели, както следва: 

915 лв. 

  

Текущи разходи 915 лв. 

Издръжка и други разходи 915 лв. 

2. Намалява трансферите с 
в т.ч. по показатели и подпоказатели, както 

следва 

915 лв. 

  

Предоставени субсидии от държавния 

бюджет на БАН и държавните висши 

училища (нето) 

915 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (+) 915 лв. 

3. По трансферите по чл. 91 от Закона за 

висшето образование 

  

Намалява трансферите по т. I Средства за 

издръжка на обучението 

915 лв. 

  
4.2. На основание чл. 25, ал. 8 и 9 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― във връзка с предоставените 

нови сгради за филиал на ВТУ, находящи се в гр. Враца, ж.к. „Металург―, ул. „Мито 

Орозов―, УПИ I-351, кв. 93, необходимостта от ремонт и отпуснатите към бюджета на 

Университета целеви средства Академичният съвет допълва: 

 

4.2.1. поименния списък на капиталовите разходи за 2017 г. със следното: 

„ Ремонт на помещения в нова сграда на филиал в гр. Враца на ВТУ – 263 582 лв. 

(двеста шестдесет и три хиляди и петстотин осемдесет и два лева) с включен 

ДДС.“; 

 

4.2.2. поименния списък на капиталовите разходи за 2017 г. със следния обект: 

„Ремонт на помещения в нова сграда на филиал в гр. Враца на ВТУ – 263 582 

лв. (двеста шестдесет и три хиляди петстотин осемдесет и два лева) с включен 

ДДС.“.  

 

4.3. На основание чл. 25, ал. 9 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― във връзка с Наредба № 
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8121з-647 от 1.10.2014 г. за правилата и нормите за пожарна безопасност при 

експлоатация на обектите и Разпореждане на РСПБЗН № 13-8/17.03.2017  г. 

Академичният съвет допълва: 

 

4.3.1. поименния списък на капиталовите разходи за 2017 г., както следва: 

1. Поставяне на брави тип „Антипаник― – материали на стойност 6000 лв. (шест 

хиляди лева) с вкл. ДДС.    

2. Доизграждане на евакуационно и аварийно осветление във всички сгради на 

ВТУ – 7752 лв. (седем хиляди седемстотин петдесет и два лева) с включен ДДС. 

3.  Изграждане на автоматична пожароизвестителна система в Корпус 4 на ВТУ 

– 16 422 лв. (шестнадесет хиляди четиристотин двадесет и два лева) с включен ДДС. 

 

4.3.2.  поименния списък на капиталовите разходи за 2017 г. със следните 

обекти: 

1.      Поставяне на брави тип „Антипаник― в сградите на евакуационните изходи 

в Ректорат, аула, Факултет по изобразително изкуство, корпуси 3, 4 и 5 – материали на 

стойност 6000 лв. (шест хиляди лева) с вкл. ДДС. 

2.      Доизграждане на евакуационно и аварийно осветление във всички сгради 

на ВТУ – 7752 лв. (седем хиляди седемстотин петдесет и два лева) с включен ДДС. 

3.      Изграждане на автоматична пожароизвестителна система в Корпус 4 на 

ВТУ – 16 422 лв. (шестнадесет хиляди четиристотин двадесет и два лева) с включен 

ДДС. 

Общо за всички обекти: 30 174 лв.  (тридесет хиляди сто седемдесет и четири 

лева). 
  

5. Нормативна уредба на ВТУ: 
5.1. Приемане на Правилник за дейността на 

чуждоезиковите културно-образователни и 

библиотечно-информационни центрове; 

5.2. Приемане на Правилник за придобиване 

на научни степени във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―; 

5.3. Приемане на Правилник за обучението на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―; 

5.4. Изменение и допълнение на Правилника 

за международното и вътрешно 

сътрудничество на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―; 

5.5. Изменение и допълнение на Правилник за 

условията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―; 

5.6. Допълнение на Тарифа за таксите, 

възнагражденията и разходите по 

процедурите за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

доц. д-р Димитър Димитров 

проф. д.и.н. Милко Палангурски 

адв. Мариела Гализова 

 

5.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 

21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ 

Академичният съвет прие Правилник за 

дейността на чуждоезиковите културно-

образователни и библиотечно-

информационни центрове – Приложение 

№ 6 към настоящите решения. 

 

5.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 

21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ 

Академичният съвет прие Правилник за 

придобиване на научни степени във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий― – Приложение 

№ 7 към настоящите решения. 

 

5.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 

21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ 

Академичният съвет прие Правилник за 

обучението на докторанти във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий― – Приложение № 8 

към настоящите решения. 

 



9 

 

5.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 

21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ 

Академичният съвет прие изменения и 

допълнения на Правилника за 

международното и вътрешно 

сътрудничество на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―, както следва: 

 

 

ДЕЙСТВАЩ ТЕКСТ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И 

ДОПЪЛНЕНИЕ 

Чл. 21. (2) Преподавателите, желаещи да 

осъществят мобилност, депозират чрез 

академичния координатор заявление и проект 

на програма за преподаване. В програмата 

следва да бъдат отразени темите на 

преподаване и допълнителната дейност, 

които се вземат под внимание при 

осъществяване на селекцията.  

(3) Академичните координатори имат право 

на две мобилности: една мобилност по 

техните споразумения при спазване на 

процедурата по ал. 2 и втора мобилност в 

рамките на една академична година, в случай 

че има достатъчно финансови средства. 

Правото за втора мобилност възниква, като се 

отчита броят на реализираните студентски 

мобилности от предходната академична 

година и активното общо съдействие при 

организиране на мобилностите.  

(2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Преподавателите, желаещи да осъществят 

мобилност, депозират в Еразъм офиса 

заявление и мотивационно писмо относно 

целите и очакваните резултатите от 

мобилността. 

(3) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Академичните координатори имат право на 

една мобилност при спазване на 

процедурата по ал. 2. Правото за втора 

мобилност възниква при реализирани 

студентски изходящи мобилности от 

предходната академична година и активното 

общо съдействие при организиране на 

мобилностите. Право на втора мобилност 

имат и факултетните Еразъм координатори. 

Чл. 22. (1) Подборът за обмен на 

преподавателите за всяко двустранно 

споразумение се провежда от комисия, 

включваща в състава си: институционалния 

координатор, академичния координатор на 

двустранното споразумение и експерта, 

администриращ преподавателската 

мобилност. Осъщественият подбор се 

документира в протокол. 

(2) При селектиране на преподавателите за 

мобилност се съблюдават следните 

изисквания:   

1. Мобилността е съществена част от 

учебната програма на ВТУ и приемащата 

институция. 

2. Мобилността ще допринесе за 

разработването на нови учебни материали. 

3. Мобилността ще бъде използвана за 

укрепването и развитието на връзките между 

катедрите на институциите-партньори и за 

подготовка на бъдещи проекти за 

сътрудничество. 

4. Кандидатът за осъществяване на 

(5) (нова – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Одобрените след селекцията преподаватели 

предоставят потвърждение от приемащата 

институция два месеца преди мобилността, 

която ще се реализира през първия семестър 

на академичната година. За мобилност, 

която ще се реализира през втория семестър, 

срокът за предоставяне на потвърждение е 

краят на януари. 

(6) (нова – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Преподавателите депозират в Еразъм офиса 

финален наративен отчет за резултатите от 

мобилността. 
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мобилност владее добре английски език или 

езика на приемащата страна.  

(3) С приоритет при подбора се ползват 

преподаватели, които: до момента не са 

участвали в програма „Еразъм+―; не са 

осъществявали мобилност през последните 

три години; осъществяват мобилност по нови 

договори с цел промотиране и насърчаване на  

обмена по двустранното споразумение; 

участват активно в работата по програма 

„Еразъм+‖, както и координаторите по 

двустранните споразумения.  

(4) Преподаватели, които след селектирането 

им неколкократно са се отказвали от 

осъществяване на мобилност, могат да бъдат 

допускани за провеждане на „Еразъм+― 

мобилност само при липса на други 

кандидати. 

 

Чл. 23. (1) Всички преподаватели и 

служители от Великотърновския университет 

имат право да участват в мобилност с цел 

обучение. Възможностите за мобилност с цел 

обучение се обявяват преди началото на 

академичната година съобразно подписаните 

двустранни споразумения. 

(3) В рамките на една академична година 

преподавателите и служителите имат право 

да реализират едно участие в мобилност с цел 

обучение. Важно условие за включване в 

мобилността е много доброто владеене на 

съответния чужд език, на който ще се 

извършва обучението в приемащата 

институция. 

Чл. 23. (1) (изм. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) Всички преподаватели и 

служители от Великотърновския 

университет имат право да участват в 

мобилност с цел обучение. Приоритетно е 

участието в организирани международни 

седмици. Възможностите за участие в 

мобилност се обявяват регулярно на сайта на 

програма „Еразъм+―. 

(3) (изм. Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Важно условие за реализиране на мобилност 

е много доброто владеене на съответния 

чужд език, на който ще се извършва 

обучението в приемащата институция.  

 

Чл. 24. (1) Желаещите да осъществят 

мобилност с цел обучение депозират 

заявление чрез академичния координатор.  

(2) Подборът за обмен на персонала с цел 

обучение за всяко двустранно споразумение 

се провежда от комисия, която включва: 

институционалния координатор, академичния 

координатор на двустранното споразумение и 

експерта, който администрира дейността. 

Комисията изготвя протокол за подбора. 

(3) Командироването на преподаватели и 

служители се осъществява по реда на 

приложимите правила за командироване във 

ВТУ. 

Чл. 24. (1) (изм. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.)   Желаещите да осъществят 

мобилност с цел обучение кандидатстват 

към приемащата институция и след 

предоставяне в Еразъм офиса на 

потвърждение се изготвят документите за 

финансиране.  

(2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Подборът за обмен на персонала с цел 

обучение се провежда от комисия, която 

включва: институционалния координатор, 

академичния координатор на двустранното 

споразумение и експерта, който 

администрира дейността. Комисията изготвя 

протокол за подбора. 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04. 

2017 г.) Командироването на преподаватели 

и служители се осъществява по реда на чл. 

14, ал. 2 от Правилника за командироване на 

преподаватели и служители от ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий―. Преподавателите и 
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служителите депозират в Еразъм офиса 

финален наративен отчет за резултатите от 

мобилността. 
 

 

5.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ Академичният съвет прие изменения и допълнения на 

Правилник за условията и реда за заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― – Приложение № 9 към настоящите решения. 

 

5.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14  и чл. 21, ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, 

т. 15 от Правилника на ВТУ Академичният съвет прие допълнения на Тарифа за 

таксите, възнагражденията и разходите по процедурите за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―, 

както следва: 
 

Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

  Чл. 9. (1) (нова – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) На участващите в жури за 

приемане на докторанти и при полагане на 

задължителните докторантски изпити се 

заплаща възнаграждение в размер на 18 лв.  

Чл. 11. (1) (нова – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) На участващите в комисия 

за провеждане на конкурс за академичната 

длъжност „асистент― се заплаща 

възнаграждение от 18 лв. 

 
 

 

 

6. Отчет за работата на Центъра за 

квалификация през 2016 г.  
 Докл. проф. д-р Валентин Спиридонов – в.и.д. 

директор на ЦК 

 

 

6. На основание чл. 9, ал. 2, т. 6 от 

Правилника за устройството и дейността 

на Центъра  за квалификация на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий― Академичният 

съвет прие отчета за работата на Центъра 

за квалификация за 2016 г. 

 

7. Текущи: 

7.1. Избор на временна комисия 

съобразно чл. 8а, ал. 1 от Статута на 

наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ във връзка с 

предложение на Факултетния съвет на 

Исторически факултет (Протокол № 

ФД-03-04/10.04.2017 г). 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

7.1. На основание чл. чл. 8а, ал. 1 от 

Статута на наградната система, 

символите, ритуалите и празниците на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― във 

връзка с предложение на Факултетния 

съвет на Исторически факултет (Протокол 

№ ФД-03-04/10.04.2017 г) Академичният 

съвет избра комисия в следния състав:  

Председател: проф. д.и.н. Иван 

Тютюнджиев 

Членове: доц. Борис Желев 

                проф. д-р Вихрен Бузов 

Комисията да изработи рецензия за 

кандидатурата и да предложи проект за 
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решение за следващото заседание на АС. 

 

7.2. Обучение за придобиване на ОНС 

„доктор“ на преподаватели от 

Международния славянски 

университет „Г.Р. Державин“, Свети 

Николе, Република Македония. 
Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

 

7.2. На основание чл. 21 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― във връзка с чл. 6 от 

Договора за сътрудничество между 

Международния славянски университет 

„Г.Р. Державин―, Свети Николе, 

Република Македония и ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― Академичният съвет 

реши да проведе обучение за 

придобиване на ОНС „доктор― на 

преподаватели от Международния 

славянски университет „Г.Р. Державин―, 

Свети Николе, Република Македония, 

като заплащат 65 % от годишната такса за 

обучение. 

7.3. Модулно обучение на входящи 

студенти по програма „Еразъм +“. 

Докл. доц. д-р Димитър Димитров 

 

7.3. На основание чл. 21 от Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― във връзка с Решение 

от 05.04.2017 г. на Експертния 

консултативен съвет към отдел 

„Международно и вътрешно 

сътрудничество― Академичнкият съвет 

прие модулно обучение на входящи 

Еразъм+ студенти – Приложение № 10 

към настоящите решения. 

 

7.4. Допълване състава на Централна 

комисия за прием на студенти във ВТУ 

за учебната 2017-2018 г.  
 Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

7.4. На основание чл. 21, ал. 5 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет допълни състава на 

Централна комисия за прием на студенти 

във ВТУ за учебната 2017-2018 г. с доц. д-

р Димитър Симеонов – директор на 

дирекция „Магистърски програми―. 

 

7.5. Мерки за подобряване на 

планирането и отчитането на заетостта 

в магистърските програми и платеното 

обучение в специалност „Право“. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

7.5. На основание чл. 21, ал. 1 във връзка с 

чл. 25, ал. 1 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет прие следните мерки 

за подобряване на планирането и 

отчитането на заетостта в магистърските 

програми и платеното обучение в 

специалност Право: 
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I. Разпределение на максимално допустимите часове за възлагане (1440 часа): 

- 1080 часа (максимално) – по раздел Б Допълнителна аудиторна заетост. 

- 360 часа (минимум) – по раздел А Задължителна (основна) годишна аудиторна 

заетост. 

Ако сборът от часовете по раздел А и Б надвишава 1440, приравнени към 

упражнения, горницата се заплаща по 1,00 лв. 

 

II. Разценки: 

За преподавателския състав 
Максимално допустима ставка за 1 час – 30 лв. 

Максимално допустима сума за получаване на един семестър – 5 400 лв.  

За административния персонал 

Максимално допустима сума за получаване на един семестър – 2 800 лв.  

 

III. Дистанционно обучение 

 

Заплащането в дистанционно обучение ще бъде на брой студент, като максимално 

допустима сума е до 20 лв. за един студент на дисциплина. 

 

7.6. Предложение за редуциране на 

годишна такса за обучение на студенти 

в редовна форма на обучение, I курс, за 

учебната 2017-2018 по специалности 

съгласно докладна записка от зам.-

ректора по учебната дейност. 
Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

7.6. На основание чл. 95, ал. 2 от ЗВО във 

вр. с чл. 25, ал. 1 от  Правилника за 

работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― Академичният съвет 

реши да редуцира годишната такса 

(освобождаване от заплащане на такса за 

зимен семестър) за обучение на студенти, 

редовна форма, I курс, за учебната 2017-

2018 по специалностите, както следва:  

 

 

Специалност 

1.3 Педагогика на обучението по... 

Педагогика на обучението по български език и география 

Педагогика на обучението по български език и история 

Педагогика на обучението по български език и чужд (по избор) език 

Педагогика на обучението по изобразително изкуство 

Педагогика на обучението по история и география 

Педагогика на обучението по история и чужд (по избор) език 

Педагогика на обучението по математика и информатика 

2.1 Филология 

Балканистика 

Българска филология 

Германистика 

Романистика 

Русистика 

Славистика 

2.2 История и археология 
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Археология 

История 

2.3 Философия 

Философия 

2.4 Религия и теология 

Теология 

4.4 Науки за земята 

География 

Регионално развитие и геоикономика 

4.5 Математика 

Приложна математика 

1.3 Педагогика на обучението по... (Филиал в гр. Враца) 

Педагогика на обучението по български език и география - Враца 

Педагогика на обучението по български език и история - Враца 

Педагогика на обучението по история и философия - Враца 

Педагогика на обучението по математика и информатика - Враца 
 

 

 

7.7. Класиране и финансиране на 

научни проекти по Наредбата за 

условията и реда за оценката, 

планирането, разпределението на 

средствата от държавния бюджет за 

финансиране на присъщата на 

държавните висши училища научна 

или художественотворческа дейност за 

2017 г. 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

 

 

7.7. На основание Правилника за 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност  

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет прие извършеното 

класирането на научните проекти по 

Наредбата за условията и реда за 

оценката, планирането, разпределението 

на средствата от държавния бюджет за 

финансиране на присъщата на държавните 

висши училища научна или 

художественотворческа дейност за 2017 г. 

ведно с финансирането за всеки проект, 

както следва: 

 

 

№ Наименование на проекта Сума в лв. 

1 Подпомагане на виртуализацията и интернационализацията на 

периодичните научни издания на ВТУ 

4 450 

2 „Академичната периодика на  ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―: 

Цифровизация и свободен достъп― 

4 000 

3 „Математически модели и софтуерни решения с приложения в 

теорията на кодирането и криптографията― 

3 000 

  4 Приложение на математически софтуер в обучението по математика 

и в научните изследвания 

3 000 

5 Популяризиране на резултатите от научноизследователската дейност 

на катедра „Предучилищна педагогика― чрез публикационна дейност 

в реферирани издания и издания с импакт фактор 

3 000 

 

6 

„Оптимизации в областта на софтуерното инженерство – 

методологии за разработване, реализация и интеграция в 

обучението.― 

3 000 
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7 Подкрепа и стабилизиране на трансдисциплинарните изследвания в 

областта на хуманитаристиката 

3 000 

8 БАЛКАНИТЕ – ЕЗИК, ИСТОРИЯ, КУЛТУРА (Исторически, 

културологични и етнолингвистични аспекти в многоликия образ на 

homo balcanicus) 

3 000 

9 „25 години поглед в бъдещето - предизвикателства пред 

съвременните стопански науки‖ 

3 000 

10 „Моделиране на образователната среда и на партньорските 

отношения във ВУЗ― 

3 000 

11 Климатични колебания и оценка на опасността, уязвимостта и риска 

от наводнения в централния сегмент на Предбалкана 

3 000 

12 Езиково и езиковедско наследство (е-наследство) 3 000 

13 Сравнителни аспекти на професионално-педагогическата подготовка 

на студенти – бъдещи детски учители (върху примера на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий― и Висше педагогическо училище – Алексинац, 

Република Сърбия) 

2 250 

14 Превенция срещу езика на омразата в образователните институции 2 000 

15 Организиране на национална научна конференция, посветена на 110 

г. от рождението на Емилиян Станев; Съставяне и отпечатване на 

сборник с докладите от конференцията 

1 300 

 Общо: 44 000 

 

 

7.8. Обявяване на конкурси за 

длъжността „директор“ на Института 

по българистика и Института за 

перспективни изследвания към ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. 
Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски 

 

 

7.8.1. На основание Правилника за  

устройството и дейността на Института по 

българистика при ВТУ„Св. св. Кирил и 

Методий― във връзка с чл. 24, ал. 2 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет реши да се обяви 

конкурс за длъжността „директор― на 

Института по българистика към ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий―. 

 

7.8.2. На основание Правилника за  

устройството и дейността на Института за 

перспективни изследвания към ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий― във връзка с чл. 24, 

ал. 2 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

Академичният съвет реши да се обяви 

конкурс за длъжността „директор― на 

Института за перспективни изследвания 

към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 
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7.9. Предложение за участие на ВТУ в 

консорциум. 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 14 от Закона 

за висшето образование и чл. 3а от 

Правилника на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий― 

във връзка с предложение от консорциум 

„Инвестиционна международна група― – 

ДЗЗД, Булстат 177092902, със седалище и 

адрес на управление в гр. Радомир 2400, 

обл. Перник, ул. „Райко Даскалов― № 68, 

представлявано от инж. Иван Николов 

Иванов, Академичният съвет реши:  

7.9.1. Приема предложението за дялово участие с 3% на Великотърновския 

университет в консорциума „Инвестиционна международна група― – ДЗЗД, Булстат 

177092902, със седалище и адрес на управление в гр. Радомир 2400, обл. Перник, ул. 

„Райко Даскалов― № 68, представлявано от инж. Иван Николов Иванов. Дяловото 

участие на Университета се обезпечава чрез сертификацията по БДС EN ISO 9001: 

2015 – Сертификат с рег. № 290801 QM 15, издаден от DQS GmbH на 18.05.2016 г. и 

предоставяне на резултати от научноизследователска дейност. 

7.9.2. Предоставя мандат на Ректора – проф. д-р Христо Бонджолов, да 

предприеме необходимите правни и фактически действия във връзка с дяловото 

участие на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― в консорциум „Инвестиционна 

международна група― – ДЗЗД, Булстат 177092902, със седалище и адрес на управление 

в гр. Радомир 2400, обл. Перник, ул. „Райко Даскалов― № 6; да представлява 

Университета в колективните органи на управление на консорциума, като взема 

всички съпътстващи оперативни решения, включително и по финансови въпроси. 

 

7.10. Промяна в наименованието на 

международна конференция. 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д.и.н. Милко Палангурски 

7.10. На основание чл. 22 от Правилника 

за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― във връзка с глава 

втора от Правилника за 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― и 

докладна записка с изх. № ФД13/174 от 

24.04.2017 г. на Декана на 

Филологическия факултет Академичният 

съвет реши да се промени 

наименованието на международната 

научна конференция „Медиите на 21. век, 

включена в Научния календар на ВТУ за 

2017 г., на „Медии и комуникации през 

21. век“. 
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7.11. Информация за честване на 

Патронния празник на 

Великотърновския университет на 11 

май 2017 г. – Ден на Светите братя 

Кирил и Методий. 
Докл. проф. д-р Христо Бонджолов 

 

7.11. Ректорът – проф. д-р Христо 

Бонджолов, информира членовете на 

Академичния съвет за честването на 

Патронния празник на Великотърновския 

университет – 11 май 2017 г. – Ден на 

светите равноапостоли братята Кирил и 

Методий. 

 
Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление; Владислав Маринов – езиково-стилова редакция; Мариела Гализова – юридическа 

редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 

       Р Е К Т О Р : (п)   

                          (проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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       Приложение № 1  

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 2.1.) 

 

 

 

Нови магистърски програма за уч. 2017/2018 г. 

 

 

I. Педагогически факултет 

1. Социално-педагогическа работа с младежи (за завършили в същото и друго 

професионално направление); редовно, задочно и дистанционно обучение – 2 и 3 

семестъра. 

2. Предприемачество в образованието (за завършили в друго професионално 

направление), съвместна програма със Стопански факултет; редовно, задочно и 

дистанционно обучение – 3 семестъра. 

3. Специална педагогика. Приобщаващо образование (за завършили в друго 

професионално направление); редовно, задочно и дистанционно обучение – 4 семестъра. 

 

II. Стопански факултет 

1. Управление и иновации в аутсорсинг сектора (за завършили в същото 

професионално направление или  Икономика); редовно, задочно обучение – 2 семестъра. 

2. Психо-социална рехабилитация (за завършили в същото и друго професионално 

направление); редовно, задочно обучение – 2 и 3 семестъра. 

 

III. Факултет „Математика и информатика“ 

Уеб технологии и разработване на софтуер (за завършили в същото професионално 

направление); редовно и задочно обучение – 3 семестъра. 

 

IV. Исторически факултет 

История и цивилизация (за завършили в друго професионално  направление); редовно и 

задочно обучение – 3 семестъра. 
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       Приложение № 2  

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 2.2.) 

 

ПРАВИЛНИК 
за приемане на студенти за придобиване на образователно-квалификационна 

степен „магистър“ във Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“  

през учебната 2017–2018 година 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този правилник се уреждат условията за кандидатстване и класиране на 

кандидатите за придобиване на образователно-квалификационна степен „магистър―. 

Чл. 2. (1) Кандидатстването и приемането на студенти се извършва на основание 

чл. 21, ал. 3, чл. 42, ал. 1, т. 2 б) и в) и чл. 42, ал. 9, т. 2 и 3 от Закона за висшето 

образование (ЗВО).  

 (2) Кандидатите с образователно-квалификационна степен „бакалавър― по 

смисъла на чл. 42, ал. 1, т. 1 буква а от ЗВО (завършили колеж) се приемат на 

основание чл. 42, ал. 6 от ЗВО. Те могат да продължат образованието си в 

образователно-квалификационната степен „магистър― само в същото професионално 

направление съгласно чл. 42, ал. 1, т. 2 буква б от ЗВО и §32, ал. 3 от Преходните и 

заключителни разпоредби на ЗВО. 

Чл. 3. Приемането на студенти за обучение се извършва чрез конкурс по 

документи, а за определени магистърски програми – с конкурсни изпити, интервю или 

по други критерии, определени от съответните факултети. 

Чл. 4. Обучението се извършва в редовна, задочна или дистанционна форма. 

Чл. 5. Обучението на студенти за получаване на магистърска степен се извършва: 

  а) по държавна поръчка и заплащане на семестриални такси, чийто размер се 

определя с постановление на Министерския съвет; 

  б) по договор с университета извън държавната поръчка със заплащане на 

семестриални такси, определени от Академическия съвет, като за чуждестранни 

граждани се спазват разпоредбите на чл. 95, ал. 8, 9, 10, 11 и 12 от ЗВО. 

Чл. 6. Ако по учебен план срокът на обучение на приетите по държавна поръчка 

магистри е по-дълъг от субсидирания от държавата, обучението след този срок се 

заплаща съгласно чл. 5 буква б. 

Чл. 7. Класирането на кандидатите се извършва съобразно състезателния им бал и 

местата за обучение по държавна поръчка и по договор. Броят на местата по държавна 

поръчка се определя от Министерския съвет. Броят на местата по договор с 

университета се определя от Централната комисия. Местата по държавна поръчка се 

разпределят от факултетите. 

 

УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Чл. 8. За придобиване на магистърска степен могат да кандидатстват мъже и 

жени, които: 

 - имат завършено висше образование и притежават образователно-

квалификационна степен „професионален бакалавър―, „бакалавър― или „магистър―. 

 - отговарят на условията на чл. 21, ал. 4 от ЗВО (успех от дипломата за 

завършена степен на висше образование не по-малък от „добър―) по смисъла на §4д, т. 

4 от Допълнителните разпоредби на ЗВО. 
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ДОКУМЕНТИ И СРОКОВЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Чл. 9. (1) Кандидатите за обучение подават лично или чрез друго лице документи 

за кандидатстване на два етапа:  

І прием - от 26 юни до 13 юли 2017 г. (от 8.30 до 16,00 ч. ) в бюрата за прием на 

документи; 

ІІ прием - от 17 юли до 1 септември 2017 г. (от 8.30 до 16,00 ч. ) в бюрата за 

прием на документи; 

ІІІ прием - от 4 септември до 29 септември 2017 г. (от 8.30 до 16,00 ч.) в бюрата 

за прием на документи.  

С решение на АС може да се обяви прием за редовно и задочно обучение извън 

посочените по-горе три етапа. Приемът за дистанционно обучение може да се извършва 

целогодишно. 

 (2) Документите за магистърски програми, които се провеждат на територията 

на колежа на ВТУ в гр. Плевен и филиала на ВТУ в гр. Враца, могат да се подават както 

в ректората на ВТУ, така и в колежа, във филиала или в бюрата на Центъра за 

кандидатстудентска подготовка и информация (ЦКПИ).  

 (3) Документите на кандидатите за магистърски програми, подали молби в 

бюрата на ЦКПИ, в колежа в гр. Плевен или филиала в гр. Враца, се обработват и 

класират в съответните факултети на ВТУ по реда на чл. 12, 13, 14, 15 и 16 от този 

Правилник. 

Чл. 10. Кандидатите подават следните документи: 

 – молба до ректора по образец; 

 – оригинал и копие от дипломата за висше образование. Оригиналът на 

дипломата се връща на кандидата веднага след сверяване с копието. Ако издаването на 

дипломата е предстоящо, кандидатът подава академична справка, в която са отразени 

средният успех от семестриалните изпити и успехът от държавните изпити, или 

уверение, в което са вписани необходимите данни;  

 – квитанция за платена кандидатстудентска такса в размер, определен от АС. От 

такса се освобождават лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и 

над 70 на сто, кръгли сираци до 25-годишна възраст и лица, отглеждани до 

пълнолетието си в домове за деца, лишени от родителска грижа. 

Чл. 11. Завършилите чуждестранни висши училища представят удостоверение за 

признато висше образование от Министерството на образованието и науката или 

подават заявление за признаване на висшето образование във Великотърновския 

университет. След решение на Академичния съвет за признато висше образование, 

придобито в чужбина, с цел продължаване на образованието (съгл. чл. 30, ал. 1, т. 10г 

от ЗВО), те могат да подадат документи за кандидатстване в посочените в настоящия 

правилник срокове за кандидатстване. Длъжностното лице вписва преизчисления по 

шестобалната система успех от семестриалните изпити и от държавните изпити. 

 

 

СЪСТЕЗАТЕЛЕН БАЛ И КЛАСИРАНЕ 

 

Чл. 12. Състезателният бал се образува съгласно изискванията на факултетите, 

публикувани в справочника. 

Чл. 13. Деканът на всеки факултет назначава комисия или комисии за проверка на 

документите, изчисляване на състезателния бал, провеждане на интервютата и 
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изпитите, ако такива са предвидени, и класиране на кандидатите в съответствие с 

изискванията на този правилник. 

Чл. 14. При равен състезателен бал предимство се дава на кандидатите, 

завършили висшето си образование във Великотърновския университет „Св. св. Кирил 

и Методий―. 

Чл. 15. Класирането се оповестява във факултетите, както следва:  

- подали документи за І прием – 20 юли 2017 г. 

- подали документи за ІІ прием – 8 септември 2017 г. 

 

- подали документи за ІІІ прием – 5 октомври 2017 г.  

Класирането за обучение в специалности, за които се предвижда провеждането на 

интервюта или изпити, може да бъде обявено по-късно от посочените по-горе срокове. 

Чл. 16. (1) Кандидатите трябва да се информират лично за резултатите от 

класирането и сроковете за записване. 

(2) До 1 (един) процент от местата по държавна поръчка в магистърските 

програми се предоставят на отговарящите на условията за кандидатстване (чл. 8) лица с 

трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, кръгли сираци до 

25-годишна възраст и лица, отглеждани до пълнолетието си в домове за деца, лишени 

от родителска грижа. 

 

ЗАПИСВАНЕ И ОБУЧЕНИЕ НА ПРИЕТИТЕ СТУДЕНТИ 

 

Чл. 17. Записването се извършва по факултети въз основа на издадена от ректора 

заповед, както следва: 

- приетите студенти, подали документи за І прием от 24 до 28 юли 2017 г.; 

- приетите студенти, подали документи за ІІ прием от 11 до 15 септември 2017 г. 

- приетите студенти, подали документи за ІІІ прием от 9 до 12 октомври 2017 г. 

Чл. 18. Приетите студенти, които не са се записали в посочения срок, губят 

студентските си права. 

Чл. 19. При записването си приетите студенти представят: 

 – оригинал на дипломата за висше образование; 

 – лична карта – след сверяване на данните  се връща; 

 – квитанция за платена семестриална такса за обучение; 

 – четири снимки формат 3,5/4,5 см; 

 – комплект документи за новоприети студенти, който се купува от 

книжарницата в университета. 

Чл. 20. Студентите, приети и записани за обучение, имат права и задължения 

съгласно Правилника за структурата и организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите във ВТУ. 

Чл. 21. Със студентите, приети за обучение, се сключва договор за обучение. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Кандидатите, представили документи с невярно съдържание, се отстраняват 

от конкурса. Ако неверността на документите се установи след приемането на 

кандидата за студент, студентът се отстранява от университета и се уведомява 

прокуратурата. 

§ 2. Внесени семестриални такси за обучение не се възстановяват при отказ на 

студента от обучение във Великотърновския университет. 
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      Приложение № 1 
 

 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 
  

за обучение на студенти срещу заплащане  

за придобиване на степен „магистър“ след придобита степен „бакалавър“ или „магистър“  

и за степен „магистър“ след придобита степен „професионален бакалавър“  

(завършили колеж или полувисш институт) 

 

  

  

№ За специалностите от направления: 
Семестриална такса / лв. 

Редовно Задочно 

1 Теория и управление на образованието, 

Педагогика, Педагогика на обучението по... 
650 550 

2. Филология, История и археология, Философия, 

Науки за земята, Религия и теология, 

Математика 
650 550 

3. Администрация и управление, Икономика, 

Туризъм 
700 650 

4. Социология, антропология и науки за културата, 

Социални дейности, Политически науки, 

Психология, Обществени комуникации и 

информационни науки 

700 650 

5. Информатика и компютърни науки 780 

6. Изобразителни изкуства 1690 

 

 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ:  
1. Семестриалните такси в дистанционна форма на обучение са с 10% по-високи от 

таксите за задочно обучение. 

2. Студентите, приети преди учебната 2017–2018 г., заплащат досегашния размер на 

семестриалните такси. 

3. Разходите по дипломирането на студентите (държавен изпит или защита на дипломна 

работа) се заплащат заедно с таксата за последния семестър. Тези разходи са в размер на 50% от 

една семестриална такса. 

 

 

ТАКСАТА СЕ ВНАСЯ ПРИ ЗАПИСВАНЕТО НА СТУДЕНТИТЕ. 
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       Приложение № 3  

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 2.3.) 

 
ИЗМЕНЕНИЯ  И ДОПЪЛНЕНИЯ НА ПРАВИЛНИКА  ЗА СТРУКТУРАТА И ОРГАНИЗАЦИЯТА НА 

УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС И ПРАВАТА И ЗАДЪЛЖЕНИЯТА НА СТУДЕНТИТЕ 

 

Действащ текст 

 

Предложения за изменение и допълнение 

Чл. 1. (2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Университетът организира обучение 

по магистърски програми в съответствие 

с чл. 21, ал. 2 на ЗВО, както и обучение 

за повишаване на квалификацията в 

съответствие с чл. 43 от ЗВО. 

 

Чл. 1. (2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.,изм. – АС № 4/24.04.2017 

г.) Университетът организира обучение по магистърски програми в 

съответствие с чл. 21, ал. 3 на ЗВО, както и обучение за повишаване 

на квалификацията в съответствие с чл. 43 от ЗВО. 

Чл. 2. (1) Обучението в първата степен 

на висше образование се организира по 

професионални направления и 

специалности и на завършилите се 

присъжда образователна степен 

„бакалавър‖. 

(2) Обучението във втората степен се 

организира по специалности в дадено 

професионално направление и на 

завършилите се присъжда образователна 

степен „магистър‖. 

(3) Обучението в третата степен се 

организира по научни специалности 

след придобита степен „магистър‖ в 

съответствие с нормативните актове за 

докторантурата в страната и Правилника 

за обучение на докторанти във ВТУ. 

4) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Обучението в колежите на ВТУ се 

организира за получаване на 

професионално висше образование и на 

завършилите се присъжда образователна 

степен „професионален бакалавър‖. 

 

Чл. 2. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) (1) Обучението в първата степен 

на висше образование се организира по професионални 

направления и образователни програми (специалности) и на 

завършилите се присъжда образователна степен „бакалавър―. 

(2) Обучението във втората степен се организира по образователни 

програми (специалности) в дадено професионално направление и на 

завършилите се присъжда образователна степен „магистър‖. 

(3) Обучението в образователна и научна степен „доктор― се 

осъществява по докторски програми в съответствие с нормативните 

актове за придобиване на образователна и научна степен „доктор― в 

страната и вътрешната нормативна уредба на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий―. 

(4) (изм. – АС № 8 на 06.07.2009 г.) Обучението в колежа на ВТУ се 

организира за получаване на професионално висше образование и 

на завършилите се присъжда образователна степен „професионален 

бакалавър―. 

 

Чл. 3. (4) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Специализант е този, който повишава 

квалификацията си по специализиран 

учебен план, без да придобива 

образователна степен или нова 

специалност 

 

Чл. 3. (4) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. –АС № 4/24.04.2017 

г.) Специализант е този, който повишава квалификацията си по 

специализиран учебен план, без да придобива образователна степен 

или нова образователна програма (специалност). 

 

Чл. 4. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Приемането на студенти в първи курс 

се извършва чрез конкурсни изпити в 

съответствие с член 68 от ЗВО, 

Наредбата за държавните изисквания за 

приемане на студенти във висшите 

училища на Република България и 

Правилника на университета за 

приемане на студенти, който ежегодно 

се утвърждава от Академичния съвет и 

се публикува в кандидатстудентския 

справочник на университета не по-късно 

от 31 март на текущата година. 

Чл. 4. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – АС № 

4/24.04.2017 г.) Приемането на студенти в първи курс се извършва 

чрез конкурсни изпити в съответствие с член 68 от ЗВО, Наредбата 

за държавните изисквания за приемане на студенти във висшите 

училища на Република България и Правилника на университета за 

приемане на студенти, който ежегодно се утвърждава от 

Академичния съвет и се публикува в справочник за кандидат-

студенти и в сайтовете на Университета не по-късно от 31 март на 

текущата година. 

(2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) 

Приемането на студенти за обучение по магистърски програми се 

извършва чрез конкурс по документи, с конкурсни изпити, интервю 

или по други критерии, определени от съответните факултети, и в 
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(2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Приемането на студенти за обучение по 

магистърски програми се извършва чрез 

конкурс по документи, с конкурсни 

изпити, интервю или по други критерии, 

определени от съответните факултети, и 

в съответствие с Правилника за 

приемане на студенти за следдипломно 

обучение по магистърски програми, 

който ежегодно се утвърждава от 

Академичния съвет и се публикува в 

справочника за следдипломно обучение 

по магистърски програми.  

 

(4) Чуждестранните студенти и 

специализанти, когато не владеят 

български език, се записват за обучение 

след успешно завършена езикова 

подготовка по български език. 

(6) Обучението по български език на 

чуждестранните студенти и 

специализанти се организира и ръководи 

от Учебно-методическия отдел и 

Комисията за обучение по български 

език на чуждестранни граждани. 

съответствие с Правилника за приемане на студенти за придобиване 

на образователно-квалификационна степен „магистър― във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий―, който ежегодно се утвърждава от 

Академичния съвет и се публикува в сайтовете на Университета. 

 (4) (изм.–АС № 4/24.04.2017 г.)  Чуждестранни граждани, които не 

владеят български език, се обучават в курс за езикова и 

специализирана подготовка по български език в Департамента за 

езиково обучение. 

(6) (отм. – АС № 4/24.04.2017 г.)    

Чл. 5. Координацията и контролът на 

учебната дейност в университета се 

осъществяват от зам.-ректора по 

учебната дейност, който се подпомага от 

Учебно-методически отдел. 

 

Чл. 5. (доп.–АС № 4/24.04.2017 г.)  Координацията и контролът на 

учебната дейност в университета се осъществяват от зам.-ректора 

по учебната дейност, който се подпомага от отдел „Учебно-

методичен―,  дирекция „Магистърски програми― и Бюрото за 

кандидатстудентска информация и реклама. 

Чл. 7. (1) Структурата и организацията 

на учебния процес са подчинени на 

учебна документация за всяка 

специалност, обхващаща 

квалификационна характеристика, 

учебен план, учебни програми по 

изучаваните дисциплини, ежегоден 

график на учебния процес и 

семестриално разписание. 

(2) Целите на подготовката, методите и 

средствата за постигането им се 

определят от квалификационната 

характеристика на специалността, която 

е основа за определяне съдържанието на 

учебните планове и учебните програми 

за всяка специалност. 

(3) Учебният план е основен документ, 

който определя структурата на учебния 

процес съобразно с държавните 

изисквания за придобиване на 

образователна степен и отговаря на 

условията на член 41 от Правилника на 

ВТУ. 

(4) Учебният план за всяка специалност 

определя кредитен еквивалент за 

аудиторната и извънаудиторната 

студентска заетост 

по задължителни, избираеми и 

факултативни дисциплини в 

Чл. 7. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) (1) Структурата и 

организацията на учебния процес са подчинени на учебна 

документация за всяка образователна програма (специалност), 

обхващаща квалификационна характеристика, учебен план, учебни 

програми на изучаваните дисциплини, годишен график на учебния 

процес и разписание на учебния процес. 

(2) Целите на подготовката, методите и средствата за постигането 

им се определят от квалификационната характеристика на 

образователната програма (специалността), която е основа за 

определяне съдържанието на учебните планове и учебните 

програми за всяка образователна програма (специалност). 

(3) Учебният план е основен документ, който определя  структурата 

на учебния процес съобразно с държавните изисквания за 

придобиване на образователна степен и отговаря на условията на 

член 41 от Правилника на ВТУ. 

(4) Учебният план за всяка образователна програма (специалност) 

определя кредитен еквивалент за аудиторната и извънаудиторната 

студентска заетост по задължителни, избираеми и факултативни 

дисциплини в съответствие с Наредбата за прилагане на система 

за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища. 
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съответствие с Наредбата за прилагане 

на система за натрупване и 

трансфер на кредити във висшите 

училища. 

Чл. 8. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Учебната година включва два 

семестъра – зимен и летен, и изпитни 

сесии. За редовните студенти тя започва 

в последния понеделник на месец 

септември или в първата седмица на 

месец октомври и приключва не по-

късно от средата на месец юли (за 

семестри, редовна и поправителна 

сесия), а заключителната сесия 

приключва в първата седмица на месец 

септември. За задочните студенти 

учебната година започва от месец 

септември съгласно с утвърдения график 

на учебния процес. 

 

Чл. 8. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм.–АС № 4/24.04.2017 

г.) Учебната година включва два семестъра – зимен и летен, две 

изпитни сесии (редовна и поправителна за всеки семестър) и една 

заключителна сесия. 

Чл. 10. (1) Преди началото на учебната 

година Ректорът утвърждава със заповед 

броя на лекционните потоци и учебните 

групи по специалности и курсове. 

 (3) (доп. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Броят на студентите в една учебна група 

се определя според спецификата на 

обучението, както 

следва: 

1. (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г.) За 

семинарни занятия – от 10 до 20 души, с 

изключение на специалностите, в които 

броят на студентите е под 10. 

2. За дисциплините, свързани с 

чуждоезиково обучение, информатика, 

компютърни науки, изобразително 

изкуство, музика, счетоводство и 

статистика – до 10 души. 

3. За обучение по спорт (обща физическа 

подготовка) – до 20 души. 

4. Обучението по музикален инструмент 

в специалността Педагогика на 

обучението по музика е индивидуално. 

5. За хоспитиране, текуща педагогическа 

практика или практическа подготовка 

студентската група да бъде от 8 до 12 

души. 

Чл. 10. (1) (изм.–АС № 4/24.04.2017 г.) Преди началото на учебната 

година ректорът утвърждава със заповед броя на лекционните 

потоци и учебните групи по образователните програми 

(специалности) и курсове. 

(3) (доп. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) Броят на студентите в една 

учебна група се определя според спецификата на обучението, както 

следва: 

1. (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г., изм.–АС № 4/24.04.2017 г.) За 

семинарни занятия – от 10 до 20 души, с изключение на 

образователните програми (специалностите),  в които броят на 

студентите е под 10. 

(4) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) Маломерна група е тази, в която 

обучаемите са под 10 души (15 за задочно обучение) или под 8 

души за чуждоезикова група, групи по информатика и компютърни 

науки и за педагогическа група за провеждане на текущата и 

стажантската практика или под 6 души в направление 8.2. 

Изобразително изкуство. 

(5) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) Минималният брой на студентите 

в първи курс на съответната образователна програма (специалност) 

е 6 за редовно обучение и 10 за задочно обучение, с изключение на 

образователните програми (специалностите) в направление 

Изобразително изкуство, където минималният брой е 4 студенти. 

Това ограничение не се отнася за случаите, когато обучението е в 

модули за всеки семестър и за целия курс на обучение. 

Чл. 11. Практическата подготовка за 

придобиване на квалификация „учител‖ 

се осъществява чрез следните форми: 

1. Хоспитиране – 

наблюдение и анализ на 

изнесени от базов учител 

уроци под ръководството 

на методист – 30 часа 

упражнения при редовните 

студенти и 15 часа 

упражнения при задочните 

студенти. 

2. Текуща 

Чл. 11. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) Практическата подготовка за 

придобиване на квалификация „учител― се осъществява чрез 

следните форми: 

1. Хоспитиране – наблюдение и анализ на педагогически 

ситуации, уроци и други организационни форми от  

учител-наставник под непосредственото ръководство 

на преподавател от университета – 30 часа упражнения 

при редовните студенти и 15 часа упражнения при 

задочните студенти. 

2. Текуща педагогическа практика – посещение, 

наблюдение и провеждане на педагогически ситуации, 

уроци и други организационни форми съвместно с 

учител-наставник под ръководството на преподавател 
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педагогическа практика – 

посещение и наблюдение 

на уроци в базово училище 

– 45 часа упражнения при 

редовните студенти и 20 

часа упражнения при 

задочните студенти. 

3. Преддипломна 

педагогическа практика – 

самостоятелно участие на 

студентите в учебно-

възпитателния процес в 

базово училище (75 часа 

при редовните студенти) 

под ръководството на базов 

учител и методист. 

 

от Университета в училище или детска градина  – 60 

часа упражнения при редовните студенти и 30 часа 

упражнения при задочните студенти. 

3. Стажантска практика – самостоятелно 

участие на обучаващите с образователния процес чрез 

провеждане на педагогически ситуации или уроци, 

както и в други организационни форми в детски 

градини и училища, провеждани под ръководството на 

учител-наставник и преподавател от Университета – 90 

часа при редовните студенти. 

Чл. 12. (1) Формите за проверка и 

оценка на знанията и уменията на 

студентите са текущите оценки и 

изпитите. Общият брой на изпитите за 

семестъра не трябва да бъде повече от 5. 

Чл. 12. (1) (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) Формите за проверка и 

оценка на знанията и уменията на студентите са текущите оценки и 

изпитите. Общият брой на оценките за семестър не трябва да 

надхвърля повече от 8, като броят на изпитите не може да бъде 

повече от 5. 

Чл. 13. (1) (изм. от АС № 8 на 

06.07.2009 г.) За всяка учебна година се 

определят общо 5 изпитни сесии – по 

две след зимния и летния семестър и 

една ликвидационна сесия през месец 

септември. 

 

Чл. 13. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. и доп. АС № 

4/24.04.2017 г.) За всяка учебна година се определят общо 5 изпитни 

сесии – по две след зимния и летния семестър и заключителна сесия 

до началото на учебната година. 

Чл. 14. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

На студентите  сираци, лица с трайни 

увреждания и намалена 

работоспособност 70 и над 70 на сто, 

военноинвалиди и лица, отглеждани до 

пълнолетието си в домове за деца, 

лишени от родителски грижи, бременни 

и майки с деца до 6-годишна възраст се 

разрешава облекчен режим на обучение 

и явяване на изпит. 

Чл. 14. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., доп.- АС № 4/24.04.2017 г.) 

На студентите  сираци, лица с трайни увреждания и намалена 

работоспособност 70 и над 70 на сто, военноинвалиди и 

военнопострадали, лица, отглеждани до пълнолетието си в домове 

за деца, лишени от родителски грижи, бременни и майки с деца до 

6-годишна възраст се разрешава облекчен режим на обучение и 

явяване на изпит. 

Чл. 15. (1) Приравнителен е всеки изпит 

по учебен план, 

неположен до текущата учебна година 

поради: 

1. прехвърляне от друго висше 

училище; 

2. прехвърляне от една форма на 

обучение в друга или от една 

специалност в друга; 

3. промяна в учебния план при 

прекъсване и възстановяване на 

студентските права 

Чл. 15. (1) (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) Приравнителен е всеки 

изпит по учебен план, неположен до текущата учебна година 

поради: 

1. прехвърляне от друго висше училище; 

2. прехвърляне от една форма на обучение в друга или от една 

образователна програма (специалност) в друга; 

3. промяна в учебния план при прекъсване и възстановяване 

на студентските  права. 

Чл. 17. (6) (предишна ал. 3, изм. от АС 

№ 8 на 06.07.2009 г.) След две 

неуспешни явявания или неявявания без 

разрешено от декана отлагане на 

държавен изпит или защита на дипломна 

работа на редовната и поправителната 

сесия, студентът се отстранява със 

заповед на ректора на основание чл. 39, 

ал. 2, т. 2. Студентските права могат да 

Чл. 17. (6) (предишна ал. 3, изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – 

АС № 4/24.04.2017 г.) След две неуспешни явявания или неявявания 

без разрешено от декана отлагане на държавен изпит или защита на 

дипломна работа на редовната и поправителната сесия, студентът се 

отстранява със заповед на ректора на основание чл. 39, ал. 2, т. 2. 

Студентските права могат да бъдат възстановени след явяване на 

кандидатстудентски изпит или срещу заплащане на определената от 

АС такса. Студентът подава молба за допускане до явяване на 

следващата държавна изпитна сесия. 
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бъдат възстановени след разрешение от 

ректора и заплащане на определената от 

АС такса. Студентът подава молба за 

допускане до явяване на следващата 

държавна изпитна сесия. 

(7) (предишна ал. 4, изм. от АС № 8 на 

06.07.2009 г.) Съставът на изпитните 

комисии за държавните изпити се 

определя със заповед на Ректора в 

съответствие с държавните изисквания. 

(7) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) На лицата, които възстановяват 

права по предходната алинея в 6-годишен срок от семестриалното 

завършване, може да се разреши еднократно да се явят на държавна 

изпитна сесия – редовна и поправителна, в рамките на 1 учебна 

година по учебния план на образователната програма 

(специалността), в която са се обучавали.  

(8) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) Еднократното разрешение за 

допускане на държавна изпитна сесия става със заповед на ректора 

и след заплащане на сума, равна на 1/2 семестриална такса. 

(9) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) След изтичане на 6-годишния срок 

от семестриалното завършване отстранени студенти могат да 

възстановят студентски права по действащия в годината на 

възстановяване учебен план на съответната образователна програма 

(специалност). 

(10) (предишна ал. 4, изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., предишна ал. 

7, изм. от АС с Решение № 4/24.04.2017 г.) Съставът на изпитните 

комисии за държавните изпити се определя със заповед на ректора в 

съответствие с държавните изисквания. 

(11) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) Оценките от държавните изпити и 

защити на дипломни работи се нанасят в протокола, който се 

подписва от всички членове на комисията, а в главната книга – от 

председателя на комисията. 

Чл. 19. (1) (изм. от АС № 8 на 

06.07.2009 г.) Обучението на студентите 

в университета се извършва от 

преподаватели, назначени съгласно с чл. 

48, чл. 49 и чл. 52 от Закона за висшето 

образование – щатни (на основен трудов 

договор), съвместители, хонорувани и 

гост-преподаватели. 

Чл. 19. (1) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. АС № 4/24.04.2017 

г.) Обучението на студентите в университета се извършва от 

преподаватели, назначени съгласно с чл. 48 и чл. 52 от ЗВО – щатни 

(на основен трудов договор), съвместители, хонорувани и гост-

преподаватели. 

Чл. 21. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Учебната заетост на преподавателите 

обхваща дейностите по член 9 и 

включва: 

1. Задължителна годишна аудиторна 

заетост. 

2. Провеждане на оценъчните дейности 

по член 12. 

3. Извънаудиторна заетост – 

ръководство на докторанти, ръководство 

на дипломанти, рецензии на дипломни 

работи, участие в държавен изпит, 

ръководство на специализиран кръжок 

или спортен отбор. 

4. Други дейности – разработка на 

учебни курсове, учебни програми, 

подготовка на тестове, учебна 

литература, технически средства за 

обучение, макети, схеми, аудио- и 

видеоматериали, уеб-базирани 

материали, консултации и индивидуална 

работа със студенти и др. 

Чл. 21. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. и доп. АС № 

4/24.04.2017 г.) Учебната заетост на преподавателите обхваща 

дейностите по член 9 и включва: 

1. Задължителна  (основна) годишна аудиторна заетост. 

2. (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) Допълнителна аудиторна 

заетост. 

3. (предишна т. 2, изм. АС № 4/24.04.2017 г.) Провеждане  на 

оценъчните дейности по член 12. 

4. (предишна т. 3, изм. и доп. АС № 4/24.04.2017 г.) 

Извънаудиторна заетост – ръководство на докторанти, 

ръководство на дипломанти, рецензии на дипломни работи, 

участие в държавен изпит, ръководство на специализиран 

кръжок или спортен отбор, участие в редколегии на 

списания и издания на ВТУ и на неговите структурни звена, 

тютори (академични наставници). В  ОКС „професионален 

бакалавър― и „бакалавър―  тюторите (академичните 

наставници) се определят от съответните 

факултети/филиал/колеж, в ОКС „магистър― тютори са 

ръководителите на магистърските програми, за ОНС 

„доктор― – научните ръководители. 

5. (предишна т. 4, изм. АС № 4/24.04.2017 г.) Други дейности 

– разработка на учебни курсове, учебни програми, 

подготовка на тестове, учебна литература, технически 

средства за обучение, макети, схеми, аудио- и 

видеоматериали, уеббазирани материали, консултации и 

индивидуална работа със студенти и др. 

Чл. 22. (1) Ректорът утвърждава със 

заповед в началото на учебната година 

индивидуалния възлагателен план на 

всички преподаватели. (2) В началото на 

Чл. 22. (изм. и доп. АС № 4/24.04.2017 г.) (1) Ректорът утвърждава 

със заповед в началото на учебната година индивидуалния 

възлагателен план на всички преподаватели, включващ заетостта по 

чл. 21. 
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всяка следваща учебна година 

Академичният съвет утвърждава отчет 

на зам.-ректора по учебната дейност за 

изпълнението на задължителната 

годишна аудиторна заетост на 

преподавателите от предходната година. 

 (3) При неизпълнение на 

задължителната годишна аудиторна 

заетост Академичният съвет налага 

санкции на преподавателите и на 

виновните длъжностни лица.  

(4) По предложение на съответните 

звена зам.-ректорът по учебната дейност 

може да предлага на Академичния съвет 

утвърждаване на по-малка задължителна 

годишна аудиторна заетост на 

преподавателите.  

(5) Преподавателите, заемащи 

ръководни административни длъжности, 

имат право на намалена задължителна 

годишна аудиторна заетост съгласно с 

решение на Академичния съвет. 

(2) В началото на всяка следваща учебна година Академичният 

съвет утвърждава отчет на зам.-ректора по учебната дейност за 

изпълнението на задължителната (основна) и допълнителната 

годишна аудиторна заетост на преподавателите от предходната 

година. 

(3) При неизпълнение на задължителната (основна) годишна 

аудиторна заетост Академичният съвет налага санкции на 

преподавателите и на виновните длъжностни лица. 

(4) По предложение на съответните звена зам.-ректорът по учебната 

дейност може да предлага на Академичния съвет утвърждаване на 

по-малка задължителна (основна) годишна аудиторна заетост на 

преподавателите. 

(5) Преподавателите, заемащи ръководни административни 

длъжности, имат право на намалена задължителна (основна) 

годишна  аудиторна заетост съгласно с решение на Академичния 

съвет. 

Чл. 23. (1) Задължителната годишна 

аудиторна заетост в часове упражнения 

(1 лекционен час = 2 часа упражнения) е 

в размер на 360 часа, а за нехабилитиран 

преподавател по спорт (обща физическа 

подготовка) и по практически занятия –  

480.часа. 

Чл. 23. (изм. и доп. АС № 4/24.04.2017 г.) (1) Задължителната 

(основна) годишна аудиторна заетост в часове упражнения е в 

размер на 360 часа, а за нехабилитиран преподавател по спорт 

(обща физическа подготовка) и по практически занятия – 480.часа. 

Задължителната (основна) и допълнителната годишна аудиторна 

заетост не може да надвишава 1440 часа в упражнения. 

(2) (нова-АС № 4/24.04.2017 г.) Един лекционен час се приравнява 

към 2 часа упражнения при изчисляване на аудиторната заетост. 

(3) (нова-АС № 4/24.04.2017 г.) При изчисляването и отчитането на 

задължителната (основна) годишна аудиторна заетост за обучението 

с маломерни групи лекциите се умножават по коефициент 1,5 за 

приравняване към упражнения, а упражненията и семинарните 

занятия се умножават по коефициент 0,7. 

(4) (нова – АС № 4/24.04.2017 г.) При планирането на часове в 

индивидуалния възлагателен план за индивидуално обучение по 

магистърски програми с по-малко от 4 (2 – за специалностите от 

направление Изобразително изкуство) и отчитането им се спазват 

следните изисквания: 

 
 1 участник 2 

участници 

3 участници 

Ръководител на 

програмата 

5 ч. упр. 10 ч. упр. 15 ч. упр. 

Преподаватели по 5 ч. упр. по 10 ч. 

упр. 

по 15 ч. упр. 

Научен 

ръководител на 

дипломна работа 

5 ч. упр. 10 ч. упр. 15 ч. упр. 

Рецензент 2 ч. упр. 4 ч. упр. 6 ч. упр. 

Член на комисия за 

защита (не повече 

от трима членове) 

по 1 ч. упр. за 

всеки от 

комисията 

по 2 ч. 

упр. за 

всеки от 

комисията 

по 3 ч. упр. 

за всеки от 

комисията 

Административно 

обслужване 

5 ч. упр. 5 ч. упр. 5 ч. упр. 

 

Чл. 24. В седмичното учебно разписание 

дневната аудиторна заетост на 

преподавателите не може да бъде повече 

Чл. 24. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) В седмичното учебно 

разписание дневната аудиторна заетост на преподавателите не може 

да бъде повече от 6 часа. По-висока дневна аудиторна заетост се 
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от 6 часа. По-висока дневна аудиторна 

заетост се допуска за гост-

преподавателите и за преподавателите, 

работещи по съвместителство, а за 

щатните преподаватели – с разрешение 

на ректора. 

допуска за хоноруваните преподаватели, гост-преподавателите и за 

преподавателите, работещи по съвместителство, а за щатните 

преподаватели – в задочното обучение и в магистърските програми. 

Чл. 25. (1) При неизпълнение на 

заетостта по член 23, ал. 1 заетостта на 

щатния преподавателски състав може да 

се допълва с часове за научно 

ръководство на дипломанти и 

докторанти, рецензии на дипломни 

работи и участие в провеждането на 

държавни изпити, които съставят не 

повече от една трета от задължителната 

годишна аудиторна заетост. 

Чл. 25. (1) (изм. АС № 4/24.04.2017 г.) При неизпълнение на 

заетостта по член 23, ал. 1 заетостта на щатния преподавателски 

състав може да се допълва с часове за научно ръководство на 

дипломанти и докторанти, рецензии на дипломни работи, участие в 

редколегии на списания и издания на ВТУ и на неговите структурни 

звена и участие в провеждането на държавни изпити, които съставят 

не повече от една трета от задължителната годишна аудиторна 

заетост. 

Чл. 27. (1) (доп. от АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Изпълнените часове над 

задължителната годишна аудиторна 

заетост по чл. 23, ал. 1 се хоноруват по 

утвърдени от Академичния съвет брой 

часове и разценки. (2) (доп. от АС № 8 

на 06.07.2009 г.) След изпълнение на 

задължителната годишна аудиторна 

заетост по чл. 23, ал. 1 се хоноруват в 

размер до 120 часа упражнения 

научното ръководство на дипломанти, 

докторанти и специализанти, 

подготвените рецензии на дипломни 

работи, участието в държавни изпити, 

ръководство на специализиран 

студентски кръжок или спортен отбор, 

както следва:  

1. научно ръководство на 1 дипломант – 

15 часа упражнения; 

2. научно ръководство на 1 докторант – 

40 часа упражнения при ръководство на 

докторанти, които са български 

граждани, и 80 часа упражнения при 

ръководство на чуждестранни 

докторанти;  

4. научно ръководство на специализанти 

български граждани – 20 часа 

упражнения;  

5. научно ръководство на специализанти 

чуждестранни граждани, приети от 

МОН в изпълнение на ПМС 103/1993 г. 

или междуправителствени спогодби за 

образователен обмен (освободени от 

заплащане на такса за обучение или 

заплащащи такса за обучение в размера, 

определен за българските граждани по 

„държавна поръчка‖) – 20 часа 

упражнения;  

6. научно ръководство на специализанти 

чуждестранни граждани, заплащащи 

пълната такса за обучение – 40 часа 

упражнения; 

7. рецензия на 1 дипломна работа – 5 

часа упражнения; 

Чл. 27. (1) (доп. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. АС № 4/24.04.2017 

г.) Реализираните часове над задължителната (основна) годишна 

аудиторна заетост и по допълнителната аудиторна заетост се 

заплащат като допълнително възнаграждение към работната 

заплата.  

(2) (доп. от АС № 8 на 06.07.2009 г., доп. – АС № 4/24.04.2017 г.) 

При изпълнение на задължителната (основна) годишна аудиторна 

заетост по чл. 23, ал. 1 се заплаща като допълнително 

възнаграждение към работната заплата реализираната 

извънаудиторна заетост в размер до 120 часа упражнения за 

научното ръководство на дипломанти, докторанти и специализанти, 

подготвените рецензии на дипломни работи, участието в държавни 

изпити, ръководство на специализиран студентски кръжок или 

спортен отбор и участие в редколегии на списания и издания на 

ВТУ и на неговите структурни звена,  както следва: 

1. научно ръководство на 1 дипломант – 15 часа упражнения; 

2. научно ръководство на 1 докторант – 80 часа упражнения при 

ръководство на докторанти, които са български граждани, и 

160 часа упражнения при ръководство на чуждестранни 

докторанти; 

3. научно ръководство на специализанти български граждани – 

20 часа упражнения; 

4. научно ръководство на специализанти чуждестранни 

граждани, приети от МОН в изпълнение на ПМС 103/1993 г. 

или междуправителствени спогодби за образователен обмен 

(освободени от заплащане на такса за обучение или 

заплащащи такса за обучение в размера, определен за 

българските граждани по „държавна поръчка‖) – 20 часа 

упражнения; 

5. научно ръководство на специализанти чуждестранни 

граждани, заплащащи пълната такса за обучение – 40 часа 

упражнения; 

6. рецензия на 1 дипломна работа – 5 часа упражнения; 

7. участие в държавни изпити – 0,5 часа упражнения за 1 

студент; 

8. ръководство на специализиран студентски кръжок или 

спортен отбор – 30 часа упражнения; 

9. научните и отговорните редактори на списания на ВТУ и на 

неговите структурни звена – 30 часа упражнения.  

(3) (изм. и доп. – АС № 4/24.04.2017 г.) Отчитането на 

преподавателската заетост по чл. 22, ал. 1 и чл. 25, ал. 1 се извършва 

семестриално по електронен път по правила и форми, установени от 

отдел „Учебно-методичен―. 

(5) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. от АС № 4 на 18.04.2016 
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8. участие в държавни изпити – 0,5 часа 

упражнения за 1 студент;  

9. ръководство на специализиран 

студентски кръжок или спортен отбор – 

30 часа упражнения. 

(3) Отчитането на преподавателската 

заетост по чл. 22, ал. 1 и чл. 25, ал. 1 се 

извършва ежемесечно по правила и 

форми, установени от Учебно-

методическия отдел.  

 (5) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., 

изм. от АС № 4 на 18.04.2016 г.) 

Организацията, отчитането и 

заплащането на преподавателската 

заетост в платените магистърски 

програми се определя ежегодно с 

утвърждавания от Академичния съвет 

Правилник за приемане на студенти за 

придобиване на образователно-

квалификационна степен „магистър― във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖.  

г., изм. и доп. – АС № 4/24.04.2017 г.) Организацията, отчитането и 

заплащането на допълнителната аудиторна заетост се 

регламентират в Правила за планиране и отчитане на часовете и 

постъпленията от магистърските програми и във Вътрешните 

правила за организация на работната заплата. 

Чл. 27а. (1) На основание на чл. 55, ал. 1, 

т. 4 от ЗВО членовете 

на академичния състав имат право да 

извършват консултантски, 

образователни и други услуги, свързани 

с предмета на дейност на 

университета, като: 

3.ежегодна кандидатстудентска 

кампания в съответствие с дейностите и 

тяхното финансиране съобразно с 

решенията на Академичния съвет; 

6. участие в дейностите на 

Международния българистичен 

център; 

Чл. 27а. (1) (изм. и доп. – АС № 4/24.04.2017 г.) На основание на чл. 

55, ал. 1, т. 4 от ЗВО членовете на академичния състав имат право 

да извършват консултантски, образователни и други услуги, 

свързани с предмета на дейност на Университета, като: 

 

3. (отм. – АС № 4/24.04.2017 г.); 

6. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) участие в дейностите на 

Международния летен семинар по български език и култура; 

Чл. 28. (2) На всеки записан студент се 

издава студентска книжка, в 

която до края на следването се вписват 

изучаваните учебни 

дисциплини за специалността, заверката 

на семестрите и 

резултатите от проведения контрол със 

съответните кредити. 

Чл. 28. (2) (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) На всеки записан студент 

се издава студентска книжка, в която до края на следването се 

вписват изучаваните учебни дисциплини за образователната 

програма (специалността), заверката на семестрите и резултатите от 

проведения контрол със съответните кредити.  

 

Чл. 29. (1) При записване на всеки 

семестър, както и при презаписване на 

съответен семестър студентите заплащат 

такса за обучение, чийто размер се 

определя от Министерския съвет или от 

Академичния съвет. За чуждестранните 

студенти таксата за обучение е в 

съответствие с чл. 95, ал. 6, 7 и 8 от ЗВО. 

(2) От заплащане на такси се 

освобождават студентите, приети 

на места, субсидирани от държавата: 

кръгли сираци, лица с трайни 

увреждания и намалена 

трудоспособност 70 и над 70 на сто, 

лица, отглеждани до пълнолетието си в 

домове за деца, лишени от родителска 

грижа. 

Чл. 29. (изм. и доп. АС № 4/24.04.2017 г.) (1) При записване на 

всеки семестър, както и при презаписване на съответен семестър 

студентите заплащат такса за обучение, чийто размер се определя от 

Министерския съвет или от Академичния съвет. За чуждестранните 

студенти таксата за обучение е в съответствие с чл. 95, ал. 8, 9 и 10 

от ЗВО. 

(2) От заплащане на такси се освобождават студентите, приети на 

места, субсидирани от държавата: кръгли сираци, лица с трайни 

увреждания и намалена трудоспособност 70 и над 70 на сто, 

военноинвалиди и военнопострадали, лица, отглеждани до 

пълнолетието си в домове за деца, лишени от родителска грижа. 

(3) (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г., АС № 4/24.04.2017 г. ) За 

зимния семестър таксата за обучение се заплаща от редовните 

студенти до 5 октомври, а от задочните – до 15 септември. За летния 

семестър крайният срок за заплащане на таксата за редовните 

студенти е до 25 февруари, а за задочните – до 20 януари. В същия 

срок студентите се задължават да представят вносната бележка при 
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(3) (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г.) За 

зимния семестър таксата за 

обучение се заплаща от редовните 

студенти до 10 октомври, а от 

задочните – до 15 септември. За летния 

семестър крайният срок за 

заплащане на таксата за редовните 

студенти е до 5 март, а за задочните – до 

20 януари. В същия срок студентите се 

задължават да представят вносната 

бележка при инспектора студентско 

състояние. 

 

инспектора студентско състояние. 

 

Чл. 30. (1) Студентите на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий‖ се ползват с правата, 

предвидени в чл. 42, ал. 9 и чл. 70 на 

ЗВО: 

3.(изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. 

от АС № 7 на 02.07.2012 г.) да избират 

от определените в учебните планове 

избираеми и факултативни дисциплини, 

като този избор трябва да бъде заявен 

лично и писмено във факултетската 

канцелария до 30 април и да включва 

учебни дисциплини за следващата 

учебна година; 

5. да се обучават едновременно по 

повече от една специалност при 

условията на Правилника за обучение на 

студенти по нова специалност 

едновременно с обучението им по 

първата специалност; 

11. (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г.) да 

се преместват в друго висше училище, 

факултет, специалност, степен или 

форма на обучение. 

(2) (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г.) За 

отстояване на правата си студентите 

могат да отправят колективни или 

индивидуални молби и жалби в следния 

административен ред: декан – зам.-

ректор по учебната дейност и 

акредитацията – ректор. Решението на 

ректора е окончателно и не подлежи на 

преразглеждане. 

 

Чл. 30. (1) Студентите на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖ се 

ползват с правата, предвидени в чл. 42, ал. 9 и чл. 70 на ЗВО: 

3.(изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г., изм. и 

доп. АС № 4/24.04.2017 г.) да избират от определените в 

образователната програма (специалността) избираеми и 

факултативни дисциплини, като този избор трябва да бъде направен 

в модула Е-студент до 31 май и да включва учебни дисциплини за 

следващата учебна година; 

5. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.)  да се обучават едновременно по 

повече от една образователна програма (специалност) 

едновременно с обучението им по първата образователна програма 

(специалност); 

11. (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г., доп.-АС № 4/24.04.2017 г.) да се 

преместват в друго висше училище, факултет, образователна 

програма (специалност), степен или форма на обучение. 

(2) (изм. от АС № 7 на 02.07.2012 г., изм.-АС № 4/24.04.2017 г.) За 

отстояване на правата си студентите могат да отправят колективни 

или индивидуални молби и жалби в следния административен ред: 

декан – зам.-ректор по учебната дейност – ректор. Решението на 

ректора е окончателно и не подлежи на преразглеждане. 

 

 

 

Чл. 34. (4а) (нова – АС № 5 на 30.05.2016 

г.) Със своя заповед, издадена в 

началото на текущата учебна година, но 

не по-късно от 31 октомври, деканите на 

факултетите, отчитайки спецификата на 

специалностите, имат право да наредят 

придобиването на минимален брой 

кредити по дисциплините в учебния 

план за текущата учебна година, за да 

могат студентите от съответните 

специалности да запишат следващата 

учебна година. 

(5) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Студент, осъществил мобилност по 

Чл. 34. (4а) (нова – АС № 5 на 30.05.2016 г., изм. – АС № 

4/24.04.2017 г.) Със своя заповед, издадена в началото на текущата 

учебна година, но не по-късно от 10 октомври, деканите на 

факултетите, отчитайки спецификата на образователните програми 

(специалностите), имат право да наредят придобиването на 

минимален брой кредити по дисциплините в учебния план за 

текущата учебна година, за да могат студентите от съответните 

образователни програми (специалности) да запишат следващата 

учебна година. 

(5) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – АС № 4/24.04.2017 г.)  На 

студентите, осъществили мобилност, се извършва академично 

признаване на оценките и трансфер на кредити след завръщането 

им. Студентите са задължени да подадат заявление до декана на 

факултета (по образец), като прилагат копие на академична справка, 
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програма ЕРАЗЪМ, получава 

академично признаване на периода на 

обучение, като: 

– ако няма съществени несъответствия в 

броя кредити и съдържанието на учебната 

дисциплина, съответният преподавател 

признава положения изпит и придобитите 

кредити и нанася оценката в главната 

книга; 

– ако има съществени несъответствия в 

броя кредити и съдържанието на 

учебната дисциплина, преподавателят 

определя необходимите допълнителни 

задачи за получаване на необходимите 

кредити и оценка; 

– ако по дисциплината не е положен 

изпит в приемащия университет, зам.-

деканът по учебната дейност и 

преподавателят определят индивидуален 

план на обучение и индивидуален 

график за явяване на изпит. 

(6) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Студентите, осъществявали мобилност 

по програма ЕРАЗЪМ, записват следващ 

курс на обучение във ВТУ, ако имат 

присъдени 40 академични кредита, вкл. 

кредитите, получени по време на 

мобилността по програма ЕРАЗЪМ. 

(7) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г.) При 

поискване от студент, осъществил 

мобилност по програма ЕРАЗЪМ, 

положените изпити в приемащия 

университет по несъответстващи 

дисциплини на учебния план във ВТУ, 

се вписват в европейското дипломно 

приложение. 

издадена от университета-партньор и конспекти по учебните 

дисциплини, по които са положили изпити.  

- Факултетната комисия за трансфер на кредити заседава и 

разглежда заявлението в едномесечен срок от неговото подаване. За 

участие в заседанията се привличат факултетният координатор, и по 

преценка на комисията – преподавателят, водещ съответната 

дисциплина.  

- Факултетната комисия за трансфер на кредити признава 

положения изпит, когато дисциплината съвпада по съдържание с 

учебния план във ВТУ, има сходство в броя кредити и 

съдържанието на учебната програма. Оценката се нанася служебно.  

- При съществени несъответствия водещият преподавател определя 

допълнителни задачи (реферат, консултации и т.н.) за получаване на 

необходимите кредити и оценка.  

- Когато по дисциплината не е положен изпит в приемащия 

университет, студентът има право на индивидуален график за 

явяване на изпит. 

(6) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) 

ЕРАЗЪМ+ студентите записват следващ курс на обучение във ВТУ, 

ако имат присъдени 40 академични кредита за академичната година. 

Студентите от Филологически факултет записват следващ курс, ако 

са положили всички практически езикови изпити. 

(7) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г., изм.-АС № 4/24.04.2017 г.) 

Положените изпити в приемащия университет по несъответстващи 

дисциплини на учебния план във ВТУ се вписват в европейското 

дипломно приложение при поискване, когато националното 

законодателство позволява това. 

Чл. 35. (2) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 

г.) Студентите, обучавани за 

придобиване на ОКС „магистър‖ (след 

придобита ОКС „бакалавър‖ или 

„магистър‖), които нямат всички 

присъдени кредити по семестри, след 

приключването на ликвидационната 

сесия от последния семестър, могат да се 

явят на заключителна преддипломна 

сесия, в която да положат невзетите 

изпити през целия курс на обучение и да 

придобият необходимите кредити срещу 

заплащане на такса за всеки изпит в 

размер, определен от АС. В този случай 

се прилага чл. 17 ал. 2. 

Чл. 35. (2) (нова – АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. – АС № 

4/24.04.2017 г.) Студентите, обучавани за придобиване на ОКС 

„магистър― (след придобита ОКС „бакалавър― или „магистър―), 

които нямат всички присъдени кредити по семестри, след 

приключването на заключителната сесия от последния семестър 

имат право на още едно явяване за полагане на невзетите изпити от 

целия курс на обучение и придобиване на необходимите кредити 

срещу заплащане на такса за всеки изпит в размер, определен от 

АС. В този случай се прилага чл. 17 ал. 2. 

 

Чл. 37. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., 

изм. от АС № 1 на 23.01.2012 г.) 

Отстранените със заповед на ректора и 

доброволно напусналите студенти, както 

и непоискалите продължаване на 

обучението след изтичане от 

определения от декана срок за 

прекъсване по предходния член, 

придобиват отново студентски права 

Чл. 37. (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г., изм. от АС № 1 на 

23.01.2012 г., изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) Отстранените със заповед 

на ректора и доброволно напусналите студенти, както и 

непоискалите продължаване на обучението след изтичане от 

определения от декана срок за прекъсване по предходния член, 

придобиват отново студентски права след успешно положен 

кандидатстудентски изпит или с разрешение на ректора. 

Възстановяването на студентски права се извършва 2 пъти през 

учебната година – до 5 октомври и до 20 февруари, с изключение на 
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след успешно положен 

кандидатстудентски изпит или с 

разрешение на ректора. 

Възстановяването на студентски права 

се извършва 2 пъти през учебната 

година – до 15 октомври и до 15 март, с 

изключение на студентите в последен 

курс, които могат да възстановяват 

студентски права само до 15 октомври. 

 

студентите в последен курс, които могат да възстановяват 

студентски права само до 5 октомври. 

Чл. 38. (1) Студентите имат право да се 

преместват в друго 

висше училище, факултет, специалност 

и форма на обучение. 

(2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) 

Преместването на студенти от една 

специалност в друга и от една форма на 

обучение в друга в рамките на един 

факултет се разрешава от ректора, след 

мнение на декана и съгласуване със зам.-

ректора по учебната дейност. 

Преместване от един факултет в друг се 

разрешава от ректора след мнението на 

двамата декани. Преместване на 

студенти от ВТУ в друго висше училище 

и обратно се разрешава от ректора след 

мнение от декана. 

(3) На преместените студенти 

специалността и курсът, както и 

признаването на академични кредити и 

изпити, се определят от декана на 

факултета съобразно с факултетския 

правилник. 

Чл. 38. (изм. – АС № 4/24.04.2017 г.) (1) Студентите имат право да 

се преместват в друго висше училище, факултет, образователна 

програма (специалност) и форма на обучение. 

(2) (изм. от АС № 8 на 06.07.2009 г.) Преместването на студенти от 

една образователна програма (специалност) в друга и от една форма 

на обучение в друга в рамките на един факултет се разрешава от 

ректора, след мнение на декана и съгласуване със зам.-ректора по 

учебната дейност. Преместване от един факултет в друг се 

разрешава от ректора след мнението на двамата декани. 

Преместване на студенти от ВТУ в друго висше училище и обратно 

се разрешава от ректора след мнение от декана. 

(3) На преместените студенти образователната програма 

(специалността) и курсът, както и признаването на академични 

кредити и изпити, се определят от декана на факултета съобразно с 

факултетския правилник. 

 

 

 

 

Преходни и Заключителни разпоредби към Правилника за изменение и 

допълнение на Правилника за структурата и организацията на учебния процес и 

правата и задълженията на студентите във  ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” 
изм. и доп. с Решение на АС № 4/24.04.2017 г. 

 

§ 4. Измененията на чл. 11 влизат в сила от учебната 2017-2018 година. 

 

 

 
УЧЕБНИ ПРОЦЕДУРИ И СРОКОВЕ 

 

(Разработени съгласно § 2 от ПЗР на Правилника за структурата и организацията на учебния процес и 

правата и задълженията на студентите във  ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”) 

изм. и доп. с Решение на АС № 4/24.04.2017 г. 

 
 

Записване за нова учебна година 
 

Новоприетите студенти се записват съгласно определения ред за записване.  

Необходимите документи за записване се закупуват от университетските книжарници. 

Записването може да става и от упълномощено от студента лице.  
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Студентските книжки се получават в първия учебен ден в съответната образователна програма 

(специалност).  

Записването на студенти в по-горен курс за конкретната учебна година става съгласно 

разпоредбите на Правилника за структурата и организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите.  

Необходими документи за записване са: студентска книжка и квитанция за платена семестриална 

такса.  

Плащане на такси 

 

Таксите за обучение се заплащат чрез банков превод в клоновете на АЛИАНЦ БАНК 

БЪЛГАРИЯ АД. 

Банкова сметка (IBAN): BG50 BUIN 7001 3152 5000 16  

BIC на банката BUINBGSF 

Титуляр на сметката : ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
За новоприетите студенти във вносната им бележка (за първи семестър) задължително се 

изписват трите имена и ЕГН-то на студента, а не на внасящия таксата. 
 За студентите от втори и следващи семестри във вносната бележка задължително се изписват 

трите имена и ПИН на студента. 
При банков превод комисионната по превода е за сметка на вносителя. 

Студентите, незаплатили таксите в определените срокове, ще бъдат санкционирани в 

съответствие с Правилника за структурата и организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите.  
 

Записване за нов семестър 
 

Записването на семестър става след заплащане на семестриална такса и се извършва при 

инспектора студентско състояние на съответната образователна програма (специалност) в посочените по-

долу срокове.  

Зимен семестър (задочно обучение) за образователно-квалификационна степен на обучение 

„бакалавър“ и „магистър“, след средно образование – до 15 септември.  

Зимен семестър (редовно обучение) за образователно-квалификационна степен на обучение 

„бакалавър“ и „магистър“, след средно образование – до 5 октомври.  

Летен семестър (задочно обучение) за образователно-квалификационна степен на обучение 

„бакалавър“ и „магистър“, след средно образование – до 20 януари. 

Летен семестър (редовно обучение) за образователно-квалификационна степен на обучение 

„бакалавър“ и „магистър“, след средно образование – до 25 февруари. 

Сроковете са регламентирани в Правилника за структурата и организацията на учебния процес 

и правата и задълженията на студентите. Необходимо е сроковете да се спазват стриктно, тъй като 

незаписалите се в определения срок студенти прекъсват обучението си за една учебна година. 

Необходими документи за записване са: студентска книжка и квитанция за платена семестриална 

такса.  

 

Продължаване на обучението с неиздържани изпити от предходната учебна година 
 

Студент, който не е положил успешно изпитите си по определени учебни дисциплини на първа и 

втора сесия, може да бъде записан в следващия курс при условия на чл. 34, ал. 4 и ал. 4а от Правилника 

за структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите.  

 

За да бъде осъществено такова записване, е необходимо студентът да: 

 депозира при инспектора студентско състояние на съответната образователна програма 

(специалност) молба до декана на факултета;  

 да се информира при инспектора за взетото от декана решение. 

Ако молбата е одобрена, студентът получава индивидуални протоколи за явяване на изпитите.  

 

Приравнителен изпит 
Приравнителен изпит се полага, когато студент се премества от друго висше училище или друга 

образователна програма (специалност), както и ако е прекъсвал обучението си, за да покрие изискванията 

на действащия в момента учебен план.  
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Индивидуалните протоколи от положените изпити се връщат при инспектора студентско 

състояние само и единствено от преподавателите или организаторите на учебния процес.  

 

Преместване от друго висше училище, 

друга образователна програма (специалност) или форма на обучение 
 

Преместването на студентите се извършва съгласно чл. 38 от Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите.  

Преместването на студенти от една образователна програма (специалност) в друга и от една 

форма на обучение в друга в рамките на един факултет се разрешава от ректора след мнение на декана и 

съгласуване със зам.-ректора по учебната дейност. Студентът подава молба при инспектора студентско 

състояние на образователната програма (специалността), в която учи. Молбата се подава до 20 юли.  

Преместване от един факултет в друг се разрешава от ректора след мнението на двамата декани. 

Студентът подава молба при инспектора студентско състояние на образователната програма 

(специалността), в която учи. Молбата се подава до 20 юли. 

Преместване на студенти от ВТУ в друго висше училище се разрешава от ректора след мнение 

от декана.  Студентът подава молба при инспектора студентско състояние на образователната програма 

(специалността), в която учи. Молбата се подава до 20 юли. 

Преместване на студенти от друго висше училище във ВТУ се разрешава от ректора след мнение 

от декана. Студентът подава молба при секретаря на факултета, в който е образователната програма 

(специалността). Към молбата се прилага академична справка и служебна бележка за успешно положени 

кандидатстудентски изпити. Молбата се подава до 20 юли. 

Допълнителните изисквания към студентите, които желаят да се преместят, се определят от 

факултетите до 15 юни и се обявяват на информационните табла на факултетите и в сайта на ВТУ. 

 

Признаване на изпити 
 

При преместване от друга образователна програма (специалност) или друго висше училище могат да се 

признаят положени семестриални изпити.  

Признаването на оценки става от титуляря на учебната дисциплина, а при непризнаване и по молба от 

студента – от комисия, назначена от декана, която включва зам.-декана по учебната дейност, титуляря 

и/или друг преподавател по същата или сходна учебна дисциплина. 

За признаването на дисциплините е необходимо:  

 молба до декана на факултета, която се депозира при инспектора студентско 

състояние на образователната програма (специалността);  

 академична справка или уверение с посочен хорариум на дисциплината, 

приложена/о към молбата;  

 програма на дисциплината, положена в другото висше училище или другата 

образователна програма (специалност), приложена към молбата.  

При положителна резолюция се получава индивидуален протокол, където преподавателят нанася 

оценката от признатата дисциплина. Протоколът се връща при инспектора студентско състояние от 

преподавателя или от организатора на учебен процес на катедрата.  

 

Обучение по индивидуален план при сливане на два курса 
 

Студент може да се обучава по индивидуален учебен план, който да предвижда усвояване на 

знания и умения в по-кратък срок – едновременно за два курса или по две образователни програми 

(специалности). 

За да се обучава по индивидуален план, студентът трябва да депозира молба до декана, в която 

да са посочени мотиви. Срокът за подаване на молби от студентите, които се обучават в ОКС 

„бакалавър― и ОКС „магистър― след средно образование, е 20 юли. 

След положителна резолюция от декана за реализация на обучението по индивидуален план при 

сливане на два курса студентът получава индивидуални протоколи за явяване на изпити в рамките на 

сесиите, определени в графика на учебния процес за съответната учебна година. 

 

Прекъсване на обучението по желание на студента 
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Необходимо е студентът да подаде молба до декана на факултета, към която да приложи 

документи, удостоверяващи наличието на основание за прекъсване. Молбите се подават до 15 октомври 

за прекъсване на обучението, считано от зимния семестър, и до 15 март за прекъсване на обучението, 

считано от летния семестър. 

 

Възстановяване на студентски права 
 

 Възстановяването на студентите права става по един от двата начина: 

1. Необходимо е да се подаде молба до ректора чрез декана на факултета и след положителна 

резолюция от ректора да заплати таксата, определена от Академичния съвет. Възстановяването 

на студентски права се извършва 2 пъти през учебната година – до 15 октомври и до 15 март, с 

изключение на студентите в последен курс, които могат да възстановяват студентски права само 

до 15 октомври. 

2. Чрез кандидатстудентски изпит – необходимо е да се подадат документи в срока, определен за 

подаване на документи за кандидатстване във ВТУ. 

 

Обучение по нова образователна програма (специалност) едновременно с обучението по първата 

образователна програма (специалност) 

 

Действащи текстове Изменения и допълнения 

По време на обучението в една образователно-

квалификационна степен студентът може да се 

обучава по нова специалност, едновременно с 

първата специалност, съгласно Правилника за 

обучението на студенти по нова специалност 

едновременно с обучението им по първата 

специалност.  

При желание за обучение по нова специалност 

студентите трябва да се информират за утвърдения 

от Академичния съвет Правилник и за 

допълнителните изисквания на факултетите (в 

случай, че има такива), които се оповестяват до 15 

юни. 

По време на обучението в една образователно-

квалификационна степен студентът може да се 

обучава по нова образователна програма 

(специалност) едновременно с първата 

образователна програма (специалност) в платена 

форма.  

При желание за обучение по нова образователна 

програма (специалност) студентите трябва да се 

информират за обявените места и за 

допълнителните изисквания за кандидатстване. 

 

График на учебните занятия 
 

Определя се ежегодно с решение на Академичния съвет и се издава заповед на ректора. За него 

може да се информирате от информационните табла на факултетите и от сайта на ВТУ. 

 

Разписание на учебните занятия 
 

Програмата за учебните занятия – лекционни курсове и семинарни занятия, се изготвя от отдел 

„Учебно-методичен‖ по курсове, групи, дни, часове, зали, дисциплини.  

Графикът се подготвя до три дни преди началото на семестър и се публикува в модула Е-

студент и в сайта на ВТУ.  

Важно! Всички промени в разписанието на учебните занятия се отразяват в модула Е-

студент. 

 

График на изпитната сесия 
 

Изготвя се от отдел „Учебно-методичен‖ и се обявява в модула Е-студент. 

 

Избор на избираеми и факултативни дисциплини 
 

Избираемите и факултативните дисциплини за съответната образователна програма 

(специалност) се утвърждават от факултетните съвети  за конкретната учебна година (или за целия курс 

на обучение). 
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Студентите се информират от учебния план на образователната програма (специалността) за 

конкретния брой избираеми и факултативни дисциплини, които са задължени да изслушат и по които да 

положат изпити или да получат текуща оценка. Информация за това може да се получи от учебните 

планове, публикувани в модула Е-студент. За консултация по отношение на всички въпроси, засягащи 

учебния план, студентите могат да се обърнат към организаторите на учебния процес и/или инспекторите 

студентско състояние. 

Студентите избират дисциплините в модула Е-студент в срок до 31 май. Веднъж избрани 

дисциплините стават задължителни. За избрани се считат дисциплини, които са посочени от най-много 

студенти и са сформирани групи, съгласно изискванията на Правилника за структурата и 

организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите за брой студенти в една 

група. 

При избора на дисциплини стриктно трябва да се спазва определеният в учебния план 

брой.  

 

Избор на преподавател по дисциплина 
 

Когато една и съща дисциплина, в рамките на една образователна програма (специалност), се 

води от повече от един преподавател, студентите имат право да избират преподавателя.  

 

Изготвяне на диплома 

(доп. – АС № 8/24.09.2012 г.) 

 

За да се изготви дипломата, студентът трябва при записването за последен семестър да предаде 

на инспектора студентско състояние на съответната образователна програма (специалност) актуална 

снимка с формат 3,5 х 4,5 см и при успешното завършване на курса на обучение да представи заверен 

обходен лист от университетската и факултетската библиотека. 

Дипломата се получава от инспектора студентско състояние на образователната програма 

(специалността) или на тържествена церемония (когато е обявена такава от факултета).  

 

 

 

Изготвяне и получаване на диплома-дубликат 
 

За издаване на дубликат на диплома за висше образование са необходими: 

– молба до ректора на ВТУ за издаване на дубликат с посочен № на изгубената диплома, ЕГН на 

притежателя и телефон за връзка; 

– публикувана обява в ежедневник за невалиден № на изгубената диплома (приложена към молбата); 

– актуална снимка – 1 бр.; 

– квитанция за платена такса, определена от Академичния съвет. 

Наборът от документи за издаване на дубликат се подават при инспектора студентско състояние на 

съответната образователна програма (специалност).  

Получаването на дипломата-дубликат става при инспектора студентско състояние на образователната 

програма (специалността). 

 

Издаване на уверение 
 

Уверението е официален документ, удостоверяващ студентското положение. Бланката за уверение се 

закупува от книжарниците в сградите на Университета. Попълва се собственоръчно и се заверява от 

инспектора студентско състояние на образователната програма (специалността). 

Важно! Използвайте записването за нов семестър, за да подготвите и заверите всички необходими 

уверения.  

 

Издаване на академична справка 
 

Академичната справка отразява резултатите от обучението на студента на всеки негов етап. Със 

справката се обслужва както академичната мобилност (обучение в друго висше училище или в чужбина), 

така и признаването на периоди на обучение. 

 

Ред за издаване на академична справка: 
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1. При инспектор студентско състояние се подава молба до ректора за издаване на академична справка, 

към която се прилага документ за платена такса. 

Такса за издаване на академична справка се заплаща от лица, които не са студенти! 

2. Изготвената академична справка се получава от инспектора студентско състояние на съответната 

образователна програма (специалност 
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       Приложение № 4 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 2.5.) 

 

 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ПРОВЕЖДАНЕТО НА 

ДИСТАЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

 

Глава първа.     

 ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Правилникът регламентира провеждането на обучение в дистанционна 

форма, административната структура и функционирането на Центъра за дистанционно 

обучение (ЦДО) към Великотърновския университет. 

(2) Обучението в дистанционна форма е равнопоставено и в съответствие с 

обучението в редовна форма по отношение съдържание на учебен план, изискуем брой 

кредити за специалността, диплома за завършена образователно-квалификационна 

степен и професионална квалификация. 

(3) Дистанционна форма на обучение се организира и в Центъра за квалификация и 

Департамента за продължаващо образование и квалификация на педагогически 

специалност (ДЕПОК) по утвърдена учебна документация. 

Чл. 2. (1) Дистанционното обучение се осъществява във виртуална среда при 

използване на технологично базирани средства и виртуални учебни ресурси (учебни 

обекти, уеб базирани учебни дейности, електронни форми за комуникация и 

консултация и др.). 

(2) В дистанционната форма на обучение се поддържа учебна документация, 

съобразена с нормативните изисквания и съответствие с Европейската система за 

трансфер и натрупване на кредити („ECTS―). 

Чл. 3. (1) Дистанционното обучение на студенти и специализанти в Университета се 

осъществява от ЦДО при спазване изискванията на приложимата нормативна уредба и 

вътрешноуниверситетските правилници. 

(2) Дистанционното обучение се организира в обучаващите звена на ВТУ със 

съдействието на Центъра за дистанционно обучение. Обучаващи звена са факултетите, 

департаментите и Центърът за квалификация. 

(3) Технологичното и техническо осигуряване на дистанционната форма на обучение 

(ДФО) се обезпечава от ЦДО, а учебно-методическото – от всяко обучаващо звено, 

което провежда дистанционно обучение. Със своята дейност ЦДО подпомага други 

основни и обслужващи звена на Университета. 

(4) В дистанционната форма на обучение се прилага, поддържа и развива 

специализирана система за управление на качеството (СУК), която е част от СУК на 

Университета. 

Глава втора. 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ЦЕНТЪРА ЗА ДИСТАНЦИОННО 

ОБУЧЕНИЕ 

 

Раздел I 

Устройство и функциониране на Центъра за дистанционно обучение 

Чл. 4. (1) Центърът за дистанционно обучение е обслужващо звено по смисъла на чл. 

25, ал. 3 от Закона за висшето образование. Той планира организацията и провеждането 
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на ДФО в Университета в съответствие с чл. 6, ал. 1 от Наредбата за държавните 

изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища. 

(2) В дейността си ЦДО прилага следните принципи: 

1. Поддържане на висококонкурентна технологична и техническа среда за ДФО. 

2. Спазване и прилагане на общата и специална нормативна уредба и на 

вътрешноуниверситетските правилници. 

(3)  ЦДО осъществява дейността си в сътрудничество с основните и обслужващите 

звена на университета. 

Чл. 5. (1) В ЦДО се извършват следните основни дейности: 

1. Осигурява интерактивно взаимодействие между преподаватели и студенти на 

основата на компютърно базирани телекомуникационни технологии. 

2. Поддържа синхронна (в реално време) и асинхронна (отложена във времето) 

комуникация между преподавателите и студентите. 

3. Консултира основните звена при разработката на учебната документация и 

материали при тяхната адаптация към ДФО. 

4. Проследява развитието на средствата и технологиите за дистанционно обучение и 

прави предложения за актуализиране на използваните технологии. 

Чл. 6. (1) Центърът за дистанционно обучение е пряко подчинен на ректора, а 

методически на заместник-ректора по учебната дейност.  

(2) Органи за управление на ЦДО са: 

1. Директор; 

2. Директорски съвет. 

(3) Директорът на ЦДО се подпомага от заместник-директор. 

(4) Директорът на ЦДО е хабилитиран преподавател в Университета. Директорът и 

зам.-директорът се предлагат от зам.-ректора по учебната дейност и се избират от 

Академическия съвет. 

(5) Административният щат на ЦДО се утвърждава от ректора на Университета. 

Чл. 7. (1) Директорският съвет е колективен орган за управление и контрол на ЦДО, 

който включва: зам.-ректора по учебна дейност; директора и заместник-директора на 

ЦДО; директора на УКИЦ, представители на факултетите, които провеждат 

дистанционно обучение; представител на Педагогически колеж – Плевен; представител 

на Филиал – Враца, представител на Департамента за езиково обучение, представител 

на ДЕПОК и на Центъра за квалификация, ако имат отношение към провеждането на 

дистанционно обучение. 

(2) Директорският съвет на ЦДО: 

1. Изработва и предлага за утвърждаване на Академическия съвет правила за 

технологията на електронното и дистанционното обучение в университета. 

2. Изработва и предлага за утвърждаване на Академическия съвет правила за реда и 

начина на ползване на ресурсите за дистанционна форма на обучение. 

3. Одобрява ежегодно за внасяне в Академическия съвет на план и отчет за 

дейността на ЦДО. 

4. Следи развитието на средствата и технологиите за дистанционно обучение и прави 

предложения за актуализиране на използваните технологии. 

5. Извършва и други дейности, свързани с дейността на ЦДО, в границите на своята 

компетентност. 

(3) Решенията на директорския съвет, свързани с промени в образователния процес 

на ДФО, подлежат на утвърждаване от Академическия съвет. 

Чл. 8. (1) Директорът на ЦДО: 

1. Организира и ръководи дейността на ЦДО и го представлява. 
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2. Организира и контролира изпълнението на решенията на органите за управление 

на Университета относно дейността на ЦДО. 

3. Съгласувано със зам.-ректора по учебната дейност и ръководителите на основните 

звена осъществява взаимодействие и контрол по организационно-техническото, 

информационно-технологичното и административното осигуряване на обучението. 

4. Организира и контролира изпълнението на решенията на Директорския съвет на 

ЦДО. 

5. Координира дейността на ЦДО по въпросите на дистанционното обучение с 

обучаващите звена на Университета. 

6. Ежегодно изготвя план и отчет за дейността на ЦДО и след одобряване от 

Директорския съвет ги внася за приемане в Академическия съвет. 

7. Прави предложение за кадровото осигуряване на Центъра. 

8. Изпълнява други дейности, предоставени му със закон, с този правилник и с други 

вътрешни актове на ВТУ. 

(2) Работата на директора се подпомага от един зам.-директор. Зам.-директорът има 

следните функции: 

1. изпълнява конкретни задачи, възложени му от директора; 

2. представлява директора в случаите, когато е упълномощен от него. 

Чл. 9. В ЦДО основните дейности се осигуряват от екип съгласно чл. 7 от Наредбата 

за държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища, който включва: 

1. Научно-преподавателски състав, определен в съответствие с изискванията на чл. 

48 и чл. 52 от Закона за висшето образование и Наредбата за държавните изисквания за 

придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен 

„бакалавър―, „магистър― и „специалист‖. 

2. Експерти (Дистанционно обучение), отговорни за технологичното и логистичното 

осигуряване на програмата и интерактивната връзка студент – преподавател. 

3. Експерти, администриране на системи и системен администратор, отговорни за 

поддръжката на техническите средства и за осигуряването на безпрепятствена 

комуникация. 

Чл. 10. (1) Центърът за дистанционно обучение предоставя възможности за 

провеждане на онлайн изпити, консултации с отдалечено присъствие, осигуряващи 

синхронна и асинхронна комуникация. Материалната база на ЦДО включва съвременна 

информационна и комуникационна техника. 

(2) Центърът има право да ползва и придобива имущество: 

1. Предоставено за ползване от ВТУ. 

2. Получено като безвъзмездна помощ по линия на научни и образователни 

програми. 

3. Закупено със средства, предвидени в план-сметките по съответните проекти и 

програми. 

(3) Придобитото имущество се завежда на отчет и материална отговорност, съгласно 

действащата нормативна уредба на ВТУ. 

 

Раздел II 

Планиране, организиране и провеждане на дистанционното обучение 

 

Чл. 11. (1) Планирането, организацията и провеждането на ДФО в Университета се 

осъществява от ЦДО, който:  

1. Изгражда интернет среда за дистанционно обучение и осигурява връзката между 

преподавателите и студентите. 
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2. Поддържа база данни, която осигурява образователното съдържание и 

административното обслужване на студентите. 

3. Осигурява непрекъснато администриране на системата за дистанционно 

обучение. 

4. Публикува всички съобщения и данни, свързани с обучението. 

5. Организира приема на документи по обявените специалности и програми и ги 

предоставя на съответното обучаващо звено за класиране. Публикува списък на 

класираните кандидати. 

6. Осигурява информационен достъп на няколко нива до системата за 

дистанционно обучение на всички участници в дистанционното обучение. 

7. Приема, регистрира, обработва, актуализира и публикува учебните материали и 

ресурси по съответните дисциплини. 

8. В рамките на първия присъствен период ЦДО организира въвеждащ курс за 

технологична подготовка и запознаване на новозаписаните студенти с платформата за 

дистанционно обучение, организацията на достъпа до информационните ресурси. 

9. Изготвя ръководства за студенти и преподаватели за работа със системата за 

дистанционно обучение. 

10. Следи за изпълнението на задълженията на студентите, преподавателите и 

служителите, ангажирани в дистанционната форма на обучение, и редовно подава 

информация на: съответните ръководители на звена – декан, директор на 

колеж/филиал/департамент/Център за квалификация; заместник-ректор по учебна 

дейност; началник-отдел „Учебно-методичен―. 

11. Изготвя публикува и анализира анкетни карти с цел установяване на: начална 

технологична подготвеност; адекватност на използвани технически и комуникационни 

средства; качество на учебни ресурси; ефективност на формите за обратна връзка; 

интензивност на участие в учебни дейности; начин на провеждане на ДО и др. 

(2) Дистанционното обучение се провежда при спазване на методиката, посочена в 

Приложение 1. 

Чл. 12. (1) Дистанционното обучение в Университета се осъществява по учебна 

документация, съответстваща на Закона за висшето образование и Наредбата за 

държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища, която включва:  

1. Квалификационна характеристика за съответната степен. 

2. Учебен план, приет от Академическия съвет на ВТУ по предложение на съвета на 

основното звено, където се извършва обучението. 

3. Учебни програми на изучаваните дисциплини. 

4. Ежегоден график на учебния процес. 

5. Списък на екипа, провеждащ и осигуряващ обучението. За всяка учебна 

дисциплина се определя титуляр. 

6. Списък на техническите и комуникационните средства, които ще се използват в 

обучението. 

7. Система на изпитване и оценяване, включваща средства за контрол и прозрачност 

на изпитните процедури (Приложение 2). 

8. Система за управление на качеството на дистанционното обучение; 

9. Декларация – съгласие за авторство и съответствие на учебното съдържание с 

изискванията на чл. 9, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища (Приложение 

3). 

 (2) Разработването на учебната документация се извърша по реда и условията на 

приложимата вътрешноуниверситетска нормативна регулация и настоящия Правилник. 
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(3) Учебната документация за дистанционната форма на обучение се съхранява на 

хартиен и електронен носител. 

(4) Учебните материали и ресурси се публикуват в интернет базираната система. 

(5) Допълнения и промени в утвърдените учебни планове се осъществяват при 

спазване на нормативната уредба за учебната документация. 

Чл. 13. (1) Решение за стартиране на образователни програми и квалификационни 

курсове се взема от обучаващото звено. 

(2) Обявяването на прием по нова програма или преобявяването на стартирала вече 

програма става в сайта на ЦДО след писмена заявка от обучаващото звено и 

представяне на пълен пакет учебна документация, която се предлага за утвърждаване 

от АС. 

Чл. 14. (1) Организацията на обучението в дистанционните форми допуска и 

присъствени периоди, които не могат да надвишават 30% от аудиторната заетост в 

съответната редовна форма на обучение, съобразно чл. 11, ал. 3 от Наредбата за 

държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища. 

(2) При организиране и провеждане на дистанционната форма на обучение за 

придобиване на образователно-квалификационна степен се осигуряват не по-малко от 

70 на сто от учебните материали и ресурсите за самоподготовка на трето и/или 

четвърто технологично равнище и съобразно класификацията на чл. 9 от Наредбата за 

държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища. 

 (3) Учебните материали и ресурси за самоподготовка, използвани в дистанционната 

форма на обучение по дадена специалност, осигуряват не по-малко от 75 на сто от 

учебното съдържание на учебната програма и се разработват по методика, която 

съответства на спецификата на специалността, при спазване на чл.  9, ал. 1 от 

Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на 

обучение във висшите училища. 

(4) Специфичните електронни учебни материали и ресурси са адаптирани според 

университетските стандарти за студенти със СОП по дисциплините от учебния план 

(Приложение 4). 

Чл. 15. (1) Ръководството на обучаващото звено, както и ръководителят на 

програмата създават необходимата организация за разработване и навременно 

предоставяне на учебните материали и ресурси по дисциплините в ЦДО. Срокът за 

предаване на цялата учебната документация и учебните материали по всички учебни 

дисциплини от учебния план е най-късно краят на месец юни за програми, стартиращи 

от следващата учебна година. При вече стартирали програми актуализираните учебни 

материали се предават най-късно до 20 работни дни преди началото на съответния 

семестър. 

(2) Всички учебни материали и ресурси се предоставят в ЦДО с приложено решение 

на катедрен съвет (директорски съвет за департаментите и ЦК), като са съобразени със 

Стандарта за подготовка и атестиране на учебни материали за дистанционна форма на 

обучение във ВТУ (Приложение 5) и Указанията и критериите за оценяване на 

дистанционна форма на обучение в професионално направление, разработени и приети 

от Aкредитационния съвет (АС) на НАОА (март 2017 г.). 

(3) Отговорността за публикуването на учебните материали в интернет базираната 

система за дистанционно обучение на ВТУ в определените срокове се възлага на 

преподавателите, провеждащи ДФО, обучаващото звено и екипа към ЦДО. 

Чл. 16. (1) За всяка програма обучаващото звено утвърждава ръководител-

координатор и технически сътрудник/сътрудници, които създават необходимата 
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организация за провеждане на образователния процес. За решението ЦДО се уведомява 

писмено. 

(2) Ръководителят на програма за дистанционно обучение/курс в ЦК, ДЕПОК: 

1. Следи за редовното осъществяване на връзките между преподаватели, инспектор и 

студенти. 

2. Съгласува и представя в ЦДО график за присъствените занятия за всеки семестър. 

3. Съгласува и представя в ЦДО график за семестриални изпити най-малко 30 дни 

преди началото на сесията. 

 

Раздел III. 

Учебен процес в ДФО 

 

Чл. 17. (1) Приемът на студенти в ДФО се извършва в съответствие с държавните 

изисквания за образователно-квалификационни степени ―професионален бакалавър‖, 

―бакалавър‖ и ―магистър‖; за продължаващо (следдипломно) обучение в различни 

форми. 

(2) Дистанционното обучение извън държавната поръчка е платено. Семестриалната 

такса за обучение се определя ежегодно от Академическия съвет. 

Чл. 18. (1) Приемането на студенти/специализанти в ДФО се осъществява по ред, 

посочен в съответните правилници на ВТУ. 

(2) След приключване на приема на документи за кандидатстване в ДФО 

обучаващото звено извършва класиране и предоставя на ЦДО списъка на класираните 

кандидати за публикуване. Резултатите от класирането се обявяват и публикуват в 

сайта на ЦДО. 

(3) Записването на класиран кандидат-студент/специализант се извършва от 

обучаващото звено със стандартния набор от документи, допълнен с втори именник, 

заверен от инспектора. Записването става в обявения срок. Записването става лично 

или чрез упълномощен представител, който представя оригиналите на необходимите 

документи. 

(4) След записване при инспектор, студентът/специализантът се регистрира в ЦДО, 

като представя заверения от инспектор втори именник. При регистрирането си 

обучаемият получава потребителско име и парола за достъп до системата и служебен e-

mail адрес. 

Чл. 19. (1) Обучението на студентите/специализантите в дистанционна форма се 

осъществява съгласно график на присъствените занятия в дистанционна форма за 

обучение. 

(2) В началото на обучението се провежда инструктаж на новоприетите студенти от 

представител на ЦДО. Всеки студент/специализант, преминал въвеждащото обучение, 

се регистрира в присъствен списък (Приложение 6). В подкрепа на методическото и 

технологичното адаптиране на студентите и специализантите е разработен електронен 

вариант на Ръководство за работа със системата, който показва целия процес стъпка по 

стъпка.  

Чл. 20. (1) В Университета се прилага единна система за определяне на факултетните 

номера на обучаващите се в ДФО.  

(2) Факултетният номер започва с буква -  F за държавна поръчка, D – за платено 

обучение и осем арабски цифри. Цифрите, включени в номера, обозначават, както 

следва: първите две цифри са код на обучаващото звено; следващите две цифри указват 

специалността; последните четири цифри представляват индивидуалния номер на 

студента/специализанта.  
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(3) Програмите в даден факултет се регистрират по реда на постъпването. При 

надвишаване на максималния брой студенти на дадена специалност се добавят 

допълнителни цифри. 

(4) Въвеждат се следните кодове за обучаващите звена: 

10 – Стопански факултет 

20 – Педагогически факултет 

30 – Исторически факултет 

40 – Филологически факултет 

50 – Философски факултет 

60 – Православен богословски факултет 

70 – Юридически факултет 

80 – Математика и информатика 

90 – Факултет по изобразително изкуство 

00 – Център за квалификация 

41 – Департамент за езиково обучение 

21 - Департамент за продължаващо образование и квалификация на педагогическите 

специалисти 

При осъществяване на ДФО от обучаващо звено, за което не фигурира код, списъкът 

се продължава. 

Чл. 21. (1) Учебната година за студентите в ДФО включва зимен и летен семестър, 

както и по две изпитни сесии след всеки семестър и една обща ликвидационна сесия. 

Обучението и изпитните сесии се провеждат по график, утвърден от Академическия 

съвет. 

(2) Учебната година, обучението и изпитните сесии за специализантите в Центъра за 

квалификация, обучаващи се в ДФО, се провежда по график, утвърден от Директорския 

съвет на Центъра за квалификация. 

Чл. 22. (1) Всеки обучаващ се студент/специализант в ДФО, получил достъп до 

системата за ДО, разполага със следните възможности: 

1. Да се запознае с учебния  план и учебните програми  на достъпните дисциплини 

и преподавателския екип. 

2. Да се обучава на основата на предложеното учебно съдържание. 

3. Да участва в организирани за специалността форуми и други форми на 

комуникация. 

4. Системно да осъществява контакт с преподавателите, инспектор, ръководител на 

програмата  и експертите от ЦДО. 

(2) Студентът/специализантът е длъжен в посочените в графиците срокове да 

изпълни възложените форми на текущ контрол (тестове, есета, казуси и др.), 

представляващи контрол и оценяване на подготовката. 

Чл. 23. (1) В началото на всеки семестър се изготвя график за провеждане на 

изпитите, съобразен със спецификата на дистанционното обучение. Оценяването на 

студентите/специализантите се осъществява съобразно Система за изпитване и 

оценяване на студенти в дистанционна форма на обучение (Приложение 2). 

(2) Графикът се изготвя от съответното обучаващо звено по предложение на 

ръководителя на програмата и се предава в ЦДО. Графикът се публикува в системата за 

дистанционно обучение най-малко 30 дни преди началото на сесията. За всяка промяна 

и допълване в графика за изпити служебното лице в обучаващото звено, упълномощени 

да обслужват програмите, своевременно уведомяват експертите в ЦДО, за да бъде 

отразена съответната промяна и да бъдат уведомени обучаващите се. 

(3) За всеки изпит се предвиждат по 3 дати – редовна, поправителна и 

ликвидационна сесия. 
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(4) Резултатите от изпитите се нанасят в стандартен протокол, който се отразява в 

електронните досиета на студентите от инспектор. 

(5) Резултатите от проведените изпити се съхраняват в електронните досиета на 

студентите. 

(6) При неположени изпити в рамките на обявения график студентското състояние 

се решава от съответното обучаващо звено. 

(7) Материалите от проведените изпити се съхраняват от преподавателите за срок не 

по-малък от една година от провеждането, а при изпитите с отдалечено присъствие, от 

съответните административни лица. 

Чл. 24 Формите на оценяване са текущата оценка и изпит. Крайната оценка се 

определя от преподавателя по методика, съобразно спецификата на съответната 

дисциплина и Системата за изпитване и оценяване на студенти в дистанционна форма 

на обучение (Приложение 2). 

Чл. 25. При записване за следващ семестър се изисква заверена от инспектора 

студентска книжка (след успешно положени изпити), а за платените форми и документ 

за внесена семестриална такса. След приключване на записването инспекторът дава 

информация в ЦДО за  разрешаване на достъп на студента за следващия семестър. 

Чл. 26. (1) Всички въпроси, свързани със студентското състояние, се решават от 

съответното обучаващо звено. 

(2) Уверения и академични справки на студентите се издават от упълномощените 

служители в обучаващото звено. 

Чл. 27. Обучението в съответната образователно-квалификационна степен завършва 

с писмен държавен изпит или публична защита на дипломен проект (работа), съгласно 

приложимата вътрешноуниверситетска нормативна регулация. 

 

Раздел IV 

Преподаватели в ДФО 

 

Чл. 28. (1) Преподавателите, ангажирани в програмите за дистанционно обучение, 

получават от ЦДО достъп до платформата, който включва потребителско име, парола и 

служебен e-mail адрес. 

(2) Правоотношенията между Университета и преподавателите, осъществяващи 

обучение на студенти/специализанти в ДФО, се регулират съобразно приложимите 

вътрешни актове.  

(3) Работата на преподавателя се отчита с документи според правилата, установени 

във ВТУ. Хорариумът, заложен в учебния план като часове за работа с преподавател в 

интернет среда (неприсъствени периоди) и/или присъствените периоди (до 30%), се 

отчита от преподавателите според учебния план. 

Чл. 29. (1) Преподавателят в ДФО е длъжен редовно да осъществява контакти със 

студентите си в рамките на предвидения хорариум (чрез електронна поща, форум, 

виртуални консултации и др.), като отговаря на всички техни заявки. 

(2)  При възложен учебен курс преподавателят: 

1. Подготвя учебно съдържание в съответствие с учебния план и Стандарта за 

подготовка и атестиране на учебни материали за ДФО във ВТУ (Приложение 5) и 

предава по електронен път на експертите от ЦДО. 

2. Разработва и актуализира учебните програми. 

3. Извършва онлайн консултации (синхронни и асинхронни) и провежда аудиторни 

консултации. 



47 

 

4. Разработва изпитни материали, като предоставя ясно определени критерии за 

оценяване съобразно Системата за изпитване и оценяване на студенти/специализанти в 

ДФО (Приложение 2).  

Чл. 30. Публикуването на представените материали в платформата на дистанционно 

обучение и тяхната актуализация, се осъществява след представена писмена 

декларация-съгласие (Приложение 3) от автора.  

  

 

Глава трета. 

НИВА НА ИНФОРМАЦИОНЕН ДОСТЪП ДО СИСТЕМАТА ЗА 

ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

 

Раздел І 

Потребители на системата за дистанционно обучение 

 

Чл. 31. (1) Всички потребители имат достъп до цялата информация, публикувана в 

интернет сайта на ЦДО: обявен прием, начин на кандидатстване, начин на записване, 

класиране, учебни планове и текуща информация, свързана с обучението.  

(2) На регистрираните потребители (тези, които притежават име и парола за достъп 

до системата за дистанционно обучение) се разрешава достъп на различни нива: 

1. Ректор, зам.-ректор, началник-отдел „Учебно-методичен―, директор на ЦДО – 

достъп до студентски досиета, статистическа информация; лични данни и заетост на 

преподавателите; учебни планове, графици и публикувани курсове; форум, разговори и 

служебен e-mail адрес. 

2. Декан на факултет/директор на колеж/директор на филиал/директор на 

департамент/директор на Център за квалификация – достъп до досиетата на студентите 

от съответното звено, статистическа информация; лични данни и заетост на 

преподавателите; учебни планове, графици и публикувани курсове; форум, разговори и 

служебен e-mail адрес. 

3. Инспектор, организатор – достъп до досиетата на обучаемите администрираните 

от него специалности в обучаващото звено, информация за финансови и 

административни документи, подадени от студентите, заетост на преподавателите, 

график за изпити, учебни планове, публикувани курсове; форум, разговори и служебен 

e-mail адрес. 

4. Ръководител на програма – достъп до досиетата на обучаемите в съответната 

програма, информация за финансови и административни документи, подадени от 

студентите, заетост на преподавателите, график за изпити, учебни планове, 

публикувани курсове; форум, разговори и служебен e-mail адрес. 

5. Преподавател – достъп до публикуваните в платформата за дистанционно 

обучение курсове, които е разработил по възложената му дисциплина според учебния 

план; възможности за изпращане и получаване на материали, съобщения и заявки за 

консултации от студентите; подготовка и проверка на изпитни материали по 

дисциплината; справки за текущото учебно състояние на студентите, изучаващи 

съответния курс; справки за заетостта; форум, разговори и служебен e-mail адрес. 

6. Студент/специализант в ДФО – достъп до учебен план, график за провеждане на 

изпити и публикувани курсове, както за текущия, така и за отминали семестри от 

обучението; студентско досие и подадени финансови и административни документи, 

справки за учебното състояние; възможности за получаване и изпращане на материали, 

съобщения и заявки на преподавателите; форум, разговори и служебен e-mail адрес. 
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7. Кандидат-студент – достъп до информацията, публикувана в интернет сайта на 

ЦДО. 

Чл. 32.  (1) Потребителите губят своя достъп до интернет базираната система, както 

следва: 

1. За студенти: при завършване на обучението; при налагане на административно 

наказание по реда и условията на Правилника за структурата и организацията на 

учебния процес и правата и задълженията на студентите; при доказана злоупотреба с 

данни от интернет базираната платформа. 

2. За преподаватели: при промяна в учебния план и изключване на съответна 

дисциплина; при доказана злоупотреба с данни от интернет базираната платформа. 

3. За ректора, зам.-ректорите, деканите, директор на колеж, директор на филиал, 

директор на департамент, директор на Център за квалификация, директора на ЦДО и 

зам.-директорите – с изтичане на мандата им, а за началника на УМО – при неговата 

административна смяна.  

(2) Потребителите на интернет системата са длъжни да не разпространяват 

съдържанието на учебните материали, което е предмет на защита по Закона за 

авторското право и сродните му права. 

 

Раздел ІІ 

Информационно поддържане и обслужване на системата за дистанционно 

обучение 

 

Чл. 33. (1) Информационното поддържане и обслужване на системата за 

дистанционно обучение се извършва чрез локалната мрежа на ЦДО. 

(2) Експерт (дистанционно обучение), експерт (администриране на системи) и 

системен администратор актуализират и поддържат цялата база данни за 

дистанционното обучение. 

(3) Директорът и зам.-директорът осъществяват непрекъснат контрол на системата 

за дистанционно обучение. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 1. Правилникът се приема на основание чл. 42, ал. 10 и ал. 11 от Закона за висшето 

образование във връзка с Наредбата за държавните изисквания за организиране на 

дистанционна форма на обучение във висшите училища (Обн. ДВ. бр. 99 от 9 Ноември 

2004 г.).   

§ 2. Правилникът влиза в сила, считано от датата на приемането му от 

Академическия съвет на ВТУ. 

§ 3. С приемането на Правилника се отменят: 

1. Правилник за дистанционно обучение във ВТУ (приет с Решение на АС № 

2/21.02.2005 г., изм. и доп. с Решение на АС № 13/26.11.2007 г., изм. и доп. с 

Решение на АС № 7/01.07.2013 г.). 

2. Правилник за устройството и дейността на центъра за дистанционно обучение 

към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― (приет с Решение на АС № 5/30.05.2016 г.). 
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Приложение № 1 към чл. 11, ал. 2 

 

МЕТОДИКА ЗА ОБУЧЕНИЕ В ДИСТАНЦИОННА ФОРМА  

Методиката за обучение в дистанционна форма на обучение включва: 

проектиране на учебните материали и ресурси, онлайн учебни дейности, инструментите 

и процедурите за оценяване, както и технологиите, с помощта на които тези елементи 

на обучение ще се реализират. 

Структурирането на съдържанието на курс в системата за дистанционно 

обучение се извършва от преподавателя с технологичната подкрепа на Центъра за 

дистанционно обучение и преминава през следните етапи: 

Първи етап. Избор на педагогически подход
1
. 

Преди да изгради дизайна на учебен курс за дистанционно обучение, 

преподавателят трябва да реши какъв да е педагогическият подход. През последните 

десетилетия педагозите оспорват традиционните начини за преподаване, фокусирани 

върху лекции и тестове (Content‐Based Learning), и възлагат надежди все повече върху 

подхода, центриран върху обучавания (Student centered approach).  

В традиционния модел фокусът е върху предоставеното учебно съдържание, 

което трябва да се изучи. Преподавателят е единственият източник на образователна 

информация и обучава с помощта на хартия, черна дъска и тебешир, PowerPoint 

презентация, а обучаемият пасивно възприема поднесената му информация. Този, както 

и всеки друг модел, в който няма никакво взаимодействие, вече не са актуални. 

Ученето е дейност, при която мястото е все по-малко важно, тъй като не се разчита на 

физическото пространство, а студентите поемат активна и независима роля. 

За разлика от традиционното обучение, при което преподавателят споделя 

образователна информация и опит с пасивен получател, какъвто е студентът, при 

центрирания върху учащия се подход преподавателят подкрепя обучаваните, докато 

изграждат собственото си разбиране за понятията. Развитието на образователните 

технологии създава условия за това, тъй като преподавателят вече не е единствен 

източник на знания, достъпът до информация е улеснен. При този метод фокусът е 

върху нуждите, интересите, стила на учене на студента, а ролята на преподавателя е да 

подпомага и улеснява ученето. Физическото местоположение на участниците става по-

малко важно, интересите и нивото на подготовка на обучаваните, свързано с 

използването на подходящи педагогически инструменти, могат да бъдат определящ 

фактор в създаването на привлекателна и съвместна онлайн общност. 

Съществува разнообразие от стилове на учене, но чрез активно учене най-лесно 

и бързо се усвояват знания и умения. Някои от често използваните педагогически 

подходи за активно учене са: 

- Обучение, базирано на проблем (Problem-based learning) 

Педагогически подход, при който обучаваните участват в сложни, 

предизвикателни проблеми и съвместно работят за тяхното решаване; свързват 

                                                 
1
 Ковачева Е., Стефанова Е. Методология за прилагане на електронни форми на дистанционно обучение. София, 

2013, http://ekovatcheva.eu/publications/ekovatcheva-estefanova-methodology-elearning.pdf  

http://ekovatcheva.eu/publications/ekovatcheva-estefanova-methodology-elearning.pdf
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учебните знания с проблеми от реалния свят. Мотивацията за решаване на проблем се 

превръща в мотивация за учене. 

- Обучение, базирано на проект (Project‐based learning) 

Педагогически подход, при който на студентите се задават теми за проект, 

свързани с тематиката, които да разработят самостоятелно или на групи. Те активно 

овладяват учебното съдържание в конкретен контекст, което прави знанията им 

личностно значими и трайни. Преподавателят изпълнява роля на съветник и партньор, 

насочващ обучаемите в търсенето на отговор на въпросите „защо?―, „какво?― и „как?― 

- Откривателско обучение (Discovery Learning) 

Педагогически подход, при който обучаемите търсят и намират сами полезна 

информация, изследват проблем и задават въпроси. По този начин студентите достигат 

до собствени заключения и стават част от иновативно, провокиращо мисълта интересно 

обучение. 

- Смесено обучение (Blended Learning) 

Педагогическият подход „смесено обучение― е сравнително нов, но интересът 

към него се засилва, тъй като съчетава традиционните с иновативните практики. При 

него се запазват традиционните форми на обучение, получени в резултат на трупан 

педагогически опит от векове, и наред с това могат да се използват богатите 

образователни възможности на новите технологии.  

Преподавателят в смесеното обучение: 

— предоставя материал с вградени в него аудио- и видеофайлове, анимация, 

симулация; 

— предоставя онлайн компютърно оценяване на задания, подкрепено от обратна 

връзка и проверка за плагиатство; 

— взаимодейства (синхронно или асинхронно) със своите студенти; 

— предоставя допълнителна информация на избрани части от учебния материал; 

— проследява броя на студентите, които разглеждат курса, и/или получава 

полезен статистически анализ от участието на студентите в онлайн курса. 

За всеки подход се подготвят различни учебни ресурси, поставят се различни 

задачи, дават се различни насоки. Студентите не се ограничават само до работа с 

предоставените теми, а се изисква от тях да търсят, изследват сами или в група. 

Резултатите от научни изследвания
2
 показват, че преподавателите избират 

методите и средствата за преподаване спонтанно, най-вече в зависимост от това, 

доколко приемат (или не приемат) технологиите в своята практика. Преподавателите 

имат различно отношение към електронните форми на дистанционно обучение. На 

основата качествено различните интерпретации са съставени различни модели 

преподаватели, описващи съответната преподавателска практика и опит с 

дистанционното обучение. 

Втори етап. Изграждане на учебния курс. 

Този етап включва два задължителни елемента – учебни материали и учебни 

дейности. 

                                                 
2
 Benson, V. & Kolsaker, A. (2015). Instructor Approaches to Blended Learning: A Tale of Two Business Schools. The 

International Journal of Management Education, 13, 316 – 325. 
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1. Учебните материали могат да бъдат различни по тип: текст, статични 

изображения, аудио, видео в различни формати. 

Учебните материали и ресурси се класифицират в 4 равнища на технологична 

осигуреност, съгласно с чл. 9, ал. 2 от Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища: 

1. първо равнище – учебни и методически материали на хартиен носител или 

техните електронни варианти; 

2. второ равнище – мултимедийни и интерактивни учебни материали, 

разпространявани на електронни носители, магнитни и оптически дискове, аудио- и 

видеосредства; 

3. трето равнище – учебни материали и модули за обучение и оценяване, 

разположени на специализирани сървъри с гарантиран високоскоростен достъп до 

интернет; 

4. четвърто равнище – учебни материали и ресурси за самоподготовка, 

разположени в базирана в интернет система за дистанционно обучение с гарантиран 

високоскоростен достъп. 

Учебните материали, които преподавателите подготвят, трябва да са 

съобразени със специфичните особености на обучението в дистанционна форма, 

описани в Стандарта за подготовка и атестиране на учебни материали за ДФО във ВТУ. 

 

2. Учебните дейности са: 

- Уебинар; 

Лекция или семинарно обучение с отдалечено присъствие (т.е. участниците са на 

различни географски места по едно и също време)  - webinar (Web‐based seminar); 

- Виртуална класна стая; 

Точно както в реалната класната стая студентът във виртуалната участва в 

синхронно обучение, което означава, че преподавател и студенти влизат във 

виртуалната среда за обучение по едно и също време. Има така нареченото табло, на 

което се презентира, пише, чертае, рисува така, както и в традиционното обучение. 

Реализира се с видеоконферантна връзка. 

- Форум. 

Форумът е дейност, която стимулира студентите към активно участие в 

дискусии по поставени теми. Форумът може да се използва също и като място за: 

- обсъждане съдържанието на курса или други учебни материали; 

- дискутиране на теми между преподаватели; 

- консултации (даване на съвети и оказване на помощ от преподавател на 

студент); 

- съобщения между преподавател и студенти; 

- опознаване на студентите чрез неформално общуване; и др. 

3. Определяне нивото на взаимодействие
3
: 

1. ниско ниво на интензивност – включва само елементи от технологичното 

взаимодействие. Студентите не комуникират помежду си нито синхронно, нито 

                                                 
3
 Prohorets Е. and Plekhanova М. (2015) Interaction intensity levels in blended learning environment. - Procedia - Social and 

Behavioral Sciences 174 ( 2015 ) 3818 – 3823 
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асинхронно, те взаимодействат директно с учебното съдържание със или без 

ръководство на преподавателя. Студентите използват теми, текстове, упражнения и 

задачи за усвояване на различни умения; работят с речници; гледат видеолекции; 

създават файлове и др. Те взаимодействат с учебните ресурси, публикувани в интернет 

базирана система за дистанционно обучение с гарантиран високоскоростен достъп, но 

не и с човешко взаимодействие. 

2.  средното ниво на интензивност – включва елементи от социалното и 

технологичното взаимодействие. Студентите комуникират помежду си синхронно и 

асинхронно. Дейностите, които се използват за работа в онлайн сътрудничество, са: 

форуми и онлайн дискусии, в които преподаватели и студенти публикуват съобщения 

един на друг. От студентите се очаква да заемат по-активна роля, като изразят свои 

идеи и комуникират с членовете на групата. 

3. високото ниво на интензивност – включва предимно елементи от социалното 

взаимодействие. Комуникацията е синхронна под формата на незабавни съобщения, 

конферентни разговори, видеоконференции или асинхронна, като дискусии, отложени 

във времето; групови студентски презентации; форуми за сътрудничество и др. 

Трети етап. Оценяване. 

Преподавателите могат да използват разнообразни методи на оценяване на 

студентите в ДФО, описани в Системата за изпитване и оценяване на 

студенти/специализанти в ДФО във ВТУ. 

 Четвърти етап. Определяне на присъствени и неприсъствени периоди. 

Присъствените/неприсъствените периоди представляват част от организацията 

на обучението на студентите в ДФО. Съобразно чл. 11, ал. 1 от Наредбата за 

държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища е възможно да се предвидят присъствени периоди, когато 

спецификата на специалността или потребностите на обучаваните ги изискват. 

Присъствените периоди следва да отчитат нормативното изискване на Наредбата – да 

не надвишават 30  на сто от аудиторната заетост, предвидена за редовната форма на 

обучение по дадената специалност в учебния план. 

Наредбата за държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на 

обучение във висшите училища вменява спазването на следното изискване, посочено в 

чл. 9, ал. 1: „учебните материали и ресурси за самоподготовка, използвани в 

дистанционната форма на обучение по дадена специалност, осигуряват не по-малко от 

75 на сто от учебното съдържание на учебната програма и се разработват по методика, 

която съответства на спецификата на специалността―. 

Преподавателят трябва внимателно да прецени кои компоненти на учебния курс 

задължително изискват физическо присъствие на студентите и кои могат да са 

дистанционни и как точно да се реализират. 

Препоръчително е да се проведат присъствено:  

- Начална среща на курса – прави се представяне на дисциплината, 

начините на комуникация, методи и форми на контрол и т.н. 

- Обучителни дейности по време на курса, които изискват 

непременно физическо присъствие на студентите – семинарни занятия, 

текущи тестове и др. 
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- Изпит за крайна оценка – например защита на курсова задача или проект. 

 

Могат отдалечено (дистанционно) да се проведат: 

 - лекции и семинарни упражнения синхронно (виртуална класна стая, уебинари) 

или асинхронно (видеолекции, презентации);  

- индивидуално или групово решаване на поставени задачи за самостоятелна 

работа, работа с текстове, речници, казуси, математически задачи и др. 

 

Защита на авторските права върху учебните материали 

При използване на електронни учебни материали за дистанционно обучение 

съществува опасност от интелектуална кражба (плагиатство). За целта преподавателите 

трябва да познават и спазват Закона за авторското право и сродните му права, както и 

правилата за цитиране. 
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Приложение № 2 към чл. 12, ал. 1, т.7; чл. 23, ал. 1; чл. 24; чл. 29, ал. 2, т. 4 

 

Система за изпитване и оценяване на студенти/специализанти в дистанционна 

форма на обучение 

 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Системата за изпитване и оценяване на студенти в дистанционна форма на 

обучение се въвежда съгласно Наредбата за държавните изисквания за организиране на 

дистанционна форма на обучение във висшите училища и е неизменна част от 

Правилника за организация и провеждането на дистанционна форма на обучение във 

ВТУ.  

1.2. Системата за изпитване и оценяване на студенти в дистанционна форма на 

обучение (ДФО) представлява съвкупност от правила, форми и средства за проверка и 

обективна оценка на знанията и уменията на студентите/специализантите, придобити 

по време на учебния процес в ДФО. Тя отразява спецификата на обучението във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий‖ и е отворена за непрекъснато усъвършенстване. 

1.3. Системата е разработена, съгласно следните принципи: 

- обективност; 

- точност; 

- яснота на механизмите на изпитване и оценяване; 

- спазване на нормативните уредби; 

- сигурност на информационните потоци; 

- етичност. 

1.4. Основните цели на Системата за изпитване и оценяване на студенти в дистанционна 

форма на обучение са: 

- да осигури законност на изпитните процедури; 

- да унифицира принципите и механизмите за оценяване; 

- да регламентира взаимодействието между преподавател и обучаем при 

провеждане на изпит; 

- да определи начина на формиране на оценката; 

- да осигури обективна оценка на знанията и уменията на 

студентите/специализантите; 

- да осигури удовлетвореност от изпитната процедура в изпитвания и изпитващия. 

 

2. МЕТОДИ И ФОРМИ НА ОЦЕНЯВАНЕ В ДФО 

Преподавателите могат да използват разнообразни методи и форми на оценяване на 

студентите: 

- студентско творчество – академично есе, доклад, курсова работа, реферат. 

Представлява самостоятелна задача, която изисква творческо мислене, добро познаване 

на тематиката на курса, умение за създаване на текст и т.н.; 

- практически задачи – казуси, проекти, научноизследователски задачи, 

презентации, участие в дискусия/обсъждане, моделиране, решаване на математически 

задачи. Чрез практическите задачи студентите демонстрират конкретни практически 

умения; 

- портфолио – образователна технология, ориентирана към личността. Чрез 

портфолиото се дава възможност на студента да представи себе си, да разкрие 



55 

 

личностните си качества, творческите си възможности, желания, стремежи, да 

демонстрира оригиналност, умения да защитава определена позиция; 

- тестове – чрез тестовете основно се оценяват знанията на студента. Създаването 

на качествени дидактически тестове, които точно да оценяват знанията на студентите, 

изисква много труд и време. Има не малко педагогическа литература, посветена на тази 

тема, в която подробно се описва технологията на създаване на тестовете. При създаване 

на компютърни тестове изискванията се увеличават, като най-важно изискване е 

наличието на база данни с въпроси, които трябва да покриват целия учебен материал и да 

имат различна тежест, за да може да се разграничат знанията на студентите. 

- партьорски отговор (Peer Response) – педагогически подход, при който 

обучаваните предоставят на своите колеги писмените си чернови за обратна връзка. 

Въпреки че подходът се използва в традиционните курсове в продължение на 

десетилетия, прилагането му в електронното обучение е сравнително ново. Днес онлайн 

партньорската обратна връзка става все по-популярен метод за насърчаване на 

сътрудничеството между участниците в курса и за засилване активната роля на 

студентите в обучението. 

- изпит. Изпитът е заключителна проверка. Той може да бъде устен, писмен, 

практически или комбиниран. Може да бъде присъствен (в смисъл на физическо 

присъствие в традиционна класна стая) или изпит с отдалечено присъствие (осъществен 

между отдалечени потребители през интернет). 

3. ФОРМИ И ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА НА ЗНАНИЯТА И 

УМЕНИЯТА НА СТУДЕНТИТЕ В ДИСТАНЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

3.1.Формите за проверка и оценка на знанията и уменията на студентите в дистанционна 

форма на обучение във ВТУ са текуща оценка и семестриален изпит. 

3.2.Държавните изпити и защита на дипломна работа не са предмет на настоящата 

система за изпитване и оценяване на студенти в дистанционна форма на обучение. 

3.3. Формите за проверка и оценка на знанията и уменията на студентите, както и 

възприетият метод за изпитване се регламентират в учебния план и учебните програми.  

3.4. Семестриалните изпити се провеждат съгласно приетия „Правилник за структурата 

и организацията на учебния процес и правата и задълженията на студентите― във ВТУ. 

3.5. Семестриалните изпити са определени в учебния график за текущия семестър. 

3.6. Семестриалните изпити са писмени, освен когато спецификата на учебната 

дисциплина и/или модул изисква друго. Писмените материали от проверката на 

знанията и уменията се съхраняват за срок не по-малък от една година от провеждането 

ù съгласно Чл. 44. (2) от Закона за висшето образование. 

3.7. Знанията и уменията на студентите се оценяват по шестобална система, която 

включва: отличен (6,00), много добър (5,00), добър (4,00), среден (3,00) и слаб (2,00). За 

успешно положен се смята изпитът, оценен най-малко със среден (3,00) съгласно чл. 44, 

ал. 3 и 4 от Закона за висшето образование. Крайната оценка се формира според 

изискванията в съответната учебна дисциплина. 

3.8 Преподавателят определя количествените и качествените критерии за оценяване на 

студентите/специализантите в ДФО. 

3.9. Семестриалният изпит може да бъде: 

- присъствен изпит от типа „лице в лице― – провежда се в обучаващото звено, като се 

определя мястото (корпус, зала) предварително и се посочва в графика; 

- изпит с отдалечено присъствие – провежда се в Центъра за дистанционно обучение и 

в локалните тестови центрове (разкрити съгласно решения № 5 на Академически съвет 

от 30 май 2016 г.). 
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3.10. Изпит с отдалечено присъствие 

 Изпит с отдалечено присъствие е форма на присъствен изпит, при който 

студентът и преподавателят по едно и също време са разделени по 

местоположение, като създадената дистанция се компенсира с технологични 

средства. 

 При провеждане на изпит в дистанционната форма на обучение се 

използват аудио, видео, компютърни и комуникационни технологии и средства. 

 Дейността по планирането, организацията и провеждането на изпит с 

отдалечено присъствие се осъществява чрез Центъра за дистанционно обучение 

и локалните тестови центрове, които осъществяват технологичното и 

техническото осигуряване на изпита. 

 Учебно-методическото осигуряване на изпита с отдалечено присъствие се 

осъществява от преподавателя и обучаващото звено. 

3.11. Процедура за провеждане на изпит с отдалечено присъствие 

 В зала към Центъра за дистанционно обучение, оборудвана с 

необходимото технологично и техническо осигуряване, се оформя работното 

място на преподавателя.  

 В зала към локалния тестови център, оборудвана с необходимото 

технологично и техническо осигуряване, се оформят работните места на 

студентите.  

 При изпита с отдалечено присъствие се съблюдава удостоверяване на 

самоличността на студенти в ДФО, с цел предотвратяване на фалшива 

самоличност и/или плагиатство. За целта, независимо от вида на използваните 

технически средства за връзка, всяка сесия се наблюдава от квестор, а в залата, 

където се провежда изпитът, трябва да се осигури допълнителен запис в реално 

време с видеокамера. Реализираният запис на изпита трябва да бъде прехвърлен 

на неизтриваем преносим носител, поне в два екземпляра, и да бъде приложен 

към протокола. При констатирана измама или опит за измама по време на изпит 

или плагиатство, студентът получава крайна оценка по дисциплината Слаб 

(2,00). 

 По време на изпита в залата се допуска присъствието на преводач за 

лицата, които полагат изпит с тестове на език, различен от българския. 

Преводачите превеждат дословно указанията и не правят собствени коментари, 

както и не присъстват по време на решаването на изпитните задачи (тестове). 

 

4. ДОКУМЕНТИРАНЕ НА ОЦЕНКАТА 

4.1. Документиране на хартиен носител – чрез вписване на крайните резултати от 

изпитните процедури в: 

- главната книга на специалността; 

- изпитния протокол по дисциплина; 

- студентска книжка. 

4.2. Електронни документи 

Основните електронни документи са част от системата за дистанционно обучение: 

- електронен изпитен протокол; 

- електронна главна книга; 
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- лично електронно досие на студента; 

- електронен архив – съхранява информация за завършилите студенти. 

4.3. Връзка между документите на хартиен носител и електронните документи 

Документите, свързани с изпитните процедури, се намират в тясна и неразривна връзка 

помежду си. Разминаване в съдържащата се информация е недопустимо, което 

произтича от последователността и начина им на обработка, поддържане и съхранение. 

4.4. Крайните оценки от проведените семестриални изпити и текущия контрол се 

отразяват от инспектора в информационната система; от преподавателя в изпитен 

протокол, студентската книжка и в главната книга. 

 

5. КОНТРОЛ ВЪРХУ СИСТЕМАТА ЗА ИЗПИТВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ 

Административни нива за осъществяване на контрол: 

1. Основната отговорност за поддържане на изпитните процедури се носи от 

преподавателите по съответните дисциплини, които изготвят изпитните 

материали и формулират критерии за оценяване на знанията и уменията на 

студентите в дистанционна форма на обучение; 

2. Началникът на Учебен отдел и директорът на ЦДО осъществяват 

цялостен контрол върху Системата за изпитване и оценяване.  

3. Експертите от Центъра за дистанционно обучение технологично 

подпомагат преподавателите. 

4. Периодично се тестват модулите в интернет базираната система за 

управление на обучението, осигуряващи технологично изпитните процедури; 

5. При неспазване на процедури, прозрачност, обективност и плагиатство за 

нарушителите се предприемат административни мерки съгласно нормативните 

документи на ВТУ. 
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Приложение № 3 към чл. 12, ал. 1, т. 9 и чл. 30 

 

Д Е К Л А Р А Ц И Я  -  С Ъ Г Л А С И Е  

 

за предоставени учебни материали и ресурси за публикуване в системата 

за дистанционно обучение 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  .......................................................................................  
 (научно звание и трите имена) 

Звено (факултет/департамент/Център за квалификация) ………………………….. ...................... ,  

Катедра  .......................................................................................................................................  

преподавател в магистърска програма  .................................................................................  , 

давам съгласие за публикуване на предоставените от мен учебни ресурси в системата 

за дистанционно обучение на ВТУ, като декларирам, че: 

учебното съдържание по дисциплината/дисциплините  .......................................................  

е съобразено с изискванията на чл. 9, ал. 1 от Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища; 

Автор съм/носител на авторските права по смисъла на ЗАПСП върху предоставените от 

мен материали; 

Предоставените материали са в съавторство между мен и  ................................................. ; 

 

Предоставените в цифров вид от мен учебни материали и ресурси включват: 

Отбележете предоставените от вас, като уточните файловия формат (.doc, .pdf, .xls, pps и 

др.), броя на файловете и други особености, ако е необходимо. 

Учебна програма........................................................................................................................ ; 

Лекционен материал ................................................................................................................. ; 

Библиография ............................................................................................................................ ; 

Конспект ..................................................................................................................................... ; 

Списък с WEB адреси предоставящи допълнителни ресурси ............................................... ; 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 
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Списък от теми за самостоятелна работа ................................................................................ ; 

Терминологичен речник ........................................................................................................... ; 

Презентационни материали ..................................................................................................... ; 

Видеоресурси ............................................................................................................................. ; 

Аудиоресурси ............................................................................................................................. ; 

Допълнителни указания............................................................................................................ ; 

☐     Тестове ........................................................................................................................................ ; 

☐    Други .............................................................................................................................................  

 

Дата: …………. 201…. г. Декларатор:  .................................  

  .......................................................  

 (име и фамилия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 

☐ 
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Приложение № 4 към чл. 14, ал. 4 

 

 

Методика за провеждане на дистанционна форма на обучение,  

адаптирано за студенти със специални образователни потребности 

/СОП/  

I. Общи положения 

1. Методиката за провеждане на дистанционна форма на обучение, 

адаптирано за студенти със СОП, регламентира провеждането на обучение в 

дистанционна форма на студенти със СОП, съобразно техните специфични 

нужди и нормативната база – Закон за висшето образование, Закон за 

интеграция на хората с увреждания, Наредбата за държавните изисквания за 

организиране на дистанционна форма на обучение във висшите училища и 

университетските нормативни документи. 

2. Понятието „Специални образователни потребности― обхваща широк 

диапазон различни нарушения, като акцентът се поставя върху образователните 

нужди на студента и педагогическия аспект на въздействие. 

3. Във ВТУ се извършват следните основни дейности, свързани с 

обучението на студенти със СОП в дистанционна форма на обучение: 

3.1.Осигурява равен достъп до образование за студенти със СОП. 

3.2.Осигурява на студентите със СОП допълнително внимание и 

подготовка, за да бъдат включени пълноценно в общата образователна 

среда.  

3.3. Разработва специализирани програми за обучение в дистанционна 

форма, в които темите са преработени по начин, максимално подходящ 

за възприемане и адаптиран към специфичните проблеми на 

различните типове увреждания.  

 

II. Педагогически подходи при работа с лица със СОП 

При обучение на студенти със СОП преподавателите във ВТУ: 

1. Използват мултисензорен подход
4
, при който се стимулират едновременно повече 

сензорни канали, за да може образователният материал да се възприема много по-

лесно.  

2. Проектират и създават мултимедийни учебни ресурси (като едновременно 

визуализират и озвучават учебното съдържание) и изискват активност от страна на 

обучавания, с което се постига по-голямо въздействие върху лицата със СОП.  

3. Ангажират и задържат вниманието на студентите със СОП с помощта на 

специално създадените мултимедийни учебни ресурси, което е важно при обучението 

на такива лица, за да се проведе активен образователен процес. Мултисензорният 

подход ангажира в по-голяма степен вниманието и засилва концентрацията, което е 

предпоставка за по-цялостно възприемане на учебния материал.  

 

                                                 
4
 Иванова А., Иванова Г., Денева К.(2015) РОЛЯТА НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ИНТЕГРИРАНЕТО НА ДЕЦАТА СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ И СПЕЦИФИЧНИ 

ОБУЧИТЕЛНИ ТУДНОСТИ. - http://logoland-bg.com/wp-content/uploads/2015/06/SOP_and_IT.pdf  

http://logoland-bg.com/wp-content/uploads/2015/06/SOP_and_IT.pdf
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III. Реализация на ДФО на лица със СОП във ВТУ 

1. Осигуряване на студентите с трайни увреждания (СОП) възможност за облекчен 

режим на обучение и явяване на изпити (чл. 14 от Правилник за организацията на 

учебния процес и правата и задълженията на студентите).  

2. Студентите със СОП се обучават по индивидуален план, съобразен със 

специфичните им потребности. За целта се следва установена процедура – подаване на 

молба от студента до декана на факултета, към който е съответната специалност, 

одобряване на молбата от декана, изготвяне и утвърждаване на индивидуален план на 

обучение, съобразно потребностите на студента. 

3. На лицата с трайни увреждания, желаещи да се обучават в ДФО, се осигурява 

достъпна архитектурна среда в случаите, когато е наложително тяхното присъствие на 

територията на ВТУ – присъствени периоди, семестриални / държавни изпити.  

4. В електронната платформа са налични ресурси (софтуерни продукти), предназначени 

за подпомагане обучението на студенти със специфични обучителни нужди, съобразно 

типа увреждане. Чрез тях са осигурени условия за улесняване комуникацията 

„преподавател – обучаем‖, адаптиране на учебното съдържание към конкретния 

потребител и трансформиране във формат, подходящ за възприемане от него. 
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Приложение № 5 към чл. 15, ал. 2 и чл. 29, ал. 2, т. 1 

Стандарт  за подготовка и атестиране на учебни материали и ресурси 

за дистанционна форма на обучение във ВТУ 

 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Стандартът за подготовка и атестиране на учебни материали за дистанционна 

форма на обучение е документ, който съдържа основни понятия, дефиниции, 

указания, изисквания и критерии за оценка към учебните материали, които 

могат да бъдат публикувани в интернет базираната система за дистанционно 

обучение и дават възможност на студентите за активна учебна дейност и 

самоподготовка. 

2. Учебните материали и ресурси (както и предвидените учебни дейности) за 

дистанционна форма на обучение осигуряват възможност за компенсиране на 

създадената между студентите и преподавателите дистанция, посредством 

технологични и комуникационни средства. 

3. Учебните материали за студенти със специални образователни потребности 

(СОП) следва да бъдат съобразени с техните възможности и адаптирани според 

университетските стандарти за студенти със СОП. 

4. Учебните материали следва да бъдат авторска разработка, като при използване 

на чужди материали се посочва съответният източник. 

- Учебните материали, които са предмет на защита по Закона за авторското 

право, следва изрично да бъдат определени като такива за обучаемите в 

ДФО. 

5. Отговорността по подготовката и актуализацията на учебните материали и 

ресурси, предназначени за ДФО, е на преподавателя и катедрата, водеща 

обучението по съответната учебна дисциплина. 

- Катедрата или ръководителите на магистърска програма, които предлагат ДФО, са 

отговорни за учебно-методическото и съдържателно осигуряване на учебния процес по 

съответната учебна дисциплина. 

- При заявена нужда от преподавателите експертите от ЦДО оказват технологична 

помощ при подготовката на учебните материали за ДФО. 

 

II. ОСНОВНИ ПОНЯТИЯ 

1. Хипертекст и хипервръзка; 
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Хипертекстът е информационна среда, в която информацията е изложена 

нелинейно и се разпространява на електронен носител или чрез интернет базираната 

система за дистанционно обучение, като части от нея (дума или фраза, изображения, 

звук и др. могат да съдържат връзка (хипервръзка) към друга информация в самия 

документ (раздел, забележка, изображение, видео- и/или аудиоклип) или към обект 

извън него (файл, приложен софтуер, и др.). 

2. Мултимедия – информационна среда, които обединява различни медии (звук, 

анимация, видео и други). 

3. Аудиофайл – звукова информация, съхранена под формата на компютърен файл. 

4. Видеофайл – визуална и звукова информация, съхранена под формата файл. 

 

ІII. УЧЕБНИ МАТЕРИАЛИ И РЕСУРСИ 

1. Учебните материали представляват планирано учебно съдържание, разделено на 

отделни логически свързани части. Те осигуряват на студентите възможност за 

активна самоподготовка в дистанционна форма на обучение по смисъла на 

„Наредба за организиране на дистанционна форма на обучение във ВУ―. 

2. Учебните материали се съхраняват в интернет базираната система за 

дистанционно обучение на ВТУ. 

3. Видовете учебни материали  и ресурси са: 

3.1. Електронен учебник; 

3.2. Електронен тест; 

3.3. Видеолекция; 

3.4. Аудиолекция; 

3.5. Презентация; 

3.6. Представени в електронен формат теми от учебната дисциплина. 

Електронен учебник 

Електронният учебник е особен вид електронна книга, в която учебното 

съдържание е разделено на малки взаимносвързани и логически завършени стъпки 

(теми), като за всеки обучаван се осигурява индивидуален темп на работа с учебника 

при включено в него контролиране на усвояването на съдържанието на учебната 

дисциплина. Електронният учебник е подобен на печатните си аналози, но е и 

уникален, тъй като може да съдържа в себе си статични и динамични изображения, звук 

и хипервързки. 
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Електронният учебник се съхранява в интернет базираната система за 

дистанционно обучение. 

Други задължителни елементи на електронния учебник са – Заглавие, Автор, 

Съавтор, Права за използване. 

Електронен тест 

Електронните тестове включват въпроси и задачи, които в логическа 

последователност обхващат учебния материал. 

В началото на теста има инструкция за попълването му, в която се посочват 

броят и типът на въпросите, времето за решаването им, критерии за оценяване и други 

указания по преценка на преподавателя. 

Видеолекция 

Видеолекцията представлява запис на реално проведена лекция по съответна 

тема от лекционния курс. Видеолекцията трябва да представя ясно преподавателя и 

неговите действия, нагледните средства, които използва, ако има такива, както и 

информацията, записвана от него на учебната дъска. 

Аудиолекция 

Аудиолекцията представлява запис на реално проведена лекция по съответна 

тема от лекционния курс. Аудиолекцията трябва да представя ясно гласа на 

преподавателя по време на лекцията 

Презентация 

Презентацията представлява разработена с презентационен софтуер поредица от 

логически свързани слайдове по съответна тема от лекционния курс. 

Представени в електронен формат теми от учебната дисциплина 

Файлове, които съдържат текст и статични изображения (карти, диаграми, 

графики, картинки, фотографски изображения и др.).  

IV. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПРИ ИЗГОТВЯНЕТО НА УЧЕБНИТЕ МАТЕРИАЛИ ЗА 

НУЖДИТЕ НА ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ: 

1. От гледна точка на потребителя учебните материали трябва да са: 

 Приятелски: Лесни за работа, с добър дизайн, с ясно обособени елементи, 

с добра навигация, с минимални изисквания към компютъра и към необходимия 

допълнителен софтуер; 

 Атрактивни: с добре структурирано съдържание, с ясен увод, при 

възможност с включена интерактивност, със съвременен вид, с добра графика и 

медия; 
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 Конкретни: с ясно дефинирана цел и предназначение на учебните 

материали и ресурси. 

 

2. От гледна точка на съставителя учебните материали трябва да са: 

 различни от стандартен учебник, т.е. да има материали за 

самостоятелна работа: въпроси, задачи, тестове и др.; 

 изложени в дълбочина. Разширяване на познанията с включване на 

елементи, допълващи стандартното учебно съдържание, като обяснения, 

демонстрации, симулации, приложения и др; 

 Коректни граматически и по отношение на съдържанието. 

 

3. Методически е необходимо учебните материали да притежават:  

 Гъвкавост – използване за различни цели на обучение, при 

различни целеви групи; 

 Адекватност към групата потребители – ясно дефинирани 

концепция, терминология и изразни средства, подходящо избрани 

примери; 

 Документация – упътване за работа с учебните материали, 

указания към всеки раздел, провеждане на тестове и др. 

 

4. Авторски права: 

 Изцяло или частично собствена разработка, като при 

използване на чужди материали да се посочи източникът; 

 Да са спазени авторските права по отношение на дизайн, 

графика, икони и други технологични компоненти. 

 

V. АТЕСТИРАНЕ НА УЧЕБНИТЕ МАТЕРИАЛИ ЗА ДФО 

1.  Критерии и показатели  

Показатели  Да/не  

Съдържанието съответства на наименованието на темите и 

разделите. 

 

Учебните материали са структурирани в подходяща логическа 

последователност 

 

Съдържанието на учебните материали отразява съвременното 

състояние на изучаваната учебна дисциплина. 

 

В учебните материали са предложени практически примери.  

Към отделните раздели и теми са предложени тестови задачи.  

Съдържанието е онагледено с подходящи статични изображения 

(фигури, графики, таблици и др.). 

 

В съдържанието на учебните материали са представени аудио- и 

видеоресурси. 

 

Заданията към студентите са в съответствие с учебното 

съдържание. 

 

В учебните материали има речник на понятията.  

Необходимо ли е редактиране на учебните материали?  
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(Моля, посочете къде!) 

Учебните материали могат да бъдат предложени за публикуване 

в интернет платформата за дистанционно обучение на ВТУ. 

 

  

 

2. Учебните материали се атестират от водещата катедра и се предоставят на ЦДО с 

копие от протокол на заседание на катедрения съвет и положителна оценка от 

специалист в определената област (преподавател на трудов договор във ВТУ или 

външен експерт). 

3. Атестирането на учебни материали за дисциплина в ДФО се извършва за срок от 5 г. 

 

VI. СРОКОВЕ ЗА ПОДГОТОВКА НА УЧЕБНИТЕ МАТЕРИАЛИ 

1. Крайният срок за представяне на учебните материали от водещата катедра е най-

късно краят на месец юни за програми, стартиращи от следващата учебна 

година. При вече стартирали програми, актуализирани учебни материали се 

предават най-късно до 20 работни дни преди началото на съответния семестър. 

2. Всички учебни материали и ресурси се предоставят в ЦДО с приложено 

решение на катедрен съвет, като са съобразени с изискванията на настоящия 

стандарт и нормативните актове. 
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Приложение № 6 към чл. 19, ал. 2 

Бланка (формуляр) за въвеждащо обучение 

 

ГРАФИК 

присъствени консултации/въвеждащо обучение 

за работа със системата за дистанционно обучение 

 

Дата на 

провеждане 
Име на обучаемия 

Факултетен 

номер 
Провел обучението 

Корпус, зала, ако 

са традиционно 

присъствени/ 

виртуална среда, 

ако са с 

отдалечено 

присъствие 

     

     

     

     

     

     

     

 

Директор ЦДО: .........................................
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       Приложение № 5 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 3.4.) 

 

 

СИСТЕМА 

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

В ДИСТАНЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И 

МЕТОДИЙ“ 

 

Системата за управление на качеството в дистанционна форма на обучение е 

въведена в Центъра за дистанционно обучение към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

съгласно изискванията на Закона за висшето образование – чл. 6, ал. 4, Наредбата за 

държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища и Системата за управление на качеството във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий‖.  

Мисия на дистанционното обучение във ВТУ 

Посредством новите подходи и възможности на информационните и 

комуникационни технологии да подготвя за нуждите на обществото и бизнеса пазарно 

ориентирани и обществено ангажирани висококвалифицирани специалисти, които да 

генерират прогрес и съобразно образователно-квалификационната си степен да се 

адаптират към социалния и културния живот в България и в различни страни по света. 

Целите на дистанционното обучение във ВТУ са: 

- подготовка на висококвалифицирани специалисти с висше образование, 

способни да развиват и прилагат научни знания в различните професионални 

области; 

- поддържане на високи стандарти в процеса на дистанционно обучение; 

- обогатяване на взаимодействията между студенти, преподаватели и 

институция, които водят до по-висок образователен ефект; 

- разширяване възможността за достъп до образование на лица, независимо от 

времето и пространството; 

- съдействие за повишаване на качеството на образователната дейност чрез 

насърчаване прилагането на съвременни образователни технологии; 

- подпомагане на цялостното развитие на студентите и специализантите, 

развиване на тяхната дигитална грамотност в най-широк смисъл чрез 

прилагане на новите подходи и възможности на информационните и 

комуникационни технологии; 

- повишаване на мотивацията на студентите и специализантите да учат през 

целия си живот; предоставяне на възможности за продължаващо обучение, 

което да осъвременява техните знания, умения и компетентности, в унисон с 

потребностите на практиката и бизнеса; 

- предоставяне на възможности за обучение на хора със специални 

образователни потребности. 
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Качество на дистанционното обучение 

С понятието „качество на дистанционното обучение― се обозначава степен на 

приближеност на резултата от обучението в дистанционна форма до целите. Колкото 

по-близо до описаните цели е резултатът от продукта (удовлетвореността на 

студентите, техните знания и компетентности), толкова качеството е по-високо. С 

други думи под качество на дистанционното обучение се разбира съответствие между 

предлаганото във ВТУ дистанционно обучение и нуждите, потребностите и 

очакванията на обществото и потребителите (обучаваните) в следните направления: 

- съответствие на реализираното обучение с изискванията в нормативната 

база; 

- съответствие на обучението с нуждите на обучаваните от прилагане на 

информационните и комуникационни технологии в образователната и 

изследователската дейност; 

- съответствие между изгражданите знания, умения и компетенции на 

обучаваните с обществените потребности; 

- удовлетвореност на индивидуалните образователни потребности на 

обучаваните. 

Управлението на качеството на дистанционното обучение е процес, в който 

ВТУ предприема дейности, целящи спазване на дефинираните от академичната 

общност стандарти за качество на обучението. 

Контролът на качеството на дистанционното обучение е процес на 

наблюдение и оценяване, като на базата на получената обратна информация се 

предприемат съответните управленски стъпки, целящи поддържане на високи 

стандарти в обучението. 

Политиката по качеството на дистанционното обучение във ВТУ е в 

съответствие с мисията на Университета, Стратегията за развитие на ДО и 

действащите в Университета и страната нормативни документи, отнасящи се до 

дистанционното обучение. Нейните цели са: 

- Изграждане и поддържане на съвременно равнище на необходимата за 

нуждите на дистанционното обучение технологична среда (хардуер, софтуер, 

кадрови и административни ресурси). 

- Популяризиране, въвеждане и обогатяване на добри чуждестранни практики 

в областта на дистанционното обучение. 

- Спазване на етичните норми на академичните взаимоотношения при 

разработване на учебни дейности, текущо и крайно оценяване на 

постигнатите от преподаватели и студенти резултати. 

- Приобщаване към обучението на хора със специални образователни 

потребности, както и от различни социални групи, в духа на етническа, 

расова и религиозна толерантност. 

Принципи, влияещи върху качеството на обучение в ДФО: 

- Спазване на регламентирани процедури за оценяване на студентите и 

преподавателите. 
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- Поддържане на системна обратна връзка между студентите, преподавателите и 

академичното ръководство на Университета. 

- Мотивация на студентите чрез обективно оценяване посредством актуални 

форми на проверка и оценка на знанията и осигуряване на обратна връзка. 

- Мотивация на преподавателите чрез обективното оценяване на постигнатото от 

тях качество на обучение. 

- Мотивация на академичните ръководства чрез оценяване и рейтинг на 

специалностите, които те ръководят. 

 

Критерии за качество на дистанционното обучение 

Критериите за качество на дистанционното обучение са в съответствие с 

действащата Система за управление на качеството във ВТУ, като са добавени критерии 

и индикатори, специфични за дистанционно обучение. 

Критериите за оценяване на организацията и средата за провеждане на 

ДФО от ВTУ са: 

1. ВTУ има документирана, публично оповестена, с официален статут и отчетност 

политика за осигуряване на качеството на ДФО като част от стратегическото 

управление на образователната институция в интерес на обществените потребности. 

2. ВTУ поддържа вътрешна система за качеството на обучението в ДФО и на 

академичния състав, която включва проучване на студентското мнение. 

3. ВTУ изгражда и прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и 

обновяване на учебната документация на професионалните направления и на 

съответните ДФОС (квалификационни характеристики, учебни планове и програми 

и др.) при съдействието на заинтересовани страни. 

4. Официално са приети методически стандарти за учебна документация (учебни 

планове и програми) и стандарт (процедура) за промени в учебната документация, 

които са свързани със стимулиране на мотивацията и ангажираността на студента в 

процеса на обучение. 

5. Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни документи 

(правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата за ДФО — 

от приема на студентите, включително до тяхната професионална реализация. 

6. ВTУ има разработена политика за развитие на научно-преподавателски състав, 

осигуряващ ДФО, която е част от стратегията за развитие на институцията. 

7. ВTУ осигурява и развива материално-техническа и информационна база, 

необходима за провеждане на учебно-преподавателската дейност в ДФОС, както и 

подходяща интегрирана система за ДО (в съответствие с чл. 9, ал. от Наредбата за 

ДО). 
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       Приложение № 6 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 5.1.) 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА НА ЧУЖДОЕЗИКОВИТЕ КУЛТУРНО-

ОБРАЗОВАТЕЛНИ И БИБЛИОТЕЧНО–ИНФОРМАЦИОННИ ЦЕНТРОВЕ 

 

 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1)  Правилникът регламентира създаването и функционирането на 

чуждоезиковите културно-образователни и библиотечно-информационни центрове 

(Чуждоезикови центрове) във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

(2) Правилникът се приема на основание чл. 25, ал. 3 от Закона за висшето 

образование.  

(3) Чуждоезиковите културно-образователни и библиотечно-информационни 

центрове са обособени средища в Университета за осъществяване на образователни, 

научноизследователски, културни и сродни дейности, свързани с конкретен език или с 

няколко езика. 

Чл. 2. Чуждоезиковите центрове се създават по инициатива на чуждоезикови катедри 

и/или колегиуми и с подкрепата на:  

1. посолства на държави, чиито език и култура са предмет на изучаване във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий―;  

2. академични и бизнес партньори от съответните страни;  

3. неправителствени организации в качеството им на партньори на ВТУ.   

Чл. 3. (1) Предложенията на субектите по чл. 2 се отправят към ръководството на 

ВТУ или на Филологическия факултет, с приложена към тях обосновка по чл. 4. 

(2) Писменото предложение, отправено до ръководството на Филологическия 

факултет, подлежи на обсъждане на заседание на Факултетския съвет.  Деканът на 

Филологическия факултет, чрез ресорния зам.-ректор по международно и вътрешно 

сътрудничество, внася мотивираното предложение за утвърждаване от Академическия 

съвет.  

Чл. 4. Обосновката за създаване на чуждоезиков център съдържа следните 

компоненти: наименование на чуждоезиковия център, целеви групи, дейности във и 

чрез центъра, пътища за набавяне на литература на съответния език (учебна, културно-

образователна, художествена, специализирана, периодика на хартиен и електронен 

носител), вътрешноуниверситетски, междууниверситетски в страната и международни 

партньорства, вкл. с дипломатически представителства и под., концепция за видове 

дейности, дефиниращи спецификата на центъра, ръководство, обслужване, материална 

база, финансиране на дейности. 

 

 

Глава втора 

ДЕЙНОСТИ НА ЧУЖДОЕЗИКОВИТЕ ЦЕНТРОВЕ 

 

Чл. 5. Чуждоезиковите центрове са достъпни за всички студенти и преподаватели - 

членове на академичната общност на ВТУ, за ползватели от други образователни, 

научни и културни институции, за широката общественост и са неотменна част от 

образователната, международната и научноизследователската дейност на ВТУ. 
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Чл. 6. (1)  Всеки чуждоезиков център работи според вътрешни правила, приети на 

заседание на Факултетския съвет на Филологически факултет по предложение на 

съответна катедра/катедри, в чийто предмет на дейност е обучение по съответния чужд 

език и в синхрон с този Правилник. 

(2) Екземпляр от вътрешните правила на всеки чуждоезиков център се съхранява в 

съответния център, в архива с нормативни документи на Филологическия факултет и в 

Центъра по управление на качеството. 

Чл. 7. Чуждоезиковите центрове осъществяват конкретни дейности: образователни, 

библиотечно-информационни; научноизследователски; културно-образователни и 

художественотворчески; междууниверситетски и международни. 

Чл. 8. Образователните дейности: 

1. осигуряват и подпомагат качествено обучение чрез библиотечно–

информационна, учебно–методическа и инфраструктурна база както за 

чуждоезиковите, така и за други специалности във ВТУ; 

2. организират чуждоезикови курсове при условия и ред, приети от 

Факултетския съвет на Филологическия факултет;  

3. осигуряват информация и съдействие за получаване на езикови 

сертификати;  

4. осигуряват информация за форми на международна мобилност 

(международни стипендии, летни школи и други видове курсове в чужбина);  

5. подпомагат формите на извънаудиторната заетост; 

6. организират с потребители на кадри и със заявители на стажове семинари 

със специално предназначение. 

Чл. 9.  Библиотечно-информационните дейности се изразяват в: 

1. съхраняване, набавяне и поддържане на библиотечен фонд и 

периодика на съответния чужд език; 

2. чрез система за електронна каталогизация съответният 

чуждоезиков библиотечен фонд се превръща в интегрална част на общия 

библиотечен фонд на ВТУ и на електронния каталог на Университетска 

библиотека; 

3. електронните библиотечни каталози на чуждоезиковите центрове 

са свързани с електронните каталози на факултетски и други филиални 

библиотеки.  

Чл. 10.  Научноизследователски дейности, изпълнявани от центровете: 

1. участват в реализацията на научни форуми, гост-лекторски изяви, 

работа по проекти;  

2. предоставят базата си за извършване на научноизследователска 

работа;  

3. подпомагат достъпа до необходима литература и извършването на 

библиографски справки.  

Чл. 11.  Културно-образователни и художественотворчески дейности:  

1. извършват културно-образователна и художественотворческа 

дейност, свързана със съответните езици, култури и държави;  

2. организират и провеждат събития, свързани със съответните 

култури и езици; 

3. информират по подходящ начин академичната общност на ВТУ за 

събития, включително и чрез ресурсите на социалните мрежи. 

Чл. 12.  Междууниверситетски и международни дейности:  
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1. организират разнообразни форми на младежки инициативи – 

участия в проекти, стажове, екскурзоводски услуги, менторство и други; 

2. съдействат за развитието на контактите между студенти и 

преподаватели със съответните езикови специализации в български 

висши училища, за създаване на мрежи и други партньорски форми;  

3. създават и поддържат контакти с чуждестранни университети, с 

научни и културни институции, посолства, дипломатически 

представителства, бизнес организации и други с цел осъществяване на 

съвместна дейност. 

Чл. 13. (1) Чуждоезиковите центрове имат следните разновидности: 

1. чуждоезиков център с комплексна дейност: учебна, библиотечно-

информационна, изследователска и културно-информационна;  

2. чуждоезиков библиотечен и културно-информационен център с частично 

осъществяване на учебна дейност; 

3. чуждоезиков център или семинар с превес на учебния процес.  

(2) Функциониращите чуждоезикови центрове във ВТУ са посочени съгласно 

приложение 1.  

 

Глава трета 

РЪКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ЧУЖДОЕЗИКОВИТЕ ЦЕНТРОВЕ 

 

Чл. 14. Всички чуждоезикови центрове са под административното ръководство на 

декана на Филологическия факултет в координация със съответния ресорен заместник-

ректор. 

Чл. 15. Методическото ръководство на всеки център се осъществява от предложен от 

съответните катедри преподавател, компетентен в дейността и спецификата на 

съответния център. Предложенията се утвърждават от Факултетския съвет на 

Филологическия факултет, а деканът прави предложение до Ректора за годишната 

натовареност на ръководителя. 

Чл. 16. В работата си ръководствата на чуждоезиковите центрове се съобразяват с 

тяхната общоуниверситетска роля, със стратегията в образователната, 

научноизследователската, творческата, партньорската и международната  дейност на 

ВТУ ―Св. св. Кирил и Методий‖. 

Чл. 17. В началото на всяка учебна година, до края на м. октомври, пред 

Факултетския съвет на Филологическия факултет се представят отчети за предходната 

учебна година и календар на проявите в чуждоезиковия център за текущата учебна 

година. Отчетите и календарът се обявяват публично. 

 

Глава четвърта 

ФИНАНСОВО И МАТЕРИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ НА ЧУЖДОЕЗИКОВИТЕ 

ЦЕНТРОВЕ 

 

Чл. 18. Финансирането на центровете се осъществява от:  

1. дарения на фондации, посолства, дипломатически и културни 

институции, бизнес организации;  

2. бюджета на ВТУ с конкретен ежегоден разчет за работни позиции 

на обслужващ персонал, текуща поддръжка на помещения, техническо 

оборудване, софтуерни продукти, абонаменти и други; 
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3. проекти, в които участват чуждоезиковите центрове, включително 

в партньорство с други структурни звена.  

Чл. 19. Чуждоезиковите центрове ползват помещения от сградния фонд на 

университета, определени от Ректора по предложения на Декана на ФФ според 

спецификата, обема дейности и ефективното оползотворяване на пространствата. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 1. Правилникът влиза в сила от датата на приемането му от Академическия съвет.  

§ 2. Настоящият правилник отменя: 

1. Правилника за дейността на чуждестранните библиотечно-

информационни и културни центрове (приет от Академичния съвет на ВТУ 

Решение № 8/6 юли 2009 г., изм. с Решение на АС № 8/4 юли 2011 г.). 

2. Статут образователен и културен център ―Балкани‖ ВТУ ―Св. св. Кирил и 

Методий‖ (приет от Академичния съвет на ВТУ през 2005 г.). 

3. Правилник за дейността и обслужването на читателите на британската 

библиотека при ВТУ ―Св. св. Кирил и Методий‖(приет от Академичния съвет 

на ВТУ през 2005 г.). 

§ 3. Функциониращите чуждоезикови центрове по приложение 1 разработват 

вътрешните си правила, при спазване на този правилник не по-късно от м. юли 2017 г. 
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 Приложение 1 към чл. 12, ал. 2 

Категории чуждоезикови образователни, библиотечни, информационни и 

културно-образователни центрове 

I. Чуждоезиков център с комплексна дейност: учебна, библиотечно-информационна, 

изследователска и културно-информационна: 

1. Център „Балкани― (обща балканистична библиотека, семинари по румънски и 

албански език, семинар за докторанти) 

2. Център по англицистика и ирландистика 

3. Славистичен комплекс (обща славяноезична библиотека, семинари по полски, 

словашки, сръбски език) 

4. Франкофонски център за документация и информация  

II. Чуждоезиков библиотечен и културно-информационен център с частично 

осъществяване на учебна дейност: 

1. Австрийска библиотека 

2. Немска библиотека 

3. Център по гръцки език и култура 

4. Американски център „Мартин Лутър Кинг― 

5. Руски библиотечно-информационен център 

III. Чуждоезиков център или семинар с превес на учебния процес 

1. Семинар по арабски език 

2. Семинар по португалски език и по португалска и бразилска култура 

3. Център по испански език и испаноезични култури 

4. Библиотечно–информационен център за китайски език и култура 

5. Нидерландски езиков и културен център 

6. Център по японски език и култура 

7. Семинар по италиански език 
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       Приложение № 7 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 5.2.) 

 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НАУЧНИ  СТЕПЕНИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. 

КИРИЛ И МЕТОДИЙ 

 

 

Глава първа.  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1)  Правилникът регламентира процедурите за придобиване на научно-

образователната степен „доктор― и научната степен „доктор на науките― във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий―, както и признаването на придобити в чужбина научни степени. 

(2) В Университета може да се придобие научно-образователната степен „доктор― и 

научната степен „доктор на науките― в професионални направления и специалности от 

регулираните професии, получили акредитация за обучение в образователната и научна 

степен „доктор― от НАОА. Придобитите научно-образователна степен „доктор― и 

научна степен „доктор на науките― във ВТУ са безсрочни и са валидни за територията 

на цялата страна. 

(3) Правилникът се приема на основание Закона за висшето образование, Закона за 

развитието на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), Правилника за 

прилагане на ЗРАСРБ и Правилника за устройството и дейността на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий―. 

(4) Всички срокове по този Правилник не текат през месец август. 

(5) Процедурите и защитите на докторски дисертации за придобиване на научните 

степени „доктор по....― и „доктор на науките― се провеждат задължително на 

територията на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

(6) Всички обявления на интернет страницата на Университета по този Правилник 

съдържат и дата на публикуване. За достоверността на съдържанието и датата се 

съставя протокол, подписан от председателя на научното жури.  

Чл. 2. (1) Оценяването на дисертационните трудове за придобиване на научни 

степени се извършва от научни журита. След приключване на съответната процедура 

членовете на журито връщат обратно ползваните от тях документи или дисертация на 

кандидатите.  

(2) Един екземпляр се предоставя на Националната библиотека „Св. св. Кирил и 

Методий― в изпълнение на чл. 5, ал. 2 от Закона за задължителното депозиране на 

печатни и други произведения.  

(3) Университетът изпраща в Националния център за информация и документация 

по един екземпляр от защитените дисертационни трудове и авторефератите към тях на 

хартиен и електронен носител, информация за издадените дипломи за придобита 

образователна и научна степен „доктор― и научна степен „доктор на науките― в срок до 

14 дни след датата на издаването на дипломата. Процедурата се осъществява от лица, 

определени със заповед на Ректора. 

(4) Един екземпляр от защитените дисертационни трудове, тяхната електронна 

версия и 3 броя автореферати   се изпращат на университетска библиотека, която ги 

завежда в библиотечния си масив и осигурява достъп до тях. 

Чл. 3. (1) Деканът на съответния факултет носи отговорност за законосъобразното 

провеждане на всички процедури по този Правилник. 
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(2) Катедреният съвет (КС) е колективен орган на първичното звено, който  в 

рамките на правомощията си взема решения във връзка с процедурите по този 

Правилник. Факултетният съвет (ФС) е колективен орган на основното звено, който 

съобразно своите правомощия взема решения за процедурите по този Правилник. 

(3) Ръководителят на катедрата, в рамките на административните си правомощия, е 

задължен да спазва установените в този правилник процедури, като изпълнява 

решенията на КС. 

Чл. 4. В случаите по този Правилник, в които представените публикации са 

разработени в съавторство, следва да се приложи разделителен протокол за всяка с ясни 

параметри, указващи съавторството. 

 

 

Глава втора. 

НАУЧНО ЖУРИ  

 

Раздел I 

Състав на научното жури 

Чл. 5. (1) За членове на научното жури се избират български граждани – 

хабилитирани лица и/или утвърдени чуждестранни учени в съответната научна област, 

а при възможност – и в съответното направление и специалност. При 

интердисциплинарност на темата на дисертационния труд най-малко един член на 

журито трябва да бъде от друга научна област, към която темата на дисертационния 

труд има отношение. Изборът се осъществява от две обособени групи – на външни и на 

вътрешни членове за Университета. При избор на научно жури се определя и по един 

резервен член от всяка обособена група. 

(2) Резервният член от съответната квота може да стане редовен член на журито по 

преценка на самото жури, в случай че: 

1. редовен член на журито заяви в писмена форма до председателя своето нежелание 

да продължи да бъде член на журито, без да е необходимо посочването на мотиви, или; 

2. без заявление в писмена форма, ако има наличие на доказани обективни пречки 

(тежко заболяване, дългосрочна командировка в чужбина и др.), поради които някой от 

избраните членове не е в състояние да изпълни своите задължения.  

(3) За членове на научното жури по ал. 1 не могат да бъдат избирани лица, които са 

свързани лица по смисъла на § 1, т. 5 от допълнителните разпоредби на ЗРАСРБ с 

кандидат за придобиване на научна степен, както и лица, които имат частен интерес, 

който може да повлияе върху безпристрастното и обективното изпълнение на работата 

им като членове на журито.  

(4) За членове на научното жури не могат да бъдат избирани лица, които имат 

публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с кандидат в съответния 

конкурс, в това число и докторант, освен в случаите, когато членът на журито е научен 

ръководител.  

 (5) Външни членове на научно жури по ал. 1 не могат да бъдат привличани за 

учебно-преподавателска дейност в Университета до завършването на съответната 

процедура. 

(6) За членове на научното жури (външни и вътрешни) по процедури на 

Университета не могат да бъдат избирани лица повече от три пъти в рамките на една 

календарна година, като в това число не влизат участията в журита на ръководен/и от 

члена на научното жури докторант/и. 

 (7) Член на научно жури, отказал да продължи работата си в научно жури след 

издаването на заповедта по чл. 7, ал. 1 по причина, несвързана със заболяване или 
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дългосрочно отсъствие от страната, не се избира в състав на жури по процедура на 

Университета в следващите пет години след отказа си. Заболяването се доказва със 

съответните медицински документи. 

Чл. 6. (1) При всяка конкретна процедура за придобиване на ОНС „доктор― или НС 

„доктор на науките― съставът на научното жури се утвърждава от ФС по предложение 

на съответния КС.  

(2) Въз основа на предложението на КС, ФС в срок не по-късно от един месец след 

предложението на първичното звено определя научното жури и прави предложение до 

ректора на Университета за утвърждаване на състава му, както и за дата на защитата. 

(3) Деканът на факултета депозира в отдел НИХТИД документите за определяне на 

научното жури в срок до 3 работни дни след решението по ал. 2.  

 Чл. 7. (1) Ректорът определя със заповед състава на научното жури, утвърден по 

реда на чл. 6, след извършване на проверката по ал. 2. При констатирани нарушения в 

процедурата той може да върне предложението. 

(2) Отдел НИХТИД съвместно с отдел „Управление на персонала― извършват 

проверка за наличие на отрицателни предпоставки по чл. 5, ал. 3 и 4 в срок от 2 работни  

дни и предоставя информацията на ректора.  

Чл. 8. (1) Катедреният съвет взема решение и предлага на ФС състава на научното 

жури за всяка процедура по този Правилник. Решението на КС се взема с обикновено 

мнозинство и явно гласуване. Отрицателният вот подлежи на обосновка, която се 

отразява в протокола на заседанието.  

(2) Ръководителят на катедрата, не по-късно от 3 работни дни от провеждането на 

КС, депозира във факултетската канцелария предложението по ал. 1, придружено с 

писмена обосновка за предлаганите членове на журито, като се посочват техните: 

научна област, професионално направление, специалност и тематични интереси. При 

интердисциплинарност на темата на дисертационния труд предложението съдържа 

подробна аргументация за предлаганите членове от друга научна област и се привеждат 

доказателства за същността на връзката на техните научни области с темата на 

дисертационния труд. 

Чл. 9. (1) На заседанието на ФС се предоставят попълнени от всеки член на 

предложеното научно жури декларации по приложение № 1. Деканът на факултета 

представя пред факултетния съвет предложението на КС за научно жури ведно с 

обосновката и декларациите.  

(2) Решенията на ФС са мотивирани и се вземат с явно гласуване и обикновено 

мнозинство, с писмено обоснован отрицателен вот, който се представя на съответното 

заседание.   

Чл. 10.  (1) Първото заседание на журито може да се провежда неприсъствено за 

външните му членове при условията на чл. 12 и следващите. На своето първо заседание 

научното жури избира един от членовете си за председател и определя от състава си 

рецензенти.  

 (2) Председателят на научното жури носи отговорност за законосъобразното 

провеждане на съответната процедура от момента на избирането му до приключването 

на публичната защита на дисертацията. Председателят на журито е отговорен за 

неговата работа, включително и за спазване на сроковете. 

(3) Отдел НИХТИД предоставят на председателите на журита по тяхно искане 

техническите данни по обявените процедури, както и копие от протокола от 

предварителното обсъждане на съответната дисертация. Председателите на журита 

предоставят данните на членовете на журитата. 

Чл. 11. (1) Не се провеждат заседания на журито в намален състав, включително и в 

случаите по ал. 3.  
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(2) Решенията на журито се приемат с явно гласуване и обикновено мнозинство. При 

гласуванията за защита на дисертация не се допуска гласуване „въздържал се―. 

(3) Решенията на журито могат да се взeмат и неприсъствено, като в тези случаи 

обсъждането и гласуването се извършват чрез съответните технически средства. 

 

 

Раздел II 

Обсъждане и гласуване на научните журита чрез съответните технически средства 

 

Чл. 12. (1) При обективна невъзможност за присъствено гласуване на член от състава 

на научното жури решенията могат да се вземат и неприсъствено. Неприсъствено могат 

да гласуват не повече от двама членове при седемчленно жури и не повече от един при 

петчленно жури.  

(2) Неприсъственото гласуване се потвърждава в писмен вид в 7-дневен срок от 

провеждането му. В противен случай вотът на отсъстващия член се смята за 

отрицателен. 

Чл. 13. (1) Председателят на научното жури уведомява останалите членове на 

журито за причините, поради които се налага отсъствие на някой от неговия състав. 

Неприсъственото участие на членове на журито става чрез общодостъпни технически 

средства и технологии. 

 (2) По време на заседанието председателят на научното жури установява телефонна 

или интернет връзка с отсъстващия член на журито по начин, който да убеди 

останалите членове на журито за волята на неприсъстващия член. 

1. Ако връзката е по телефон, апаратът (мобилен или стационарен), посредством 

който председателят на журито осъществява комуникацията, трябва да има техническа 

възможност да възпроизвежда разговора в режим на високоговорител, така че да се 

чува от всички членове на журито. 

2. Ако връзката се реализира посредством софтуер за директна аудио- или 

видеокомуникация през интернет (от типа на Skype), компютърът, използван от 

председателя, трябва да е оборудван с необходимите мултимедийни средства, така че 

разговорът да се чува (евентуално и вижда) от всички членове на журито. 

Чл. 14. Председателят е длъжен да осигури възможност за звукова или визуална 

комуникация в реално време, а също и запис на дискусията по съответната процедура 

за заемане на академична длъжност или за присъждане на научна степен. 

1. Ако техническите средства, използвани за комуникация между неприсъстващия 

член на журито и председателя, поддържат запис на аудио или видео в реално време, 

тази функция трябва да бъде активирана и разговорът да бъде записан. 

2. Независимо от вида на използваните технически средства за връзка, в залата, 

където се провежда заседанието на журито, трябва да се осигури допълнителен запис в 

реално време на заседанието (с диктофон или видеокамера). 

3. Реализираният запис на заседанието, в аудио- или видеоформат, трябва да бъде 

прехвърлен на неизтриваем преносим носител (CD/DVD) поне в два екземпляра и да 

бъде приложен към протокола. 

 

 

Раздел III 

Рецензии и становища при провеждане на публична защита на дисертационни 

трудове за придобиване на научни степени 
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Чл. 15. (1) Рецензиите и становищата при провеждането на публична защита на 

дисертационни трудове за придобиване на научни степени във ВТУ се разработват при 

спазване на утвърден стандарт за формата и съдържанието им.  

(2) Представените от членовете на научно жури рецензии и становища, които не 

отговарят на изискванията по този раздел, се връщат за преработка. 

(3) Член на научно жури, представил повторно рецензия или становище, което не 

отговаря на изискванията, може да бъде подменен с резервен член на журито. 

Чл. 16. Рецензиите и становищата   за придобиване на научните степени „доктор 

по…― и „доктор на науките― се предават в срок до три месеца от заповедта на ректора 

за определяне на научното жури в три екземпляра на хартиен и на електронен носител в 

отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска дейност― на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий―. 

Чл. 17. (1)  Рецензиите и становищата следва да отговарят на следните 

препоръчителни количествени изисквания: 

1. рецензия за дисертация за придобиване на научна степен „доктор―– 

между 4 и 6 стандартни страници. 

2. становище за дисертация за придобиване на научна степен „доктор― – 

между 2 и 3 стандартни страници. 

3. рецензия за дисертация за придобиване на научна степен „доктор на  

науките― 

– между 6 и 8 стандартни страници. 

4. становище за дисертация за придобиване на научна степен „доктор на 

науките― – между 3 и 5 стандартни страници. 

(2) Шрифтът и размерът на рецензиите (становищата) е Times New Roman, Font size 

– 14, междуредие – 1,5. 

(3) Титулът на рецензията (становището) съдържа следната задължителна 

информация за съответната дисертация: научна област, професионално направление, 

факултет и катедра, в които е разработена дисертацията, заглавие, име на дисертанта. 

Посочената информация се разполага на отделни редове. 

(4) Под № 1 „Данни за докторантурата, дисертацията, автореферата и публикациите― 

се разполагат най-съществените факти за процедурата. Задължително трябва да се 

оцени има или не допуснати нарушения; извод за съответствието на дисертацията с 

изискванията по този Правилник и се дава мнение относно оригиналността на труда. 

Оценява се използваната   методика и качеството на разработката от езикова гледна 

точка. Задължително присъства мнение за коректността на автореферата и  се 

анализира  научната стойност на публикациите, участието в научни форуми и 

количествените изискване по този Правилник.     

(5) Под № 2 в „Научни приноси― се идентифицират и оценяват поотделно приносите 

на дисертацията. Тази част от рецензията и становищата е основна и не може да бъде 

по-малка от 2 стандартни страници, респективно за становище – 1 стандартна страница, 

при защита на дисертация за присъждане на научната степен „доктор― и не може да 

бъде по-малка от 3 стандартни страници за рецензия и 2 стандартни страници при 

становище за придобиване на научната степен „доктор на науките―. 

(6) Под № 3 „Заключение― се прави обосновано и недвусмислено предложение 

относно присъждането на съответната научна степен на дисертанта. Липсата на 

категоричност при това предложение е основание за връщане на рецензията 
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(становището) за преработка. Членовете на научното жури могат да се формулират 

препоръки за по-нататъшна работа по изследвания проблем. 

(7)  В рецензията (становището) могат да се включат други заключения относно 

дисертанта и дисертацията, които задължително са съпроводени с мотиви за причините 

на включването им. 

Глава трета. 

ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА И НАУЧНА СТЕПЕН „ДОКТОР“. 

ПУБЛИЧНА ЗАЩИТА НА ДИСЕРТАЦИЯТА 

 

Чл. 18. Образователната и научна степен „доктор― се присъжда на лица, които 

притежават образователно-квалификационната степен „магистър―, след обучение в 

докторантура и успешна публична защита на дисертационен труд при условията и реда 

на ЗРАСРБ, Правилника за прилагането на  ЗРАСРБ и този Правилник. 

Чл. 19. (1)  За да се яви на защита на дисертационен труд за присъждане на 

образователна и научна степен „доктор―, докторантът трябва да е отчислен с право на 

защита и да е подготвил дисертационен труд, който отразява резултатите от неговите 

изследвания 

(2) Докторантът придобива право на защита на дисертационния труд след 

изпълнение на дейностите по обучението и успешно полагане на изпитите, определени 

в индивидуалния учебен план. 

(3) Право на защита се придобива с решение на ФС по предложение на КС при 

спазване на процедурата по чл. 36 и следващите от Правилника за обучението на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― . 

Чл. 20. (1) Докторанти, отчислени с право на защита, за които не е открита веднага 

процедура за вътрешно обсъждане и които са се обучавали в редовна или задочна 

форма по места, финансирани от държавата, следва да предадат дисертацията си на 

научния ръководител и да се открие процедура по вътрешно обсъждане не по-късно от 

една година от датата на заповедта на ректора за отчисляването.   

(2)  След изтичане срока по ал. 1 докторантът заплаща съответната такса за 

процедурата по защита на дисертационния труд. 

Чл. 21. (1)  Докторантите в платена форма на обучение не са обвързани със 

сроковете по чл. 20.   

(2) Докторантите, които се обучават в самостоятелна форма и работят по трудово 

правоотношение в Университета, не са обвързани със сроковете по чл. 20. 

Университетът заплаща разходите по процедурата им за защита на дисертационния 

труд. 

(3) Кандидати за присъждане на ОНС „доктор―, които към момента на подаване на 

документите са навършили или навършват в хода на процедурата 65-годишна възраст, 

заплащат самостоятелно направените разходи по нея. 

Чл. 22. (1) Дисертационният труд трябва да съдържа научни или научно-приложни 

резултати, които представляват оригинален принос в науката. Дисертационният труд 

трябва да показва, че кандидатът притежава задълбочени теоретични знания по 

съответната специалност и способности за самостоятелни научни изследвания. 

(2) Дисертационният труд трябва да съдържа: заглавна страница; съдържание, увод; 

изложение; заключение – резюме на получените резултати с декларация за 

оригиналност; библиография. 

Чл. 23. (1) За откриване на процедурата по вътрешна защита докторант, отчислен с 

право на защита и разработил дисертационен труд, подава заявление до научния си 

ръководител.  Заявлението се подава при организатора на обучаващата катедра.  
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(2) В едномесечен срок от подаване на заявлението по ал. 1 научният ръководителя 

представя писмена преценка за готовността за защита при организатора на катедрата, 

който е задължен да уведоми докторанта не по-късно от 2 работни дни след депозиране 

на преценката. Преценката се адресира до докторанта и до ръководителя на катедрата. 

Докторантите се уведомяват лично, по електронен път, на посочена от докторанта 

електронна поща или с писмо с обратна разписка.  

 (3) При положителна оценка на готовността на докторанта за защита на 

дисертационния труд научният ръководител предлага на съвета на първичното звено 

откриване на процедура за вътрешно обсъждане.  

(4) Ръководителят на катедрата e задължен да свика катедрено заседание за 

вътрешно обсъждане на дисертационния труд не по-късно от един месец от датата, на 

която научният ръководител е депозирал преценката си. Когато ръководителят на 

катедрата не свика заседание в срока по предходното изречение, докторантът подава 

заявление до декана на факултета и началника на отдел НИХТИД за извършване на 

проверка. За датата на заседанието се уведомява докторантът. При обективна 

невъзможност на докторанта да присъства на посочената дата той уведомява писмено 

научния си ръководител и ръководителя на катедрата. В случаите по предходното 

изречение се определя нова дата за провеждане на катедреното заседание.  

(5) При интердисциплинарна тема на дисертацията съставът на катедрения съвет може 

да бъде разширен за конкретното обсъждане. За разширяването на състава ректорът 

издава заповед. 

Чл. 24. (1) Преди вътрешното обсъждане на предложения труд в катедрения съвет, 

ръководителят на катедрата и научният ръководител на докторанта чрез 

университетската електронна система за плагиатство проверяват съответствието на 

текста. Двамата съставят протокол за наличието или не на плагиатство. Протоколът е 

неразделна част от административната документация съпровождаща дисертационния 

труд. Ако научният ръководител е и ръководител на катедра, КС посочва още един 

хабилитиран участник в проверката.  

(2) При установено наличие на плагиатство докторантът може да поиска от декана 

повторна проверка чрез друга електронна система. Деканът със своя заповед осигурява 

повторна  проверка на тричленна комисия, която той оглавява. Резултатите от втората 

проверка са окончателни и се фиксират в протокол. Когато повторно се установи 

плагиатство, деканът спира по-нататъшната процедура и уведомява ФС, който взема 

окончателното решение.  

(3) Процедурата за вътрешно обсъждане се провежда пред КС. На заседанието 

могат да се привличат  допълнителни хабилитирани лица и/или лица с образователна и 

научна степен „доктор―, специалисти в научната област/научни области на 

дисертационния труд. 

(4) Деканът на факултета докладва на ректора предложението за привличане на 

допълнителни специалисти, направено от ръководителя на катедрата. 

(5) Ректорът назначава със заповед допълнителните лица. По време на 

предварителното обсъждане на дисертационния труд те се ползват с правата на членове 

на КС, включително и с право на глас. 

(6) Ръководителят на катедрата създава организация за запознаване на членовете 

на КС с постъпилите документи. 

(7) Катедреният съвет взема решението си с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. При положително решение за готовността за защита катедреният съвет 

обсъжда състава на научното жури, като активно участие вземат научният ръководител 

и докторантът.   

(8) Катедреният съвет предлага на Факултетен съвет: 
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1.да се открие процедура по публична защита на дисертационния труд; 

2. състава на научното жури; 

3. дата, час и място на публичната защита.  

Чл. 25. (1) Ръководителят на катедрата представя доклад до декана на факултета за 

взетите решения по чл. 24.  

(2) Въз основа на предложението на катедрения съвет факултетният съвет в срок не 

по-късно от един месец след доклада по ал. 1 определя научното жури и прави 

предложение до ректора на Университета за утвърждаване на състава му, както и за 

датата, часа и мястото на защитата. 

 (3) В срок от 7 работни дни от решението на факултетния съвет ректорът със 

заповед утвърждава научното жури, с която се определя и датата на защитата. 

(4) Един екземпляр от заповедта се изпраща на главния секретар на Университета за 

сведение. 

(5) Датата на публичната защита не може да бъде след повече от пет месеца от 

заповедта на ректора. 

Чл. 26. (1) В седемдневен срок след заповедта на ректора по чл. 25, ал. 3, 

докторантът представя в отдел „Научноизследователска, художественотворческа и 

издателска дейност― на Университета следните документи: 

1. заявление по образец с опис на приложените документи;  

2. дисертационния труд в 5 екземпляра; 

3. автореферат в 8 екземпляра; 

4. списък на публикациите на докторанта по темата на дисертацията; 

5. копия на публикациите по темата на дисертацията в 4 екземпляра; 

6. списък на участията на докторанта в научни форуми по темата на дисертацията; 

7. справка за приносите в дисертацията, изготвена от докторанта. 

8. творческа автобиография в 5 екземпляра; 

9. документ за внесена такса за публична защита, ако такава е необходима. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 6, 7 и 8 се подават на хартиен и електронен 

носител. 

(3) Копията от публикациите могат да бъдат представяни фотокопирани или 

сканирани (на електронен носител). 

(4) При подаване на документите по ал. 1 докторантът подписва декларация, с която 

дава съгласието си един екземпляр от дисертацията и автореферата да се съхраняват в 

Централната библиотека на Университета и да могат да се ползват свободно от всеки 

по реда на ползване на библиотечните материали. 

Чл. 27.  (1) Научното жури е в състав от петима хабилитирани лица в съответната 

научна област (научни области) по темата на дисертацията. Най-малко един от 

членовете на журито е професор. Изборът се осъществява от две обособени групи – на 

външни и на вътрешни членове за Университета. Най-малко трима от членовете са 

външни за Университета. Научният ръководител е член на журито по право, когато е 

хабилитирано лице. 

(2) Членовете на научното жури се избират по научни области, а при възможност и 

по направления и специалности. При интердисциплинарна тема най-малко един член на 

журито трябва да бъде от друга научна област, към която дисертационният труд има 

отношение.  

(3) Включването на резервен член на мястото на редовно избран може да удължи 

процедурата с един месец. Удължаването на срока става с решение на журито. 

Чл. 28. (1) Външните членове на журито получават от по един екземпляр на 

дисертацията отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска 

дейност― на Университета. Един екземпляр от дисертацията се получава от 
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председателя на журито, който организира запознаването на вътрешните членове на 

журито с нея. 

(2) Всички членове на журито получават екземпляр от автореферата и от творческата 

автобиография. 

(3) При напускане на журито от страна на редовно избран член той е длъжен да 

върне получените материали. 

Чл. 29. (1) Научното жури провежда две редовни заседания. При необходимост 

могат да се проведат и извънредни заседания. 

(2) Първото редовно заседание на научното жури се провежда в срок до 1 месец от 

заповедта на ректора и се свиква от ръководителя на обучаващата катедра. Заседанието 

е закрито.  

(3) На първото заседание научното жури: определя председател; проверява 

изпълнението на нормативните изисквания по вече отминалите процедури на 

докторантурата; определя рецензентите и членовете на журито, които ще изготвят 

становища. 

(4) От състава на журито се избират двама, които изготвят рецензии, и трима от 

членовете, които изготвят становища. Едната рецензия задължително е от външно за 

Университета лице. Научният ръководител на докторанта изготвя становище. 

(5) За председател на научното жури се определя лице, което заема академична 

длъжност в Университета. Научният ръководител на докторанта не може да бъде 

председател. 

Чл. 30. (1) Рецензиите и становищата задължително съдържат обосновано и 

недвусмислено предложение относно присъждането на съответната научна степен на 

дисертанта. Те се предават в срок до три месеца от заповедта на ректора за определяне 

на научното жури в три екземпляра на хартиен и на електронен носител в отдел 

„Научноизследователска, художественотворческа и издателска дейност― на 

Университета, който ги разпределя по предназначение. Отдел НИХТИД публикува на 

интернет страницата на Университета рецензиите и становищата в срок един месец 

преди датата на второто заседание на научното жури.   

(2) Единият екземпляр от рецензиите и становищата се предава на докторанта, 

вторият се предава на Централната библиотека на Университета и може да бъде 

ползван от всеки по реда на ползване на библиотечните материали. Третият екземпляр 

се съхранява в отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска 

дейност― на Университета.  

Чл. 31. Отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска 

дейност― на Университета: 

1. Организира публикуването на рецензиите, становищата и автореферата на 

дисертацията на български език на интернет страницата на Университета. При 

писмено желание от страна на съответния докторант авторефератът се публикува 

и на един чужд език. В този случай преводът се осигурява от докторанта. 

2. Информира академичната общност за публичната защита чрез 

информация на интернет страницата на Университета най-късно две седмици 

преди датата на защитата. Задължителното съдържание на обявата включва: 

наименованието на Университета, факултета и съответната катедра, името на 

докторанта, вида и темата на дисертацията, председателя на научното жури, 

рецензентите и останалите членове на журито, датата, часа и залата на 

провеждане на защитата, мястото и условията, при които желаещите могат да се 

запознаят с дисертационния труд. Екземпляр от обявата се предоставя на 
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съответния факултет.  

Чл. 32. (1) Публичната защита на дисертационния труд се провежда на второто 

редовно заседание на научното жури. Заседанието е открито и се провежда в 

едномесечен срок от публикуването на материалите по чл. 30, ал. 1, изречение трето. 

На заседанието се води протокол. 

(2)   На откритото заседание по ал. 1: 

1. председателят на научното жури представя докторанта; 

2. докторантът прави кратко изложение на основните резултати от дисертационния 

труд; 

3. председателят на научното жури представя рецензиите и становищата на научното 

жури, след което те ги прочитат; 

4. членовете на журито и всеки присъстващ на публичната защита могат да задават 

въпроси и да правят изказвания; 

5. докторантът отговаря на въпросите; 

6. всеки член на журито публично обявява своята оценка – положителна или 

отрицателна, като редът на обявяване е по азбучен ред на членовете на журито; 

7. председателят на научното жури обявява крайният резултат от защитата. 

(3) В тридневен срок председателят на научното жури информира писмено декана на 

съответния факултет за проведената публична защита и нейния краен резултат. 

Деканът предоставя тези сведения на членовете на факултетния съвет на първото му 

заседание след защитата. При открити нарушения на процедурите деканът 

своевременно информира ректора. 

Чл. 33. (1) За успешно защитен се счита трудът, за който има поне една положителна 

рецензия и е получил три или повече положителни оценки при защитата. Всеки член от 

журито публично обявява своята оценка.  

(2)  Неуспешно защитена дисертация се връща за преработване. До една година след 

датата на неуспешната защита може да се обяви по реда и условията на този Правилник 

нова процедура за защита, ако докторантът желае това. Втората процедура за защита е 

окончателна и се заплаща от докторанта. 

(3) След неуспешната защита ръководителят на обучаващата катедра свиква 

заседание на катедрения съвет, на което се обсъждат причините за неуспеха. 

Задължително се изслушва научният ръководител. Ако докторантът желае да 

осъществи преработка, той също присъства на заседанието и задължително се изказва. 

(4) Ако докторантът желае да се извърши преработка, той и научният ръководител 

предлагат насоки за нейното реализиране. 

(5) КС приема допълнителен ИУП, който включва само дейности по преработване на 

дисертацията. ИУП се приема по общия ред. 

(6)   Таксите за публична защита, заплащането на труда на членовете на научното 

жури и други финансови въпроси се уреждат от Тарифата за таксите, възнагражденията 

и разходите по процедурите за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

Чл. 34. (1) Образователната и научна степен „доктор― се придобива от деня, в който 

дисертационният труд е защитен успешно. 

(2)   Университетът издава диплома за образователна и научна степен „доктор― на 

български език. При заявено искане от лицето се издава срещу заплащане и 

приложение на английски език. 

(3) Дипломата по ал. 2 се издава по единен образец, утвърден от министъра на 

образованието и науката, и се изпраща в МОН за регистриране в тридневен срок след 

издаването ѝ. 
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(4) Университетът изпраща в Националния център за информация и документация в 

електронен и печатен вариант информация за защитените докторски дисертации заедно 

с копие от тях и авторефератите на дисертациите.  

 

 

 

Глава четвърта. 

ПРИДОБИВАНЕ НА НАУЧНАТА СТЕПЕН „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“  

 

Чл. 35. (1) Научната степен „доктор на науките― се присъжда на лица, които 

притежават образователната и научна степен „доктор―, след успешна защита на 

дисертационен труд при условията и по реда на ЗРАСРБ, на Правилника за прилагане 

на ЗРАСРБ и на този Правилник. 

(2) При равни други условия лицата, придобили научна степен „доктор на науките―, 

ползват предимство при заемане на академичните длъжности. 

Чл. 36. (1) Дисертационният труд за придобиване на научна степен „доктор на 

науките― трябва да съдържа теоретични обобщения и решения на големи научни или 

научно-приложни проблеми, които съответстват на съвременните постижения и 

представляват значителен и оригинален принос в науката. 

(2) Дисертационният труд по ал. 1 се подготвя самостоятелно и не може да повтаря 

буквално темата и значителна част от съдържанието на представения за придобиване на 

образователна и научна степен „доктор― в същата научна област. 

(3) Публикациите по темата на дисертацията следва да бъдат най-малко пет (от 

които най-малко четири отпечатани) в научната периодика и в сборници от научни 

форуми, както и монографични изследвания по отделни аспекти на дисертационния 

труд. Тези публикации могат да бъдат заменени с монографично издание на цялата 

предлагана дисертация. 

Чл. 37. (1) Кандидатът представя в отдел „Научноизследователска, 

художественотворческа и издателска дейност― на Университета следните документи: 

1. заявление за провеждане на предварително обсъждане на дисертационния труд;  

2. копие на дипломата за придобиване на образователна и научна степен „доктор―; 

3. дисертационния труд в 3 екземпляра; 

4. автореферат; 

5. копие на публикациите по темата на дисертацията; 

6. документ за внесена такса. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 3 и 4 се подават на хартиен и електронен носител. 

(3) Копията от публикациите, изисквани от кандидатите при провеждане на 

процедурите по придобиване на НС „доктор на науките―, могат да бъдат представяни 

фотокопирани или сканирани (на електронен носител). 

Чл. 38. (1) Отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска 

дейност― на Университета препраща постъпилите документи в съответната катедра. 

(2) Ръководителят на катедрата и зам.-деканът, отговарящ за 

научноизследователската работа, проверяват съответствието на текста чрез 

университетската електронна система за плагиатство, като спазват процедурата по чл. 

24, ал. 1 и 2 от този Правилник. Когато кандидатът е ръководителят на катедрата, 

процедурата се провежда от декана и ресорния зам.-декан. В случаите, когато декан или 

зам.-декан са кандидати за придобиване на НС „доктор на науките―, процедурата се 

осъществява от началника на отдел НИХТИД и зам.-ректор, определен със заповед на 

ректора. Когато кандидатът е ректорът на Университета, в процедурата взема участие 

Председателят на Общото събрание. 
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 (3) Ръководителят на катедрата предлага на катедрения съвет откриването на 

процедура за предварително обсъждане на труда. Обсъждането на дисертационния труд 

се провежда в присъствието на кандидата. В резултат на обсъждането катедреният 

съвет взима решение за готовността за защита на дисертацията пред научно жури, 

както и прави предложение за състава на научното жури. На това заседание могат да 

бъдат привлечени и хабилитирани  лица, специалисти в научната област на 

дисертацията. По предложение на ръководителя на катедрата, подкрепено от декана, 

ректорът назначава със заповед допълнителните лица. По време на обсъждането те се 

ползват с правата на членове на КС и имат право на глас. 

Чл. 39.  Когато дисертацията за присъждане на научната степен „доктор на науките― 

е представена от ръководителя на съответната катедра, неговите функционални 

правомощия по процедурата се поемат от зам.-декан на съответния факултет, 

определен със заповед на декана. Ако този зам.-декан е специалист в научната област 

на обсъжданата дисертация, той се ползва с правата на допълнително привлечен 

специалист. Ако зам.-деканът не е специалист в научната област на обсъжданата 

дисертация, той извършва необходимите действия, без да изказва мнение и без да има 

право на глас. 

Чл. 40. (1) Научното жури се състои от седем хабилитирани лица. Най-малко трима 

от членовете са професори, а най-малко четирима са външни лица за Университета. 

(2) При положително решение на КС кандидатът подава в отдел 

„Научноизследователска, художественотворческа и издателска дейност― на Универси-

тета следните документи: 

1. заявление по образец за явяване на публична защита за присъждане на научната 

степен „доктор на науките―; 

2. дисертационния труд в 6 екземпляра; 

3. копия на публикациите по темата на дисертацията в 8 екземпляра; 

4. автореферат в 10 екземпляра; 

5. творческа автобиография в 7 екземпляра. 

(3) Документите по т. 1, 2, 4 и 5 се подават на хартиен и електронен носител. 

(4)   Ръководителят на катедрата представя доклад до декана за взетото решение за 

защита. Той докладва и за съгласието на предложените членове за научно жури да 

вземат участие в процедурата. Деканът докладва взетите решения на заседание на ФС, 

който взема решения в срок не по-късно от един месец след предварителното 

обсъждане, както следва: 

1. спазено ли е изискването чл. 36, ал.3;    

2. за откриване на процедура по публична защита на дисертационният труд; 

3. за състава на научното жури;  

4. за датата на публичната защита. 

Чл. 41. (1) За състава на научното жури гласуват само хабилитираните членове  и 

носителите на научната степен „доктор на науките‖  на ФС.  

(2) В срок не повече от 7 дни след решението на ФС ректорът утвърждава състава на 

научното жури, определя дата и час за публичната защита. 

(3)   Когато дисертацията за присъждане на научните степени „доктор― и „доктор на 

науките― е представена от декана на съответния факултет, неговите функционални 

правомощия по процедурата се поемат от зам.-декан на същия факултет, определен със 

заповед на ректора. Ако този зам.-декан е специалист в научната област на обсъжданата 

дисертация, той се ползва с правата на допълнително привлечен специалист. Ако зам.-

деканът не е специалист в научната област на обсъжданата дисертация, той извършва 

необходимите действия, без да изказва мнение и без да има право на глас. 
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Чл. 42. (1)  Защитата на дисертационния труд се провежда публично пред научно 

жури в състав 7 хабилитирани лица. Най-малко трима от членовете са професори. Най-

малко четирима от членовете са външни лица за висшето училище или научната 

организация. 

(2) Определянето и утвърждаването на членовете на научното жури, както и 

определянето на дата за защитата се извършват по реда на чл. 26 и следващите от този 

Правилник. 

(3) Изборът на председател на журито става под ръководството на члена, заемащ 

академичната длъжност „професор―, или от най-възрастния член на журито. 

Чл. 43. (1)  Трима от членовете на научното жури, двама от които са професори, 

изготвят рецензии. Поне една от тях е от външно за Университета хабилитирано лице. 

Останалите членове изготвят становища. 

(2) Външните членове на журито получават по един екземпляр на дисертацията. 

Един екземпляр на дисертацията се предоставя на председателя на журито, който 

организира ползването му от вътрешните членове на журито. Всички членове на 

журито получават автореферат.  

(3) Един екземпляр от дисертацията и автореферата се предоставя на Централната 

библиотека на Университета по реда на чл. 26, ал. 4. 

Чл. 44. (1) За успешно защитен се счита дисертационният труд, за който има поне 

една положителна рецензия и е получил най-малко четири положителни оценки при 

защитата. Всеки член от журито публично обявява своята оценка. 

(2) Неуспешно защитена дисертация се връща за преработване. Ако кандидатът 

желае, не по-късно от една година след датата на връщането се обявява нова процедура 

за защита. Втората процедура за защита е окончателна. 

(3) Научната степен „доктор на науките― се придобива от деня, в който 

дисертационният труд е защитен успешно. Научната степен „доктор на науките― се 

удостоверява с диплома, по единен образец, утвърден от министъра на образованието и 

науката, която се издава при условията и по реда на чл. 34 и се изпраща за регистриране 

в МОН в 3-дневен срок след издаването ѝ. 

(4) Разходите по процедурите за придобиването на научната степен „доктор на 

науките― се поемат от кандидата.   

 

Глава пета. 

ПРИЗНАВАНЕ НА ПРИДОБИТИ В ЧУЖБИНА НАУЧНИ СТЕПЕНИ 

 

Чл. 45.  (1) Университетът може да признава придобити в чужбина научни степени, 

но само в научните области и професионални направления, по които провежда 

акредитирано обучение за присъждане на образователната и научна степен „доктор―.  

(2) Кандидатът за признаване на придобита в чужбина научна степен следва да има 

придобита образователно-квалификационна степен „магистър― в българско или 

чуждестранно висше училище или придобита друга образователно-квалификационна 

степен, съответстваща на българските стандарти за „магистър―.  

Чл. 46. (1) Кандидатът за признаване на научна степен, придобита в чужбина, подава 

в Университета следните документи: 

1. заявление до ректора с опис на документите; 

2. оригинална диплома за образователно-квалификационна степен „магистър‖ или 

друга образователно-квалификационна степен, която се връща след подаване на 

документите; 

3. копие от диплома за образователно-квалификационна степен „магистър‖ или 

друга образователно-квалификационна степен; 
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4. оригиналния документ, доказващ придобитата научна степен, който се връща след 

подаване на документите; 

5. копие от документа, доказващ придобитата научна степен; 

6. превод на документа от заклет преводач; 

7. защитената дисертация в два екземпляра; 

8. автореферат на български език в 4 екземпляра; 

9. съставено от кандидата за признаване на научна степен подробно описание на 

процедурата, при която е протекла подготовката като докторант и по защитата на 

дисертацията (кои нормативни документи определят реда и условията за присъждане 

на научна степен в съответната страна, положени изпити, посещавани лекции и 

семинари, начин за определяне на рецензенти и др.); 

10. декларация, че не е кандидатствал за признаване на научна степен, придобита в 

чужбина, в друго българско висше училище или българска научна организация. 

11. документ за внесена такса. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 7, 8, и 9 се подават на хартиен и електронен носител. 

(3) Към документа по ал. 1, т. 9 могат да бъдат приложени оригинали и копия на 

документи от протичането на процедурата за присъждане на научната степен. 

(4) Документът по ал. 1, т. 9 задължително завършва с декларация за съответствие с 

реалните факти и обстоятелства, както и за информираност за носената по българския 

Наказателен кодекс отговорност при съставяне на документ с невярно съдържание. 

Чл. 47. (1) Когато кандидатът е получил научна степен в чуждестранен университет, 

с който Университета има сключен договор за сътрудничество, процедурата по 

признаване на степента става по облекчен ред, уреден в договора за сътрудничество. 

(2) Ако облекчен ред по ал. 1 не е определен, признаването на научната степен става 

по общия ред. 

Чл. 48. (1) Отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска 

дейност― съвместно с „Международен отдел― на Университета прави оценка за 

съответствието на чуждестранната процедура за присъждане на съответната научна 

степен с българските стандарти. 

(2) Отдел „Научноизследователска, художественотворческа и издателска дейност― 

съвместно с „Международен отдел― на Университета извършва, ако е възможно, 

проверка по съдържанието на постъпилите материали. Проверката се извършва чрез 

администрацията на съответния чуждестранен университет. 

Чл. 49. Централната библиотека на Университета получава по един екземпляр от 

дисертацията и по един екземпляр от автореферата на български език при условията на 

чл. 26, ал.4.  

Чл. 50. (1) Документите и материалите на кандидата (без изпратените на 

Централната библиотека дисертация и автореферат) заедно с писмено мнение на отдел 

„Научноизследователска, художественотворческа и издателска дейност― на 

Университета по чл. 48 от този Правилник се препращат в съответната катедра. 

(2) КС, по предложение на ръководителя на катедрата, определя комисия от трима 

хабилитирани преподаватели, които да анализират представените документи за 

съответствие на постигнатите от докторанта научни резултати с българските стандарти 

за научни приноси в конкретната научна област. При процедура за признаване на 

образователна и научна степен „доктор― един от тримата членове на комисията може да 

не бъде хабилитиран, а преподавател с научна степен „доктор―. 

(3) Работата на комисията завършва с представянето пред катедрения съвет на 

писмено мнение, не по-късно от два месеца след заседанието на катедрата по ал. 2. 

(4) Въпросите в комисията по ал. 2 се решават с обикновено мнозинство и явно 

гласуване. 
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(5) Мнението задължително съдържа становище да се признае научната степен или 

не. 

(6) КС провежда обсъждане на постъпилите документи и прави предложение пред 

ФС по писменото мнение на комисията. 

(7) В срок не по-голям от един месец след обсъждането по ал. 6 ФС взема решение 

по предложението на КС. 

Чл. 51. (1) При отрицателно решение на ФС кандидатът има право да го обжалва 

пред ректора на Университета. 

(2) Жалбата може да бъде както на основание процесуални нарушения и пропуски, 

така и по съществото на взетото от ФС решение. 

(3) Ако обжалването е по повод допуснати процесуални нарушения и пропуски, 

ректорът назначава комисия за проверка, в чийто състав задължително има юрист. 

(4) Комисията по ал. 1 извършва проверка и докладва на ректора за фактите и 

обстоятелствата, както и дава заключение относно законността на процедурата. 

(5) Ако при процедурата на признаване на научна степен, придобита в чужбина, се 

установят съществени процесуални нарушения и пропуски, ректорът разпорежда да се 

проведе пълна повторна процедура, по реда, по който се провежда първоначалната. 

(6) Ако обжалването е по съществото на взетото от съответния ФС решение, 

ректорът връща документите в съответния факултет за повторно разглеждане. 

(7) Повторното разглеждане в катедрата става при условията и реда за 

първоначалното. Избраната комисия по чл. 50, ал. 2 се състои от трима хабилитирани 

преподаватели, различни от първоначално участвалите в процедурата. 

(8) Повторното решение на ФС е окончателно и не подлежи на обжалване. 

Чл. 52. (1) Университетът издава документ, подписан от декана на съответния 

факултет и ректора, за признаване на съответната чуждестранна научна степен на 

български език. 

(2) Университетът изпраща в Националния център за информация и документация в 

електронен и печатен вариант информация за признатите от него научни степени, 

придобити в чужбина, заедно с копие от съответните дисертации и автореферати на 

същите на български език. 

 

Глава шеста. 

КОНТРОЛ 

 

Чл. 53. Деканът и ръководителят на катедрата носят отговорност по Кодекса на 

труда за изпълнение на административните си задължения по повод прилагането на 

този Правилник. 

Чл. 54. Обжалване по открити и неприключили процедури за придобиване на научни 

степени или за заемане на академични длъжности се извършва единствено пред 

министъра на образованието и науката по реда на глава четвърта от Закона за 

развитието на академичния състав в Република България. 

Чл. 55. Административните актове на органите за управление на Университета по 

приключили процедури за придобиване на научни степени  по този Правилник могат да 

се обжалват пред съда по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1.  По смисъла на този Правилник: 

1. „Външни членове на научно жури― са лица, които към датата на утвърждаване 

на научното жури или най-малко пет години преди тази дата не са упражнявали 
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преподавателска или научна дейност по трудово или друго правоотношение с 

Университета. Участието в предишни процедури по ЗРАСРБ, изнасянето на единични 

лекции по различни поводи и участието в държавни изпитни комисии в Университета 

не са основание за непричисляване към категорията „външни членове на научно жури―. 

2.  „Вътрешни членове на научно жури― са лица, които към датата на 

утвърждаване на научното жури или най-малко пет години преди тази дата упражняват 

или са упражнявали преподавателска или научна дейност по трудово или друго 

правоотношение  с Университета. 

3. „Съществени процесуални нарушения и пропуски― по чл. 54, ал. 5 от този 

Правилник са онези, които са повлияли или наличието на които би повлияло върху 

крайния резултат от обжалваната процедура за признаване на научна степен, придобита 

в чужбина. 

4. „Частен интерес― е всеки интерес, който води до облага от материален или 

нематериален характер за член на жури или за свързани с него лица, включително всяко 

поето задължение. 

5. „Облага― е всеки доход в пари или в имущество, включително придобиване на 

дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на 

привилегия или почести, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-

ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, получаване на 

или обещание за работа, длъжност (включително академична длъжност), дар, награда 

или обещание за избягване на загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно 

събитие. 

6. „Свързани лица― са съпрузите или лицата, които се намират във фактическо 

съжителство, роднините по права линия, по съребрена линия – до втора степен 

включително, и роднините по сватовство – до втора степен включително, както и 

физически и юридически лица, с които лицето се намира в икономически или 

политически зависимости, които пораждат основателни съмнения в неговата 

безпристрастност и обективност. 

7. „Професионални направления― са определените в Класификатора на областите 

на висше образование и професионалните направления, приет с Постановление № 125 

на Министерския съвет от 2002 г. (Обн., ДВ, бр. 64 от 2.07.2002 г., в сила от 2.07.2002 

г.). 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 2.   Правилникът влиза в сила от приемането му от Академичния съвет. Считано 

от  1 ноември 2017 г. провеждането  на процедурите по този Правилник се контролира 

от Университетската система за електронен контрол на академичните процедури.  

§ 3. Правилникът отменя Правилника за условията и реда за придобиване на 

научни степени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― (загл. изм. с Решение на АС № 3 от 

20.03.2017 г.) 

(Приет от АС с Решение № 3 от 21 Март 2011 г., изм. с Решение на АС № 5 от 10 Май 

2011 г., изм. с Решение на АС № 8 от 4 Юли 2011 г., доп. с Решение № 9 на АС от 20 

Септември 2011 г., доп. с Решение № 11 на АС от 14 Ноември 2011 г., изм. и доп. с 

Решение № 1 на АС от 23 Януари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 2 на АС от 20 

Февруари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 3 на АС от 19 Март 2012 г., изм. и доп. с 

Решение № 10 на АС от 19 Ноември 2012 г., доп. с Решение № 3 на АС от 25 Март 2013 

г., доп. с Решение № 13 на АС от 16 Декември 2013 г., изм. и доп. с Решение № 10 на 

АС от 29 Септември 2014 г., изм. и доп. с Решение № 1 на АС от 26 Януари 2015 г., 

доп. с Решение № 11 на АС от 28 Септември 2015 г., доп. с Решение № 3 на АС  от 28 
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Март 2016 г., изм. и доп. с Решение № 10 на АС от 24 Октомври 2016 г., изм. с Решение 

на АС № 3 от 20.03.2017 г.) 

§ 4. Откритите процедури за защита на ОНС „доктор― и НС „доктор на науките― 

се довършват по реда на Правилника  за условията и реда за придобиване на научни 

степени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― (загл. изм. с Решение на АС № 3 от 

20.03.2017 г.) (Приет от АС с Решение № 3 от 21 Март 2011 г., отм. с Решение на АС № 

4 от 24.04.2017 г.). 

§ 5. Докторанти на Университета, които са придобили този правен статус по 

разпоредбите на Закона за научните степени и научните звания (Обн., ДВ, бр. 36 от 

9.05.1972 г., отм., бр. 38 от 21.05.2010 г.) и съответните отменени подзаконови 

нормативни актове и са отчислени „с право на защита―, могат да поискат чрез 

заявление до ръководителя на катедрата да бъде разкрита процедура за публична 

защита на дисертационния им труд. Процедурата се провежда по реда на този 

Правилник и започва от предварителното обсъждане на дисертационния труд. 

§ 6. Докторанти на Университета, които са придобили този правен статус по реда 

на Закона за развитието на академичния състав в Република България и са отчислени „с 

право на защита― по реда на Правилника  за условията и реда за придобиване на научни 

степени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― (загл. изм. с Решение на АС № 3 от 

20.03.2017 г.) (Приет от АС с Решение № 3 от 21 Март 2011 г., отм. с Решение на АС № 

4 от 24.04.2017 г.), могат да поискат чрез заявление до ръководителя на катедрата да 

бъде разкрита процедура за публична защита на дисертационния им труд. Процедурата 

се провежда по реда на този правилник и започва от предварителното обсъждане на 

дисертационния труд. 

§ 7. Докторанти на Университета, които са придобили този правен статус по реда 

на Закона за развитието на академичния състав в Република България и са отчислени „с 

право на защита― по реда на Правилника  за условията и реда за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий― 

(приет от АС с Решение № 3 от 21 Март 2011 г., отм. с Решение № 4 на АС от 24 април 

2017 г.), могат да поискат чрез заявление до ръководителя на катедрата да бъде 

разкрита процедура за публична защита на дисертационния им труд. Процедурата се 

провежда по реда на този Правилник и започва от предварителното обсъждане на 

дисертационния труд.  

§ 8. Разходите за процедурата по защита, разкрита за докторанти по § 6 и  § 7 от 

настоящия Правилник, се заплащат от докторанта в случаите, когато той е бил зачислен  

в редовна или задочна форма на докторантура, държавна поръчка. Разходите за 

процедурата по защита на докторанти по § 6 и  § 7, които са били зачислени в 

самостоятелна форма на докторантура в качеството си на работещи в Университета и 

към момента на откриване на процедурата са в трудовоправни отношения като 

преподаватели във Великотърновския университет, се заплащат от бюджета на висшето 

училище. 
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    Приложение № 1 към чл. 9, ал. 1 
 

Образец 1  

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

На основание чл. 9, ал. 1 от Правилника за придобиване на научни степени във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― 

 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  …..............................................................................................., 

работещ/а в университет/научна организация ……………………………………………………, 

в качеството си на външен член на научно жури 

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

1. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 5 от Допълнителните разпоредби 

на ЗРАСРБ с…......................................................................... (кандидата/кандидатите за 

придобиване на научна степен ……………………………………….. ). 

2. Нямам частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и 

обективното изпълнение на работата ми като член на журито. 

3. Нямам публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с 

кандидат в него. 

4. Към днешна дата не съм упражнявал (упражнявал съм 

до…............................................... г.) преподавателска и/или научна дейност по трудово или 

гражданско правоотношение с ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

 

 

 

 

 

…..................201….  г. ДЕКЛАРАТОР:….......................... 

гр. ………………………..   …………………………………………….. 

(научна степен и звание, име и фамилия) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

                              Образец 2  

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

На основание чл. 9, ал. 1 от Правилника за придобиване на научни степени във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― 

 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  …..............................................................................................., 

работещ/а във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―, в качеството си на вътрешен член на научно 

жури 

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

1. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 5 от Допълнителните разпоредби на ЗРАСРБ 

с…......................................................................... (кандидата/кандидатите за придобиване на 

научна степен ……………………………………….. ). 

2. Нямам частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективното 

изпълнение на работата ми като член на журито. 

3. Нямам публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с кандидат в него. 

 

 

 

 

 

…..................201….  г.     ДЕКЛАРАТОР:….......................... 

гр. ………………………..   …………………………………………….. 

(научна степен и звание, име и фамилия) 
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                                            Образец 3 

  

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

На основание чл. 9, ал. 1 от Правилника за придобиване на научни степени във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий― 

 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  …..............................................................................................., 

работещ/а във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―, в качеството си на вътрешен член на научно 

жури и научен ръководител на докторанта 

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

1. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 5 от Допълнителните разпоредби на ЗРАСРБ 

с ….................................................................................................................., кандидат за 

придобиване на  ОНС „доктор―. 

2. Нямам частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективното 

изпълнение на работата ми като член на журито. 

 

 

 

 

 

…..................201….  г.     ДЕКЛАРАТОР:….......................... 

гр. ………………………..   …………………………………………….. 

(научна степен и звание, име и фамилия) 
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Приложение № 8 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 5.3.) 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОБУЧЕНИЕТО НА ДОКТОРАНТИ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Глава първа. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) С Правилника се регламентират условията, редът за прием и обучението на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖. 

(2) Правилникът се приема на основание Закона за висшето образование, Закона за 

развитието на академичния състав в Република България и Правилника за прилагане на 

Закона за развитието на академичния състав в Република България. 

Чл. 2.  (1) Обучението за придобиване на образователната и научна степен „доктор― 

се осъществява в редовна, задочна, дистанционна или самостоятелна форма на 

обучение. Редовната и самостоятелната форма на обучение са с продължителност до 3 

години, а задочната и дистанционната – до 4 години. Минималният срок на обучение е 

1 година.  

(2) Обучението за придобиване на образователната и научна степен „доктор― се 

извършва по акредитирани от Националната агенция за оценяване и акредитация 

докторски програми. 

(3) Приемът на редовни, задочни и дистанционни докторанти се извършва чрез 

конкурсен изпит по разпоредбите на ЗВО. При обявяването на конкурса за прием на 

докторанти в редовна и задочна форма на обучение на интернет страницата на 

университета се публикува  електронен вариант на справочника за кандидатстване на 

докторантите. Справочникът съдържа: актуален вариант на правилника за обучение на 

докторанти; груповите учебни планове, по които се извършва обучението; 

квалификационните характеристики; изискванията пред кандидатите за участие в 

конкурса.  

(4) Работещите по трудово правоотношение във ВТУ могат да бъдат зачислявани 

само в задочна докторантура или в докторантура на самостоятелна подготовка. 

(5) След издаването на ректорската заповед за записване в докторантура между 

Университета и докторанта се сключва договор. 

Чл. 3. (1) Великотърновският университет поддържа и съхранява централизирана 

база данни за докторантите чрез своя отдел „Научноизследователска, 

художественотворческа и издателска дейност― (НИХТИД). 

(2) За всеки записан докторант в отдел НИХТИД се разкрива персонално дело, в 

което се прилагат материалите и документите, отнасящи се до приема, статуса, 

индивидуалния учебен план /ИУП/ и неговите годишни обсъждания, положените 

изпити, работата на докторанта, подготовката на дисертационния труд и др. Копие от 

това дело се съхранява и в съответната обучаваща катедра. 

(3) Административното обслужване на докторантите се извършва от отдел НИХТИД 

и факултетите, в които се обучават докторанти. Докторантските главни книги се водят 

и съхраняват от длъжностни лица във факултетите, определени със заповед на ректора 

по предложение на деканите. 
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Чл. 4. Общо ръководство и контрол върху процедурата по избор и записване на 

докторанти се осъществява от началник-отдел „Научноизследователска, художествено-

творческа и издателска дейност― на Университета. 

Чл. 5. (1) Деканът на съответния факултет носи отговорност за законосъобразното 

провеждане на всички процедури по този Правилник. 

(2) Катедреният съвет е колективният орган, който  взема решения в рамките на 

компетентността си във връзка с процедурите по този правилник. 

(3) Ръководителят на катедрата подпомага дейността на научния ръководител и 

работата на докторанта. Ръководителят на катедрата в рамките на административните 

си правомощия по отношение на докторантите, обучавани в основното звено, носи 

отговорност за качеството на подготовката, резултатите на обучаваните в катедрата 

докторанти и провеждането на законосъобразни процедури, установени в този 

правилник.  

(4) Деканът и ръководителят на катедрата носят отговорност по Кодекса на труда за 

изпълнение на административните си задължения по повод прилагането на този 

правилник. 

Чл. 6. (1) Научният ръководител подпомага докторанта посредством консултации, 

препоръки, оценки на специализираната подготовка и работата по дисертационния 

труд.  

(2) Научният ръководител носи отговорност пред катедрения съвет за качеството на 

подготовка на докторанта, изпълнението на индивидуалния учебен план и работата по 

реализиране на дисертационния труд. 

 (3) Щатен преподавател във ВТУ има право да ръководи обучението едновременно 

на максимум трима редовни и един задочен докторант по места, финансирани от 

държавата. Ограничението не важи за ръководството на докторанти на самостоятелна 

подготовка. 

(4)  Научният ръководител има право на заплащане за научното ръководство на 

докторант. Заплащането се извършва въз основа на ректорска заповед еднократно в 

края на календарната година. Научното ръководство се приравнява на 80 часа 

упражнения за един докторант, за една академична година, които се заплащат или 

могат да влязат в годишната натовареност на научния ръководител, но не и като 

наднормени часове.  

(5)  Научният ръководител на чуждестранен докторант, приет по реда на чл. 95, ал. 5 

от ЗВО, получава заплащане за 160 часа упражнения. Признатите часове за научно 

ръководство на докторанти не влизат в годишната преподавателска натовареност на 

ръководителя.  

(6) Когато докторантът е на основен трудов договор в Университета, на научния 

ръководител се признават 80 часа упражнения като преподавателска натовареност за 

календарна година, които могат да влязат в годишната му натовареност, но не като 

наднормени.  

 

  

Глава втора 

ПРИЕМ НА ДОКТОРАНТИ. ДОКТОРАНТСКИ КОНКУРС 

 

Раздел I 

Прием на докторанти в редовна и задочна форма на обучение 

 

Чл. 7. (1) Ежегодно, до 30 ноември, катедрените съвети (КС) заявяват пред 

съответните факултетски съвети желаните места за предстоящата учебна година за 
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прием на докторанти, формата на обучение, научната област и професионалното 

направление. 

(2) На декемврийските си заседания факултетските съвети (ФС) вземат решение по 

предложенията на катедрите от факултета. Деканът на факултета внася решението на 

ФС за утвърждаване на януарското заседание на Академическия съвет (АС).  

(3) През месец януари АС взема решение по направените предложения. Решението 

на Академическия съвет се внася за утвърждаване от Министерския съвет по реда на 

чл. 9, ал. 3, т. 6, буква „а― от ЗВО. 

(4) Местата, предложени от факултетите за прием и обучение на редовни, задочни и 

дистанционни докторанти срещу заплащане, се обявяват без утвърждаване от МС по 

реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО. 

(5) Ректорът на Университета утвърждава разпределението на отпуснатите от МС 

места за прием и обучение на докторанти по научни области и професионални 

направления. 

(6)  Университетът ежегодно, до края на м. юни, обявява конкурс за прием и 

обучение на докторанти, съобразно утвърденото разпределение. 

(7) Конкурсът се обявява в „Държавен вестник― и на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 8. За докторанти могат да кандидатстват български граждани или граждани на 

друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по 

Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация 

Швейцария,  завършили български или чуждестранни висши училища с придобита 

образователно-квалификационна степен „магистър‖. 

Чл. 9. (1) Лица, които не са български граждани и не са граждани на друга държава – 

членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за 

Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария, могат да 

кандидатстват и да се обучават в докторантура: 

1. в изпълнение на междуправителствените спогодби за образователен, културен и 

научен обмен; 

2. съгласно актове на Министерския съвет; 

3. съобразно условията на сключените двустранни договори с други университет  и 

при спазване на българското законодателство; 

4. при условията на чл. 95, ал. 7 от Закона за висшето образование. 

(2) Кандидатите по ал. 1, т. 1 и 2 се приемат при условията и по реда, определени в 

съответната спогодба или акта на Министерския съвет, след съгласуване с 

Университета.  

(3) Лицата по ал. 1, т. 4 се записват след сключване на договор с Университета и 

заплащане на такса, определена в Тарифата за таксите, възнагражденията и разходите 

по процедурите за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖. 

(4) Лицата по ал. 1 могат да кандидатстват за докторанти и при условията и по реда 

за приемане на българските граждани, ако: 

1. имат статут на постоянно пребиваващи на територията на Република България; 

2. имат статут на бежанци; 

3. са от българска народност. 

Чл. 10. (1) Кандидатите за докторанти по чл. 9, ал. 1 подават следните документи: 

 1. формуляр или молба, съдържаща кратки биографични данни, степента на владеене 

на чужди езици, както и висшето училище или научната организация, в която желаят да 

се обучават; 
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2. копие от документа за висше образование, от който да е видно, че кандидатът 

притежава магистърска степен; 

3. медицинско свидетелство, издадено в срок един месец преди датата на 

кандидатстването и заверено от съответните органи в страната, от която лицето 

кандидатства; 

4. списък на публикациите, ако има такива; 

5. копие от документите за гражданство; 

6. удостоверение за признато висше образование, ако дипломата е издадена от 

чуждестранно висше училище; 

7. две снимки. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1 и 4 се подават на хартиен и електронен носител. 

(3) Документите по ал. 1, т. 2 и 3 трябва да бъдат легализирани, преведени и 

заверени в съответствие с разпоредбите на международните договори на Република 

България с държавата, в която са издадени, а при липса на такива – по общия ред за 

легализациите, преводите и заверките на документи и други книжа. 

(4) Кандидатите по чл. 9, ал. 1, т. 1 и 2 подават документите по ал. 1 в 

Министерството на образованието и науката. 

(5) Кандидатите по чл. 9, ал. 1, т. 4 подават документите по ал. 1 в Университета. 

Чл. 11. (1) Университетът изпраща в Министерството на образованието и науката 

документите на одобрените от него кандидати по чл. 9, ал. 1, т. 4 – граждани на 

държави, за които се изисква издаване на виза за дългосрочно пребиваване в Република 

България, както и информация относно: 

1. лични данни на кандидата – имената по паспорт на латиница, дата на раждане, 

място на раждане, гражданство; 

2. наименование на научната специалност, образователна и научна степен, форма и 

срок на обучение; 

3. информация за езиковата и специализираната подготовка – степен на владеене на 

български език, наименование на основното звено, в което ще се проведе подготовката, 

продължителност на обучението; 

4. годишна такса за обучение и за езиковата и специализираната подготовка; 

5. номер на банковата сметка на Университета, по която следва да бъде преведена 

таксата за обучение или за езиковата и специализираната подготовка. 

(2) Министерството на образованието и науката издава Удостоверение за приемане 

на кандидатите за обучение в Република България и писмено уведомява за това 

Министерството на външните работи и дирекция "Миграция" на Министерството на 

вътрешните работи. Удостоверението е валидно само за учебната година, за която е 

издадено. 

(3) Лицата, кандидатстващи при условията на чл. 95, ал. 7 от Закона за висшето 

образование, заплащат таксите за обучение, след като са получили виза вид "D" и са 

пристигнали в Република България. 

(4)  Процедурата по ал. 1 се осъществява от лица, определени със заповед на ректора. 

Чл. 12. (1) Ректорът издава заповед за записване на одобрените кандидати за 

докторанти по чл. 9, ал. 1. 

(2) Висшето училище или научната организация писмено уведомяват Мини-

стерството на образованието и науката за записаните докторанти по ал. 1. 

(3) Обучението на чуждестранни докторанти се извършва в съответствие с това на 

българските граждани за съответната форма на обучение. 

(4) Обучението по български език за докторанти, чуждестранни граждани, в 

случаите, когато е необходимо, се осъществява в Университета. 
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Раздел II 

Докторантски конкурс  

 

Чл. 13. (1) Кандидатите, желаещи да участват в конкурс за обявените от 

Университета места за прием на докторанти, подават следните документи: 

1. заявление до ректора с опис на приложените документи; 

2. автобиография – европейски формат; 

3. дипломи за придобити образователно-квалификационни степени „бакалавър― и 

„магистър― (или уверение) с приложението и копия от тях.  

4. други документи и/или препоръки, удостоверяващи интереси и постижения в 

научната област. 

5. копие от документ за внесена такса, ако такава е необходима. 

(2) Документите се подават на хартиен и електронен носител. 

Чл. 14. (1) Допускането на кандидатите до участие в конкурса се извършва от 

комисия, включваща декана на съответния факултет, ръководителите на катедрите и 

преподаватели от програмите с обявените докторантури. Комисията се назначава със 

заповед на ректора на Университета по предложение на декана на съответния факултет. 

(2) Комисията разглежда документите на кандидатите за съответствие с 

изискванията за допустимост по Закона за развитие на академичния състав в Република 

България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и този Правилник, като взема 

решение за допускане в 20-дневен срок след изтичане на срока за подаване на 

документи. 

(3)  Деканът на факултета уведомява писмено кандидатите за резултатите от 

процедурата по допускане в 7-дневен срок след вземането на решението от страна на 

комисията, но не по-късно от един месец преди датата на първия изпит. Обявата за 

допуснатите до изпит кандидати се публикува на сайта на Университета. 

(4) В писмото до допуснатите кандидати се посочват датата, часът, мястото за 

провеждането на конкурса и времетраенето на изпита.  

(5) Към писмото по ал. 4 се прилага конспект за изпита по специалността и се 

уточняват условията за провеждане на изпита по чужд език. Конспектите за изпитите 

по специалностите следва да са предварително обсъдени и приети от съответните 

катедри и утвърдени от декана.  

(6) На кандидатите, които не са допуснати до конкурса, се съобщават основанията за 

решението на комисията. Недопуснатите до участие в конкурса кандидати могат в 7-

дневен срок от датата на уведомяването да направят възражение до декана. 

(7) При постъпило възражение от недопуснат кандидат деканът възлага със заповед 

на нова комисия от трима хабилитирани лица да се произнесе по него. Въз основа на 

доклада на втората комисия деканът взема окончателно решение в 10-дневен срок от 

получаване на възражението. 

Чл. 15. (1)  Докторантският конкурс включва изпит по специалността и изпит по 

чужд език, избран от кандидата, различен от майчиния му, по който се извършва 

обучение във ВТУ. Кандидатите за докторанти по чужд език или чужда литература 

полагат изпит по чужд език, различен от изпита по специалността. Комисията за изпита 

по специалността се назначава със заповед на Ректора по предложение на декана на 

факултета, обявил докторантурата. Съставът на комисията за изпита по чужд език се 

назначава със заповед на ректора, по предложение на декана на Филологическия 

факултет на ВТУ, съгласувано с декана на факултета, обявил докторантурата. 

(2) Изпитната сесия за прием на докторанти се провежда в рамките на 14 дни всяка 

година за целия университет. При необходимост ректорът може да разпореди 
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провеждането и на втора изпитна сесия за попълване на незаети места, при спазване на 

законовите процедури. 

(3) Изпитът по специалността задължително съдържа писмен, устен и при 

необходимост практически компонент. 

(4) Изпитът по специалността се счита за успешно издържан при: 

1. получена при писмения компонент оценка най-малко много добър (4.50); 

2. получена средна оценка от целия изпит най-малко много добър (5. 00). 

(5) Изпитът по чужд език се счита за успешно издържан при получена оценка най-

малко добър (4. 00). 

(6) Председателите на комисиите за провеждане на изпитите по специалността и по 

чуждия език при конкурсите за докторанти носят отговорност за законосъобразното 

провеждане на съответния изпит. 

Чл. 16. (1) Комисията за провеждането на изпит по специалността на кандидати за 

докторанти по чл. 15, ал. 1 включва най-малко трима хабилитирани специалисти с 

област на научна компетентност, съответстваща на областта на конкурса. 

(2) Изпитните билети се подготвят от изпитната комисия в присъствието на всички 

нейни членове и непосредствено преди началото на писмения изпит. В изпитните 

билети се включват всички въпроси от утвърдения изпитен конспект. 

(3) Кандидатите се явяват 30 минути преди началото на конкурсния изпит на 

посочените в уведомителното писмо дата и място. 

(4) В присъствието на цялата изпитна комисия на кандидатите се представят всички 

подготвени билети, поставени в непрозрачни пликове. Изтеглянето на въпрос/въпроси 

се извършва от един от кандидатите. Задължително се предоставя възможност на 

кандидатите да изтеглят след това други – един или повече от останалите билети, и да 

се запознаят с тяхното съдържание, за да се убедят, че са различни от вече изтегления и 

няма повторение между тях.  

(5) Писменият конкурсен изпит е анонимен.   

(6) На кандидатите се дават голям плик с фиксиран брой подпечатани листове за 

белова и чернова и малък плик с идентификационен талон, в който всеки кандидат 

саморъчно попълва трите си имена, конкурсния изпит, полага личен подпис и залепва 

лично този плик.  

(7) В конкурса е забранено поставянето на каквито и да са отметки върху 

материалите, раздадени на участниците. Кандидатите развиват изтегления 

въпрос/въпроси само върху подпечатани листове, дадени им от изпитната комисия.  

Работа, в която има лист без печат, се анулира. Кандидатите са длъжни да пишат само 

със син химикал. 

(8) Кандидатите нямат право да използват литература и нормативни актове на 

какъвто и да е вид хартиен или електронен носител.  

 (9) Председателят на изпитната комисия  обявява началото и края на писмения 

изпит. Продължителността на изпита е 4 (четири) астрономически часа. Контролът в 

залата по време на писмения изпит се възлага на квестори.  

(10) След изтичане на времето за провеждане на писмения изпит, по указание на 

квесторите, кандидатите поставят всички белови и чернови листове на писмената си 

работа, както и малкия плик, в големия плик, който лично запечатват. Запечатаните 

писмени работи се предават на квесторите. Кандидатът се подписва на протокол, в 

който се посочва броят на предадените листове – белова и чернова. 

(11) Кандидатът може да се откаже във всеки момент на изпита. За това в протокола 

и на големия плик се записва „отказал се‖, а кандидатът се подписва в протокола. 

Кандидатите са длъжни да спазват правилата за провеждането на конкурса с цел 

осигуряване на анонимността на писмените работи. При неспазване на задълженията от 
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страна на кандидатите, предвидени в Правилника, квесторите уведомяват председателя 

на комисията. Председателят свиква комисията и тя взема решение за прекратяване или 

продължаване  участието на кандидата в конкурсната процедура. След приключване на 

писмения изпит квесторите предават всички писмени работи на председателя на 

изпитната комисия.  

 (12) Председателят на комисията засекретява писмените работи, като в 

присъствието на всички членове на комисията отваря големите пликове с писмени 

работи последователно и поставя на всяка от тях условен пореден номер (само при 

наличие на повече от един кандидат). На всеки етап от процедурата може да присъства 

служител от отдел НИХТИД.  За всяка писмена работа номерата се нанасят върху 

големия плик, всички белови и чернови листове и малкия плик.  

Чл. 17. (1) Писмените работи на кандидатите за докторанти от изпита по 

специалността се проверяват поотделно от всички членовете на изпитната комисия, 

като всеки от тях поставя оценка на всяка работа по шестобалната система с точност до 

0,25. Полученото средноаритметично от тези оценки се закръгля така, че окончателната 

оценка, формирана от изпитната комисия за всяка писмена работа, да бъде с точност до 

0,25. 

(2) Окончателната оценка се записва от председателя върху писмената работа. 

Оценката върху писмената работа се съпровожда задължително от кратка рецензия, в 

която се излагат мотивите за поставената оценка. Всички членове на комисията се 

подписват на писмената работа. 

(3) След като са оценени, комисията идентифицира писмените работи чрез 

разпечатване на малките пликове и нанасяне на имената. 

(4) Председателят на изпитната комисия съобщава на кандидатите кои от тях следва 

да продължат участието си в процедурата с явяване на устен изпит и кои прекратяват 

участието си. 

(5) Кандидатите могат да се запознаят с мотивите за оценката. Обявените оценки от 

писмения изпит са окончателни и не подлежат на повторно оценяване. 

Чл. 18. (1) Устният изпит се провежда от цялата комисия, поотделно с всеки от 

класираните за него кандидати, непосредствено след процедурата по чл. 17. В случай, 

че кандидатите, положили успешно писмения изпит, са повече от един, те се явяват на 

устен изпит по азбучен ред на малките имена. 

(2) На устната фаза от изпита комисията провежда събеседване с кандидатите, 

обсъжда техните писмени работи и задава въпроси по конспекта на конкурса. 

Чл. 19. (1) След приключване на устния изпит с всички кандидати комисията оформя 

общите им оценки като средноаритметична стойност от писмения и устния (и 

практическия, ако има такъв) изпит. При комисията се поканват всички кандидати и 

председателят съобщава крайните, общи оценки от конкурсния изпит по 

специалността.  

 (2) Обявените оценки от конкурсния изпит по специалността са окончателни и не 

подлежат на повторно оценяване. 

Чл. 20. Комисията за провеждане на изпита по специалността на кандидати за 

докторанти извършва класиране според успеха, постигнат от кандидатите на изпита по 

научната специалност, и в тридневен срок внася документите в деканата. 

Чл. 21. (1) Всички кандидат-докторанти полагат задължително изпит по чужд език, 

след като са положили успешно своя изпит по специалността. В класирането за 

докторантура могат да участват само кандидати, които са положили успешно изпит по 

чужд език.  
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(2) За успешно положен изпит се зачитат оценки „добър―, „много добър― и 

„отличен―. Кандидатите, получили оценки „слаб― или „среден―, не участват в 

класирането.  

Чл. 23. (1)  Комисията за провеждане на изпита по чужд език за кандидат-докторанти 

във ВТУ е в състав от председател – административно лице от деканата на ФФ, и двама 

екзаминатори – щатни преподаватели по съответния език.   

 (2) Получената оценка от изпита по чужд език е окончателна. Тя не подлежи на 

преразглеждане, поправителна изпитна сесия не се предвижда. 

Чл. 24. (1) Изпитът по чужд език се провежда по критериите на европейската езикова 

рамка.  

(2) Ако кандидатът притежава езиков  сертификат, доказващ  ниво на владеене на 

езика и издаден от оторизирана за това организация, то присъдената компетенция  се 

приравнява по шестстепенната скала. Това се извършва от изпитната комисия и се 

прави  само за участие в класирането на докторантите. Същото важи и за кандидатите, 

притежаващи бакалавърска или магистърска степен по чужд език.   

(3) Скалата за оценяване на изпитваните и приравняване оценките на докторантите 

имащи сертификат или бакалавърска и магистърска степен по чужд език, се разработва 

от Филологическия факултет. Кандидатите я получават   съобразно член 14, ал. 3 на 

този Правилник.  

Чл. 25. (1) Кандидатите, участващи във всеки отделен конкурс, биват класирани 

според успеха, постигнат на изпита по научната специалност, от комисията за прове-

ждане на този изпит. При равни резултати от изпита по научна специалност предимство 

има кандидатът с по-висока оценка на изпита по чл. 21.  

(2)   В срок не по-късно от  3 дни след приключване на конкурсната процедура по 

всеки отделен конкурс копие на документите, подадени от кандидатите, и протоколите 

от изпитите постъпват в деканата и в катедрата, която ще осъществи обучението на 

докторанта. 

(3) Ръководителят на катедрата докладва резултатите от конкурса пред ФС и 

предлага за избор класиралия се на първо място кандидат. Ако местата са повече от 

едно, предложението се съобразява с класирането на кандидатите за обявените места. 

(4)  По предложение на съответния катедрен съвет ФС взема решение за записване 

на успешно издържалите конкурса кандидати. В решението се посочват научният 

ръководител на докторанта и темата на дисертационния труд. За научен ръководител се 

избира хабилитирано лице или лице, притежаващо степента „доктор‖ с доказани 

научни и/или творчески постижения или практически опит, или лице, притежаващо 

степента „доктор на науките‖. За научен ръководител може да бъде избран 

чуждестранен учен или външен за Университета български учен. Решението за 

зачисляване и избор на научен ръководител става при наличие на съответния кворум с 

явно гласуване и обикновено мнозинство.  

(5) Ако темата на дисертацията има интердисциплинарен характер, освен научен 

ръководител може да бъде определен и научен консултант от допълващо научно 

направление. За научен консултант се избира хабилитирано лице или лице, 

притежаващо степента „доктор― с доказани научни и/или творчески постижения или 

практически опит, или лице, притежаващо степента „доктор на науките‖. За научен 

консултант може да бъде избран чуждестранен учен или външен за Университета 

български учен. Решението за определяне на научния консултант се взима при 

условията и реда за избор на научен ръководител. Научният консултант не получава 

възнаграждение за работата си. 

(6) При наличие на успешно представили се двама или повече кандидати с еднакъв 

успех от изпита по специалността за едно място ФС съобразява решението си с успеха 
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от изпита по чужд език, с успеха от дипломата за висше образование или с 

документирани постижения на кандидатите в съответната научна област. 

(7) По доклад на декана на факултета за проведен избор на докторанти ректорът 

издава заповед за записване в докторантура. В доклада на декана се посочват: 

1. научна област, професионално направление и акредитирана докторска програма; 

2. форма на докторантурата; 

3. тема на дисертационния труд; 

4. обучаваща катедра;  

5. срок на обучение; 

6. научен ръководител и/или, в случай че това е необходимо – научен консултант. 

 

 

Раздел III 

Прием на докторанти в самостоятелна форма на обучение 

 

Чл. 26. Приемът в самостоятелна форма на обучение на докторанти, разработили в 

основната част дисертационен труд за присъждане на образователната и научна степен 

„доктор‖, се извършва без конкурс и изпит, през цялата академична година. 

Чл. 27. (1) Кандидатите за докторанти на самостоятелна подготовка подават чрез 

ректора до първичното звено заявление за обучение и придобиване на образователната 

и научна степен „доктор―, към което прилагат следните документи: 

1.  проект на дисертационния труд (разработен в основната му част   

или изцяло) с приложена библиография в 3 екземпляра; 

2. автобиография; 

3. копие на дипломата за завършено висше образование на 

образователно квалификационна степен магистър и приложението към нея; 

4. документ за платена такса за кандидати, които не работят по 

трудово правоотношение във Великотърновския университет. Размерът на 

таксата е определен съгласно Тарифата за таксите, възнагражденията и 

разходите по процедурите за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

(2)  Отдел НИХТИД предоставя документите по ал. 1 на факултета, в който 

кандидатът е заявил желание да бъде зачислен. Деканът на факултета и ресорният зам.-

декан, отговарящ за обучението на докторантите, насочват постъпилите документи до 

съответната катедра за определяне на докладчик от нейния състав – хабилитирано лице, 

и дата за обсъждане на предложения дисертационен труд.   

(3) Ръководителят на катедрата създава организация за провеждане на процедурата 

по обсъждане. При необходимост от разширяване състава на катедрата за обсъждането 

ръководителят на катедрата предлага да бъдат привлечени допълнителни хабилитирани 

лица и/или лица с образователна и научна степен „доктор―, специалисти в научната 

област/научни области на дисертационния труд.  

(4) Ръководителят на катедрата отправя предложенията по ал. 2 и ал. 3 до декана на 

факултета, който ги докладва на ректора в срок от 3 работни дни.  

(5)  Ректорът издава заповед за провеждане на обсъждането на проекта на 

дисертационен труд за зачисляване.  

Чл. 28. (1) Заседанието на КС е редовно, ако присъстват 2/3 от членовете на 

катедрата. На обсъждането задължително се изслушват кандидатът за докторант и 
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докладчикът. В рецензията си докладчикът изразява мнение по дисертабилността на 

темата и качествата на представения проект за зачисляване. При положителна рецензия 

на докладчика и след обсъждане катедреният съвет взема следните решения: 

1. по одобряване на темата; 

2. по предложената структура на труда; 

3. определя научния ръководител; 

4. приема ИУП с реквизитите по чл. 30, ал. 5. 

(2) След провеждане на катедреното заседание в срок от 5 работни дни 

ръководителят на катедрата прави предложение до декана на факултета за зачисляване 

на кандидата в докторантура на самостоятелна подготовка.  

(3) Документите се внасят във факултетен съвет, който с явно гласуване и 

обикновено мнозинство от присъстващите взема решение за зачисляване на докторанта, 

като се посочват: научна област; професионално направление; докторската програма; 

формата на докторантурата; първичното звено, в което се организира обучението; 

срокът на обучение; темата на дисертационния труд; научният ръководител. 

Факултетният съвет утвърждава индивидуалния учебен план.  

(4) Ректорът издава заповед за зачисляване на докторанта и заповед за утвърждаване 

на ИУП въз основа на решението на ФС по ал. 3. В заповедта за зачисляване се 

съдържат реквизити, съобразно взетите решения по ал. 3. По един екземпляр от всяка 

заповед се връчва на докторанта и на научния ръководител.  

Чл. 29. Когато кандидатът за докторант представи цялостен текст на дисертационен 

труд, минималният срок на зачисляване е 1 година, а максималният до 3 години.  

 

 

Глава трета. 

ОБУЧЕНИЕ НА ДОКТОРАНТИ 

 

Чл. 30. (1) Докторската програма включва следните дейности: 

1. посещение и участие в работата на курсове (семинари, тюториали от докторско 

ниво); 

2. изпити по определени специални дисциплини (докторантски минимум); 

3. научноизследователска (художественотворческа) дейност; 

4. преподавателска и/или експертна дейност;  

5. участие в научни форуми (национални и/или международни); 

4. защита на докторска дисертация. 

(2) Обучението на докторантите се осъществява по индивидуален учебен план 

(ИУП). ИУП трябва да отговаря на изискванията на акредитираните докторски 

програми/специалности. ИУП се развита по календарни години и семестри, като всяка 

година обхваща два семестъра  и дейности, които покриват 30 кредита на семестър или  

60 кредита годишно, или 180 кредита общо. При задочното обучение годишните 

кредити са 45.  Семестърът започва на 1 декември и завършва на 30 май следващата 

година. Вторият семестър започва от 1 юни и трае до 30 ноември на същата година. 

(3) При обучение в редовна, задочна и дистанционна форма ИУП се изготвя от 

докторантите и научните им ръководители в срок не по-късно от един месец  след 

заповедта на ректора за записване на докторанта. Планът се обсъжда, приема в 

катедрата и утвърждава от ФС. За докторанти в самостоятелна форма на обучение се 

прилага чл. 28 от този Правилник. 

(4) ИУП определя насочеността на докторантурата и се състои от общ учебен план за 

целия период на обучение, разпределен по семестри и учебни години. 

(5) ИУП съдържа: 
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1. темата на дисертационния труд; 

2. разпределението на всички дейности по години и техния кредитен еквивалент; 

3. изпитите и сроковете за полагането им; 

4. посещението на определен цикъл лекции и упражнения, практики, участие в 

курсове, семинари, конференции и други публични научни изяви; 

5. етапите и сроковете за подготовка на дисертационния труд. 

(6) Учебната работа (като обучаем) на редовните и задочни докторанти се провежда 

в очна форма, а на дистанционните докторанти и тези на самостоятелна подготовка се 

провежда в дистанционна форма. 

(7) Промяна на темата на дисертационния труд и на научния ръководител се допуска 

по изключение, но не по-късно от 3 месеца преди края на срока на обучение. Темата на 

дисертационния труд може да се променя еднократно за срока на докторантурата. 

Промяната се извършва със заповед на ректора, въз основа на решение на ФС, по 

предложение на съответния КС. 

Чл. 31. (1) Докторантът полага изпити по научната специалност и в други 

профилирани области, които имат значение при разработката на дисертационния труд.    

(2) Докторантите полагат задължителните изпити пред назначени от декана комисии 

в състав най-малко 3 хабилитирани лица и с участието на научния ръководител на 

докторанта. 

(3)   Докторантът е положил успешно изпита по ал. 2, когато е получил оценка поне 

много добър (4.50). 

(4)  За повторно явяване на изпит от ИУП докторантът заплаща допълнителна такса, 

определена в Тарифа за таксите, възнагражденията и разходите по процедурите за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий―. 

Чл. 32. (1) По установен от ръководителя на катедрата ред докторантите в редовно 

обучение участват в ежедневната работа на катедрата. Те не са членове на КС и нямат 

право на глас. 

(2) Когато редовен докторант системно не изпълнява задължението си по ал. 1, а 

задочен докторант не провежда редовни консултации с научния си ръководител, това е 

основание за отстраняването му от докторантурата за определен срок съгласно чл. 74, 

ал. 2 от ЗВО. Обстоятелствата по нарушенията се установяват по доклад на 

ръководителя на катедрата/научния ръководител, с решение на КС. В решението се 

предлага и срок за отстраняване. 

(3) В случаите по ал. 2 деканът на факултета, по предложение на ръководителя на 

катедрата, докладва на ректора, който подписва заповед за временно отстраняване на 

докторанта. 

(4) Докторантът има право да отсъства за определен период от време, с разрешение 

на научния ръководител и ръководителя на катедрата. 

Чл. 33. (1) Докторантите се атестират от ФС в края на всяка година от 

докторантурата. Документацията, удостоверяваща резултатите, се съхранява в досието 

на всеки  докторант в отдел НИХТИД. 

(2) При атестация докторантите представят пред катедрения съвет отчет за 

извършените дейности, който съдържа научна част (докладване на получените 

резултати от изследователската работа) и отчет за изпълнението на ИУП. Отчетът 

задължително включва и информация за съответствието на изпълнените дейности със 

заложените в ИУП кредити за отчетния период. 

(3) Научният ръководител дава писмено мнение за работата на докторанта пред 

катедрения съвет. 
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(4) Научният ръководител може да предложи, съвместно с докторанта, актуализация 

и конкретизация на ИУП за следващата година. 

(5) КС приема: 

1. становище за изпълнението на ИУП и оценка на дейността на докторанта, 

предложени от ръководителя на катедрата; 

2. предложение за атестация на докторанта, направено от ръководителя на катедрата, 

която следва да бъде с много добра, добра, задоволителна или незадоволителна оценка.  

3. предложение за актуализация и конкретизация на ИУП за следващата година, 

направено от научния ръководител; 

4. препоръки за по-нататъшното развитие на докторантурата, като при необходимост 

препоръчва конкретизация на темата или смяна на научния ръководител. 

5. Всяка предложена за печат статия, която е част от изследователската задача на 

докторанта, се подлага на проверка за плагиатство и се обсъжда в катедрата, която 

взема решение за отправяне към съответното издание. Протоколът от обсъждането и 

решението на катедрата е неразделна част от документацията за обучение на 

докторанта.    

(6) Предложението по ал. 5, т. 2 и 3 се утвърждава от ФС. 

(7) С поставянето на много добра и добра оценка се приема изпълнение на ИУП, при 

което извършената дейност надвишава или съвпада с предвиденото за периода в плана. 

Оценката е задоволителна, когато е регистрирано изоставане, което не препятства 

разработването на дисертационния труд в предвидения срок. Атестацията е 

положителна при много добра, добра или задоволителна оценка за работата на 

докторанта. Атестацията на докторанта е отрицателна при незадоволителна оценка за 

работата му. 

(8) Приемането на незадоволителна оценка за работата на докторанта е основание за 

прилагане санкцията по чл. 32, ал. 3. 

(9) Редовните докторанти отчитат своята работа и в края на всяко тримесечие, като 

представят пред декана доклад за изпълнението на ИУП, към който се прилагат: 

1. отчет за работата, извършена по дисертационния труд или докторския минимум, 

заверен от научния ръководител и подкрепен с доказателствен материал; 

2. отчет за преподавателската работа, заверен от ръководителя на катедрата. 

(10) Въз основа на отчетите по ал. 9 деканът представя ежегодно, в края на 

академичната година, обобщен доклад до ректора за изпълнението на задължителните 

изисквания по чл. 30, ал. 1 от редовните докторанти. 

Чл. 34. (1) Срокът на докторантурата може да бъде удължаван общо за не повече от 

една година, а прекъсван за не повече от две. 

(2) Със заявление до ръководителя на катедрата докторантът внася в катедрата свое 

аргументирано предложение по ал. 1. Посочват се причините, които могат да бъдат 

здравословни, семейни и др. Те следва обективно да препятстват завършването на 

докторантурата в срок. В предложението се посочва срокът на исканото удължаване 

или прекъсване. Предложението задължително е придружено от писмено становище на 

научния ръководител и се внася не по-късно от три месеца преди изтичане срока на 

докторантурата. 

(3) В 14-дневен срок от подаване на заявлението, след неговото обсъждане на 

заседание на катедрения съвет, ръководителят на катедрата изготвя доклад до декана 

със становище за удовлетворяване или отхвърляне на предложението. Решението се 

взима от ФС не по-късно от месец след заседанието на катедрения съвет. 

(4) За удължения срок на докторантурата, както и по време на прекъсването ù, 

докторантът не получава стипендия. По време на удължението/прекъсването не текат и 

сроковете и задълженията по ИУП на докторанта. 
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(5) Ректорът издава заповед за удължаване или прекъсване на докторантурата по 

предложение на декана. 

Чл. 35. Контролът върху изпълнението на ИУП се възлага на КС и ФС. Основен 

елемент при оценката за работата на докторанта е покриването на изискванията за 

присъждане на кредити.  

(1) Контролът и оценката за изпълнението на ИУП се извършва чрез тримесечни и 

годишни отчети и комплексна годишна атестация.  

(2) Ако докторантът в края на първата учебна година не е получил 60 кредита, 

получава задължително незадоволителна оценка, но продължава своето обучение. В 

този случай в следващия – трети семестър, той трябва да докаже на КС и ФС пълно 

изпълнение на ИУП. 

(3) Ако докторантът не покрие изискванията и в края на втората година отново няма 

пълно изпълнение на 120 кредита, отново получава незадоволителна оценка и подлежи 

на отписване от обучението в докторантура без право на защита. 

(4) При докторант  в  задочна форма на обучение, ако след четвърти и съответно 

шести семестър  няма  присъдени съответно 90 кредита и 145 кредита, следва 

процедурата по ал. 2 и ал. 3. 

(5) Всеки докторант има свое портфолио, което съдържа доказателства/резултати за 

административните и научни изисквания към неговата дейност: 

1.  копие от заповедта за зачисляване; 

2.  индивидуален учебен план; 

3.  протоколи от изпити; 

4. заверени отчети; 

5. копия на протоколи от заседания на обучаващата катедра, които  са свързани с 

обучението на докторанта; 

6. оценка/мнение/анкета за преподавателска дейност; 

7. копия на публикации; 

8. копия от проектни участия, сертификати, награди и други; 

9. писмени мнения от научния ръководител; 

10. атестационни карти 

(6) Събирането и поддържането на информацията по ал. 5 се прави по факултети и 

от НИХТИД. 

Чл. 36. (1) Формите за отписване от докторантура са: „с право на защита― и „без 

право на защита―. Катедреният съвет взема решението си след мотивирано становище  

на научния ръководител, който най-късно седем дни преди завършване на срока на 

обучение на докторанта предлага:   

1. отписване на докторанта „с право на защита― и стартиране  на процедурата за 

вътрешна защита  съобразно  чл. 23, ал. 4 и 5 и чл. 24 от Правилника за придобиване на 

научни степени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―; 

2. отписване с „право на защита―; 

3.  отписване „без право на защита―.   

(2) Докторант, който е изпълнил дейностите по обучението и  успешно е положил 

изпитите, определени в ИУП, придобива право на защита на дисертационния труд. 

Правото на защита се придобива с решение на факултетния съвет по предложение на 

катедрения съвет.  

(3) При неизпълнение на дейностите по ИУП за срока на обучение или в срока на 

удължаване на докторантурата и при неуспешно положен/положени изпит/и, 

определени в ИУП, докторантът се отписва „без право на защита―. По предложение на 

КС ФС взема решение за отчисляването на докторанта.  
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(4) Въз основа на решението на ФС ректорът издава заповед, в която е посочена 

формата на отчисляване. 

Чл. 37. В случаите по чл. 36, ал. 3 докторантът може да обжалва решението на ФС 

пред ректора. Назначава се проверка, която се осъществява от началника на отдел 

НИХТИД. Съобразно резултатите от проверката ректорът може да издаде заповед за 

отчисляване на докторанта „без право на защита― или да върне процедурата в 

обучаващата катедра за преразглеждане.  

Чл. 38.  Процедурите по вътрешна защита на дисертационния труд са 

регламентирани в Правилника  за придобиване на научни степени във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий―.  

 

Глава четвърта 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДОКТОРАНТА 

 

Чл. 39. (1) Докторантите на Университета имат право: 

1. Да получават квалифицирана помощ и ръководство за своето 

професионално-творческо израстване; 

2. Да избират дисциплини при условията на този Правилник; 

3. Да участват в научноизследователска дейност на Университета, като им 

се гарантират авторските, изобретателските и сродните им права и 

възнаграждение, когато е предвидено; 

4. Да ползват годишна ваканция не по-малко от 30 календарни дни, която се 

отразява в досието на докторанта. Ползването на това право не удължава срока 

на докторантурата. Ваканцията се разрешава по молба на докторанта от 

ръководителя на катедрата след положително становище на научния 

ръководител. 

5. Да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на Университета; 

6.  Да ползват цялата материална база на Университета за учебна, 

научноизследователска, спортна и културна дейност. 

7. Да се преместват в друга научна организация, катедра или факултет, 

както и в друга форма на обучение с решение на обучаващата катедра, ФС и 

съгласие на приемащата организация/структура. На основание на предходното 

ректорът издава заповед. 

8. Да прекъснат обучението си и да го продължават при условията на този 

Правилник. 

9. Да подават жалби по реда и условията и на този Правилник. 

(2) Докторантите на Университета могат да подават жалби срещу   действия, които 

според тях нарушават правата им на обучаеми и научната етика. Ако проблемът е в 

областта на научния морал и етика, въпросът се внася за разглеждане в Етичната 

комисия. Жалбите се подават до: 

1. Ръководителя на катедрата, ако не се спазват правата им по изпълнение на ИУП и 

отказ на научния ръководител от спазване на задълженията си. 

2. Декана на факултета, ако повдигнатите въпроси  не се разрешат на ниво  катедра. 

Деканът на факултета може да внесе повдигнатите въпроси във  ФС. 

3. Ректора, който преди вземането на окончателното решение насочва въпроса към 

комисия, съставена от началника на НИХТИД, началник „Учебен отдел―, двама 
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експерти и докторант.  Тази комисия разглежда всички въпроси, които касаят проблеми 

с обучението и административното обслужване на докторантите. 

(3) Докторантите, които са сираци, слепи, глухи, инвалиди с трайни увреждания и 

намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, военноинвалиди и военнопострадали и 

лица, отглеждани до пълнолетието си в домове за отглеждане на деца, лишени от 

родителска грижа, майки с деца до 6-годишна възраст и диспансеризираните имат 

право на освобождаване от заплащането на такси по реда на чл. 95, ал. 7 от ЗВО.  На 

основание чл. 70 от ЗВО при други специфични случаи се взема решение от  

Академическия съвет. 

 (4) Докторантите, които се обучават в редовна форма по места, финансирани от 

държавата, имат право да получават стипендия по реда на Постановление № 90 от 26 

май 2000 г. за условията и реда за предоставяне на стипендии на студентите, 

докторантите и специализантите от държавните висши училища и научни организации 

(Обн. ДВ. бр.44 от 30 май 2000 г.) 

Чл. 40. (1) Докторантите на Университета са длъжни: 

1. да изпълнява в срок и качествено задачите, заложени в ИУП; 

2. да пазят материално-техническата база на Университета; 

3. да спазва изискванията на университетските правилници; 

4. да пазят и работят за името и авторитета на Университета; 

5. да изпълняват задачите, възложени от научния ръководител във връзка с 

разработването на дисертационния труд; 

6.  да участват в учебния процес като асистент-преподавател. Хорариум до 60 часа 

годишно, като част от обучението и специализацията в съответната научна област, не се 

заплаща на докторанта; 

7. да внасят в срок таксите за обучение. 

(2) При неизпълнение на задълженията по ал. 1 докторантът може да бъде отстранен 

за определен срок съгласно чл. 74, ал. 2 от ЗВО и Правилника за устройството и 

дейността на Университета. Срокът на отстраняване се счита за срок по чл. 2, ал. 1 от 

този Правилник. Наказанието се налага по мотивирано предложение на ръководителя 

на катедрата, със становище на декана и заповед на ректора.  

(3) Отстраняването по ал. 2 се осъществява по мотивирано предложение на научния 

ръководител и на обучаващата катедра с решение на ФС и заповед на ректора.  

 

 

Глава пета. 

УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ ПРИ ОБУЧЕНИЕТО НА ДОКТОРАНТИ 

 

Чл. 41. Цялата учебна документация, учебни планове, учебни програми, конспекти 

за изпитите, утвърдените дисертационни теми, имената на докторантите и научните им 

ръководители се отразяват в сайта на Университета. 

Чл. 42. (1) За повишаване качеството на подготовка на редовните и задочните 

докторанти ФС приема групов учебен план по докторски програми в акредитирани 

професионални направления (ГУП). Плановете се изготвят от комисии към съответния 

ФС, който ги приема. Промените в ГУП се извършват от ФС по предложение на КС, 

които обучават по докторски програми в акредитирани професионални направления. 

Плановете се утвърждават от ректора на Университета след съответно решение на АС.   

(2) Груповият учебен план по професионално направление е основен документ, 

съобразен с държавните изисквания за придобиване на  образователно-научната  степен 

„доктор―. 
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(3) Груповият учебен план съдържа блок от задължителни, факултативни и 

избираеми дисциплини. В него се посочват разнообразни избираеми дисциплини, които 

покриват изискванията на всички акредитирани  в направлението докторски 

програми/специалности.   

(4) В груповия учебен план се посочват минималното количество дисциплини, които 

трябва да изучават докторантите, и формите на контрол.  

(5) Разделът за задълженията на докторанта представя разпределението по семестри 

на: 

1. задължителни дисциплини, които осигуряват фундаментална подготовка по 

избраната широкопрофилна образователна програма (специалност) от 

професионалното направление; 

2. избираеми дисциплини, които осигуряват специфични знания и компетентности 

от областта на специалността; 

3. факултативни дисциплини, които дават възможност за получаване на знания и 

умения в различни области в съответствие с интересите на обучаемите; 

4. учебна заетост като преподавател и член на катедрата; 

5. хорариум на всяко задължение; 

6. форми на контрол за проверка на знанията и уменията; 

7. присъждани кредити. 

Чл. 43. (1) Всеки групов учебен план съдържа квалификационната характеристика, 

която  е основа за  разработване на съдържанието на ИУП, и учебните програми за 

докторантско обучение. 

(2) Квалификационната характеристика се изработва в съответствие с 

Квалификационната рамка на Европейското пространство, Националната 

квалификационна рамка на Република България, Класификатора на областите на висше 

образование и професионалните направления, Националната класификация на 

професиите и длъжностите. 

(3) За всеки групов учебен план се изработва една квалификационна характеристика 

за  различните форми на обучение (редовно, задочно, дистанционно, самостоятелна), 

която обхваща основните  цели и задачи, поставени пред акредитираните докторски 

програми.      

Чл. 44. (1) Обучението на докторантите във ВТУ се осъществява по ИУП, който се 

съставя на базата на груповия учебен план за целия период на обучението и работен 

план по семестри. Разпределението и последователността на задълженията за обучение 

и кредитите в ИУП се извършва от научния ръководител и докторанта с решение 

Катедрения съвет при спазване на базовите изисквания на груповия учебен – кредити, 

натовареност, срокове и семестриална натовареност.    

(2) Избираемите дисциплини се посочват от научния  ръководител и докторанта с 

решение на обучаващата катедра.  

(3) Организацията, осъществяването и контролът по изпълнение на ИУП е в 

компетенциите на факултетите, в които се провежда обучението по научните 

направления и научните звена (катедрите), обучаващи по докторските програми. 

(4) Документацията по положените изпити от ИУП се отразява в  централизираната 

университетска база данни за докторантите и се прилага към делото на докторанта. 
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(5) На преподавателите, които водят дисциплините на докторантите, се изплаща 

възнаграждение по общата тарифа въз основа на отчетни документи, администрирането 

на които се възлага на отдел НИХТИД. 

(6) Изпълнението на ИУП е задължително условие за отчисляване с право на защита  

на докторанта, предварително обсъждане на дисертационния труд и публична защита за 

присъждането на ОНС „доктор― по научната специалност.  

Чл. 45. В процеса на обучението си докторантите изпълняват дейности в  две 

задължителни направления: учебна работа (обучаем, преподавател и участие в 

дейността на катедрата), изследователска (творческа) работа.   

Чл. 46. Учебно-преподавателската дейност на докторанта е в обем от 60  кредита и 

включва: 

1. Посещение и участие в лекции и упражнения по задължителни, 

факултативни   и избираеми дисциплини по ИУП.   

2. Ръководство на семинарни, практически или лабораторни упражнения със 

студенти. Асистираща дейност за подпомагане на учебни курсове в помощ на 

титуляря (подготвя варианти на семинари и тренинги по различни проблеми, 

подготвя учебни ресурси като тестове, схеми, таблици, каталози и др.; разработва 

учебни задачи и компютърни презентации, проверява студентски разработки, 

подготвя рецензии на курсови и/или дипломни работи и др.). 

3.  Включване в работата на обучаващата катедра и факултет (подпомагане 

на изпитни комисии, обработване на анкетни резултати, квестор на различни 

изпити, конкурси и др.). 

4.  Практикоприложна и обществена дейност (проучвателска, 

експериментална, екипна дейност, консултантска и др., както и дейност за 

издигане авторитета на Университета). 

Чл. 47. (1) Задължителните дисциплини по професионални направления развиват 

способността на докторантите да провеждат научно изследване на високо 

методологическо, методическо и технологично равнище в съответствие с изискванията 

на съответното професионално направление, както и способността им да излагат 

достигнатите научни резултати в научно издържан вид. 

(2) Факултативните дисциплини създават благоприятни предпоставки за ефикасното 

навлизане на докторантите в специфичната научна среда на съответната специалност.  

(3) Избираемите дисциплини се избират от научния ръководител и докторанта и са 

обвързани с докторантските минимуми.   

Чл. 48. (1) Всички дисциплини по чл. 47 се планират в учебния график от декана 

блоково и се посещават от редовните и задочни докторанти. 

(2) Задължителните и избираемите дисциплини се разполагат предимно в рамките на 

първите  два или три семестъра (при стандартно тригодишно/четиригодишно 

обучение). Факултетските съвети могат да предлагат и приемат друго разпределение 

съобразно спецификата на научното направление. В рамките на останалите семестри не 

се планира учебна дейност за докторантите като обучаеми. 

(3) При дисциплините с форма на контрол текуща оценка задължително се 

представят писмени разработки, конкретизирани по вид и обем в съответните учебни 

програми. За докторантите на самостоятелна подготовка посещението на учебните 

дисциплини   не е задължително, но трябва да покрият задължителните изисквания  към  

редовните и задочни докторанти относно изучаваните дисциплини и докторантския 

минимум.   
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 (4) Задължителните дисциплини („докторантски минимум―) са две. Техният вид и 

задължителен краен срок за полагане на изпитите по тях се определят в индивидуалния 

учебен план.    

Чл. 49. (1)  Преподавателската дейност има задължителен характер за всички 

докторанти, редовна форма на обучение, и е с годишен хорариум до 60 часа 

упражнения. Ако годишната преподавателска натовареност е над 60 часа, тя се 

заплаща. При възможност, преподавателска дейност се възлага и на задочните 

докторанти и докторантите на самостоятелна подготовка. При обективна невъзможност 

за осъществяване на преподавателска дейност, на всички докторанти се възлагат 

допълнителни ангажименти, свързани с обучението на студентите. 

(2) Обучаващата катедра по възможност възлага преподавателска дейност през 

първата и втората година от подготовката на докторантите (редовна форма на 

обучение) и през третата и четвъртата година от подготовката на докторантите от 

задочна форма на обучение.   

Чл. 50. (1) Научноизследователската (творческата) дейност на докторанта е в обем на 

120 кредита и включва: 

1.  Работа на докторанта по подготовка на дисертационния труд. 

2.  Публикационна дейност у нас и в чужбина. 

3.  Участие в научни форуми в страната и чужбина. 

4.  Участие в образователни и научни проекти. 

5. Други форми на научноизследователска (творческа) активност в зависимост от 

спецификите на научната специалност. 

(2)  Научноизследователската (творческата) дейност се изпълнява през целия период 

на обучение на докторанта, което се отразява в кредитите по семестри. 

(3)  Научноизследователската дейност се реализира чрез   самостоятелна работа от 

всякакъв вид, консултации,   участие в научни проектни екипи и научни изяви на 

докторанта,   задължителните публикации и т.н. За да се диференцира точно 

присъждането на кредити за изпълнена научноизследователска дейност, в ИУП трябва 

да се  фиксират ясни параметри: публикации   и обсъждане на отделни части от 

дисертационния труд в катедрата.    

Чл. 51. Неразделна част от Правилника  са образците за разработване на групов 

учебен план по научно направление, индивидуален учебен план за целия период на 

обучение на докторанта, годишен отчет, атестационна карта на докторанта и 

тримесечен   отчет /Приложение № 1/. 

 

 

Глава пета. 

ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И МАТЕРИАЛНА БАЗА 

 

Чл. 52. (1) Университетът предоставя на докторантите своята материална база по 

статута за академичния състав и по ред, приет от ФС. 

(2) Организации, които са заинтересовани от резултатите на съответния 

дисертационен труд, могат да предоставят на докторантите материална база и средства, 

необходими за подпомагане на разработването му. 

Чл. 53. (1)   Университетът поема разходите по записване, обучение и еднократна 

защита на дисертационните трудове на докторантите в редовна и задочна форма – 

държавна поръчка.  

(2)   Размерът на таксите за обучение на докторантите във всички платени форми на 

обучение се определят в Тарифата за таксите, възнагражденията и разходите по 
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процедурите за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖. 

(3)   Докторантите на самостоятелна подготовка, които са на основен трудов договор 

като преподаватели в Университета, се освобождават от плащането на такси, а 

разходите по защитата на дисертацията им се поемат от Университета еднократно. 

Ректорът на Университета има право при специфични случаи да разрешава повторно 

заплащане на процедурата. 

Чл. 54. (1) Средствата за финансовото и материалното осигуряване на 

разработваните дисертационни трудове се утвърждават ежегодно от ректора на 

Университета по видове разходи – разходи за издръжка на обучението и социално-

битови разходи. 

(2) Финансирането на експерименталната работа за всеки дисертационен труд се 

осъществява по отделни годишни план-сметки, утвърдени от ректора. 

(3) Университетът може да сключва договор за обучение на докторанти по заявка на 

потребители на кадри, готови да поемат издръжката на обучението. В договора 

задължително се описват условията и сроковете на обучението, както и сроковете за 

внасянето на съответните такси за обучение. Обучението може да бъде редовно, 

задочно, дистанционно или на самостоятелна подготовка и се възлага от ректора, 

посредством декана на факултета, на компетентна катедра и научен ръководител при 

условия, съгласно сключен договор. 

 

 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

1. „Докторант― на Университета е лице, което притежава образователната 

степен „магистър― и се подготвя за придобиване на образователна и научна 

степен „доктор― във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий―. 

2. „Действащ докторант― е докторант, който взема пряко участие в учебния 

процес и изпълнява учебния план за съответната учебна година. 

3. „Докторска програма― е акредитирана програма на Университета в област 

на висшето образование за провеждане на обучение на докторанти. 

4. „Професионални направления― са определените в Класификатора на 

областите на висше образование и професионалните направления, приет с 

Постановление № 125 на Министерския съвет от 2002 г. (Обн. ДВ, бр. 64 от 

2.07.2002 г., в сила от 2.07.2002 г.). 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 1. Правилникът влиза в сила от 01.06.2017 г. Приетите и действащи към 01.06.2017 

г. докторанти продължават обучението си по груповите и индивидуални учебни 

планове, по които са записани. 

§ 2. Разпоредбите на този правилник, с изключение на изискванията към груповите и 

индивидуални учени планове, се прилагат включително и за приетите и действащи 

докторанти към датата на влизането му в сила. 

§ 3. Правилникът отменя Правилника  за условията и реда за придобиване на научни 

степени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий‖ (загл. изм. с Решение на АС № 3 от 

20.03.2017 г.), (Приет от АС с Решение № 3 от 21 Март 2011 г., изм. с Решение на АС 

№ 5 от 10 Май 2011 г., изм. с Решение на АС № 8 от 4 Юли 2011 г., доп. с Решение № 9 
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на АС от 20 Септември 2011 г., доп. с Решение № 11 на АС от 14 Ноември 2011 г., изм. 

и доп. с Решение № 1 на АС от 23 Януари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 2 на АС от 

20 Февруари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 3 на АС от 19 Март 2012 г., изм. и доп. с 

Решение № 10 на АС от 19 Ноември 2012 г., доп. с Решение № 3 на АС от 25 Март 2013 

г., доп. с Решение № 13 на АС от 16 Декември 2013 г., изм. и доп. с Решение № 10 на 

АС от 29 Септември 2014 г., изм. и доп. с Решение № 1 на АС от 26 Януари 2015 г., 

доп. с Решение № 11 на АС от 28 Септември 2015 г., доп. с Решение № 3 на АС  от 28 

Март 2016 г., изм. и доп. с Решение № 10 на АС от 24 Октомври 2016 г., изм. с Решение 

на АС № 3 от 20.03.2017 г. 
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Приложение № 1 към чл. 51  

 

 

ОБРАЗЦИ 

НА ДОКУМЕНТИ, ИЗИСКУЕМИ ПРИ ОБУЧЕНИЕТО В 

ДОКТОРСКА СТЕПЕН ВЪВ ВТУ „СВ. СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

  

 

1. Стандарт за структурата и съдържанието на квалификационната 

характеристика (образец 1) 

2. Групов учебен план по научно направление (образец 2)   

3. Индивидуален учебен план (образец 3) 

4.   Годишен отчет за дейността на докторанта (образец 4) 

5.  Атестационна карта на докторанта (образец 5) 

6.  Тримесечен отчет (образец 6) 

7. Учебна програма (образец 7) 

 

 

 

Образец  № 1   

Стандарт за структурата и съдържанието на квалификационната 

характеристика 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Наименование на докторската програма (специалност): 

Изписва  се точно, в съответствие с Решението на НАОА за акредитиране на 

съответното професионално направление   

Област на висше образование: 

Определя се съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления. 

Професионално направление:  
Определя се съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления. 

Образователно-квалификационната степен:  
Определя се съгласно Квалификационната рамка на Европейското 

пространство за висше образование и Националната квалификационна рамка на 

Република България. 

Професионална квалификация:  
Определя се въз основа на проучвания и анализи за потенциални работни места 

на регионално, национално и международно ниво относно развитието на пазара на 

труда  и нуждите на държавата от висококвалифицирани специалисти.   

Продължителност на обучението: 

Определя се съгласно Закона за висшето образование     

ECTS кредити:  

Вписва се общият брой кредити по програмата, определени съгласно Закона за 

висшето образование и Системата за трансфер на академични кредити на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“. 

Форми на обучение: (редовна, задочна, дистанционна, самостоятелна)  
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Вписват се формите, в които се предлага обучение, в съответствие с 

Решението на НАОА за акредитиране на съответното професионално направление. 

За всяка от посочените форми се разработва  учебен план.  

Стандартни условия и изисквания за прием:  

Определят се съгласно   вътрешноуниверситетските правилници за обучение на 

докторанти и придобиването на степен „доктор“ 

Ред за признаване на предходно обучение:  

Определя се съгласно изискванията на Закона за висшето образование, Закона 

за развитието на академичния състав в Република България и Правилника за 

прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България. 

Изисквания за   защита на докторска дисертация:  

Определят се съобразно    Закона за висшето образование, Закона за 

развитието на академичния състав в Република България и Правилника за прилагане 

на Закона за развитието на академичния състав в Република България. 

Цели на образователната програма (специалността):  

Определят се в съответствие с мисията, целите и задачите, обявени в 

Стратегията за развитие на Великотърновския университет по начин, който 

отговаря на особеностите на съответното обучение. 

Методи и средства за постигане на целите:  
Съобразно спецификите на обучение в програмата. 

Възможности за учебни практики и стажове:  

Въз основа на целите пред докторската програма се определят и отразяват в 

ИУП провеждането на   практики и стажове в институции, организации, фирми и др. 

Резултати от обучението:  
Определят се съгласно Квалификационната рамка на Европейското 

пространство за висше образование и Националната квалификационна рамка на 

Република България: 

 Знания (обем, специфика и качество на усвоената информация); 

 Умения (способност за извършване на определени дейности на основата на 

придобитите знания); 

 Компетентности – лични и професионални (способност за извършване на 

професионални дейности на равнище стандартите за  образователно-научната 

степен). 

Връзка с потребностите на пазара на труда и възможности за 

професионална реализация:  

Определят се въз основа на проучванията за заемане на работни позиции в 

определената професионална област и съгласно Националната квалификация на 

професиите и длъжностите. 

 

Задължителен текст, който се генерира автоматично: 

Квалификационната характеристика е неотменна част от учебния план. Тя се 

приема от съвета на звеното (Факултет) и се утвърждава на Академичен съвет.    

Задължителен текст, който се попълва  

Квалификационната характеристика на докторската програма (специалност) е 

приета на Факултетен  съвет на ………….. (факултет/колеж), Протокол №………/дата 

(вписва се протокола и датата на заседанието, когато е приета първата версия на 

учебния план на докторската програма (специалността) с разработена 

Квалификационна характеристика). 

В изпълнение решение на Академическия съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий― от 20 март 2017 г. са извършени промени, които са приети на  
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Факултетен/Колежански съвет на………………………. (факултет/колеж), 

Протокол №………/дата 

 

Забележка: Квалификационната характеристика се разработва за всяка 

акредитирана докторска програма от професионалното направление 
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Образец 2 

Групов учебен план по докторски програми в 

акредитирани научни направления 

 

  ТИТУЛНА СТРАНИЦА 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И 

МЕТОДИЙ“ 

................................. 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО (факултет/колеж) 

 
Г Р У П О В  У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  

П О  Д О К Т О Р С К И  П Р О Г Р А М И  В  

А К Р Е Д И Т И Р А Н И  П Р О Ф Е С И О Н А Л Н И  

Н А П Р А В Л Е Н И Я  

 
ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:(код и наименование) 

ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ (Специалности):   

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН: 

СРОК НА ОБУЧЕНИЕ: (в семестри) 

ECTS Кредити: 
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (редовна/задочна/самостоятелна) 

ЕЗИЦИ, НА КОИТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА ОБУЧЕНИЕТО:  

(отбелязва се в учебни планове на специалности, по които се провежда обучение на 

чужд език) 

 

Приет на Факултетен съвет ДЕКАН: 
Протокол №...... /дата  

 

Утвърден от Академически съвет РЕКТОР: 
Протокол №...... /дата 

  
 

 

ГРУПОВ  УЧЕБЕН ПЛАН  

ЗА ОБУЧЕНИЕ НА ДОКТОРАНТИ ПО ДОКТОРАНТСКА ПРОГРАМА В 

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ…………………………………….. 

 
 

Код  
Задължения по стандарта за  

учебен план 

  
В

и
д

 Контрол 

Часове  

  

Кредити 

АЗ ИАЗ   

Сем. ФК Л У   

1. Изброяват се всички задължителни 

дисциплини, които покриват 

изискванията за обучение по 

акредитираните докторски програми в 

професионалното направление  – 

избират се две 

ЗД 1 ИЗ 30  270 10 
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2.   ЗД 1 ИЗ 30  270 10 

3. Изброяват се всички факултативни 

дисциплини, които покриват 

изискванията за обучение по 

акредитираните докторски програми в 

професионалното направлението – 

избира се една 

ФД 1 ТО 15 15 270 10 

4. Изброяват се всички избираеми 

дисциплини, които покриват 

изискванията за обучение по 

акредитираните докторски програми в 

професионалното направлението – 

избира се една 

ИД 2 ТО 15 15 270 10 

5. Преподавателска дейност     2    60 240 10 

6. Представяне и обсъждане  на завършена 

самостоятелна част от изследването - 

Първи годишен отчет  

 2    150 5 

7. 

 

Дейност в катедрата   2      150 5 

8. Обсъждане  и публикация на статия № 1  3    750 25 

9. Организационна дейност в катедрата  3    150 5 

10. Обсъждане  и публикация  на статия № 

2 
 4    300 10 

11. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването – 

Втори  годишен отчет 

 4    600 20 

12 Обсъждане    на статия № 3  5     300 10 

13. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването   
 5    600 20 

14. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването   
 

 
 6    300 10 

15. Апробация /вътрешна защита/  на  

завършеното изследването в края на 

обучението 

  6      600 20  

  Форма на дипломиране: Публична 

защита за получаване на степен 

„Доктор― 

   90 90 5220 180 

Съкращения: Л – лекции; У – упражнения; АЗ – аудиторна заетост; ИАЗ – 

извънаудиторна заетост; ИЗ  - изпит; Т.О. – текуща оценка; ФК – форма на контрол 

 

  
Забележка:  1. Общият план е примерен модел, който предлага за изучаване 2 

задължителни и по 1 факултативна и избираема дисциплини, с примерен хорариум и 

съответните кредити. При задочно обучение се прилага същата схема, като кредитите и 

заетостта се изчисляват на базата на 45 кредита годишна натовареност. 

2. В ИУП на докторантите на самостоятелна подготовка се отразяват както признатите 

кредити по дейностите, които трябва да покрият при своето обучение, така и онези 

дейности, по които трябва да  придобият останалите кредити. Признаването на 

кредитите става при обсъждането в катедрата на внесените предварително разработени 

материали по дисертацията. 
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                                 Образец 3 

Индивидуален учебен план 

 

 

 

 

ТИТУЛНА СТРАНИЦА 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И 

МЕТОДИЙ“ 

.................................ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО (факултет/колеж) 

 
И Н Д И В И Д У А Л Е Н   У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  Н А  

Д О К Т О Р А Н Т … … … … … … … … . .  

З А  О Б У Ч Е Н И Е  П О  Д О К Т О Р С К А  

П Р О Г Р А М А … … …  

В  А К Р Е Д И Т И Р А Н О  П Р О Ф Е С И О Н А Л Н О  

Н А П Р А В Л Е Н И Е … . .  

 

ДОКТОРСКА ПРОГРАМА (Специалност):   
ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:(код и наименование) 

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН: 

СРОК НА ОБУЧЕНИЕ: (в семестри) 

НАЧАЛО НА ОБУЧЕНИЕТО 

ECTS Кредити: 
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (редовна/задочна/дистанционна) 

ЕЗИК, НА КОИТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА ОБУЧЕНИЕТО:  

 

Приет на Факултетен съвет ДЕКАН: 
Протокол №...... /дата  

 

 

                       Образец: Примерен индивидуален план за редовно обучение на докторант   

 

Код  
Задължения по стандарта за  

учебен план 

   
В

и
д

 Контрол 

Часове  

  

Кредити 

АЗ ИАЗ   

Сем. ФК Л У   

1. Задължителна дисциплина ЗД 1 ИЗ 30  270 10 

2. Задължителна дисциплина ЗД 1 ИЗ 30  270 10 

3. Факултативна дисциплина ФД 1 ТО 15 15 270 10 

4. Избираема дисциплина ИД 2 ТО 15 15 270 10 

5. Преподавателска дейност     2    60 240 10 

6. Представяне и обсъждане  на завършена 

самостоятелна част от изследването - 

Първи годишен отчет  

 2    150 5 

7. 

 

Дейност в катедрата   2      150 5 

8. Обсъждане  и публикация на статия № 1  3    750 25 

9. Организационна дейност в катедрата  3    150 5 
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10. Обсъждане  и публикация  на статия № 

2 
 4    300 10 

11. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването – 

Втори  годишен отчет 

 4    600 20 

12 Обсъждане    на статия № 3  5     300 10 

13. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването   
 5    600 20 

14. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването   
 

 
 6    300 10 

15. Апробация /вътрешна защита/  на  

завършеното изследването в края на 

обучението 

  6      600 20  

      90 90 5220 180 

Съкращения: Л – лекции; У – упражнения; АЗ – аудиторна заетост; ИАЗ – 

извънаудиторна заетост; ИЗ  - изпит; Т.О. – текуща оценка; ФК – форма на контрол  

  
 

Примерен индивидуален план за задочно обучение на докторант 

 

Код  
Задължения по стандарта за  

учебен план 

  
В

и
д

 Контрол 

Часове  

  

Кредити 

АЗ ИАЗ  

Сем. ФК Л У   

PhD 1. Задължителна дисциплина ЗД 1-2 ИЗ 30  270 10 

PhD 2. Задължителна дисциплина ЗД 1-2 ИЗ 30  270 10 

PhD 3. Факултативна дисциплина ФД 1-2 ТО 15 15 270 10 

PhD 4. Избираема дисциплина ИД 1-2 ТО 15 15 270 10 

PhD 5. Дейност в катедрата   1-2      150 5 

PhD 6. Преподавателска дейност    3-4   60 240 10 

PhD 7. 

 

Обсъждане  и публикация на статия № 1   3-4     450 15 

PhD 8. Организационна дейност в катедрата  3-4    350 5 

PhD 9. Представяне и обсъждане  на завършена 

самостоятелна част от изследването –   

годишен отчет  

 3-4    450 15 

PhD 10. Обсъждане  и публикация  на статия № 

2 
 5-6    450 15 

PhD 11. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването –   

годишен отчет 

 5-6    600 20 

PhD 12 Обсъждане   на статия № 3  5 -6    300 10 

PhD 14. Представяне и обсъждане на завършена 

самостоятелна част от изследването   
 

 
 7-8    600 15 

PhD 15. Апробация /вътрешна защита/  на  

завършеното изследването в края на 

обучението 

  7-8      600 30  

      90 90 5220 180 

         

Съкращения: Л – лекции; У – упражнения; АЗ – аудиторна заетост; ИАЗ – 

извънаудиторна заетост; ИЗ  - изпит; Т.О. – текуща оценка; ФК – форма на контрол 

  

Забележка: 1.Задълженията на докторантите и присъжданите кредити са 

примерно разработени по семестри. При разработването на индивидуалния учебен план 
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на всеки докторант/или група докторанти по дадена научна специалност се определят 

конкретни  избираеми учебни дисциплини, предложени в ГУП. Могат да се включват и 

други форми на обучение и контрол върху изпълнението на поставените задачи, като 

това зависи от спецификата на обучението в докторската програма. Езиковата 

подготовка се съобразява със спецификата на докторската програма. 

       2. В случай, че докторантът изучава учебна дисциплина  в  обучение по проект или 

в друга форма на обучение, може да представи академична справка или друг 

аналогичен документ, от който да са видни наименованието, хорариумът, кредитите и 

оценката от учебната дисциплина. На базата на представения документ преподавателят 

по съответната дисциплина я признава. Когато в документа има само наименованието и 

хорариума на дисциплината, докторантът представя и учебната програма, по която се е 

провеждало обучението. Преподавателят по дисциплината поставя задание на 

докторанта и оценява представената писмена разработка. Спазва се изискването на ЗВО 

за 30 кредита учебна дейност и 15 кредита за преподавателска дейност. 

3. Докторантът може да изучава факултативно и всяка учебна дисциплина, 

включена в докторантските програми на ВТУ, независимо от факултета, организиращ 

обучението. 

4. В ИУП  могат да се планират дисциплини, които докторантът да изучава и в 

чуждестранен факултет (университет) по европейски проекти за обучение или по 

договор на Университета с други висши учебни заведения в страната и чужбина В 

случай, че е изучавал други дисциплини, те могат да му бъдат признати след направена 

актуализация и конкретизация на ИУП, веднага след приключване на обучението. 

5. Препоръчително е преподавателската дейност  на докторанта да не се възлага 

в първи и втори семестър на обучението. 

6.  В 14-дневен срок от утвърждаването на ИУП деканът на факултета представя 

справка с включените дисциплини. Справката трябва да съдържа дисциплина, 

хорариум, брой докторанти, които трябва да я изучават, както и преподавател, водещ 

дисциплината.   

7. Разпределението на аудиторната заетост на преподавателите   се извършва във 

факултета. В случай, че дисциплината трябва да бъде обезпечена от преподавател от 

друг факултет, деканът изпраща докладна записка до декана на факултета, в който 

преподавателят е на основен трудов договор. 

 8. За валидиране на изпълнението на заложените дейностите в ИУП като 

„Учебно-преподавателска дейност―   се издава удостоверение от деканата на факултета, 

изготвено от научния ръководител и ръководителя на обучаващата катедра.   
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            Образец 4 

                                                Годишен отчет за дейността на докторанта 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ФАКУЛТЕТ ........................................................................................... 

 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ  

 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНДИВИДУАЛЕН УЧЕБЕН ПЛАН  

 

НА ДОКТОРАНТА:  ___________________________________________________ 

(отчетен период.........,........20...г. - .........., .........20..г.) 

 

 

Научен профил и срокове на обучение в докторантура 

 

 Професионално направление  

 ______________________________________________________ 

 Научна специалност по ИУП 

____________________________________________________________ 

 Начало на докторантурата ____________ год., заповед № ____________ от 

____________ год.  

 Срок на завършване  _____________ год. 

 Тема на дисертацията: 

______________________________________________________________________ 

Научен ръководител 

______________________________________________________________________ 

 

      1. Присъдени кредити по Индивидуалния учебен план на 

докторанта редовно/задочно обучение за първа, втора, трета, четвърта 

учебна година   20.. / 20... г.,  семестри I -II;   III – IV;  V-VI; VII-VIII /зачертава се 

излишното 
 

Задължения по индивидуален  

учебен план 

Семест

ър 

Кредит

и 

Доказателствен 

материал 

1.  ……    

2   …….     

3 ……    

4 ….    

 ……    

……..    

 

 2. САМООЦЕНКА на изпълнението на индивидуалния план за отчетната 

година:  
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 ……………………………………………………………………………………………  

   

3. Анализ на причините, ако не са спазени сроковете в индивидуалния 

учебен план:   

……………………………………………………………………………………………  

  

     Приложение към годишния отчет на докторанта (примерно): 

1. Копия на публикациите по дисертационното изследване; 

2. Заверени тримесечни отчети на докторанта; 

3. Протоколи от изпити (копия); 

4. Анкетно проучване на студентско мнение за докторанта като преподавател; 

5. Други материали и доказателства за дейността на докторанта. 

 

ДОКТОРАНТ: ………               НАУЧЕН РЪКОВОДИТЕЛ: ………………… 

                        (подпис)        (подпис)                                                                

  

Дата: .................201..г. 

В.Търново 
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Образец 5 

Атестационна карта на докторанта 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ФАКУЛТЕТ ........................................................................................... 

 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА ЗА КОМПЛЕКСНА ГОДИШНА АКРЕДИТАЦИЯ 

НА ДОКТОРАНТА ___________________________________________________ 

ПЕРИОД НА АТЕСТИРАНЕ: ............20...г.   -   ..........20..г. 

 

 

I. НАУЧЕН ПРОФИЛ И СРОКОВЕ НА ОБУЧЕНИЕ В ДОКТОРАНТУРА 

1. Област на висше образование:

 _______________________________________________ 

2. Професионално направление 

 _______________________________________________ 

3. Научна специалност  

 _______________________________________________ 

4. Начало на докторантурата ____________ год., заповед № ____________ от 

______________ год. Срок на завършване _____________ год. 

5. Тема на дисертацията: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

6. Научен ръководител  

II. Присъдени кредити по Индивидуалния учебен план на докторанта 

редовно обучение за атестационния период 
Задължения по индивидуален  

учебен план 

Семест

ър 

Кредити Доказателствен 

материал 

1.  ……    

2.  …….     

3.    

4.    

 ……    

……..    

 

 

II. УЧЕБНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ  

Становище на научния ръководител и катедрения съвет за постигнатите 

резултати, ако през периода на атестация докторантът има ангажименти в тази сфера. 

 

 III.НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА (ТВОРЧЕСКА), ОРГАНИЗАЦИОННА 

И ОБЩЕСТВЕНА ДЕЙНОСТ 

 Оценка на резултатите по работа по дисертацията (оценка на извършената 

научноизследователска и експериментална работа, написани глави, раздели, разработен 

инструментариум и др.). Публикации по темата на дисертацията (вид, брой, 

съответствие с темата на изследването и др.). Участия в научни форуми и докторантски 

семинари (школи), участие в проекти и др. Организационна и обществена дейност  
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(асистиране на титуляря, участие в работата на катедрата, проучвателска дейност, 

организационно-обществена и др.), докладвани и оценени на катедрен съвет.   

 

МНЕНИЕ И ОЦЕНКА НА НАУЧНИЯ РЪКОВОДИТЕЛ 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Дата ____________год.                               НАУЧЕН РЪКОВОДИТЕЛ:______________ 

  (подпис) 

 

 

СТАНОВИЩЕ на научното звено за изпълнение на индивидуалния план за годината: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

ОЦЕНКА на катедрата за дейността на докторанта през ...........година (І, ІІ или ІІІ):  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____________________________________ 

 

На свое заседание с Протокол № ...../ от ...........20...г. катедрата прави 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ на Факултетния съвет за АТЕСТАЦИЯ на докторанта с комплексна 

оценка ..................................... 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА КАТЕДРА:..................................... 

_______________________________________________ 

(подпис) 

 

 

На свое заседание (Протокол №  ___/__/ 20__г. ) ФАКУЛТЕТНИЯТ СЪВЕТ 

утвърждава оценка ________________________ за дейността на докторанта за отчетния 

период. 

 

 

 

ДОКТОРАНТ: ____________________                        ДЕКАН: 

______________________ 

   (подпис)                                           (..................................) 
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                                                                                                          Образец 6 

Тримесечен отчет  

  

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ФАКУЛТЕТ ........................................................................................... 

Научно звено (катедра)..................................................................... 

 

ДЕКАН:................................................. 

(.............................................) 

 

Зам.-декан по НИД: .............................................. 

(.............................................) 

 

ТРИМЕСЕЧЕН ОТЧЕТ  

НА ДОКТОРАНТА 

(...................... - ....................., 20...г.) 

на докторанта: ......................................................................................... 

Редовна форма на обучение 

Научна специалност 
............................................................................................................................. 

  

І. РАБОТА ПО ИНДИВИДУАЛНИЯ УЧЕБЕН ПЛАН 

1. Работата по дисертационния труд е в  ...........етап от изследването:  

2. Получени са следните резултати от изследването:    

3. Публикационна дейност – списък   на публикациите и присъдени кредити: 

4. Участие в конференции, докторантски семинари,   и пр. – списък на научните изяви:  

5. Участие в изследователски проекти и др.: 

6. Полагане на изпити по видове дисциплини – присъдени кредити по ИУП  – 

протоколи, оценка, комисия  

7. Учебно-преподавателска работа – присъдени кредите по ИУП 

___________________________________________________________________________  

 

II.   Самооценка на изпълнението на научноизследователската дейност в 

индивидуалния план. Анализ на причините, ако реализацията на дейностите се 

разминава със сроковете в плана.  

 

 ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1. Копия на публикациите по дисертационното изследване; 

2. Копия от протоколи от изпит за докторски минимум; 

3. Доказателства за научни изяви и проектни участия и др. 

 

ДОКТОРАНТ: ________________               НАУЧЕН РЪКОВОДИТЕЛ: 

_____________________ 

    (подпис)                                                                (подпис) 

Дата:.................20.......г. 

В.Търново 
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Образец 7 

 
Стандарт за структура и съдържание на учебна програма по докторска 

специалност 
(редовна/задочна/самостоятелна форма на обучение) 

 
УД-П (..............................) 

                                код на учебната дисциплина 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА - .......................................... 
                                               наименование на учебната дисциплина 

 
Наименование на дисциплината  ................................................  

1. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА  

 

 

Код на учебната 

дисциплина 
Хорариум ECTS Кредити 

 
Аудиторна заетост: 

 
Извънауди-

торна 

заетост: 

 

Общ 

хорариум 

(часове): 

 

АЗ 

 

ИАЗ 

 

Общо 

Л У 

       

Език на преподаване: (български, английски, немски, руски) попълва се от преподавателя 

Образователната 

програма 

(специалност): 

наименование 

Образователно-

квалификационна 

степен: 

 Форма на обучение:  

Статут на 

дисциплината: 

 Семестър:  

Факултет Катедра 

  

Лектор(и): Ръководител(и) на упражнения: 

  

 
 

2. УЧЕБНИ ФОРМИ НА ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

Извънаудиторна заетост*: Часове: 

1. Консултации   

2. Самостоятелна работа  

3. Курсова работа  

4. Практика  

5. Реферат   

Общо:  

 
* Извънаудиторната заетост (ИАЗ) се попълва от преподавателя в рамките на 

зададения в учебния план максимален хорариум. Хорариумът на отделните форми заетост не 
може да бъде по-малък от 15 часа. 

 
3. АНОТАЦИЯ: съдържа общите проблеми, възникващи при изучаването на съответната 
учебна дисциплина; познавателната и развиващата стойност на дисциплината и други 
указания от по-общ характер. 
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4. МЕТОДИ НА ОБУЧЕНИЕ: (диференцирано за лекции и семинарни занятия/ - лекция, 
съчетана с беседа, и лекция с елементи на интерактивно и мултимедийно обучение, 
дискусия, беседа, решаване на казус и наблюдение и др;)  
Системата на общопедагогическите методи на обучение и условията за ефективното 
им приложение се разработва от дидактиката. Словесни методи (за усвояване на нови 
знания): разказ, обяснение, лекция, беседа. Нагледни методи: наблюдение ,демонстрация. 
Практически методи: упражнения, лабораторна работа, практическо занятие. Някои от 
популярните практически методи в дидактиката са: индивидуалната работа 
(самообучението); работата (обучението, ученето) по двойки; работата (обучението, 
ученето) по групи; групови уроци; дискусии в час (напр. по модела на сократичния диалог); 
взаимодействие, центрирано около една определена тема (темоцентрично 
взаимодействие); практически занятия (напр. лабораторен урок, наблюдение сред 
природата и т.н.); интерактивни презентации с помощта на информационно-
комуникационна техника (съответно и с информационни технологии, напр. компютърен 
софтуер) и други. 

 
5. ФОРМИРАНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ДИСЦИПЛИНАТА 
Описват се всички елементи, които участват във формирането на оценката с 
процентно отношение. Общият процент на елементите следва да е 100%. Примерни 
елементи: активно участие в час, работа в интернет средата (при дистанционна форма 
на обучение), тестове, курсова работа/реферат, изпит/ текуща оценка, академично есе,  
практикум, портфолио. 
 
При задължителните дисциплини по ИУП (докторантски минимум) на докторанта 
изпитът е писмен и устен пред комисия от трима хабилитирани лица. 

 
6. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ФОРМИТЕ НА ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: съдържа изискванията към 
отделните форми на проверка и оценка на знанията и уменията на студентите (курсова 
работа, реферат, практикум и др.). 

 
7. СЪДЪРЖАНИЕ НА ТЕМИТЕ ЗА ЛЕКЦИИ И БРОЙ ЧАСОВЕ: 
  
8. СЪДЪРЖАНИЕ НА ТЕМИТЕ ЗА УПРАЖНЕНИЯ И БРОЙ ЧАСОВЕ: 
 
9. КОНСПЕКТ ЗА ИЗПИТ: 

 
10. БИБЛИОГРАФИЯ: 

 
 

 
СЪСТАВИЛ: 

(титуляр) 

ПРИЕТА НА КАТЕДРЕН 

СЪВЕТ: 

УТВЪРДИЛ: 

 Протокол №…/дата  

 (ръководител катедра) (декан) 
Име на файла: Дата на отпечатване: 

Версия: Стр. 130 от 137 
УД-П (………………….)  
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Приложение № 9 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 5.5.) 

 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ НА ПРАВИЛНИКА ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ЗАЕМАНЕ НА 

АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

Чл. 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) Кандидатите за заемане на академичните 

длъжности „главен асистент―, „доцент― и 

„професор― се допускат до участие от 

Централна университетска комисия, която е 

постоянно действащ орган за мандата на 

съответното ръководство и включва следните 

членове: ресорният зам.-ректор по учебната 

дейност,  по един представител от деканското 

ръководство на всеки факултет, директора или 

зам.-директора на филиала, директора или зам.-

директора на колежа, началник-отдел НИХТИД 

и началник-отдел „Управление на персонала―. 

Със заповедта на ректора за определяне на 

състава на комисията, се определя и нейният 

председател. 

 

Чл. 1. (7) (нова – Решение на АС № 4/24.04. 

2017 г.) Всички обявления на интернет 

страницата на Университета по този правилник 

съдържат и дата на публикуване. При 

конкурсите за „главен асистент―, „доцент― и 

„професор― датата трябва да съвпада с датата на 

публикуване в „Държавен вестник―. Когато 

информацията се публикува само на интернет 

страницата на Университета, за достоверността 

на съдържанието и датата носи отговорност 

началника на отдел „Управление на персонала―. 

Контролните листи  по процедурите в този 

Правилник са типови образци, утвърдени от 

ректора, по предложение на отдел „Управление 

на персонала―.  

(6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

Кандидатите за заемане на академичните 

длъжности „главен асистент―, „доцент― и 

„професор― се допускат до участие от 

Централна университетска комисия, която е 

постоянно действащ орган за мандата на 

съответното ръководство и включва следните 

членове: ресорния зам.-ректор по учебната 

дейност,  по един представител от деканското 

ръководство на всеки факултет, директора или 

зам.-директора на филиала, директора или зам.-

директора на колежа,  представител на 

Департамента по езиково обучение, началник-

отдел НИХТИД и началник-отдел „Управление 

на персонала―. Със заповедта на ректора за 

определяне на състава на комисията се определя 

и нейният председател. След конституирането 

си комисията приема правила за своята работа. 

Ръководителите на катедрите, в които са 

обявени конкурсите, са членове по право на 

Комисията за конкретната конкурсна процедура.   

Чл. 4. (1) Конкурс или вакантно място се 

обявява при доказана необходимост, когато 

съответната академична длъжност е осигурена с 

не по-малко от 360 часа задължителна годишна 

аудиторна заетост, като поне 1/3 от тях са от 

задължителни учебни дисциплини. Избраният 

кандидат се назначава с индивидуален 

възлагателен план, в който се включват 

посочените в справката по конкурса часове.  

Чл. 4. (1) (доп.– Решение на АС № 4/24.04. 

2017 г.) Конкурс или вакантно място се обявява 

при доказана необходимост, когато съответната 

академична длъжност е осигурена с не по-малко 

от 360 часа задължителна годишна аудиторна 

заетост, като поне 1/3 от тях са от задължителни 

учебни дисциплини. Избраният кандидат се 

назначава с индивидуален възлагателен план, в 

който се включват посочените в справката по 

конкурса часове. Възлагателният план се 

предлага от катедрения съвет на катедрата, 

която е поискала обявяване на конкурса или 

вакантното място. 



132 

 

 

Чл. 5. (1)  Академичният съвет на 

Университета по предложение на основните 

звена и филиала взема решения за обявяване на 

конкурси за заемане на длъжностите по чл. 3. 

Конкурсите за хабилитирани преподаватели се 

обявяват в "Държавен вестник" най-малко два 

месеца преди крайния срок за подаване на 

документите за участие в конкурса. 

 

 

 

 

Чл. 5. (1) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.)    Академичният съвет на Университета по 

предложение на основните звена и филиала 

взема решения за обявяване на конкурси за 

заемане на длъжностите по чл. 3. Конкурсите за 

заемане на академичните длъжности „главен 

асистент―, „доцент― и „професор― се обявяват в 

„Държавен вестник―  със срок на подаване на 

документите два месеца, считано от датата на 

публикуване. Обявление за конкурсите по 

предходното изречение  се публикува и на 

интернет страницата на Университета, 

съобразно чл. 1, ал. 7.― 

 

Чл. 8. (2) Съставът на журито по ал. 1 за всяка 

конкретна процедура се предлага от катедрения 

съвет и се утвърждава от 

факултетния/колежанския съвет най-късно две 

седмици преди изтичането срока за подаване на 

документи. По решение на Катедрения съвет, 

ръководителят на катедрата мотивирано 

предлага на факултетния/колежанския съвет 

членове на журито, които отговарят на 

изискванията по чл. 8. Към докладната записка 

се прилагат типови декларации по Приложение 

№ 1, подписани от предлаганите за членове на 

научното жури. Ръководителят на катедрата 

носи отговорност по Кодекса на труда за 

законосъобразността на отправеното 

предложение.  

 

(4)  Ректорът определя със заповед състава на 

научното жури, утвърден по реда на ал. 2, след 

като е извършена проверка от началника на 

отдел НИХТИД  за състава на журито, 

процедурата по предлагане и утвърждаване. При 

констатирани нарушения, Ректорът връща 

процедурата в основното звено за повторно 

провеждане по реда на ал. 2. Отговорен за 

законосъобразното провеждане на процедурата 

по утвърждаване на научно жури е 

декана/директора на факултета/колежа. 

 

 

 

 

(5) При утвърждаването на научното жури за 

провеждане на конкурса за длъжността „главен 

асистент― гласуват само членовете на 

факултетния/колежанския/филиалния съвет, 

които работят в Университета на основен 

трудов договор.  

 

(6) При утвърждаването на научното жури за 

провеждане на конкурса за академичната 

длъжност „професор― гласуват само членовете 

 

Чл. 8. (2) (изм. – Решение на АС № 4./24.04.2017 

г.) Съставът на журито по ал. 1 за всяка 

конкретна процедура се предлага от катедрения 

съвет и се утвърждава от 

факултетния/колежанския съвет в двуседмичен 

срок след изтичането на срока за подаване на 

документи. По решение на катедрения съвет 

ръководителят на катедрата мотивирано 

предлага на факултетния/колежанския съвет 

членове на журито, които отговарят на 

изискванията по чл. 8. Към докладната записка 

се прилагат типови декларации по Приложение 

№ 1, подписани от предлаганите за членове на 

научното жури. Ръководителят на катедрата 

носи отговорност по Кодекса на труда за 

законосъобразността на отправеното 

предложение.  

(4)  (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.)  

Ректорът определя със заповед състава на 

научното жури, утвърден по реда на ал. 2, след 

като е извършена проверка от началника на 

отдел НИХТИД  за състава на журито, 

процедурата по предлагане и утвърждаване. 

Проверката за състава на научното жури се 

извършва от началника на отдел НИХТИД 

съвместно с отдел „Управление на персонала― в 

срок от 2 работни дни. При констатирани 

нарушения ректорът връща процедурата в 

основното звено за повторно провеждане по 

реда на ал. 2. Отговорен за законосъобразното 

провеждане на процедурата по утвърждаване на 

научно жури е деканът/директорът на 

факултета/колежа. 

(5) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.) 

При утвърждаването на научното жури за 

провеждане на конкурса за академичната  

длъжност „главен асистент― гласуват само 

членовете на 

факултетния/колежанския/филиалния 

съвет/съвета на Департамента, които работят в 

Университета на основен трудов договор.  

(6) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 
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на факултетния/колежанския/филиалния съвет, 

които са хабилитирани или носители на 

научната степен „доктор на науките‖. 

г.) При утвърждаването на научното жури за 

провеждане на конкурсите за „доцент― и 

„професор― гласуват само членовете на 

факултетния/колежанския/филиалния съвет, 

които са хабилитирани или носители на 

научната степен „доктор на науките―.  

 

  

Чл. 12. (3) При обективна невъзможност за 

присъствено гласуване на член от състава на 

научното жури решенията могат да се вземат и 

неприсъствено, като в тези случаи обсъждането 

и гласуването се извършват чрез съответните 

технически средства, при условия и по реда на 

този правилник. Първото заседание на журито 

може да се провежда неприсъствено за 

външните му членове. Неприсъствено могат да 

гласуват не повече от двама членове при 

седемчленно жури и не повече от един при 

петчленно жури. 

 

Чл. 12. (3) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04. 2017 г.) При обективна невъзможност за 

присъствено гласуване на член от състава на 

научното жури решенията могат да се вземат и 

неприсъствено, като в тези случаи обсъждането 

и гласуването се извършват чрез съответните 

технически средства, при условия и по реда на 

този Правилник. Неприсъствено могат да 

гласуват не повече от двама членове при 

седемчленно жури и не повече от един при 

петчленно жури. При конкурсите за заемане на 

академичната длъжност „асистент― не се 

допуска неприсъствено гласуване. 

 

Чл. 15. (2) Рецензиите и становищата се 

предават в двумесечен срок от заповедта на 

ректора за определяне на научното жури в три 

екземпляра на хартиен и на електронен носител 

в отдел „Управление на персонала‖ на ВТУ. 

 

Чл. 15. (2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) В двумесечен срок от заповедта 

на ректора за определяне на научното жури, 

рецензиите и становищата се предават в 2 

екземпляра на председателя на журито. 

Председателят на журито изпраща в отдел 

„Управление на персонала― електронен вариант 

на рецензиите и становищата. 

Чл. 20. (2) Трудовите правоотношения между 

Университета и лицето, спечелило конкурса, 

възникват от деня на утвърждаване на избора от 

факултетния/филиалния/колежанския съвет. 

Ректорът сключва трудов договор с избрания 

кандидат в едномесечен срок от утвърждаването 

на избора.  

 

Чл. 20. (2) (доп.– Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.)  Трудовите правоотношения между 

Университета и лицето, спечелило конкурса, 

възникват от деня на утвърждаване на избора от 

факултетния/филиалния/колежанския съвет и 

след утвърждаване с резолюция от ректора. 

Ректорът сключва трудов договор с избрания 

кандидат в едномесечен срок от утвърждаването 

на избора.  

Чл. 26. (3) Документите по ал. 1, т. 1, 2 и 7 се 

подават и на електронен носител. 

 

(3) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г.)  

Документите по ал. 1, т. 1, 2 и 6 се подават и на 

електронен носител. 
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Приложение № 10 

към Решения на АС № 4/24.04.2017 г. (т. 7.3.) 
 

Списък на общоуниверситетски модул и модули по факултети.  
 

MODULE I 

  hours ICTS 

 Practical Bulgarian Language (Beginners) 60 5 

 Practical Bulgarian Language (Intermediate) 60 5 

 Practical Bulgarian Language (Advanced) 60 5 

 History оf Bulgaria 30 5 

 Bulgarian Art аnd Culture 30 5 

 Functional Fitness / Classical Massage 15 5 

 English (B2) 30 5 

 English (C1) 30 5 

 Computer Graphics Software and 

Technologies  

(3d Graphics Systems) 

30 5 

 Intercultural Competence Course 30 5 

 History of the European Integration 30 5 

 Project Management 30 5 

 Volleyball / Football 15 5 

    

 

MODULE II 

 

FACULTY OF MODERN LANGUAGES 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Writing Bulgaria in English: Bulgaria 

in Anglophone Texts by Bulgarian 

Migrant Writers 

15 5 

 Contemporary Travel Writing in 

English 

15 5 

 Radio Communication 15 5 

    

 

Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Writing Bulgaria in English: Bulgaria 

in Anglophone Texts by Bulgarian 

Migrant Writers 

15 5 

 Contemporary Travel Writing in 

English 

15 5 

 Press Journalism 15 5 

    

 

 



135 

 

Студентите, които владеят български език (ниво B2/C1), избират дисциплини със 

съответните кредити от акредитираните образователни програми (специалности) 

във ВТУ, предлагани от всички факултети. 

 

 

FACULTY OF MATHEMATICS AND INFORMATICS 

Module (Winter AND Spring) 

  hours ICTS 

 Data Bases/Multimedia Databases 15 5 

 Web Programming 15 5 

 Computer Architectures 15 5 

 Object-Oriented Programming 15 5 

 Computer Networks 15 5 

 Applied Mathematics 15 5 

 

FACULTY OF PHILOSOPHY 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Pedagogical (Educational) 

Psychology 

15 4 

 Introduction to Contemporary 

Political Philosophy 

15 4 

 International Security 15 4 

 Philosophy of Education 15 4 

 Philosophy of Human Nature 15 4 

 Epistemology 15 4 

 

Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Psychological Research 15 4 

 European Union Political Institutions 

and EU Policies 

15 4 

 Rational Decision-Making 15 4 

 Science and Society 15 4 

 Philosophy of Law 15 4 

 Theory of International Relations 15 4 

 

FACULTY OF EDUCATION 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Humane Education 15 4 

 Social Work with At-risk Youth 15 4 

 Adapted Physical Activity 15 4 

 Winter Sports 15 4 

 Teaching Methods 15 4 

 Information and Communication 

Technologies in the Teaching 

Process and Work in Digital 

Environment 

15 4 
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Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Social Work with Families and 

Parents 

15 4 

 Volleyball (advanced)  15 4 

 Primary Technology Education 15 4 

 Educational Foundation 15 4 

 Kinezitherapy (physical therapy) 15 4 

 Teacher-Student Relations 15 4 

 

 

FACULTY OF ORTHODOX THEOLOGY 

 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Bible studies and the Old Testament 15 4 

 Old Testament 15 4 

 Patrology 15 4 

 Systematic Theology   15 4 

 

Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Iconography 15 4 

 Theology of Icon   15 4 

 Personalism in Byzantium 15 4 

 Metaphysics of Urban Space 15 4 

 

FACULTY OF ECONOMICS 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Principles of Accounting 15 4 

 Basics Of Marketing 15 4 

 Corporate Finance (Financial 

Management) 

15 4 

 Planning and Prognostication 15 4 

 Marketing in Tourism 15 4 

 Entrepreneurship 15 4 

 

Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Fundamentals of Management 15 4 

 Marketing Management 15 4 

 Human Resource Management 15 4 

 International Marketing 15 4 

 Economics 15 4 

 International Economics   15 4 

 

 



137 

 

FACULTY OF LAW 

Module (Winter and Spring)) 

  hours ICTS 

 Конституционно право 

Constitutional Law 

30 8 

 Право на ЕС 

Law of the European Union 

30 7 

 

 

 

FACULTY OF HISTORY 

Module (Winter) 

  hours ICTS 

 Byzantine History and Culture 15 5 

 Crusades and Crusaders in the Balkans 

(11
th

 - 15
th

 century) 

15 5 

 Main Characteristics and Regional 

Specifics of Urban Development in the 

Balkans, 15
th

 – 19
th

 Centuries 

15 5 

 Women in Medieval Europe 15 5 

 Medieval Bulgarian Towns: Planning, 

Architecture and Social Topography 

15 5 

 Archaeology and Archaeometry: 

Bulgarian Perspective 

15 5 

 

Module (Spring) 

  hours ICTS 

 Geology and Geomorphology 15 5 

 Homeland Studies 15 5 

 Geographic and Tourist Regions of 

the World 

15 5 

 Landscape Ecology 15 5 

 Introduction to Cultural Tourism 15 5 

 Introduction to Geography 15 5 

 

FACULTY OF FINE ARTS 

The students choose one of the following subjects: 

 

Graphic design and visual communications 

Sculpture 

Drawing and Intermedia 

Painting 

Mural Painting 
 

 


