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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 11 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено на 5 юли 2021 г. 

 

РЕШЕНИЯ 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД:  РЕШЕНИЯ: 
 

1. Промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ към 30.06.2021 г. 

Вносител и докладващ: Марияна Аврамова – 

главен счетоводител 

1. На основание чл. 90, ал. 1 от Закона за вис-

шето образование, чл. 41, ал. 1 от Правилата 

за съставяне, разпределение, управление и 

отчитане на бюджета на Великотърновски 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с изготвянето на отчета за касово 

изпълнение на бюджета на Университета към 

30.06.2021 г. Академичният съвет одобри 

следните промени в бюджета на ВТУ съг-

ласно Единната бюджетна класификация за 

2021 г.: 

 

Да се увеличат разходите в: 
 

Дейност 3341 „Академии, университети и висши училища“ 
 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 20 Издръжка – разходи за външни услуги 39 277 

40 - 00 Стипендии 500 

 Общо: 39 777 
 

Да се увеличат разходите в: 
 

Дейност 7759 „Други дейности по културата“ 
 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 20 Издръжка – разходи за външни услуги 2 473 

 Общо: 2 473 
 

Да се увеличат трансферите: 
 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

61 - 01 Трансфери между бюджети – получени трансфери (+) 42 250 

 Общо: 42 250 
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2. Въпроси, свързани с учебната дейност: 

2.1. Утвърждаване на учебна документа-

ция в ОКС „Бакалавър“ за учебната 

2021–2022 г.; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър 

Симеонов – зам.-ректор по учебната дей-

ност 

2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 и 39, ал. 2 от 

Закона за висшето образование и на основание 

чл. 21, ал. 3 от Правилник за работата на Ака-

демическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и решения на Постоян-

ната комисия по учебни дейности към АС от 

07.06.2021 г., 24.06.2021 г. и 28.06.2021 г. Акаде-

мичният съвет утвърди нова учебна документа-

ция (учебни планове и квалификационни ха-

рактеристики) на образователни програми 

(специалности) в ОКС „Бакалавър“, както 

следва: 
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УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВА ВЕРСИЯ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

(УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И АКТУАЛИЗИРАНИ КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ): 

 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и история 
Редовна 8 240 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и история 
Задочна 8 240 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и география 
Редовна 8 240 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и география 
Задочна 8 240 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и информаци-

онни технологии 

Редовна 8 240 

Филологически 

факултет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

български език и чужд език 
Редовна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Филологическия факултет (Протокол 18/30.06.2021 г.)и ДЗ № ФД-13-177/30.06.2021 г. 

Исторически фа-

култет 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението по 

история и чужд език 
Редовна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет (Протокол ФД-03-11/30.06.2021 г.) и ДЗ № ФД-13-92/01.07.2021 г. 
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УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВА ВЕРСИЯ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

(УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ): 

 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Педагогически колеж – 

Плевен 
1.2. Педагогика Професионален бакалавър Начална училищна педагогика  Редовна 6 180 

Педагогически колеж – 

Плевен 
1.2. Педагогика Професионален бакалавър 

Предучилищна училищна педа-

гогика и английски език 
Редовна 6 180 

Педагогически колеж – 

Плевен 
1.2. Педагогика Професионален бакалавър 

Начална училищна педагогика 

и английски език 
Редовна 6 180 

На основание решение на Съвета на Педагогически колеж – Плевен (Протокол 5/22.06.2021 г.)и ДЗ № РД-16-74/23.06.2021 г. 

 

 

  

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Юридически факултет 3.6. Право Магистър  Право Редовна 10 300 

Юридически факултет 3.6. Право Магистър  Право Задочна 10 300 

На основание решение на Факултетния съвет на Юридическия факултет (Протокол №ФД-03-08/29.06.2021 г.) и ДЗ № ФД-13-97/29.06.2021 г. 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Философски факултет 9.1. Национална сигурност Бакалавър Национална сигурност Редовна 8 240 

Философски факултет 9.1. Национална сигурност Бакалавър Национална сигурност Задочна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет (Протокол № 21/16.06.2021 г.) и ДЗ № ФД-13-7/29.06.2021 г. 
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УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВА ВЕРСИЯ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

(УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ): 

 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна и начална 

училищна педагогика 
Редовна  8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна и начална 

училищна педагогика 
Задочна 8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Начална училищна педаго-

гика и специална педагогика 
Редовна  8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Начална училищна педаго-

гика и специална педагогика 
Задочна 8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна училищна 

педагогика и логопедия 
Редовна 8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна училищна 

педагогика и логопедия 
Задочна 8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Начална училищна педаго-

гика и чужд език 
Редовна 8 240 

Педагогически факултет 1.2. Педагогика Бакалавър 
Предучилищна училищна 

педагогика и чужд език 
Редовна 8 240 

Педагогически факултет 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението 

по музика 
Редовна 8 240 

Педагогически факултет 
1.3 Педагогика на 

обучението по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението 

по физическо възпитание 
Редовна  8 240 

Педагогически факултет 
1.3 Педагогика на 

обучението по… 
Бакалавър 

Педагогика на обучението 

по физическо възпитание 
Задочна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол 8/30.06.2021 г.) и ДЗ № ФД-13-ПФ-166/1.07.2021 г. 
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2.2. Утвърждаване на нова учебна доку-

ментация (учебни планове и квалифика-

ционни характеристики) на действащи об-

разователни програми (специалности) в 

ОКС „Магистър“ за учебната 2021–2022 г.; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски програми“ 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 и 39, ал. 2 от 

Закона за висшето образование и на основание 

чл. 21, ал. 3 от Правилник за работата на Ака-

демическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и решения на Постоян-

ната комисия по учебни дейности към АС от 

07.06.2021 г., 16.06.2021 г. и 24.06.2021 г. Акаде-

мичният съвет утвърди нова учебна документа-

ция (учебни планове и квалификационни харак-

теристики) на действащи образователни прог-

рами (специалности) в ОКС „Магистър“, както 

следва: 

 

НОВА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ) 

НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Педагогически факултет  

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. 
Приобщаващо образование. Спе-

циална педагогика 
Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10202083-Р-МПСН-2 

2. 
Приобщаващо образование. Спе-

циална педагогика 
Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10202083-З-МПСН-2 

3. 
Приобщаващо образование. Спе-

циална педагогика 

Дистанци-

онна 
Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10202083-Д-МПСН-2 

4. Управление на образованието Редовна Магистър МПДН 3 90 
1.1. Теория и управле-

ние на образованието 
10100013-Р-МПДН-2 

5. Управление на образованието Задочна Магистър МПДН 3 90 
1.1. Теория и управле-

ние на образованието 
10100013-З-МПДН-2 

6. Управление на образованието 
Дистанци-

онна 
Магистър МПДН 3 90 

1.1. Теория и управле-

ние на образованието 
10100013-Д-МПДН-2 

7. 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Редовна Магистър МПСН 2 69 1.2. Педагогика 10200063-Р-МПСН-3 

8. 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Задочна Магистър МПСН 2 69 1.2. Педагогика 10200063-З-МПСН-3 
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9 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Редовна Магистър МПДН 4 120 1.2. Педагогика 10200063-Р-МПДН-4 

10. 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Задочна Магистър МПДН 4 120 1.2. Педагогика 10200063-З-МПДН-4 

11. 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Редовна Магистър МПСК 4 120 1.2. Педагогика 10200063-Р-МПСК-3 

12. 
Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика 
Задочна Магистър МПСК 4 120 1.2. Педагогика 10200063-З-МПСК-3 

13. 

Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика. Педагогичес-

кото взаимодействие в предучи-

лищното образование и началния 

етап на СОУ 

Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201333-Р-МПСН-3 

14. 

Предучилищна и начална учи-

лищна педагогика. Педагогичес-

кото взаимодействие в предучи-

лищното образование и началния 

етап на СОУ 

Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201333-З-МПСН-3 

15. 

Английски език като чужд в на-

чалното училище (първо рав-

нище според международната 

класификация на ЮНЕСКО) 

Редовна Магистър МПДН 3 95 1.2. Педагогика 10201343-Р-МПДН-1 

16. 

Английски език като чужд в на-

чалното училище (първо рав-

нище според международната 

класификация на ЮНЕСКО) 

Задочна Магистър МПДН 3 95 1.2. Педагогика 10201343-З-МПДН-1 

17. 
Педагогика на деца със специ-

ални образователни потребности 
Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-Р-МПСН-2 

18. 
Педагогика на деца със специ-

ални образователни потребности 
Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-З-МПСН-2 

19. 
Педагогика на деца със специ-

ални образователни потребности 

Дистанци-

онна 
Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-Д-МПСН-2 

20. 

Педагогика на обучението по фи-

зическо възпитание. Спортна пе-

дагогика 

Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10300773-Р-МПСН-2 
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21. 

Педагогика на обучението по фи-

зическо възпитание. Спортна пе-

дагогика 

Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10300773-З-МПСН-2 

22. 

Педагогика на обучението по фи-

зическо възпитание. Спортна пе-

дагогика 

Редовна Магистър МПДН 3 90 1.2. Педагогика 10300773-Р-МПДН-2 

23. 

Педагогика на обучението по фи-

зическо възпитание. Спортна пе-

дагогика 

Задочна Магистър МПДН 3 90 1.2. Педагогика 10300773-З-МПДН-2 

24. 

Физическо възпитание и спорт за 

деца и младежи със специални 

образователни потребности 

Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10302533-Р-МПСН-2 

25. 

Физическо възпитание и спорт за 

деца и младежи със специални 

образователни потребности 

Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10302533-З-МПСН-2 

26. 

Физическо възпитание и спорт за 

деца и младежи със специални 

образователни потребности 

Редовна Магистър МПДН 3 90 1.2. Педагогика 10302533-Р-МПДН-2 

27. 

Физическо възпитание и спорт за 

деца и младежи със специални 

образователни потребности 

Задочна Магистър МПДН 3 90 1.2. Педагогика 10302533-З-МПДН-2 

Докладна записка от декана на ПФ с изх. № ФД-13-ПФ-165/01.07.2021. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол № 

8/30.06.2021 г.) 
 

Факултет: Православен богословски факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Религиозно образование Редовна Магистър МПДН 2 60 2.4. Религия и теология 20400113-Р-МПДН-2 

2. Религиозно образование Задочна Магистър МПДН 2 60 2.4. Религия и теология 20400113-З-МПДН-2 

Докладна записка от декана на ПБФ с изх. № изх. № 69 от 23.06.2021 г. На основание решение на Факултетния съвет на ПБФ (Протокол № 11/22.06.2021 г.) 
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Факултет: Исторически факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Социално-икономическа география Редовна Магистър МПСН 2 60 4.4. Науки за земята 40400323-Р-МПСН-3 

2. Социално-икономическа география Задочна Магистър МПСН 2 60 4.4. Науки за земята 40400323-З-МПСН-3 

3. Социално-икономическа география Редовна Магистър МПДН 3 90 4.4. Науки за земята 40400323-Р-МПДН-1 

4. Социално-икономическа география Задочна Магистър МПДН 3 90 4.4. Науки за земята 40400323-Р-МПДН-1 

Докладна записка от декана на ИФ с изх. Изх. № ФД-13-92/01.07.2021 г. На основание решение на Факултетния съвет на ИФ (Протокол № ФД-03-11/30.06.2021 г) 

 
2.3. Утвърждаване на нови версии на дейс-

тващи образователни програми (специал-

ности) в ОКС „Магистър“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 и 39, ал. 

2 от Закона за висшето образование и на ос-

нование чл. 21, ал. 3 от Правилник за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

решения на Постоянната комисия по 

учебни дейности към АС от 07.06.2021 г., 

16.06.2021 г. и 24.06.2021 г. Академичният 

съвет утвърди нови версии на действащи 

образователни програми (специалности) 

в ОКС „Магистър“, както следва: 

 

НОВИ ВЕРСИИ НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Педагогически факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Информационни и комуникационни 

технологии в началното училище 
Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201803-Р-МПСН-4 

2. Информационни и комуникационни 

технологии в началното училище 
Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201803-З-МПСН-4 

3. Информационни и комуникационни 

технологии в началното училище 
Дистанционна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201803-Д-МПСН-4 
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4. Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Редовна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-Р-МПСН-4 

5. Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Задочна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-З-МПСН-4 

6. Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Дистанционна Магистър МПСН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-Д-МПСН-4 

7. 
Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Редовна Магистър МПДН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-Р-МПДН-4 

8. 
Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Задочна Магистър МПДН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-З-МПДН-4 

9. 
Информационни и комуникационни 

технологии в образованието 
Дистанционна Магистър МПДН 2 60 1.2. Педагогика 10201793-Д-МПДН-4 

Докладна записка от декана на ПФ с изх. № ФД-13-ПФ-165/01.07.2021. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол № 

8/30.06.2021 г.) 

 

Факултет: Исторически факултет  

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Гражданско образование Редовна Магистър МПДН 3 94 
1.3. Педагогика на обучението 

по… 
10302433-Р-МПДН-2 

2. Гражданско образование Задочна Магистър МПДН 3 94 
1.3. Педагогика на обучението 

по… 
10302433-З-МПДН-2 

3. История и цивилизации Редовна Магистър МПДН 3 93 
1.3. Педагогика на обучението 

по… 
10302303-Р-МПДН-2 

4. История и цивилизации Задочна Магистър МПДН 3 93 
1.3. Педагогика на обучението 

по… 
10302303-З-МПДН-2 

Докладна записка от декана на Историческия факултет с изх. Изх. № ФД-13-92/01.07.2021 г. На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет 

(Протокол № ФД-03-11/30.06.2021 г) 
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2.4. Закриване на образователни програми 

(специалности) в ОКС „Магистър“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

Докладващ: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО 

и във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника 

за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на Великотърновския уни-

верситет „Св. св. Кирил и Методий“ и док-

ладна записка с изх. ДМП-155/01.07.2021 г. 

на директора на дирекция „Магистърски 

програми“ Академичният съвет закрива 

следните действащи образователни прог-

рами (специалности) в ОКС „Магистър“: 

 

ЗАКРИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

 

Факултет: Факултет по изобразително изкуство 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 

1. 
Съвременни стратегии в обучението 

по изобразително изкуство 
Редовна Магистър МПСН 2 60 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 

Докладна записка от декана на Факултета изобразително изкуство с изх. № 115/08.06.2021 г. На основание решение на Факултетния съвет на Факултета по 

изобразително изкуство (Протокол № 7/07.06.2021 г.) 
 

*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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2.5. Преминаване на работа във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ на основание чл. 62 

от Правилника за условията и реда за зае-

мане на академични длъжности във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

2.5. На основание чл. 62 от Правилник за ус-

ловията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и предложение на декана на Юриди-

ческия факултет Академичният съвет 

реши да преминат на академичната 

длъжност „Главен асистент“ във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ гл. ас. д-р Ева 

Станиславова Касева – към катедра „Час-

тноправни науки“, и гл. ас. д-р Тихомир 

Николаев Рачев – към катедра „Публич-

ноправни науки“ на Юридическия факул-

тет, при условията на чл. 111 във връзка с чл. 

67, ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда считано от 

01.10.2021 г.  
2.6. Избор на хонорувани преподаватели за 

бакалавърските програми на редовно и за-

дочно обучение за учебната 2021/2022 г.; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Си-

меонов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.6. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и 

чл. 64, ал. 3 от Правилника на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ Академичният съ-

вет утвърди предложенията на факулте-

тите за избор на хонорувани преподава-

тели за бакалавърските програми за учеб-

ната 2021/2022 г., както следва: 

 

№ по ред 
Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

   ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Съвременен български език 

1. Доц. д-р Анелия Василева Петкова 

2. Ред. докт. до 

30.11.23 
Елица Йорданова Топалова 

  Класически и източни езици и култури 

1. Гл. ас. Ценка Димитрова Давидкова 

2.  Милена Николова Атанасова 

   

   СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

   Икономическа теория и МИО 

1. Доц. д-р Пенка Вълчева Горанова 

2. Д-р Зорка Димкова Русинова 

3.  Виктор Мирославов Гълъбов 

4. Ред. докт. до 

30.11.23 
Ивайло Генов Мочуков 
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   Финанси и счетоводство 

1.  Проф. д-р Емилиян Стефанов Тананеев 

2.  Проф. д-р Мария Петрова Видолова 

3.  Доц. д-р Иванка Кирилова Йонова 

4.  Д-р Катерина Петрова Войческа 

5.   Лора Димитрова Тодорова 

6.   Нора Десиславова Стоянова 

   Туризъм 

7.   Десислава Михайлова Серафимова–Коева 

8.   Елица Емилова Михайлова 

9.   Надежда Стоянова Костадинова 

   Стопанско управление 

10.  Д-р Ивалина Георгиева Климентинова  

11.  Д-р Йордан Георгиев Петров 

12.  Ред. докт. до 

31.03.24 
Манол Димов Манолов 

   Организация и методология на социалните дейности 

13.  Проф. д-р Данаил Георгиев Врачовски 

14.  Гл. ас. д-р Вероника Спасова Спасова  

15.   Мая Константинова Пешева–Владкова 

16.   Обрешко Нешев Нечев 

17.   Силвана Иванова Милева 

18.   Янка Атанасова Павлова 

1 2 3 

  ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Наказателноправни науки 

1.  Проф. дюн Борис Владимиров Велчев (без заплащане) 

2.   Светослав Калчев Калчев 

3.  Ред. докт. до 

14.10.21 
Даниела Росенова Димитрова 

  Частноправни науки 

4.  Проф. д.н.  Георги Стефанов Иванов 

5.  Д-р Благой Христов Златанов 

6.   Александър Николов Кацарски 

7.   Чавдар Георгиев Георгиев 

8.  Самост.докт. 

до 30.11.21 
Христо Ангелов Ангелов 

  Публичноправни науки 

9.  Гл. ас. д-р  Галина Чернева Заркова 

10.  Гл. ас. д-р  Капка Светославова Милчева 

11.  Д-р Мартин Асенов Граматиков 
 



Решения на Академичния съвет № 11/05.07.2021 г. 

14 

2.7. Допълнение на Решение на АС № 

9/14.06.2021 г., т. 2.3. 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Си-

меонов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.7. Във връзка с предложение на замест-

ник-ректора по учебната дейност (ДЗ с 

изх. № УМО-57/28.06.2021 г.) Академич-

ният съвет реши т. 2.3. от Решенията на 

АС № 9/14.06.2021 г. да бъде валидна за 

учебната 2021/2022 г. 

 2.8. Възлагане на лекции на нехабилити-

рани преподаватели за бакалавърските 

 програми на редовно и задочно обучение 

за учебната 2021/2022 г. 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Си-

меонов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.8. Академичният съвет възлага лекции 

на следните нехабилитирани преподава-

тели за бакалавърските програми на ре-

довно и задочно обучение за учебната 

2021/2022 г.: 

 
№ 

по 

ред 

Звание, 

степен Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

   СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Катедра „Туризъм“ 

1.   Надежда Стоянова Костадинова 

  Катедра „Финанси и счетоводство“ 

2.    Обрешко Нешев Нечев 
 

3. Нормативна уредба: 
3.1. Изменения и допълнения в Правил-

ника за атестиране на преподавателските, 

научно-преподавателските и изследова-

телските кадри във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“; 

Вносители: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-рек-

тор по административно-правни дейности и  

проф. д.н. Вихрен Бузов – зам.-ректор по уп-

равление на качеството и акредитацията 

3.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 8 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 9 от Правилник 

на ВТУ и чл. 24, ал. 8 от Правилник за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № 23-

ЦУК/29.06.2021 г. на заместник-ректора по 

управление на качеството и акредитацията 

Академичният съвет прие изменения и 

допълнения в Правилника за атестиране 

на преподавателските, научно-препода-

вателските и изследователските кадри 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 

Приложение № 1 към настоящите Реше-

ния. 
3.2. Изменения и допълнения във Вътреш-

ните правила за организация на работната 

заплата. 

Вносител и докладващ: проф. д-р Янка Тян-

кова – зам.-ректор по административно-

правни дейности 

3.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилник 

на ВТУ и чл. 25, т. 1 от Правилник за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № 

023/28.06.2021 г. на заместник-ректора по 

административно-правни дейности Акаде-
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мичният съвет прие изменения и допъл-

нения във Вътрешните правила за орга-

низация на работната заплата, както 

следва: 

Приложение № 3 към чл. 5, ал. 1 

(ново – Решение № 1/11.01.2021 г., доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г., изм. и доп. с Решения 

на АС № 11/05.07.2021 г.) 

 

№ 

по 

ред 

Длъжност 

Минимален 

размер 

на основна ра-

ботна заплата 

Максимален 

размер 

на основна ра-

ботна заплата 

1. Помощник-ректор …………………. …………………. 

2. Директор …………………. …………………. 

3. Началник-отдел …………………. …………………. 

4. Заместник-директор …………………. …………………. 

5. Главен счетоводител …………………. …………………. 

6. Заместник главен счетоводител …………………. …………………. 

7. Юрисконсулт …………………. …………………. 

8. Завеждащ административна служба …………………. …………………. 

9. Ръководител-звено …………………. …………………. 

10. Издател …………………. …………………. 

11. Системен администратор …………………. …………………. 

12. Администратор уеб сайт …………………. …………………. 

13. Административен секретар …………………. …………………. 

14. Длъжностно лице по защита на данни …………………. …………………. 

15. Главен експерт …………………. …………………. 

16. Експерт/правен сътрудник …………………. …………………. 

17. Инспектор …………………. …………………. 

18. Финансов контрольор …………………. …………………. 

19. Счетоводител …………………. …………………. 

20. Библиограф …………………. …………………. 
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21. Библиотекар, коректор …………………. …………………. 

22. 
Завеждащ адм. служба (кабинет на рек-

тора) 

…………………. …………………. 

23. Организатор учебен процес …………………. …………………. 

24. Редактор книги, издател …………………. …………………. 

25. Секретар ФК – от 21 до 42 преподаватели …………………. …………………. 

26. Секретар ФК – от 43 до 70 преподаватели …………………. …………………. 

27. Секретар ФК – над 71 преподаватели …………………. …………………. 

28. Специалист …………………. …………………. 

29. Технолог професионално обучение …………………. …………………. 

30. Фелдшер …………………. …………………. 

31. Домакин …………………. …………………. 

32. Оператор копирна техника …………………. …………………. 

33. Технически сътрудник …………………. …………………. 

34. Тоноператор …………………. …………………. 

35. Компютърен оператор …………………. …………………. 

36. Шофьор …………………. …………………. 

37. Дърводелец поддръжка …………………. …………………. 

38. Книговезец …………………. …………………. 

39. Механик …………………. …………………. 

40. 
Оператор на парни и водогрейни съоръ-

жения 

…………………. …………………. 

41. Оператор аудио-визуална техника …………………. …………………. 

42. Пазач/портиер/чистач/камериер …………………. …………………. 

43. Работник  …………………. …………………. 

44. Спасител …………………. …………………. 

45. Техник …………………. …………………. 

46. Технически организатор …………………. …………………. 

 

 Приложение № 3  попада в приложното поле на Закона за защита на личните данни 

(ЗЗЛД). 
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4. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
4.1. Приемане на документация по процедура 

за нова програмна акредитация на докторски 

програми. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.1.1. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона 

за висшето образование и във връзка с 

Решение на ФС на Филологическия фа-

култет (Протокол № 17 от 17.06.2021 г.) 

и Решение на ФС на Педагогическия 

факултет (Протокол № 7 от 02.06.2021 

г.) Академичният съвет прие: 

4.1.1.1. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Методика на обучението по чужд език“ в професионално направление 1.3. Педа-

гогика на обучението по…, от област на висше образование 1. Педагогически науки, 

обучаващи звена: Филологически и Педагогически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“; 

4.1.1.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по педагогически науки и социални дейности на 25.10.2016 г. при програмнате 

акредитация на докторска програма „Методика на обучението по чужд език“ в про-

фесионално направление 1.3. Педагогика на обучението по…, от област на висше об-

разование 1. Педагогически науки, обучаващи звена: Филологически и Педагоги-

чески факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.2. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Педагогическия факултет (Протокол № 7 от 02.06.2021 

г.) Академичният съвет прие: 

4.1.2.1. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Методика на обучението по Човек и общество, Човек и природа; Педагогика на 

взаимодействието „дете–среда“ в професионално направление 1.3. Педагогика на 

обучението по…, от област на висшето образование 1. Педагогически науки, обуча-

ващо звено: Педагогически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий “; 

4.1.2.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по педагогически науки и социални дейности на 25.10.2016 г. при програмната 

акредитация на докторска програма „Методика на обучението по Човек и общество, 

Човек и природа; Педагогика на взаимодействието „дете–среда“ в професионално 

направление 1.3. Педагогика на обучението по…, от област на висшето образование 

1. Педагогически науки, обучаващо звено: Педагогически факултет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

4.1.3. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Юридическия факултет (Протокол № ФД-03-07 от 

09.06.2021 г.) Академичният съвет прие: 

4.1.3.1. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Трудово право и обществено осигуряване“ в професионално направление 3.6. 

Право от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Юридически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“;  

4.1.3.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Акредитационния 

съвет на 28.09.2017 г. при програмната акредитация на докторска програма „Трудово 

право и обществено осигуряване“ в професионално направление 3.6. Право, от об-

ласт на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Юридически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 
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4.1.4. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Историческия факултет (Протокол № ФД-03-09 от 

02.06.2021 г.) Академичният съвет прие: 

4.1.4.1. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

по „Методика на обучението по география“ в професионално направление 1.3. Пе-

дагогика на обучението по…, от област на висшето образование 1. Педагогически 

науки, обучаващо звено: Исторически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.4.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по педагогически науки и социални дейности на 25.10.2016 г. при програмната 

акредитация на докторска програма „Методика на обучението по география“ в про-

фесионално направление 1.3. Педагогика на обучението по…, от област на висшето 

образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: Исторически факултет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5. На основание чл. 81, ал. 6 от Закона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Философския факултет (Протокол № 8 от 25.06.2021 г.) 

Академичният съвет прие: 

4.1.5.1. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Политология“ в професионално направление 3.3. Политически науки, от област на 

висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Фи-

лософски факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.2. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 16.09.2016 г. при прог-

рамната акредитация на докторска програма „Политология“ в професионално нап-

равление 3.3. Политически науки, от област на висшето образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо звено: Философски факултет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

4.1.5.3. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Външна политика и дипломация“ в професионално направление 3.3. Полити-

чески науки, от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни на-

уки, обучаващо звено: Философски факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.4. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Педагогическа и възрастова психология“ в професионално направление 3.2. Пси-

хология, от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Философски факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.5. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 16.09.2016 г. при прог-

рамната акредитация на докторска програма „Педагогическа и възрастова психоло-

гия“ в професионално направление 3.2. Психология, от област на висшето образова-

ние 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Философски факултет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.6. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Социална психология“ в професионално направление 3.2. Психология, от област 

на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Философски факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.7. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 16.09.2016 г. при прог-
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рамната акредитация на докторска програма „Социална психология“ в професио-

нално направление 3.2. Психология, от област на висшето образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо звено: Философски факултет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

4.1.5.8. доклад самооценка за програмна акредитация на докторска програма 

„Обща психология“ в професионално направление 3.2. Психология, от област на 

висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: Фи-

лософски факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.1.5.9. доклад за изпълнение на направените препоръки от Постоянната ко-

мисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 16.09.2016 г. при прог-

рамната акредитация на докторска програма по „Обща психология“ в професионално 

направление 3.2. Психология, от област на висшето образование 3. Социални, сто-

пански и правни науки, обучаващо звено: Философски факултет на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“; 
4.2. Разкриване на процедури за нова прог-

рамна акредитация на докторски прог-

рами. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.2. На основание чл. 81, ал. 1, т. 2, буква 

„в“ от Закона за висшето образование и 

във връзка с Решение на Факултетния съ-

вет на Юридическия факултет (Прото-

кол № ФД-03-07 от 09.06.2021 г.) Акаде-

мичният съвет: 

4.2.1. разкри процедура за програмна акредитация на докторска програма от 

регулираните професии „Наказателно право“ в професионално направление 3.6. 

Право от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Юридически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

 

4.2.2. избра комисия за разработване на документацията по процедурата в със-

тав: 

Проф. д.ю.н. Борис Владимиров Вълчев – председател 

Членове: 

Ас. д-р Николета Стефчова Пулева, катедра „Наказателноправни науки“; 

Ас. Таня Христова Карагьозова, катедра „Наказателноправни науки“ 

4.2.3. Разкриване на процедура за програмна акредитация на докторска прог-

рама от регулираните професии „Финансово право“, в професионално направление 

3.6. Право от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Юридически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.2.4. Комисия за разработване на документацията по процедурата в състав: 

Проф. д-р Сашо Георгиев Пенов – председател  

Членове: 

Доц. д-р Юрий Страшимиров Кучев, катедра „Публичноправни науки“; 

Гл. ас. д-р Калина Димова Лупова-Ангелова, катедра „Публичноправни на-

уки“. 
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4.3. Приемане на доклад за изпълнение на 

направени препоръки при програмна ак-

редитация на професионално направле-

ние в рамките на тригодишен следакреди-

тационен период. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.3. На основание чл. 88в, ал. 2, т. 2 от За-

кона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Стопанския 

факултет (Протокол № 8/29.06.2021 Ака-

демичният съвет прие доклад за изпълне-

ние на препоръки, направени след реше-

ние на Постоянната комисия по стопан-

ски науки и управление от 27.06.2018 г. 

при програмната акредитация на профе-

сионално направление 3.8. Икономика, 

от област на висшето образование 3. Со-

циални, стопански и правни науки в рам-

ките на тригодишния следакредитацио-

нен период, обучаващо звено: Стопански 

факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“. 
4.4. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмната 

акредитация на докторска програма и на 

професионално направление. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

4.4. На основание чл. 88 в, ал. 2, т. 2 от 

Закона за висшето образование и във 

връзка с Решение на ФС на Факултета 

по изобразително изкуство (Протокол 

№ 6/ 03.06.2021 г.) Академичният съвет 

прие:  

4.4.1. доклада за изпълнение на направените препоръки от Постоянната коми-

сия по хуманитарни науки и изкуства на 16.05.2018 г. при програмната акредитация 

на докторска програма „Изкуствознание и изобразително изкуство“ в професио-

нално направление 8.2. Изобразително изкуство, от област на висшето образование 

8. Изкуства, обучаващо звено: Факултет по изобразително изкуство на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

 4.4.2. доклада за изпълнение на направените препоръки от Постоянната коми-

сия по хуманитарни науки и изкуства на 08.04.2020 г. при програмната акредитация 

на професионално направление 8.2. Изобразително изкуство, от област на висшето 

образование 8. Изкуства, обучаващо звено: Факултет по изобразително изкуство на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

4.5. Приемане на уведомителни док-

лади до Постоянните комисии по об-

ласти на висшето образование на На-

ционалната агенция за оценяване и ак-

редитация (НАОА) в изпълнение на 

Решение на Акредитационния съвет на 

НАОА от 08.04.2021 г. (Протокол № 10) 

за изпълнение на изискванията на чл. 

78 от ЗВО и Критериалната система на 

НАОА във връзка с откриването на 

4.5.1. На основание чл. 78 от ЗВО и във 

връзка с Решение на Факултетния съвет 

на Философския факултет (Протокол 

№ 8 от 25.06.2021 г.) Академичният съвет 

прие Уведомителен доклад до Постоян-

ната комисия по социални и правни на-

уки, сигурност и отбрана към НАОА за 

изпълнение на изискванията на чл. 78 от 

ЗВО във връзка с разкриването на но-

вата образователна програма (специ-

алност) „Политическа психология“, 

ОКС „Магистър“ в професионално 



Решения на Академичния съвет № 11/05.07.2021 г. 

21 

нови образователни програми (специ-

алности) или преименуването на ак-

тивни (действащи) образователни 

програми (специалности) за придоби-

ване на ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Ма-

гистър“. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

направление 3.2. Психология от област 

на висшето образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо 

звено: Философски факултет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“. 

4.5.2. На основание чл. 78 от ЗВО и във връзка с Решение на Факултетния 

съвет на Факултетния съвет на Факултета по изобразително изкуство (Протокол 

№ 8 от 29.06.2021 г.), Академичният съвет прие: 

4.5.2.1. Уведомителен доклад до Постоянната комисия по педагогически на-

уки и социални дейности към НАОА за изпълнение на изискванията на чл. 78 от ЗВО 

във връзка с разкриването на новата образователна програма (специалност) „Те-

рапевтични практики чрез изобразително изкуство“, ОКС „Магистър“, в про-

фесионално направление 1.3. Педагогика на обучението по… от област на вис-

шето образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: Факултет по изобрази-

телно изкуство на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

4.5.2.2. Уведомителен доклад до Постоянната комисия по хуманитарни на-

уки и изкуства към НАОА за изпълнение на изискванията на чл. 78 от ЗВО във връзка 

с разкриването на новата образователна програма (специалност) „Изящни из-

куства – арт стъкло“, ОКС „Магистър“, в професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство от област на висшето образование 8. Изкуства, обучаващо 

звено: Факултет по изобразително изкуство на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

4.5.3. На основание чл. 78 от ЗВО и във връзка с Решение на Факултетния съ-

вет на Стопанския факултет (Протокол № 8 от 29.06.2021 г.) Академичният съвет 

прие Уведомителен доклад до Постоянната комисия по стопански науки и управле-

ние към НАОА за изпълнение на изискванията на чл. 78 от ЗВО във връзка с откри-

ването на новата образователна програма (специалност) „Бизнес управление“, 

ОКС „Бакалавър“, в професионално направление 3.7. Администрация и управ-

ление от област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Стопански факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“;. 

4.5.4. На основание чл. 78 от ЗВО и във връзка с Решение на Факултетния съ-

вет на Педагогическия факултет (Протокол № 8 от 30.06.2021 г.) Академичният 

съвет прие Уведомителен доклад до Постоянната комисия педагогически науки и 

социални дейности към НАОА за изпълнение на изискванията на чл. 78 от ЗВО във 

връзка с преименуването на действащата образователната програма (специал-

ност) „Ръководство и мениджмънт на музикални състави“, ОКС „Магистър“, в 

професионално направление 1.3. Педагогика на обучението по… от област на 

висшето образование 1. Педагогически науки в „Ръководство на музикални със-

тави“, обучаващо звено: Педагогически факултет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“. 
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5. Промяна в щатното разписание на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 
Вносители: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дей-

ности, доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-

ректор по учебната дейност 

Докладващ: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дей-

ности 

5. На основание чл. 24, ал. 5 от Правилника 

за работа на Академическия (Академичния 

съвет) и във връзка с проследяване на пос-

тъпващите плащания от семестриалните 

такси по студентски партиди и за по-доб-

рото функциониране на Университетския 

център за административно обслужване 

на студенти Академичният съвет прави 

следните промени: 

5.1. Разкрива 1 (една) щатна бройка „инспектор административно обслужване 

на студенти“ в структурното щатно разписание на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ към Университетския център за административно обслужване на студенти. 

5.2. АС възлага на Ректора да приведе в изпълнение настоящите Решения по 

отношение на структурата и числеността на персонала във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“.  

6. Текущи: 
6.1. Избор на временна комисия съобразно 

чл. 8 а, ал. 1 от Статута на наградната сис-

тема, инсигниите, ритуалите и празниците 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с предложение на Факултетния съ-

вет на Юридическия факултет (Протокол 

№ ФД-03-07/09.06.2021 г., т. 15). 

Вносители: проф. д.н. Георги Митов – декан 

на Юридическия факултет и проф. д-р 

Христо Бонджолов 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

6.1. На основание чл. 8 а от Статута на 

наградната система, инсигниите, риту-

алите и празниците на Великотърновс-

кия университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ във връзка с предложение на Факул-

тетния съвет на Юридическия факултет 

(Протокол № ФД-03-07/09.06.2021 г., т. 

15) за удостояване на преподавател от 

Факултета с почетно звание Академич-

ният съвет по предложение на ректора 

избра Временна комисия в състав: 

 

Проф. д.н. Георги Митов – председател 

и членове: 

1. проф. д. изк. Антоанета Анчева 

2. доц. д-р Николай Кънев 

 

със задача да изработи рецензия и про-

ект на решение в срок до следващото ре-

довно заседание на Академичния съвет за 

кандидатурата на проф. д-р Благой Ни-

китов Видин за присъждане на почет-

ното звание „Емеритус професор на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 
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6.2. Утвърждаване на график със сроко-

вете по процедурите по издаване на рек-

торска заповед за записване на докто-

ранти в редовна и задочна форма на обуче-

ние за учебната 2021/2022 г. 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко 

Палангурски – зам.-ректор по научната дей-

ност 

6.2. На основание чл. 7, ал. 6 от Правил-

ника за прием и обучение на докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с докладна записка с изх. № 

12/29.06.2021 г. на заместник-ректора по 

научната дейност Академичният съвет 

утвърди график за прием на докторанти 

за учебната 2021–2022 г., както следва: 
 

 

18 юни 2021 г. 

(петък) 

Обявяване на конкурса в „Държавен вестник“, бр. 51 от 18 

юни 2021 г., на интернет страницата на Университета и на 

страницата на Националния център за информация и до-

кументация  

18 юни – 18 август 2021 г. 

(петък – сряда)  

 

Прием на документи в отдел „Докторанти“ (чл. 3 от Закона 

за развитието на академичния състав на Република България ) 

01-03 септември 2021 г. 

(сряда – петък) 

 

Комисия за допускане (чл. 14 от Правилник за прием и обу-

чение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 10 септември 2021 г. 

(петък) 

 

Уведомяване на кандидатите (чл. 14. ал. 3 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“) 

от 11 до 15 октомври 2021 г. 

(понеделник – петък) 

 

Изпити по специалността (чл. 15, ал. 2 от Правилник за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“) 

от 18 до 20 октомври 2021 г. 

(понеделник – сряда) 

 

Изпити по чужд език (чл. 15, ал. 2 от Правилник за прием и 

обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) 

до 22 октомври 2021 г. 

(петък) 

 

Документите постъпват във факултетите и се разпределят по 

съответните катедри, където ще се осъществи обучението (чл. 

24, ал. 2 от Правилник за прием и обучение на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“)  

до 10 ноември 2021 г. 

(сряда) 

 

Катедрено заседание и утвърждаване от ФС (чл. 24, от ал. 3 

до ал. 7 от Правилник за прием и обучение на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“)  

до 15 ноември 2021 г. 

(понеделник) 

 

Постъпване на документите за зачисляване в отдел „Докто-

ранти“ 

до 19 ноември 2021 г. 

(петък) 

Изпращане на заповедите за записване от отдел „Докторанти“ 

към всеки факултет. 

 

до 26 ноември 2021 г. 

(петък) 

Всички новозаписани докторанти да бъдат въведени в елект-

ронния регистър. 

Записване 1 декември 2021 год. 
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6.3. Попълване на състава на Комисията 

по етика (мандат 2019 – 2023 г.) 

Вносители: доц. д-р Мариана Петрова – 

председател на Комисията по етика и Алек-

сандър Узунов – председател на Студентс-

кия съвет 

Докладващ: проф. д-р Христо Бонджолов 

 

6.3. На основание чл. 4 от Правилника за 

работата на Комисията по етика във 

ВТУ, в съответствие с чл. 23, ал. 4 от 

Етичния кодекс на работещите във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка 

с ДЗ с изх. № 12/30.06.2021 г. на предсе-

дателя на Студентския съвет Академич-

ният съвет допълни състава на Комиси-

ята по етика, мандат 2019 – 2023 г., с Дей-

вид Ганчев Донев, представител на сту-

дентите и докторантите. 

6.4. Обсъждане относно подаването на за-

явление от името на ВТУ за участие в про-

цедура по определяне на изследователс-

ките висши училища съгласно Национал-

ния план за възстановяване и устойчивост 

(НПВУ) на Република България. 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко 

Палангурски – зам.-ректор по научната дей-

ност 

6.4. Във връзка с писмо с изх. № 9104-

43/24.06.2021 г. на министъра на образо-

ванието и науката Академичният съвет 

реши Великотърновският университет 

да подаде заявление и съответните доку-

менти за включване в списъка на изсле-

дователските висши училища съгласно 

Националния план за възстановяване и 

устойчивост (НПВУ) на Република Бъл-

гария. 
 

 
Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление, проф. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редак-

ция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета 

. 

 Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 3.1. от Решения на АС № 11/05.07.2021 г. 

 

ПРАВИЛНИК ЗА АТЕСТИРАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛС-

КИТЕ, НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ И ИЗСЛЕДОВА-

ТЕЛСКИТЕ КАДРИ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Предложения за промяна 

ПРАВИЛНИК ЗА АТЕСТИРАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛС-

КИТЕ И НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКИТЕ КАДРИ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Чл. 1. …………. 

(2) На атестиране подлежат и други лица, извършващи спомага-

телна учебна и научна дейност към структурните звена на Универ-

ситета в съответствие с длъжностната им характеристика. 

 

Чл. 1. …………………….. 

(2) (отм. Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) 

 

 (5) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) При атестиране в 

периода на мандата им заемащите изборни длъжности ректор, зам.-

ректори, декан, зам.-декани, директор и зам.-директор на ПК – 

Плевен, директор и зам.-директор на Филиал – Враца, директор и 

зам.-директор на департамент имат право да бъдат оценявани с 

редуциран брой точки от максимумите за много добра оценка, както 

следва: 50 % за ректор, 60% за зам.-ректори, декани, директор на ПК 

– Плевен, директор на Филиал – Враца, директор на департамент, 

70% за зам.-декани и зам.-директори. 

Чл. 2. (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) Атестирането има за цел: 

(1) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) да 

отговори на изискванията на ЗВО относно създаване на елемент от 

за Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучение; 

 

Чл. 2. (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г.) Атестирането има за цел: 

(1) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г., изм. 

с Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) да отговори на изискванията на 

ЗВО и на Системата за управление на качеството; 

(3) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) да подобри подбора, квалифика-

цията и професионалното израстване на кадрите; 

 

(3) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г., доп. с Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) да подобри подбора, квалификацията и професио-

налното израстване на кадрите и да ги стимулира с преподавателс-

ката и научноизследователската си дейност да отговорят на науко-

метричните изисквания за съответната академична длъжност и сте-

пен. 

Чл. 4. (1) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г., изм. – АС № 7/26.07.2017 г., изм. и доп. – Ре-

шение на АС № 12/15.01.2018 г., доп. с Решение на АС № 

5/04.05.2018 г.) Атестирането се извършва от комисии, които 

Чл. 4. (1) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г., изм. – АС № 7/26.07.2017 г., изм. и доп. – Решение 

на АС № 12/15.01.2018 г., доп. с Решение на АС № 5/04.05.2018 г., 
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са помощни органи на факултетния съвет/съвета на департа-

мента/съвета на колежа. Членовете им се избират от факултет-

ния съвет/съвета на департамента/съвета на колежа за срок от 

5 години и се назначават със заповед на ректора. В състава на 

комисията не могат да бъдат включвани: ректор, зам.-ректор, 

декан, директор, зам.-декан, зам.-директор, председателите на 

общото събрание на Университета/факултета/колежа, зам.-

председателите на общите събрания, на общото събрание на 

Университета/факултета/колежа, председателят и зам.-пред-

седателят на Контролния съвет. Лице, което е избрано за пред-

седател на общо събрание на факултет/департамент/колеж 

или за зам.-председател на факултет/департамент/колеж, не 

може да бъде включвано в състава на атестационната комисия 

към съответното основно звено, в структурата на която заема 

съответната изборна длъжност, но може да е член на атеста-

ционна комисия на друго основно звено в Университета. 

(2) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г., изм. – АС № 7/26.07.2017 г., изм. и доп. – Ре-

шение на АС № 12/15.01.2018 г.) Съставът на атестационните 

комисии включва от 5 до 9 членове: хабилитирани лица на ос-

новен трудов договор в Университета, един от които е член на 

Факултетната/Департаментската/Филиалната/Колежанската 

комисия по управление на качеството и акредитацията, и 

представители на студентите и потребителските организации. 

Председателят и секретарят на Комисията се избират от фа-

култетния съвет/съвета на колежа. Функцията на технически 

секретар на Комисията се изпълнява от член на атестацион-

ната комисия, определен от председателя. Отчетът на атести-

раното лице, докладът от председателя на Комисията и пре-

ценката от ръководителя на катедрата се съхраняват от замес-

тник-декан/зам.-директор, определен със заповед на де-

кана/директора. Копие от заповедта се предава в отдел „Чо-

изм. с Решения на АС № 11/05.07.2021 г. ). Атестирането се извър-

шва от комисии, които са помощни органи към Факултетния съ-

вет/Съвета на департамента/Съвета на колежа. Членовете им се из-

бират от Факултетния съвет/Съвета на департамента/Съвета на ко-

лежа за срок от 5 години и се назначават със заповед на ректора. В 

състава на комисията не могат да бъдат включвани: ректор, зам.-

ректор, декан, директор, зам.-декан, зам.-директор на основни звена 

и Филиал – Враца. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(2) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г., 

изм. – АС № 7/26.07.2017 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

12/15.01.2018 г., изм. с Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Съставът 

на атестационните комисии включва до 9 членове, като най-малко 

трима са хабилитирани лица на основен трудов договор във ВТУ и 

един от тях е член на комисията по качеството, и представители на 

студентите и докторантите, на потребителите на кадри. Председа-

телят и секретарят на Комисията се избират от Факултетния съ-

вет/Съвета на колежа/Съвета на департамента. Функцията на техни-

чески секретар на Комисията се изпълнява от член на атестацион-

ната комисия, определен от председателя. Отчетът на атестираното 

лице, докладът от председателя на Комисията и преценката от ръ-

ководителя на катедрата се съхраняват от заместник-декан/зам.-ди-

ректор, определен със заповед на декана/директора. Копие от запо-

ведта се предава в отдел „Човешки ресурси“. Ако атестираното лице 

е ръководител на катедра, преценката се прави от деканското/депар-

таментското/колежанското ръководство. Ако атестираното лице е 
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вешки ресурси“. Ако атестираното лице е ръководител на ка-

тедра, преценката се прави от деканското/департаментс-

кото/колежанското ръководство. 

 

декан, директор на ПК – Плевен, Филиал – Враца или департамент, 

преценката се прави от заместник-ректор. 

 

Чл. 5. (2) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Критерии за учебно-преподавателската ра-

бота са: изпълнение на норматива за учебна заетост, брой пре-

подавани учебни дисциплини, разработване или обновяване 

на учебни курсове, работа със студенти и докторанти, усъвър-

шенстване на учебния фонд, участие в изпитни комисии, ан-

кетно проучване на студентското мнение, поддържане на 

учебната и отчетната документация, посочени в Критериално-

оценъчната рамка (Образец 2). 

Чл. 5. (2) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г., изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г., доп. с Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Критерии 

за учебно-преподавателската работа са: изпълнение на норматива за 

учебна заетост, брой преподавани учебни дисциплини, разработ-

ване или обновяване на учебни курсове – програми и учебни ре-

сурси (брой въведени нови лекционни курсове, брой разработени и 

въведени нови учебни материали за семинарни занятия, брой обно-

вени програми за лекции/упражнения), работа със студенти и док-

торанти (ръководство на дипломни работи, на магистърски прог-

рами, специализации, квалификации и други сходни академични 

постижения в преподавателската дейност), усъвършенстване на 

учебния фонд, участие в изпитни комисии, анкетно проучване на 

студентското мнение, поддържане на учебната и отчетната доку-

ментация, посочени в Критериално-оценъчната рамка (Образец 2.). 

 

 (3) (изм. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. - АС № 10/17.10.2011 г.) 

Критерии за научноизследователска (художественотворческа) 

са: научни публикации; експертно-приложна дейност, участие 

в екипи и работни групи, научни форуми/художествено-твор-

чески изяви (участия или самостоятелни изяви в междуна-

родни, национални и регионални фестивали, изложби и кон-

курси, концертни изяви и други; ръководство на художестве-

нотворчески и спортни колективи), ръководство и участие в 

проекти, посочени в Критериално-оценъчната рамка (Образец 

2). 

 

(3) (доп. с Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Критерии за научно-

изследователска (художественотворческа) дейност са:  

1. Наукометрични показатели, които отразяват научните резултати 

и техния отзвук в научната литература, и/или показатели, които от-

разяват измерими постижения в художественотворческата или 

спортната дейност, като: брой авторски монографии, брой публика-

ции в реферирани и индексирани издания, брой глави в книги, брой 

студии и/или обзори, брой цитати без автоцитати в реферирани и 

индексирани издания от други автори на публикациите на канди-

дата, брой подадени заявки за международни и/или национални па-

тенти, брой издадени международни и/или национални патенти, 

брой изнесени доклади – включително пленарни и по покана, на на-

учни конференции, получени отличия и награди във връзка с науч-

ните, художественотворческите или спортните постижения на кан-

дидата, брой участия в научни и/или организационни комитети на 

международни конференции, участия като редактор или като член 
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на редакторския колектив в реферирани и индексирани издания, 

брой ръководени, успешно завършени научни проекти от кандидата 

в областта на съответната научна, художественотворческа или спор-

тна дейност или участия като член в тях, брой авторски изложби, 

брой авторски филми, брой излъчени авторски радио- и/или телеви-

зионни предавания, брой концерти или издания (нотни или аудио) с 

авторски композиции или аранжименти, брой самостоятелни кон-

церти или концертни участия, брой художественотворчески изяви 

(участия или самостоятелни изяви в международни, регионални и 

национални фестивали, изложби, конкурси, пленери и проекти, из-

пълнение на монументална живопис (стенописи в храм) и други 

сходни постижения; 

2. Показатели, които отразяват измерими академични резултати в 

преподавателската дейност, като: брой защитени под ръководство 

на кандидата дисертации за придобиване на образователната и на-

учна степен „Доктор“, брой издадени учебници в чужбина, брой из-

дадени учебници и/или учебни пособия в Република България, 

включително електронни учебници, посочени в Критериално-оце-

нъчната рамка (Образец 2.). 

(5) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 

10/17.10.2011 г.) Критерии за административна дейност, ква-

лификация и академична етика са: заемане на изборна ръко-

водна длъжност, членство в колективни органи за управление 

на ВТУ и в органи за управление на основните звена, участие 

в работата на университетски комисии, участие в работата на 

факултетни комисии, допълнителна квалификация, акаде-

мична етика и дейности за популяризиране на ВТУ и издигане 

на авторитета му, посочени в Критериално-оценъчната рамка 

(Образец 2). 

 

(5) (изм. с Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Критерии за админис-

тративна дейност, квалификация, академична етика и междуна-

родна дейност са: членство и работа в колективни органи за управ-

ление на ВТУ и в органи за управление на основните звена, участие 

в работата на университетски комисии, участие в работата на фа-

култетни комисии (или комисии на основните звена), допълнителна 

квалификация, академична етика и дейности за популяризиране на 

ВТУ и издигане на авторитета му, мобилности по международни 

програми, работа с чуждестранни студенти по програма „Еразъм 

плюс“ и преките договори, посочени в Критериално-оценъчната 

рамка (Образец 2.). 
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(6) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 7/26.07.2017 г., 

доп. – Решение на АС № 12/15.01.2018 г.) При атестирането 

задължително се взема под внимание и студентското мнение 

на база попълнени анкетни карти от представително проуч-

ване. Анкетата се изготвя от Центъра по управление на качес-

твото и се предоставя за изпълнение от съответните звена в 

структурата на Университета. Анкетите са анонимни и се про-

веждат във всички групи и потоци, в които преподава атести-

раното лице. Резултатите се обработват от Факултетната/Де-

партаментската/Колежанската комисия по качество и се пред-

ставят пред Атестационната комисия. 

 

(6) (нова – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 7/26.07.2017 г., доп. – 

Решение на АС № 12/15.01.2018 г., изм. с Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) При атестирането задължително се взема под вни-

мание и студентското мнение на база попълнени анкетни карти от 

представително проучване за оценка на преподаването по опреде-

лена дисциплина. Анкетата се изготвя от Центъра по управление на 

качеството и се предоставя за реализиране от съответните звена в 

структурата на Университета. Анкетите са анонимни и доброволни 

и се провеждат в групи и потоци, в които преподава атестираното 

лица и е положен изпит или е получена текуща оценка. Резултатите 

се обработват от Факултетната/Колежанската комисия по качество 

и се представят пред Атестационната комисия. 

Чл. 6. ….. 

(3) (изм. – АС № 6/01.06.2009 г.) Оформят се три основни 

оценки: 

 а) за учебно-преподавателска дейност; 

 б) за научноизследователска (внедрителска) дейност, 

съответно за художественотворческа дейност; 

 в) административна дейност, квалификация и акаде-

мична етика. 

 

Чл. 6 ………. 

(3) (изм. – АС № 6/01.06.2009 г., доп. с Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) Оформят се три основни оценки: 

а) за учебно-преподавателска дейност; 

б) за научноизследователска (внедрителска) дейност, съответно за 

художественотворческа дейност; 

в) административна дейност, квалификация, академична етика и 

международно сътрудничество. 

(4) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Окончателна „отри-

цателна“ оценка се дава при оценка „незадоволителна“ за учебно-

преподавателската или научноизследователска (художественотвор-

ческа) дейност. 

(5) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Гласуваните от 

ФС/Съвета на департамента/Съвета на колежа оценки могат да бъ-

дат аргументирано оспорени от атестираното лице в 7-дневен срок 

чрез декана до ректора, като последният връща документацията за 

преразглеждане и допълнителна аргументация във ФС/Съвета на де-

партамента/Съвета на колежа. 

Чл. 6в. (нов – АС №10/17.10.2011 г.) Лицата, заемащи длъж-

ност „преподавател“, и асистентите по практикоприложни 

дисциплини се атестират съгласно условията на чл. 3 по 

Чл. 6в. (нов – АС №10/17.10.2011 г., доп. – Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) Лицата, заемащи длъжност „преподавател“, се 

атестират съгласно условията на чл. 3 по отделна критериална 
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критериите „учебно-преподавателска дейност“ и „админис-

тративна дейност“. Те могат да се повишават в длъжност 

„старши преподавател“ при следните условия: 
1. Не по-малко от 6 години стаж като преподавател. 

2. Съществен принос за усъвършенстване на учебния процес. 

3. Осъществяването на научноизследователска/художественот-

ворческа дейност или участието в написването на учебници и пома-

гала се счита за предимство. 

 

система, която е част от Критериално-оценъчната рамка (Обра-

зец 2.). Те могат да се повишават в длъжност „старши преподава-

тел“ при следните условия: 

1. Не по-малко от 6 години стаж като преподавател. 

2. Съществен принос за усъвършенстване на учебния процес. 

3. Осъществяването на научноизследователска/художестве-

нотворческа дейност или участието в написването на учебници и 

помагала се счита за предимство. 

Чл. 12. Атестиране на ниво Катедра: 

(1) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г.) Лицата, на които е открита 

процедура за атестиране, представят не по-късно от 15 дни 

преди датата на атестирането писмен отчет за работата си през 

изтеклия период по посочените критерии и показатели, както 

и списък на публикациите, самите публикации или техни ко-

пия. 

 

Чл. 12. Атестиране на ниво Катедра: 

(1) (изм. – АС № 10/17.10.2011 г., доп. с Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) Лицата, на които е открита процедура за атести-

ране, представят не по-късно от 15 дни преди датата на атестирането 

писмен отчет, като се самооценяват за работата си през изтеклия пе-

риод по посочените критерии и показатели. Отчетът се представя в 

електронен формат и съдържа: публикациите през отчетния период 

или линк към тях; списък на публикациите за отчетния период; спи-

сък на цитиранията за отчетния период. По предложение на катед-

рения съвет може да бъде започната процедура по извънпланово 

атестиране на асистенти на срочен договор, но не по-късно от края 

на втората година от договора им. 

(3а) (нова – АС № 8/24.09.2012 г.) Преценката на ръководителя 

на катедрата и предложенията за промени в служебното поло-

жение на атестираните лица може да се приемат от Катедрения 

съвет с тайно гласуване и обикновено мнозинство. 

 

(3а) (нова – АС № 8/24.09.2012 г., изм. – Решения на АС № 

11/05.07.2021 г.) Преценката на ръководителя на катедрата и пред-

ложенията за оценка и за кадрово развитие на атестираните лица 

може да се приемат от катедрения съвет с обикновено мнозинство. 

 

Чл. 12а. (нова – Решение на АС № 12/15.01.2018 г.) При атес-

тиране на преподаватели от колежа, атестирането се извършва 

на ниво Съвет на колежа и Атестационна комисия. 

Чл. 12а. (нова – Решение на АС № 12/15.01.2018 г., изм. – Решения на 

АС № 11/05.07.2021 г.) При атестиране на преподаватели от колежа, 

атестирането се извършва на ниво Атестационна комисия и Съвет на 

колежа  

Чл. 13 (5) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., доп. АС № 

10/17.10.2011 г.) Атестационната комисия може да предложи: 

а) (доп. – АС 12/15.01.2018 г.) окончателна положителна 

оценка; АК прави предложение на факултетния съвет/съвета на 

Чл. 13 (5) (изм. и доп. – АС № 6/01.06.2009 г., доп. АС № 

10/17.10.2011 г., доп. – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Атеста-

ционната комисия може да предложи: 

а) окончателна положителна оценка; АК може да предложи продъл-

жаване на трудовия договор на атестираното лице до края на срока 

(за асистенти на срочен договор при извънпланово атестиране);  
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департамента/съвета на колежа да не се прекратява трудовият 

договор на атестираното лице; 

б) (изм. – Решение на АС № 10 от 29 септември 2014 г.) окон-

чателна отрицателна оценка (дава се при наличие на една не-

задоволителна оценка в научноизследователската или учебно-

преподавателската дейност); 

в) освобождаване от длъжност (при две последователни отри-

цателни атестации); 

г) положително атестиране с предложение за повишаване в 

длъжност „старши преподавател” (за лицата, заемащи длъж-

ност „преподавател”).  

 

б) (изм. – Решение на АС № 10 от 29.09.2014 г.) окончателна отри-

цателна оценка (дава се при наличие на една незадоволителна 

оценка в научноизследователската или учебно-преподавателската 

дейност). При първа окончателна отрицателна оценка Атестацион-

ната комисия отправя препоръки със срок за изпълнението им до 1 

година. Отчетът по изпълнението на препоръките се приема на ка-

тедрен съвет и се гласува от Факултетния съвет; 

в) освобождаване от длъжност (при две последователни отрица-

телни атестации; за асистенти на срочен договор – при една отрица-

телна атестация); 

г) положително атестиране с предложение за повишаване в длъж-

ност „старши преподавател“ (при окончателна положителна оценка 

на лица, заемащи длъжност „преподавател“). 

д) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) допълнително трудово 

възнаграждение в съответствие с Вътрешните правила за работната 

заплата за определяне на разпределението на средства за допълни-

телни трудови възнаграждения за авторство или съавторство на на-

учни публикации, индексирани в световните бази данни Scopus и 

Web of Science; 

е) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) откриване на проце-

дура по ЗРАСРБ за по-висока академична длъжност (по предложе-

ние на катедрения съвет до ФС и при окончателна положителна 

оценка); 

ж) (нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) започване на проце-

дура за извънпланово атестиране на асистент на срочен договор, но 

не по-късно от втората година от срока на договора му (по предло-

жение на катедрения съвет).  

Чл. 14 (7) Предложенията за освобождаване от длъжност на 

атестираните лица се обсъждат и решават от факултетния съ-

вет/съвета на департамента/съвета на колежа по реда на наз-

начаването им. Освобождаването се извършва след приключ-

ване на семестъра, през който е взето решението за освобож-

даване. 

Чл. 14 (7) (изм. – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Предложенията 

за освобождаване от длъжност на атестираните лица (при две отри-

цателни атестации) или отрицателно атестирани асистенти на сро-

чен договор се обсъждат и решават от Факултетния съвет/Съвета на 

департамента/Съвета на колежа по реда на назначаването им. Осво-

бождаването се извършва след приключване на семестъра, през 

който е взето решението за освобождаване. 

Чл. 18. (нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 

г., изм. – АС 12/15.01.2018 г., изм. с Решение на АС № 

Чл. 18. (нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г., 

изм. – АС 12/15.01.2018 г., изм. с Решение на АС № 5/04.05.2018 г., 
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5/04.05.2018 г.) (1) Факултетният съвет/съветът на департа-

мента/съветът на колежа могат да конкретизират и адаптират 

посочените в атестационните документи критерии и изисква-

ния по видове дейности, съобразно спецификите в учебната, 

научната, художественотворческата и спортна дейност за съ-

ответното основно структурно звено. 

 

доп. – Решения на АС 11/05.07.2021 г.) (1) Факултетният съвет/Съ-

ветът на департамента/Съветът на колежа могат да конкретизират и 

адаптират посочените в атестационните документи критерии и изис-

квания по видове дейности съгласно посочените в т. А, т. Б3 и т. В 

на Критериално-оценъчната рамка и съобразно спецификите в учеб-

ната, научноизследователската, художественотворческата, спорт-

ната и административната дейност за съответното основно струк-

турно звено.  

Чл. 22. (нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 

г.) Лице, което е включено в заповед за атестиране и не пред-

приеме съответните стъпки, получава отрицателна оценка. 

 

Чл. 22. (нов – АС № 6/01.06.2009 г., изм. – АС № 10/17.10.2011 г., 

изм. – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Лице, което е включено в 

заповед за атестиране и не предприеме съответните стъпки до 1 ме-

сеца след изтичане на определения срок, получава окончателна от-

рицателна оценка. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 6. Измененията и допълненията на Критериално-оценъчната 

рамка за атестиране на научно-преподавателския състав във 

ВТУ влизат в сила от учебната 2018/2019 година. 

Преходни и Заключителни разпоредби 
§ 6. (изм. – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) Измененията и допъл-

ненията на Критериално-оценъчната рамка за атестиране на научно-

преподавателския състав във ВТУ влизат в сила от учебната 2021–

2022 година. 
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Образец 2. 

(нов – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) 
 

КРИТЕРИАЛНО-ОЦЕНЪЧНА РАМКА 

за атестиране на научно-преподавателския състав във ВТУ 

 

 

Скàла на минималните прагове 

за много добра, добра оценка и критичен праг за незадоволителна оценка 
 

Оценка 

Хабилитирани пре-

подаватели 

(общ сбор точки) 

Нехабилитирани 

преподаватели 

(общ сбор точки) 

Преподавател 

(общ сбор точки) 

Много добра  100 (40 + 40 + 20) 80 (30 + 30 + 20) 65 (30 + 20 + 15) 

Добра  70 (30 + 30 + 10) 50 (20 + 20 + 10) 35 (20 + 10 + 5) 

Незадоволителна  под 70 под 50 под 35 

 

 

 

А. 

КРИТЕРИИ ЗА УЧЕБНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

Съотношение между точки и оценка 

Хабилитирани: мн. добра 40+, добра 30+, незадоволителна под 30 

Нехабилитирани: мн. добра 30+, добра 20+, незадоволителна под 20 

Възможности за пренасочване на точки между А и В, но не повече от 30% 

от В към А 

Брой точки 

1. 

Разработване на нови учебни курсове – лекционен курс, материали за семи-

нарни занятия (прилагане на доказателствен материал на катедрено засе-

дание) 

по 7  

2. 

Обновяване на учебен курс (лекция, семинарно занятие, практически курс) 

чрез разработване на нови учебни ресурси 

(прилагане на описание на разработените ресурси) 

по 5  

3. 

Прилагане на съвременни методи на преподаване и изпитване, проява на но-

ваторство  

(описание на прилаганата методология) 

по 5 

4. Ръководство на дипломант в ОКС „Бакалавър“ по 2  

5. Ръководство на дипломант в ОКС „Магистър“ по 3  

6. Рецензия на дипломна работа  по 1  

7. 

Актуализирани учебни програми  

(прилагане на протокол от катедрено заседание като доказателствен ма-

териал) 

Допълването/обновяването на библиографията не се приема като актуали-

зация, защото е текущо задължение. 

по 2  

8. Участие в програмен съвет, координатор на магистърска програма по 2 

9. Адаптиране на общообразователен лекционен курс на чужд език по 5 

10. 
Преподавателска мобилност по програма „Еразъм+“ 

(Изнесен лекционен курс или семинарни занятия) 

по 3 на мобил-

ност 

11. 
Работа с входящи (чуждестранни) и изходящи студенти по програма „Ера-

зъм+“ и/или други образователни програми.  
по 1 на студент 

12. Ръководство на кръжок 3  
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13. Координатор на студентски стаж (с разработена процедура) 
по 5 за стаж до 

10 студенти 

14. 
Преподавателска дейност в други университети в страната и чужбина по до-

говори на ВТУ или по покана на чуждестранен партньор 
до 3 

16. 

Анкетно проучване на студентското мнение 

При изцяло негативни оценки 

При критични бележки 

При положителна оценка  

 

0 

1 

3 

17. 
Обучение на стажанти, специализанти и докторанти (семинарни и практи-

чески занятия) (Спорт) 
2/n 

Б. КРИТЕРИИ ЗА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ  

Б 1. 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ КАТО ЗАДЪЛЖИТЕЛНО 

ИЗИСКВАНЕ ЗА ЗАЕМАНЕ НА СЪОТВЕТНАТА ДЛЪЖНОСТ съг-

ласно ЗРАСРБ и наукометричните показатели 

Брой точки  

1. Попълване на данните и верифициране в НАЦИД 10 

Б 2. 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ ЗА ПЕРИОДА НА АТЕС-

ТИРАНЕТО 

Съотношение между точки и оценка 

Хабилитирани: мн. добра 40+, добра 30+, незадоволителна под 30 

Нехабилитирани: мн. добра 30+, добра 20+, незадоволителна под 20 

Точките по Б2 да бъдат не по-малко от 60% от сбора на Б2+Б3 

Брой точки 

I ПУБЛИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

1. 

Публикувана монография, реферирана и индексирана в световни бази 

данни с научна информация (SCOPUS, WEB OF SCIENCE)  

Публикувана монография, която не е представена като основен хабилитацио-

нен труд  

Авторска изложба на базата на хабилитационен труд – за ПН 8.2. 

Издаване на книга по дисертацията 

50/n автори 

 

 

20 

20 

10 

2. 

Студия, публикувана в научни издания, реферирани и индексирани в светов-

ноизвестни бази данни с научна информация 

(SCOPUS, WEB OF SCIENCE)  

(ERIH PLUS, CEEOL, РИНЦ и др.)  

 

30/n  

 

8/n 

3. 
Студия, публикувана в нереферирани списания с научно рецензиране или 

публикувани в редактирани колективни томове 
4/n  

4. 

Статия, публикувана в научни издания, реферирани и индексирани в светов-

ноизвестни бази данни с научна информация  

(SCOPUS, WEB OF SCIENCE) 

(ERIH PLUS, CEEOL, РИНЦ и др.)  

 

 

20/n 

6/n 

5. 
Статия, публикувана в нереферирани списания с научно рецензиране или 

публикувани в редактирани колективни томове 
3/n 

6. Реализиран кратък авторски продукт в областта на изкуствата (Изкуства) 3/n 

7. 
Водеща (или самостоятелна) творческа изява в областта на изкуствата, която 

не е основен хабилитационен труд (Изкуства) 
3/n 

8. 
Поддържаща творческа изява или участие в колективен продукт в областта 

на изкуствата (Изкуства) 
3/n 

9. Публикувана глава от колективна монография 3/n 

10. Съставителство на речници 4/n 

11 Участие в състава на научни журита 2/n 

https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1866
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1866
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11. 
Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва в учи-

лищната мрежа 
8/n  

12. 
Публикувано учебно пособие, което се използва в университетска или учи-

лищна мрежа 
7/n 

13. 
Изобретение, патент или полезен модел, за което е издаден защитен доку-

мент по надлежния ред (Математика и информатика) 
2/n 

14. 
Публикувана заявка за патент или полезен модел (Математика и информа-

тика) 
2/n 

15. 
Ръководство на майсторски клас, ателие или уъркшоп в областта на изкуст-

вата (Изкуства) 
2/n 

16. 
Творческа изява в майсторски клас, ателие, уъркшоп в областта на изкуст-

вата (Изкуства) 
2/n 

17. 
Награди на конкурси за творчество и изпълнение, дадени от национални про-

фесионални форуми и организации (Изкуства) 
2/n 

18. 
Награди на конкурси за творчество и изпълнение, дадени от професионални 

форуми и организации в чужбина (Изкуства) 
2/n 

19. Завоювани отличия от национални спортни състезания (Спорт)  2/n 

20. Завоювани отличия от международни спортни състезания (Спорт)  2/n 

21. 
Участие в колективи за разработване на стратегически и доктринални доку-

менти в областта на сигурността и отбраната (Сигурност и отбрана) 
2/n 

II ЦИТИРАНИЯ (за автора)  

 

1. 

Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани в све-

товноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и колек-

тивни томове. 

(SCOPUS, WEB OF SCIENCE) 

 (ERIH PLUS, CEEOL, РИНЦ и др.) 

 

 

 

5/n 

2/n 

2. 

Цитирания в научни издания, монографии, колективни томове и патенти, ре-

ферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информа-

ция (Web of Science и Scopus)* (Математика и информатика) 

5/n 

3. Цитирания в монографии или колективни томове с научно рецензиране 2/n 

4. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензиране 1/n 

5. 
Рецензии за реализирани авторски продукти или творчески изяви в специа-

лизирани издания в областта на изкуствата (Изкуства) 
2/n 

6 Рецензия за монография или за учебник 2/n 

III РАБОТА С ДОКТОРАНТИ  

1. 
Ръководство на успешно защитил докторант  

(n е броят съръководители на съответния докторант)  
4/n  

2. 
Ръководство на докторант в процес на разработване на дисертационен труд 

или на незащитил докторант 
2/n 

IV ПРОЕКТНА ДЕЙНОСТ  

1. Ръководство на национален научен или образователен проект 5 

2. Ръководство на международен научен или образователен проект 8 

3. Ръководство на университетски научен или образователен проект 3 

4. Участие в национален научен или образователен проект 4 

5. Участие в международен научен или образователен проект 5 

6. Участие в университетски научен или образователен проект 2 

7. Привлечени средства по проекти, ръководени от кандидата  5/n 

Б 3. 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ, 

неотразена в Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, но специфична за на-

учно-преподавателския състав на .............................................. факултет  

Брой точки 

https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=491239
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1866
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1866
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Точките по Б3 да бъдат не повече от 40% от сбора на Б2+Б3. 

Всеки факултет определя критериите в съответствие със спецификата си. 

В. 

КРИТЕРИИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ, КВАЛИФИКА-

ЦИЯ, АКАДЕМИЧНА ЕТИКА И МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

Съотношение между точки и оценка 

Хабилитирани: мн. добра 20+, добра 10+, незадоволителна под 10 

Нехабилитирани: мн. добра 20+, добра 10+, незадоволителна под 10 

Възможност за пренасочване на точки между А и В, но не повече от 30% 

от В към А. 

Брой точки 

1. 

Членство в колективни управленски и помощни органи на звена на ВТУ 

(Контролен съвет, Комисия по етика, Комисии по качеството на ВТУ или 

Факултет/Филиал/Колеж/Департамент, Комисия за учебни дейности и др.)  

по 2 

2. Участие в работата на университетски комисии  по 3 

3. Членство в международни научни организации и научни дружества по 3 

4. 
Академично наставничество (групов отговорник) 

(приложен отчет за конкретни дейности със студентите) 
3 за уч. година 

5. Участие в работата на факултетски комисии или комисии на основните звена по 3 

6 

Ръководство или участие в колективи за разработване на стратегически прог-

рамни документи на национално равнище (към министерства, агенции и 

други организации) (прилагане на заповед или друг доказателствен мате-

риал) 

3/n 

7 
Участие в постоянни комисии, експертни групи към НАОА, МОН и други 

държавни органи. 
3/n 

8. 

Академичен координатор по програма „Еразъм+“ (организиране на входяща 

и изходяща студентска и преподавателска мобилност с приложени доказа-

телства) 

по 1 на студент 

9. 

Извънаудиторна работа със студенти и ученици  

(организирани културни прояви, конкурси, тържества, беседи и под. с при-

ложени доказателства) 

по 2  

10. 

Ръководство или участие в организирането на научни конференции или обра-

зователни прояви 

(прилагане на програма на проявата или друг доказателствен материал) 

по 3 

11. 

Дейности за популяризиране на обучението във ВТУ в сферата на средното 

образование  

(осъществяване и поддържане на контакт с учителски колективи, инсти-

туции от сферата на средното образование и др.) 

по 2 

12 
Дейности по популяризиране на името на ВТУ (публични лекции, обучения, 

семинари по линия на обществени организации) 
по 2 

13. 

Протоколна дейност  

(посрещане на чуждестранни гости на ВТУ: организация на работната и 

културната програма, на превода и др.) 

по 2 

14. 
Други творчески изяви  

(прилагане на доказателства) 
по 1 
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АТЕСТИРАНЕ ЗА ДЛЪЖНОСТ ПРЕПОДАВАТЕЛ 
(нова – Решения на АС № 11/05.07.2021 г.) 

 

А. 

КРИТЕРИИ ЗА УЧЕБНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

Съотношение между точки и оценка 

мн. добра 30+, добра 20+, незадоволителна под 20 

Всеки факултет допълва критериите в съответствие със спецификата 

си. 

Брой точки 

1. 
Разработване на нови учебни курсове – материали за семинарни занятия 

(прилагане на доказателствен материал на катедрено заседание) 
по 7  

2. 

Обновяване на учебен курс (семинарно занятие, практически курс) чрез 

разработване на нови учебни ресурси 

(прилагане на описание на разработените ресурси) 

по 5  

3. 

Прилагане на съвременни методи на преподаване и изпитване, проява на 

новаторство в преподаването и в организацията на учебния процес и др. 

(описание на прилаганата методология) 

по 5 

4. 

Актуализирани учебни програми  

(прилагане на протокол от катедрено заседание като доказателствен ма-

териал)  

Допълване/обновяване на библиографията не се приема като актуализа-

ция, защото е текущо задължение. 

по 2  

5. 
Преподавателска мобилност по програма „Еразъм+“ 

(Изнесени семинарни занятия) 

по 3 на мобил-

ност 

6. 
Работа с входящи (чуждестранни) и изходящи студенти по програма „Ера-

зъм+“ и/или други образователни програми.  
по 1 на студент 

7. 
Координатор на студентски стаж  

(с разработена процедура) 

по 5 за стаж до 

10 студенти 

8. 

Анкетно проучване на студентското мнение 

При изцяло негативни оценки 

При критични бележки 

При положителна оценка  

 

0 

1 

3 

Б. 

КРИТЕРИИ ЗА ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКО-ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ 

Съотношение между точки и оценка 

мн. добра 20+, добра 10+, незадоволителна под 10 

Всеки факултет допълва критериите в съответствие със спецификата 

си. 

 

1. Съставителство на речници 7/n 

2. Публикувано учебно пособие/помагало 10/n 

3. Статия или доклад в колективен том, публикувани в чужбина 5/n 

4. 
Статия в списание с научно рецензиране или в редактиран колективен том 

(= сборник) от Националния референтен списък 
4/n  

5. Рецензия за учебник и др. 3/n  

6. Цитирания за автора (на учебник и др.) 1/ n 

7. Рецензия на дипломна работа  по 1  

8. 

Авторизирани специализирани или художествени преводи, научни съобще-

ния, отзиви, хроники и др.: 

– до 50 с. 

– от 50 до 200 с. 

 

 

по 1  

по 2  
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– над 200 с. 

– бонус за превод от български на чужд език 

по 4  

по 2 

9. Консекутивен и симултанен превод  по 3 

10. Разработка и/или внедряване на електронни ресурси 5/n 

11. Участие в университетски научен или образователен проект 2 

12. Участие в редколегия  2 

13. 
Участие в научни форуми у нас и в чужбина (прилагане на програма и пот-

върждение/сертификат от конференцията) 
по 2 

14. Езиковa специализация – допълнителна квалификация   по 3 

15. 
Дейности по повишаване на методико-дидактическата квалификация на 

преподавателите 
по 1 

В. 

КРИТЕРИИ ЗА ИЗВЪНАУДИТОРНА ДЕЙНОСТ 

Съотношение между точки и оценка 

мн. добра 15+, добра 5+, незадоволителна под 5 

Всеки факултет допълва критериите в съответствие със спецификата 

си. 

Брой точки 

1. 
Академично наставничество (групов отговорник) 

(приложен отчет за конкретни дейности със студентите) 
3 за уч. година 

2. Участие в работата на факултетски комисии, програмни съвети и др.  по 3 

4. 

Академичен координатор по програма „Еразъм+“ (организиране на вхо-

дяща и изходяща студентска и преподавателска мобилност с приложени 

доказателства) 

по 1 на студент 

5. 

Извънаудиторна работа със студенти и ученици  

(организирани културни прояви, конкурси, тържества, беседи и под. с при-

ложени доказателства) 

по 2  

7. 

Участие в организирането на научни конференции или образователни про-

яви (прилагане на програма на проявата или друг доказателствен мате-

риал) 

по 3 

8. 

Дейности за популяризиране на обучението във ВТУ в сферата на средното 

образование (осъществяване и поддържане на контакт с учителски колек-

тиви, институции от сферата на средното образование и др.) 

по 2 

9. Протоколна дейност (посрещане на чуждестранни гости на ВТУ: организа-

ция на работната и културната програма, на превода и др.) 
по 2 

10. Други творчески изяви (прилагане на доказателства) по 1 

 

 
 


