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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 5 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено при условията на неприсъствено (електронно) гласуване  

чрез платформата Forms 

на 29 март 2021 г. 

 

 

РЕШЕНИЯ 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 

1. Бюджет на ВТУ: 

1.1. Промени по бюджета на ВТУ за 2021 г. 

към 28.02.2021 г.; 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счето-

водител 

1.1.1. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона 

за публичните финанси в изпълнение на 

разпоредбите на чл. 103 от Закона за дър-

жавния бюджет на Република България 

за 2021 г. и чл. 27 от ПМС № 

408/23.12.2020 г. за изпълнението на дър-

жавния бюджет на Република България 

за 2021 г. и писмо с изх. № 0403-

24/25.02.2021 г. на министъра на образова-

нието и науката Академичният съвет из-

вършва промяна по бюджета на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

 

 

1. Увеличава РАЗХОДИТЕ с  

в т.ч. по показатели както следва : 

11 642 лв. 

Текущи разходи 11 642 лв. 

Издръжка и други текущи разходи 11 642 лв. 

2. БЮДЖЕТНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ТРАНС-

ФЕРИ) – НЕТО (+/-) 

в т.ч. по показатели и подпоказатели, както следва 

 

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН ДВУ 

(нето) 

11 642 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (+) 11 642 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 от ЗВО  

т. V „Други трансфери “  11 642 лв. 



Решения на Академичният съвет № 5/29.03.2021 г. 

2 

1.1.2. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за публичните финанси, в изпъл-

нение на разпоредбите на чл. 91а от Закона за висшето образование и писмо с изх. № 

0403-25/25.02.2021 г. на министъра на образованието и науката Академичният съвет 

извършва промяна по бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2021 г., както 

следва: 
 

1. Намалява РАЗХОДИТЕ с  228 138 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва:  

Текущи разходи 228 138 лв. 

Издръжка и други текущи разходи 228 138 лв. 

2. БЮДЖЕТНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ТРАНС-

ФЕРИ ) – НЕТО (+/-) 

в т.ч. по показатели, както следва: 

 

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН ДВУ 

(нето) 

228 138 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (-) 228 138 лв. 

3. Намалява трансферите по чл. 91 от ЗВО с 228 138 лв. 

т. I „Средства за издръжка на обучението “ 228 138 лв.  

 

1.1.3. На основание чл. 90, ал. 1, от Закона за висшето образование, чл. 41, ал.1 

от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на Ве-

ликотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с изготвянето на 

отчета за касово изпълнение на бюджета на Университета към 28.02.2021 г. Акаде-

мичният съвет одобри извършването на следните промени по бюджета на ВТУ съг-

ласно Единната бюджетна класификация за 2021 г.: 

 
Да се увеличат разходите в: 

 

Дейност 3341 „Академии, университети и висши училища“ 

 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

40 – 00 Стипендии 1 500 

 Общо: 1 500 

 

 

Да се увеличат трансферите : 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

61 – 01 Трансфери между бюджети - получени трансфери (+) 1 500 

 

  
1.2. Бюджети на основните звена и Филиал 

– гр. Враца за 2021 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счето-

водител 

1.2. На основание чл. 26, т. 1 от Прави-

лата за съставяне, разпределение, управ-

ление и отчитане на бюджета на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академич-

ният съвет прие бюджети на основните 

звена и Филиал – гр. Враца на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ за 2021 г. 
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1.3. Информация за Решения на Общото 

събрание на работещите във Великотър-

новския университет, проведено при усло-

вията на неприсъствено гласуване в пери-

ода 10.03. – 16.03.2021 г., за отчет на средс-

твата за социално-битово и културно обс-

лужване (СБКО) на персонала за 2020 г. и 

утвърждаване на план-сметка за изразход-

ването им през 2021 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счето-

водител 

1.3. Академичният съвет прие информа-

ция относно Решения на Общото събра-

ние на работещите във Великотърновс-

кия университет, проведено при услови-

ята на неприсъствено гласуване в пери-

ода 10.03. – 16.03.2021 г. и на основание 

чл. 38, ал. 4 от ПМС № 408/23.12.2020 г. 

за изпълнението на държавния бюджет 

на РБ за 2021 г., за отчет на средствата за 

социално-битово и културно обслужване 

(СБКО) на персонала за 2020 г. и утвър-

ждаване на план-сметка за изразходва-

нето им през 2021 г. – Приложение № 1 

към настоящите Решения. 

 

2. Въпроси, свързани с учебната дей-

ност: 
2.1. Избор на хонорувани преподаватели за 

учебната 2020/2021 г. в ОКС „Бакалавър“ 

и в ОКС „Магистър“; 

Вносители: доц. д-р Димитър Симеонов – за-

местник-ректор по учебната дейност,  

доц. д-р Ангелина Марковска – директор на 

дирекция „Магистърски програми“ 

2.1. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и 

чл. 64, ал. 3 от Правилника на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет утвърди предложенията на фа-

култетите/Филиала/Колежа за избор на 

хонорувани преподаватели за бакала-

върските и магистърските програми за 

учебната 2020/2021 г., както следва: 

 

2.1.1. в ОКС „Бакалавър“: 

 

№ 
Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

1.  Доц. д-р Добрин Йорданов Атанасов 

2.   Емануела Симеонова Ковач 

3.  Докторант Борислав Александров Петров – допълнително  

4.  Докторант Деница Миткова Милушева – допълнително  

5.  Докторант Пламен Николаев Кондов – допълнително  

  ФИЛИАЛ – ВРАЦА  

1.  Гл. ас. д-р Йордан Веселинов Йорданов (ИФ) 

2.  Гл. ас. д-р Силвия Ангелова Върбанова (ФМИ) – допълнително 
 

2.1.2. в ОКС „Магистър“: 

Стопански факултет 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. ас. Надежда Стоянова Костадинова 

 

Филологически факултет 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. проф. д-р Людмила Цанкова Иванова 

https://priemunivt.bg/master/magistarski-programi-po-fakulteti/fsf
https://priemunivt.bg/master/magistarski-programi-po-fakulteti/fsf
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Педагогически факултет 

 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. проф. д-р Людмил Петров Иванов 

 

2.2. Предложение за размера на хонорарите 

на хоноруваните преподаватели по извън-

трудови правоотношения във ВТУ, във 

Филиал – гр. Враца и Педагогически ко-

леж – гр. Плевен за летния семестър на 

учебната 2020/2021 г. 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – за-

местник-ректор по учебната дейност 

 

2.2. На основание чл. 21 и чл. 25, т. 7 от 

Правилника за работата на Академичес-

кия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ във връзка провежда-

нето на учебните занятия в електронна 

среда поради епидемичната обстановка в 

страната и въведените от Правилника за 

организация и провеждане на електронно 

(с отдалечен достъп) обучение, полагане 

на изпити и видеоконферентна защита 

на дипломни работи във Великотърновс-

кия университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ за учебната 2020/2021 г. задължения 

на преподавателите за провеждане на ау-

диторна заетост, Академичният съвет 

реши за летния семестър на учебната 

2020/2021 г. размерът на хонорара на хо-

норуваните преподаватели по извънт-

рудови правоотношения във ВТУ, във 

Филиал – гр. Враца и Педагогически ко-

леж – гр. Плевен да бъде за 1 час лек-

ция – 10 лева и за 1 час упражнения – 

5 лева. 

 
2.3. Разкриване на нова образователна 

програма (специалност) в ОКС „Магис-

тър“ за учебната 2021/2022 г. 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от 

ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правил-

ника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърнов-

ския университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и докладна записка с изх. ДМП-

142/22.03.2021 г. на директора на дирек-

ция „Магистърски програми“ Акаде-

мичният съвет разкрива следната обра-

зователна програма (специалност) в 

ОКС „Магистър“: 

  

https://priemunivt.bg/master/magistarski-programi-po-fakulteti/fsf
https://priemunivt.bg/master/magistarski-programi-po-fakulteti/fsf
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Факултет: Философски 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално  

направление 
Език 

1. Политическа психология редовна магистър СПН 2 60 3.2. Психология Български 

2. Политическа психология задочна магистър СПН 2 60 3.2. Психология Български 

3. Политическа психология редовна магистър ДПН 4 120 3.2. Психология Български 

4. Политическа психология задочна магистър ДПН 4 120 3.2. Психология Български 

Докладна записка от декана на Философски факултет с изх. № 01/10.02.2021 г. 

На основание решение на Факултетска комисия по учебни дейности на Философски факултет (Протокол № 1/10.02.2021 г.) 
*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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3. Въпроси, свързани с международ-

ната дейност: 
3.1. Предложения за сключване на дого-

вори за двустранно сътрудничество 

Вносител: доц. д-р Димитър Димитров – за-

местник-ректор по международната дей-

ност 

3.1. На основание чл. 23, ал. 4 от Правил-

ника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

и във връзка с докладна записка с изх. № 

14/22.03.2021 г. на зам.-ректора по меж-

дународната дейност Академичният съ-

вет реши да се сключат договори за сът-

рудничество между ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ и следните чуждестранни 

институции: 

3.1.1. Държавен хуманитарен универси-

тет в Ровно, Украйна; 

3.1.2. Федерално държавно бюджетно 

висше училище „Красноярски държавен 

аграрен университет“, Красноярск, Русия; 

3.1.3. Фондация за Бианале на медиаци-

ята, гр. Познан, Полша.  

 

4. Въпроси, свързани с научната дей-

ност: 
4.1. Допълване на Издателския план на 

ВТУ за 2021 г. 

4.1. На основание чл. 22, ал. 7 от Правил-

ника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ и във връзка Решение на Фа-

култетния съвет на Историческия факул-

тет (Протокол № ФД-03-04/16.03.2021 г., 

т. 3.1.1..) Академичният съвет реши в рам-

ките на юбилейните чествания на 100-го-

дишнината от рождението на проф. д.и.н. 

Станчо Ваклинов, ректор на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (мандат 1966 – 1968) да 

бъде издаден юбилеен лист „100 години 

от рождението на проф. д.и.н. Станчо 

Ваклинов“ (формат А3, 50 бр.), който 

бъде допълнен към Издателския план на 

ВТУ за второто полугодие на 2021 г. (приет 

с Решение на АС № 2/25.01.2021 г.). 

 
4.2. Предложение за промяна в Научния 

календар на ВТУ за 2021 – 2022 г. 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

4.2. На основание чл. 22, ал. 2 от Правил-

ника за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ във връзка с чл. 4, ал. 2 от Правил-

ника за научноизследователската и худо-

жественотворческата дейност във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и докладна за-

писка с изх. № НПД-10/24.03.2021 г. на за-

местник-ректора по научната дейност Ака-

демичният съвет промени Научния кален-

дар на ВТУ за 2020 – 2021 г., както следва: 

Годишната факултетска конференция 

„Езици, култури, комуникации – 2021 г.“ 
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на Филологическия факултет да се про-

веде на 11 и 12 ноември 2021 г. Първо-

начално провеждането й е утвърдено за 

месец юни 2021 г. 

 
4.3. Корекция в разпределението на средс-

твата от държавната субсидия за 2021 г. за 

присъщата на ВТУ научна или художест-

венотворческа дейност и за издаване на 

учебници и научни трудове; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

4.3. На основание чл. 8, ал. 2 от Правил-

ника за научноизследователската и худо-

жественотворческата дейност във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка 

с докладна записка с изх. № НПД-

11/24.03.2021 г. на заместник-ректора по 

научната дейност Академичният съвет 

промени приетото с Решение на АС № 

2/25.01.2021 г. разпределение на средст-

вата от държавния бюджет за научна и 

художественотворческата дейност на 

ВТУ за 2021 г., както следва: 

 

Корекция в разпределението на средствата от държавния бюджет за 2021 г. за при-

същата на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ научна или художественотворческа 

дейност и за издаване на учебници и научни трудове 

 

№ 1. ВИД НА ПРИХОДА СУМА 

1.1. Държавна субсидия 160 887 лв. 

1.2. Остатък от 2020 г. 2 500 лв. 

 2. РАЗХОДИ:  

2.1. Продължаващи двугодишни общоуниверситетски проекти - 

2.2. Рецензии 3 220 лв. 

2.3. Нови проекти за научни изследвания 102 990 лв. 

2.4. Научни издания на ВТУ 32 000 лв. 

2.5. Подкрепа на специализирани публикации, колективни сборници и индивидуални 

статии в издания с импакт фактор и импакт ранг (Scopus и Web of Science) 

4 000 лв. 

2.6. Абонамент за достъп за международни база данни 11 094.13 лв. 

2.7. Осигуряване на университетските издания с възможност за проверка на автентич-

ност (проверка за плагиатство) 

9 400 лв. 

2.8. Текущ резерв 682.87 лв. 

 Общо разходи: 163 387 лв. 

 

 
4.4. Класиране и финансиране на научни 

проекти по Наредба за условията и реда за 

оценката, планирането, разпределението 

и разходването на средствата от държав-

ния бюджет за финансиране на присъщата 

на държавните висши училища научна и 

художественотворческа дейност за 2021 г. 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

4.4. По предложение на заместник-ректора 

по научната дейност (ДЗ изх. № НПД-

12/24.03.2021 г.) Академичният съвет ут-

върди решението на конкурсната комисия 

(Протокол № 2/24.03.2021 г.) по Наредбата 

за условията и реда за оценката, планира-

нето, разпределението и разходването на 

средствата от държавния бюджет за финан-

сиране на присъщата на държавните висши 

училища научна или художественотвор-

ческа дейност за 2020 г. за финансиране 
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на следните научни проекти през 2021 г., 

както следва: 

 

Класиране и финансиране на постъпилите проектни предложения по Наредба за 

условията и реда за оценката, планирането, разпределението и разходването на 

средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните 

висши училища научна или художественотворческа дейност за 2021 г. 

 

I. ИНФРАСТРУКТУРНИ ПРОЕКТИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕТО НА КАЧЕСТВЕНИ И КОНКУРЕНТОСПО-

СОБНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ В УНИВЕРСИТЕТА 

(ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИ ПРОЕКТИ И ПРОЕКТИ НА ОСНОВНИТЕ ЗВЕНА) 

№ ПРОЕКТ РЪКОВОДИТЕЛ ЗВЕНО СРОК СУМА 

1 Социални иновации и социална сигурност – апро-

биране на инструменти за изследвания на социални 

рискове, свързани с пандемията от Ковид–19, и раз-

работване на социални иновации за подобряване на 

социалната сигурност 

доц. д-р Мария Кирилова 

Илчева 
СФ 1 г. 3800 

2 Изграждане на система за повишаване на показате-

лите (количествени и качествени) на преподавате-

лите и докторантите във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ в научноизследователската и художественот-

ворческата дейност 

доц. д-р Ивайло Петров 

Дончев 
ОУ 2 г. 10000 

3 Популяризиране на новосъздадения механизъм за 

специализирана научна изява и анонсиране на науч-

ните постижения на докторантите – български и 

чужди граждани, обучавани във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ 

доц. д-р Марина Теофи-

лова Теофилова 
ОУ 1 г. 3000 

4 Обособяване на мултифункционална зала за инова-

ции в обучението във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ 

доц. д-р Димитър Трифо-

нов Симеонов 
ОУ 1 г. 9400 

5 Модернизиране на средата за дистанционно обуче-

ние на ВТУ чрез внедряване на самообучителен ин-

терактивен мултимедиен модул за подготовка и по-

вишаване на квалификацията в областта на дистан-

ционното и електронното обучение на научно-пре-

подавателския състав 

доц. д-р Стоянка Любоми-

рова Георгиева-Лазарова 
ОУ 1 г. 5000 

6 Подобряване на електронното обслужване на док-

торантите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

доц. д-р Лъчезар Иванов 

Лазаров 
ОУ 1 г. 10000 

II. ПРОЕКТИ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ ИЛИ ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

В ОБЛАСТИТЕ НА НАУКАТА И ИЗКУСТВОТО, В КОИТО УНИВЕРСИТЕТЪТ ПОДГОТВЯ СТУ-

ДЕНТИ И ДОКТОРАНТИ И ПРОЕКТИ ЗА ЧАСТИЧНО ФИНАНСИРАНЕ НА НАУЧНИ ИЛИ ТВОР-

ЧЕСКИ ФОРУМИ (ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИ ПРОЕКТИ) 

№ ПРОЕКТ РЪКОВОДИТЕЛ ЗВЕНО СРОК СУМА 

7 Дигитализация на културно и историческо наследс-

тво (Научна периодика 1878–1900 г. и лични дари-

телски колекции от фонда на Университетска библи-

отека на ВТУ) 

проф. д-р Красимира Йор-

данова Мутафова 
ОУ 1 г. 5000 

8 Комуникация на науката в условията на дигитална 

среда и отворен достъп 

проф. д-р Илиана Павлова 

Колева 
ОУ 1 г. 12000 
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9 Основаване на научна мрежа „Югоизточна Европа“ 

и провеждане на онлайн конференция с публикуване 

и индексиране на разработките в WoS 

доц. д-р Венета Христова 

Матеева 
ОУ 1 г. 6390 

10 
Търновска книжовна школа. Традиции и послания 

доц. д-р Невена Маринова 

Гавазова 
ОУ 1 г. 9200 

III. ПРОЕКТИ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ ИЛИ ХУДОЖЕСТВЕНОТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

В ОБЛАСТИТЕ НА НАУКАТА И ИЗКУСТВОТО, В КОИТО УНИВЕРСИТЕТЪТ ПОДГОТВЯ СТУ-

ДЕНТИ И ДОКТОРАНТИ И ПРОЕКТИ ЗА ЧАСТИЧНО ФИНАНСИРАНЕ НА НАУЧНИ ИЛИ ТВОР-

ЧЕСКИ ФОРУМИ (ПРОЕКТИ НА ОСНОВНИТЕ ЗВЕНА) 

11 Визуални изследвания – медиализация и визуализа-

ция на културата 

проф. д.н. Антоанета Ан-

гелова Анчева 
ФИИ 1 г. 2920 

12 Повишаване на изследователската и публикацион-

ната дейност на студенти, докторанти, млади учени и 

преподаватели към катедра „Педагогика“ чрез попу-

ляризиране на резултатите от провежданите научни 

изследвания в реферирани международни издания 

доц. д-р Георги Петров 

Георгиев 
ПФ 1 г. 2920 

13 Национална научна конференция „Постижения и 

перспективи на стопанско-историческите изследва-

ния в България“ 

гл. ас. д-р Светла Хрис-

това Глушкова 
ИФ 1 г. 2920 

14 Инфраструктурен модулен ПРОект за ВИзуализа-

ция на дигитален урок и изследване на неговата оп-

тимиЗАЦИЯ – ИМПРОВИЗАЦИЯ 

гл. ас. д-р Росица Бори-

сова Пенкова 

ПК – 

Плевен 
1 г. 2920 

15 История на българската обществено-хуманитарна 

мисъл – част I (Българска философско-психологи-

ческа традиция) 

доц. д-р Георги Стоянов 

Белогашев 
ФсФ 1 г. 2920 

16 Места на паметта за социализма проф. д.н. Маргарита Ни-

колова Карамихова 
ИФ 1 г. 2920 

17 Креативният град: медийни наративи и комуника-

ционни политики 

доц. д-р Христина Атана-

сова Христова 
ФлФ 1 г. 2920 

18 Дигитални трансформации и ресурси в географс-

кото образование и наука като онтодидактическа ди-

версификация на академичното развитие 

проф. д.н. Стела Малчева 

Дерменджиева 
ИФ 1 г. 2920 

19 Подкрепа за младите учени в областта на физичес-

кото възпитание и спорта 

доц. д-р Стефания Ива-

нова Беломъжева-Димит-

рова 

ПФ 1 г. 2920 

20 Образование – изследователска среда – научно раз-

витие (Популяризиране резултатите от изследовател-

ската дейност на преподавателите от ВТУ – Филиал 

Враца) 

проф. д.н. Христо Петров 

Манолакев 

Фил.-

Враца 
1 г. 2920 

 
4.5. Изменения и допълнения в Правил-

ника за условията и реда за заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност,  

проф. д-р Янка Тянкова – заместник-ректор 

по административно-правни дейности 

4.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за 

работата на Академичния (Академичес-

кия) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий Академичният съвет прие изменения 

в Правилника за условията и реда за зае-

мане на академични длъжности във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 
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Действащ текст на Правилата Предложения за изм. и доп. 

Чл. 52. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Кандидатите за заемане 

на академичната длъжност „Професор“ 

трябва да отговарят на следните условия: 

1. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) да са придобили образова-

телна и научна степен „Доктор“, която за 

специалностите от регулираните професии 

трябва да бъде от същата специалност, след 

което не по-малко от 3 (три) години да са за-

емали академична длъжност „Доцент“ с 

учебна натовареност не по-малко от 180 

часа годишно, или 

 

 

 

……………………………………….. 

…………………………………………… 

(2) Ако кандидатите не са заемали ака-

демичната длъжност „Доцент“, те трябва да 

представят още един публикуван моногра-

фичен труд или равностойни публикации в 

специализирани научни издания или съот-

ветни на тях доказателства за художестве-

нотворчески постижения в областта на из-

куствата, които да не повтарят представе-

ните за придобиване на образователната и 

научна степен „Доктор“ и на научната сте-

пен „Доктор на науките“, ако имат такава. 

Чл. 52. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Кандидатите за заемане 

на академичната длъжност „Професор“ 

трябва да отговарят на следните условия: 

1. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г . (изм. – Решение на АС № 

5/29.03.2021 г.) да са придобили образова-

телна и научна степен „Доктор“, която за 

специалностите от регулираните професии 

трябва да бъде от същата специалност, след 

което не по-малко от 3 (три) години да са за-

емали академична длъжност „Доцент“ с 

учебна натовареност не по-малко от 180 

часа годишно, да са в регистъра на хабили-

тираните лица с наукометрични показатели 

на НАЦИД, или 

……………………………………………………. 

…………………………………………………… 

(2) (изм. – Решение на АС № 5/29.03. 2021 г.) 

Ако кандидатите не са заемали академич-

ната длъжност „Доцент“, те трябва да пред-

ставят още един публикуван монографичен 

труд или равностойни публикации в специ-

ализирани научни издания или съответни на 

тях доказателства за художественотвор-

чески постижения в областта на изкуствата, 

които да не повтарят представените за при-

добиване на образователната и научна сте-

пен „Доктор“ и на научната степен „Доктор 

на науките“, ако имат такава. В този случай 

наукометричните показатели трябва да пок-

риват съвместно изискванията на НАЦИД 

за „Доцент“ и „Професор“. 
 

 

5. Нормативна уредба: 
5.1. Приемане изменения и допълнения в 

Правилник за приемане на студенти за 

придобиване на образователно- квалифи-

кационна степен „Магистър“ във Велико-

търновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ през учебната 2021 – 2022 го-

дина.; 

Вносители: доц. д-р Ангелина Марковска – 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“, проф. д-р Янка Тянкова – зам.-рек-

тор по административно-правни дейности 

 

5.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 и чл. 21, 

ал. 3 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 

от Правилника на ВТУ Академичният съ-

вет прие изменения и допълнения в Пра-

вилника за приемане на студенти за обуче-

ние в магистърски програми на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ през учебната 2021–

2022 г. 

 

Стар текст Нов текст 

Чл. 3. Приемането на студенти за обучение се 

извършва чрез конкурс по документи, а за опре-

делени магистърски програми – с конкурсни из-

пити, интервю или по други критерии, опреде-

лени от съответните факултети. 

Чл. 3. (доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

Приемането на студенти за обучение се извър-

шва чрез конкурс по документи, а за определени 

магистърски програми – с изпит, тест, събесед-
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ване или по други критерии, определени от съ-

ответните факултети. 

Чл. 8. (1) Кандидатите за обучение подават 

лично или чрез друго лице документи за канди-

датстване на четири етапа: 

І прием – от 22 юни до 10 юли 2020 г. (от 

8,30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски прог-

рами“ (Ректорат на ВТУ) и в бюрата за прием на 

документи (списъкът ще е публикуван на уни-

верситетските сайтове); 

ІІ прием – от 13 юли до 28 август 2020 г. (от 

8,30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски прог-

рами“ (Ректорат на ВТУ); 

ІІІ прием – от 1 септември до 25 септември 

2020 г. (от 8,30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магис-

търски програми“ (Ректорат на ВТУ) и в бюрата 

за прием на документи (списъкът ще е публику-

ван на университетските сайтове). 

 

(2) С решение на Академическия съвет може да 

се обяви прием за редовно и задочно обучение 

извън посочените по-горе три етапа. Приемът за 

дистанционно обучение може да се извършва 

целогодишно. 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

(1) Кандидатите за обучение подават лично или 

чрез друго лице документи за кандидатстване на 

три етапа: 

І прием – от 21 юни до 09 юли 2021 г. (от 

8.30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски прог-

рами“ (Ректорат на ВТУ) или онлайн;  

ІІ прием – от 12 юли до 27 август 2021г. 

(от 8.30 до 16,00 ч.) в дирекция „Магистърски 

програми“ (Ректорат на ВТУ) или онлайн;  

ІІІ прием – от 1 септември до 24 септем-

ври 2021 г. (от 8.30 до 16,00 ч.) в дирекция „Ма-

гистърски програми“ (Ректорат на ВТУ) или он-

лайн. 

 

 

 

(2) (доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) С 

решение на Академическия съвет може да се 

обяви прием за редовно, задочно и дистанци-

онно обучение извън посочените по-горе три 

етапа. 

Чл. 9. (1) Документите за магистърски прог-

рами, които се провеждат на територията на Пе-

дагогически колеж в гр. Плевен и Филиала в гр. 

Враца, могат да се подават в Ректората на ВТУ, 

в колежа, във филиала или в бюрата за прием на 

документи съобразно публикувания на универ-

ситетските сайтове списък. 

Чл. 9. (изм. и доп. – Решение на АС № 

5/29.03.2021 г.) (1) Документите за магистърски 

програми, които се провеждат на територията на 

Педагогически колеж, гр. Плевен и Филиал, гр. 

Враца, могат да се подават в Ректората на ВТУ, 

в Педагогически колеж Плевен, във Филиала в 

гр. Враца или онлайн. 

Чл. 10. (1) Кандидатите подават следните доку-

менти: 

1. Заявление до ректора по образец. 

2. Оригинал и копие от диплома за висше обра-

зование (оригиналът на дипломата се връща на 

кандидата веднага след сверяване с копието). 

Ако издаването на дипломата е предстоящо, 

кандидатът подава академична справка, в която 

е отразен средният успех от семестриалните из-

пити и успехът от държавните изпити, или уве-

рение, в което са вписани необходимите данни. 

3. Квитанция за платена кандидатстудентска 

такса в размер, определен от Академическия съ-

вет. 

 

 

 

 

 

 

(2) От заплащане на такса се освобождават: 

1. лица до 25-годишна възраст, които са кръгли 

сираци; 

Чл. 10. (1) (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 

г.) Кандидатите подават следните документи: 

1. (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) За-

явление за кандидатстване, попълнено в елект-

ронната система, като се изисква задължителна 

начална регистрация чрез валидни лични данни 

и валиден адрес на електронна поща; 

2. (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) Ска-

нирано копие от диплома за висше образование. 

Ако издаването на дипломата е предстоящо, 

кандидатът подава уверение или академична 

справка, в които е отразен средният успех от се-

местриалните изпити и успехът от държавните 

изпити. 

3. (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) Ска-

нирано копие на платени такси за участие в кан-

дидатстудентския прием и класиране и такса из-

пит (за определени специалности) в размер, оп-

ределен от Академическия съвет.  

 

(2) От заплащане на такса се освобождават: 

1. лица до 25-годишна възраст, които са кръгли 

сираци; 
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2. лица, отглеждани до пълнолетието си в до-

мове за деца, лишени от родителска грижа; 

3. лица с трайни увреждания и намалена рабо-

тоспособност 70 и над 70 на сто; 

2. лица, отглеждани до пълнолетието си в до-

мове за деца, лишени от родителска грижа; 

3. лица с трайни увреждания и намалена рабо-

тоспособност 70 и над 70 на сто; 

4. (нова – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) во-

енноинвалиди и военнопострадали 

Чл. 15. (1) Класирането се оповестява във фа-

култетите, както следва: 

 1. за кандидати, които са подали документи за І 

прием – 16 юли 2020г. 

 2. за кандидати, които са подали документи за 

ІІ прием – 3 септември 2020г. 

 3. за кандидати, които са подали документи за 

ІІІ прием – 1 октомври 2020 г. 

 

 

(2) Класирането за обучение в специалности, за 

които се предвижда провеждането на интер-

вюта или изпити, може да бъде обявено по-

късно от посочените по-горе срокове. 

Чл. 15. (1) (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 

г.) Класирането се оповестява във факултетите, 

както следва: 

1. за кандидати, които са подали документи за І 

прием – 15 юли 2021 г.  

2. за кандидати, които са подали документи за ІІ 

прием – 9 септември 2021 г.  

3. за кандидати, които са подали документи за 

ІІІ прием – 30 септември 2021г.  

 

(2) (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

Класирането за обучение в специалности, за ко-

ито се предвижда провеждането на изпити, тест, 

събеседване и др., може да бъде обявено по-

късно от посочените по-горе срокове. 

Чл. 16. (1) Кандидатите трябва да се информи-

рат лично за резултатите от класирането и сро-

ковете за записване. 

(2) До 1 (един) процент от местата по държавна 

поръчка в магистърските програми се предоста-

вят на лицата, отговарящи на условията за кан-

дидатстване по чл. 10, които са: 

1.лица с трайни увреждания и намалена рабо-

тоспособност 70 и над 70 на сто; 

2.лица до 25-годишна възраст, които са кръгли 

сираци; 

3. лица, отглеждани до пълнолетието им в до-

мове за деца, лишени от родителска грижа. 

Чл. 16. (1) Кандидатите трябва да се информи-

рат лично за резултатите от класирането и сро-

ковете за записване. 

(2) (доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) До 

1 (един) процент от местата по държавна по-

ръчка в магистърските програми се предоставят 

на лицата, отговарящи на условията за канди-

датстване по чл. 10, които са: 

1. лица с трайни увреждания и намалена рабо-

тоспособност 70 и над 70 на сто; 

2. лица до 25-годишна възраст, които са кръгли 

сираци; 

3. лица, отглеждани до пълнолетието им в до-

мове за деца, лишени от родителска грижа. 

4. (нова – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) во-

енноинвалиди и военнопострадали. 

Чл. 18. Записването на приетите за обучение 

студенти в ОКС „Магистър“ се извършва от ди-

рекция „Магистърски програми“ въз основа на 

издадена от ректора заповед, както следва: 

 

 

1. приетите студенти, подали документи за І 

прием – от 20 до 24 юли 2020г.; 

2. приетите студенти, подали документи за ІІ 

прием – от 8 до 11 септември 2020 г.; 

3. приетите студенти, подали документи за ІІІ 

прием – от 5 до 9 октомври 2020 г. 

Чл. 18. (изм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

Записването на приетите за обучение студенти в 

ОКС „Магистър“ се извършва от дирекция „Ма-

гистърски програми“ въз основа на издадена от 

ректора заповед, както следва: 

 

1. приетите студенти, подали документи за І 

прием – от 19 до 23 юли 2021 г.;  

2. приетите студенти, подали документи за ІІ 

прием – от 13 до 17 септември 2021 г.; 

3. приетите студенти, подали документи за ІІІ 

прием – от 4 до 8 октомври 2021 г. 



Решения на Академичният съвет № 5/29.03.2021 г. 

13 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПО-

РЕДБИ 

§ 1. Студентите, приети преди учебната 2020–

2021г., заплащат досегашния размер на семест-

риалните такси. 

§ 2. Правилникът е приет от Академическия съ-

вет на Великотърновския университет с Реше-

ние ……………………………. и влиза в сила от 

датата на неговото приемане. 

§ 3. За неуредените с този правилник въпроси 

приложение намират Законът за висшето обра-

зование, Наредбата за държавните изисквания 

за приемане на студенти във висшите училища 

на Република България, Наредбата за държав-

ните изисквания за признаване на придобито 

висше образование и завършени периоди на 

обучение в чуждестранни висши училища и 

вътрешната нормативна уредба на Универси-

тета. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПО-

РЕДБИ 

§ 1. (отм.– Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

 

 

§ 2. Правилникът е приет от Академическия съ-

вет на Великотърновския университет с Реше-

ние ……………………………. и влиза в сила от 

датата на неговото приемане. 

§ 3. За неуредените с този правилник въпроси 

приложение намират Законът за висшето обра-

зование, Наредбата за държавните изисквания 

за приемане на студенти във висшите училища 

на Република България, Наредбата за държав-

ните изисквания за признаване на придобито 

висше образование и завършени периоди на 

обучение в чуждестранни висши училища и вът-

решната нормативна уредба на Университета. 

Приложение № 1 към чл. 5, ал. 2 

 

СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 

за обучение на студенти срещу заплащане за 

придобиване на степен „Магистър“ след придо-

бита степен „Бакалавър“ или „Магистър“ и за 

степен „Магистър“ след придобита степен 

„Професионален бакалавър“ (завършили колеж 

или полувисш институт) 

……………………. 

Приложение № 1 към чл. 5, ал. 2 

 

(отм. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

 

 

5.2. Промяна във Вътрешните правила за 

организация на работната заплата във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител: проф. д-р Янка Тянкова – замес-

тник-ректор по административно-правни 

дейности 

5.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 24 и чл. 25, т. 1 от Пра-

вилника за работата на Академичния 

(Академическия) съвет на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и във връзка с докладна за-

писка и във връзка с Решение на АС № 

4/22.02.2021 г., т. 4.1, Правилник за уст-

ройство и дейността на университетски 

компютърно-информационен център“ 

при Великотърновски университет „Св. 

св. Кирил и Методий“ и Допълнително 

споразумение № 4/01.03.2021г. към Ко-

лективен трудов договор от 10.04.2019 г., 

Академичният съвет прие измененията в 

Приложение № 3 към чл. 5, ал. 1 и При-

ложение № 4 – Допълнителни възнаг-

раждения за изпълняване на ръководни и 

контролни функции от Вътрешните 

правила за организация на работната 

заплата, както следва: 
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Приложение № 3 към чл.5, ал. 1 

(доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

 

№ 

по 

ред 
Длъжност 

Минимален 

размер на ос-

новна работна 

заплата 

Максимален 

размер на ос-

новна работна 

заплата 

 Помощник-ректор …….. …….. 

 Директор …….. …….. 

 Началник-отдел …….. …….. 

 Заместник-директор …….. …….. 

 Главен счетоводител …….. …….. 

 Заместник главен счетоводител …….. …….. 

 Юрисконсулт …….. …….. 

 Завеждащ административна служба …….. …….. 

 Ръководител-звено …….. …….. 

 Издател …….. …….. 

 Системен администратор …….. …….. 

 Администратор уеб сайт …….. …….. 

 Административен секретар …….. …….. 

 Длъжностно лице по защита на данни …….. …….. 

 Главен експерт …….. …….. 

 Експерт/правен сътрудник …….. …….. 

 Инспектор …….. …….. 

 Финансов контрольор …….. …….. 

 Счетоводител …….. …….. 

 Библиограф …….. …….. 

 Библиотекар …….. …….. 

 Завеждащ адм. служба (каб. на ректора) …….. …….. 

 Организатор учебен процес …….. …….. 

 Редактор книги, издател …….. …….. 

 Секретар ФК – от 21 до 42 преподава-

тели 

…….. …….. 

 Секретар ФК – от 43 до 70 преподава-

тели 

…….. …….. 

 Секретар ФК – над 71 преподаватели …….. …….. 

 Специалист …….. …….. 

 Технолог професионално обучение …….. …….. 

 Фелдшер …….. …….. 

 Домакин …….. …….. 

 Оператор копирна техника …….. …….. 

 Технически сътрудник …….. …….. 

 Тоноператор …….. …….. 

 Компютърен оператор …….. …….. 

 Шофьор …….. …….. 

 Дърводелец поддръжка …….. …….. 

 Книговезец …….. …….. 

 Механик …….. …….. 
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 Оператор на парни и водогрейни съоръ-

жения 

…….. …….. 

 Оператор аудио-визуална техника …….. …….. 

 Пазач/портиер/чистач/камериер …….. …….. 

 Работник  …….. …….. 

 Спасител …….. …….. 

 Техник …….. …….. 

 Технически организатор …….. …….. 

 

Приложение № 4 – Допълнителни възнаграждения за изпълняване 

на ръководни и контролни функции 

(изм. и доп. – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

 
№  Длъжност Размер на ОРЗ (лв.) 

 Зам.-ректор ….. 

 Декан ….. 

 Първа група (над 120 преподаватели) ….. 

 Втора група (от 75 до 120 преподаватели ) ….. 

 Трета група (до 74 преподаватели вкл.) ….. 

 Зам.-декан ….. 

 Първа група (над 120 преподаватели) ….. 

 Втора група (от 75 до 120 преподаватели) ….. 

 Трета група (до 74 преподаватели вкл.) ….. 

 Ръководител-катедра ….. 

 Първа група (над 20 щатни преподаватели) ….. 

 Втора група (от 11 до 20 щатни преподаватели) ….. 

 Трета група (до 10 щатни преподаватели вкл.) ….. 

 До 5 щатни преподаватели вкл. – не получават възнаграждения ….. 

 Председател на Общото събрание ….. 

 Председател на Контролния съвет ….. 

 Директор на колеж/филиал ….. 

 Зам.-директор на колеж/филиал ….. 

 Зам.-директор на департамент ….. 

 Директор на Център за дистанционно обучение ….. 

 Директор на Институт „Конфуций“ ….. 

 Директор на Център за квалификация  ….. 

 Директор на Департамент за езиково обучение ….. 

 Директор на дирекция „Магистърски програми“ ….. 

 Директор на Департамент за продължаващо образование и ква-

лификация на педагогически специалисти 

….. 

 Директор на Бюро за кандидатстудентска информация, реклама 

и прием 

….. 

 Директор на Информационно-библиотечен и издателски комп-

лекс 

….. 

 Директор на Център „Търновска книжовна школа“ ….. 

 Директор на Спортен комплекс ….. 

 Научен секретар ….. 

 

 Приложения № 3 и 4 попадат в приложното поле на Закона за защита на личните данни 

(ЗЗЛД). 
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5.3. Промяна в Правилника за устройст-

вото и дейността на Центъра за квалифи-

кация към ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“; 

Вносители: проф. д-р Антон Гецов – вре-

менно изпълняващ длъжността „Директор 

на ЦК“ и проф. д-р Янка Тянкова – зам.-рек-

тор по административно-правни дейности 

5.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ от Правилника на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 21, 

ал. 8 от Правилника за работата на Ака-

демическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във 

връзка с чл. 7, ал. 9 от Правилника за ус-

тройството и дейността на Центъра за 

квалификация Академичният съвет прие 

промяна в Правилника за устройството и 

дейността на Центъра за квалификация 

към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

както следва: 
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Действащ текст в Правилника Предложения за промяна 

Чл. 10 (1) В ЦК се организира обучение само 

срещу заплащане по предварително утвърдена 

калкулация, включваща всички разходи по обуче-

нието и неговото администриране, на: 

1. Специализанти за придобиване на допълни-

телна квалификация и/ или за повишаване на при-

добитата квалификация, които притежават образо-

вателно-квалификационна степен (ОКС) „Профе-

сионален бакалавър“, „Бакалавър“ и „Магистър“; 

2. Специализанти за придобиване на допълни-

телна квалификация, които са студенти в процес 

на обучение за получаване на ОКС; 

3. (доп. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1) Лица, притежаващи свидетелство за завършено 

средно образование или са в процес по придоби-

ване на средно образование, които посещават 

краткосрочни (тематични) курсове в рамките на 

един семестър (КСК, ДЗИ и др.); 

(2) Обучението в ЦК се осъществява в редовна, в 

задочна или в дистанционна форма на обучение и 

може да бъде както групово, така и индивидуално. 

(3) Приемът на кандидат-специализанти за специ-

алностите (образователните програми), които се 

предлагат от ЦК, се осъществява еднократно или 

двукратно в рамките на една календарна година.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 11  

…………………………….. 

(4) (изм. и доп. с Решение на АС №9/16.09.2019 г.) 

Лицата по чл. 11, ал. 2, т. 1, от този Правилник 

може да кандидатстват за специалностите (образо-

вателните програми) Ресурсен учител и Учител-

ска правоспособност, като обучението се про-

вежда по реда на Наредба за държавните изисква-

Чл. 10 (1) В ЦК се организира обучение само 

срещу заплащане по предварително утвърдена 

калкулация, включваща всички разходи по обуче-

нието и неговото администриране, на: 

1. Специализанти за придобиване на допълнителна 

квалификация и/ или за повишаване на придоби-

тата квалификация, които притежават образова-

телно-квалификационна степен (ОКС) „Професи-

онален бакалавър“, „Бакалавър“ и „Магистър“; 

2. Специализанти за придобиване на допълнителна 

квалификация, които са студенти в процес на обу-

чение за получаване на ОКС; 

3. (доп. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.)  

(1) Лица, притежаващи свидетелство за завършено 

средно образование или са в процес по придоби-

ване на средно образование, които посещават 

краткосрочни (тематични) курсове в рамките на 

един семестър (КСК, ДЗИ и др.); 

(2) Обучението в ЦК се осъществява в редовна, в 

задочна или в дистанционна форма на обучение и 

може да бъде както групово, така и индивидуално. 

(3) Приемът на кандидат-специализанти за специ-

алностите (образователните програми), които се 

предлагат от ЦК, се осъществява еднократно или 

двукратно в рамките на една календарна година.  

Чл. 10а (нов – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

(1) Статут на специализант в Центъра за квалифи-

кация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се при-

добива след издаване на ректорска заповед, въз ос-

нова на която обучаемият се вписва в главната 

книга на ЦК и в електронната система Е-студент 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

(2) Прекратяването на статута на специализанта 

става чрез ректорска заповед за отписване или за 

отстраняване при наличието на съответните пред-

поставки за това. 

Чл. 10б (нов – Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) 

Правата и задълженията на специализантите по 

време на обучението в ЦК се уреждат с Инструк-

ция за администриране на учебната дейност в Цен-

търа за квалификация ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“, приета на заседание на Съвета на ЦК с Про-

токол №5/25.06.2020 г. и в съответствие с действа-

щите нормативни актове във ВТУ. 

 

Чл. 11  

………….. 

(4) (изм. и доп. с Решение на АС №9/16.09.2019 г., 

изм. с Решение на АС № 5/29.03.2021 г.) Лицата по 

чл. 11, ал. 2, т. 1 от този Правилник може да кан-

дидатстват за специалностите (образователните 

програми) Ресурсен учител и Учителска правос-

пособност, като обучението се провежда по реда 
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6. Промени в структурното щатно разпи-

сание на ВТУ: 

6.1. Закриване на незаети щатове (щатни 

бройки); 

Вносител: проф. д-р Янка Тянкова – замест-

ник-ректор по административно-правна 

дейности 

6.1.1. На основание чл. 24 ал. 5 от Правил-

ника за работа на Академическия (Ака-

демичния съвет), Академичният съвет 

прави следните промени: 

• закрива 4 (четири) незаети щатни 

бройки в структурното щатно разписа-

ние на ВТУ: 

• „портиер“ в отдел „Стопанско об-

служване и транспортно осигуряване“, 

звено „Охрана“ – 3 (три) щатни бройки; 

• „шлосер – електрозаварчик“ в от-

дел „Стопанско обслужване и транспор-

тно осигуряване“, звено „Ремонт, под-

дръжка и комуникация“ – 1 (една) щатна 

бройка. 

6.1.2. АС възлага на Ректора да преведе в 

изпълнение настоящите решения по от-

ношение на структурата и числеността на 

персонала. 

 

6.2. Трансформиране на щат (щатна 

бройка); 

Вносител: проф. д-р Янка Тянкова – замест-

ник-ректор по административно-правни 

дейности 

6.2.1. На основание чл. 24 ал. 5 от Пра-

вилника за работа на Академическия 

(Академичния съвет), във връзка с необ-

ходимостта от обезпечаване обезпеча-

ване на работния процес в Университет-

ско издателство към Информационно-

библиотечен и издателски комплекс Ака-

демичният съвет прави следната про-

мяна: 

• Трансформира 0,5 щатна бройка 

„библиотекар“ в дирекция Научна, про-

ектна и библиотечно-издателска дей-

ност, Информационно-библиотечен и из-

дателски комплекс“, звено „Универси-

тетска библиотека“ в 0,5 щатна бройка 

„коректор“ в дирекция Научна, проектна 

и библиотечно-издателска дейност, към 

ния за придобиване на професионална квалифика-

ция „учител“ (приета с ПМС № 289 от 7.11.2016 г., 

обн. в ДВ, бр. 89 от 11.11.2016 г.), във връзка с чл. 

10 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута 

и професионалното развитие на учителите, ди-

ректорите и другите педагогически специалисти 

(обн. в ДВ, бр. 61 от 02.08.2019 г.). 

на Наредба за държавните изисквания за придоби-

ване на професионална квалификация „учител“ 

(приета с ПМС № 289 от 7.11.2016 г, обн. ДВ, бр. 

89 от 11.11.2016 г.), на Постановление № 27 от 1 

февруари 2021 г. за изменение и допълнение на 

Наредбата за държавните изисквания за придоби-

ване на професионална квалификация „Учител“ 

(приета с ПМС № 289 от 7.11.2016 г, обн. ДВ, бр. 

89 от 11.11.2016 г., и във връзка с чл. 10 от Наредба 

№ 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионал-

ното развитие на учителите, директорите и дру-

гите педагогически специалисти (обн. в ДВ, бр. 61 

от 02.08.2019 г.). 
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Информационно-библиотечен и издател-

ски комплекс“, звено „Университетска 

библиотека“ . 

6.2.2. АС възлага на Ректора да преведе 

в изпълнение настоящите решения по от-

ношение на структурата и числеността 

на персонала.  

7. Въпроси, свързани с управление на ка-

чеството и акредитацията: 

7.1. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акре-

дитация на докторски програми; 

Вносител: проф. д.н. Вихрен Бузов – замест-

ник-ректор по управление на качеството и 

акредитацията 

7.1.1. На основание Решение на Факултет-

ния съвет на Юридически факултет 

(Протокол № ФД-03-02 от 27.01.2021 г.) 

Академичният съвет прие доклади за из-

пълнение на направени препоръки от Ак-

редитационния съвет на НАОА на 

12.01.2017 г. при програмна акредитация 

на докторски програми Финансово право 

и Наказателно право, от професионално 

направление 3.6. Право, област на висше 

образование 3. Социални, стопански и 

правни науки, обучаващо звено: Юриди-

чески факултет. 

 

7.1.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Историческия факултет 

(Протокол № ФД-03-04/16.03.2021 г., т. 2.1) Академичният съвет прие доклад за изпъл-

нение на направени препоръки от Постоянната комисия по педагогически науки и соци-

ални дейности на 30.01.2018 г. при програмна на акредитация на докторска програма Ме-

тодика на обучението по история от професионално направление 1.3. Педагогика на 

обучението по..., област на висше образование 1. Педагогически науки, обучаващо звено: 

Исторически факултет. 

7.1.3. На основание Решение на Факултетния съвет на Стопански факултет 

(протокол № 3/19.03.2021 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

направени препоръки от Постоянната комисия по стопански науки и управление на 

15.01.2020 г. при програмна акредитация на докторска програма „Икономика и уп-

равление (индустрия)“ от професионално направление 3.7. Администрация и управ-

ление, 77област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обу-

чаващо звено: Стопански факултет. 

7.1.4. На основание Решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 3 от 19.03.2021 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

направени препоръки от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигур-

ност и отбрана на 15.01.2020 г. при програмна акредитация на докторска програма 

„Международна и регионална сигурност“ от професионално направление 9.1. Наци-

онална сигурност, област на висше образование 9. Сигурност и отбрана, обучаващо 

звено: Философски факултет. 
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7.2. Приемане на доклади за изпълнение 

на направени препоръки при програмна 

акредитация на професионални направ-

ления; 

Вносител: проф. д.н. Вихрен Бузов – замест-

ник-ректор по управление на качеството и 

акредитацията 

7.2.1. На основание Решение на Факул-

тетния съвет на Стопанския факултет 

(Протокол № 3/19.03.2021 г.) Академич-

ният съвет прие доклад за изпълнение на 

направени препоръки от Постоянната ко-

мисия по стопански науки и управление 

на 15.01.2020 г. при програмна акредита-

ция на професионално направление 3.7. 

Администрация и управление, област на 

висше образование 3. Социални, стопан-

ски и правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет. 

 

7.2.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 3 от 19.03.2021 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

направени препоръки от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигур-

ност и отбрана на 12.03.2018 г. при програмна акредитация на професионално нап-

равление 9.1. Национална сигурност, област на висше образование 9. Сигурност и 

отбрана, обучаващо звено: Философски факултет. 

 
7.3. Предложение за повишаване на обра-

зователния капацитет в професионално 

направление 9.1. Национална сигурност 

за ОКС „Магистър“. 

Вносител: проф. д.н. Вихрен Бузов – замест-

ник-ректор по управление на качеството и 

акредитацията 

7.3. На основание Решение на Факултет-

ния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 3 от 19.03.2021 г.) Акаде-

мичният съвет прие предложението за 

повишаване на образователния капаци-

тет на професионално направление 9.1. 

Национална сигурност за ОКС „Магис-

тър“ на 60 студенти. 
 

8. Текущи: 

8.1. Рецензия и проект за решение на вре-

менната комисия съгласно Решения на АС 

№ 2/25.01.2021 г. (т. 5.3.) относно удостоя-

ване с почетно звание на преподавател от 

Филиал – гр. Враца; 

Вносител: проф. д. изк. Антоанета Анчева – 

председател на временната комисия 

 

8.1. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута 

на наградната система, символите, ритуа-

лите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на почет-

ното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет 

реши да присъди почетното звание „Емери-

тус професор на ВТУ (Professor 

emeritus)“ на доц. д-р Емилия Кирилова 

Стерикова за нейните научни постижения 

и всеотдайна преподавателска, управлен-

ска и обществена дейност, с които допри-

нася за утвърждаване авторитета на Фи-

лиал – Враца като структурно звено на Ве-

ликотърновския университет. 
 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за уп-

равление, проф. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редакция и 

корекция. 
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2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и 

по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 1.3. от Решения на АС № 5/29.03.2021 г. 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

на Общото събрание на работещите във Великотърновския университет, проведено при 

условията на неприсъствено гласуване в периода 10.03. – 16.03.2021 г., за отчет на средст-

вата за социално-битово и културно обслужване (СБКО) на персонала за 2020 г. и утвърж-

даване на план-сметка за изразходването им през 2021 г. 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 

1. Отчет на разходите за социално-битово и 

културно обслужване на персонала на ВТУ 

„Свети свети Кирил и Методий“ за 2020 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

1. Общото събрание на работещите във Велико-

търновския университет прие Отчет на разхо-

дите за социално-битово и културно обслужване 

на персонала на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

за 2020 г. (Приложение № 1 към настоящите ре-

шения). 

2. Предложения и план-сметка за изразход-

ване на средствата за социално-битово и кул-

турно обслужване на персонала за 2021 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

2. На основание чл. 38, ал. 2 във връзка с ал. 4 от 

Постановление № 408 на МС от 23.12.2020 г. за 

изпълнението на държавния бюджет на Репуб-

лика България за 2021 г. (обн. ДВ, бр. 1 от 

05.01.2021 г.) и по Предложение на главния сче-

товодител Общото събрание на работещите във 

Великотърновския университет прие план-

сметка за изразходване на средствата за соци-

ално-битово и културно обслужване на персо-

нала за 2021 г. (Приложение № 2 към настоящите 

решения). 

3. Средства за еднократни социални помощи 

през 2021 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

3. На основание приетата План-сметка за израз-

ходване на средствата за социално-битово и кул-

турно обслужване на персонала за 2021 г. и във 

връзка с предложението на главния счетоводи-

тел, Общото събрание на работещите във Вели-

котърновския университет: 

3.1. Утвърди обща сума за „Социални помощи“ 

през 2021 г. в размер на 24 000 лева. 

3.2. Реши средствата за еднократни социални по-

мощи през 2021 г. да се изплащат в съответните 

случаи и съобразно следния размер: 

3.2.1. При раждане на дете на работещи по трудов 

договор във Великотърновския университет – 

650,00 (шестстотин и петдесет) лева срещу пред-

ставяне на удостоверение за раждане. Заявлени-

ето за отпускане на социална помощ се подава до 

два месеца от раждането на детето. 

3.2.2. За операции и закупуване на животоспася-

ващи лекарства на работещите по трудов договор 

във Великотърновския университет до 600,00 

(шестстотин) лева срещу представяне на доку-

менти, доказващи проведено лечение и извърше-

ните разходи за него / епикризи, фактури/. 
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3.2.3. За погребение на починал член от семейст-

вото на работещ по трудов договор във ВТУ (съп-

руг, съпруга, дете) да се отпуска сумата – 650,00 

(шестстотин и петдесет) лева. 

4. Изплащане на средствата за социално-би-

тово и културно обслужване за 2021 г. на пре-

подаватели и служители, работещи по трудов 

договор във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

4. На основание приетата План-сметка за израз-

ходване на средствата за социално-битово и кул-

турно обслужване на персонала за 2021 г. и във 

връзка с предложението на главния счетоводител 

Общото събрание на работещите във Великотър-

новския университет реши: 

4.1. Средствата за социално-битово и културно 

обслужване (СБКО) на персонала за 2021 г. да се 

изплащат на преподавателите и служителите, ра-

ботещи по трудов договор във Великотърновския 

университет пропорционално на действително 

отработеното време за двете полугодия. 

4.2. Средствата за СБКО да се начисляват към ра-

ботната заплата два пъти през 2021 г., както 

следва: 

4.2.1. за първото шестмесечие на 2021 г. по 160 

лв. към работните заплати за м. Юни 2021 г., за 

подпомагане на летния отдих на служителите и 

преподавателите; 

4.2.2. за второто шестмесечие по 160 лв. към ра-

ботните заплати за м. декември 2021 г., за Колед-

ните и Новогодишни празници. Средствата за 

СБКО за второто шестмесечие на 2021 г. може да 

се изплатят в размер, различен от планираните 

160,00 лв., в рамката на нормативно допустимия 

(до 3 на сто, изчислен на база на начислените 

средства за основни заплати на лицата, назначени 

по трудови правоотношения към 31.12.2021 г.). 

4.3. При прекратяване на трудовото правоотно-

шение, средствата за СБКО да се начисляват и из-

плащат към работните заплати на служителите и 

преподавателите към датата на прекратяване на 

трудовото правоотношение, пропорционално на 

отработеното време. 

4.4. Членският внос на присъединилите се към 

КТД преподаватели и служители да се удържа 

ежемесечно от работните заплати. 

5. Средства за непредвидени разходи 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

5. На основание приетата План-сметка за израз-

ходване на средствата за социално-битово и кул-

турно обслужване на персонала за 2021 г. и във 

връзка с предложението на главния счетоводител 

Общото събрание на работещите във Великотър-

новския университет утвърди средства в размер 

на 3000 лв. за непредвидени разходи. 

6. Състояние на почивна база на ВТУ в гр. 

Несебър 

Вносител: Марияна Аврамова – главен счетово-

дител 

6. На основание предложение на гл. счетоводи-

тел относно почивната база, общото събрание на 

работещите във Великотърновския университет 

реши почивната база в гр. Несебър да не се из-

ползва за летен отдих през 2021 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

към т. 1 Отчет за приходите и разходите на средствата за социално-битово и културно 

обслужване на персонала на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2020 г. 

 

О Т Ч Е Т 

за изразходените средства за социално-битово и културно обслужване на персонала 

за 2020 г., във връзка с чл. 35 от ПМС 381/30.12.2019 г. за изпълнение на държавния 

бюджет на Република България за 2020 г., обн. в ДВ бр.2/07.01.2020 г. 

 

I ПРИХОДИ /1+2/ 233 882 

1. Средства за социално – битово и културно обслуж-

ване - в размер до 3 на сто от реално начислените 

средства за основни заплати на лицата, назначени по 

трудови правоотношения във ВТУ “Св. Св. Кирил и 

Методий” за 2020 г. 7 395 984 * 3% 

221 880 

2. Приходи от членски внос на присъединили се препо-

даватели служители към КТД 
12 002 

II РАЗХОДИ /1+2+3/ 224 932 

1. Социални разходи, изплатени по ведомост към 

работните заплати, в т.ч. и осигурителните 

вноски от работодател 

213 632  

1.1 * за първото шестмесечие на 2020 г. по 130,00 лв. 91 500 

1.2 * припадащи се суми за осигурителни вноски от ра-

ботодател за първото шестмесечие 
17 080 

1.3 * за второто шестмесечие на 2020 г. по 130,00 лв. 89 929 

1.4 * припадащи се суми за осигурителни вноски от ра-

ботодател за второто шестмесечие 
15 123 

2. Социални помощи 10 740 

3. Други разходи за СБКО / ТБО, командировки, хоно-

рар, осигуровки работодател / 
560 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

Към т. 2 План-сметка за изразходване на средствата за социално-битово и културно об-

служване на персонала за 2021 г. 

 

П Л А Н - С М Е Т К А 

за изразходване на средства за социално-битово и културно обслужване на персонала за 

2021 г., във връзка с чл. 38 от ПМС 408 / 23.12.2020 г. за изпълнение на държавния бю-

джет на Република България за 2021 г., обн. в ДВ бр.1/05.01.2021 г. 

 

I ПРИХОДИ /1+2/ 332 000 

1. Средства за социално-битово и културно обслужване 

– в размер до 3 на сто от утвърдените разходи за ос-

новни заплати на лицата, назначени по трудови пра-

воотношения 

Планирани средства за основни заплати на работе-

щите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2021 г. 

10 600 000 лв. *3% 

318 000 

2. Приходи от членски внос на присъединили се препо-

даватели и служители към КТД 
14 000 

II РАЗХОДИ /1+2+3/ 332 000 

1. Социални разходи за изплащане по ведомост, в 

т.ч. 
305 000  

1.1 * за първото шестмесечие на 2021 г. по 160,00 лв. 128 000 

1.2 * припадащи се суми за осигурителни вноски от ра-

ботодател за първото шестмесечие 
24 500 

1.3 * за второто шестмесечие на 2020 г. по 160,00лв. 128 000 

1.4 * припадащи се суми за осигурителни вноски от ра-

ботодател за второто шестмесечие 
24 500 

2. Социални помощи 24 000 

3. Резерв за непредвидени разходи  3 000 

 

* Изпълнението на план-сметката да се осигури при запазване на субсидията / транс-

фера / от Министерство на образованието и науката за Великотърновски университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ за 2021 г., съгласно Приложение № 6 към чл.5 от ПМС 408 от 23.12.2020 

г. за изпълнение на държавния бюджет на Република България за 2021 г. 

* Средствата за СБКО за второто шестмесечие на 2021 г. да се изплатят до размера 

на натрупаните средства / до 3 на сто /, изчислени на база на отчетените средства за ос-

новна заплата към 30.11.2021 г. и приблизителния им разчет за месец декември 2021 г. 

като следва да се имат предвид и изплатените средства за социални мероприятия към 

30.11.2021 г. 

 

 


