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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 1 

 

от извънредно заседание на Академичния съвет, 

проведено при условията на неприсъствено (електронно) гласуване 

на 11 януари 2021 г. 

 

 

РЕШЕНИЯ 

 

 

ВЪПРОС НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЕ: 

 

1. Изменения и допълнения във Вът-

решните правила за организация на 

работната заплата; 

Вносител: проф. д-р Янка Тянкова – замест-

ник-ректор по административно-правни 

дейности 

1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 25, т. 1 от Правилника за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № 

002/07.01.2021 г. на заместник-ректора по 

административно-правни дейности Акаде-

мичният съвет прие изменения и допълне-

ния във Вътрешните правила за организа-

ция на работната заплата, както следва: 
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Действащ текст във ВЪТРЕШНИ 

ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА 

РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 

Предложения за изм. и доп. 

 

Раздел първи 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) (изм. и доп. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г.) Вътрешните правила за организа-

ция на работната заплата (ВПОРЗ), изписвани по-

нататък за краткост Правилата, уреждат общите по-

ложения за организацията на работната заплата на 

работещите по трудово правоотношение във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ в съответствие с: Ко-

декса на труда, чл. 22 от Наредбата за структурата 

и организацията на работната заплата, приета с 

ПМС № 4 от 17.01.2007 г., Колективния трудов до-

говор на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (КТД), 

Наредба № 23 от 27 август 2020 г. за начина за оп-

ределяне на размера на възнагражденията на ректо-

рите на държавните висши училища по договорите 

за управление, сключени с министъра на образова-

нието и науката, както и всички нормативни актове, 

уреждащи въпроси, свързани с работната заплата и 

нейната организация. 

………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Раздел първи 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) (изм. и доп. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г., изм. и доп. – Решение на АС 

№ 1/11.01.2021 г.) Вътрешните правила за 

организация на работната заплата (ВПОРЗ), 

изписвани по-нататък за краткост Прави-

лата, уреждат общите положения за органи-

зация на работната заплата на работещите 

по трудово правоотношение във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ в съответствие с: Ко-

декса на труда, чл. 22 от Наредбата за струк-

турата и организацията на работната зап-

лата, приета с ПМС № 4 от 17.01.2007 г., Ко-

лективния трудов договор на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (КТД), Наредба № 23 от 

27 август 2020 г. за начина за определяне на 

размера на възнагражденията на ректорите 

на държавните висши училища по догово-

рите за управление, сключени с министъра 

на образованието и науката, Постановление 

№ 371 от 17 декември  2020 г. за определяне 

на минималната заплата за най-ниската ака-

демична длъжност в държавните висши учи-

лища, Споразумение между Съвета на рек-

торите, Националния браншов синдикат 

„Висше образование и наука“ при КНСБ, 

Синдикат „Висше образование“ при КТ 

„Подкрепа“ и МОН, както и всички норма-

тивни актове, уреждащи въпроси, свързани 

с работната заплата и нейната организация 

………………………. 
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Чл. 2. (доп. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г.) С тези правила се дефинират: 

 

…………………………………………… 

 

 

2. условията и редът за определяне и изме-

нение на началните основни месечни заплати и на 

основните месечни заплати; 

……………………………………………… 

Чл. 2. (доп. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г., изм. и доп. – Решение на АС 

№ 1/11.01.2021 г.) С тези правила се дефи-

нират: 

……………………………………… 

 

2. (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) условията и редът за опреде-

ляне и изменение на основните месечни зап-

лати; 

……………………………………… 

Раздел трети 

ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА РА-

БОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

 

А) НАЧАЛНА ОСНОВНА РАБОТНА 

ЗАПЛАТА 

 

 

 

Чл. 5. (1) Началната основна работна зап-

лата в Университета е най-ниският размер на ос-

новната работна заплата за съответната длъжност 

или длъжностна степен (група длъжности) и служи 

за база при договарянето на индивидуалната ос-

новна работна заплата на лицето по трудовия дого-

вор. 

 

 

 
 

 

2) Най-ниската начална основна работна 

заплата за най-ниско платения труд не може да 

бъде по-малка по размер от минималната работна 

заплата за страната. 

 

 

(3) Размерът на началните основни работни 

заплати за ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се опре-

делят с нормативен акт (ПМС), договарят се от 

страните по Колективния трудов договор и са за-

дължителни за съблюдаване при определяне (уго-

варяне) на индивидуалните основни работни зап-

лати на преподавателите, служителите и работни-

ците. 

Раздел трети 

ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА 

РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

 

 А) ОСНОВНА РАБОТНА ЗАП-

ЛАТА 

(загл. изм. – Решение на АС 

№1/11.01.2021 г. 

 

Чл. 5. (1) (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Диапазонът на основните 

заплати по длъжностни нива се определя 

съгласно Приложение № 1 за академичните 

длъжности от научно-преподавателския 

състав (асистент, главен асистент, доцент и 

професор), Приложение № 2 за длъжностите 

на нехабилитирани лица, на които се възлага 

само преподавателска дейност (преподава-

тел и старши преподавател) и Приложение 

№ 3 за административния персонал. 

 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Най-ниската основна ра-

ботна заплата за най-ниско платения труд не 

може да бъде по-малка по размер от мини-

малната работна заплата за страната. 

 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Размерът на основните ра-

ботни заплати за ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ се определят с нормативен акт 

(ПМС), договаря се от страните по Колек-

тивния трудов договор и e задължителeн за 

съблюдаване при определяне (договаряне) 

на индивидуалните основни работни зап-

лати на преподавателите, служителите и ра-

ботниците. 
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Б) ОСНОВНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

 

 

 

Чл. 6.  …………………. 

           (2) Размерите на основните работни зап-

лати във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се опре-

делят в съответствие с изискванията на чл. 4 от 

НСОРЗ на базата на оценка и степенуване на работ-

ните места и длъжностите, като се отчитат: 

– сложността на труда (характеристика на зада-

чите, обвързана с необходимото образование, ква-

лификация, друга подготовка и предварителен опит 

на изпълнителите, творчество, съвместяване на 

функции); 

– отговорността на труда (за трудовия процес, за 

взимане на решения, материална и/или финансова 

отговорност, за други работещи); 

– научният принос (научни постижения); 

 

– (доп. с Решение на АС № 4 от 24.03.2014 г., 

изм. с Решение на АС № 7/26.07.2017 г.) продължи-

телната работа във ВТУ (5% от НОЗ – 20 години 

общ трудов стаж, от които 10 години във ВТУ, и 

10% от НОЗ – 3 години преди навършване на въз-

раст за пенсиониране се подава лична молба от ли-

цето в отдел „Човешки ресурси“);  

 

Б) ОСНОВНА РАБОТНА ЗАПЛАТА  

(отм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)   

 

 

Чл.6 …………………………………..….. 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Размерите на основните ра-

ботни заплати във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ се определят в съответствие с изиск-

ванията на чл. 4 от НОСРЗ на базата на 

оценка и степенуване на работните места и 

длъжностите, като се отчитат:… 

– сложността на труда (характеристика 

на задачите, обвързана с необходимото об-

разование, квалификация, друга подготовка 

и предварителен опит на изпълнителите, 

творчество, съвместяване на функции); 

– отговорността на труда (за трудовия 

процес, за взимане на решения, материална 

и/или финансова отговорност, за други ра-

ботещи); 

– научният принос (научни постижения); 

 

– (отм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 

г.)  

Чл. 7. Изменението на утвърдените ос-

новни заплати за работно място (длъжност) се из-

вършва при: 

1. промяна с нормативен акт на размерите 

на началните основни месечни заплати по длъж-

ности; 

……………………… 

Чл. 7. (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Изменението на утвърде-

ните основни заплати за работно място 

(длъжност) се извършва при: 

1. (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.)  промяна с нормативен акт 

на размерите на минималните основни ме-

сечни заплати по длъжности;  

…………………………………. 
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 Г) ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗ-

НАГРАЖДЕНИЯ 

 

Чл. 9. (доп. – Решение на АС № 

2/20.02.2017 г., доп. – Решение на АС № 

6/19.06.2017 г., доп. – Решение на АС № 

1/22.01.2018 г., доп. – Решение на АС № 

8/20.07.2018 г.) Преподавателите, работниците и 

служителите, работещи по трудово правоотно-

шение, могат да получават допълнителни възнаг-

раждения, както следва:  

 

 

 

1. за придобит трудов стаж и професио-

нален опит:  

− на членовете на синдикатите и на при-

съединилите се към КТД – 0,9% върху основната 

работна заплата 

− на неприсъединените към КТД – 0,8% 

от основната работна заплата;  

− преподаватели, служители и работници, 

сключили нов трудов договор след пенсия, ако не са 

членове на синдикална организация или присъеди-

нили се към КТД, се назначават с начална основна 

работна заплата и 0,6 % за трудов стаж и професио-

нален опит.  

……………………………….. 

 

5. За по-висока лична квалификация, из-

разяваща се в присъдена научна степен, която е 

свързана с изпълняваната работа, се заплаща до-

пълнително месечно трудово възнаграждение в 

размер: за образователна и научна степен „Док-

тор“ или за научна степен „Доктор на науките“, 

ако в длъжностната характеристика на работното 

място се изисква съответният образователен 

ценз, се изплаща допълнително месечно възнаг-

раждение със следния размер: 

– 15 (петнадесет) лева – за „Доктор“; 

– 50 (петдесет) лева – за „Доктор на нау-

ките“. 

 

Допълнителното месечно възнагражде-

ние по тази точка се заплаща на лицата, които 

притежават съответната научна степен и заемат 

следните длъжности: асистент, старши асистент, 

Г) ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗ-

НАГРАЖДЕНИЯ 

 

Чл. 9. (нова Решение на АС 

……………….доп. – Решение на АС № 

2/20.02.2017 г., доп. – Решение на АС № 

6/19.06.2017 г., доп. – Решение на АС № 

1/22.01.2018 г., доп. – Решение на АС № 

8/20.07.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Преподавателите, работни-

ците и служителите, работещи по трудово пра-

воотношение, могат да получават допълни-

телни възнаграждения, както следва:  

1. за придобит трудов стаж и професи-

онален опит:  

− (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) на членовете на синдикатите и 

на присъединилите се към КТД – 1,1% върху 

основната работна заплата; 

− на неприсъединените към КТД – 

0,8% от основната работна заплата; 

− преподаватели, служители и работници, 

сключили нов трудов договор след пенсия, ако не 

са членове на синдикална организация или при-

съединили се към КТД, се назначават с основна 

работна заплата и 0,6% за трудов стаж и професи-

онален опит 

……………………………….. 

 

5. (изм. и доп. – Решение на АС № 1/11.01.2021 

г.) За по-висока лична квалификация, изразя-

ваща се в присъдена научна степен, която е 

свързана с изпълняваната работа, се заплаща 

допълнително месечно трудово възнагражде-

ние в размер: за образователна и научна степен 

„Доктор“ или за научна степен „Доктор на на-

уките“, ако в длъжностната характеристика на 

работното място се изисква съответният обра-

зователен ценз, се изплаща допълнително ме-

сечно възнаграждение със следния размер: 

– 15 (петнадесет) лева – за „Доктор“; 

– 50 (петдесет) лева – за „Доктор на на-

уките“. 

Допълнителното месечно възнаграж-

дение по тази точка се заплаща на лицата, ко-

ито притежават съответната научна степен и 

заемат следните длъжности: асистент,  главен 
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главен асистент, преподавател, доцент, профе-

сор. 

асистент, преподавател, старши преподавател, 

доцент, професор. 

Д) ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА БРУТНИТЕ МЕ-

СЕЧНИ ЗАПЛАТИ 

………………………………… 

 

Чл. 12. (изм. с Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. с Решение на АС № 

1/22.01.2018 г., изм. с Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) За изчисляване на полагащите се 

брутни месечни заплати на преподавателите, слу-

жителите и работниците във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ отговарят главният счетоводител, от-

дел „Бюджет и финанси“, отдел „Човешки ре-

сурси“ и помощник-ректора. 

Д) ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА БРУТНИТЕ 

МЕСЕЧНИ ЗАПЛАТИ 

………………………………… 

 

Чл. 12. (изм. с Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. с Решение на АС № 

1/22.01.2018 г., изм. с Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) За изчисляване на полагащите 

се брутни месечни заплати на преподавате-

лите, служителите и работниците във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ отговарят главният 

счетоводител, отдел „Бюджет и финанси“, от-

дел „Човешки ресурси“. 

 

 Приложения № 1, 2 и 3 попадат в приложното поле на Закона за защита на личните данни 

(ЗЗЛД). 

 

2. Изменения в Правилника за услови-

ята и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и в Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на науко-

метрични данни във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ с оглед изпълнението 

на минималните национални и допъл-

нителните университетски изисквания 

за придобиване на научни степени и за-

емане на академични длъжности; 
Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за ра-

ботата на Академичния (Академическия) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № 

НПД-1/06.01.2021 г. на заместник-ректора 

по научната дейност Академичният съвет 

прие изменения в Правилника за услови-

ята и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, както следва: 

 

 

Действащ текст на Правилника Предложения за изм. и доп. 
 Чл. 8. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Оценяването на кандидатите за 

заемане на академичните длъжности „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“ се извършва 

от научни журита. За членове на всички журита 

за заемане на академичните длъжности „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“ се назначават 

 Чл. 8. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Оценяването на кандидатите за 

заемане на академичните длъжности „доцент“ и 

„професор“ се извършва от научни журита. За 

членове на всички журита за заемане на 

академичните длъжности „Доцент“ и 
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само лица, които покриват съответните 

минимални национални изисквания по 

ЗРАСРБ. Научното жури извършва оценка на 

кандидатите по откритите процедури за 

заемане на посочените академични длъжности 

за съответствие с минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и с 

допълнителните университетски изисквания по 

чл. 5 от Правилата за събира-не, актуализиране 

и използване на наукометрични данни във ВТУ, 

включително на резултати, научен принос и 

оригиналност на представените трудове. 
 (5) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) При утвърждаването на 

научното жури за провеждане на конкурса за 

академичната длъжност „Главен асистент“ 

гласуват само членовете на факултетния съвет, 

които работят в Университета на основен 

трудов договор. 
……………………….. 

„Професор“ се назначават само лица, които 

покриват съответните минимални национални 

изисквания по ЗРАСРБ. Научното жури 

извършва оценка на кандидатите по откритите 

процедури за заемане на посочените 

академични длъжности за съответствие с 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и с допълнителните 

университетски изисквания по чл. 5 от 

Правилата за събира-не, актуализиране и 

използване на наукометрични данни във ВТУ, 

включително на резултати, научен принос и 

оригиналност на представените трудове. 
 (5) (отм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) 
……………………….. 

 
 
 
 
 Чл. 8a. (нов – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) За членове на научното жури за 

провеждане на конкурса за академичната 

длъжност „Главен асистент“ се назначават само 

лица, които покриват съответните минимални 

национални изисквания по ЗРАСРБ. При 

утвърждаването на научното жури гласуват 

само членовете на факултетния съвет, които 

работят в Университета на основен трудов 

договор. 
 Чл. 12. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) На своето първо заседание 

научното жури: 
……………….. 
 (4) (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Не могат да се провеждат 

заседания на журито в намален състав. Отказът 

от участие в заседание или отказът за полагане 

на подпис от член на журито в протокола се 

установява с подписите на присъстващите 

членове на журито и не е основание за спиране 

на процедурата. Решенията на журито може да 

се вземат и неприсъствено, като в тези случаи 

обсъждането и гласуването се извършват чрез 

съответните технически средства при условия и 

по реда на чл. 13 и чл. 14 от този Правилник. 

 Чл. 12. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) На своето първо заседание 

научното жури: 
……………….. 
 (4) (изм.  –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.). Отказът от участие в заседание 

или приемането на решение се установява с 

подписите на останалите членове на журито и 

не е основание за спиране на процедурата. 
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Неприсъствено могат да гласуват не повече от 

двама членове при 7-членно жури и не повече 

от един при 5-членно жури. При конкурсите за 

заемане на академичната длъжност „Асистент“ 

не се допуска неприсъствено гласуване. 
 

 

 (5) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) При заключителните 

гласувания при конкурси за заемане на 

академични длъжности не се допуска гласуване 

„въздържал се“. 

 
 
 
 
 
 
 (5) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) При заключителните 

гласувания при конкурси за заемане на 

академични длъжности не се допуска гласуване 

„въздържал се“. Първото заседание на журито 

се провежда неприсъствено, като обсъждането 

и гласуването се извършват чрез съответните 

технически средства при условията и по реда на 

чл. 13 и чл. 14 от този Правилник. При 

конкурсите за заемане на академичната 

длъжност „Асистент“ не се допуска 

неприсъствено гласуване. 
 Чл. 13. (1) Председателят на научното 

жури уведомява останалите членове на журито 

за причините, поради които се налага 

отсъствието на някого от неговия състав. 
 

 

 

 

 (2) Неприсъственото участие на 

членове на журито става чрез общодостъпни 

технически средства и технологии. 
 

 

 

 (3) По време на заседанието 

председателят на научното жури установява 

телефонна или интернет връзка с отсъстващия 

член на журито по начин, който да убеди 

останалите членове на журито за волята на 

неприсъстващия член. 
 1. Ако връзката е по телефон, апаратът 

(мобилен или стационарен), посредством който 

председателят на журито осъществява 

комуникацията, трябва да има техническа 

възможност да възпроизвежда разговора в 

режим на високоговорител, така че да се чува 

от всички членове на журито. 

 Чл. 13. (1) (изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Първото заседание на журито се 

провежда чрез виртуална учебна зала чрез MS 

Office 365 (MS Teams). Могат да се използват и 

всички други платформи, при положение, че те 

имат условия за пълен запис на заседанието. 

 
 
 (2) (изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г. ) При отсъствие на член на 

журито на второто заседание също се създава 

виртуална учебна зала чрез електронните 

платформи по ал. 1. 

 
 
 (3) (изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г. ) Председателят е длъжен да 

осигури звукова и визуална комуникация в 

реално време, а също и запис на дискусията по 

съответната процедура за заемане на 

академична длъжност. 
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 2. Ако връзката се реализира 

посредством софтуер за директна аудио-или 

видеокомуникация през интернет (от типа на 

Skype), компютърът, използван от 

председателя, трябва да е оборудван с 

необходимите мултимедийни средства, така че 

разговорът да се чува (и евентуално да се 

вижда) от всички членове на журито. 
 

 

 (4) Председателят е длъжен да осигури 

възможност за звукова или визуална 

комуникация в реално време, а също и запис на 

дискусията по съответната процедура за заема-

не на академична длъжност или за присъждане 

на научна степен. 
 1. Ако техническите средства, 

използвани за комуникация между 

неприсъстващия член на журито и 

председателя, поддържат запис на аудио или 

видео в реално време, тази функция трябва да 

бъде активирана и разговорът да бъде записан. 
 2. Независимо от вида на използваните 

технически средства за връзка, в залата, където 

се провежда заседанието на журито, трябва да 

се осигури допълнителен запис в реално време 

на заседанието с диктофон или видеокамера. 
 3. Реализираният запис на заседанието, 

в аудио- или видеоформат, трябва да бъде 

прехвърлен на неизтриваем преносим носител 

(CD/DVD), поне в два екземпляра, и да бъде 

приложен към протокола. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) (изм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  
Записът на заседанието, трябва да бъде 

прехвърлен на неизтриваем носител и да бъде 

приложен към протокола. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 (5) (нова – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Записът е неразделна част от 

документацията по процедурата. 

 Чл. 14. Неприсъственото гласуване се 

потвърждава в писмен вид в 7-дневен срок от 

провеждането му. В противен случай вотът на 

отсъстващия член се смята за отрицателен 

 Чл. 14. (изм. – Решение на АС 

№1/11.01.2021 г.) Неприсъственото гласуване 

се потвърждава от председателя на журито, 

който обективира резултата от гласуването в 

протокола от заседанието на базата на 

направения запис. 

 Чл. 34. (1) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г., изм. – Решение на АС № 

13/19.10.2020 г.) Академичната длъжност 

„главен асистент“ се заема от лица с придобита 

образователна и научна степен „доктор“ в 

 Чл. 34. (1) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г., изм. – Решение на АС № 

13/19.10.2020 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Академичната длъжност 

„главен асистент“ се заема от лица с придобита 
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съответната научна област или научни области, 

а за специалностите от регулираните професии 

съответства на обявения конкурс. Лицето 

трябва да отговаря на минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ и на допълнителните университетски 

изисквания по чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ. 

образователна и научна степен „доктор“ в 

съответната научна област или научни области, 

а за специалностите от регулираните професии 

съответства на обявения конкурс. Лицето 

трябва да отговаря на минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ.  

 Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. – Решение на АС № 

13/09.12.2019 г., доп. – Решение на АС № 

9/06.07.2020 г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават на хартиен носител в отдел 

„Човешки ресурси“ на Университета следните 

документи: 
…………………………... 
 

 10. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г, изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) справка за изпълнение на 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и на допълнителните 

университетски изисквания по чл. 5 от 

Правилата за събиране, актуализиране и 

използване на наукометрични данни във ВТУ, 

в която се прилагат необходимите 

доказателства. 

 Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. – Решение на АС № 

13/09.12.2019 г., доп. – Решение на АС № 

9/06.07.2020 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Кандидатите за участие в 

конкурса подават на хартиен носител в отдел 

„Човешки ресурси“ на Университета следните 

документи: 
…………………………... 
 10. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г, изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г, изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) справка за изпълнение на 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, в която се прилагат 

необходимите доказателства. 

 Чл. 37. (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)  

………………………….. 

 (5) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсът се провежда по 

документи не по-късно от един месец от 

изпращане на съобщението до кандидатите по 

чл. 37, ал. 1, предложение второ, от този 

Правилник. 

 Чл. 37. (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.)  

………………………….. 

 (5) (отм. – Решение на АС 

№1/11.01.2021 г.)  
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 Чл. 38. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. Решение на АС № 

2/25.02.2019 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсът се провежда от 

научно жури, което включва хабилитирани 

лица и се състои от председател и четирима 

членове. Най-малко двама от членовете на 

журито са външни за Университета. 

Председателят на научното жури се избира от 

квотата на вътрешните членове. 

 

 (2) (изм. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Научното жури се определя по 

реда на чл. 8 от този Правилник. 

 (3) (нова – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г.) Научното жури провежда 2 

(две) редовни заседания. Първото редовно 

заседание на журито се провежда в 14-дневен 

срок след изтичане на срока за подаване на 

документите. Заседанието се организира от 

ръководителя на катедрата, в която е обявен 

конкурсът за заемане на академичната 

длъжност. Заседанието е закрито и на него 

присъстват само членовете на журито. 

(4) (нова – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) На 

своето първо заседание научното жури: 

 

 1. избира председател от квотата на 

вътрешните членове, който заема академична 

длъжност в Университета. Изборът на 

председател на журито става под 

ръководството на най-възрастния член на 

журито. Протоколът се води от избрано лице, 

член на журито. 

 2. оценява допуснатите до конкурса 

кандидати за изпълнението на 

наукометричните показатели по реда на чл. 40, 

ал. 1 и ал. 2 от този Правилник. 

 Чл. 38. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. – Решение на АС № АС № 

1/11.01.2021 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсът се провежда от 

научно жури, което включва хабилитирани 

лица и се състои от председател и четирима 

членове. Най-малко двама от членовете на 

журито са външни за Университета. 

Председателят на научното жури се избира от 

квотата на вътрешните членове. 

 (2) (изм. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 

………) Научното жури се определя по реда на 

чл. 8a от този Правилник. 

(3) (нова – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

Научното жури провежда 2 (две) редовни 

заседания. Първото редовно заседание на 

журито се провежда в 14-дневен срок след 

изтичане на срока за подаване на документите. 

Заседанието се организира от ръководителя на 

катедрата, в която е обявен конкурсът за 

заемане на академичната длъжност. 

Заседанието е закрито и на него присъстват 

само членовете на журито. 

 (4) (нова – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. – Решение на АС № АС № 

1/11.01.2021 г.) На своето първо заседание 

научното жури: 

 1. избира председател от квотата на 

вътрешните членове, който заема академична 

длъжност в Университета. Изборът на 

председател на журито става под 

ръководството на най-възрастния член на 

журито. Протоколът се води от избрано лице, 

член на журито. 

 2. оценява допуснатите до конкурса 

кандидати по реда на чл. 39 от този Правилник. 

 

 Чл. 39. (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Кандидатите за заемане на 

академичната длъжност „Главен асистент“ се 

оценяват по следните изисквания, ако са 

приложими за съответната област: 
 

 1. учебна работа: 

 Чл. 39. (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

АС № 1/11.01.2021 г.) Кандидатите за заемане 

на академична длъжност „Главен асистент“ се 

оценяват по приетите от журито 

наукометрични показатели и резултатите от 

проведения изпит. Оценката е 

средноаритметичен сбор от оценката на журито 
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а) аудиторни и извънаудиторни занятия – 

използване на електронно обучение; 
б) работа със студенти и докторанти – 

съвместна работа със студенти в изследова-

телски и творчески проекти; 
 

 2. изследователска и/или творческа 

работа: 
а)изследователска работа – участие в 

изследователски проекти, завършили с научни 

резултати; 
б) творческа работа – създаване на 

произведения на изкуството с национално 

признание; членство в творческа организация; 
в) научни публикации – печатни, както и 

електронни научни публикации, включително в 

научния електронен архив на съответното 

висше училище или научна организация; 
г) творчески изяви – поне една творческа изява 

на международно признат форум; 
д) работа по учебна програма или курс. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) При научните специалности в 

областта на изкуствата вместо 

изследователската работа може да се оценява 

художественотворческата работа. 

относно наукометричните данни на 

кандидатите и оценката им от изпита. 

 1. (нова – Решение на АС № АС № 

1/11.01.2021 г.) Всеки член на журито оценява 

кандидатите поотделно въз основа на 

изпълнение на минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

 2. (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 

г.) Всеки член на журито гласува за 

изпълнението на минималните национални 

изисквания по групи показатели А, Г и Д. 

Решението се взема с обикновено мнозинство. 
 3. (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 

г.)  Журито извършва и приема трансформация 

на наукометричните точки в оценка. Оценките 

се поставят по следната скала: 

 

 

 

 
№ Диапазони на 

наукометричните данни 
Оценка 

1. Минимални 

наукометрични 

показатели за 

направлението (50 т.) 

Много добър 

5.00 

2. 51-65 точки Много добър 

5.25 
3. 66-75 точки Отличен 5.50 
4. 76-85 точки Отличен 5.75 
5. над 85 точки Отличен 

6.00 
 

 (2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Конкурсът се провежда в две 

части: 1. писмена част – въз основа на 

представена от кандидатите писмена 

разработка по тема от конспекта, зададена от 

научното жури в деня на провеждане на 

заключителното заседание на журито, 

разработена от кандидатите в продължение на 

3 (три) астрономически часа. 

2. Устна част – въз основа на кратка 

презентация на предварително избраната от 

кандидата тема, съответстваща на обявения 

конкурс, след което кандидатът отговаря на 

въпроси на членовете на журито. Само за 
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професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство устната част на изпита 

се заменя с практическо задание. 

 

 

(3) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  

Конспектът за изпита се подготвя от звеното 

обявило конкурса. Той се предоставя на 

кандидатите при подаване на документите в 

отдел „Човешки ресурси“. 

(4) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  

Журито поставя оценка по шестобалната скала 

със стъпка 0.25, поотделно за устната и писмена 

част на изпита. 

(5) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  

Практическото задание за професионално 

направление 8.2. Изобразително изкуство  

се провежда чрез изпълнение на 

художественотворческо задание или 

практическа/и задача/и. Всеки от членовете на 

изпитната комисия оценява изпълнението на 

художественотворческото задание или 

практическата/ите задача/и от кандидатите. 

(6) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  

Журито класира онези кандидати, които имат 

минимум средна оценка Много добър 5.00 от 

писмената и устна част на изпита, съответно 

практическото задание.  

(7) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.)  

Журито приема оценката на всеки кандидат, 

която е средноаритметичен сбор от оценката от 

наукометричните му данни и 

средноаритметичната оценка от писмената и 

устната част от изпита. 
(8) (нова – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) 

Журито гласува мотивираното предложение за 

избор на главен асистент и го представя на 

факултетския съвет.  
 Чл. 40. (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Всеки член на журито 

оценява с положителна или с отрицателна 

оценка кандидатите. 
 (2) (доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.)Всеки член на журито оценява 

кандидатите поотделно въз основа на 

изпълнение на минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и на 

допълнителните университетски изисквания по 

 Чл. 40. (изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., (изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) 

(1) (отм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) 

(2) (отм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) 

(3) (отм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) 

(нов – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) При 

използването на електронни средства за 

провеждането на заседанието записът е 
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чл. 5 от Правилата за събиране, актуализиране 

и използване на наукометрични данни във ВТУ, 

като членовете на журито рецензират 

резултатите и приносите и оценяват 

положително или отрицателно всеки кандидат. 
 (3) В началото на заключителното 

заседание кандидатите правят кратко 

представяне по избрана от тях тема, 

съответстваща на обявения конкурс, и 

отговарят на въпроси на членовете на журито. 

неразделна част от протокола съобразно 

изискванията на чл. 14 от този Правилник. 

 Чл. 41. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) Не по-късно от 7 (седем) 

дни след провеждането на конкурса 

председателят на журито представя обобщен 

доклад заключение за резултатите от конкурса 

до факултетния съвет с предложение за избор. 

Докладът се подписва от всички членове на 

журито. 
 

 (2) При повече от един кандидат, 

издържал конкурса, научното жури в доклада 

си по ал. 2 прави мотивирано предложение за 

избор. 

 Чл. 41. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г. .,изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.)  (1) (изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Не по-късно от 7 (седем) дни 

след провеждането на конкурса председателят 

на журито представя пред факултетния съвет 

обобщен доклад заключение за резултатите от 

конкурса с предложение за избор. 
  

(2) (изм. – Решение на АС № 1/11.01.2021 г.) 

При повече от един кандидат, издържал 

конкурса, в доклада се представя приетото от 

научното жури мотивирано предложение за 

избор. Решението и мотивите към него се 

приемат с обикновено мнозинство. 
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2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за работата на Академичния (Академичес-

кия) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № 

НПД-1/06.01.2021 г. на заместник-ректора по научната дейност Академичният съвет прие 

изменения в Правилата за събиране, актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ с оглед изпълнението на минималните 

национални и допълнителните университетски изисквания за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности, както следва: 
 

Действащ текст на Правилата Предложения за изм. и доп. 
 Чл. 5. (изм. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Минималните национални 

изисквания за заемане на академичните 

длъжности „Главен асистент“, „Доцент“ и 

„Професор“ във ВТУ се завишават с 10% с 

изключение на Област 4. Природни науки, 

математика и информатика. В съответствие с 

чл. 2б., ал. 5 на ЗРАСРБ предвиденото в 

предходното изречение процентно завишаване 

на точките обозначава допълнителните 

университетски изисквания за заемане на 

академичните длъжности „Главен асистент“, 

„Доцент“ и „Професор“ във ВТУ. Процентното 

завишаване се изчислява чрез сумирането на 

коефициентите на всички групи показатели от 

системата за изчисляване на точките по 

съответното направление съгласно 

Приложения № 1 – 6. 

 Чл. 5. (изм. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г., изм. – Решение на АС № 

1/11.01.2021 г.) Минималните национални 

изисквания за заемане на академичните 

длъжности „Доцент“ и „Професор“ във ВТУ се 

завишават с 10%, с изключение на Област 4. 

Природни науки, математика и информатика. 

В съответствие с чл. 2б., ал. 5 на ЗРАСРБ 

предвиденото в предходното изречение 

процентно завишаване на точките обозначава 

допълнителните университетски изисквания за 

заемане на академичните длъжности „Доцент“ 

и „Професор“ във ВТУ. Процентното 

завишаване се изчислява чрез сумирането на 

коефициентите на всички групи показатели от 

системата за изчисляване на точките по 

съответното направление съгласно 

Приложения №№ 1–6. 

 

 

3. Промени по бюджета на ВТУ към 

31.12.2020 г. 

Вносител: Марияна Аврамова – главен сче-

товодител 

 

3.1. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за 

публичните финанси и във връзка с писмо 

с изх. № 0403-112/15.12.2020 г. и чл. 41 от 

Правилата за съставяне, разпределение, 

управление и отчитане на бюджета на Ве-

ликотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ Академичният съвет 

реши към 31.12.2020 г. да се извърши след-

ната промяна в бюджета на ВТУ: 

 
1.Увеличава РАЗХОДИТЕ със 216 594 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва: 

Капиталови разходи   

 

216 594 лв. 

2. БЮДЖЕТНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ТРАНСФЕРИ) - 

НЕТО(+/-)  

в т.ч. по показатели и подпоказатели, както следва 

216 594 лв. 
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Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето)    

216 594 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (+) 216 594 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 от ЗВО  

т. IV „Средства за капиталови разходи“ 

216 594 лв. 

Средствата се предоставят на Университета за ремонт на сградата на Педагогически 

колеж – Плевен. 
 

3.2. На основание чл. 109, ал. 3 и чл. 112, ал. 1 от Закона за публичните финанси 

и в изпълнение на Постановление № 219 от 11.09.2020 г. на Министерски съвет и във 

връзка с писмо с изх. № 0403-96/29.12.2020 г. на министъра на образованието и науката 

и чл. 41 от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета 

на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши към 31.12.2020 г. да се извърши следната промяна в бюджета на ВТУ: 

 
1.Увеличава РАЗХОДИТЕ със 97 122 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва: 

Текущи разходи  

97 122 лв. 

Издръжка и други текущи разходи – стипендии  97 122 лв. 

2. Променя БЮДЖЕТНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (+/-) в 

т.ч. по показатели и подпоказатели, както следва 

97 122 лв. 

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето) 

97 122 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (+)     7 122 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 от ЗВО 

III „Средства за социално – битови разходи за студенти и докто-

ранти“  

Стипендии 

97 122 лв. 

 

3.3. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона за публичните финанси и в изпълнение 

на чл. 8б от ПМС № 90 от 2000 г. за условията и реда за предоставяне на стипендии на 

студентите, докторантите и специализантите от държавните висши училища и научни 

организации и във връзка с писмо с изх. № 0403-128/29.12.2020 г. на министъра на обра-

зованието и науката и чл. 41 от Правилата за съставяне, разпределение, управление и 

отчитане на бюджета на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет реши към 31.12.2020 г. да се извърши следната промяна в бюджета: 

 

 
1.Увеличава РАЗХОДИТЕ със 4 800 лв. 

в т.ч. по показатели както следва: 
 

 

Текущи разходи 4 800 лв. 

Издръжка и други текущи разходи – стипендии  4 800 лв. 

2. Променя БЮДЖЕТНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (+/-) 

в т.ч. по показатели, както следва 

4 800 лв. 

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето) 

4 800 лв. 
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Получени трансфери от ДВУ и БАН (+)                    4 800 лв. 

3. Увеличава трансферите по чл. 91 от ЗВО  4 800 лв. 

 

т. III „Средства за социално – битови разходи за студенти и 

докторанти“  

1. Стипендии  

                                                                                     

4 800 лв. 

 

 

3.4. Във връзка с писма с изх. № 0403-132/22.12.2020 г. и изх. № 0403-

133/21.12.2020 г. на министъра на образованието и науката Академичният съвет реши 

към 31.12.2020 г. да се извършат следните промени в бюджета въз основа на предоста-

вени трансфери на Университета в размери, както следва: 

 

✓ 87 600 лв. за Национална програма  „Мотивирани учители“ 2020 г. 

 

✓ 43 513.88 лв. за дългосрочни командировки за периода м. октомври – 

м. декември 2020 г. 

 

Трансферите са отразени в параграф 61–01 „Получени трансфери“ (+). 

 

Изразходването на средствата се отчита по съответните разходни параграфи и 

подпараграфи от Единната бюджетна класификация за 2020 г. 

 

 
Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за управле-

ние, проф. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по 

реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 

 

 

 

 


