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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 13 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено на 19 октомври 2020 г. 

 

РЕШЕНИЯ 

 

ВЪПРОС НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЕ: 

1. Промени по бюджета на ВТУ към 

30.09.2020 г. 
Вносител и докладващ: Марияна Аврамова – 

главен счетоводител 

1. 1. На основание чл. 90 от Закона за висшето 

образование, чл. 41, ал. 2 и чл. 42 от Прави-

лата за съставяне, разпределение, управле-

ние и отчитане на бюджета на Великотър-

новски университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с изготвянето на отчета 

за касово изпълнение на бюджета на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет реши към 30.09.2020 г. да се извър-

шат следните вътрешни компенсирани про-

мени по бюджета на ВТУ съгласно Един-

ната бюджетна класификация за 2020 г.: 
Да се намалят разходите в : 

 

Дейност 3341 „ Академии, университети и висши училища“ 

 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 16 Вода, горива, ел. енергия 68 539 

10 - 20 Разходи за външни услуги 30 000 

10 - 30 Текущ ремонт 30 000  

10 - 62 Разходи за застраховки 2 000 

 Общо: 130 539 

 

Да се увеличат разходите в: 
 

Дейност 3341 „ Академии, университети и висши училища“ 

 

§§ от 

ЕБК 

Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 69 Други финансови услуги 2 000 

10 - 30 Текущ ремонт 30 000 

40 - 00 Стипендии 68 539 

52 - 05 Придобиване на стопански инвентар 30 000 

 Общо: 130 539 
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Да се намалят разходите в :  

 

Дейност 7714 „Спортни бази за спорт за всички“ 

 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 - 20 Разходи за външни услуги 7 000 

 Общо: 7 000 

 

 

Да се увеличат разходите в: 

 

Дейност 7714 „Спортни бази за спорт за всички“ 

 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10-15 Материали 7 000 

 Общо: 7 000 

 

 

Да се увеличат разходите в: 

 

Дейност 3349 „Приложни научни изследвания в областта на образованието“ 

 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

10 -15 Материали 8 300 

10 - 20 Разходи за външни услуги 10 000 

 Общо: 18 300 

 

 

Да се увеличат трансферите : 

§§ от 

ЕБК 
Наименование на параграфите и подпараграфите от ЕБК Сума лв. 

61 - 01 Трансфери между бюджети – получени трансфери (+) 18 300 
 

 

2. Въпроси, свързани с учебната дейност:  
2.1. Издаване на „Свидетелство за професио-

нална квалификация“ и „Удостоверение за 

професионална квалификация“ от Центъра 

за квалификация; 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов – временно 

изпълняващ длъжността „Директор на Цен-

търа за квалификация“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-рек-

тор по учебната дейност  

 

2.1. На основание чл. 21 и чл. 25, ал. 1 от 

Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и във връзка с докладна за-

писка с изх. № ЦК-06-066/05.10.2020 г. на 
временно изпълняващия длъжността „Дирек-

тор на Центъра за квалификация“ Академич-

ният съвет допълни свои Решения № 

8/24.09.2012 г., както следва: 
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№ Основни документи, издавани от ВТУ 
Сума в 

левове 

Сума 

с начислен 

ДДС в левове 

1. 
Дубликат на Свидетелство за професионална ква-

лификация 

 

100,00 

 

120,00 

2. 
Дубликат на Удостоверение за професионална ква-

лификация 

 

50,00 

 

60,00 
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2.2. Утвърждаване на нова учебна докумен-

тация (учебен план и квалификационна ха-

рактеристика) за учебната 2020/2021 г. в 

ОКС „Бакалавър“; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Си-

меонов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.2. На основание чл. 21, ал. 3 от Правил-

ника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с докладна записка 

с изх. № УМО-124/08.10.2020 г. на замест-

ник-ректора по учебната дейност Акаде-

мичният съвет утвърди нова учебна доку-

ментация (учебен план и квалификационна 

характеристика) за учебната 2020/2021 г. 

следната на образователна програма (спе-

циалност): 

 

УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (УЧЕБЕН ПЛАН И КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА):  
 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна прог-

рама (специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Педагогически факултет 
1.3. Педагогика на 

обучението по …  
Бакалавър 

Педагогика на обуче-

нието по музика 
редовна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Педагогически факултет (Протокол №11/23.09.2020 г.) и ДЗ № ФД-13-ПФ-211/28.09.2020 г. 
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2.3. Утвърждаване на нова учебна докумен-

тация (учебни планове и квалификационни 

характеристики) на нови образователни 

програми (специалности) в ОКС „Магис-

тър“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски програми“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-рек-

тор по учебната дейност дейност 

2.3. На основание чл. 21, ал. 3 от Правил-

ника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с докладна записка 

с изх. № ДМО-121/13.10.2020 г. на дирек-

тора на дирекция „Магистърски програми“ 

Академичният съвет утвърди нова учебна 

документация (учебен план и квалифика-

ционна характеристика) на нови образова-

телни програми (специалности) в ОКС 

„Магистър“, както следва: 

 

 

Ι. НОВА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ) НА НОВИ 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

  

Факултет: Философски факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. 

Международни отношения (двойни 

дипломи с МУКР) на български, ан-

глийски и руски език. 

Редовна Магистър МПДН 4 120 3.3. Политически науки 
български, английски, 

руски език 

Докладна записка от декана на Философски факултет с изх. № УД-03/02.10.2020 г. На основание решение на Факултетния съвет на Философски факултет (Протокол № 

6/24.09.2020 г.) 
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2.4. Утвърждаване на нови версии на учебна 

документация (учебни планове и квалифи-

кационни характеристики) на действащи об-

разователни програми (специалности) в 

ОКС „Магистър“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски програми“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-рек-

тор по учебната дейност 

2.4. На основание чл. 21, ал. 3 от Правилника 

за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с докладна записка с изх. 

№ ДМО-121/13.10.2020 г. на директора на 

дирекция „Магистърски програми“ Акаде-

мичният съвет утвърди нови версии на 

учебна документация (учебни планове и ква-

лификационни характеристики) на дейст-

ващи образователни програми (специал-

ности) в ОКС „Магистър“, както следва: 
 

ΙΙ. НОВИ ВЕРСИИ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ ( УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИС-

ТИКИ) НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Стопански факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Счетоводство и контрол редовна Магистър МПДН 4 120 3.8. Икономика 30800323-Р-МПДН-2 

2. Счетоводство и контрол задочна Магистър МПДН 4 120 3.8. Икономика 30800323-З-МПДН-2 

3.  Счетоводство и контрол дистанционна Магистър МПДН 4 120 3.8. Икономика 30800323-Д-МПДН-2 

Докладна записка от декана на Стопански факултет с изх. № СФ-И-96/14.10.2020 г. На основание решение на Факултетния съвет на Стопански факултет (Протокол № 

13/13.10.2020 г.)  

 

Факултет: Православен богословски факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално  

направление 
Версии 

1. 
Богословие на личността и общест-

вото 
редовна Магистър МПСН 2 60 2.4. Религия и теология 20400083-Р-МПСН-4 
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2. 
Богословие на личността и общест-

вото 
задочна Магистър МПСН 2 60 2.4. Религия и теология 20400083-З-МПСН-4 

3. 
Богословие на личността и общест-

вото 
дистанционна Магистър МПСН 2 60 2.4. Религия и теология 20400083-Д-МПСН-4 

4. 
Църковна история и богослужебно 

предание 
редовна Магистър МПСН 2 60 2.4. Религия и теология 20400143-Р-МПСН-3 

5. 
Църковна история и богослужебно 

предание 
задочна Магистър МПСН 2 60 2.4. Религия и теология 20400143-З-МПСН-3 

6. Теология редовна Магистър МПДН 4 120 2.4. Религия и теология 20400013-Р-МПДН-3 

7. Теология задочна Магистър МПДН 4 120 2.4. Религия и теология 20400013-З-МПДН-3 

Докладна записка от декана на Православен богословски факултет с изх. № - 13/13.10.2020 г. На основание решение на Факултетния съвет на Православен богословски факултет 

(Протокол № 1/13.10.2020 г.)  

 

Факултет: Изобразително изкуство 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Изящни изкуства-Пространствен дизайн редовна Магистър МПСН 2 60 8.2.Изобразително изкуство 80200903-Р-МПСН-3 

Докладна записка от декана на Факултет Изобразително изкуство с изх. № № 76/12.05.2020 г. На основание решение на Факултетния съвет на факултет Изобразително изкус-

тво (Протокол с изх. № 5 /11.05.2020г.) 
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2.5. Закриване на действащи образователни 

програми (специалности) в ОКС „Магистър“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски програми“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-рек-

тор по учебната дейност 

2.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО 

във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за 

работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на Великотърновския универси-

тет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна 

записка с изх. ДМП-121/13.10.2020 г. на 

директора на дирекция „Магистърски 

програми“ Академичният съвет закрива 

следните образователните програми (спе-

циалности) в ОКС „Магистър“ за учебната 

2020/2021 г.: 

 

ΙΙΙ. ЗАКРИВАНЕ НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

 

Факултет: Педагогически факултет 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 

1. Социална работа със зависими лица редовна 
Магистър 

МПСН 2 60 1.2.Педагогика 

2. Социална работа със зависими лица задочна Магистър МПСН 2 60 1.2.Педагогика 

3. Социална работа със зависими лица дистанционна Магистър МПСН 2 60 1.2.Педагогика 

4. Социалнопедагогическа работа с младежи редовна Магистър МПСН 2 60 1.2.Педагогика 

5. Социалнопедагогическа работа с младежи задочна Магистър МПСН 2 60 1.2.Педагогика 

6. Социалнопедагогическа работа с младежи редовна Магистър МПДН 3 90 1.2.Педагогика 

7. Социалнопедагогическа работа с младежи задочна Магистър МПДН 3 90 1.2.Педагогика 

Докладна записка от декана на Педагогически факултет с изх. № ФД-13-ПФ-216/28.09.2020 г. На основание решение на Факултетния съвет на 

Педагогически факултет (Протокол № 11/23.09.2020г.) 
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2.6. Избор на хонорувани преподаватели за 

учебната 2020/2021 г. 

Вносители: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност и доц. д-р 

Ангелина Марковска – директор на дирекция 

„Магистърски програми“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-

ректор по учебната дейност 

 

2.6. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и 

чл. 64, ал. 3 от Правилника на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ Академичният съ-

вет утвърди предложенията на факулте-

тите/Колежа/Филиала за избор на хоно-

рувани преподаватели за бакалавърските 

програми и магистърските програми за 

учебната 2020/2021 г., както следва: 

 

2.6.1. За ОКС „Бакалавър“: 

 

№ 
Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Проф. д-р Дафина Иванова Генова 

2. Проф. д-р Людмила Константинова Костова 

3.  Елизабет Маржори Джоунс 

4. Докторант Александрина Иванова Райкова (без заплащане) 

5. Докторант Захари Иванов Мишев (без заплащане) 

6.  Радослав Стефанов Минков 

7. Докторант Божена Павлинова Ботева 

8.  Николай Петров Станков 

9. Докторант Божидара Божинова Делякова 

10.  Светослав Красимиров Димитров 

11.  Мартин Христов Ангелов (без заплащане) 

12.  Милена Николова Атанасова 

13.  Йошико Сонеда (без заплащане) 

14.  Лиу Дзънтун (без заплащане) 

15. Докторант Даниела Методиева Узунова (без заплащане) 

16. Докторант Деница Павлинова Астахова (без заплащане) 

17.  Петя Георгиева Тодорова 

18. Проф. д-р Радослав Димитров Радев 

19. Д-р Калина Йорданова Иванова 

20.  Виктор Владимирович Генчев 

  ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

1. Докторант Михаела Василева Радкова 

2. Докторант Деница Миткова Милушева (без заплащане) 

  ФАКУЛТЕТ ПО МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

1.  Жоржета Йорданова Ангелова – допълнително  

2.  Мария Руменова Пашинска 

3. Д-р Паунка Йорданова Йорданова 
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4. Д-р Венелин Симеонов Монев 

5.  Александър Георгиев Папратилов (без заплащане) 

6.  Александър Николов Пеев 

7.  Атанас Христов Христов 

8.  Бранимир Бориславов Петков 

9.  Валентин Маринов Колев 

10.  Габриел Веселинов Петков 

11. Докторант Габриела Михайлова Чотова 

12.  Георги Илиев Буюклиев 

13.  Евгени Пламенов Димитров 

14.  Иван Добринов Пеев (без заплащане) 

15.  Йоан Людмилов Иванов (без заплащане) 

16. Докторант Любомир Георгиев Филипов 

17.  Мария Павлова Иванова 

18.  Мирослав Руменов Христов 

19.  Невен Боянов Боянов 

20.  Никол Николаева Цапрева (без заплащане) 

21.  Николай Бориславов Нанов 

22.  Николай Генчев Ноев 

23.  Павел Пламенов Дончев 

24.  Петър Кънчев Тодоров 

25.  Светлин–Десислав Мирославов Маринов 

26.  Тихомир Иванов Стоянов (без заплащане) 

27.  Християн Диянов Димитров 

28. Докторант Юри Стефанов Стойнов 

29.  Д-р Павел Иванов Христов 

30.  Василена Ивайло Василева 

31. Докторант Диана Симеонова Лазарова 

32.  Калоян Любенов Здравков 

33. Докторант Нели Николаева Кискинова (без заплащане) 

34.  Николай Николаев Велчев 

35. Докторант Пеньо Димитров Лебамовски 

36. Докторант Ренета Петрова Савова (без заплащане) 

37.  Проф. д-р Тихомир Стефанов Трифонов – допълнително  

38. Докторант Тони Маринова Дунева, (без заплащане) 

39.  Д-р Калина Йорданова Иванова – виж ФФ 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Д-р Делян Василев Пенчев – допълнително  

2. Гл. ас. д-р Стефан Николов Гостилов 

3. Докторант Христина Руменова Фидосиева – допълнително 

4.  Антон Иванов Благоев 

5.  Георги Николов Донев 

6. Д-р Йордан Енчев Цветанов 

7.  Момка Бонева Тинчева 

8.  Петко Савчев Савов 
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9. Проф. Сребра Николова Димитрова–Михалева  

10. Д-р Данчо Николов Пандулчев – допълнително  

11.  Велина Ангелова Кансъзова 

12.  Дарина Иванова Георгиева 

13.  Полина Стефанова Цонкова 

14.  Стефан Тодоров Стефанов 

  ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Д-р Благой Христов Златанов 

  ФИЛИАЛ – ВРАЦА  

1. Проф. д-р Ценка Николова Иванова  

2. Доц. д-р Владимир Иванов Донев – допълнително  

3. Доц. д-р Димка Димитрова Николова–Иванова – допълнително  

4. Доц. д-р Камен Димитров Димитров – допълнително  

5. Гл. ас. д-р Илияна Иванова Димитрова – допълнително  

6. Проф. д-р Виолета Маринова Маринова 

7. Проф. д-р Проф. д-р Милко Дамянов Такев 

8. Доц. д-р Галя Василева Накова 

9. Доц. д-р Емилиян Георгиев Петков 

10. Доц. д-р Златко Георгиев Върбанов 

11. Доц. д-р Ивайло Петров Дончев 

12. Доц. д-р Марияна Иванова Николова 

13. Доц. д-р Юлиана Стоянова Дошкова-Тодорова  

14. Доц. д-р Цветанка Любомирова Георгиева-Трифонова  

15. Гл. ас. д-р Мая Радославова Христова 

16. Гл. ас. д-р Мирослав Димитров Петров 

17. Гл. ас. д-р Николай Горчев Колев 

18. Гл. ас. д-р Петя Йорданова Бялмаркова 

19. Гл. ас. д-р Силвия Ангелова Върбанова 

20. Гл. ас. д-р Теодор Ангелов Калушков 

21. Ас. д-р Васил Бранков Милев 

22. Ас. д-р Десислава Маринова Георгиева 

23. Ас. Даниел Иванов Дамянов 

24.  Пеньо Димитров Лебамовски 

25. Проф. д.н. Венка Петрова Кутева-Цветкова – допълнително  

26. Проф. д.н. Мариана Гатева Мандева – допълнително 

27. Проф. д.н. Мария Кирилова Баева 

28. Проф. д-р Жулиета Иванова Савова 

29. Доц. д-р Елена Костова Кънчева – допълнително 

30. Гл. ас. д-р Красимира Стефанова Петрова – допълнително  

31. Гл. ас. д-р Петя Веселинова Марчева-Йошовска – допълнително  

32.  Даниела Георгиева Аврамова 

33.  Даниела Йосифова Александрова 

34. Проф. д.н. Вихрен Янакиев Бузов – допълнително  

35. Проф. д-р Витан Стефанов Митев 

36. Проф. д-р Проф. д-р Ели Милчева Василева – допълнително 
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37. Проф. д.н. Майана Милчева Митевска–Енчева  

38. Гл. ас. д-р Стоян Иванов Бъчваров – допълнително  

39. Гл. ас. д-р  Златина Костадинова Георгиева – допълнително  

  КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН  

1.  Людмила Дошева Гатева – допълнително  

2.  Наталия Атанасова Славова 

 

  2.6.2. За ОКС ‚Магистър“ 

  Филологически факултет 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. Проф. д-р Радослав Димитров Радев 

 
  Факултет „Математика и информатика“ 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. Проф. д-р Найден Вълков Ненков 

2. Проф. д-р Георги Георгиев Димитров 

3. Проф. д-р Тихомир Стефанов Трифонов 

4. д-р Христо Васков Христозов 

5. д-р Венелин Симеонов Монев 

6. Марина Евлогиева Минчева 

7. Симона Симеонова Ченкова 

 
  Философски факултет 

 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. Проф. д.н. Майяна Милчева Митевска-Енчева 

2. Доц. д-р Христо Василев Христов 

3. д-р Даниела Маринова Иванакова-Пачикова 

4. Валентина Денчева Христова 

5. Стела Кънчева Серафимова 
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2.7. Предложение за обявяване на конкурси за 

заемане на академични длъжности; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Симе-

онов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.7.1. На основание чл. 24, ал. 3 от Правил-

ника за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, чл. 3, ал. 1, предложение първо от 

ЗРАСРБ във връзка с чл. 47, ал. 1 от Правил-

ника за прилагане на ЗРАСРБ, чл. 5, ал. 1 във 

връзка с чл. 55, ал. 1 и чл. 47, ал. 1 от Правил-

ника за условията и реда за заемане на акаде-

мични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет реши да 

обяви конкурси за заемане на академичната 

длъжност „Професор“ със срок на подаване 

на документите 2 месеца, считано от датата 

на обнародване на обявленията за конкурс-

ните процедури в Държавен вестник, както 

следва: 

Предложения за обявяване на конкурси за професори: 

Исторически факултет: 

 1. Конкурс за един професор по област на висше образование 2. Хуманитарни науки, 

професионално направление 2.2. История и археология (Средновековна обща исто-

рия – История на Византия и средновековна история на балканските народи), за нуж-

дите на катедра „Стара и средновековна история“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-

13-137/ 02.10.2020 г.); 

Православен богословски факултет: 

1. Конкурс за един професор по област на висше образование 8. Изкуства, професи-

онално направление 8.2. Изобразително изкуство (Иконопис) за нуждите на катедра 

„Църковни изкуства“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № 7/ 28.09.2020 г.); 

2. Конкурс за един професор по област на висше образование 8. Изкуства, професи-

онално направление 8.2. Изобразително изкуство (Живопис), за нуждите на катедра 

„Църковни изкуства“ със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № 7/ 28.09.2020 г.); 

Стопански факултет: 

1. Конкурс за един професор по област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление (Уп-

равление поведението на организацията), за нуждите на катедра „Стопанско управ-

ление“ със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № СФ-И-88/ 01.10.2020 г.); 

2.7.2. На основание чл. 24, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 3, ал. 1, предложение първо от 

ЗРАСРБ във връзка с чл. 47, ал. 1 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, чл. 5, ал. 1 във 

връзка с чл. 47, ал. 1 от Правилника за условията и реда за заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет реши да обяви конкурси за заемане 

на академичната длъжност „Доцент“ със срок на подаване на документите 2 месеца, счи-

тано от датата на обнародване на обявленията за конкурсните процедури в Държавен вест-

ник, както следва: 
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Предложения за обявяване на конкурси за доценти: 

Исторически факултет: 

1. Конкурс за един доцент по област на висше образование 2. Хуманитарни науки, 

професионално направление 2.2. История и археология (История на Стария свят и 

Тракология), за нуждите на катедра „Стара и средновековна история“, със срок 2 ме-

сеца (ДЗ с изх. № ФД-13-137/ 02.10.2020 г.); 

Педагогически факултет: 

1.  Конкурс за един доцент по област на висше образование 1. Педагогически науки, 

професионално направление 1.1.Теория и управление на образованието, за нуждите 

на катедра „Педагогика“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-ПФ-212/28.09.2020 

г.); 

2.  Конкурс за един доцент по област на висше образование 1. Педагогически науки, 

професионално направление 1.2. Педагогика (Теория на възпитанието и дидактика – 

История на педагогиката и българското образование), за нуждите на катедра „Педа-

гогика“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-ПФ-213/ 28.09.2020 г.); 

3. Конкурс за един доцент по област на висше образование 1. Педагогически науки, 

професионално направление 1.2. Педагогика (Теория на възпитанието и дидактика), 

за нуждите на катедра „Педагогика“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-ПФ-230/ 

07.10.2020 г.); 

4. Конкурс за един доцент по област на висше образование 1. Педагогически науки, про-

фесионално направление 1.3. Педагогика на обучението по … (Методика на обучението 

по български език и литература в началното училище – Театрално-педагогическо взаимо-

действие), за нуждите на Педагогически колеж – гр. Плевен, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. 

№ ФД-13-ПФ-250/14.10.2020 г.); 

Стопански факултет: 

1. Конкурс за един доцент по област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление (Уп-

равление на публичния сектор), за нуждите на катедра „Стопанско управление“, със 

срок 2 месеца (ДЗ с изх. № СФ-И-88/01.10.2020 г.); 

2. Конкурс за един доцент по област на висше образование 3. Социални, стопански и 

правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление (Управле-

ние на организационното развитие), за нуждите на катедра „Стопанско управление“, със 

срок 2 месеца (ДЗ с изх. № СФ-И-88/ 01.10.2020 г.); 

3. Конкурс за един доцент по област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика (Маркетинг), за нуж-

дите на катедра „Икономическа теория и МИО“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № СФ-

И-88/ 01.10.2020 г.); 
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Филологически факултет: 

1. Конкурс за един доцент по област на висше образование 2. Хуманитарни науки, 

професионално направление 2.1. Филология (Съвременен английски език – Грама-

тика и семантика), за нуждите на катедра „Англицистика и американистика“, със срок 

2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-007/08.10.2020 г.) 

2. Конкурс за един доцент по област на висше образование 2. Хуманитарни науки, 

професионално направление 2.1. Филология (Английска литература на ХVII и XVIII 

век. Странознание на англоезичните народи), за нуждите на катедра „Англицистика 

и американистика“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-007/08.10.2020 г.) 

2.7.3. На основание чл. 24, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 3, ал. 1, предложение първо 

от ЗРАСРБ във връзка с чл. 47 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, чл. 3, ал. 3, пред-

ложение първо, чл. 5, ал. 1 и чл. 34, ал. 3 от Правилника за условията и реда за заемане 

на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет 

реши да обяви конкурси за заемане на академичната длъжност „Главен асистент“ със 

срок на подаване на документите 2 (два) месеца, считано от датата на обнародване на 

обявленията за конкурсните процедури в Държавен вестник, както следва: 

 

Предложения за обявяване на конкурси за главни асистенти: 

Исторически факултет: 

1. Конкурс за един главен асистент по област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, професионално направление 3.1. Социология, антропо-

логия и науки за културата (Етнология), за нуждите на катедра „Нова и най-нова 

история на България“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № ФД-13-143/ 13.10.2020 г.); 

Педагогически факултет: 

1. Конкурс за един главен асистент по област на висше образование 1. Педагогически на-

уки, професионално направление 1.3. Педагогика на обучението по… (Теория и методика 

на физическото възпитание и спортната тренировка – Футбол и фитнес), за нуждите на 

катедра „Теория и методика на физическото възпитание“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. № 

ФД-13-ПФ-214/ 28.09.2020 г.); 

Стопански факултет: 

1. Конкурс за един главен асистент по област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика (Маркетинг), 

за нуждите на катедра „Икономическа теория и МИО“, със срок 2 месеца (ДЗ с изх. 

№ СФ-И-88/ 01.10.2020 г.); 

2.7.4. На основание чл. 24, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, чл. 17 от ЗРАСРБ, чл. 44 от Правилника 

за прилагане на ЗРАСРБ, чл. 3, ал. 3, предложение първо, чл. 4, ал. 4 и чл. 25 от Правилника 

за условията и реда за заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ Академичният съвет реши да обяви конкурси за заемане на академичната длъжност 
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„Асистент“ със срок на подаване на документите 1 (един) месец, считано от датата на пуб-

ликуване на обявленията за конкурсните процедури на електронната страница на Универси-

тета, както следва: 

Предложения за обявяване на конкурси за асистенти: 

Педагогически факултет: 

1. Конкурс за един асистент по област на висше образование 1. Педаго-

гически науки, професионално направление 1.2. Педагогика (Специална педагогика), 

за нуждите на катедра „Начална училищна педагогика“, със срок 1 месец (ДЗ с изх. 

№ ФД-13-ПФ-215/ 28.09.2020 г.); 

Стопански факултет: 

1. Конкурс за един асистент по област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика (Счетоводс-

тво), за нуждите на катедра „Финанси и счетоводство“, със срок 1 месец (ДЗ с изх. № 

СФ-И-88/ 01.10.2020 г.); 

Факултет „Математика и информатика“: 

1. Конкурс за един асистент по област на висше образование 4. Природни 

науки, математика и информатика, професионално направление 4.5. Математика 

(Математически анализ и Теория на вероятностите и математическа статистика), за 

нуждите на катедра „Математически анализ и приложения“, със срок 1 месец (ДЗ с 

изх. № ФД-13-242-ФМИ/ 30.09.2020 г.); 

2. Конкурс за един асистент по област на висше образование 4. Природни 

науки, математика и информатика, професионално направление 4.6. Информатика и 

компютърни науки (Операционни системи и програмиране), за нуждите на катедра 

„Информационни технологии“, със срок 1 месец (ДЗ с изх. № ФД-13-242-ФМИ/ 

30.09.2020 г.); 

Юридически факултет: 

1. Конкурс за един асистент по област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, професионално направление 3.6. Право (Теория на дър-

жавата и правото), за нуждите на катедра „Публичноправни науки“, със срок 1 месец 

(ДЗ с изх. № ФД-13-101/ 30.09.2020 г.); 

2.  Конкурс за един асистент по област на висше образование 3. Соци-

ални, стопански и правни науки, професионално направление 3.6. Право (Конститу-

ционно право), за нуждите на катедра „Публичноправни науки“, със срок 1 месец 

(ДЗ с изх. № ФД-13-101/ 30.09.2020 г.). 
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2.8. Утвърждаване на промени в квалифика-

ционните характеристики на образовател-

ните програми „Здравен мениджмънт“ и „Су-

первизия в помагащите професии“ към Цен-

търа за квалификация; 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов – временно из-

пълняващ длъжността „Директор на Центъра 

за квалификация“ 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-рек-

тор по учебната дейност 

2.8. На основание чл. 21, ал. 2 от Правилника 

за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“, чл. 9, ал. 2, т. 4 и чл. 26, ал. 2 от Правил-

ника за устройството на Центъра за квалифи-

кация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие изменения в ква-

лификационните характеристики на следните 

образователните програми: 

• „Здравен мениджмънт“, редовна 

форма, задочна форма, дистанционна 

форма); 

• Супервизия в помагащите профе-

сии“, редовна форма, задочна форма, 

дистанционна форма); 

 
2.9. Възлагане на лекции на нехабилитирани 

преподаватели за учебната 2020/2021 г. 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър Симе-

онов – зам.-ректор по учебната дейност 

2.9. Академичният съвет възлага лекции на 

следните нехабилитирани преподаватели за 

бакалавърските програми на редовно и за-

дочно обучение за учебната 2020/2021 г.: 

 

№ 
Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Германистика и нидерландистика 

1. Докторант Божена Павлинова Ботева 

  Романистика 

2. Преп. Ивелина Петрова Добрева 

3. Ас. Кремена Кирилова Попова 

4. Преп. Луис Ернандес Контрерас 

5. Ас. Таня Стефанова Топалова 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Начална училищна педагогика 

1. Хон. преп. Христина Руменова Фидосиева 

  ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

  Публичноправни науки 

1. Ас. Илиян Боянов Байчев 

2. Ас. Йоана Александрова Иванова 

  Частноправни науки 

3. Хон. преп. Александър Николов Кацарски 

4. Хон. преп. Чавдар Георгиев Георгиев 
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3. Въпроси, свързани с научната дейност: 

3.1. Приемане на Стратегическа иновационна 

програма на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко Па-

лангурски – зам.-ректор по научната дейност 

3.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във 

връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ 

и чл. 22, ал. 8 от Правилника за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с докладна за-

писка с изх. № НПД-20/06.10.2020 г. на замест-

ник-ректора по научната дейност Академичният 

съвет прие Стратегическа иновационна прог-

рама на Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ за периода 2020–2025 г. – 

Приложение № 1 към настоящите решения. 

 
3.2. Съотношение на заемащите академич-

ните длъжности „Преподавател“, „Асис-

тент“, „Главен асистент“, „Доцент“ и „Про-

фесор“ за учебната 2020/2021 г.; 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко Па-

лангурски – зам.-ректор по научната дейност 

3.2. На основание § 3 от Допълнителните разпо-

редби на Правилника за прилагане на Закона за 

развитието на академичния състав в Република 

България във връзка с чл. 4, ал. 7 от Правилника 

за условията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет утвърди максималното 

съотношение на заемащите академичните 

длъжности „Преподавател“, „Асистент“, „Гла-

вен асистент“, „Доцент“ и „Професор“ за учеб-

ната 2020/2021 г. 

 
3.3. Предложение за допълване на Издателс-

кия план за 2020 г.; 

Вносител: проф. д-р Ценка Иванова – декан на 

Филологическия факултет 

Докл.: проф. д.и.н. Милко Палангурски – зам.-

ректор по научната дейност 

3.3. На основание чл. 22, ал. 7 и чл. 26 от Пра-

вилника за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка Решение на Факултетния съ-

вет на Филологическия факултет (Протокол № 

15/17.09.2020 г., т. 3.2.) Академичният съвет 

реши да допълни Издателския план за 2020 г. 

(приет с Решение на АС № 1/20.01.2020 г.), 

както следва: 

- Enlightenment Geographies: Images of China in John Bell’s Travels (1763) – моногра-

фия, Павел Петков, 170 стр.; 

- Английските фразеологични глаголи и българските префигирани глаголи – грама-

тикализация и аспектуалност – монография, Боряна Братанова, 300 стр. 
 

3.4. Обявяване на конкурс за длъжността 

„Директор на Института по българистика 

при ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко Па-

лангурски – зам.-ректор по научната дейност 

 

3.4. На основание чл. 5, ал. 5 от Правилника за 

устройството и дейността на Института по бъл-

гаристика Академичният съвет реши да се 

обяви конкурс за длъжността „Директор“ на 

Института по българистика към ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ със срок за подаване на до-

кументите 10.11.2020 г. 
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4. Нормативна уредба: 

4.1. Приемане на Правилник на Художестве-

ния съвет; 

Вносител: ас. Румен Антонов – председател на 

Художествения съвет 

Докл.: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-ректор по 

административно-правни дейности 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във 

връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ 

и чл. 22, ал. 8 от Правилника за работата на 

Академичния (Академическия) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с док-

ладна записка с изх. № ХС-2/24.09.2020 г. на 

председателя на Художествения съвет Акаде-

мичният съвет прие Правилник на Художестве-

ния съвет на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ – Приложение № 2 

към настоящите решения. 

 
4.2. Промени във Вътрешните правила за ор-

ганизация на работната заплата; 

Вносител и докл.: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-

ректор по административно-правни дейности 

4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във 

връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ 

и чл. 25, т. 1 от Правилника за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна 

записка с изх. № 021-/13.10.2020 г. на замест-

ник-ректора по административно-правни дей-

ности Академичният съвет прие изменения и 

допълнения във Вътрешните правила за орга-

низация на работната заплата, както следва: 
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Действащ текст на 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗА-

ЦИЯ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 

Предложения за изм. и доп. 

 

Раздел първи 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Вътрешните правила за организа-

ция на работната заплата (ВПОРЗ), изписвани 

по-нататък за краткост Правилата, уреждат об-

щите положения за организацията на работната 

заплата на работещите по трудово правоотноше-

ние във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в съот-

ветствие с: Кодекса на труда; чл. 22 от Наредбата 

за структурата и организацията на работната 

заплата, приета с ПМС № 4 от 17.01.2007 г.; Ко-

лективния трудов договор на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ (КТД), както и всички норма-

тивни актове, уреждащи въпроси, свързани с ра-

ботната заплата и нейната организация. 

2) Правилата се приемат, допълват и изменят 

от Академичния съвет и се утвърждават от рек-

тора на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в качес-

твото му на председател на Академичния съвет 

(АС). 

 

 

 

Чл. 2. С тези правила се дефинират: 

1. условията, редът и начините за формиране 

на средствата за работна заплата във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“; 

2. условията и редът за определяне и измене-

ние на началните основни месечни заплати и на 

основните месечни заплати; 

3. видовете и размерите на допълнителните 

възнаграждения и условията за тяхното получа-

ване; 

4. редът и начините за изчисляване на брут-

ната месечна заплата. 

 

 

 

 

 

Чл. 3. …………………………………. 

 

  

Раздел първи 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) (изм. и доп. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г.) Вътрешните правила за органи-

зация на работната заплата (ВПОРЗ), изписвани 

по-нататък за краткост Правилата, уреждат об-

щите положения за организацията на работната 

заплата на работещите по трудово правоотноше-

ние във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в съот-

ветствие с: Кодекса на труда, чл. 22 от Наредбата 

за структурата и организацията на работната зап-

лата, приета с ПМС № 4 от 17.01.2007 г., Колек-

тивния трудов договор на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ (КТД), Наредба № 23 от 27 август 2020 

г. за начина за определяне на размера на възнаг-

ражденията на ректорите на държавните висши 

училища по договорите за управление, сключени 

с министъра на образованието и науката, както и 

всички нормативни актове, уреждащи въпроси, 

свързани с работната заплата и нейната организа-

ция. 

………………………. 

 

Чл. 2. (доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 

г.) С тези правила се дефинират: 

1. условията, редът и начините за формиране 

на средствата за работна заплата във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“; 

2. условията и редът за определяне и измене-

ние на началните основни месечни заплати и на 

основните месечни заплати; 

3. видовете и размерите на допълнителните 

възнаграждения и условията за тяхното получа-

ване; 

4. редът и начините за изчисляване на брутната 

месечна заплата. 

 5. (нова – Решения на АС № 13.10.2020 г.) редът 

и начините за изчисляване на брутната месечна 

заплата за длъжността ректор;  

 

Чл. 3. …………………………………. 
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(2) Във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се 

прилагат следните системи на работна заплата: 

1. (изм. с Решение на АС № 4 от 24.03.2014 

г.) За преподавателите – изпълнение на норма-

тив за учебната заетост съгласно чл. 46 от Пра-

вилника на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и на 

основание чл. 23 на Правилника за структурата 

и организацията на учебния процес и правата и 

задълженията на студентите. 

2. За служителите – повременна система. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел трети 

ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА РА-

БОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

 

…………………………….. 

 

 

 

Б) ОСНОВНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

 

 

Чл. 6……………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г) ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГ-

РАЖДЕНИЯ 

……………………………. 

  

 

 

  

(2) (доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 г.) Във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се прилагат след-

ните системи на работна заплата: 

1. (изм. с Решение на АС № 4 от 24.03.2014 г.) 

За преподавателите – изпълнение на норматив за 

учебната заетост съгласно чл. 46 от Правилника 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и на основание 

чл. 23 на Правилника за структурата и организа-

цията на учебния процес и правата и задължени-

ята на студентите. 

2. За служителите – повременна система. 

 

3. (нова – Решение на АС № 13/19.10.2020 г.) за 

ректора - Наредба № 23 от 27 август 2020 г. за на-

чина за определяне на размера на възнаграждени-

ята на ректорите на държавните висши училища 

по договорите за управление, сключени с минис-

търа на образованието и науката. 

 

Раздел трети 

ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА РА-

БОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

 

 

  ………………………………………… 

 

 

Б) ОСНОВНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

 

 

Чл. 6. (доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 

г.) 

…………………………………. 

 

(3) (нова – Решения на АС № 13/19.10.2020 г.) Раз-

мерът на основното месечно възнаграждение за 

длъжността ректор се определя съгласно Наредба 

№ 23 от 27 август 2020 г. за начина за определяне 

на размера на възнагражденията на ректорите на 

държавните висши училища по договорите за уп-

равление, сключени с министъра на образовани-

ето и науката; 

 

 

Г) ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГ-

РАЖДЕНИЯ 

(доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 г.) 

 

………….. 
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Д) ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА БРУТНИТЕ МЕ-

СЕЧНИ ЗАПЛАТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Е) РЕД И НАЧИН ЗА ИЗПЛАЩАНЕ НА 

РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

…………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 9б (нов – Решение на АС № 13/19.10.2020 

г.) размерът на допълнителното възнаграждение 

за длъжността ректор се определя съгласно На-

редба № 23 от 27 август 2020 г. за начина за опре-

деляне на размера на възнагражденията на ректо-

рите на държавните висши училища по догово-

рите за управление, сключени с министъра на об-

разованието и науката; 

 

 

Д) ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА БРУТНИТЕ МЕ-

СЕЧНИ ЗАПЛАТИ 

(доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 г.) 

 

Чл. 10а (нов – Решения на АС № 13/19.10. 2020 г.) 

изчисляването на брутната месечна заплата за 

длъжността ректор се определя съгласно Наредба 

№ 23 от 27 август 2020г. за начина за определяне 

на размера на възнагражденията на ректорите на 

държавните висши училища по договорите за уп-

равление, сключени с министъра на образовани-

ето и науката. 

 

 

 

Е) РЕД И НАЧИН ЗА ИЗПЛАЩАНЕ НА 

РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

(доп. – Решения на АС № 13/19.10.2020 г.) 

………………. 

 

 

Чл. 14 (нов – Решения на АС № 13./19.10.2020 г.) 

реда за изплащане на възнаграждението за длъж-

ността ректор се определя съгласно раздел IV от 

Наредба № 23 от 27 август 2020 г. за начина за 

определяне на размера на възнагражденията на 

ректорите на държавните висши училища по до-

говорите за управление, сключени с министъра на 

образованието и науката. 

 

 
4.3. Приемане на Статут на Лаборатория 

за социални иновации Великотърновски 

университет „Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител: проф. д.ик. н. Пенчо Пенчев – де-

кан на Стопанския факултет 

Докл.: проф. д-р Янка Тянкова – зам.-ректор 

по административно-правни дейности 

4.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 24, ал. 1 от Правилника за ра-

ботата на Академичния (Академическия) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № СФ-

И-38/14.10.2020 г. на декана на Стопанския 

факултет Академичният съвет прие Статут 
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на Лаборатория за социални иновации 

Великотърновски университет „Св. св. 

Кирил и Методий“– Приложение № 3 към 

настоящите решения. 

5. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
5.1. Предложение за създаване на Алумни 

център във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

5.2. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акреди-

тация на докторски програми. 

5.3. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акреди-

тация на професионални направления. 

Вносител и докладващ: проф. д.н. Вихрен Бу-

зов – зам.-ректор по управление на качест-

вото и акредитацията 

 

5.1. Във връзка с направена препоръка от 

Акредитационния съвет на НАОА при ин-

ституционалната акредитация на ВТУ на 

20.09.2018 г. Академичният съвет реши да 

се създаде Алумни център към Универ-

ситетския кариерен център.  

Алумни центърът да работи за пости-

гане на следните цели: 

– насърчаване на сътрудничеството и 

колегиалността между бивши и настоящи 

възпитаници на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

– приобщаване на бивши и настоящи 

възпитаници на Университета чрез орга-

низиране на професионални, научни, 

културни, спортни и други събития. 

– осигуряване на обратна връзка от 

работодателите на възпитаниците на Ве-

ликотърновския университет за качест-

вото на обучението и цялостното рав-

нище на учебния процес в Университета. 

– популяризиране на дейността на 

Алумни центъра и постиженията на за-

вършилите студенти на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ 

– насърчаване на сътрудничеството 

със сходни и други организации в Бълга-

рия и чужбина, включително в Европейс-

кия съюз. 

– изграждането на общностен дух на 

всички завършилите Великотърновския 

университет и обединяването на техните 

усилия за постигане на горните цели. 

 

5.2.1. На основание решения на Факултетните съвети на Педагогическия фа-

култет (Протокол № 11 от 23.09.2020 г.) и на Факултета по изобразително изкуство 

(Протокол № 9 от 08.10.2020 г. ) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

направена препоръка от Постоянната комисия по педагогически науки и социални 

дейности на 11.07.2017 г при програмна акредитация на ОНС „Доктор“ по Методика 

на обучението по изобразително изкуство. 

5.2.2. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия фа-

култет (Протокол № 11 от 23.09.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпъл-

нение на направена препоръка от Постоянната комисия по педагогически науки и 
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социални дейности (на 11.07.2017 г.) при програмна акредитация на ОНС „Доктор“ 

по Методика на обучението по технологии и предприемачество. 

5.2.3. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия фа-

култет (Протокол № 11 от 23.09.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпъл-

нение на направена препоръка от Постоянната комисия по педагогически науки и 

социални дейности (на 11.07.2017 г.) при програмна акредитация на ОНС „Доктор“ 

по Методика на обучението по български език и литература. 

5.2.4. На основание решение на Факултетния съвет на Факултет „Математика 

и информатика“ (Протокол № ФД-03-7 от 08.09.20202 г.) Академичният съвет прие 

доклади изпълнение на направена препоръка от Постоянната комисия по педагоги-

чески науки и социални дейности (на 11.07.2017 г.) при програмна акредитация на 

ОНС „Доктор“ по Методика на обучението по информатика и информационни тех-

нологии и на ОНС „Доктор“ по Методика на обучението по математика. 

 

5.3.1. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факул-

тет (Протокол № 11 от 23.09.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение 

на направени препоръки от Постоянната комисия по педагогически науки и социални 

дейности (на 15.07.2019 г.) при програмна акредитация на професионално направле-

ние 1.2. Педагогика. 

5.3.2. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факул-

тет (Протокол № 11 от 23.09.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение 

на направени препоръки от Постоянната комисия по педагогически науки и социални 

дейности (на 16.07.2018 г.) при програмна акредитация на професионално направле-

ние 1.1. Теория и управление на образованието. 

5.3.3. На основание решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет 

(Протокол № 7 от 13.10.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на 

направени препоръки от Постоянната комисия по стопански науки и управление (на 

27.06.2018 г.) при програмна акредитация на професионално направление 3.8. Ико-

номика. 

5.3.4. На основание решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет (Про-

токол № 7 от 13.10.2020 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направени 

препоръки от Постоянната комисия по стопански науки и управление (на 11.07.2018 г.) 

при програмна акредитация на професионално направление 3.9. Туризъм. 

 

6. Въпроси, свързани с международ-

ната дейност: 

6.1. Предложение за сключване на договор 

с Молдовската икономическа академия; 

Вносител и докладващ: доц. д-р Димитър 

Димитров – зам.-ректор по международ-

ната дейност 

6.1. На основание чл. 23, ал. 6, т. 2 от Пра-

вилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновс-

кия университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с докладна записка с изх. 

№ 29/02.10.2020 г. на заместник-ректора по 

международната дейност Академичният 

съвет реши да сключи договор с Молдовс-

ката икономическа академия, Република 

Молдова. 
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7. Текущи: 

7.1. Предложение за извънпланова атеста-

ция на преподавател от Стопанския фа-

култет; 

Вносител и докладващ: проф. ик. н. Пенчо 

Пенчев – декан на Стопанския факултет 

 

7.1. На основание чл. 6б. от Правилника за 

атестиране на преподавателите, научно-

преподавателските и изследователските 

кадри във ВТУ Академичният съвет реши 

доц. д-р Бояна Боянова Димитрова да бъде 

атестирана извънпланово. 

7.2. Корекция на техническа грешка в Реше-

ния на АС № 11/16.09.2020 г. (т. 7.3. и 7.4.); 

Вносител и докладващ: проф. д-р Христо 

Бонджолов 

7.2. Академичният съвет коригира техни-

ческа грешка в Решения на АС № 

11/16.09.2020 г., както следва: 

Навсякъде в т. 7.3. и 7.7. от решенията 

„символите“ да се чете „инсигниите“. 

 
7.3. Проект на Вътрешни правила на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за условията и 

реда за предоставяне на стипендии на сту-

денти, докторанти и специализанти от 

държавните висши училища на научни 

организации; 

Вносител и докладващ: Олег Божанов – по-

мощник-ректор 

7.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 25, т. 1 от Правилника за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка на помощ-

ник-ректора Академичният съвет прие 

Вътрешни правила на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ за условията и реда за пре-

доставяне на стипендии на студенти, док-

торанти и специализанти от държавните 

висши училища на научни организации 

Приложение № 4 към настоящите реше-

ния. 

 
7.4. Информация относно подготовката на 

обществени поръчки за компютри, тонер 

касети и канцеларски материали и необхо-

димостта от представяне на актуални 

данни за закупуване на същите за нуждите 

на факултетите и всички останали струк-

турни звена към ВТУ; 

Вносител и докладващ: проф. д-р Янка Тян-

кова – зам.-ректор по административно-

правни дейности 

 

7.4. Проф. д-р Янка Тянкова информира 

членовете на Академичния съвет относно 

подготовката на обществени поръчки за 

компютри, тонер касети и канцеларски 

материали и необходимостта от предста-

вяне на актуални данни за закупуване на 

същите за нуждите на факултетите и 

всички останали структурни звена към 

ВТУ. 

7.5. Изменения в Правилника за услови-

ята и реда за заемане на академични длъж-

ности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Вносител и докладващ: проф. д.и.н. Милко 

Палангурски – зам.-ректор по научната дей-

ност 

7.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 22, ал. 8 от Правилника за ра-

ботата на Академичния (Академическия) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка на помощ-
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ник-ректора Академичният съвет прие из-

менения в Правилника за условията и 

реда за заемане на академични длъж-

ности във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“, както следва: 

 
Действащ текст на Правилника Предложения за изм. и доп. 

Чл. 34. (1) (доп. –Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. –Решение на АС 

№ 8/08.06.2020 г.) Академичната длъжност 

„главен асистент“ се заема от лица с придо-

бита образователна и научна степен „доктор“ 

в съответната научна област или научни об-

ласти, а за специалностите от регулираните 

професии съответства на обявения конкурс и 

2 години трудов стаж като преподавател във 

висше училище. 

Чл. 34. (1) (доп. –Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. –Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. –Решение на АС 

№ 8/08.06.2020 г., изм. – Решения на АС № 

13/19.10.2020 г.) Академичната длъжност 

„главен асистент“ се заема от лица с придо-

бита образователна и научна степен „док-

тор“ в съответната научна област или научни 

области, а за специалностите от регулира-

ните професии съответства на обявения кон-

курс. 
 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за управле-

ние, проф. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по 

реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

  

Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 по т. 3.1. от Решения на АС № 13/19.10.2020 г. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ИНОВАЦИОННА ПРОГРАМА  

НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА ПЕРИОДА 2020 – 2025 г. 

  

СЪДЪРЖАНИЕ: 

I. ВЪВЕДЕНИЕ стр. 2 

II. ВОДЕЩА ЦЕЛ НА ИНОВАЦИОННАТА ПРОГРАМА стр. 3 

III. ПРИОРИТЕТНИ ЦЕЛИ стр. 4 

IV. ДЕЙНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИЯ НА СТРАТЕГИЧЕСКАТА 

ИНОВАЦИОННА ПРОГРАМА 

 

стр. 5 

1. Дейности по приоритетна цел 1 стр. 5  

2. Дейности по приоритетна цел 2 стр. 6 

3. Дейности по приоритетна цел 3 стр. 7  

4. Дейности по приоритетна цел 4 стр. 10  

5. Дейности по приоритетна цел 5 стр. 16 

ФИГУРИ И ТАБЛИЦИ: 

Фигура 1.: Триъгълник на знанието стр. 3 

Таблица 1.: Приоритет ИКТ и социални и културни иновации в клю-

чови стратегически документи 
стр. 4 

Фигура 2.: Обхват на иновациите във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ 
стр. 10 

Таблица 2.: Анализ на професионални направления и специалности 

на ВТУ с принос към културни и творчески индустрии  
стр. 11 
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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Стратегическата иновационна програма на Великотърновски университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ е отражение на водещите национални и европейски политики, свързани 

с посрещане на предизвикателствата на европейската и световна икономика. Стратегичес-

ката програма е в унисон с тенденцията за модернизация и трансформацията на универси-

тетите в посока насърчаване на предприемачеството и формиране на компетенции за бъде-

щето. 

В днешната глобална икономика обаче основно конкурентно предимство са именно 

основаните на оригинални научни резултати иновации, а не евтината работна ръка и при-

родните ресурси. Един от най-ефективните начини за ускоряване на прехода от научно отк-

ритие до иновация е ангажирането на самите учени в този процес – преливането на науката 

в бизнеса и обратно, се оказва средата, от която се раждат индустриите на 21 век. Необхо-

димо е адекватно да се отговори на глобалните изисквания за повишаване производител-

ността на труда, технологично обновяване на производствената база и подобряване на ка-

чествените характеристики на произвежданата продукция. Като краен резултат се очаква 

изграждането на умна, интелигентна и конкурентна икономика, базирана на иновациите и 

научните изследвания, икономика с висока добавена стойност. Това е един от големите, 

важни европейски приоритети, който предопределя бъдещото развитие на университетите. 

Установеният научен потенциал на ВТУ като предпоставка за развитие на иновации 

е с акцент върху хуманитаристика, българистика, културно-историческо наследство, специ-

ална и социална педагогика, трансгранични изследвания, психология, социални услуги и др. 

Обществото днес очаква тези дейности да се развиват с нови технологии и да създават ви-

сока добавена стойност, като привличат инвестиции в културни и творчески индустрии, 

свързани с науката и научните изследвания. В контекста на тези приоритетни области се 

поражда необходимостта от усъвършенстване на досегашния модел за организация на обра-

зованието и науката в сферата на хуманитарните науки с оглед поставяне на акцент върху 

иновационната дейност и реализиране на връзката „наука–бизнес“ за поддържане, развиване 

и популяризиране на националния научен капитал и културна идентичност. 

Изграждането и следването на стратегическа програма за развитие на иновациите от 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ е решителна стъпка към разви-

тието му като предприемачески и иновативен университет, който предлага и гарантира ви-

соко качество на образованието и научните изследвания. Икономиката, основана на знани-

ето, създава благоприятна среда за активно взаимодействие между науката и бизнеса и дава 

възможност да се установят нови контакти за сътрудничество в национален, регионален и 

международен план, да се открият нови, различни по обхват и интерес партньорства, да се 

представят нови продукти, услуги, методологии, както и да се изградят научни мрежи и пар-

тньорства, с които да се участва в Европейското научно пространство. Устойчивото парт-

ньорство между университет, бизнес и местни власти е предпоставка за функциониране на 

т.нар. „триъгълник на знанието“ – учени, научни изследвания и реализация на научните ре-
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зултати. Университетите са определени като един от основните източници на иновации за-

едно с изследователските центрове, научните и технологични паркове и поради това са смя-

тани за стратегически по отношение на местното икономическо развитие. 

Приемането на този стратегически документ е стъпка към създаване на общност за 

знание и иновации в културните и творческите индустрии на България, като се основава 

на традициите на ВТУ, на историческото и културното наследство, на историческата и ду-

ховна столица на България – Велико Търново. 

 

II. ВОДЕЩА ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЧЕСКАТА ИНОВАЦИОННА ПРОГРАМА:  

Превръщане на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в движеща сила на културни и соци-

ални иновации на европейско, национално и регионално ниво чрез интегриране на об-

разователния, научния и изследователския потенциал на университета и фокусира-

нето му върху иновации, дигитализация и предприемачество. 

 

 

 

Фигура 1.: Триъгълник на знанието 

 

На европейско ниво терминът, който се използва за изследователска инфраструктура, 

насочена към социални и науки и хуманитаристика, е „Социални и културни иновации“. 

 

 

 

Иновации

Научни 
изследвания

Образование
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III. ПРИОРИТЕТНИ ЦЕЛИ: 

1. ВТУ – инициатор за създаване на Общност за знания и иновации „Културни и твор-

чески индустрии“ към Европейския институт за иновации и технологии (EIT)1 

2. ВТУ – двигател за създаване на клъстер в Приоритетна област „Знание и иновации“ 

като част от Стратегията за развитие на културата във Велико Търново; 

3. ВТУ – лидер за развитие на ключова научна инфраструктура за културни и социални 

иновации; 

4. ВТУ – генератор на фокусирани научни изследвания за културни и социални инова-

ции в България; 

5. ВТУ ще подготвя следващото поколение новатори в секторите на КТИ2, като им 

предостави предприемаческите, техническите и ключовите социални умения, необ-

ходими за постигането на успех в бързо променящата се среда. 

Дефинираните приоритетни цели допринасят за развитие на научните изследвания в при-

оритет „Културно-историческо наследство и антропология. Социалноикономическо разви-

тие и управление“ в рамките на Националната стратегия за научни изследвания. Политиките 

следва да насърчават фундаменталните изследвания, които могат да катализират процеса на 

предприемаческо откритие, както и да подпомогнат процесите по изграждане на младото 

поколение и създаване на по-добри възможности за предприемачество. 

Таблица 1.: Приоритет ИКТ и социални и културни иновации 

в ключови стратегически документи 

 

Национална 

стратегия за 

развитие на 

научните изс-

ледвания 

Иновационната 

стратегия за интели-

гентна специализа-

ция (ИСИС) на Ре-

публика България 

2014–2020 г. 

Европейски 

стратегически 

форум за на-

учни инфраст-

руктури – тема-

тични области 

Национална пътна 

карта за научноизсле-

дователската инфраст-

руктура – тематични 

области 

– 

Нови технологии в 

креативните и рекреа-

тивни индустрии 

Социални и кул-

турни иновации 

Социални и хумани-

тарни науки 

ИКТ – 
Е-инфраструк-

тура 

Е-инфраструктура за 

мултидисциплинарни 

изследвания 

 

IV. ДЕЙНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИЯ НА СТРАТЕГИЧЕСКАТА ПРОГРАМА 

➢ Дейности по приоритетна цел 1: 

                                                 
1 Европейският институт за иновации и технологии (EIT) е независим орган на ЕС, който укрепва 

способността на Европа за иновации. EIT играе жизненоважна роля за постигане на целите на ЕС за създаване 

на устойчив икономически растеж и работни места, като дава възможност на предприемачите и създателите 

на иновации да превърнат най-добрите си идеи в продукти и услуги за Европа. 
2 Културни и творчески индустрии. 
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С реализацията на Стратегическата иновационна програма на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ се цели университетът да стане двигател за създаване на структура на Европейския 

институт за иновации и технологии (EIT) – Общност за знания и иновации в област „Кул-

турни и творчески индустрии“ във Велико Търново, като обедини представители на мест-

ната власт, бизнеса, творческите съюзи и неправителствени организации. Това е крачка към 

осигуряване на дългосрочна конкурентоспособност в региона чрез фокус върху дигитализа-

цията на културното наследство, културните и творчески индустрии, научните изследвания 

и тяхната пазарна комерсиализация в сфера, която е избрана като стратегическа за бъдещото 

развитие на региона. Съвместната дейност на четирите страни ще се състои в: 

• изграждане на т.нар. „Триъгълник на знанието“ – бизнес, образователни организации 

и институции и местна власт, който да създаде необходимата среда за Общност за 

знания и иновации; 

• създаване на академична среда чрез подпомагане на обучението на студенти и изсле-

дователи в областта на предприемачеството в културната, творческата и хуманитар-

ната сфера; 

• повишаване стойността на културата в градските пространства чрез преоформяне на 

разбирането за градско изкуство. 

Общността за знания и иновации (ОЗИ), посветена на КТИ, ще благоприятства 

възможностите за изграждане на мрежи от контакти, за сътрудничество, съвместно 

творчество и трансфер на ноу-хау между участниците в образованието, научните 

изследвания и стопанската дейност, както в рамките на секторите на културата и 

творчеството, така и с други сектори на обществото и икономиката. Тя ще подейства като 

катализатор от долу на горе и от горе на долу за формиране на инициативите на регионално, 

национално и европейско равнище. Такава ОЗИ ще развие необходимите рамкови условия 

за създаването и разрастването на нови предприятия в иновативни екосистеми. Тя ще 

осигури на изследователите и учащите в множество дисциплини (включително изкуство, 

хуманитарни науки, стопанска дейност, социални, приложни и точни науки), както и на 

предприемачите от КТИ и от други сектори, необходимите познания и умения, за да намират 

иновативни решения и да ги превръщат в нови бизнес възможности. Тази ОЗИ ще даде 

възможност за по-нататъшно взаимно обогатяване с други сектори на икономиката и 

промишлеността, тъй като ще действа като ускорител за иновациите. 

Създадената Общност на знания и иновации в КТИ ще допринесе за: 

• намаляване фрагментирането на иновационната среда в секторите на културата и 

творчеството чрез насърчаване създаването на регионална екосистема за иновации, 

която ще свързва участниците и мрежите от различни сектори и дисциплини на 

местно, регионално, национално и европейско равнище; 

• обучение на следващото поколение новатори в секторите на КТИ, като им предостави 

предприемаческите и техническите умения, необходими за постигането на успех в 

бързо променящата се среда; 
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• развиването на подходяща инфраструктура и условия за превръщането на идеите в 

нови технологични разработки и социални иновации, които ще подобрят качеството 

на живота и ще са от полза за гражданите на страната и Европейския съюз; 

• укрепване позицията на Велико Търново като исторически и духовен център на 

България с водещ принос към креативността, творчеството и културното 

многообразие на страната. 

Възможности за бъдещо развитие: 

• С финансиране по програма „Хоризонт Европа“ за периода 2021–2027 г. се очаква да 

се повиши капацитетът за иновации на висшето образование: Европейският институт 

за иновации ще подпомогне 750 висши учебни заведения чрез финансиране, експер-

тен опит и напътстване, което ще им позволи да развиват икономически дейности в 

своята област на интерес; 

• Чрез Европейския съвет по иновации (с бюджет от 10 млрд. евро) – организацията 

подкрепя иновативни идеи от лабораторията до реализацията им на пазара и тяхното 

разрастване; 

• Чрез Оперативна програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за инте-

лигентна трансформация“ 2021–2027 г. 

 

➢ Дейности по приоритетна цел 2: 

Стратегия за развитие на културата на община Велико Търново за периода 2020–2030 г. 

предоставя огромни възможности за насърчаване на партньорството на културния сектор с 

образователни институции, като предвижда разнообразни дейности за популяризиране на 

артистичните професии и творчеството сред учениците и студентите, както и привличане на 

университетите като ключов партньор. В рамките на мярка 1 „Партньорство на култур-

ния сектор с образователните институции“ като част от програма „Култура и знание“ ще 

се реализират дейности, насочени към по-активна интеграция между образованието и худо-

жествено-творческите процеси във всички сфери на артистичния живот: срещи с творци, 

учебни часове в културните институти, дни на открити врати в културните институти, посе-

щения на обекти и културни и художествени събития, доброволчески и стажантски прог-

рами. Програма „Култура и знание“ ще финансира проекти на образователните институции, 

насочени към популяризиране на професиите в културата и изкуствата, подобряване на 

учебния процес, създаване на публики за изкуство и насърчаване на посещения на културни 

обекти и събития. 

Приоритетна област „Знание и иновации“ като част от Стратегията за развитие на 

културата на Община Велико Търново се фокусира върху повишаване капацитета на мест-

ните културни оператори чрез различни форми на обучение. Предвижда се и създаването на 

клъстер „Велико Търново“, чрез който ще се търсят развитие и обединение на местния ар-

тистичен потенциал, културните и творчески индустрии и високотехнологични компании. 

Мярка 3 „Създаване на дигитално съдържание, съобразено със съвременните комуни-

кации“ цели да направи по-достъпно многообразието от художествени дейности и архитек-

турно-исторически обекти. 
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Като мярка 2 към приоритетна област „Знание и иновации“ се предвижда създаване на 

клъстер „Велико Търново“. Съдържание: Клъстерът ще обединява cxoдни, 

взaимooбвъpзaни или допълващи ce фиpми и образователни институции c aĸтивни ĸaнaли 

зa дeлoви взaимooтнoшeния, ĸoмyниĸaция и диaлoг, ĸoитo пoлзвaт oбщa cпeциaлизиpaнa 

инфpacтpyĸтypa, пaзapи нa тpyд и ycлyги и ca изпpaвeни пpeд oбщи възмoжнocти зa paзвитиe 

и зaплaxи. Обединението ще включва различни институции, организации и фирми, чийто 

предмет на дейност са визуални изкуства – архитектура, графичен дизайн, аудиовизия, га-

лерийна дейност, приложни изкуства, сценични изкуства, издателска дейност и организи-

ране на събития. Чрез общи инициативи ще се търси синхрон чрез въвеждане на ефективни 

бизнес модели за управление в бюджетните културни институти и съответното високо ка-

чество на предлаганите услуги от частните предприемачи, съобразени с високите образци и 

постижения в подсекторите на културата и изкуствата. Чрез общи проекти и продукти обе-

динението ще се ангажира с иновации в културата, изкуствата, културните и творческите 

индустрии, създаването на устойчив бранд на Велико Търново като привлекателна туристи-

ческа дестинация, уникално място за творчество и дългосрочни перспективи за инвестиции. 

➢ Дейности по приоритетна цел 3: 

За развитие и утвърждаване на Великотърновския университет като лидер в ключова на-

учна инфраструктура за културни и социални иновации е необходимо да се наградят, раз-

вият и усъвършенстват съществуващи ключови изследователски звена, които да бъдат ин-

тегрирани помежду си и да развиват мултидисциплинарни научни изследвания с фокус 

върху социалните и културните иновации. 

На европейско ниво терминът, който се използва за изследователска инфраструктура, 

насочена към социални и науки и хуманитаристика, е „Социални и културни иновации“. 

Великотърновският университет винаги се е стремял да развива качеството на предоставя-

ните образователни и научни услуги и в тази връзка може да се каже, че научните направле-

ния, които присъстват в неговото портфолио, са еволюирали и продължават своето усъвър-

шенстване. Великотърновският университет е най-големият извънстоличен университет в 

България и неговата структура включва голям брой центрове и лаборатории за осъществя-

ване научноизследователска дейност, която е насочена към надграждане и интегриране на 

съществуващите центрове, институти и лаборатории, както следва: 

Центрове за научни изследвания: 

• Чуждоезикови центрове: Център по англицистика и ирландистика; Американски цен-

тър „Мартин Лутър Кинг“; Франкофонски център за документация и информация; 

Немска библиотека; Австрийска библиотека; Нидерландски културен център; Руски 

културно-информационен център „Акад. Дмитрий Лихачов“; Център за гръцки език 

и култура; Кабинет на португалската и бразилската култура, Център за арабски език 

и култура, Испански център, Славистичен комплекс, в чиято структура са обособени 

Полонистичен център, Семинар по сръбски език и Семинар по словашки език, Цен-

тър за китайски език и култура, Център за японски език и култура, Семинар по ита-

лиански език, Център по корейски език и култура, Център по модерна лингвистична 

българистика; 
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• Център „Търновска книжовна школа“; 

• Център по Геоархеология и прогнозно археологическо моделиране (GEOARCHCE); 

• Център по психология; 

• Център за трансгранични изследвания; 

• Научноизследователски център за изкуства; 

• Център за социално-педагогически изследвания и практики; 

• Център за етнология и културна антропология (ЦЕКА); 

• Център за медиевистични изследвания; 

• Център за изследване на комунизма; 

• Център за стопански изследвания; 

• Център за философски изследвания; 

• Образователен и културен център „Балкани“; 

• Център по българска ономастика „Проф. Николай Ковачев“. 

Институти: 

• Институт за перспективни научни изследвания; 

• Институт по българистика; 

• Институт „Конфуций“. 

Лаборатории: 

• Лаборатория за социални иновации; 

• Лаборатория „Географски информационни системи“, ГИС 

• Изследователска лаборатория за социални и политологични изследвания и сугесто-

логия; 

• Лаборатория по приложна академична етика; 

• Работилница по феноменология на политиката ARS; 

• Правна клиника за извънсъдебно разглеждане на спорове. 

 

Други: 

• Информационно-библиотечен и издателски комплекс, в чиято структура са обосо-

бени: Университетска библиотека, Университетско издателство и Информационно-

образователен център за дигитализация. 

 

От представената информация е видно, че Великотърновският университет притежава 

широка гама от научни направления, които развива чрез създаването на специализирани на-

учноизследователски звена. Имено тези специализирани структури трябва да се насочат към 

развиването на научните постижения в съответното направление. На практика представе-

ните центрове представляват научни лаборатории, които провеждат необходимите изслед-

вания и впоследствие прокарват в практиката научноизследователските си постижения. Во-

деща перспектива за развиване на университетската и научноизследователската инфраст-
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руктура е привличането на проектно финансиране и подобряване на ресурсната обезпече-

ност на Великотърновския университет, както и повишаването на иновационния потенциал 

на научните изследвания. 

В рамките на приоритетна цел 3 Великотърновският университет следва да гарантира, 

че знанията, идеите, уменията и опитът на Университета се превръщат в иновации, да се 

търсят съвети при тяхното прилагане от бизнеса за генериране на приходи, да се обогати 

обществото и да се създадат ползи за местната икономика, както и да се създаде устойчив 

източник на приходи за Университета. Конкретни задачи при изпълнението на тази цел са 

да се стимулират иновациите и да се търсят нови приложения, от които да се възползва мес-

тната икономика и които повишават международния профил на Университета чрез иденти-

фициране на най-добрите средства за превръщането на идеите на преподавателите и студен-

тите в търговски продукти, както и установяването на международна репутация на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ като надежден партньор на бизнеса в обмена на знания и практики. 

В обхват на иновациите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се включват технологии, 

продукти, прототипи, услуги, програми за обучение, методики, изследвания, научен капа-

цитет, насочени към реални клиенти и пазари. 

 

 

Фиг. 2.: Обхват на иновациите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

 

Потребителите на научните резултати и иновациите на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ са: 

• Бизнесът в най-широк смисъл, особено в сферата на творческите и креативните ин-

дустрии; 

• Държавното управление и администрация; 

ТехнологиУслуги

Методики
Продукти/ 
Прототипи

Програми 
за 

обучение

Изследвания Научен 
капацитет

П
аз

ар
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• Музеите, библиотеките и архивите; 

• Областите и общините (особено общините Велико Търново, Плевен и Враца, където 

са разположени Великотърновският университет и неговите филиали); 

• Учебните заведения; 

• Социалните услуги; 

• Културните организации, медиите; 

• Научните центрове и лаборатории; 

• Заинтересованите частни лица. 

 

➢ Дейности по приоритетна цел 4: 

Според съществуващия образователен профил на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, който 

включва 9 факултета и 21 професионални направления, повече от 80% от тях могат да бъдат 

интегрирани към културните и творческите индустрии, както и към креативните индустрии. 

Според дефиниция на Европейската комисия за културните и творческите индустрии 

те включват: архитектура, архивно дело и библиотекарство, артистични занаятчийство, ау-

дио-визуални форми (филми, телевизия, видеоигри и мултимедия), културно наследство, 

дизайн, вкл. моден дизайн, фестивали, музика, сценични и визуални изкуства, издателска 

дейност, радио. Културните индустрии са най-добре описани като допълнителен сектор на 

творческите индустрии и включват културен туризъм и наследство, музеи и библиотеки, 

спортни и дейности на открито, както и разнообразяване на дейности, които отразяват „на-

чина на живот“. 

Ключови области на културните и творческите индустрии, в чиято област Великотърновс-

кият университет има изградени образователни традиции, са: 

• Визуални и приложни изкуства; 

• Външна реклама и медии; 

• Културно-историческо наследство (движимо и недвижимо); 

• Култура – дейността по създаване, проучване, разпространение и опазване на кул-

турните ценности, както и резултатите от тази дейност; 

• Творчески и креативни индустрии; 

• Културен туризъм (и алтернативен туризъм); 

• Библиотеки и архивно дело; 

• Книги и книгоиздаване; 

• Компютърни и мобилни приложения и игри с образователен, маркетинг и/или разв-

лекателен характер; 

• Музейно дело; 

• Производство на стоки и съоръжения с пряко приложение в културни индустрии 

(детски културни продукти); 

• Дизайн и изработване на костюми, декори, материали за исторически възстановки. 
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Таблица 2.: Анализ на професионални направления и специалности 

на Великотърновският университет с принос 

към културните и творческите индустрии 

 

Област на културните 

и творчески индустрии 

Професионално направле-

ние 
Специалности във ВТУ 

Визуални и приложни 

изкуства  
8.2.Изобразително изкуство 

• Изящни изкуства – графика 

• Изящни изкуства – живопис 

• Изящни изкуства – рису-

ване и интермедия 

• Скулптура 

• Стенопис 

• Църковни изкуства – иконо-

пис, стенопис, дърворезба 

• Изящни изкуства – 3D дизайн 

и триизмерна графика (M) 

Външна реклама и ме-

дии 

 

 

8.2.Изобразително изкуство 

 

 

3.2. Психология 

 

3.5.Обществени комуника-

ции и информационни науки 

 

4.6. Информатика и компю-

търни науки 

 

8.2.Изобразително изкуство 

 

 

 

 

 

3.8. Икономика 

• Графичен дизайн и визу-

ални комуникации 

 

• Приложна психология (M) 

 

Медии и пиаркомуникация (M) 

 

• Компютърни науки. При-

ложни компютърни науки 

 

• Графичен дизайн и визу-

ални комуникации(M)  

 

• Интерактивен дизайн и ком-

пютърни игри 

 

• Маркетинг 

Движимо и недвижимо 

културно наследство/ 

Културно-историческо 

наследство 

2.2.История и археология 

 

3.1. Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

 

2.2.История и археология 

• История 

 

• Етнология 

 

• Обща история. Европейска 

цивилизация: антично и сред-

новековно наследство (M) 

Култура – дейността по 

създаването, проучва-

нето, разпространението 

и опазването на култур-

ните ценности, както и 

2.2. История и археология 

 

 

2.1. Филология 

 

• Археология 

• История 

 

• Балканистика 
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резултатите от тази дей-

ност 

 

3.1. Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

 

2.1. Филология 

 

2.3. Философия 

 

 

3.7.Стопанско управление 

• Етнология 

 

 

• Литература и култура (M) 

 

• Съвременна философия (M) 

 

 

• Управление на проекти (М) 

Творчески/креативни 

индустрии 

аудио-визуални форми 

(филми, ТВ, видео игри 

и мултимедия) 

3.5. Обществени комуника-

ции и информационни науки 

 

 

 

4.6. Информатика и компю-

търни науки 

 

 

 

2.1. Филология 

 

 

1.3. Педагогика на обучени-

ето по… 

• Връзки с обществеността 

 

• Информационно брокерство 

и дигитални медии 

 

• Уеб технологии и разработ-

ване на софтуер (M) 

 

 

• Приложна лингвистика 

 

• Ръководство и мениджмънт 

на музикални състави (M) 

Дейности свързани с 

културен туризъм 

както и алтернативен 

(селски, еко и фестива-

лен) 

4.4. Науки за земята 

 

 

3.1.Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

 

 

2.1. Филология 

 

 

 

 

3.9. Туризъм 

 

 

3.8. Икономика 

• География 

 

 

 

• Културен туризъм 

 

 

• Приложна лингвистика с 

два чужди езика и междуна-

роден туризъм 

 

• Туризъм 

• Туризъм. Събитиен туризъм 

(M) 

 

• Маркетинг 

Библиотеки и архивно 

дело 

3.5. Обществени комуника-

ции и информационни науки 

 

 

 

• Библиотечно-информаци-

онни дейности 
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2.2. История и археология 

• Библиотечно-информаци-

онни дейности. Комуникаци-

онен и библиотечен менидж-

мънт (M) 

 

• Архивистика и документа-

листика (M) 

Книги и книгоизда-

ване 

3.5.Обществени комуника-

ции и информационни науки 

 

 

 

 

 

2.1. Филология 

• Книгоиздаване 

• Език на медиите и рекла-

мата. Подготовка и редакти-

ране на текстове (M) 

• Книга и реклама (M) 

 

• Транслатология с два чужди 

езика (M) 

Компютърни и мо-

билни приложения и 

игри с образователен, 

маркетинг и/или разв-

лекателен характер 

4.6. Информатика и компю-

търни науки 

 

 

 

2.1. Филология 

 

 

4.6. Информатика и компю-

търни науки 

 

 

 

3.8. Икономика 

• Компютърни науки 

 

 

 

• Приложна лингвистика. Ан-

глийски и втори чужд език с 

информационни технологии 

 

• Софтуерно инженерство  

 

• Информатика. Компютърна 

мултимедия (M) 

 

Маркетинг  

Музейно дело 

2.4. Религия и теология 

 

 

2.2 История и археология 

 

 

 

3.1.Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

• Теология 

 

• История 

 

• Музеология (M) 

 

 

• Културна антропология (M) 

Производство на стоки 

и съоръжения с пряко 

приложение в кул-

турни индустрии - на-

ционални носии, Детски 

културен продукт; ос-

мисляне на свободното 

време на децата 

1.2. Педагогика 

 

 

 

3.1.Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

 

8.2.Изобразително изкуство 

• Социална педагогика 

 

 

 

• Етнология 
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3.8. Икономика 

• Изящни изкуства – прост-

ранствен дизайн 

 

• Маркетинг 

Дизайн и производство 

на костюми, декори, 

материали за истори-

чески възстановки, 

специализирана екипи-

ровка и оборудване 

3.1. Социология, антрополо-

гия и науки за културата 

 

8.2. Изобразително изкуство 

• Етнология 

 

• Изящни изкуства – Дизайн 

на стъкло 

Развитие на граждан-

ски и социални умения 

в творческите индустрии 

и културата 

3.2 Психология 

3.3. Политология 

2.3. Философия 

2.1. Филология 

 

 

1.2 Педагогика 

• Психология 

• Политология 

• Философия 

• Психология на езиковата 

комуникация (M) 

 

• Социална педагогика 

Развитие на предприе-

мачески умения в кре-

ативните индустрии 

3.4. Социални дейности 

 

 

3.7. Администрация и управ-

ление 

• Предприемачество в соци-

алната сфера 

 

 

• Стопанско управление 

Маркетинг на кул-

турни и творчески ин-

дустрии – хоризонтално 

приложение в различни 

дейности на културни 

оператори 

3.8. Икономика • Маркетинг3 

Управление на органи-

зации от културната 

индустрия - хоризон-

тално приложение в раз-

лични дейности на кул-

турни оператори 

3.7. Администрация и управ-

ление 

• Стопанско управление 

• Управление на човешките 

ресурси (M) 

Социални/образова-

телни иновации за 

деца и възрастни с ув-

реждания 

1.2. Педагогика 

 

 

 

 

 

 

3.4. Социални дейности 

• Приобщаващо образование; 

• Специална педагогика (M) 

• педагогика. Приобщаващо 

образование (M) 

 

 

 

• Социални дейности 

 

                                                 
3 Уменията по маркетинг са приложими във всички функционални области на КТИ и могат да се 

разглеждат като ключова компетенция. 
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Общо 81% от професионалните направления във Великотърновския университет са 

директно свързани и могат да бъдат интегрирани за постигане на целите на стратеги-

ческата иновационна програма (17 професионални направления от акредитирани 21). 

Възможности за бъдещо развитие са: 

• Развитие на нови образователни програми, насочени към културните и творческите 

индустрии – например „Културен мениджмънт“, „Управление на социални инова-

ции“, „Управление на иновации в културата и изкуствата“, „Технологии и менидж-

мънт в културата“; 

• Академия за културни иноватори – обучение и подготовка на културни мениджъри; 

• Регионална академия за културен мениджмънт;  

• Конкурс за студентска предприемаческа инициатива за иновации в изкуствата и кул-

турата; 

• Развитие на магистърска програма „Предприемачество в образованието“ в професи-

онално направление 1.2. Педагогика предвид увеличаващите се потребности от въ-

веждане на предприемачеството и иновациите от най-ранна възраст; 

 

➢ Дейности по приоритетна цел 5: 

За изпълнението на приоритетна цел 5 е необходимо ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ да 

насочи усилия към иновативни образователни програми, които да подготвят следващото по-

коление новатори в секторите на КТИ, като им предостави предприемаческите, техничес-

ките и ключовите социални умения, необходими за постигане на успех в бързо променящата 

се среда. 

Академичният състав и студентите представляват човешкия фактор, който освен в стар-

тирането на spin-off фирми следва да играе централна роля и в изграждането и функциони-

рането на институционалните звена за развитие на университетското предприемачество. По-

тенциалът на човешкия фактор е една от основните специфики на висшите училища, като 

участието в практически ориентирани научни и икономически дейности способства за раз-

витието му. Сам по себе си Великотърновският университет следва да поеме ролята на ин-

фраструктурен център, който да осигурява обмен на информация, идеи и полезни умения 

между различните актьори в процеса на академично предприемачество. 

Ключовите задачи за изпълнение на цел 5 са свързани с насърчаване и развиване на пред-

приемачески, технически и социални умения, развитие на университетски фирми или spin-

off компании, както и развитие на иновативни форми за развитие на умения като предприе-

мачески академии като: 

• Училище за новосъздадени фирми – в рамките на определен период студенти имат 

възможност да използват пространство, менторска програма и обучения, както и спе-

циални сесии за срещи с инвеститори и финансови организации; 
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• Академия за социални предприемачи – придобиване на базисни предприемачески 

умения с фокус приложение в културните и творческите индустрии; 

• Включване към Европейски мрежи за предприемачество в творческите и креативните 

индустрии, мрежи за социално предприемачество, например: Европейска мрежа от 

креативни хъбове http://project.creativehubs.net/, които предлагат споделено простран-

ство, професионални услуги, инкубиране, достъп до инвестиции, връзки с местната 

общност, менторство, обучения; 

• Програма „Предприемачи в науката“ за осигуряване на достъп до финансиране за 

внедряване на иновации от научноизследователска дейност; 

• Инкубационна и акселераторска програма за подкрепа на начинаещи фирми на сту-

денти и докторанти; 

• Създаване на Технологичен хъб по предприемачество/Виртуален инкубатор във 

ВТУ; 

• Насърчаване на предприемачески клубове в различни професионални направления; 

• Развитие на модул за компетенции за иновации – иновативни, ориентирани към сту-

дентите практики, включващи ИКТ-инструменти и взаимодействие университет–ин-

дустрия за подпомагане на обучението по бизнес и предприемачество; 

• Развитие на модул за компетенции по предприемачество – разработване, тестване и 

адаптиране на усъвършенствани предприемачески учебни програми, които стимули-

рат иновационните умения на студентите и преподавателите към увеличаване на ка-

пацитета на местния бизнес; 

• Развитие на модул за дигитални умения за предприемачество, който да е фокусиран 

върху креативни и творчески индустрии и да подхранва предприемаческия талант 

чрез дигитални средства и ИКТ; 

• Създаване на менторска програма за начинаещи предприемачи – Менторинг Лаб – 

развитие на менторски умения. 

В контекста на дейностите по приоритетна цел 5 се предвижда развитие на творческия, 

изследователския и образователния процес във Факултета по изобразително изкуство, както 

и обезпечаването му със съвременно оборудване – компютърни конфигурации за графична 

работа, специализиран софтуер, 3D принтер, печатна техника, мултимедийна техника и др.; 

материали и литература за изпълнението на интерактивни и иновативни практики в обуче-

нието. Конкретните задачи за изпълнение са: 

• Обезпечаване на самостоятелни и групови студентски творчески прояви в арт фо-

руми, семинари, симпозиуми, изложби, пленери, инсталации, акции и др. 

• Развитие на образователна политика, насочена към подрастващите, с цел обогатяване 

на творческите компетенции и изграждане на визуална култура. Провеждане на ху-

дожествени ателиета по рисуване, живопис, графика, мозайка, дизайн, керамика и др. 

• Създаване на лаборатории за неформално образование за възрастни в областта на из-

куствата. Организиране на съботно-неделни експериментални ателиета за неспециа-

листи; 

• Създаване на иновативна среда за облагородяване на градските пространства; 

http://project.creativehubs.net/
http://project.creativehubs.net/
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• Колаборация с музеи и галерии в град Велико Търново за провеждане на арт събития 

с цел популяризиране на историческите и духовните ценности и традиции на региона. 

Стремежът е тези институции да се превърнат в притегателни центрове за социални 

контакти, атрактивни и достъпни за посещение и допълващо образование за подрас-

тващите; 

• Изграждане на обособена сграда за „Център по изкуствата“ по вече съществуващо 

архитектурно предложение в сградата на ФИИ с мултимедийна лаборатория и излож-

бено пространство, в което да се организират творчески и научни форуми, свързани 

с изкуството от национално и международно значение. 

 

Стратегическата иновационна програма на Великотърновския университет е в синх-

рон с ключовите стратегически документи на европейско и национално ниво, както 

следва: 

➢ Национална стратегия за развитие на научните изследвания 2025; 

• Дейност 2.2. Засилване на интеграцията между елементите на „триъгълника на 

знанието“ чрез инструмент: Развитие и интензифициране на трансфера на знания 

чрез схеми за създаване на инкубатори за научни идеи; 

• Дейност 3.3. Укрепване на социалните измерения на науката чрез инструмент: 

Схеми за развитие на социалните иновации и предприемачеството; 

• Дейност: 4.1. Създаване на среда за въвеждане на информационните и комуника-

ционни технологии чрез инструмент: Схеми за развитие на виртуални научни ор-

ганизации и интегрирането им с глобални виртуални научни организации. 

 

➢ Европейски стратегически форум за научни инфраструктури 

 

➢ Национална пътна карта за научна инфраструктура 2017–2023 г. 

 

➢ Иновационната стратегия за интелигентна специализация (ИСИС) на Репуб-

лика България 2014–2020 г. 

 

➢ Национална програма за развитие България 2030; 

 

➢ Интегрирана териториална стратегия за развитие на Северен Централен район 

 

- Специфична цел 1.2. Изграждане на иновационна среда и мрежи за ново развитие. 

Като важен двигател на бъдещия растеж са определени научните изследвания, тех-

нологиите иновациите. Ще бъде поставен акцент върху развитието на регионални и 

местни лаборатории за технологични изпитвания, насърчаване на предприемачест-

вото в организации, които се занимават с научни изследвания, поддържане на ус-

пешни клъстери, адресиране на пропуските в научно-изследователската инфраструк-

тура и оптимално използване на споделения инфраструктурен капацитет. 
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• Създаване на центрове за върхови постижения, регионални и местни лабора-

тории за технологични изпитвания и др.; 

• Изграждане на хъбове/споделени пространства за млади технологични пред-

приемачи; 

• Стимулиране на сътрудничеството между научните организации, публичния 

и частния сектор от региона и извън него; 

 

➢ Програма „Хоризонт Европа“ – програма за научни изследвания и иновации 

 

➢ Проект на Оперативна програма „Научни изследвания, иновации и дигитали-

зация за интелигентна трансформация“ 2021–2027 

 

➢ Стратегическа иновационна програма (СИП) на Европейския институт за ино-

вации и технологии (EIT) за периода 2021–2027 г.: стимулиране на таланта и 

капацитета на Европа за иновации 

 

➢ Стратегия за развитие на културата в община Велико Търново 2020–2030 
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Приложение № 2 по т. 4.1. от Решения на АС № 13/19.10.2020 г.  

ПРАВИЛНИК 

ЗА РАБОТАТА НА ХУДОЖЕСТВЕНИЯ СЪВЕТ 

НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този Правилник се уреждат устройството, организацията и дейността на Ху-

дожествения съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

Чл. 2. Художественият съвет е орган, който има за цел подобряване на рекламната 

стратегия на Университета и естетизиране на учебната среда. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

УСТРОЙСТВО И СЪСТАВ 

 

Чл. 3. (1) Членовете на Художествения съвет се избират с явно гласуване и обикно-

вено мнозинство от Академичния съвет на Университета. 

(2) Художественият съвет се състои от 12 членове, от които 10 преподаватели, архи-

тект Николай Малаков и един представител на Студентския съвет. 

(3) Съставът на Художествения съвет избира председател и един заместник-предсе-

дател. 

(4) В заседанията на Художествения съвет, без право на глас, участва преподавател 

от катедра „Съвременен български език“, който изготвя протокол от провеждането им, про-

верява правописа и пунктуацията на изходящата документация. 

 

Чл. 4. (1) Мандатът на Художествения съвет е 4 години и съвпада с мандата на орга-

ните на управление на ВТУ. 

(2) Мандатът на членовете от състава на Художествения съвет се прекратява предс-

рочно при: 

1. Пенсиониране. 

2. Прекратяване на трудови отношения с ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

3. Напускане състава на Художествения съвет по собствено желание. 

4. Студенти, завършили обучението си във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ или пре-

къснали за повече от една учебна година. 

 

Чл. 5. Съставът на Художествения съвет се попълва при възникнала необходимост 

по реда на избраните в началото на мандатния срок представители от Академичния съвет на 

Университета. 
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Чл. 6. Художественият съвет взема решение и предлага на Академичния съвет на 

Университета да прекрати мандата на членове от Художествения съвет за повече от три без-

причинни отсъствия и системно неучастие в дейността му. 

 

Чл. 7. Членовете на Художествения съвет не носят отговорност за изказаните от тях 

мнения и взетите решения във връзка с функционалните им задължения. 

 

Чл. 8. Настоящият Правилник и промените в него се приемат и се утвърждават от 

Академичния съвет на Университета. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА НА ХУДОЖЕСТВЕНИЯ СЪВЕТ 

 

Чл. 9. (1) Организацията на работата на Художествения съвет се осъществява от 

председателя и от заместник-председателя. 

(2) Художественият съвет ползва необходимата документация, правна и друга екс-

пертна консултация при необходимост. 

(3) Университетът осигурява помещение и други материални средства и организаци-

онни условия, необходими за дейността на Художествения съвет. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

ЗАСЕДАНИЯ НА ХУДОЖЕСТВЕНИЯ СЪВЕТ 

 

Чл. 10. (1) Художественият съвет заседава редовно веднъж месечно. Той може да 

бъде свикан извънредно от председателя или по искане на трима от неговите членове.  

(2) За заседанието на Художествения съвет членовете му се уведомяват не по-късно 

от 7 дни преди датата на заседанието, като им се съобщават дневният ред и мястото на про-

веждане, предоставят се писмените материали за обсъждане.  

(3) Заседанието на Художествения съвет е редовно, ако присъстват най-малко 2/3 от 

членовете по списъчен състав. 

(4) При липса на кворум решенията по дневния ред могат да се вземат чрез неприсъс-

твено гласуване, за което са необходими гласовете на повече от половината членове от спи-

съчния състав на Художествения съвет. 

(5) Художественият съвет приема решения с обикновено мнозинство от присъства-

щите. Гласуването е явно, освен когато съветът реши то да бъде тайно.  

(6) Всяки член от състава на Художествения съвет, описан в чл. 3, ал. 2 от настоящия 

Правилник, има право на един глас, като изрази вот по своя воля и убеждения, съответно 

„за“, „против“ или „въздържал се“. 

(7) Заседанията на Художествения съвет се ръководят от неговия председател.  

(8) При отсъствие на председателя заседанията се насрочват и ръководят от негов 

заместник. 

(9) При отсъствие на председателя и заместник-председателя заседанието се ръко-

води от член на Художествения съвет, избран от състава на присъстващите членове при 

спазване на изискването по ал. 3. 

 

Чл. 11. Дневният ред за всяко заседание на Художествения съвет се обсъжда и се 

приема с явно гласуване и обикновено мнозинство преди всяко заседание. 
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Чл. 12. Материалите от дневния ред на Художествения съвет се обсъждат по следния 

ред: 

1. Председателят на Художествения съвет представя внесените за заседанието мате-

риали и прави предложение за решение. 

2. Членовете на Художествения съвет задават въпроси и правят изказвания и предло-

жения за промени на внесеното проекторешение или за други решения.  

3. Обсъждането на материалите се прекратява с явно гласуване и обикновено мно-

зинство. 

4. Всички предложения, направени на заседание на Художествения съвет, се гласуват 

отделно по реда на постъпването им. 

 

Чл. 13. Художественият съвет при необходимост кани други лица от обществеността 

за даване на допълнителна информация. 

 

Чл. 14. (1) За всяко заседание на Художествения съвет се води протокол. Протоколът 

се подписва от председателя и от протоколиращия. 

(2) Протоколът за всяко приключило заседание на Художествения съвет се предос-

тавя на разположение на членовете му за запознаване най-малко седем дни преди всяко след-

ващо заседание. 

(3) В началото на всяко заседание на Художествения съвет членовете му могат да 

правят писмени и устни бележки и предложения, да изразяват несъгласие и други по напра-

вените редакции на текста в протоколите на изказванията, предложенията и решенията от 

предходното заседание.  

(4) Направените предложения за промени в редакцията на текста на протоколите по 

смисъла на предходната алинея се приемат с явно гласуване и обикновено мнозинство.  

(5) Архивът и текущата документация на Художествения съвет се съхраняват при ус-

ловията и по реда за съхраняване на архива на Академическия съвет.  

(6) Всеки член на Художествения съвет има право на достъп до документацията на 

Университета, свързана с правомощията на съвета. При отказ за получаване на необходи-

мата документация се уведомява писмено председателят на Художествения съвет. 

 

ГЛАВА ПЕТА 

ПРАВОМОЩИЯ И ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 15. (1) Художественият съвет създава проекти за изграждане и подобряване рек-

ламната дейност на Университета и за естетизиране на учебната среда. 

(2) След приемането на идеен проект Художественият съвет предлага на ректора на 

Университета план за неговото реализиране. 

(3) Органът, до който е направено предложение по предходната алинея, следва да го 

обсъди и да уведоми Художествения съвет за предприетите действия. 

 

Заключителни разпоредби 

 

 § 1. Настоящият Правилник се приема на основание чл. 8 от Правилника за работата 

на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Статута на 
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наградната система, инсигниите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“. 

 

§ 2. Правилникът за работата на Художествения съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ е приет от Академичния съвет с Решение № 13/19.10.2020 г. и влиза в сила от деня 

на приемането му. 
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Приложение № 3 по т. 4.3. от Решения на АС № 13/19.10.2020 г.  

 

 

СТАТУТ 

НА ЛАБОРАТОРИЯ ЗА СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ  

ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 
 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Този Статут урежда дейността на Лаборатория за социални иновации като из-

следователски, обучаващ и експертен център в състава на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

(за краткост „лабораторията“ или на английски език – Social Innovation Lab). 

Чл. 2. (1) Лабораторията за социални иновации е изследователска инициатива на ака-

демична общност от изследователи, студенти, докторанти и възпитаници на ВТУ от катедра 

„Организация и методология на социалните дейности“ с интереси към приложни изследва-

ния в сфератата на социалното предприемачество и социалните иновации. 

(2) Лабораторията е създадена през 2020 г. във връзка с научноизследователски про-

ект „Създаване на лаборатория за социални иновации за съвременни научни изследвания и 

апробиране на инициативи за социално предприемачество“ в рамките на договор №ФСД-

31-299-11/05.05.2020 г. 

 

II. ХАРАКТЕР НА ДЕЙНОСТТА 

Чл. 3. Предмет на лабораторията е да развива изследователска, експертна и учебно-

практическа дейност в областта на социалното предприемачество и социалните иновации, 

да разработва, апробира и прилага иновативни методи за анализ, моделиране, тренинги в 

областта на социалната икономика. 

Чл. 4. Екипът на лабораторията си поставя за цел да подпомага, консултира и насър-

чава развитието на социалната икономика и социалните иновации в България, като работи 

за разпространяване и въвеждане на иновативни образователни и социални практики, бази-

рани на технологични решения. 

Чл. 5. Лабораторията за социални иновации осигурява практически ориентирана ин-

терактивна среда за обучение и научни изследвания на студенти и докторанти от специал-

ностите „Предприемачество в социалната сфера“ и „Социални дейности“, като в същото 

време предлага споделено пространство за обмяна на идеи между студенти, преподаватели, 

изследователи и практици в сферата на социалното предприемачество и социалните инова-

ции. 

 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Чл. 6. Изследователски цели: 

(1) разкрива потенциала и поддържа интереса към провеждане на задълбочена на-

учно-изследователска дейност в актуални области от социалното предприемачество и соци-

ални иновации. 

(2) осъществява връзка между теорията и практическото приложение на знанията в 

сферата на социалното предприемачество и социални иновации. 
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(3) подкрепя академичната изява на творчеството и стимулира постиженията чрез из-

вънадутидорни занятия, семинари, лектории, методически дискусии, тренинги, обучаващи 

и изследователски инициативи. 

(4) осъществява интеграция и сътрудничество в рамките на академичната общност в 

Университета и със сродни институции, организации и експерти от страната и чужбина. 

(5) създава общност на изследователи, студенти и докторанти с интереси в сферите 

на социалната икономика и социални иновации. 

(6) разпространява изследвания и добри практики за повишаване на разбирането и 

видимостта за социалните предприятия и социалните иновации в България. 

Чл. 7. Учебно-тренировъчни цели: 

(1) създавано ново учебно съдържание за нуждите на нови обучителни програми в 

сферата на социалната икономика и социални иновации. Успешните теми и учебни форми 

ще бъдат разглеждани като основа за развитие на нови обучителни програми и курсове по 

социално предприемачество. 

(2) създаде условия за практическо участие на студентите в управление и развитие на 

социално предприятие под формата на учебно-тренировъчно социално предприятие. 

(3) осигурява възможности за разработване и реализиране на научноизследователски 

и практико-приложни проекти за нуждите на социални предприятия с участието на докто-

ранти, студенти, изследователи и експерти и действа като инкубатор за социални иновации. 

(4) разработва научни и изследователски ресурси за създаване на ресурсен център и 

учебно-тренировъчно социално предприятие като възможност за развитие на практически 

умения в областта на социалното предприемачество. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ 

Чл. 8. Оперативното ръководство на Лабораторията за социални иновации се осъ-

ществява от координатор, предложен от катедра „Организация и методология на социалните 

дейности“ и утвърден от Факултетния съвет на Стопанския факултет. Той трябва да бъде 

хабилитирано лице с изследователски интереси и експертен опит в сферата на дейност на 

лабораторията. 

Чл. 9. Дейността на лабораторията се осъществява по утвърден годишен план и се 

отчита пред катедрения съвет на катедра „Организация и методология на социалните дей-

ности“. 

Чл. 10. Лабораторията създава, поддържа и развива база от данни (архив) и научно-

изследователски ресурси, които се предоставят за ползване от студенти, специализанти, док-

торанти и др. 

Чл. 11. В лабораторията за социални иновации могат да се формират работни екипи 

с различна степен на експертност и със специализирани функции съобразно задачите и про-

ектите. 

Чл. 12. Лабораторията може да бъде инициатор и участник в университетски, наци-

онални и международни научноизследователски инициативи и проекти. 

 

V. МАТЕРИАЛНА БАЗА 

Чл. 13. За осъществяване дейността на Лабораторията за социални иновации ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ предоставя стая 303, в корпус № 4 на Стопанския факултет. 

Чл. 14. Лабораторията ползва имущество, предоставено от Университета, придобито 

от дарения или участия в проекти. 

Чл. 15. Източниците на финансиране за дейността на лабораторията са бюджетни 
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средства, дарения и собствени приходи от предоставени услуги и реализирани проекти. 

Чл. 16. Имуществото на лабораторията се ползва от катедра „Организация и методо-

логия на социалните дейности“, както и от студентския клуб към нея, съхранява се и се под-

държа от координатора на лабораторията. 

Чл. 17. Материалната база на лабораторията се ползва приоритетно за научноизсле-

дователска и учебно-тренировъчна дейност, както и за провеждане на занятия от катедра 

„Организация и методология на социалните дейности“. Ползването на лабораторията от 

други звена на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се извършва след писмено съгласуване на 

заявка от страна на координатора на лабораторията или ръководителя на катедра „Органи-

зация и методология на социалните дейности“. 

 

VІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Настоящият Статут на Лабораторията за социални иновации е приет от катедра 

„Организация и методология на социалните дейности“ (Протокол № 6/05.10.2020 г.), подк-

репен с решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет (Протокол № 7/13.10.2020 

г. ) и утвърден с Решение на АС (№ 13/19.10.2020 г.). 

§ 2. Изменения и допълнения по Статута се извършват по реда на приемането му. 

§ 3. Настоящият Статут се приема на основание чл. 24, ал. 1, т. 1 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 
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Приложение № 4 по т. 7.3. от Решения на АС № 13/19.10.2020 г.  

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 

НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СТИПЕНДИИ НА СТУДЕНТИ, 

ДОКТОРАНТИ И СПЕЦИАЛИЗАНТИ ОТ ДЪРЖАВНИТЕ ВИСШИ УЧИЛИЩА И 

НАУЧНИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Глава I 

Общи положения 

 

Чл. 1. С тези Вътрешни правила се уреждат условията и редът за предоставяне на 

стипендии на студентите, докторантите и специализантите във Великотърновския универ-

ситет „Св. св. Кирил и Методий“. 

Чл. 2. Вътрешните правила са разработени на основание ПМС № 90 от 26 май 2000 

г., ПМС 103 от 31.05.1993 г. за осъществяване на образователна дейност сред българите в 

чужбина и ПМС 228/20.05.1997 г. за приемане на граждани на Република Македония за сту-

денти в държавните висши училища на Република България. В правилата са отразени изме-

ненията и допълненията от ПМС №165 от 2001 г., ПМС №63 и №242 от 2002 г., ПМС №68 

от 2004 г., ПМС №282 от 2005 г., ПМС №219 от 2006 г., ПМС №130 от 2008 г., ПМС №235 

от 2008 г., ПМС №177 от 07.08.2012 г., ПМС №46 от 06.03.2014 г., ПМС №195 от 27.07.2015 

г., ПМС №15 от 25.01.2019 г., Закона за висшето образование. 

Чл. 3. Целта на Вътрешните правила е: 

1. Осъществяване на контрол по отношение на изпълнението на бюджета, въвеждане 

на контролни механизми с цел правилното разпределение на средствата за социално-битови 

разходи на студенти и докторанти. 

2. Въвеждане на контролни механизми в счетоводното отчитане на средствата за сти-

пендии. 

Чл. 4. (1) Стипендии се отпускат на учещите се в редовна форма на обучение от ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, Педагогическия колеж – гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. 

Враца при условията и реда на изискванията на ПМС № 90 от 26 май 2000 г. и настоящите 

Вътрешни правила, както следва: 

1. Студенти български граждани и граждани на държави членки на Европейския съюз 

и на Европейското икономическо пространство, приети във ВТУ, с изключение на студен-

тите, приети по реда на чл. 9, ал. 3, т. 6, буква „б“, и чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от ЗВО. 

2. Докторанти в редовна форма на обучение – български граждани и граждани на 

държави членки на Европейския съюз и на Европейското икономическо пространство, при-

ети във ВТУ, на места, субсидирани от държавата, с изключение на докторантите, приети 

по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО; 

3. Студенти, докторанти и специализанти – български граждани, обучаващи се в чуж-

бина по междуправителствени спогодби, когато в спогодбата е предвидено стипендията да 

се изплаща от българска страна; 

4. Студенти, докторанти и специализанти чужденци, които постоянно пребивават в 

Република България, приети за обучение във ВТУ по междуправителствени спогодби за об-
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разователен, научен или културен обмен или по актове на Министерския съвет, когато от-

пускането на стипендии е изрично предвидено в тях; 

5. Студенти и докторанти чужденци, които постоянно пребивават в Република Бъл-

гария, приети за обучение във ВТУ по реда за българските граждани. 

Чл. 5. Средствата за стипендии се определят, както следва: 

1. 65 на сто – пропорционално на броя на всички студенти по чл. 1, ал. 1, т. 1 и 5 от 

ПМС №90 от 2000 г.; 

2. 35 на сто – пропорционално на броя на студентите по чл. 1, ал. 1, т. 1, 4 и 5 от ПМС 

№ 90 от 2000 г., обучаващи се в специалност от приоритетни професионални направления. 

Чл. 6. (1) Месечният размер на стипендията във ВТУ се определя със заповед на рек-

тора по предложение на Студентския съвет на ВТУ за всеки семестър поотделно. 

(2) Стипендията не може да бъде по-ниска от 70 лв. и по-висока от 150 лв. 

(3) Стипендиите се изплащат безкасово. Студентите, докторантите и специализан-

тите трябва да притежават разкрита банкова сметка, която да представят на инспектор сти-

пендии, а за Филиала на ВТУ в гр. Враца и Педагогическия колеж в гр. Плевен – на съответ-

ното длъжностно лице, обработващо документите. 

 

 

Глава II 

Стипендии на български докторанти 

 

Раздел I 

Стипендии, изплащани от държавната субсидия 

 

Чл. 7. Стипендии се отпускат на докторанти – български граждани и граждани на 

държави членки на Европейския съюз и Европейското икономическо пространство, приети 

в редовна форма на обучение на места, субсидирани от държавата, с изключение на докто-

рантите, приетите по чл. 21, ал. 5 от Закона за висшето образование. 

Чл. 8. (1) Размерът на стипендията се определя с Постановление на Министерския 

съвет и се изплаща със заповед на ректора или определено от него лице при наличие на 

основания за това. 

(2) Стипендии на докторантите се предоставят на основание заповед за зачисляване 

в докторантура и се изплащат в продължение на 3 (три) години за всеки месец поотделно. 

Изплащането започва от месеца на зачисляване. 

(3) При прекъсване изплащането на стипендията се преустановява до издаването на 

заповед за възстановяване в докторантура. 

Чл. 9. Стипендията се отпуска за 3 (три) години след придобита образователно-ква-

лификационна степен „:Магистър“. При удължаване срока на докторантурата стипендия не 

се изплаща. 

Чл. 10. (1) Докторантите, обучаващи се за придобиване на ОНС „Доктор“ в редовна 

форма на обучение, получават допълнително еднократна стипендия в следните случаи: 

1. При положително решение на съвета на първичното звено за готовността за защита 

пред научно жури в рамките на 3-годишния срок на обучение в размер, определен с Поста-

новление на Министерския съвет. 

2. При успешна защита на дисертационния труд в срок до 1 (една) година след завър-

шване на 3-годишния срок на обучение в размер, определен с Постановление на Министер-

ския съвет. 
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(2) Стипендията по ал. 1 се изплаща след представяне на справка, изготвена от отдел 

„Докторанти“ и предназначена за инспектора по стипендиите, относно това дали са спазени 

условията по т. 1 и т. 2. 

Чл. 11. Стипендията по чл. 10 се изплаща след издаване на индивидуална заповед от 

ректора. 

Чл. 12. Докторантите имат право на стипендия само за една образователна и научна 

степен „Доктор“. 

Чл. 13. Стипендиите се изплащат безкасово в срок до пето число на месеца, следващ 

месеца, за който се отнасят. Докторантите трябва да притежават разкрита банкова сметка, 

която да представят в отдел „Докторанти“ и на инспектора по стипендиите. 

 

Раздел II 

Стипендии на докторанти, изплащани от европейските структурни фондове 

 

Чл. 14. Докторантите могат да получават стипендии, осигурени със средства от ев-

ропейските структурни фондове. 

Чл. 15. Докторантите могат да получават едновременно стипендии, осигурени със 

средства от държавния бюджет, и стипендии, финансирани от европейски структурни фон-

дове. 

Чл. 16. Размерът на стипендиите, осигурени със средства от европейските струк-

турни фондове, и условията за предоставянето им се одобряват от комитета за наблюдение 

на съответната оперативна програма въз основа на предложение от министъра на образова-

нието и науката. 

 

Раздел III 

Стипендии на чуждестранни докторанти и специализанти 

 

Чл. 17. Стипендии се отпускат на чуждестранни докторанти и специализанти, приети 

в редовна форма на обучение по междуправителствени спогодби за образователен, научен и 

културен обмен или по актове на Министерския съвет, както и на докторанти чужденци, 

които постоянно пребивават в Република България, приети по реда за българските граждани. 

Чл. 18. Размерът на стипендията се определя с Постановление на Министерски съвет. 

Чл. 19. Стипендиите се изплащат безкасово, в срок до пето число на месеца, следващ 

месеца, за който се отнасят. 

Чл. 20. Докторантите следва да притежават банкова сметка, която да представят в 

отдел „Докторанти“ и на инспектора по стипендиите. 

Чл. 21. (1) Срокът за получаване на стипендията е до края на месеца, в който изтича 

срока на докторантурата или специализацията.  

(2) Чуждестранните докторанти и специализанти не получават стипендия при удъл-

жаване на срока за обучение, както и за времето, когато не са в Република България, с изк-

лючение на случаите, предвидени в учебния или индивидуалния план за подготовка. 

Чл. 22. На докторантите и специализантите, които са граждани на държави членки 

на Европейския съюз и на Европейското икономическо пространство и които са приети за 

обучение по реда на чл. 68, ал. 7 от Закона за висшето образование, се предоставят стипен-

дии при условията и по реда за българските граждани. 

Чл. 23. Докторантите чужденци имат право на стипендия само за една образователна 

и научна степен „Доктор“  
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Глава III 

Стипендии на чуждестранни студенти 

 

Чл. 24. Стипендии се отпускат на чуждестранни студенти, приети в редовна форма 

на обучение по междуправителствени спогодби за образователен, научен и културен обмен 

или по актове на Министерския съвет, когато отпускането на стипендии е изрично предви-

дено в тях. 

Чл. 25. Размерът на стипендията се определя с Постановление на Министерския съ-

вет и се изплаща при наличие на основанията за това със заповед на ректора или определено 

от него лице. 

Чл. 26. (1) Студентите, приети по междуправителствени спогодби, получават стипен-

дия без оглед на успеха от началото на учебната година в продължение на 12 месеца. 

(2) Чуждестранните студенти, записани в първи курс, получават стипендия по чл. 24 

без оглед на успеха. 

(3) Чуждестранните студенти, приети по актове на Министерския съвет (от втори и 

по-горен курс), получават стипендия в продължение на 12 месеца от началото на учебната 

година, при условие, че средният им успех от предходните два семестъра на обучение е не 

по-нисък от „Добър“ 4.00 при успешно положени всички изпити. Чуждестранните студенти 

подават заявление за отпускане на стипендия всеки семестър в сроковете, определени със 

заповед на ректора. 

Чл. 27. На студентите, граждани на държавите членки на Европейския съюз и на Ев-

ропейското икономическо пространство, приети за обучение в държавни висши училища и 

научни организации у нас по реда на чл. 68, ал. 7 от Закона за висшето образование, се пре-

доставят стипендии по реда и при условията, определени за отпускане на стипендии на бъл-

гарски граждани. 

Чл. 28. Студентите чужденци, приети за обучение в Република България по Централ-

ноевропейската програма за обмен в университетското образование (CEEPUS), получават 

месечни стипендии в размер, определен с Постановление на Министерския съвет. 

Чл. 29. Чуждестранните студенти, докторанти и специализанти получават стипендия 

и по време на езиков и специализиран курс по български език. 

Чл. 30. Чуждестранните студенти не получават стипендия за времето, през което от-

състват от учебни занятия по причини, непредвидени в Правилниците на ВТУ. 

Чл. 31. Начислени, но неполучени стипендии могат да се изплатят до 3 (три) месеца, 

считано от края на месеца, за който се полагат. 

Чл. 32. Стипендиите се изплащат безкасово, в срок до пето число на месеца, следващ 

месеца, за който се отнасят. Чуждестранните студенти трябва да притежават банкова сметка, 

която да представят на инспектора по стипендиите. 

 

 

Глава IV 

Стипендии на български студенти 

 

Раздел I 

Стипендии, изплащани от държавна субсидия 
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Чл. 33. Стипендии се отпускат на обучаващите се в редовна форма на обучение от 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, Педагогическия колеж – гр. Плевен и Филиала на ВТУ в 

гр. Враца български граждани и граждани на държави членки на Европейския съюз и на 

Европейското икономическо пространство, с изключение на студентите, приети по реда на 

чл. 9, ал. 3, т. 6, буква „б“ и чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от ЗВО. Записаните в задочна и дистанционна 

форма на обучение студенти, както и студентите, обучаващи се по индивидуален учебен 

план без промяна в срока на обучение, нямат право на стипендия. 

Чл. 34. (1) Студентите трябва да са записали семестъра и да притежават банкова сметка. 

(2) Стипендиите се изплащат само по банков път в срок до пето число на месеца, 

следващ месеца, за който се отнасят. 

Чл. 35. През първия семестър на първи курс на студентите, обучаващи се за придо-

биване на ОКС степен „Бакалавър“ и „Магистър“, стипендии не се отпускат, с изключение 

на социални стипендии и стипендии, отпуснати по реда на чл. 8б от ПМС 90/2000 г. 

Чл. 36. Размерът на стипендията се определя от ректора по предложение на Студен-

тския съвет за всеки семестър поотделно. 

Чл. 37. Студентите имат право на стипендия само за една образователно-квалифика-

ционна степен „Бакалавър“ или „Професионален бакалавър“ и за една образователно-квали-

фикационна степен „Магистър“. 

Чл. 38. Видовете стипендии са: 

(1). Стипендии за студенти с предимство (социални стипендии) – средствата за тях 

се планират съобразно броя на тези студенти (стипендианти) от предходната учебна година, 

а именно: 

1. Несемейни студенти без двама родители; 

2. Студенти с трайни увреждания; 

3. Студенти с двама родители, които са с трайни увреждания; 

4. Студенти с един родител, който е с трайни увреждания; 

5. Студентки майки с дете до 6-годишна възраст; 

6. Студенти бащи с дете до 6-годишна възраст, когато майката не е студент, починала 

е или родителските права са предоставени на бащата; 

7. Студенти, които до пълнолетието си са отглеждани в домове за отглеждане и въз-

питание на деца, лишени от родителска грижа (ДОВДЛРГ). 

Социалните стипендии се отпускат със заповед на ректора от началото на учебната 

година или от началото на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за 

получаването им. Ректорът със своя заповед делегира права на директорите на Педагогичес-

кия колеж – гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да назначат комисия, която да опре-

дели студентите, имащи право на такава стипендия. Социалната стипендия се изплаща 12 

месеца, като студентът трябва да е положил всички изпити от началото на обучението си до 

момента на подаване на документите за стипендия. 

Тези стипендии се отпускат без спазване ограниченията по чл. 1, ал. 2, т. 2 от ПМС 

90/2000 г. и не се изисква месечен доход на членовете на семейството за предходните 6 ме-

сеца. 

(2) Стипендия на общо основание: 

1. Стипендия по успех – за тази стипендия могат да кандидатстват студенти, които 

са със статус „учи“ към момента на подаване на документите и със среден успех от предход-

ните два семестъра от „Отличен“ 6,00 до „Добър“ 4.00, при успешно положени всички из-

пити от началото на обучението до момента на кандидатстването. Относителният дял на 

тези стипендии спрямо общия размер на стипендиите се определя от комисия и се съгласува 
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със Студентския съвет на ВТУ. 

2. Стипендия по успех и доход – за тази стипендия могат да кандидатстват студенти, 

които имат успех от предходните два семестъра, по-висок от „Добър“ 4.00 до „Отличен“ 

6.00, които са със статус „учи“ към момента на подаване на документите и при успешно 

положени всички изпити от началото на обучението до момента на кандидатстването. 

Необходимите документи при кандидатстването за тази стипендия включват и та-

кива, които удостоверяват доходите на членовете на домакинството; 

3. Студентите могат да кандидатстват за двата вида стипендия, но могат да получават 

само едната от тях, по свой избор. 

(3) Стипендия за приоритетни направления (съгласно ПМС 64 от 25.03.2016 г.). 

Тази стипендия могат да получават само студенти, записани в специалност от прио-

ритетни професионални направления. 

1. Стипендиите за обучаващи се в специалности от приоритетните направления могат 

да се получават независимо дали студентът получава друга стипендия по реда на чл. 38 от 

настоящите правила 

2. Стипендията се предоставя само по показателя „среден семестриален успех“. 

3. Кандидатства се с успех, не по-нисък от „Добър“ 4.00 от предходните два семестъра. 

4. Студенти в първи курс, обучаващи се в специалности от приоритетните направления, 

нямат право да кандидатстват за тази стипендия през зимния (първи) семестър от обучението 

си, а могат да кандидатстват за нея през летния (втори) семестър с успеха от предходния. 

5. Класирането се извършва на квотен принцип по факултети, по низходящ ред на 

средния успех от предходните два семестъра (за студентите от първи курс – с успеха от 

зимния (първи) семестър), до изчерпване на отпуснатите бройки за стипендия и в зависи-

мост от средствата съгласно чл. 4, ал. 3 и ал. 4 от ПМС 90/26.05.2000 г. 

6. При еднакъв успех с последния класиран студент се класират всички със същия успех. 

7. Размерът на стипендията за студенти, обучаващи се в специалности от приоритет-

ните направления, не може да бъде по-нисък от този на стипендиите, предоставени по кри-

териите „среден семестриален успех“ и „месечен доход на член от семейството на студента 

за предходните 6 месеца“. 

(4) Стипендии по чл. 8а от ПМС № 90/2000 г. за значими постижения в научноизсле-

дователската, спортната или художественотворческата дейност. 

1. Общата сума на стипендиите по ал. 4 е до 5 на сто от средствата по чл. 4, ал. 1 т. 1, 

4 и 5 от настоящите Вътрешни правила, в които не се включват средствата, предвидени за 

стипендии по чл. 38, ал. 1. 

2. Стипендиите по ал. 4 се отпускат за един учебен семестър и се изплащат в период 

от 5 (пет) месеца за всеки месец поотделно в размера, определен по реда на чл. 6, ал. 2 от 

настоящите правила. 

3. Подадените документи за отпускане на стипендии се разглеждат от комисия, оп-

ределена със заповед на ректора. Най-малко половината от състава на комисията са сту-

денти, определени от Студентския съвет на ВТУ. 

4. Със своя заповед ректорът делегира права на директорите на Педагогическия ко-

леж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да назначат комисии, които да разгледат 

документите, подадени от студентите, за отпускане на стипендия в Колежа и Филиала и да 

определят студенти, които да получават стипендия по реда на чл. 8а от ПМС 90/2000 г. 

5. Участията в научноизследователската, спортната и художественотворческата дей-

ност, удостоверени с официални документи, трябва задължително да са проведени в семес-

търа, за който се подават документи за стипендия или в предходния семестър.  
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6. За стипендия за значими постижения могат да кандидатстват само студенти, които 

са положили успешно всички изпити по учебен план до момента на подаване на документите 

и чийто среден успех от предходните два семестъра е не по-нисък от „Добър“ 4.00. 

7. Студенти в първи курс на обучение могат да кандидатстват и да получават стипен-

дия за значими постижения от втория семестър на своето обучение. 

8. Кандидатите за стипендия за значими постижения подават следните документи: 

- заявление декларация по образец във вид на електронен формуляр, който сту-

дентът подава онлайн, разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и представя 

на инспектора по стипендиите; 

- копие на научноизследователска разработка, която студентът представя в пъ-

лен обем на хартиен носител, откъдето да се виждат имената на автора;  

- грамота за участие в научен форум и спечелена награда на международно, на-

ционално, областно или регионално ниво (оригинал и копие);  

- служебна бележка, подписана от ръководителя на проекта и/или ръководителя 

на обучаващата катедра;  

- пълно текстово хартиено копие от научноизследователска статия, публику-

вана в българско или международно научно списание, на което да се виждат имената на 

автора; копие на заглавната страница на списанието, от която да е видно кога е излязла пуб-

ликацията; служебна бележка, подписана от ръководителя на проекта и/или ръководителя 

на обучаващата катедра; 

- грамота или сертификат за спечелен златен, сребърен, бронзов медал или 

първо, второ, трето място в спортно състезание на международно, национално, областно или 

регионално ниво; служебна бележка, подписана от треньора и ръководителя на обучаващата 

катедра;  

- грамота или сертификат за спечелен златен, сребърен, бронзов медал или 

първо, второ, трето място в художественотворческа изява на международно, национално, 

областно или регионално ниво; служебна бележка, подписана от ръководителя на художес-

твенотворческата дейност. 

9. Научноизследователските разработки, с които студентите кандидатстват за сти-

пендия за значими постижения, не могат да бъдат такива, които студентът е задължен да 

направи по учебен план, които са задължителни за получаване на оценка по дадена учебна 

дисциплина или са предпоставка за завършване на даден курс (курсова работа) или обуче-

нието на студента в дадена образователно-квалификационна степен (дипломна работа).  

10. Научноизследователските разработки, с които студентите кандидатстват за сти-

пендия за значими постижения, трябва задължително да бъдат от областта на висше образо-

вание, в която студентите се обучават.  

11. Студентите трябва да са вложили личен принос при разработване на темите, а 

разработките да имат научна стойност.  

12. Класирането на студентите за стипендия за значими постижения е в зависимост 

от категорията на постижението, а при еднакви постижения, в зависимост от успеха за пред-

ходните два семестъра, независимо от дохода на член от семейството на студента.  

13. Едни и същи постижения не могат да бъдат основание за получаване на стипендия 

за постижения и награда за постижения в научноизследователската, спортната и художест-

венотворческата дейност.  

(5) Стипендии по чл.8б от ПМС №90/2000 г. за студенти, приети за обучение във ВТУ 

в годината на придобиване на средно образование. 

1. Тази стипендия се отпуска на студенти, приети за обучение във ВТУ в годината на 



Решения на АС № 13/19.10.2020 г. 

59 

придобиване на средно образование по специалности от професионални направления „Пе-

дагогика“ и „Педагогика на обучението по…“. 

2. Размерът на стипендията по чл. 8б от ПМС 90/2000 г. е в размер, определен с Пос-

тановление на Министерския съвет. 

3. Условия за кандидатстване за тази стипендия са: 

3.1. Индивидуалният резултат от държавния зрелостен изпит по български език и ли-

тература да е в 10 на сто от най-високите резултати за страната за учебната година на при-

добиване на средно образование и индивидуалният резултат от втория задължителен дър-

жавен зрелостен изпит или от задължителния държавен изпит за придобиване на професио-

нална квалификация да е равен или да е над средния за страната резултат от съответния 

изпит за учебната година на придобиване на средно образование; 

3.2. Индивидуалният резултат от държавния зрелостен изпит по български език и ли-

тература да е равен или над средния за страната за учебната година на придобиване на 

средно образование и индивидуалният резултат от втория задължителен държавен зрелостен 

изпит по математика, физика и астрономия или химия и опазване на околната среда е в 30 

на сто от най-високите резултати за страната от съответния държавен зрелостен изпит за 

учебната година на придобиване на средно образование. 

4. Подадените документи за отпускане на стипендии се разглеждат от комисия, оп-

ределена със заповед на ректора. Най-малко половината от членовете на комисията са сту-

денти, определени от Студентския съвет на ВТУ. 

5. Със своя заповед ректорът делегира права на директорите на Педагогическия ко-

леж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да назначат комисии, които да разгледат 

документите, подадени от студентите, за отпускане на стипендия в Колежа и Филиала и да 

определят студентите, имащи право на тази стипендия. 

6. Студентите, кандидатстващи за тази стипендия, попълват заявление декларация 

във вид на електронен формуляр, който подават онлайн, разпечатват на хартиен носител, 

подписват собственоръчно и представят на инспектора по стипендиите заедно със служебна 

бележка за резултатите от държавните зрелостни изпити. 

7. Инспекторът по стипендиите извършва проверка на страницата на Министерство 

на образованието и науката относно допустимостта кандидатът да получава такава стипен-

дия. 

8. Стипендиите по чл. 8б от ПМС 90/2000 г. се отпускат за всеки учебен семестър и 

се изплащат в период от 5 (пет) месеца за всеки месец поотделно. 

9. Стипендиите се отпускат от началото на първата година на обучение със заповед 

на ректора, като ограничението по чл. 1, ал. 2, т. 2 от ПМС 90/2000 г. за успех, не по-нисък 

от „Добър“ 4.00, се прилага от втория и следващи семестри на обучение. 

10. Стипендията се получава независимо дали студентът получава друг вид стипен-

дии по реда на ПМС 90/2000 г. 

11. Стипендиите се изплащат безкасово, в срок до пето число на месеца, следващ 

месеца, за който се отнасят. Студентите трябва да притежават банкова сметка, която да дек-

ларират в заявлението си при кандидатстване. 

 

Раздел II 

Регламент за класиране за стипендии 

 

Чл. 39. (1) Право да кандидатстват за отпускане на стипендия имат студенти на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, на Педагогическия колеж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. 
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Враца със среден успех от предходните два семестъра, а за първи курс – от зимния (първи) 

семестър, за двете образователни степени – „Бакалавър“ и „Магистър“, не по-нисък от „До-

бър“ 4.00, с изключение на студентите, получаващи стипендия по чл. 3, ал. 2 и ал. 4 от ПМС 

№ 90/26.05.2000 г. При класирането се взема успеха от предходните два семестъра, не по-

нисък от „Добър“ 4.00. Балът се образува по следната формула: минималната работна зап-

лата за страната към момента на кандидатстване се разделя на брутния месечен доход на 

член от семейството и към получения коефициент се прибавя средният семестриален успех. 

(2) Студентите имат право на стипендия само за една образователно-квалификаци-

онна степен „Бакалавър“ или „Професионален бакалавър“ и за една образователно-квали-

фикационна степен „Магистър“. 

Чл. 40. Студентите нямат право на стипендия, когато: 

1. Са записали семестър с неположени изпити от минали учебни години (включи-

телно при преместване от друго висше училище), поради различия в учебните планове; 

2. Прекъсват или повтарят учебна година или семестър с изключение на: 

- повтарящите поради болест; 

- студентките майки, повтарящи поради бременност, раждане и отглеждане на дете 

до 6-годишна възраст; 

- повтарящите след прекъсване със заверени семестри и положени изпити поради 

промяна в учебните планове и програми. 

3. Подалите документи с невярно съдържание се лишават от стипендия до края на 

обучението си и дължат връщане на получените суми за стипендии, отпуснати въз основа 

на документи с невярно съдържание. 

4. Студенти, които се обучават едновременно по две специалности (втора специал-

ност), нямат право на стипендия за втората специалност. 

5. Студенти, които са се преместили от една специалност в друга или от едно висше 

училище в друго, нямат право на стипендия за учебните години (семестри), които повтарят 

поради преместването, ако през съответните години (семестри) са получавали стипендия. 

6. Когато средният успех от предходните два семестъра, а за първокурсниците – от 

зимния (първи) семестър, е по-нисък от „Добър“ 4.00. 

Чл. 41. (1) На заседание на Комисията за отпускане на стипендии се определят сро-

ковете и необходимите документи при кандидатстване за отпускане на стипендия за студен-

тите, обучаващи се в редовна форма на места, финансирани от държавата. Същите се съгла-

суват със Студентския съвет и се утвърждават от ректора. 

(2) Утвърдените срокове и документи за кандидатстване за стипендия се обявяват на 

сайта на Университета най-малко 1 (една) седмица преди началото на срока за прием на 

документи, като информационното съобщение за студентите се подготвя от инспектора по 

стипендиите. 

(3) Срокът за подаване на документи за отпускане на стипендия се определя със за-

повед на ректора в началото на всеки семестър. 

(4) Със своя заповед ректорът делегира права на директорите на Педагогическия ко-

леж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да определят със заповед сроковете за пода-

ване на документи в Колежа и Филиала. 

(5) Всички студенти, имащи право да кандидатстват за стипендия, попълват заявле-

ние декларация по образец, удостоверяващо студентското и социалното им положение, и 

прилагат всички допълнително изисквани документи. 

(6) Заявленията декларации са във вид на електронен формуляр, който студентът по-
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дава онлайн, след което разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депо-

зира лично при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица 

в Педагогическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите 

изисквани документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното 

съобщение срокове. 

(7) Непопълването на електронния формуляр и непредставянето на документите на 

хартиен носител до края на обявения срок, е основание за недопускане на студента до кла-

сиране. 

(8) Студентите, кандидатстващи за стипендия на общо основание по ПМС №90/2000 

г., се класират по „състезателен бал“, получен след прилагане на формула, приета с Прото-

кол от заседание на Комисията, назначена със заповед на ректора. 

(9) Формулата съдържа задължително показателите „среден семестриален успех“ 

и/или „среден месечен доход на член от семейството“. 

(10) Допускането на студентите до участие в класиране се извършва от комисия, наз-

начена със заповед на ректора, която включва: помощник-ректора, директора на Универси-

тетския център за административно обслужване на студенти, главния счетоводител, инспек-

тора по стипендиите и студенти, определени от Студентския съвет. Контролът се осъщест-

вява от финансовия контрольор. 

(11) Подготовката за организиране работата на комисията по допускане на кандида-

тите до класиране се извършва от инспектора по стипендиите. 

(12) Комисията разглежда документите за съответствие с изискванията за допусти-

мост съгласно ПМС 90/26.05.2000 г., Правилника за неговото прилагане и на настоящите 

Вътрешни правила и взема решение за допускане. 

(13) За заседанието на комисията инспекторът по стипендиите изготвя протокол, 

който се разписва от всички присъстващи и се съхранява в неговия офис. 

(14) Инспекторът по стипендиите потвърждава или отказва (при нередовни доку-

менти или неспазване на сроковете) допускането на студентите до участие в класиране. 

(15) Класирането се извършва по низходящ ред на състезателния бал до определения 

брой отпуснати стипендии от вид. 

(16) Инспекторът по стипендиите изготвя заповед за изплащане стипендиите на кла-

сираните студенти, в която са посочени имената, факултетен номер, състезателен бал, вид 

предимство, доход и/или успех. 

(17) При равен бал на повече студенти, класирани на последно място, Комисията 

взема решение дали да бъдат отпуснати стипендии до последния класиран преди равния бал 

или на всички с равен бал. 

(18) На интернет страницата на Университета се публикува съобщение за направе-

ното класиране и информация за това къде студентите могат да проверят резултатите си. 

(19) Възражения и въпроси по самото класиране могат да бъдат отправяни до 7 (се-

дем) дни след публикуване на класирането. 

(20) Извън обявените срокове документи за стипендии не се приемат, освен от сту-

денти, при които е настъпило събитие – основание за причисляване към група с предимство 

(студенти с увреждания, майки с деца до 6-годишна възраст, студенти без двама родители, 

студенти с един починал родител и студенти с един родител, който е с увреждания, студенти 

с двама родители с увреждания, студенти, отгледани до пълнолетие в дом за отглеждане и 

възпитание на деца, лишени от родителска грижа). 

(21) Студентите от групите с предимство, които подават документи за стипендия из-

вън обявения срок, подават заявление, налично на интернет страницата на Университета. 
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(22) След подаване на документите, инспекторът по стипендиите издава заповед за 

отпускане на съответния вид стипендия. 

(23) Изплащането на стипендията започва от месеца, следващ, месеца на настъпване 

на събитието, определящо групата с предимство. 

(24) Изплащането на всички видове стипендии може да бъде преустановено със за-

повед на ректора при отпадане на основанието за получаване (прекъсване, загуба на студен-

тски права, отписване от Университета, неподновен ТЕЛК, при смърт и др.). 

 

 

Раздел III 

Необходими документи 

 

Чл. 42. Документи за стипендия по успех: 

1. Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава 

онлайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира 

лично при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в 

Педагогическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца. 

Чл. 43. Документи за стипендия по успех и доход 

1. Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава 

онлайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира 

лично при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в 

Педагогическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите 

изисквани документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното 

съобщение срокове. 

2. Документи, удостоверяващи броя на членовете на семейството. 

2.1. Членовете на семейството на студента са съпруг (съпруга) и децата, ако е семеен. 

Ако не е семеен – бащата, майката, непълнолетните братя и сестри или пълнолетните, ако 

са учащи в редовна форма на обучение или нетрудоспособни. Броят им се удостоверява чрез 

документите за доход и удостоверенията от учебните заведения. 

2.2. При разведени родители се представя копие от решението за развод. Когато ро-

дителят на студента или студентката майка няма сключен граждански брак, се представя 

актуално удостоверение за семейно положение, издадено от общинската администрация. В 

случаите на повторен брак на родителя, на когото са присъдени родителските права за сту-

дента, за член на семейството се счита новият съпруг и се представят неговите доходи. 

2.3. Представят се документи като: 

- бракоразводно решение (при развод в семейството), с присъдени родителски 

права за студентите; 

- акт за сключен граждански брак – за студентските семейства и при повторен 

брак на родител; 

- смъртен акт на починалия родител и удостоверение за наследници (валидно 6 

(шест) месеца от издаването му); 

- удостоверение за семейно положение за разведен родител (на когото са при-

съдени родителските права) и за неомъжена студентка майка, издадено от общинската ад-

министрация по постоянен адрес; 

- декларация по образец за неомъжена студентка майка; 

- валидни решения за трайна нетрудоспособност; 

- удостоверение за наследници за овдовелите (валидно 6 (шест) месеца от 
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смъртта на съпруга/та); 

- решения за трайна нетрудоспособност (ТЕЛК); 

- акт за раждане на деца на студенти и за малолетни, неучещи братя и сестри; 

- други документи, с които може да се удостовери безспорно броят на членовете 

на семейството на кандидата за стипендия. 

2.4. За учещите братя и сестри се представя документ от съответното образователно 

учреждение, че са записани за съответния семестър (учебна година) в редовна форма на обу-

чение. Ако се обучават в чужбина, представя се документ от съответното образователно уч-

реждение, че са записани за съответния семестър в редовна (дневна) форма на обучение, 

което да съдържа информация дали получават стипендия, в какъв размер и за какъв срок, 

нотариално заверена декларация дали получават доходи и в какъв размер са получени през 

изисквания период. Документите на чужд език да са преведени на български от лицензиран 

преводач. 

3. Документи, удостоверяващи брутния доход на семейството през 6-те (шестте) ме-

сеца преди месеца, в който започва семестърът, като за брутен доход се считат всички суми 

преди намаляване с данъци и осигуровки, получени от студента и другите членове на се-

мейството му през 6-те (шестте) месеца преди месеца, в който започва семестърът, незави-

симо за кой период се отнасят – документът се издава по реда на получаване на дохода. Той 

включва: 

- всички брутни заплати, включително обезщетенията за временна нетрудоспо-

собност, получени по трудови и извънтрудови правоотношения и с включени суми за изп-

латени болнични от работодателя; 

- болнични от НОИ; 

- пенсии, без добавката за чужда помощ на хората с увреждания; 

- обезщетения за безработица; 

- социални помощи; 

- месечни добавки и месечни помощи за деца; 

- наеми; 

- присъдени издръжки; 

- хонорари; 

- стипендии, без получаваните от декларатора и членове на неговото семейство 

по ПМС 90/2000 г. 

- ученическите и европейските стипендии;  

- доходи от търговия; 

- доходи от продажба на селскостопанска продукция; 

- доходи от занятие; 

- доходи от свободни професии; 

- бонуси; 

- дивиденти от акции; 

- други доходи. 

3.1. Брутният доход се удостоверява със служебно издадени оригинални документи, 

върху които са посочени точният адрес за кореспонденция на фирмата, издала документа, и 

идентификационният ѝ номер. Ако счетоводната програма на работодателя не позволява да 

се издаде документ за брутен доход по реда на получаване, то тогава се издава, както е въз-

можно, и се дописва коя сума кога е изплатена – с подпис и печат на работодателя. Обезще-

тенията за временна нетрудоспособност (болнични) до 3 (три) дни, които се изплащат от 
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работодателя, се посочват отделно от брутното възнаграждение. При нулев доход работода-

телят посочва основанието за липса на доход. 

3.2. Ако родител работи на намален работен ден, освен документ от работодателя 

представя и нотариално заверена декларация, че няма други доходи освен посочените в до-

кумента. 

3.3. Когато е ползван краткосрочен неплатен отпуск – до 1 (един) месец, в документа 

за доход това изрично се посочва. Ако е ползван дългосрочен неплатен отпуск – над 1 (един) 

месец, се представя и нотариално заверена декларация, че лицето не е работило на друго 

място и не е получило други доходи. 

3.4. Получените през периода обезщетения за временна нетрудоспособност над 3 

(три) дни се удостоверяват с документ от НОИ. 

3.5. Получените суми по извънтрудови правоотношения се удостоверяват с документ 

от работодателя за общата сума по договора. 

3.6. Работещите в чужбина представят документ от работодателя за получените доходи 

в съответната валута. Документът да е преведен на български език от лицензиран преводач. 

3.7. Пенсионерите представят документ от пенсионен отдел в НОИ (РУСО) за полу-

чените през периода пенсии по месеци. Не се включва добавката за чужда помощ или ако е 

включена, размерът ѝ се посочва отделно. 

3.8. При разведени родители се представя доходът на родителя, на когото са присъ-

дени родителските права, и декларация в свободен текст от студента за получената в периода 

издръжка от другия родител. В случай на повторен брак на родителя, на когото са присъдени 

родителските права, се представят и доходите на новия съпруг/а. 

3.9. За получените помощи за деца и социални помощи се представя документ от 

служба „Социално подпомагане“. Когато семейство с непълнолетни деца отговаря на усло-

вията за получаване на помощи за деца съгласно Закона за семейни помощи за деца, но не 

получава такива, също се представя документ от „Социално подпомагане“. Когато службите 

отказват да издадат документ, се представя декларация с нотариално заверен подпис от ро-

дителя. 

3.10. За доходи от фирми (собственост или съсобственост на семейството) се приемат 

декларации с нотариално заверен подпис. Такива декларации се приемат и за доходи от съд-

ружие, от наеми, издръжки, хонорари, търговия, занятие, свободна професия, дивиденти от 

акции и др. подобни. За търговци, занаятчии, свободни професии и др. се декларира доходът, 

формиран съгласно Закона за корпоративно подоходно облагане, като за ООД, ЕООД, АД и 

др. задължително се посочват и получените дивиденти. Доходът не може да бъде по-малък 

от дохода, върху който се осигурява собственикът на фирмата. Декларацията следва да съ-

държа трите имена на декларатора, адрес за кореспонденция и идентификационен номер на 

фирмата. Подписът върху декларацията се поставя пред нотариус и се заверява от него. Ко-

гато фирма не извършва дейност, се представя документ от данъчна служба за периода, в 

който е спряна дейността. В този случай, ако собственикът на фирмата не работи на друго 

място, следва да представи документи като безработен. 

3.11. Земеделските производители, които реализират доход сезонно (веднъж в годи-

ната), посочват половината от реализирания доход от земеделската си продукция от насто-

ящата (предходната) календарна година. Когато доходът е получаван поотделно през изис-

кваните месеци, се посочва по месеци. Представя се документ за регистрация като земедел-

ски производител и декларация в свободен текст с нотариално заверен подпис за размера на 

получения доход от земеделската продукция. Когато не е реализиран доход от земеделски 

продукти, се декларира доходът, върху който са внесени осигурителни вноски. За доходи от 
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други дейности се представят съответни документи. 

3.12. За безработни се признават само поддържащите редовна регистрация в бюрата 

по труда през целия изискван период, включително и през периода, за който е изплатено 

обезщетение от работодателя и от НОИ (РУСО). Безработните представят документ за ре-

гистрация от бюрата по труда и документ за получените обезщетения от работодателя и от 

НОИ (РУСО). ДЕКЛАРАЦИИ ЗА БЕЗРАБОТНИ НЕ СЕ ПРИЕМАТ! 

3.13. Нулев брутен доход не се приема. Изключение се допуска за студентските се-

мейства, когато и двамата съпрузи са записани в редовна форма на обучение. 

3.14. Документи, които не отговарят на условията – не са пълни, не съдържат необ-

ходимите реквизити, не обхващат изисквания период, не се приемат. 

Декларираният брутен доход подлежи на проверка. 

4. Предалите документи с невярно съдържание се санкционират чрез лишаване от 

стипендия до края на обучението си и се задължават да върнат получените суми за стипен-

дии, отпуснати въз основа на документи с невярно съдържание. 

5. Успехът се вписва и се заверява от инспекторите административно обслужване на 

студенти в заявленията декларации. 

5.1. Студентите са длъжни да проверят успеха си и при необходимост от корекция в 

рамките на срока за прием на документи за стипендия да се обръщат към служителите от 

Центъра за административно обслужване на студенти. 

5.2. При установяване на разлика между успеха в системата и реалния успех, студен-

тите се обръщат към служителите от Центъра за административно обслужване на студенти 

за съдействие. 

Чл. 44. Без класиране стипендии получават следните групи (включително студентите 

от първи курс): 

1. Несемейните студенти без двама родители;  

Необходими документи: 

- Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът по-

дава онлайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депо-

зира лично при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица 

в Педагогическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите 

изисквани документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното 

съобщение срокове; 

- копие на смъртните актове на починалите родители на хартиен носител; 

- документ от банка, съдържащ IBAN на лична банкова сметка. 

 

2. Студентите инвалиди и студентите с двама родители инвалиди; 

Необходими документи: 

– Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава он-

лайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира лично 

при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в Педаго-

гическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите изисквани 

документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното съобщение 

срокове; 

- копие от ТЕЛК решение на името на студента или на родителите му; 

- документ от банка, съдържащ IBAN на лична банкова сметка; 

 

3. Студенти с един починал родител и един родител, който е инвалид; 
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Необходими документи: 

- Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава он-

лайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира лично 

при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в Педаго-

гическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите изисквани 

документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното съобщение 

срокове; 

- копие от смъртен акт на единия родител и копие на ТЕЛК решение на другия роди-

тел; 

- документ от банка, съдържащ IBAN на лична банкова сметка; 

 

4. Студенти, които до пълнолетието си са отглеждани в домове за отглеждане и въз-

питание на деца, лишени от родителска грижа; 

Необходими документи: 

- Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава он-

лайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира лично 

при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в Педаго-

гическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите изисквани 

документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното съобщение 

срокове; 

- служебна бележка от домовете за лица, лишени от родителска грижа; 

- документ от банка, съдържащ IBAN на лична банкова сметка; 

 

5. Студентки майки с деца до 6-годишна възраст; 

Необходими документи 

- Заявление декларация във вид на електронен формуляр, което студентът подава он-

лайн, а след това разпечатва на хартиен носител, подписва собственоръчно и депозира лично 

при инспектора по стипендиите (или при определените за това длъжностни лица в Педаго-

гическия колеж в гр. Плевен и във Филиала на ВТУ в гр. Враца) наред с другите изисквани 

документи на хартиен носител при спазване на обявените в информационното съобщение 

срокове; 

- копие от удостоверение за раждане на детето; 

- документ от банка, съдържащ IBAN на лична банкова сметка; 

 

6. Български докторанти; 

 

7. Чуждестранни студенти, докторанти и специализанти, обучаващи се в Република 

България по междуправителствени спогодби. 

 

 

Раздел IV 

Срокове за получаване на стипендии 

 

Чл. 45. (1) Стипендиите за приоритетни направления и стипендиите на общо основа-

ние, включващи критериите „среден семестриален успех“ и „среден месечен доход на член 

от семейството за предходните шест месеца“, се отпускат със заповед на ректора поотделно 

за всеки учебен семестър и се изплащат за всеки месец поотделно, както следва: 
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- пет месеца за образователно-квалификационна степен „Магистър“ и „Бакалавър“; 

- четири месеца за образователно-квалификационна степен „Професионален бакалавър“. 

(2) Стипендиите по ал. 1 се изплащат в срок до пето число на месеца, следващ месеца, 

за който се полагат. 

(3) По време на семестъра не се кандидатства за стипендия на общо основание и та-

кава не се отпуска. 

Чл. 46. (1) Стипендиите на основание чл. 3, ал. 2 и ал. 4 от ПМС № 90/26 май 2000 г. 

се отпускат от началото на първата година на обучение или от началото на месеца, следващ 

месеца, през който е възникнало основанието за получаването им със заповед на ректора, и 

се изплащат за 12 месеца за всеки месец поотделно. Тези стипендии се отпускат без спазване 

ограниченията по чл. 1, ал. 2, т. 2 от ПМС № 90/2000 г. и без да се изисква месечен доход на 

членовете на семейството за предходните шест месеца. 

(2) Целогодишно кандидатстване за стипендия се допуска за следните категории 

учещи, като сроковете за изплащане на стипендия са: 

- несемейни студенти без двама родители, студенти с трайни увреждания, студенти с 

двама родители с трайни увреждания, студенти с един родител, който е с трайни увреждания 

– от началото на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за получа-

ването им; 

- студентките майки с деца до 6-годишна възраст, когато правото е настъпило след 

началото на семестъра. Стипендията се отпуска на бащата студент, когато майката не е сту-

дент, починала е или на него е предоставено упражняването на родителските права. Те за-

пазват правото си за получаване на стипендия до края на семестъра, в който детето навършва 

шест години. 

(3) Студентите в последния семестър на обучение получават стипендия до края на 

месеца, в който се провежда първата сесия за държавен изпит (защита на дипломна работа) 

съгласно учебния план. 

(4) Студентките майки и студентите бащи с деца до 6-годишна възраст, които не са 

се дипломирали на първата държавна изпитна сесия, получават стипендия до края на месеца, 

в който приключва втората държавна изпитна сесия (защита на дипломна работа) съгласно 

учебния план. 

(5) Студентите, които се дипломират предсрочно, получават стипендия за времето до 

първата държавна изпитна сесия по учебен план, но не повече от три месечни стипендии. 

 

 

 

 

Раздел V 

Методология за определяне на средствата и броя на стипендиите 

 

Чл. 47. Методологията за определяне на средствата и броя на стипендиите на общо 

основание е следната: броят на отпуснатите стипендии на общо основание за българските 

студенти и студентите граждани на държави-членки на Европейски съюз и Европейското 

икономическо пространство, приети по реда на чл. 68, ал. 7 от ЗВО, с изключение приетите 

по чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от ЗВО, се определят на база утвърдената държавна субсидия за сти-

пендии с бюджета на ВТУ и определения месечен размер на стипендиите, като се приспад-

нат: 

- Сумата на изплатените до момента стипендии; 
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- Начислените и подлежащи на изплащане, но неполучени суми за стипендии; 

- Сумата, необходима за изплащане на стипендиите на българските и чуждест-

ранни докторанти и специализанти; 

- Сумата, необходима за изплащане на стипендиите на чуждестранните сту-

денти; 

- Сумата, необходима за изплащане на стипендиите за групи с предимство (со-

циални стипендии) по чл. 3, ал. 2 и ал. 4 от ПМС № 90/2000 г. 

- Сумата, необходима за изплащане на стипендиите на студенти от приоритет-

ните направления; 

- Сумата, необходима за изплащане на стипендиите по чл.8б от ПМС 90/2000 г. 

Останалите средства се делят на размера на стипендията, умножена с броя на месе-

ците, през които се изплаща, и се получава общият брой на стипендиите на общо основание. 

 

 

Раздел VI 

Процедура за отпускане на стипендии 

 

Чл. 48. Етапи на процедурата: 

(1) Обявяване на броя и размера на студентските стипендии, които ще се отпуснат за 

съответния семестър. 

(2) Приемане на документи – срокът се определя със заповед на ректора на ВТУ. 

(3) Обработване на документите. 

(4) Разглеждане на подадените документи за стипендии и класиране на студентите 

кандидати – извършва се от комисия, определена със заповед на ректора в началото на всяка 

учебна година. Комисията се определя за всяка учебна година със заповед на ректора, като 

членове на комисията са представители на студентите, администрацията и ръководството на 

ВТУ. Най-малко половината от състава на комисията са студенти, определени от Студентс-

кия съвет на ВТУ. Заседанията на комисията са редовни, ако присъстват най-малко полови-

ната от нейните членове; 

(5) Комисията има следните функции и задължения: 

- Разглежда подадените декларации и всички изискващи се документи за до-

ходи при кандидатстване за стипендия, които са непълни или не съответстват на утвърде-

ните от ректора; 

- Извършва класирането на подадените молби за стипендии по критерии, опре-

делени с изискванията на ПМС № 90/2000 г. и настоящите Вътрешни правила; 

- Предлага на ректора на ВТУ списък на класиралите се студенти, въз основа на 

който той издава заповед; 

- Разглежда подадени молби за еднократна помощ и документи за стипендии по 

чл. 8а и чл.8б от ПМС № 90/2000 г.; 

- Разглежда декларации на студенти, кандидатстващи за стипендии по чл. 3, ал. 

2 и ал. 4 от ПМС № 90/26.05.2000 год., когато имат невзет изпит; 

- Определя срокове и необходими документи за кандидатстване и ги предлага 

на ректора за утвърждаване; 

- Решава всички други въпроси, касаещи условията и реда за отпускане на сти-

пендии съгласно действащите нормативни актове. 

(6) Със своя заповед ректорът делегира права на директорите на Педагогическия ко-

леж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца да назначат комисии, които да разгледат 
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документите, подадени от студентите, за отпускане на стипендия в Колежа и Филиала; 

(7) Извършване на насрещна проверка на документите за отпускане на стипендии. 

1. Първичната проверка се осъществява от инспектора по стипендиите при приема на 

документите; 

2. Вторична проверка се осъществява от Комисията, назначена със заповед на ректора; 

3. Финансовият контрольор проверява дали постъпващите от студентите комплекти 

съдържат изискващите се документи за доход, дали те съответстват на утвърдените от Рек-

тора и дали документите, удостоверяващи дохода, са оригинални, с мокър печат и подпис. 

(8) Класирането са обявява на сайта на ВТУ. Класирането е окончателно и не под-

лежи на корекции освен при техническа грешка. Класирането за студентите от Педагогичес-

кия колеж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца се обявява на интернет страниците 

им. 

(9) Счетоводното отчитане на начислените и изплатените стипендии се осъществява, 

както следва: 

1. Инспекторът по стипендиите подготвя списък на студентите, които имат право да 

получат стипендия. Списъците трябва да са поименни и да съдържат информация за вида на 

стипендията и от какви средства се изплащат, сума за съответния месец. Списъкът се пре-

дава в електронен формат на финансовия контрольор и в счетоводството на Университета. 

Финансовият контрольор изготвя необходимите документи за одобряване на разходите, 

свързани с изплащането на стипендии. 

2. Начисляването на средствата за стипендии се извършва всеки месец по аналитични 

счетоводни сметки, отразяващи вида на стипендията и средствата, както и имената на всеки 

студент, който се е класирал. Начисляват се стипендиите, които следва да бъдат изплатени 

на студентите за съответния месец. Информация се подава от инспектора по стипендиите в 

счетоводството. Справката следва да бъде в електронен формат. 

(10) Изплащане на стипендиите се извършва по банков път след одобряване на раз-

хода от финансов контрольор. 

(11) На случаен признак се проверяват 5% от документите на стипендиантите. 

(12) Администрирането и организирането на процеса по предоставяне на стипендии 

на студенти и докторанти се извършва с отговорността на инспектора по стипендиите. 

(13) Контролът на изпълнението на дейностите, описани в настоящата процедура, се 

осъществява от ректора и помощник-ректора. 

 

 

 

Раздел VII 

Стипендии, осигурени със средства от европейските структурни фондове 

 

Чл. 49. Студентите могат да получават стипендии, осигурени със средства от евро-

пейските структурни фондове. 

Чл. 50. За стипендиите могат да кандидатстват студенти в редовна форма на обуче-

ние. 

Чл. 51. Размерът на стипендиите, осигурени със средства от европейските струк-

турни фондове, както и условията за предоставянето им се одобряват от Комитета за наблю-

дение на съответната оперативна програма въз основа на предложение на министъра на об-

разованието и науката. 
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Чл. 52. Видът на документите за кандидатстване и срокът за подаването им се опре-

делят от министъра на образованието и науката. 

Чл. 53. Студентите могат да получават едновременно стипендии, осигурени със сред-

ства от държавния бюджет и стипендии, осигурени със средства на европейските структурни 

фондове. 

 

 

Раздел VIII 

Стипендии, осигурени със средства на организации или физически лица 

 

Чл. 54. Студентите в редовна форма на обучение могат да получават стипендии от 

организации или физически лица съгласно сключени договори. 

Чл. 55. Условията, редът, размерът и сроковете за получаване се конкретизират в до-

говорите. 

 

 

Раздел IX 

Стипендии, осигурени със собствени средства 

 

Чл. 56. (1) Стипендии се присъждат ежегодно по повод 8 декември – Празника на 

българската студентска младеж.  

(2) На номинираните студенти се връчва грамота от ректора на ВТУ на тържествена 

церемония по случай отбелязването на Празника на българската студентска младеж.  

Чл. 57. (1) Университетът осигурява финансиране от собствени средства за изплаща-

нето на стипендиите на Академичния съвет. 

(2) Стипендиите на Академичния съвет се изплащат еднократно на призираните сту-

денти. Изплащането им е касово. 

Чл. 55. Стипендиите са 11 (единадесет) – по една за всеки факултет, една за Филиала 

на ВТУ в гр. Враца и една за Педагогическия колеж в гр. Плевен.  

Чл. 59. Стипендиите се присъждат на студенти от ВТУ, които отговарят на следните 

условия:  

1. Да се обучават за придобиване на образователно-квалификационна степен „Про-

фесионален бакалавър“, „Бакалавър“ или „Магистър“ в редовна, задочна или дистанционна 

форма на обучение, по държавна поръчка или в платените форми;  

2. Да са с отличен успех за академичната година, предхождаща годината на номини-

рането;  

3. Да имат научни, художественотворчески изяви или високи спортни постижения;  

4. Да нямат наложени административни наказания.  

Чл. 60. Студентите, които отговарят на условията по чл. 59, могат да бъдат номини-

рани и да получат стипендия на Академичния съвет само за една образователно-квалифика-

ционна степен „Професионален бакалавър“ или „Бакалавър“ и за една образователно-квали-

фикационна степен „Магистър“.  

Чл. 61. Чуждестранните студенти в редовна форма на обучение могат да получават 

стипендии от ВТУ съгласно сключени договори за сътрудничество с чуждестранни парт-

ньорски университети. 

Чл. 62. Условията, редът, размерът и сроковете за получаване се конкретизират в до-

говорите. 
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Раздел X 

Процедура за предоставяне на стипендиите на Академичния съвет 

 

Чл. 63. Катедрите предлагат на факултетните съвети, Съвета на колежа и Директор-

ския съвет на Филиала в гр. Враца кандидатури за стипендиите на Академичния съвет. Фа-

култетните съвети, Съветът на колежа и Директорският съвет на Филиала в гр. Враца излъч-

ват до 3 номинации за стипендия. 

Чл. 64. (1) На заседание на Академичния съвет през месец септември се избира вре-

менна комисия, която да извърши подбор на излъчените от факултетите, Филиала и Колежа 

кандидатури, и се определя срок за представяне на кандидатурите. 

(2) Временната комисия по ал. 1 има следния състав: председател – заместник-рек-

тор; членове – по един представител от всеки факултет, директорите на Педагогическия ко-

леж в гр. Плевен и Филиала на ВТУ в гр. Враца, както и един представител на Студентския 

съвет на ВТУ. 

Чл. 65. Факултетните съвети, Съветът на колежа и Директорският съвет на филиала 

представят на председателя на Временната комисия списък на номинираните студенти, под-

редени съобразно критериите по чл. 59 в срока по чл. 64, ал. 1. 

Чл. 66. Председателят на Временната комисия организира работата по разглеждане 

на внесените кандидатури и внася окончателните номинации за стипендиите на Академич-

ния съвет на заседанието през месец ноември. 

 

 

Глава V 

Награди и помощи 

 

Раздел I 

Награди и помощи, осигурени със средства от държавната субсидия 

 

Чл. 67. (1) Ректорът може да отпуска на студенти и докторанти награди и помощи в 

размер до 300 лева по чл. 9 от ПМС №90/26.05.2000г., съгласувано със Студентския съвет, 

както следва: 

1. награда за определени успехи в учебната, научноизследователската и други дей-

ности; 

2. помощи при тежко материално състояние. 

(2) Общата сума на наградите и помощите по ал. 1 е до 10 на сто от одобрените с 

бюджета средства за изплащане на стипендии. 

(3) Награди и помощи се изплащат след издаване на заповед на ректора. 

(4) Начислени, но неполучени награди и помощи могат да се изплатят до три месеца, 

считано от края на месеца, за който се полагат. 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Настоящите Вътрешни правила са приети на заседание на Академичния съвет, 

проведено на 19.10.2020 г., и влизат в сила от датата на влизане в сила на решението. 
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§ 2. Вътрешните правила се изменят и допълват по реда на тяхното приемане. 

§ 3. Отговорност за неспазване разпоредбите на тези Вътрешни правила носят инс-

пекторът по стипендиите, финансовият контрольор, членовете на комисията, назначена със 

заповед на ректора. 

§ 4 С Вътрешните правила са запознати всички служители и студенти, пряко свър-

зани с организацията на работа, касаеща предоставянето на стипендии на студенти, докто-

ранти и специализанти срещу подпис. 

§ 5. Настоящите Вътрешни правила отменят Вътрешните правила за предоставяне на 

стипендиите на Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, приети с Решения 

на АС № 9/25.09.2017 г., доп. с Решение на АС № 10/22.10.2018 г. 

 

 


