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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 8 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено при условията на неприсъствено (електронно) гласуване 

на 8 юни 2020 г. 

 

РЕШЕНИЯ 

 
 

ВЪПРОС НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЕ: 

 

1. Въпроси, свързани с учебната дей-

ност: 

1.1. Утвърждаване на графика на учебния 

процес за учебната 2020/2021 г.; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-

ректор по учебната дейност 

1.1. На основание чл. 21, ал. 9 от Правил-

ник за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и чл. 8, ал. 2 от Правилника за 

структурата и организацията на учебния 

процес и правата и задълженията на сту-

дентите във връзка с докладна записка с 

изх. № УМО-69/28.05.2020 г. на замест-

ник-ректора по учебната дейност Акаде-

мичният съвет утвърди графика на учеб-

ния процес във ВТУ за учебната 

2020/2021 г., както следва: 

 

 

I. БАКАЛАВЪР И МАГИСТЪР СЛЕД ЗАВЪРШЕНО СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ 

(с изключение на Факултета по изобразително изкуство) 

 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Коледна ваканция 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

01.10.2020 г. 

16.01.2021 г. 
15 

24.12.2020 г. 

03.01.2021 г. 

18.01.2021 г. 

07.02.2021 г. 

08.02.2021 г. 

14.02.2021 г. 
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Летен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Великденска 

ваканция 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

15.02.2021 г. 

29.05.2021 г. 
15 4 дни 

31.05.2021 г. 

20.06.2021 г. 

21.06.2021 г. 

27.06.2021 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 г. – 10.09.2021 г. 

 

ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър 

Очни занятия 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

01.09.2020 – 30.09.2020 г. 12.10.2020 – 29.11.2020 г. 10.12.2020 – 23.12.2020 г. 

 

Летен семестър 

Очни занятия 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

18.01.2021 – 14.02.2021 г. 08.03.2021 – 09.05.2021 г. 31.05.2021 – 13.06.2021 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 г. – 10.09.2021 г. 

 

ПРЕДДИПЛОМНА ПЕДАГОГИЧЕСКА ПРАКТИКА 

В периода 18.01.2021 г. – 31.05.2021 г. 

 

ДЪРЖАВНИ ИЗПИТИ 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

01.02.2021 – 14.02.2021 г. 21.06.2021 – 05.07.2021 г. 01.09.2021 – 13.09.2021 г. 

 

ІІ. ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСВО 

(след средно образование) 

 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Коледна ваканция 

от – до 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 
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08.09.2020 г. 

18.12.2020 г. 
15 

24.12.2020 г. 

03.01.2021 г. 

18.01.2021 г. 

07.02.2021 г. 

08.02.2021 г. 

14.02.2021 г. 

 

Летен семестър 

Учебно време 

от – до 

Брой 

седмици 

Великденска 

ваканция 

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна 

сесия от – до 

15.02.2021 г. 

29.05.2021 г. 
15 4 дни 

31.05.2021 г. 

20.06.2021 г. 

21.06.2021 г. 

27.06.2021 г. 

Изпитите по практическите дисциплини за летния семестър се провеждат в 

последната семестриална постановка. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 г. – 10.09.2021 г. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

01.02.2021 – 14.02.2021 г. 21.06.2021 – 05.07.2021 г. 01.09.2021 – 13.09.2021 г. 

 

ІII. МАГИСТЪР СЛЕД ПРИДОБИТА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА 

СТЕПЕН НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ 

(с изключение на Факултета по изобразително изкуство) 

РЕДОВНО И ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

01.09.2020 – 29.01.2021 г. 

 

Летен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

01.02.2021 – 25.06.2021 г. 

Графикът за учебните занятия и семестриалните изпити на магистърските програми се 

изготвя от факултетите и се предоставя на дирекция „Магистърски програми“ за 

въвеждане. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 г. – 10.09.2021 г. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

01.02.2021 – 14.02.2021 г. 21.06.2021 – 05.07.2021 г. 01.09.2021 – 13.09.2021 г. 
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IV. ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСВО 

(магистър след придобита образователно-квалификационна степен на висшето 

образование) 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

 

Зимен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

01.10.2020 – 17.01.2021 г. 

 

Летен семестър – очни занятия и изпитни сесии в периода от – до 

15.02.2021 – 29.05.2021 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 – 10.09.2021 г. 

Графикът за учебните занятия и семестриалните изпити на магистърските програми се 

изготвя от ФИИ. 

 

Държавни изпити 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 

01.02.2021 – 14.02.2021 г. 21.06.2021 – 05.07.2021 г. 01.09.2021 – 13.09.2021 г. 

 

V. МАГИСТРИ – ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

Зимен семестър 

Записване на студентите и 

стартиране на програмата  

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

5.10.2020 – 06.11.2020 г. 09.11.2020 – 07.02.2021 г. 08.02.2021 – 14.02.2021 г. 

 

Летен семестър 

Записване на студентите и 

стартиране на програмата  

Редовна сесия 

от – до 

Поправителна сесия 

от – до 

15.02.2021 – 26.03.2021 г. 28.03.2021 – 20.06.2021 г. 21.06.2021 – 27.06.2021 г. 

 

Ликвидационна сесия за учебната година 

01.09.2021 г. – 10.09.2021 г. 

Държавни изпити 

 

Извънредна сесия 

от – до 

Първа сесия 

от – до 

Втора сесия 

от – до 
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01.02.2021 – 14.02.2021 г. 21.06.2021 – 05.07.2021 г. 01.09.2021 – 13.09.2021 г. 

 

В съответствие с чл. 8, ал. 5 от Правилника за структурата и организацията на 

учебния процес и правата и задълженията на студентите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ в течение на учебната година ректорът може да прекъсва или отлага учебни 

занятия с извънредна заповед. 

Графикът за държавните изпити на специалност „Право“ се изготвя отделно в 

съответствие с държавните изисквания. 

За студентите от ІV курс, на които им предстои преддипломна педагогическа 

практика, поправителната сесия за зимния семестър приключва до 07.02.2021 г. 

За новоприетите студенти в магистърски програми зимният семестър започва в 

началото на октомври след издаване на ректорската заповед за третия прием. 

Новоприетите студенти след средно образование, редовно обучение, и приетите за 

придобиване на ОКС „Магистър“, независимо от формата на обучение, придобиват 

студентски права от 1 октомври 2020 г. Новоприетите студенти след средно образование, 

задочно обучение, придобиват студентски права от 1 септември 2020 г. Приетите по-късно 

придобиват студентски права от датата на издаване на заповедта за записване. 

 

VІ. ДОКТОРАНТИ 

Зимен семестър 

01.12.2020 – 30.04.2021 г. 

 

Летен семестър 

01.05.2021 – 30.11.2021 г. 

 

Годишна ваканция 

15.07.2021 – 15.09.2021 г. 

 

1.2. Утвърждаване броя на местата за 

прием за обучение след придобито средно 

образование в ОКС „Бакалавър“ и „Ма-

гистър“ срещу заплащане по чл. 21, ал. 2 

от Закона за висшето образование за учеб-

ната 2020/2021 г. съгласно получената 

оценка при програмната акредитация и в 

рамките на определения капацитет за съ-

ответното професионално направление 

или специалност от регулираните профе-

сии; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

1.2. На основание чл. 21, ал. 2 от Закона за 

висшето образование и чл. 21, ал. 4 от Пра-

вилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ във връзка с докладна за-

писка с изх. № УМО-68/27.05.2020 г. на 

зам.-ректора по учебната дейност Акаде-

мичният съвет утвърди местата за прием 

за обучение след придобито средно обра-

зование в ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Ма-

гистър“ срещу заплащане за учебната 

2020/2021 г. и съгласно получената оценка 

при програмната акредитация и в рамките 
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на определения капацитет за съответното 

професионално направление или специал-

ност от регулираните специалности, както 

следва: 

 

Професионално направление Оценка 
Капацитет, утвър-

ден от НАОА 
Места 

1.2. Педагогика 9,25 1200 - 

Педагогика, Филиал в гр. Враца  400 20 

Педагогика, ПК в гр. Плевен  200 10 

1.3. Педагогика на обучението по… 9,18 1470 10 

Педагогика на обучението по…, гр. Враца  300 10 

2.4. Религия и теология 9,33 300 5 

3.1. Социология, антропология и науки за кул-

турата 

8,57 180 5 

3.2. Психология 8,47 530 20 

3.3. Политически науки 8,02 200 5 

3.4. Социални дейности 9,21 300 10 

3.5. Обществени комуникации и информаци-

онни науки 

8,50 400 10 

3.6. Право 9,28 1300 70 

3.7. Администрация и управление 8,93 650 10 

3.8. Икономика 8,76 2000 20 

4.4. Науки за земята 9,03 160 5 

4.5. Математика 8,58 120 6 

4.6. Информатика и компютърни науки 9,06 600 10 

8.2. Изобразително изкуство 9,23 290 10 

9.1. Национална сигурност 8,67 200 10 

 

1.3. Заплащане на участието на учителите 

наставници в комисиите за провеждане на 

практико-приложни държавни изпити; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-

ректор по учебната дейност 

1.3. На основание чл. 25, т. 7 от Правил-

ник за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с докладна за-

писка с изх. № УМО-67/27.05.2020 г. на 

зам.-ректора по учебната дейност Акаде-

мичният съвет реши на учителите нас-

тавници, с които ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ е сключил договор за учебната 
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2019–2020 г. и които са участвали в коми-

сиите за провеждане на практико-при-

ложните държавни изпити в електронна 

среда, да им бъде изплатена еднократно 

сума в размер на 80 лв. (определеното от 

АС с Решение № 5 от 29.05.2017 г., точка 

1.2., възнаграждение за 1 лекторски час в 

размер на 5,00 лв. при месечно изпълне-

ние от 16 часа). Заплащането да бъде из-

вършено след представяне на доклад от 

съответния декан. 

 

1.4. Утвърждаване на хонорувани препода-

ватели в ОКС „Магистър“ за учебната 

2019/2020 г.; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска – ди-

ректор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

1.4. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и чл. 

64, ал. 3 от Правилника на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ Академичният съвет 

утвърди предложенията на факултетите 

за хонорувани преподаватели в ОКС „Ма-

гистър“ за учебната 2019/2020 г., както 

следва: 

ХОНОРУВАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

ЗА УЧЕБНАТА 2019/2020 г. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

 Филиал – гр. Враца    

1. Даниела Георгиева Аврамова 

2. Силвия Божидарова Евлогиева 

3. Десислава Евгениева Савова 

4. Росица Иванова Георгиева 

5. Ивалина Недялкова Янчева 

Справка: Въз основа на докладна записка от декана на Педагогическия факултет с изх. № 92/15.05.2020 г. 

 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

1. Светлана Николова Попова – базов учител 

2. Галя Славчева Славчева 

3. Светла Лазарова Филева – базов учител 

4. Саркиз Артюн Асланян 

5. Дафинка Иванова Генова 

Справка: Въз основа на докладна записка от декана на Филологическия факултет изх. № ФД-13-177/03.06.2020 г. 
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1.5. Утвърждаване на нова учебна докумен-

тация (учебни планове и квалификационни 

характеристики) за учебната 2020–2021 г. в 

ОКС „Бакалавър“; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

 

1.5. На основание чл. 21, ал. 3 от Правилник 

за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и във връзка с докладна записка с 

изх. № УМО-70/03.06.2020 г. на зам.-рек-

тора по учебната дейност Академичният 

съвет утвърди нова учебна документация 

(учебни планове и квалификационни ха-

рактеристики) за учебната 2020/2021 г. на 

следните образователни програми (специ-

алности) в ОКС „Бакалавър“: 
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УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ): 

 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Философски  2.3. Философия бакалавър Философия редовна 8 240 

Философски  2.3. Философия бакалавър Философия задочна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър Изящни изкуства – Графика редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър 

Изящни изкуства – Графичен дизайн и 

визуални комуникации 
редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър Изящни изкуства – Живопис редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър 

Изящни изкуства – Рисуване и интерме-

дия 
редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър Изящни изкуства – Скулптура редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

8.2. Изобразително из-

куство 
бакалавър Изящни изкуства – Стенопис редовна 8 240 

Факултет по изобразително 

изкуство 

1.3. Педагогика на обуче-

нието по… 
бакалавър 

Педагогика на обучението по изобрази-

телно изкуство 
редовна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет (Протокол № ФД-3/27.05.2020 г.) и ДЗ № ФД-13-46/2.06.2020 г. 

На основание решение на Факултетния съвет на Факултета по изобразително изкуство (Протокол № 5/11.05.2020 г.) и ДЗ №75/12.05.2020 г. 
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1.6. Утвърждаване на нови версии на 

учебна документация (учебни планове и 

квалификационни характеристики) в 

ОКС „Бакалавър“; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

1.6. На основание чл. 21, ал. 3 от Правил-

ник за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с докладна за-

писка с изх. № УМО-71/03.06.2020 г. на 

зам.-ректора по учебната дейност Акаде-

мичният съвет утвърди нови версии на 

учебна документация (учебни планове и 

квалификационни характеристики) за 

следната образователна програма (специ-

алност) в ОКС „Бакалавър“: 

 

УТВЪРЖДАВАНЕ НА НОВИ ВЕРСИИ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ): 

Факултет 
Професионално 

направление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 
Форма Сем. Кредити 

Исторически  2.2. История и археология бакалавър Археология  редовна 8 240 

На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет (Протокол № ФД-03-06/02.06.2020 г.) и ДЗ № ФД-1366-02.06.2020 г. 

 

  



11 

 

1.7. Утвърждаване на учебна документация 

в ОКС „Магистър“ за учебната 2020/2021 г.; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

1.7. На основание чл. 21, ал. 3 от Правил-

ника за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и във връзка с докладна записка с 

изх. № ДМП-104/03.06.2020 г. на директора 

на дирекция „Магистърски програми“ Ака-

демичният съвет утвърди учебна докумен-

тация за учебната 2020/2021 г. на следните 

образователни програми (специалности) в 

ОКС „Магистър“: 

 

I. УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ И УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ) НА НОВИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ 

ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Исторически факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Език 

1. 
Гражданско образова-

ние 
редовна магистър ДПН 3 90 1.3.Педагогика на обучението по… български 

2. 
Гражданско образова-

ние 
задочна магистър ДПН 3 90 1.3.Педагогика на обучението по… български 

Докладна записка от декана на Историческия факултет с изх. № ФД-13-66/02.06.2020 г. 

На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет (Протокол № ФД-03-06//02.06.2020 г.) 

 

Факултет: Педагогически факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално  

направление 
Език 

1. 
Приобщаващо образование. Специална пе-

дагогика. 
редовна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика български 
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2. 
Приобщаващо образование. Специална пе-

дагогика. 
задочна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика български 

3. 
Приобщаващо образование. Специална пе-

дагогика. 

дистанци-

онна 
магистър СПН 2 60 1.2 Педагогика български 

Докладна записка от декана на Педагогическия факултет с изх. № ФД-13-ПФ-128/02.06.2020 г. 

На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол № 8/01.06.2020 г.) 

 

II. НОВА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ И УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ) НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗО-

ВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

 

Факултет: Факултет по изобразително изкуство 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. 
Изящни изкуства – 3D дизайн и 

триизмерна графика 
редовна магистър ДПН 4 120 8.2. Изобразително изкуство 80200893-Р-МПДН-1 

2. 
Изящни изкуства – Графичен ди-

зайн и визуални комуникации 
редовна магистър ДПН 4 120 8.2. Изобразително изкуство 80200703-Р-МПДН-1 

3. 
Изящни изкуства – Пространствен 

дизайн 
редовна магистър ДПН 4 120 8.2. Изобразително изкуство 80200903-Р-МПДН-1 

4. Изящни изкуства – Стенопис редовна магистър ДПН 4 120 8.2. Изобразително изкуство 80200283-Р-МПДН-1 

5. 
Педагогика на обучението по изоб-

разително изкуство 
редовна магистър ДПН 3 90 

1.3. Педагогика на обучението 

по... 
10300123-Р-МПДН-1 

Докладна записка от декана на Факултета по изобразително изкуство с изх. № 76/12.05.2020 г.  

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 5 /11.05.2020 г.) 

 

 

 



13 

 

Факултет: Философски факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално  

направление 
Версии 

1. Психология редовна магистър ДПН 4 120 3.2. Психология 30200013-Р-МПДН-1 

2. Психология задочна магистър ДПН 4 120 3.2. Психология 30200013-3-МПДН-1 

Докладна записка от декана на Философския факултет с изх. № ФД-13-46/02.06.2020 г.  

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 3 /03.06.2020 г.) 

 

Факултет: Педагогически факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. 
 Педагогика на деца със специални обра-

зователни потребности 
редовна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-Р-МПСН-1 

2. 
 Педагогика на деца със специални обра-

зователни потребности 
задочна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-З-МПСН-1 

3. 
 Педагогика на деца със специални обра-

зователни потребности 
дистанционна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 10200273-Д-МПСН-1 

4. 
Ограмотяване на деца и възрастни от мал-

цинствени етнически общности 
редовна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 

10201833-Р-МПСН-1 

5. 
Ограмотяване на деца и възрастни от мал-

цинствени етнически общности 
задочна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 

10201833-3-МПСН-1 

6. 
Ограмотяване на деца и възрастни от мал-

цинствени етнически общности 
дистанционна магистър СПН 2 60 1.2. Педагогика 

10201833-Д-МПСН-1 

Докладна записка от декана на Педагогическия факултет с изх. № ФД-13-ПФ-128/02.06.2020 г.  

На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Протокол № 8/01.06.2020 г.) 

 

Факултет: Исторически факултет 
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№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално 

направление 
Версии 

1. Археология редовна магистър СПН 3 90 
2.2. История и ар-

хеология 
20200013-Р-МПСН-1 

Докладна записка от декана на Историческия факултет с изх. № ФД-13-66/02.06.2020 г.  

На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет (Протокол № ФД-03-06/02.06.2020 г.) 

 

III. НОВИ ВЕРСИИ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ (КВАЛИФИКАЦИОННИ ХАРАКТЕРИСТИКИ И УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ) 

НА ДЕЙСТВАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Философски факултет 

№ Специалност Форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
Сем. Кредити 

Професионално  

направление 
Версии 

1. Социална философия редовна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300093-Р-МПСН-2 

2. Социална философия задочна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300093-З-МПСН-2 

3. Социална философия редовна магистър ДПН 3 90 2.3. Философия 20300093-Р-МПДН-2 

4. Социална философия задочна магистър ДПН 3 90 2.3. Философия 20300093-З-МПДН-2 

5. Съвременна философия редовна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300033-Р-МПСН-2 

6. Съвременна философия задочна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300033-З-МПСН-2 

7. Екзистенциално споделяне редовна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300123-Р-МПСН-2 

8. Екзистенциално споделяне задочна магистър СПН 2 60 2.3. Философия 20300123-З-МПСН-2 

9. Екзистенциално споделяне редовна магистър ДПН 3 90 2.3. Философия 20300123-Р-МПДН-2 
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10. Екзистенциално споделяне задочна магистър ДПН 3 90 2.3. Философия 20300123-З-МПДН-2 

11. Философия редовна магистър ДПН 4 120 2.3. Философия 20300013-Р-МПДН-2 

12. Философия задочна магистър ДПН 4 120 2.3. Философия 20300013-З-МПДН-2 

13. 

Екзистенциално споделяне - 

за завършили висше образо-

вание за три години в чуж-

бина /български и анг-

лийски език/ 

редовна магистър ДПН 4 120 2.3. Философия 20300123-Р-МПДН-2 

14. 

Екзистенциално споделяне - 

за завършили висше образо-

вание за три години в чуж-

бина /български и анг-

лийски език/ 

задочна магистър ДПН 4 120 2.3. Философия 20300123-З-МПДН-2 

Докладна записка от декана на Философския факултет с изх. № ФД-13-46/02.06.2020 г. 

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 3 /02.06.2020 г.) 

 

IV. НОВА КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДЕЙСТВАЩА ОБРАЗОВАТЕЛНА ПРОГРАМА (СПЕЦИАЛНОСТ) 

Факултет: Филологически факултет 

№ Наименование на образователната програма (специалност) ОКС 
Професионално нап-

равление 

Влиза в сила 

(учебна година) 

1. Език на медиите и рекламата. Подготовка и редактиране на текстове магистър 2.1. Филология 2020/2021 

Докладна записка от декана на Филологическия факултет с изх. № ФД-13-174/03.06.2020 г. 

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 12 /02.06.2020 г.) 

*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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1.8. Предложение за промени в графика на 

учебния процес за учебната 2019/2020 г. 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

1.8. На основание чл. 21, ал. 9 от Правил-

ник за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и чл. 8, ал. 2 от Правилник за 

структурата и организацията на учеб-

ния процес и правата и задълженията на 

студентите във връзка с докладна за-

писка с изх. № УМО-72/04.06.2020 г. на 

заместник-ректора по учебната дейност 

Академичният съвет измени графика на 

учебния процес във ВТУ за учебната 

2019/2020 г., както следва: 

1. Редовната изпитна сесия за студентите от специалност „Право“ (редовна и за-

дочна форма на обучение) да бъде удължена до 12.07.2020 г., като от 19.06.2020 г. изпи-

тите по задължителните дисциплини да се провеждат присъствено. 

2. Поправителната изпитна сесия за студентите от специалност „Право“ (редовна 

и задочна форма на обучение) да бъде от 18.07.2020 г. до 26.07.2020 г. 

Графикът на изпитите е изготвен и ще бъде утвърден от ректора на ВТУ. 

 

1.9. Предложения за сключване на спора-

зумения с училища; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов – 

зам.-ректор по учебната дейност 

1.9. На основание чл. 21, ал. 1, т. 16 от ЗВО 

и чл. 23, ал. 4 от Правилник за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академич-

ният съвет упълномощи ректора на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ да сключи спо-

разумения за извършване на съвместна 

учебна дейност по учебните предмети 

и/или модули за придобиване на профили-

раната и професионалната подготовка във 

втори гимназиален етап от средната степен 

на образование, както и по учебните пред-

мети за придобиване на специализираната 

подготовка в средната степен на образова-

ние, при спазване на изискванията на ЗВО 

и на Закона за предучилищното и училищ-

ното образование, със следните училища: 

– Средно училище „Емилиян Станев“, гр. 

Велико Търново; 

– Профилирана езикова гимназия „Екзарх 

Йосиф I“, гр. Ловеч. 
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1.10. Изменение на Правилника за прием на 

студенти във ВТУ за учебната 2020/2021 г. 

Вносител: проф. д-р Андрей Андреев – дирек-

тор на Бюрото за кандидатстудентска ин-

формация, реклама и прием (БКИРП) 

1.10. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилник 

на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилник за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и 

във връзка с докладна записка с изх. № УП-

10-14/03.06.2020 г. на директора на Бюрото 

за кандидатстудентска информация, рек-

лама и прием Академичният съвет прие из-

менения в Правилника за прием на сту-

денти във ВТУ за учебната 2020/2021 г., 

както следва: 

 

Действащ текст на Правилника Предложение за изменение 

Чл. 9. Срокът за подаване на кандидатстудент-

ски документи за прием чрез участие в класи-

ране е от 15 юни до 30 юни, включително в съ-

ботните и неделните дни 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Срокът за подаване на кандидатстудентски до-

кументи за прием чрез участие в класиране е от 

15 юни до 3 юли, включително в съботните и 

неделните дни 

Чл. 11. (1) Документите се подават лично или 

чрез друго лице във ВТУ и в обявените приемни 

бюра в страната. 

…………………. 

Чл. 11. (1) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Документите се подават лично или чрез 

друго лице във ВТУ, по електронен път или в 

обявените приемни бюра в страната. 

…………………. 

Чл. 12. (1) Кандидат-студентите полагат кон-

курсни изпити за желаните специалности съг-

ласно Приложение № 2 по предварително 

обявен график – Приложение № 1. 

…………………. 

Чл. 12. (1) (изм. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Кандидат-студентите полагат 

конкурсни изпити (вкл. електронни) за жела-

ните специалности съгласно Приложение № 2 

по предварително обявен график – Приложение 

№ 1. 

…………………. 

Чл. 13. (1) Университетските конкурсни изпити 

се провеждат 3 пъти между месеците февруари 

и юни 2020 г. Конкурсните изпити се организи-

рат по едни и същи програми и критерии за 

оценка. 

…………………. 

Чл. 13. (1) (изм. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Университетските конкурсни 

изпити се провеждат 4 пъти между месеците 

февруари и юни 2020 г. Конкурсните изпити се 

организират по едни и същи програми и крите-

рии за оценка, отделно за писмените и елект-

ронните. 

………………….  

Чл. 15. …………………. 

(3) Писмените конкурсни изпити са анонимни.  

…………………. 

 

 

 

Чл. 15. ………………….  

(3) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Писмените конкурсни изпити са анонимни, а 

електронните се удостоверяват с уникален 

идентификационен номер. 

…………………. 
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(6) По време на изпитите на кандидат-студен-

тите се забранява да носят със себе си мобилни 

телефони и друга съобщителна техника. Канди-

датите са длъжни да пишат само със синя хими-

калка. 

 

 

 

(7) При доказано преписване или опит за пре-

писване, както при опит за нарушаване на ано-

нимността на конкурса чрез знак, особен цвят и 

пр., писмената работа на кандидат-студента се 

анулира и той се лишава от по-нататъшно учас-

тие в конкурса. Номерирането на страниците не 

се приема за знак, нарушаващ анонимността 

(6) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) По 

време на писмените изпити на кандидат-студен-

тите се забранява да носят със себе си мобилни 

телефони и друга съобщителна техника. Канди-

датите са длъжни да пишат само със синя хими-

калка. При провеждането на електронните из-

пити не се разрешава използването на повече от 

един уеб браузър; забранява се използването на 

повече от един таб на уеб браузъра. 

(7) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

При доказано преписване или опит за препис-

ване, както при опит за нарушаване на аноним-

ността на конкурса чрез знак, особен цвят и пр., 

писмената работа на кандидат-студента се ану-

лира и той се лишава от по-нататъшно участие 

в конкурса. Номерирането на страниците не се 

приема за знак, нарушаващ анонимността. 

Всеки електронен изпит се записва, включи-

телно IP адресите на компютрите, от които се 

влиза в системата, всички отговори, времето на 

предаване на теста, поведението на кандидата 

по време на целия изпит. При регистрирани не-

допустими дейности от даден кандидат систе-

мата автоматично информира изпитната коми-

сия, която задължително излиза с решение по 

въпроса, включително и с решение за прекратя-

ване или анулиране на изпита. 

 

Чл. 16. ……………………… 

(3) Оценката върху всяка писмена работа се 

съпровожда от кратка рецензия, в която се изла-

гат мотивите за поставената оценка.  

……………………… 

 

Чл. 16. ……………………… 

(3) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

При електронните изпити оценяването става 

веднага след тяхното приключване. Скалата за 

оценяване на всеки електронен изпит се публи-

кува и е приета от съответната университетска 

или факултетска изпитна комисия. 

……………………… 

Чл. 25. Класирането се извършва на два етапа: 

 – на 6 юли І класиране;  

– на 14 юли ІІ класиране – попълване на незаети 

места 

Чл. 25. (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Класирането се извършва на два етапа: 

 – на 7 юли – І класиране;  

– на 14 юли – ІІ класиране – попълване на неза-

ети места 

Чл. 26. Записването на новоприетите студенти 

се извършва със заповед на ректора на следните 

дати:  

Първо класиране – 7, 8 и 9 юли.  

Второ класиране – 15, 16 и 17 юли.  

Попълване на свободни места – до 25.09.2020 г. 

Чл. 26. (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Записването на новоприетите студенти се из-

вършва със заповед на ректора на следните 

дати:  

Първо класиране – 8, 9 и 10 юли. 

Второ класиране – 15, 16 и 17 юли. 

Попълване на свободни места – до 25.09.2020 г. 

Чл. 28. …………….. Чл. 28. …………….. 
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(3) Записването на студентите без участие в кла-

сиране се извършва от 2 декември 2019 г. до 30 

юни 2020 г. 

(3) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) За-

писването на студентите без участие в класи-

ране се извършва от 2 декември 2019 г. до 3 юли 

2020 г. 
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Приложение 1. 

 

УНИВЕРСИТЕТСКИ КОНКУРСНИ ИЗПИТИ 

 

Дата Час Изпит 

22 февруари 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

22 февруари 2020 г. 9:00 История на България (тест) 

     

29 април 2020 г. 14:00 История на България (тест) – електронен 

11 май 2020 г. 14:00 Английски език (тест) – електронен 

12 май 2020 г. 14:00 Български език (тест) – електронен 

     

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

6 юни 2020 г.  12:00 История на България (тест) – електронен 

6 юни 2020 г.  14:00 Английски език (тест) – електронен 

   

13 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

13 юни 2020 г.  12:00 История на България (тест) – електронен 

13 юни 2020 г.  14:00 Английски език (тест) – електронен 

 

 

Конкурсен изпит за специалностите във Филиал – гр. Враца 

 

Дата Час Изпит 

12 май 2020 г. 14:00 Български език (тест) – електронен 

     

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

   

13 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

 

 

Конкурсен изпит за специалностите в Педагогически колеж – гр. Плевен 

 

Дата Час Изпит 

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

   

13 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) – електронен 

 

 

 

 

 

 

http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
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Приложение 2. 

СПЕЦИАЛНОСТИ И БАЛООБРАЗУВАНЕ 

 

………………………………………………………. 

 

VІ. Специалности, за които се полагат факултетски изпити или записването 

става по утвърдени факултетски критерии 

 

Факултет по изобразително изкуство 

Състезателен бал за специалности Изящни изкуства (графика, графичен дизайн и ви-

зуални комуникации, живопис, рисуване и интермедия, стенопис, скулптура, интерактивен 

дизайн и компютърни игри и визуални изследвания): 

 

Специалност Изящни изкуства – графика (Р) 

Формира се по един от следните начини: 

1. Оценката от портфолиото (умножава се по 4). 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална ква-

лификация (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство 

(умножава се по 4). 

3. Оценката по изобразително изкуство от дипломата, когато предметът е профили-

ращ за профилите Изобразително изкуство и Християнско изкуство и култура от средните 

училища (умножава се по 4). 

4. Сертификат за творчески постижения в изложби конкурси, организирани от ФИИ 

(умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – графичен дизайн и визуални комуникации (Р) 

І част. 

Избира се един от четирите начина: 

1. Оценката от портфолиото. 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална ква-

лификация (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство. 

3. Оценката по изобразително изкуство от дипломата, когато предметът е профили-

ращ за профилите Изобразително изкуство и Християнско изкуство и култура от средните 

училища. 

4. Сертификат за творчески постижения в изложби конкурси, организирани от ФИИ. 

 

ІІ част. 

– Оценката от събеседването. 

 

Балообразуване: Оценката от І част се умножава по 3 + оценката от ІI част.  

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – живопис (Р) 

– Оценката от портфолиото (умножава се по 4) .  
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Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – скулптура (Р) 

– Оценката от портфолиото (умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – стенопис (Р) 

Избира се един от четирите начина: 

1. Оценката от портфолиото (умножава се по 4). 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална ква-

лификация (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство 

(умножава се по 4). 

3. Оценката по изобразително изкуство от дипломата, когато предметът е профили-

ращ за профилите Изобразително изкуство и Християнско изкуство и култура от средните 

училища (умножава се по 4). 

4. Сертификат за творчески постижения в изложби конкурси, организирани от ФИИ 

(умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – рисуване и интермедия (Р) 

– Оценката от портфолиото (умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – интерактивен дизайн и компютърни игри (Р) 

І част. 

– Оценката от портфолиото 

ІІ част. 

– Оценката от събеседването. 

Балообразуване: Оценката от І част се умножава по 3 +оценката от ІI част.  

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – визуални изследвания (Р) 

Формира се по един от следните начини: 

1. Оценката от портфолиото (умножава се по 4). 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална ква-

лификация (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство 

(умножава се по 4). 

3. Оценката от държавния зрелостен изпит по изобразително изкуство (умножава се 

по 4). 

4. Оценката от специалните изпити за всички специалности, организирани и прове-

дени от ФИИ на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Състезателен бал за специалност Педагогика на обучението по изобразително изкуство: 

Балообразуване (избира се един от четирите начина): 

1. Оценката от портфолиото. 
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2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална ква-

лификация (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство. 

3. Оценката по изобразително изкуство от дипломата, когато предметът е профили-

ращ за профилите Изобразително изкуство и Християнско изкуство и култура от средните 

училища. 

4. Сертификат за творчески постижения в изложби конкурси, организирани от ФИИ. 

 

Ако сте кандидатствали в която и да е специалност от направление 8.2. Изящни из-

куства – Графика, Графичен дизайн и визуални комуникации, Живопис, Рисуване и 

интермедия, Скулптура, Стенопис, Интерактивен дизайн и компютърни игри, Визу-

ални изследвания, оценката ще ви послужи за класиране и в специалност ПЕДАГОГИКА 

НА ОБУЧЕНИЕТО ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО от направление 1.3. Педагогика на 

обучението по…. 

Балообразуване: Оценката се умножава по 4.  

Максимален бал – 24,00. 

 

 

 

2. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 

2.1. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акреди-

тация на докторски програми; 

2.2. Приемане на доклад за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акреди-

тация на професионално направление.  

Вносител: проф. д.н. Вихрен Бузов – зам.-рек-

тор по управление на качеството и акреди-

тацията 

2.1. На основание Решение на Факултет-

ния съвет на Философския факултет Ака-

демичният съвет прие доклади за изпъл-

нение на направени препоръки от Посто-

янната комисия по хуманитарни науки и 

изкуства на 08.05.2019 г. при програмна 

акредитация на докторски програми по 

„Логика“ и „Философия на правото и по-

литиката“, област на висше образование 

2. Хуманитарни науки, професионално 

направление 2.3. Философия. 

2.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

Академичният съвет прие доклад за изпълнение на направени препоръки от Посто-

янната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 12.03.2018 г. 

при програмна акредитация на професионално направление 9.1. Национална сигур-

ност , обучаващо звено: Философски факултет. 

 

3. Въпроси, свързани с научната дей-

ност: 

3.1. Предложение за сливане на факултетски 

библиотеки; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.1. На основание чл. 26 от Правилник за 

работата на Академическия (Академич-

ния) на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

във връзка с чл. 5, ал. 4, предложение 

трето от Правилника за организацията и 

дейността на Информационно-библио-

течен и издателски комплекс при ВТУ 



24 

 

„Св. св. Кирил и Методий“ и ректорска 

заповед № РД-10-1104/15.07.2019 г. Ака-

демичният съвет реши: 

3.1.1. да се слеят факултетските библиотеки на Стопанския факултет и Фа-

култет „Математика и информатика“. За приемаща библиотека се определя библио-

теката на Стопанския факултет. 

3.1.2. да се премести факултетската библиотека на Православния богословски 

факултет в блок 7. 

3.1.3. Ръководството и логистичната дейност по сливане на библиотеките се 

възлага на директора на Информационно-библиотечния и издателски комплекс и на 

помощник-ректора. 

 

3.2. Създаване на „Лаборатория по при-

ложна академична етика“ съгласно Ра-

ботна програма по проект „Полова дифе-

ренциация в академичната среда“; 

Вносители: доц. д-р Милена Моцинова-Бръч-

кова – декан на Философския факултет, 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – зам.-рек-

тор по научната дейност 

3.2. На основание чл. 25, ал. 3 от ЗВО, чл. 

24, ал. 1 от Правилник за работата на 

Академическия (Академичния) на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка 

с работна програма по проект „Полова 

диференциация в академичната среда“, 

договор № КП-06-М25/1 от 13.12.2018 г., 

финансиран от фонд „Научни изследва-

ния“, Програма за финансиране на на-

учни изследвания на докторанти, пост-

докторанти и млади учени, и Решение на 

Факултетния съвет на Философския фа-

култет № 3/27.05.2020 г., Академичният 

съвет реши да се открие „Лаборатория 

по приложна академична етика“ с ръ-

ководител гл. ас. д-р Деница Василева 

Узунова, ръководител на проекта. Лабо-

раторията да бъде научноизследовател-

ско звено, което ще провежда изследва-

ния и научни прояви; да се оборудва с 

техника, закупена по проекта. 
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3.3. Техническа грешка в Решения на АС 

№ 6/11.06.2018 г.; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.3. Във връзка с докладна записка с изх. 

№ 13/03.06.2020 г. на зам.-ректора по на-

учната дейност Академичният съвет из-

мени свое Решение № 6/11.06.2018 г., т. 

1.6.6.), както следва: 

 

Действащ текст  

(Решение на АС № 6/11.06.2018 г.): 

Да се чете: 

…………………… 

1.6.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, 

буква „г“ от Закона за висшето образова-

ние и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от 

Правилника за работата на Академичес-

кия (Академичния) съвет на Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет приз-

нава дипломата за завършено висше об-

разование, придобито в чужбина, на 

Александар Крстевски, издадена от 

Международния славянски университет 

„Гаврило Романович Державин“, Свети 

Николе, Македония, специалност Пси-

хология в социалните грижи, образова-

телно-квалификационна степен „магис-

тър“. Александар Крстевски кандидатс-

тва за продължаване на обучението в об-

разователната и научна степен „доктор“ 

във Философския факултет. 

…………………… 

1.6.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, 

буква „г“ от Закона за висшето образова-

ние и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от 

Правилника за работата на Академичес-

кия (Академичния) съвет на Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет приз-

нава дипломата за завършено висше об-

разование, придобито в чужбина, на 

Александар Крстевски, издадена от 

Международния славянски университет 

„Гаврило Романович Державин“, Свети 

Николе, Македония, специалност Пси-

хология в социалните грижи, образова-

телно-квалификационна степен „магис-

тър“. Александар Крстевски кандидатс-

тва за продължаване на обучението в об-

разователната и научна степен „Доктор“ 

в Стопанския факултет. 
 

3.4. Промяна в групов учебен план по док-

торска програма „История на България“; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.4. На основание чл. 42, ал. 1 от Правил-

ник за приема и обучението на докто-

ранти във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с Решение на Факул-

тетния съвет на Историческия факултет 

(Протокол № ФД-13-37/09.03.2020 г.) 

Академичният съвет прие изменение в 

груповия учебен план на докторска прог-

рама „История на България“, както 

следва: към семинара по чужд език да се 

добави и семинар по османотурски език. 
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3.5. Изменения и допълнения в Правилата 

за събиране, актуализиране и използване 

на наукометрични показатели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за придобиване 

на научни степени и заемане на акаде-

мични длъжности; 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО, 

чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилник на ВТУ, чл. 

21, ал. 8 от Правилник за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

докладна записка с изх. № НПД-

12/03.06.2020 г. на зам.-ректора по научната 

дейност Академичният съвет прие измене-

ния и допълнения в Правилата за съби-

ране, актуализиране и използване на нау-

кометрични показатели във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за придобиване на-

учни степени и заемане на академични 

длъжности, както следва: 

 

 
Действащ текст на Правилата Предложения за изм. и доп. 

ПРАВИЛА ЗА СЪБИРАНЕ, АКТУАЛИЗИ-

РАНЕ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА НАУКОМЕТ-

РИЧНИТЕ ПОКАЗАТЕЛИ ВЪВ ВТУ „СВ. 

СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА ПРИДОБИ-

ВАНЕ НА НАУЧНИ СТЕПЕНИ И ЗАЕ-

МАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ 

ПРАВИЛА ЗА СЪБИРАНЕ, АКТУАЛИЗИ-

РАНЕ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА НАУКОМЕТ-

РИЧНИ ДАННИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ 

И МЕТОДИЙ“ С ОГЛЕД ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

НА МИНИМАЛНИТЕ НАЦИОНАЛНИ И 

ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ УНИВЕРСИТЕТСКИ 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НА-

УЧНИ СТЕПЕНИ И ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕ-

МИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ 

(загл. изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 Чл. 5. (изм. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г.) Минималните национални изис-

квания към научната, преподавателската и/или 

художественотворческата или спортната дей-

ност на кандидатите за придобиване на научна 

степен и за заемане на академичните длъжности 

„главен асистент“, „доцент“ и „професор“ по на-

учни области и/или професионални направления 

във ВТУ се завишават с 10 % с изключение на 

Област 4. Природни науки, математика и инфор-

матика. Предвиденото в предходното изречение 

процентно завишаване на точките се изчислява 

чрез сумирането на коефициентите на всички 

групи показатели от системата за изчисляване на 

точките по съответното направление, съгласно 

Приложение № 1. 

 Чл. 5. (изм. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Минималните национални изис-

квания за заемане на академичните длъжности 

„Главен асистент“, „Доцент“ и „Професор“ във 

ВТУ се завишават с 10%, с изключение на област 

4. Природни науки, математика и информатика. 

В съответствие с чл. 2б., ал. 5 на ЗРАСРБ пред-

виденото в предходното изречение процентно 

завишаване на точките обозначава допълнител-

ните университетски изисквания за заемане на 

академичните длъжности „Главен асистент“, 

„Доцент“ и „Професор“ във ВТУ. Процентното 

завишаване се изчислява чрез сумирането на ко-

ефициентите на всички групи показатели от сис-

темата за изчисляване на точките по съответното 

направление съгласно Приложения № 1 – 6. 
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Чл. 6. (изм. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1) Заявления за вписване в Регистъра на акаде-

мичния състав в РБ (РАС) на информация за 

лица, придобили образователна и научна степен 

„доктор“ и/или научна степен „доктор на нау-

ките“, се подават от оторизираните представи-

тели на ВТУ. 

Чл. 6. (изм. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1) (доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) За-

явленията за вписване в Регистъра на академич-

ния състав в РБ (РАС) на информация за лица, 

придобили образователна и научна степен „Док-

тор“ и/или научна степен „Доктор на науките“ 

във ВТУ, се подават от оторизираните предста-

вители на Университета. 

Чл. 7. (изм. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1) Подготвянето, верифицирането, актуализи-

рането и въвеждането в индивидуалните про-

фили в РАС и в Регистъра за научната дейност в 

РБ (РНД) на необходимата информация за пок-

риване на минималните държавни изисквания за 

заемане на академични длъжности и придоби-

ване на научни степени от преподавателите във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” се извършва под 

контрола на научния секретар на ВТУ като ото-

ризиран представител на Университета. Въвеж-

дането става съобразно с обстоятелствата по чл. 

2а, ал. 5 от ЗРАСРБ и в съответствие с минимал-

ните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 

от ЗРАСРБ, в които се посочват и индивидуал-

ните числови стойности на наукометричните по-

казатели, отразяващи научните постижения на 

преподавателите и/или показателите, отразя-

ващи постиженията им в художественотворчес-

ката или спортната дейност, както и показате-

лите, които отразяват академичните постижения 

в преподавателската дейност. 

 

(2) За всяко лице се посочват тези от обстоятел-

ствата, които се отнасят за придобитата от него 

или призната научна степен или за заетата ака-

демична длъжност. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Информацията по ал. 1 се заявява от всяко 

лице на академична длъжност във ВТУ в неговия 

Чл. 7. (изм. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г., 

изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

(1) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Под-

готвянето, вписването, актуализирането и въ-

веждането в индивидуалните профили в Регис-

търа на академичния състав в РБ (РАС) и в Ре-

гистъра за научната дейност в РБ (РНД) на необ-

ходимата информация за покриване на минимал-

ните национални изисквания във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ се извършва под контрола на 

научния секретар като оторизиран представител 

на Университета и в съответствие с разпоред-

бите на чл. 2а, ал. 5 и чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Информацията по ал. 1 се заявява от: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Лица, които желаят в регистрите на НАЦИД 

да бъде отразено обстоятелството, че са покрили 

минималните национални изисквания за настоя-

щата им научна степен (в случай че тя е била 

придобита във ВТУ) и/или за настоящата им ака-

демична длъжност във ВТУ; 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Лица, които участват в процедура за придоби-

ване на научна степен във ВТУ и/или в конкурс 

за заемане на академична длъжност във ВТУ с 

цел доказване пред научното жури на обстоятел-

ството, че могат да покрият съответните мини-

мални национални изисквания и допълнителни 

университетски изисквания. 
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персонален профил в университетската инфор-

мационна система. С верифицирането на инфор-

мацията в своя профил заявителят декларира 

верността на заявените за вписване обстоятелс-

тва. 

… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(6) Лица, които не въведат необходимата инфор-

мация за покриване на наукометричните показа-

тели в университетския си електронен профил, 

не могат да вземат участия в научни журита и да 

бъдат научни ръководители на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Информацията по ал. 1 се заявява под фор-

мата на справка, задължително изготвена по об-

разец (Приложения № 1 – 6 към чл. 5 от настоя-

щите Правила) при следния ред: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Лицата по чл. 7, ал. 2, т. 1 подават справката 

към научния секретар по електронен път във 

формат Word. При установяване на неточности, 

липсващи данни или разминаване с изисквани-

ята за подаване, тя се връща на изготвилото я 

лице за поправка. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) За лицата по чл. 7, ал. 2, т. 2 справката се по-

дава по реда, установен в Правилник за придоби-

ване на научни степени във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ (Версия 7) и Правилник за условията 

и реда за заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) При успешно протичане на процедура по при-

добиване на научна степен или при спечелване 

на конкурс за заемане на академична длъжност 

във ВТУ научният секретар въвежда заявената в 

справката информация в регистрите на НАЦИД. 

 ... 

(6) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Лица, за които в регистрите на НАЦИД не е от-

разено обстоятелството, че покриват минимал-

ните национални изисквания, не могат да вземат 

участие в научни журита и да бъдат научни ръ-

ководители на докторанти във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“. 

(7) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

След потвърденото вписване на необходимата 

информация за покриване на минималните наци-

онални изисквания в регистрите на НАЦИД ли-

цата на академична длъжност във ВТУ задължи-

телно въвеждат същата информация и в своя 

персонален профил в университетската инфор-

мационна система. 

Чл. 12. (нова – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1)... 

 ... 

(4) Участващите в конкурсите за академични 

длъжности, които не са щатни преподаватели 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, също по-

пълват своите индивидуални наукометрични по-

Чл. 12. (нова – Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) 

(1) ... 

... 

(4) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Щатните преподаватели, участващи в конкур-

сите за заемане на академични длъжности в Уни-

верситета, както и кандидатите, които не са 

щатни преподаватели във ВТУ „Св. св. Кирил и 
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казатели по начина, предвиден за щатните пре-

подаватели, което изравнява правата на участни-

ците в конкурса. 

Методий“, попълват своите индивидуални нау-

кометрични показатели в едни и същи форму-

ляри с оглед гарантирането на еднакви условия 

при кандидатстване за конкурса. 

 

Приложение № 1 към чл. 5 

(изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „ДОКТОР“/научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

и/или за вече заета/за заемане на академична длъжност „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“/„ДО-

ЦЕНТ“/„ПРОФЕСОР“1 

 

в Област 1. Педагогически науки 

Професионално направление 1.1. Теория и управление на образованието, 1.2. Педагогика, 1.3. 

Педагогика на обучението по...2 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни сте-

пени и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показател 3 - - - 100 100 

Г 
Сума от показате-

лите от 4 до 10 
30 100 - 200 200 

Д 
Сума от показате-

лите от 11 до 13 
- 100 - 50 100 

Е 
Сума от показате-

лите от 14 до края 
- - - - 100 

 

 

                                                 
1 Излишното се изтрива. 
2 Излишното се изтрива. 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна сте-

пен „ДОКТОР“ 
50 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен „ДОКТОР НА 

НАУКИТЕ“ 
100 

В 3. Хабилитационен труд – монография 100 

Г 

4. Публикувана монография, която не е представена като основен ха-

билитационен труд 
100 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен „ДОКТОР“ или за при-

съждане на научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
30/n 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно 

рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове 
10/n 

8. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация 
45/n 

9. Студии, публикувани в нереферирани списания с научно рецензи-

ране или публикувани в редактирани колективни томове 
15/n 

10. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

Д 

11. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индек-

сирани в световноизвестни бази данни с научна информация или в мо-

нографии и колективни томове 

15 

12. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензи-

ране 
10 

13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно ре-

цензиране 
5 

Е 

14. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 40 

15. Ръководство на успешно защитил докторант 

(n е броят съръководители на съответния докторант) 
40/n 

16. Участие в национален научен или образователен проект 15 

17. Участие в международен научен или образователен проект 20 

18. Ръководство на национален научен или образователен проект 30 

19. Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

20. Публикуван университетски учебник или учебник, който се изпол-

зва в училищната мрежа 
40/n 
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21. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, 

което се използва в училищната мрежа 
20/n 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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Приложение № 2 към чл. 5 

(ново – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „ДОКТОР“/научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

и/или за вече заета/ за заемане на академична длъжност „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“/„ДО-

ЦЕНТ“/„ПРОФЕСОР“3 

в Област 2. Хуманитарни науки 

Професионално направление 2.1. Филология, 2.2. История и археология, 2.3. Философия, 2.4. Рели-

гия и теология4 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени 

и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показател 3 - - - 100 100 

Г 
Сума от показате-

лите от 4 до 11 
30 100 - 200 200 

Д 
Сума от показате-

лите от 12 до 14 
- 100 - 50 100 

Е 
Сума от показате-

лите от 15 до края 
- - - - 100 

 

Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 

„ДОКТОР“ 
50 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен „ДОКТОР НА НА-

УКИТЕ“ 
100 

В 3. Хабилитационен труд – монография 100 

Г 
4. Публикувана монография, която не е представена като основен хабили-

тационен труд 
100 

                                                 
3 Излишното се изтрива. 
4 Излишното се изтрива. 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за при-

съждане на образователна и научна степен „ДОКТОР“ или за присъждане 

на научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индек-

сирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
30/n 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно ре-

цензиране или публикувани в редактирани колективни томове 
10/n 

8. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация 
45/n 

9. Студии, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране 

или публикувани в редактирани колективни томове 
15/n 

10. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

11. Съставителство на речници (само за 2.1.) 40/n 

Д 

12. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове 

15 

13. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 10 

14. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензи-

ране 
5 

Е 

15. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 40 

16. Ръководство на успешно защитил докторант 

(n е броят съръководители на съответния докторант) 
40/n 

17. Участие в национален научен или образователен проект 15 

18. Участие в международен научен или образователен проект 20 

19. Ръководство на национален научен или образователен проект 30 

20. Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

21. Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва 

в училищната мрежа 
40/n 

22. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, ко-

ето се използва в училищната мрежа 
20/n 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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Приложение № 3 към чл. 5 

(ново – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „ДОКТОР“/ научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

и/или за вече заета/ за заемане на академична длъжност „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“/„ДО-

ЦЕНТ“/„ПРОФЕСОР“5 

в Област 3. Социални, стопански и правни науки 

Професионално направление 3.1. Социология, антропология и науки за културата, 3.2. Психо-

логия, 3.3. Политически науки, 3.4. Социални дейности, 3.5. Обществени комуникации и инфор-

мационни науки, 3.6. Право, 3.7. Администрация и управление, 3.8. Икономика, 3.9. Туризъм6 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни сте-

пени и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показател 3 - - - 100 100 

Г 

Сума от показа-

телите от 4 до 

10 

30 

 

100 - 
200 (100 за 

ПН 3.6) 

200 (100 за 

ПН 3.6) 

Д 

Сума от показа-

телите от 11 до 

13 

- 100 - 50 100 

Е 

Сума от показа-

телите от 14 до 

края 

- - - - 100 

 

Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 

„ДОКТОР“ 
50 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен „ДОКТОР НА НА-

УКИТЕ“ 
100 

В 3. Хабилитационен труд – монография 100 

                                                 
5 Излишното се изтрива. 
6 Излишното се изтрива. 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

Г 

4. Публикувана монография, която не е представена като основен хабили-

тационен труд 
100 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за при-

съждане на образователна и научна степен „ДОКТОР“ или за присъждане 

на научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индек-

сирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
30/n 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно ре-

цензиране или публикувани в редактирани колективни томове 
10/n 

8. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация 
45/n 

9. Студии, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране 

или публикувани в редактирани колективни томове 
15/n 

10. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

Д 

11. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове 

15 

12. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 10 

13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензи-

ране 
5 

Е 

14. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 40 

15. Ръководство на успешно защитил докторант (n е броят съръководители 

на съответния докторант) 
40/n 

16. Участие в национален научен или образователен проект 15 

17. Участие в международен научен или образователен проект 20 

18. Ръководство на национален научен или образователен проект 30 

19. Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

20. Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва 

в училищната мрежа 
40/n 

21. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, ко-

ето се използва в училищната мрежа 
20/n 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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Приложение № 4 към чл. 5 

(ново – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „ДОКТОР“/ научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

и/или за вече заета/ за заемане на академична длъжност „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“/„ДО-

ЦЕНТ“/„ПРОФЕСОР“7 

 

в Област 4. Природни науки, математика и информатика 

Професионално направление 4.1. Физически науки, 4.2. Химически науки, 4.3. Биологически науки, 

4.5. Математика, 4.6. Информатика и компютърни науки8 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени 

и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен асис-

тент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В 
Показатели 3 или 

4 
- - - 100 100 

Г 
Сума от показа-

телите от 5 до 10 
30 100 - 200 200 

Д 
Сума от точките 

в показател 11 
- 100 - 50 100 

Е 

Сума от показа-

телите от 12 до 

края 

- - - - 

150 

(100 за ПН 

4.5 

и ПН 4.6) 

 
Таблица 2. Брой точки по показатели: 

Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образова-

телна и научна степен „ДОКТОР“ 
50 

                                                 
7 Излишното се изтрива. 
8 Излишното се изтрива. 
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Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 
100 

В 

3. Хабилитационен труд – монография, или 

4. Хабилитационен труд – научни публикации в 

издания, които са реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информа-

ция (Web of Science и Scopus)* 

100 за монография 

25 за публ. в Q1 

20 за публ. в Q2 

15 за публ. в Q3 

12 за публ. в Q4 

10 за публ. в 

издание със SJR без IF 

6 за други публ. 

Г 

5. Публикувана монография, която не е предста-

вена като основен хабилитационен труд 
30 

6. Публикувана книга на базата на защитен дисер-

тационен труд за присъждане на образователна и 

научна степен „ДОКТОР“ или за присъждане на на-

учна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

20 

 

7. Научна публикация в издания, които са рефери-

рани и индексирани в световноизвестни бази 

данни с научна информация (Web of Science и 

Scopus), извън хабилитационния труд* 

25 за публ. в Q1 

20 за публ. в Q2 

15 за публ. в Q3 

12 за публ. в Q4 

10 за публ. в 

издание със SJR без IF 

6 за други публ. 

8. Публикувана глава от книга или колективна мо-

нография 
15 

9. Изобретение, патент или полезен модел, за ко-

ето е издаден защитен документ по надлежния ред 
25 

10. Публикувана заявка за патент или полезен мо-

дел 
15 

Д 

11. Цитирания в научни издания, монографии, ко-

лективни томове и патенти, реферирани и индекси-

рани в световноизвестни бази данни с научна ин-

формация (Web of Science и Scopus)* 

2 

1 в други публ. 

Е 

12. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУ-

КИТЕ“ 
75 

13. Ръководство на успешно защитил докторант (n 

е броят съръководители на съответния докторант) 
50/n** 
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Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

14. Участие в национален научен или образовате-

лен проект 
10 

15. Участие в международен научен или образова-

телен проект 
20 

16. Ръководство на национален научен или образо-

вателен проект 
20 

 

17. Ръководство на българския екип в междунаро-

ден научен или образователен проект 
50 

18. Привлечени средства по проекти, ръководени 

от кандидата 
1 точка за всеки 5000 лв. 

19. Публикуван университетски учебник или учеб-

ник, който се използва в училищната мрежа 
40/n 

20. Публикувано университетско учебно пособие 

или учебно пособие, което се използва в училищ-

ната мрежа 

20/n 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 

 Q1, Q2, Q3 и Q4 обозначават четирите квартила (четвъртини), в които Journal Citation Reports (JCR) 

на Web of Science групира научните списания с импакт фактор (IF) във всяка научна област. При отчитане на 

публикация в списание, което се появява в повече от една научна област в базата данни Web of Science, се 

използва най-високият квартил за съответното списание за годината на публикуване. Ако за дадена публика-

ция в годината на публикуване не е наличен квартил за списанието, се използва наличният квартил за най-

близката до нея година. 

 Scimago Journal Rank (SJR) обозначава метриката на научните издания, реферирани в Scopus. 

 При отчитане на публикации с повече от 30 (тридесет) съавтори кандидатът трябва да има доказан 

съществен принос. Съществен принос в дадена научна публикация се доказва по поне един от следните на-

чини: (1) кандидатът е първи в списъка на съавторите, (2) кандидатът е посочен в публикацията като автор за 

кореспонденция, (3) кандидатът представи писмо от автора за кореспонденция на статията или от публично 

обявения ръководител на научния колектив, подготвил публикацията, в което се удостоверява конкретният 

съществен принос на кандидата в тази публикация. Наличието на писма, удостоверяващи съществен принос в 

статии с повече от тридесет съавтори, се проверява в процедурата по проверка на допустимостта на кандида-

тите. Съответствието между съдържанието на писмото и съдържанието на съответната публикация се удосто-

верява в писмен вид в рецензиите и становищата на членовете на научното жури. 

 *Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се въвеждат следните допълнителни коефициенти за умножение на точките 

при отчитане на съответния показател: 

 За показатели B4 и Г7 - коефициент 3. 

 За показател Д11 - коефициент 4. 

 *Само за ПН 4.1, ПН 4.2 и ПН 4.3 се използват и квартилите (четвъртините) Q1, Q2, Q3 и Q4 съгласно 

метриката SJR (https://www.scimagojr.com/). При отчитане на публикация в списание, което се появява за съ-

ответната година и в квартилите на JCR и в квартилите на SJR, се използва по-високият от тези квартили. 

 *Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се дават точки за "други" научни публикации (за показатели B4 и Г7), които 

трябва да са реферирани и индексирани в поне една от следните бази данни с научна информация: Zentralblatt, 

MathSciNet, ACM DigitalLibrary, IEEE Xplore и AIS eLibrary, както и точки за цитирания (показател Д11) в 
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„други“ научни издания, монографии и колективни томове, които са реферирани и индексирани в поне една 

от тези бази данни. 

 
Професионално направление 4.4. Науки за земята 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени 

и академични длъжности 

Група от по-

казатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В 
Показатели 3 

или 4 
- - - 100 100 

Г 
Сума от показа-

телите от 5 до 9 
30 100 - 200 200 

Д 

Сума от показа-

телите от 10 до 

12 

- 100 - 50 100 

Е 

Сума от показа-

телите от 13 до 

края 

- - - - 150 

 

Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна 

и научна степен „ДОКТОР“ 
50 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен 

„ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 
100 

В 

3. Хабилитационен труд – монография 100 

4. Хабилитационен труд – научни публикации (не по-

малко от 10) в издания, които са реферирани и индекси-

рани в световноизвестни бази данни с научна информация 

60/n за всяка публикация 

Г 

5. Публикувана монография, която не е представена 

като основен хабилитационен труд 
30 

6. Публикувана книга на базата на защитен дисертаци-

онен труд за присъждане на образователна и научна сте-

пен „ДОКТОР“ или за присъждане на научна степен 

„ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

30 
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Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

7. Научна публикация в издания, които са реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна 

информация 

40/n или разпределени в 

съотношение на базата на 

протокол за приноса 

8. Научна публикация в нереферирани списания с научно 

рецензиране или в редактирани колективни томове 

20/n или разпределени в 

съотношение на базата на 

протокол за приноса 

9. Публикувана глава от колективна монография 10/n 

Д 

10. Цитирания или рецензии в научни издания, рефери-

рани и индексирани в световноизвестни бази данни с на-

учна информация или в монографии и колективни томове 

5 

11. Цитирания в монографии и колективни томове с на-

учно рецензиране 
3 

12. Цитирания или рецензии в нереферирани списания 

с научно рецензиране 
2 

Е 

13. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУ-

КИТЕ“ 
40 

14. Ръководство на успешно защитил докторант 

(n е броят съръководители на съответния докторант) 
40/n 

15. Участие в национален научен или образователен 

проект 
10 

16. Участие в международен научен или образователен 

проект 
20 

17. Ръководство на национален научен или образовате-

лен проект 
20 

18. Ръководство на международен научен или образова-

телен проект 
40 

19. Привлечени средства по проекти, ръководени от 

кандидата 
1 точка за всеки 5000 лв. 

20. Публикуван университетски учебник или учебник, 

който се използва в училищната мрежа 
40/n 

21. Публикувано университетско учебно пособие или 

учебно пособие, което се използва в училищната мрежа 
20/n 

22. Публикувана заявка за патент или полезен модел 20 
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Група от по-

казатели 
Показател Брой точки 

23. Призната заявка за полезен модел, патент или автор-

ско свидетелство 
40 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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Приложение № 5 към чл. 5 

(ново – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „доктор”/ научна сте-

пен „доктор на науките” 

и/или за вече заета/ за заемане на академична длъжност „главен асистент”/„доцент”/„про-

фесор”9 

в Област 8. Изкуства 

Професионално направление 8.1. Теория на изкуствата, 8.2. Изобразително изкуство, 8.3. Му-

зикално и танцово изкуство, 8.4. Театрално и филмово изкуство10 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни сте-

пени и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В 
Сума от показа-

телите от 3 до 5 
- - - 100 100 

Г 
Сума от показа-

телите от 6 до 15 

30 

 
60 - 

120 

 
150 

Д 

Сума от показа-

телите от 16 до 

19 

- 

 
50 - 

40 

 
80 

Е 

Сума от показа-

телите от 20 до 

края 

- - - 50 120 

 

Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показа-

тели 

Показател 
Брой 

точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 

„ДОКТОР“ 
50 

                                                 
9 Излишното се изтрива. 
10 Излишното се изтрива. 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показа-

тели 

Показател 
Брой 

точки 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен „ДОКТОР НА НА-

УКИТЕ“ 
100 

В 

3. Хабилитационен труд – публикувана монография в съответната научна 

област 
100 

4. Реализиран авторски продукт в областта на изкуствата (филм, спекта-

къл, изложба, концерт и др.) 
50 

5. Водеща (самостоятелна) творческа изява в областта на изкуствата 35 

Г 

6. Публикувана монография, която не е представена като основен хабили-

тационен труд 
100 

7. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за при-

съждане на образователна и научна степен „ДОКТОР“ или за присъждане 

на научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

75 

8. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индек-

сирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
30/n 

9. Статии и доклади, публикувани в специализирани издания в областта на 

изкуствата 
15/n 

10. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация 
45/n 

11. Студии, публикувани в специализирани издания в областта на изкуст-

вата 
30/n 

12. Реализиран кратък авторски продукт в областта на изкуствата 30/n 

13. Водеща (или самостоятелна) творческа изява в областта на изкуствата, 

която не е основен хабилитационен труд 
35 

14. Поддържаща творческа изява или участие в колективен продукт в об-

ластта на изкуствата 
10 

15. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

Д 

16. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове 

15 

17. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 10 

18. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензи-

ране 
5 

19. Рецензии за реализирани авторски продукти или творчески изяви в спе-

циализирани издания в областта на изкуствата 
10 

Е 20. Придобита научна степен „доктор на науките“ 40 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показа-

тели 

Показател 
Брой 

точки 

21. Ръководство на успешно защитил докторант (n е броят съръководители 

на съответния докторант) 
40/n 

22. Участие в национален научен, образователен или художественотвор-

чески проект 
15 

23. Участие в международен научен, образователен или художественот-

ворчески проект 
20 

24. Ръководство на национален научен, образователен или художественот-

ворчески проект 
30 

25. Ръководство на международен научен, образователен или художестве-

нотворчески проект 
40 

26. Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва в 

училищната мрежа 
40/n 

27. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, ко-

ето се използва в училищната мрежа 
20/n 

28. Ръководство на майсторски клас, ателие или уъркшоп в областта на 

изкуствата 
20 

29. Творческа изява в майсторски клас, ателие, уъркшоп в областта на из-

куствата 
5 

30. Награди на конкурси за творчество и изпълнение, дадени от нацио-

нални професионални форуми и организации 
10 

31. Награди на конкурси за творчество и изпълнение, дадени от професи-

онални форуми и организации в чужбина 
20 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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Приложение № 6 към чл. 5 

(ново – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

 

ИНДИВИДУАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

на ................................................................................ 

(име, презиме, фамилия) 

 

за вече придобита/ за придобиване на образователна и научна степен „ДОКТОР“/научна 

степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

и/или за вече заета/ за заемане на академична длъжност „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“/„ДО-

ЦЕНТ“/„ПРОФЕСОР“11 

 

в Област 9. Сигурност и отбрана 

Професионално направление 9.1. Национална сигурност, 9.2. Военно дело12 

 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните научни степени 

и академични длъжности 

Група от 

показатели 
Съдържание Доктор 

Доктор на 

науките 

Главен 

асистент 
Доцент Професор 

А Показател 1 50 50 50 50 50 

Б Показател 2 - 100 - - - 

В Показател 3 - - - 100 100 

Г 
Сума от показате-

лите от 4 до 10 
30 100 - 200 200 

Д 
Сума от показате-

лите от 11 до 13 
- 100 - 50 100 

Е 
Сума от показате-

лите от 14 до края 
- - - - 100 

 

Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

А 
1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 

„ДОКТОР“ 
50 

Б 
2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен „ДОКТОР НА НА-

УКИТЕ“ 
100 

В 
3. Хабилитационен труд – публикувана монография в съответната научна 

област 
100 

                                                 
11 Излишното се изтрива. 
12 Излишното се изтрива. 
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Таблица 2. Брой точки по показатели 

Група от 

показатели 
Показател 

Брой 

точки 

Г 

4. Публикувана монография, която не е представена като основен хабили-

тационен труд 
100 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за при-

съждане на образователна и научна степен „ДОКТОР“ или за присъждане 

на научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 

75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индек-

сирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
30/n 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно ре-

цензиране или публикувани в редактирани колективни томове или в спе-

циализирани издания за класифицирана информация 

10/n 

8. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация 
45/n 

9. Студии, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране 

или публикувани в редактирани колективни томове или в специализирани 

издания за класифицирана информация 

15/n 

10. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

Д 

11. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове 

15 

12. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 10 

13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно рецензи-

ране 
5 

Е 

14. Придобита научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ“ 40 

15. Ръководство на успешно защитил докторант 

(n е броят съръководители на съответния докторант) 
40/n 

16. Участие в национален научен или образователен проект 15 

17. Участие в международен научен или образователен проект 20 

18. Ръководство на национален научен или образователен проект 30 

19. Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

20. Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва 

в училищната мрежа 
40/n 

21. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, което се 

използва в училищната мрежа 
20/n 

22. Участие в колективи за разработване на стратегически и доктринални доку-

менти в областта на сигурността и отбраната 
30/n 

Дата: ......................       Подпис: ...................... 
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3.6. Изменения и допълнения в Правил-

ника за придобиване на научни степени 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (версия 7); 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.6. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО, 

чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ, чл. 

21, ал. 8 от Правилника за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий и във връзка с 

докладна записка с изх. № НПД-

12/03.06.2020 г. на зам.-ректора по научната 

дейност Академичният съвет прие измене-

ния и допълнения в Правилника за придо-

биване на научни степени във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ (версия 7), както следва: 

 

 
Действащ текст на Правилника Предложения за изм. и доп. 

Чл. 17. (1)… 

(4) (доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) Под 

№ 1 „Данни за докторантурата, дисертацията, 

автореферата и публикациите“ се представят 

най-съществените факти за процедурата. Задъл-

жително трябва да се оцени дали има или няма 

допуснати нарушения, да се формулира извод 

относно съответствието на дисертацията с изис-

кванията по този Правилник и да се даде мнение 

относно оригиналността на труда. Оценяват се 

използваната методика и качеството на разра-

ботката от езикова гледна точка. Задължително 

присъства мнение относно коректността на авто-

реферата и се анализира научната стойност на 

публикациите, участието в научни форуми и ко-

личествените изисквания по този Правилник. 

Преценява се дали публикациите на докторанта 

отговарят на минималните национални изисква-

ния по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ и чл. 24 на 

Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. 

Чл. 17. (1)… 

(4) (доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

и доп. с Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Под № 

1 „Данни за докторантурата, дисертацията, авто-

реферата и публикациите“ се представят най-съ-

ществените факти за процедурата. Задължи-

телно трябва да се оцени дали има, или няма до-

пуснати нарушения, да се формулира извод от-

носно съответствието на дисертацията с изиск-

ванията по този Правилник и да се даде мнение 

относно оригиналността на труда. Оценяват се 

използваната методика и качеството на разра-

ботката от езикова гледна точка. Задължително 

присъства мнение относно коректността на авто-

реферата и се анализира научната стойност на 

публикациите, участието в научни форуми и ко-

личествените изисквания по този Правилник. 

Дава се преценка дали дисертантът е изпълнил 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ и съответно по чл. 24, ал. 1 

на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ (за об-

разователната и научна степен „Доктор“) и чл. 

40, ал. 3 на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ 

(за научната степен „Доктор на науките“). 

Чл. 18. (изм. и доп. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) Образователната и научна сте-

пен „Доктор“ се присъжда на лица, които прите-

жават образователно-квалификационната сте-

пен „Магистър“, преминали са обучение в док-

торантура, отговарят на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ 

и чл. 24 на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ 

Чл. 18. (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г., доп. с Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Образо-

вателната и научна степен „Доктор“ се присъжда 

на лица, които притежават образователно-квали-

фикационната степен „Магистър“, преминали са 

обучение в докторантура, отговарят на минимал-

ните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 
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и имат успешна публична защита на дисертаци-

онен труд при условията и реда на ЗРАСРБ, Пра-

вилника за прилагането на ЗРАСРБ и този Пра-

вилник. 

на ЗРАСРБ и чл. 24, ал. 1 на Правилника за при-

лагане на ЗРАСРБ и имат успешна публична за-

щита на дисертационен труд при условията и 

реда на ЗРАСРБ, Правилника за прилагането на 

ЗРАСРБ и този Правилник. 

Чл. 23. (1) (изм. – Решение на АС № 

11/20.11.2017 г., изм. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) Докторантът представя дисерта-

цията на научния си ръководител, като подава 

заявление при организатора на обучаващата ка-

тедра. 

 ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г.) При положителна оценка на готовността на 

докторанта за защита на дисертационния труд 

научният ръководител предлага на катедрения 

съвет откриване на процедура за вътрешно об-

съждане. 

Чл. 23. (1) (изм. – Решение на АС № 11/20.11.2017 

г., изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. и 

доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Докторан-

тът представя дисертацията на научния си ръко-

водител, като заедно с това депозира при орга-

низатора на учебния процес към обучаващата ка-

тедра: 

1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) за-

явление; 

2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

справка за изпълнение на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, 

задължително изготвена по образец (Приложе-

ния № 1 – 6 към чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“) на 

хартиен и на електронен носител във формат 

Word. 

3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Ор-

ганизаторът на учебния процес към обучаващата 

катедра незабавно изпраща справката до науч-

ния секретар на Университета. 

4. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) На-

учният секретар проверява изготвената справка 

и в 7-дневен срок уведомява изрично организа-

тора на учебния процес относно нейното съот-

ветствие или несъответствие с нормативните 

изисквания. 

5. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) В 

случай че справката не отговаря на изисквани-

ята, организаторът на учебния процес към обу-

чаващата катедра е длъжен незабавно да уве-

доми заявителя. В 7-дневен срок заявителят 

следва да отстрани несъответствията и повторно 

да върне справката на организатора на учебния 

процес, който я препраща на научния секретар. 

... 

(3) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., доп. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) При положи-

телна оценка за готовността на докторанта за за-

щита на дисертационния труд и потвърждение 

от научния секретар за съответствието на справ-

ката на минималните национални изисквания, 

научният ръководител предлага на катедрения 



49 

 

съвет откриване на процедура за вътрешно об-

съждане. 

 Чл. 26. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.)... 

 ... 

 4. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г.) Кандидатите за придобиване на научна сте-

пен отразяват своите индивидуални наукомет-

рични показатели и представят доказател-ствен 

материал, че отговарят на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно 

на изискванията по чл. 2б, ал. 5 на ЗРАСРБ и чл. 

25 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. Това 

става в личния персонален профил на докто-

ранта в университетската ин-формационна сис-

тема. С верифицирането на информацията в своя 

профил заявителят дек-ларира верността на за-

явените за вписване обстоятелства. 

Чл. 26. (1) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.)... 

... 

4. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Пoтвърдена 

от научния секретар справка за изпълнение на 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 

 Чл. 29. (доп. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) (1)... 

 ... 

 (3) (изм. и доп. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) На първото заседание научното 

жури определя председател, проверява изпълне-

нието на нормативните изисквания по вече от-

миналите процедури на докторантурата, опре-

деля рецензентите и членовете на журито, които 

ще изготвят становища, взема решение за допус-

кане на кандидатите до оценяване. Оценяване на 

дисертационен труд по предходното изречение 

се извършва само за лицата, които отговарят на 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3, съответно на изискванията по чл. 2б, ал. 

5 на ЗРАСРБ и чл. 25 от Правилника за прила-

гане на ЗРАСРБ. 

Чл. 29. (доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) 

(1)... 

... 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г., изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

На първото заседание научното жури: 

1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) из-

бира за председател един от членовете си, зае-

мащ академичната длъжност „Доцент“ или 

„Професор“ във ВТУ; 

2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) из-

вършва проверка за съответствие на кандидату-

рата на минималните национални изисквания по 

чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и въз основа на из-

вършената проверка взема решение за допускане 

или недопускане на кандидата до защита и оце-

няване на дисертационния труд; 

3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) оп-

ределя кои членове на научното жури ще изгот-

вят рецензии и кои – становища, при допускане 

на кандидата по реда на т. 2; 

4. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) оп-

ределя реда за своята работа. 

 Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г.) Научната степен „Доктор на на-

уките“ се присъжда на лица, които притежават 

образователната и научна степен „Доктор“, ко-

ито отговарят на минималните национални изис-

квания по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ и чл. 24 на 

Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и след ус-

Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г., изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г) Науч-

ната степен „Доктор на науките“ се присъжда на 

лица, които притежават образователната и на-

учна степен „Доктор“, които отговарят на мини-

малните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 

и 3 на ЗРАСРБ и чл. 40, ал. 3 на Правилника за 
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пешна защита на дисертационен труд при усло-

вията и по реда на ЗРАСРБ, на Правилника за 

прилагане на ЗРАСРБ и на този Правилник. 

прилагане на ЗРАСРБ и след успешна защита на 

дисертационен труд. 

 Чл. 36. (1)... 

 ... 

 (3) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г.) Публикациите по темата на дисертацията 

трябва да отговарят на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ 

и чл. 24 на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. 

Чл. 36. (1)... 

... 

(3) (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г) Публикаци-

ите по темата на дисертацията трябва да бъдат в 

съответствие с минималните национални изиск-

вания по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ и чл. 40, ал. 

3 на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. 

 Чл. 37. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. – Решение на АС № 

9/17.09.2018 г., изм. – Решение на АС № 

13/09.12.2019 г.) Кандидатът представя в отдел 

„Докторанти“ към дирекция „Научна, проектна 

и библиотечно-издателска дейност“ на Уни-вер-

ситета следните документи: 

 1. заявление за провеждане на предвари-

телно обсъждане на дисертационния труд; 

 2. копие на дипломата за придобиване на 

образователната и научна степен „Доктор“; 

 3. дисертационния труд в 3 екземпляра; 

 4. автореферат; 

 5. копия на публикациите по темата на 

дисертацията; 

 6. документ за внесена такса; 

 7. (нова – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г., отм. – Решение на АС № 13/09.12.2019 г.). 

 

 

 

 (2) Документите по ал. 1, т. 1, 3 и 4 се по-

дават и на хартиен, и на електронен носител. 

Чл. 37. (1) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

– Решение на АС № 13/09.12.2019 г.) Кандидатът 

представя в отдел „Докторанти“ към дирекция 

„Научна, проектна и библиотечно-издателска 

дейност“ на Университета следните документи: 

 1. заявление за провеждане на предвари-

телно обсъждане на дисертационния труд; 

 2. копие на дипломата за придобиване на 

образователната и научна степен „Доктор“; 

 3. дисертационния труд в 3 екземпляра; 

 4. автореферат; 

 5. копия на публикациите по темата на 

дисертацията; 

 6. документ за внесена такса; 

 7. (нова – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г., отм. – Решение на АС № 13/09.12.2019 г.). 

 8. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) справка за изпълнение на минималните наци-

онални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ. 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Документите по ал. 1, т. 1, 3, 4 и 8 се подават 

и на хартиен, и на електронен носител. Справ-

ката по ал. 1, т. 8 задължително се изготвя по об-

разец (Приложения № 1 – 6 към чл. 5 от Прави-

лата за събиране, актуализиране и използване на 

наукометрични данни във ВТУ), като на елект-

ронен носител се подава във формат Word. 

 Чл. 38. (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г.) (1) Отдел „Докторанти“ към ди-

рекция „Научна, проектна и библиотечно-изда-

телска дейност“ на Университета препраща пос-

тъпилите документи в съответната катедра. 

Чл. 38. (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., 

доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) (1) От-

дел „Докторанти“ към дирекция „Научна, проек-

тна и библиотечно-издателска дейност“ на Уни-

верситета препраща постъпилите документи в 

съответната катедра. 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Организаторът на учебния процес към обуча-

ващата катедра незабавно изпраща справката за 



51 

 

изпълнение на минималните национални изиск-

вания на научния секретар на Университета. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Научният секретар проверява изготвената 

справка и в 7-дневен срок уведомява изрично ор-

ганизатора на учебния процес относно нейното 

съответствие или несъответствие с норматив-

ните изисквания. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) В случай че справката не отговаря на изиск-

ванията, организаторът на учебния процес към 

обучаващата катедра е длъжен да уведоми зая-

вителя незабавно. В 7-дневен срок заявителят 

следва да отстрани несъответствията и повторно 

да върне справката на организатора на учебния 

процес, който я препраща на научния секретар. 

 Чл. 40. (1)... 

 (2) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., доп. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.)... 

 ... 

 6. (нова – Решение на АС № 9/17.09.2018 

г.) Кандидатите за придобиване на научна сте-

пен „Доктор на науките“ отразяват своите инди-

видуални наукометрични показатели и предста-

вят доказателствен материал, че отговарят на 

минималните национални изисквания по чл. 2б, 

ал. 2 и 3, съответно на изискванията по чл. 2б, ал. 

5 на ЗРАСРБ и чл. 25 от Пра-вилника за прила-

гане на ЗРАСРБ. Това става в личния персонален 

профил на преподавателя в университетската 

информационна система С верифицирането на 

информацията в своя профил заявителят декла-

рира верността на заявените за вписване обстоя-

телства. Кандидати за научната степен „Доктор 

на науките“, които не са на щат в Университета, 

получават въз-можност да попълнят и верифи-

цират същата форма. 

Чл. 40. (1)... 

(2) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., доп. 

– Решение на АС № 9/17.09.2018 г.)... 

... 

6. (нова – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Потвърде-

ната от научния секретар справка за изпълнение 

на минималните национални изисквания по чл. 

2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ. 
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3.7. Изменения и допълнения в Правил-

ника за условията и реда за заемане на ака-

демични длъжности във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“. 

Вносител: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

зам.-ректор по научната дейност 

3.7. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО, 

чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника на ВТУ, чл. 

21, ал. 8 от Правилника за работата на Ака-

демичния (Академическия) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий и във връзка с 

докладна записка с изх. № НПД-

12/03.06.2020 г. на зам.-ректора по научната 

дейност Академичният съвет прие измене-

ния и допълнения в Правилника за услови-

ята и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, както следва: 

 

 
Действащ текст на Правилника Предложения за изм. и доп. 

 Чл. 1. (1) ... 

 ... 

 (6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. и доп. 

Решение на АС № 2/25.02.2019 г., изм. – Решение 

на АС № 11/18.11.2019 г.) Кандидатите за зае-

мане на академичните длъжности „Главен асис-

тент“, „Доцент“ и „Професор“ се допускат до 

участие от Централна университетска комисия, 

която е постоянно действащ орган за мандата на 

съответното ръководство и включва следните 

членове: ресорния заместник-ректор по учеб-

ната дейност, деканите на факултети, заместник-

ректора по научната дейност и служител от от-

дел „Човешки ресурси“. Със заповедта на рек-

тора за определяне на състава на комисията се 

определя и нейният председател. След конститу-

ирането си комисията приема правила за своята 

работа. Ръководителите на катедрите, в които са 

обявени конкурсите, са членове по право на ко-

мисията за конкретната конкурсна процедура. 

Централната университетска комисия извършва 

проверка за допустимост на кандидатите съг-

ласно законовите изисквания, без да проверява 

съответствието с минималните изисквания съг-

ласно Правила за събиране, ак- туализиране и 

използване на наукометричните показатели във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Ме- тодий“ за придобиване 

на научни степени и заемане на академични 

длъжности. 

Чл. 1. (1) ... 

... 

(6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 7/26.07.2017 г., изм. – Реше-

ние на АС № 10/22.10.2018 г., изм. и доп. Реше-

ние на АС № 2/25.02.2019 г., изм. – Решение на 

АС № 11/18.11.2019 г., изм. и доп. – Решение на 

АС № 8/08.06.2020 г.) Кандидатите за заемане на 

академичните длъжности „Главен асистент“, 

„Доцент“ и „Професор“ се допускат до участие 

от Централната университетска комисия. 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Централната университетска комисия е пос-

тоянно действащ орган за мандата на съответ-

ното ръководство и включва следните членове: 

ресорния заместник-ректор по учебната дей-

ност, деканите на факултети, заместник-ректора 

по научната дейност и служител от отдел „Чо-

вешки ресурси“. Ръководителите на катедрите, в 

които са обявени конкурсите, са членове по 

право на комисията за конкретната конкурсна 

процедура. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Председателят на комисията и нейният състав 

се определят със заповед на ректора. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) След конституирането й комисията приема 

правила за своята работа. 

 4. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Централната университетска комисия извър-

шва проверка за допустимост на кандидатите 
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съгласно законовите изисквания, без да прове-

рява съответствието с минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и с до-

пълнителните университетски изисквания по чл. 

5 от Правилата за събиране, актуализиране и из-

ползване на наукометрични данни във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ с оглед изпълнението на 

минималните национални и допълнителните 

университетски изисквания за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъж-

ности. 

 Чл. 1а. (нов – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. Решение на АС № 

2/25.02.2019 г.) (1) Кандидатите за заемане на 

академичните длъжности „Главен асистент“, 

„Доцент“ и „Професор“ трябва да отговарят на 

минимални национални изисквания към науч-

ната, преподавателската и/или художественот-

ворческата или спортната им дейност, посочени 

в Правила за събиране, актуализиране и използ-

ване на наукометричните показатели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъж-

ности. Съответствието с минималните нацио-

нални изисквания и изискванията по Правилата 

за събиране, актуализиране и използване на нау-

кометричните показатели във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ за придобиване на научни сте-

пени и заемане на академични длъжности се 

проверява от научното жури. 

 

 (2) (нова – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г.) Щатните преподаватели, участ-

ващи в конкурсите за заемане на академични 

длъжности в Университета, както и кандида-

тите, които не са щатни преподаватели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ попълват своите ин-

дивидуални наукометрични показатели. Канди-

датите, които не са щатни преподаватели в Уни-

верситета, попълват своите индивидуални нау-

кометрични показатели по начина, предвиден за 

щатните преподаватели, което изравнява пра-

вата на участниците в конкурса. 

Чл. 1а. (нов – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. и доп. Решение на АС № 2/25.02.2019 г., изм. 

и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) (1) 

Кандидатите за заемане на академичните длъж-

ности „Главен асистент“, „Доцент“ и „Профе-

сор“ трябва да отговарят на минималните наци-

онални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ 

и на допълнителните университетски изисква-

ния по чл. 5 от Правилата за събиране, актуали-

зиране и използване на наукометрични данни 

във ВТУ. Оценката за съответствие с минимал-

ните национални изисквания и допълнителните 

университетски изисквания се извършва от на-

учно жури. 

 

 

 

 

 

 

 (2) (нова – Решение на АС № 2/25.02.2019 

г., изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Щат-

ните преподаватели, участващи в конкурсите за 

заемане на академични длъжности в Универси-

тета, както и кандидатите, които не са щатни 

преподаватели във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“, попълват своите индивидуални наукомет-

рични показатели в едни и същи формуляри с ог-

лед на гарантирането на еднакви условия при 

кандидатстване за конкурса. 

 Чл. 5. (1) (изм. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.)... 

 ... 

 (4) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Университетът изпраща в На-

ционалния център за информация и документа-

ция (НАЦИД) на хартиен и електронен носител 

Чл. 5. (1) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.)... 

... 

(4) (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Универ-

ситетът изпраща в Националния център за ин-

формация и документация (НАЦИД) на хартиен 
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информация за избраните на академични длъж-

ности лица в срок до 14 (четиринадесет) дни 

след датата на избора. Процедурата се осъщест-

вява от отдел „Научна и проектна дейност“. 

и електронен носител информация за избраните 

на академични длъжности лица в срок до 14 (че-

тиринадесет) дни след датата на избора. Проце-

дурата се осъществява от отдел „Човешки ре-

сурси“. 

 Чл. 8. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Оценяването на кандидатите за 

заемане на академичните длъжности „Главен 

асистент“, „Доцент“ и „Професор“ се извършва 

от научни журита. За членове на всички журита 

за заемане на академичните длъжности „Главен 

асистент“, „Доцент“ и „Професор“ се назначават 

само лица, които покриват съответните мини-

мални национални изисквания по ЗРАСРБ. На-

учното жури извършва оценка на кандидатите 

по откритите процедури за заемане на посоче-

ните академични длъжности за съответствие с 

минималните изисквания съобразно Правила за 

събиране, актуализиране и използване на науко-

мет-ричните показатели във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ за придобиване на научни 

степе-ни и заемане на академични длъжности, 

включително на резултати, научен принос и ори-

гиналност на представените трудове. 

Чл. 8. (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

(1) (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Оценяването на кандидатите за заемане на ака-

демичните длъжности „Главен асистент“, „До-

цент“ и „Професор“ се извършва от научни жу-

рита. За членове на всички журита за заемане на 

академичните длъжности „Главен асистент“, 

„Доцент“ и „Професор“ се назначават само лица, 

които покриват съответните минимални нацио-

нални изисквания по ЗРАСРБ. Научното жури 

оценява кандидатите по откритите процедури за 

заемане на посочените академични длъжности за 

съответствие с минималните национални изиск-

вания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и с допъл-

нителните университетски изисквания по чл. 5 

от Правилата за събиране, актуализиране и из-

ползване на наукометрични данни във ВТУ, 

включително на резултати, научен принос и ори-

гиналност на представените трудове. 

 Чл. 12. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

 ... 

 2. взема решение за допускане на канди-

датите до оценяване в съответствие с минимал-

ните национални изисквания и Правилата за съ-

биране, актуализиране и използване на науко-

метричните показатели във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ за придобиване на на-учни степени 

и заемане на академични длъжности; 

 ... 

 (3) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Когато при оценяването за съ-

ответствие с минималните национални изисква-

ния и изискванията на Университета съгласно 

Правила за събиране, актуализиране и използ-

ване на наукометричните показатели във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за при-добиване на 

научни степени и заемане на академични длъж-

ности член на научното жури установи или се 

получи писмен сигнал за плагиатство, който не е 

анонимен и е мотивиран, научното жури задъл-

Чл. 12. (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

... 

2. (изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) взема решение за допускане на кандидатите 

до оценяване в съответствие с минималните на-

ционални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ и с допълнителните университетски 

изисквания по чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ. 

... 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Когато 

при оценяването за съответствие с минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ и с допълнителните университетски 

изисквания по чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ член на научното жури установи 

лично или се получи писмен сигнал за плагиатс-

тво, който не е анонимен и е мотивиран, науч-

ното жури задължително се произнася с решение 



55 

 

жително се произнася с решение относно нали-

чието или липсата на плагиатство в представе-

ните за оценяване публикации при спазване на 

реда по чл. 48б, ал. 2 и 3 от този Правилник. 

за наличието или липсата на плагиатство в пред-

ставените за оценяване публикации при спаз-

ване на реда по чл. 48б, ал. 2 и 3 от този Правил-

ник. 

 Чл. 18. (1)... 

 ... 

 3. „Данни за конкурса“ – разполагат се 

накратко данни за процедурата на конкурса. За-

дължително се дава мнение относно допуснати 

евентуални нарушения. 

Чл. 18. (1)... 

... 

3. (доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

„Данни за конкурса“ – разполагат се накратко 

данни за процедурата на конкурса. Задължи-

телно се дава мнение по допуснати евентуални 

нарушения. Задължително се дава мнение от-

носно това дали кандидатът е изпълнил мини-

малните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 

и 3 от ЗРАСРБ и допълнителните университет-

ски изисквания по чл. 5 от Правилата за съби-

ране, актуализиране и използване на наукомет-

рични данни във ВТУ. 

 Чл. 26. (1)... 

 ... 

Чл. 26. (1)... 

... 

(6) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) В 

случай че кандидатът има придобита образова-

телна и научна степен „Доктор“, отдел „Чо-

вешки ресурси“ проверява дали той има вписани 

наукометрични показатели в НАЦИД за тази 

степен. 

 Чл. 34. (1) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Академичната длъжност „Гла-

вен асистент“ се заема от лица с придобита об-

разователна и научна степен „Доктор“ в съответ-

ната научна област или научни области, а за спе-

циалностите от регулираните професии съответ-

ства на обявения конкурс и 2 години трудов стаж 

като преподавател във висше училище. Лицето 

трябва да отговаря на минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно на 

изискванията по чл. 2б, ал. 5 от ЗРАСРБ. 

Чл. 34. (1) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Ака-

демичната длъжност „Главен асистент“ се заема 

от лица с придобита образователна и научна сте-

пен „Доктор“ в съответната научна област или 

научни области, а за специалностите от регули-

раните професии съответства на обявения кон-

курс и 2 години трудов стаж като преподавател 

във висше училище. Лицето трябва да отговаря 

на минималните национални изисквания по чл. 

2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и на допълнителните 

университетски изисквания по чл. 5 от Прави-

лата за събиране, актуализиране и използване на 

наукометрични данни във ВТУ. 

 Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. – Решение на АС № 

2/25.02.2019 г., изм. – Решение на АС № 

13/09.12.2019 г.)... 

 ... 

 10. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) справка за изпълнение на мини-

мал-ните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 

и 3 от ЗРАСРБ и изискванията на Правила за съ-

Чл. 35. (1) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., доп. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г., изм. 

– Решение на АС № 13/09.12.2019 г.)... 

... 

10. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г, изм. 

и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

справка за изпълнение на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ 

и на допълнителните университетски изисква-
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биране, актуализиране и използване на науко-

метричните показатели във ВТУ „Св. Св. Кирил 

и Методий“ за придобиване на научни степени 

и заемане на академични длъжности, в която се 

прилагат необходимите доказателства. 

 ... 

 (2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) Документите 

по ал. 1, т. 1, 2, 7 и 9, се подават и на електронен 

носител. Документите по ал. 1, т. 8, могат да се 

подават и при условията на чл. 7, ал. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

(3) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г.) При 

подаване на документите по ал. 1 кандидатът 

предоставя за сверка на длъжностното лице в от-

дел „Човешки ресурси“ оригинал на дипломата 

за придобита образователна и научна степен 

„Доктор“ и на трудовата книжка. Оригиналите 

се връщат на кандидата, а към документите за 

конкурса се прилагат ксерокопия. 

ния по чл. 5 от Правилата за събиране, актуали-

зиране и използване на наукометрични данни 

във ВТУ, в която се прилагат необходимите до-

казателства. 

 

 

... 

(2) (изм. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г., доп. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. Реше-

ние на АС № 2/25.02.2019 г., доп. – Решение на 

АС № 8/08.06.2020 г.) Документите по ал. 1, т. 1, 

2, 7, 9 и 10 се подават и на електронен носител. 

Документите по ал. 1, т. 8, могат да се подават и 

при условията на чл. 7, ал. 2. Справката по ал. 1, 

т. 10 задължително се изготвя по образец (При-

ложения № 1 – 6 към чл. 5 от Правилата за съби-

ране, актуализиране и използване на наукомет-

рични данни във ВТУ) и се подава във формат 

Word. 

 

(3) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., доп. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) При пода-

ване на документите по ал. 1 се спазва следната 

последователност: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Кандидатът предоставя за сверка на длъжнос-

тното лице в отдел „Човешки ресурси“ оригинал 

на дипломата за придобита образователна и на-

учна степен „Доктор“ и на трудовата книжка. 

Оригиналите се връщат на кандидата, а към до-

кументите за конкурса се прилагат ксерокопия. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Отдел „Човешки ресурси“ незабавно предос-

тавя справката по чл. 35, ал. 1, т. 10 от настоящия 

Правилник на научния секретар на Универси-

тета по електронен път. Научният секретар про-

верява изготвената справка и в 7-дневен срок 

уведомява по електронен път отдел „Човешки 

ресурси“ – на имейл адрес – за нейното съответ-

ствие или несъответствие с нормативните изис-

квания. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) В случай че справката не отговаря на изиск-

ванията, отдел „Човешки ресурси“ е длъжен не-

забавно да уведоми заявителя писмено, включи-

телно по електронен път на имейл. В 7-дневен 

срок заявителят следва да отстрани несъответст-

вията и повторно да върне справката на отдел 

„Човешки ресурси“, който я препраща по елект-

ронен път на научния секретар. 
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 Чл. 40. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1)... 

 (2) Всеки член на журито оценява канди-

датите поотделно въз основа на изпълнение на 

минималните национални изисквания и на изис-

кванията съгласно Правилата за събиране, ак-

туализиране и използване на наукометричните 

показатели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности, като членовете на жу-

рито рецензират резултатите и приносите и оце-

няват положително или отрицателно всеки кан-

дидат. 

Чл. 40. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) (1)... 

(2) (доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Всеки член на журито оценява кандидатите по-

отделно въз основа изпълнението на минимал-

ните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 

от ЗРАСРБ и на допълнителните университетски 

изисквания по чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ, като членовете на журито рецен-

зират резултатите и приносите и оценяват поло-

жително или отрицателно всеки кандидат. 

 Чл. 43. (1)... 

 (2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) Избраните кандидати се назна-

чават от ректора до един месец от съобщението 

за избирането им и верифицирането на науко-

метричните им показатели от НАЦИД, като с тях 

се сключва трудов договор за неопределено 

време. 

Чл. 43. (1)... 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., доп. – Решение на АС № 11/18.11.2019 г., изм. 

– Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Избраните 

кандидати се назначават от ректора до 1 (един) 

месец от съобщението за избирането им, като с 

тях се сключва трудов договор за неопределено 

време. 

Глава трета. 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ЗАЕМАНЕ 

НА АКАДЕМИЧНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ „ДО-

ЦЕНТ“ И „ПРОФЕСОР“ 

Глава четвърта. 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ЗАЕМАНЕ 

НА АКАДЕМИЧНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ „ДО-

ЦЕНТ“ И „ПРОФЕСОР“ 

 Чл. 46. (1) (изм. и доп. – Решение на АС 

№ 10/22.10.2018 г.)... 

 ... 

 3. да отговарят на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, 

съответно и на изискванията съгласно Правилаа 

за събиране, актуализиране и използване на нау-

кометричните показатели във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ за при-добиване на научни сте-

пени и заемане на академични длъжности; 

Чл. 46. (1) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

... 

3. (изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) да отговарят на минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и на 

допълнителните университетски изисквания по 

чл. 5 от Правилата за събиране, актуализиране и 

използване на наукометрични данни във ВТУ; 

 Чл. 47. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1) (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

 (2)... 

 ... 

 13. (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) справка за изпълнение на мини-

мал-ните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 

и 3 от ЗРАСРБ и изискванията на Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на науко-

метричните показатели във ВТУ „Св. Св. Кирил 

и Методий“ за придобиване на научни степени 

и заемане на академични длъжности, в която се 

прилагат необходимите доказателства. 

Чл. 47. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) (1) (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.)... 

(2)... 

... 

13. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) справка 

за изпълнение на минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и на 

допълнителните университетски изисквания по 

чл. 5 от Правилата за събиране, актуализиране и 

използване на наукометрични данни във ВТУ, в 

която се прилагат необходимите доказателства. 
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 (3) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) Документите по ал. 2, т. 1, 2, 7, 

9, 10, се представят на хартиен и електронен но-

сител. 

 ... 

 

(3) (изм. и доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) До-

кументите по ал. 2, т. 1, 2, 7, 9, 10 и 13 се предс-

тавят на хартиен и електронен носител. Справ-

ката по ал. 2, т. 13 задължително се изготвя по 

образец (Приложения № 1 – 6 към чл. 5 от Пра-

вилата за събиране, актуализиране и използване 

на наукометрични данни във ВТУ) и се подава 

във формат Word. 

... 

(5) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) При 

подаване на справката по ал. 2, т. 13 се спазва 

следната последователност: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Отдел „Човешки ресурси“ незабавно предос-

тавя справката по чл. 47, ал. 2, т. 13 от настоящия 

Правилник по електронен път на научния секре-

тар на Университета. Научният секретар прове-

рява изготвената справка и в 7-дневен срок уве-

домява по електронен път на имейл адрес отдел 

„Човешки ресурси“ относно нейното съответст-

вие или несъответствие с нормативните изисква-

ния. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) В случай че справката не отговаря на изиск-

ванията, отдел „Човешки ресурси“ е длъжен не-

забавно да уведоми заявителя писмено, включи-

телно по електронен път на имейл. В 7-дневен 

срок заявителят следва да отстрани несъответст-

вията и повторно да върне справката на отдел 

„Човешки ресурси“, който я препраща по елект-

ронен път на научния секретар. 

 Чл. 51. (1) (доп. – Решение на АС № 

1/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) В срок до 14 (четиринадесет) 

дни след провеждане на избора кандидатите се 

уведомяват писмено за резултата от отдел „Чо-

вешки ресурси“. Ректорът по предложение на 

декана утвърждава избора в едномесечен срок от 

решението на факултетния съвет и след верифи-

циране на наукометричните показатели на кан-

дидата. Трудовото правоотношение между Уни-

верситета и лицето, спечелило конкурса, въз-

никва от деня на утвържд-ване на избора от рек-

тора. 

 (2) Избраният доцент изнася публична 

академична лекция пред академичната общност 

Чл. 51. (1) (доп. – Решение на АС № 1/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., доп. – Ре-

шение на АС № 11/18.11.2019 г., изм. – Решение 

на АС № 8/08.06.2020 г.) В срок до 14 (четирина-

десет) дни след провеждане на избора кандида-

тите се уведомяват писмено за резултата от от-

дел „Човешки ресурси“. 

(2) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) Рек-

торът по предложение на декана утвърждава из-

бора в едномесечен срок от решението на факул-

тетния съвет 

(3) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Трудовото правоотношение между Универси-

тета и лицето, спечелило конкурса, възниква от 

деня на утвърждаване на избора от ректора. 
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на Университета след подписването на трудовия 

договор по чл. 44, ал. 2. 

(4) (предишна ал. 2 – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Избраният доцент изнася пуб-

лична академична лекция пред академичната об-

щност на Университета след подписване на тру-

довия си договор по чл. 44, ал. 2. 

 Чл. 52. (изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1)... 

 ... 

 5. (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) да отговарят на минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съот-

ветно на изискванията по чл. 2б, ал. 5 от 

ЗРАСРБ; 

 ... 

 

 

 

 (3) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Кандидатите представят 

справка за изпълнение на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно 

на изискванията по чл. 2б, ал. 5 от ЗРАСРБ, 

както и справка за оригиналните научни при-

носи, към които се прилагат съответните доказа-

телства, определени в закона и правилника за не-

говото прилагане и Правилата за събиране, ак-

туализиране и използване на наукометричните 

показатели във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности. 

Чл. 52. (изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) (1)... 

... 

 5. (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) да отговарят на минималните на-

ционални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от 

ЗРАСРБ, съответно и на допълнителните уни-

верситетски изисквания по чл. 5 от Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на науко-

метрични данни във ВТУ. 

... 

(3) (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

Кандидатите представят: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) справка за изпълнение на минималните наци-

онални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ 

и на допълнителните университетски изисква-

ния по чл. 5 от Правилата за събиране, актуали-

зиране и използване на наукометрични данни 

във ВТУ; 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) справка за оригиналните научни приноси. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) към посочените в т. 1 и т. 2 справки се прила-

гат съответните доказателства, определени в 

ЗРАСРБ и Правилника за неговото прилагане, 

както и Правилата за събиране, актуализиране и 

използване на наукометрични данни във ВТУ. 

 4. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) справката за изпълнение на минималните на-

ционални изисквания и допълнителните универ-

ситетски изисквания задължително се изготвя по 

образец (Приложения № 1 – 6 към чл. 5 от Пра-

вилата за събиране, актуализиране и използване 

на наукометрични данни във ВТУ), като се по-

дава и на електронен носител във формат Word. 

 5. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) отдел „Човешки ресурси“ незабавно предоставя 

справката по чл. 52, ал. 3, т. 1 от настоящия Пра-

вилник по електронен път на научния секретар на 

Университета. Научният секретар проверява из-

готвената справка и в 7-дневен срок уведомява по 

електронен път на имейл адрес отдел „Човешки 
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ресурси“ относно нейното съответствие или несъ-

ответствие с нормативните изисквания. 

 6. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) В случай че справката не отговаря на изиск-

ванията, отдел „Човешки ресурси“ е длъжен не-

забавно да уведоми заявителя писмено, включи-

телно по електронен път на имейл. В 7-дневен 

срок заявителят следва да отстрани несъответст-

вията и повторно да върне справката на отдел 

„Човешки ресурси“, който я препраща по елект-

ронен път на научния секретар. 

 Чл. 53. ... 

 ... 

 2. по реда на глава четвърта от този Пра-

вилник само при условие, че прекратят трудо-

вото си правоотношение с другото висше учи-

лище или научна организация. 

Чл. 53. ... 

... 

 2. (изм. – Решение на 8/08.06.2020 г.) по 

реда на Глава пета от този Правилник само при 

условие, че прекратят трудовото си правоотно-

шение с другото висше училище или научна ор-

ганизация. 

 Чл. 55. (1) За обявяването на конкурса, 

подаването на документите и допускането до 

участие в конкурса се прилагат съответно разпо-

редбите за заемане на академичната длъжност 

„Доцент“ по реда на глава трета, раздел първи на 

този Правилник. 

Чл. 55. (1) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) За обявяването на конкурса, подаването на 

документите и допускането до участие в кон-

курса се прилагат съответно разпоредбите за за-

емане на академичната длъжност „Доцент“ по 

реда на Глава четвърта, Раздел първи на този 

Правилник. 

 Чл. 58. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) (1)... 

 (2) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., доп. 

– Решение на АС № 11/18.11.2019 г.,) Ректорът 

по предложение на декана утвърж-дава избора в 

едномесечен срок от решението на факултетния 

съвет и след верифициране-то на наукометрич-

ните показатели от НАЦИД на кандидата. Тру-

довото правоотношение между Университета и 

лицето, спечелило конкурса, възниква от деня на 

утвърждаване на избора от ректора. 

 ... 

 

 (4) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) За неуредените въпроси от-

носно реда за заемане на академичната длъжност 

„Професор“ се прилагат съответно разпоредбите 

на Глава III, раздел І на този Правилник. 

Чл. 58. (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) (1)... 

(2) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., доп. – Ре-

шение на АС № 11/18.11.2019 г., изм. – Решение 

на АС № 8/08.06.2020 г.) Ректорът по предложе-

ние на декана утвърждава избора в едномесечен 

срок от решението на факултетния съвет. Трудо-

вото правоотношение между Университета и ли-

цето, спечелило конкурса, възниква от деня на 

утвърждаване на избора от ректора. 

... 

 

(4) (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., 

изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) За неу-

редените въпроси по реда за заемане на акаде-

мичната длъжност „Професор“ се прилагат съот-

ветно разпоредбите на Глава четвърта, Раздел І 

на този Правилник. 

Глава четвърта 

ПРЕМИНАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА 

ДЛЪЖНОСТ В ДРУГО ВИСШЕ УЧИ-

ЛИЩЕ ИЛИ НАУЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

Глава пета. 

ПРЕМИНАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА 

ДЛЪЖНОСТ В ДРУГО ВИСШЕ УЧИ-

ЛИЩЕ ИЛИ НАУЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 Чл. 59. (1)... Чл. 59. (1)... 
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 ... 

 

... 

(4) (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) При 

преминаването от друго висше училище или на-

учна организация без изпит и конкурс служител 

от отдел „Човешки ресурси” проверява дали ли-

цето има вписани наукометрични показатели за 

съответната академична длъжност в НАЦИД. В 

случай, че няма вписани наукометрични показа-

тели, лицето следва да изиска това да бъде нап-

равено от висшето училище или научната орга-

низация, в която до момента е заемало академич-

ната длъжност. 

 Чл. 60. (1) (изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., изм. – Решение на АС № 

13/09.12.2019 г.) Лице по чл. 59 от този Правил-

ник при условията на обявен конкурс за заемане 

на академична длъжност в Университета, как-

вато то заема или е заемало при условията на чл. 

15, ал. 5 от ЗРАСРБ, може да подаде в отдел „Чо-

вешки ресурси“ следните документи: 

 ... 

 7. (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) справка, изготвена от кандидата за постигна-

тите научни приноси, и справка за индивидуал-

ните наукометрични показатели; 

 ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 2, 5 и 7, се подават 

на хартиен и електронен носител. 

 … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 60. (1) (изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

– Решение на АС № 13/09.12.2019 г.) Лице по чл. 

59 от този Правилник при условията на обявен 

конкурс за заемане на академична длъжност в 

Университета, каквато то заема или е заемало 

при условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ, може 

да подаде в отдел „Човешки ресурси“ следните 

документи: 

... 

7. (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

и доп. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) 

справка, изготвена от кандидата, за постигна-

тите научни приноси и в случай че кандидатът 

няма вписани наукометрични показатели за съ-

ответната академична длъжност в НАЦИД, 

справка за изпълнение на минималните нацио-

нални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ, 

както и на допълнителните университетски 

изисквания по чл. 5 от Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрични 

данни във ВТУ. 

… 

(2) (изм. – Решение на АС № 8/08.06.2020 г.) До-

кументите по ал. 1, т. 1, 2, 5 и 7 се подават на 

хартиен и електронен носител: 

 1. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Справката за изпълнение на минималните на-

ционални изисквания и допълнителните универ-

ситетски изисквания задължително се изготвя по 

образец (Приложения № 1 – 6 към чл. 5 от Пра-

вилата за събиране, актуализиране и използване 

на наукометрични данни във ВТУ), като се по-

дава във формат Word. 

 2. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) Отдел „Човешки ресурси“ незабавно предос-

тавя справката по чл. 60, ал. 1, т. 7 от настоящия 
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(10) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

 1. Факултетният съвет, по доклада на де-

кана оценява кандидатите за заемане на акаде-

мичната длъжност „Доцент“ и „Професор“ в съ-

ответствие с резултатите от справките по чл. 2б, 

ал. 1 от ЗРАСРБ. 

Правилник по електронен път на научния секре-

тар на Университета. Научният секретар прове-

рява изготвената справка и в 7-дневен срок уве-

домява по електронен път на имейл адрес отдел 

„Човешки ресурси“ относно нейното съответст-

вие или несъответствие с нормативните изисква-

ния. 

 3. (нова – Решение на АС № 8/08.06.2020 

г.) В случай че справката не отговаря на изиск-

ванията, отдел „Човешки ресурси“ е длъжен не-

забавно да уведоми заявителя писмено, включи-

телно по електронен път на имейл. В 7-дневен 

срок заявителят следва да отстрани несъответст-

вията и повторно да върне справката на отдел 

„Човешки ресурси“, който я препраща по елект-

ронен път на научния секретар. 

… 

(10) (изм. и доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.)... 

 1. (изм. и доп. – Решение на АС № 

8/08.06.2020 г.) Факултетният съвет, по доклада 

на декана, оценява кандидатите за заемане на 

академичната длъжност „Доцент“ и „Професор“ 

в съответствие с резултатите от справките по чл. 

2б, ал. 2 и 3 от ЗРАСРБ и чл. 5 от Правилата за 

събиране, актуализиране и използване на науко-

метрични данни във ВТУ. 

Глава пета. 

ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА 

ДЛЪЖНОСТ 

Глава шеста. 

ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА 

ДЛЪЖНОСТ 

Глава шеста. 

КОНТРОЛ 

(нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Глава седма. 

КОНТРОЛ 

(нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

 

 

4. Текущи: 
4.1. Подкрепа на номинацията на проф. д-р 

Христо Василев Георгиев, настоящ член на 

Акредитационния съвет на НАОА, за замест-

ник-председател на НАОА; 

Вносител: проф. д-р Христо Бонджолов 

4.1. Академичният съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ подкрепя кандидату-

рата на проф. д-р Христо Василев Геор-

гиев, настоящ член на Акредитационния 

съвет, за заместник-председател на НАОА. 

Проф. д-р Христо Георгиев има богат опит в управлението на висшето обра-

зование. Бил е два мандата декан в Нов български университет, повече от десет го-

дини е ръководител на катедра в същия университет, участник в национални работни 

групи по изготвяне на стратегически нормативни документи. 

Като член на Акредитационния съвет на НАОА проф. Георгиев активно учас-

тва в нейната работа като член на работни групи по изготвяне на промените в ЗВО, 
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по изготвяне на индикаторите за оценяване на ВУ, по изготвяне на вътрешни правил-

ници и наредби на НАОА. Участва активно във всички публични форуми, свързани 

с акредитацията на висшите училища – конференции, кръгли маси, работни срещи. 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за управле-

ние, доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по 

реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

  

Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 

 


