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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 5 

 

от редовно заседание на Академичния съвет, 

проведено при условията на неприсъствено (електронно) гласуване  

на 30 март 2020 г.   

 
 

 

ВЪПРОС НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЕ: 
 

1. Промени по бюджета на ВТУ към 

29.02.2020 г.; 
Вносител: Марияна Аврамова – главен сче-

товодител 

1. На основание чл. 112, ал. 3 от Закона 

за публичните финанси, чл. 91а от Закона 

за висшето образование, чл. 25, т. 6 от 

Правилника за работата на Академичес-

кия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“, чл. 41, ал. 1 от Пра-

вилата за съставяне, разпределение, уп-

равление и отчитане на бюджета на Ве-

ликотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ и във връзка с писмо 

с изх. № 0403-17/24.02.2020 г. на Минис-

търа на образованието и науката Акаде-

мичният съвет реши да промени бю-

джета на ВТУ за 2020 г., както следва: 

1. Намалява РАЗХОДИТЕ със 288 176 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва:  

Текущи разходи 288 176 лв. 

Издръжка и други текущо разходи 288 176 лв. 

2. Променя бюджетните взаимоотношения (+/-) 288 176 лв. 

в т.ч. по показатели и подпоказатели, както следва: 288 176 лв. 

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето) 
288 176 лв. 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (-) 288 176 лв. 

3. Намалява трансферите по чл. 941 от ЗВО 288 176 лв. 

т. I „Средства за издръжка на обучението“ 288 176 лв. 
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2. Въпроси, свързани с учебната дей-

ност: 
2.1. Изменение на Решения на АС № 8 от 

24.09.2012 г. (т. 7.18.1.) в частта относно 

издаване на диплома за завършено висше 

образование, свидетелство и удостоверение за 

квалификация и документи за преместване 

във ВТУ; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов, замест-

ник-ректор по учебната дейност 

2.2. Допълване на натовареността на вече 

избрани хонорувани преподаватели в ОКС 

„Бакалавър“ за учебната 2019/2020 г.; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов, замест-

ник-ректор по учебната дейност 

2.3. Утвърждаване на учебна документация на 

образователни програми (специалности) в 

ОКС „Бакалавър“; 

Вносител: доц. д-р Димитър Симеонов, замест-

ник-ректор по учебната дейност 

2.4. Закриване на обучението по образовател-

ни програми (специалности) в ОКС „Магис-

тър“ за учебната 2020/2021 г.; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска, 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

2.5. Разкриване на нови образователни прог-

рами (специалности) в ОКС „Магистър“ за 

учебната 2020/2021 г.; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска, 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

2.6. Предложение за корекция в Решения на 

АС № 2/17.02.2020 г. (т. 3.11. Разкриване на 

нови образователни програми (специалности) 

във факултет „Математика и информатика“; 

Вносител: доц. д-р Ангелина Марковска, 

директор на дирекция „Магистърски прог-

рами“ 

2.7. Промяна в квалификационната характе-

ристика на учебния план за образователна 

програма (специалност) „Семейно консулти-

ране“ към Центъра за квалификация; 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов, вр.и.д. 

„Директор на Центъра за квалификация“ 

2.8. Утвърждаване на учебна документация за 

образователна програма (специалност)  

 „Музеология и музейна квалификация“ към 

Центъра за квалификация. 

Вносител: проф. д-р Антон Гецов, вр.и.д. 

„Директор на Центъра за квалификация“ 

2.1. Във връзка с изменението на чл. 7, 

ал. 5 от ЗВО (обн. ДВ, бр. 17 от 2020 г.) 

Академичният съвет измени свои Решения 

на № 8/24.09.2012 г. (т. 7.18.1.) в частта 

относно издаване на диплома за завър-

шено висше образование, свидетелство и 

удостоверение за квалификация и доку-

менти за преместване във ВТУ (т. 2 от таб-

лицата към Решения № 8 от 24.09.2012 г.) и 

документите за преместване във Велико-

търновския университет (т. 6 от таблица-

та към Решения № 8 от 24.09.2012 г.), 

като отпадне изискването да се запла-

ща такса за издаването им. 
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2.2. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и чл. 64, ал. 3 от Правилника на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди предложенията на факул-

тетите за допълване на натовареността на вече избрани хонорувани преподаватели в 

ОКС „Бакалавър“ за учебната 2019/2020 г., както следва: 

№ 

по 

ред 

Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

1.  Проф. д-р Галя Йорданова Бонева – допълнително  

2.  Д-р Делян Василев Пенчев – допълнително 

3.  Д-р Диляна Любенова Гаджева – допълнително 

4.  Д-р Северина Стоянова Величкова – допълнително 

5.  Редовен 

докторант 
Анета Димитрова Джингарова – допълнително 

6.  Редовен 

докторант 
Златина Георгиева Димитрова – допълнително 

7.   Антон Иванов Благоев – допълнително 

8.   Галина Райчева Иванова – допълнително  

9.   Георги Николов Донев – допълнително 

10.  Д-р Йордан Енчев Цветанов – допълнително 

11.   Петко Савчев Савов – допълнително 

12.  Проф. Сребра Димитрова Михалева – допълнително 

13.  Доц.  Стефка Недялкова Бочева – допълнително 
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2.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № УМО-

40/25.03.2020 г. на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет утвърди нови версии на учебни планове на 

следните образователни програми (специалности) в ОКС „Бакалавър“: 

Нови версии на учебни планове 

Факултет 
Професионално нап-

равление 
ОКС 

Образователна програма 

(специалност) 

Форма на обу-

чение 

Сем. Кредити 

Факултет „Математика и 

информатика“ 
4.6. Информатика и 

компютърни науки 
Бакалавър Информатика Редовна 8 240 

Факултет „Математика и 

информатика“ 
4.6. Информатика и 

компютърни науки 
Бакалавър Компютърни науки Редовна 8 240 

Факултет „Математика и 

информатика“ 
4.6. Информатика и 

компютърни науки 
Бакалавър Софтуерно инженерство Редовна 8 240 

 

2.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № 

96/16.03.2020 г. на директора на дирекция „Магистърски програми“ Академичният съвет закрива следните образователните 

програми (специалности) в ОКС „Магистър“ за учебната 2020/2021 г.: 

 
ЗАКРИВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО СЛЕДНИТЕ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Стопански факултет 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. Международен туризъм редовна магистър СПН 2 60 
3.9. Туризъм 

30900233-Р-

МПСН-1 

2. Международен туризъм задочна магистър СПН 2 60 3.9. Туризъм 
30900233-3-

МПСН-1 

Докладна записка от декана на Стопанския факултет с изх. № СФ-И-23/14.02.2020 г. 

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 1/31.01.2020 г.) 
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Факултет: Факултет по изобразително изкуство 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. 

Изящни изкуства – 3D дизайн и 

триизмерна графика 

/3 семестъра/ 

редовна магистър СПН 3 90 
8.2. Изобразително из-

куство 

80200893-Р-

МПСН-3 

2. 

Изящни изкуства – Графичен ди-

зайн и визуални комуникации 

/3 семестъра/ 

редовна магистър СПН 3 90 
8.2. Изобразително из-

куство 

80200703-Р-

МПСН-2 

3. 
Изящни изкуства – Стенопис 

/3 семестъра/ 
редовна магистър СПН 3 90 

8.2. Изобразително из-

куство 

80200283-Р-

МПСН-2 

Докладна записка от декана на Факултета по изобразително изкуство с изх. № 34/10.02.2020 г.  

На основание решение на Факултетския съвет (Протокол с изх. № 3/10.02.2020 г.) 
 

*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 

 

2.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-

97/16.03.2020 г. на директора на дирекция „Магистърски програми“ Академичният съвет разкрива нови форми на образова-

телни програми (специалности) в ОКС „Магистър“: 
 

РАЗКРИВАНЕ НА НОВИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Исторически 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално 

направление 
език 

1. 
География, геополитика и обществе-

но развитие 
редовна магистър СПН 2 60 4.4. Науки за земята български 

2. 
География, геополитика и обществе-

но развитие 
задочна магистър СПН 2 60 4.4. Науки за земята български 

3. 
География, геополитика и обществе-

но развитие 
редовна магистър 

ДПН 
3 90 4.4. Науки за земята български 

4. 
География, геополитика и обществе-

но развитие 
задочна магистър 

ДПН 
3 90 4.4. Науки за земята български 



6 

5. Гражданско образование редовна магистър 
ДПН 

3 90 
1.3.Педагогика на 

обучението по… 
български 

6. Гражданско образование задочна магистър 
ДПН 

3 90 
1.3.Педагогика на 

обучението по… 
български 

Докладна записка от председателя на Факултетската комисия по учебни дейности към Историческия факултет с изх. № ФД-13-18-А/04.02.2020 г.  

На основание решение на Факултетния съвет на Историческия факултет (Протокол № 2/04.02.2020 г.) 

 

Факултет: Стопански 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
език 

1. Финанси редовна магистър СПН 2 60 3.8. Икономика български 

2. Финанси задочна магистър СПН 2 60 3.8. Икономика български 

3. Финанси дистанционна магистър СПН 2 60 3.8. Икономика български 

4. Събитиен туризъм редовна магистър СПН 2 60 3.9. Туризъм български 

5. Събитиен туризъм задочна магистър СПН 2 60 3.9. Туризъм български 

Докладна записка от председателя на Факултетската комисия по учебни дейности към Стопанския факултет с изх. № СФ-И-24/20.02.2020 г.  

На основание решение на Факултетния съвет на Стопанския факултет (Протокол № 1 /31.01.2020 г.) 

 

*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 

 

2.6. По предложение на директора на дирекция „Магистърски програми“ (докладна записка с изх. № ДМП-

98/16.03.2020 г.) Академичният съвет измени свои Решения № 2/17.02.2020 г. (т. 3.11.), както следва: 

Старо (Решения № 2/17.02.2020 г. (т. 3.11.): 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
език 

1. 
Технологии за обучението 

по математика и информа-

тика  

редовна магистър СПН 2 60 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

2. Технологии за обучението задочна магистър СПН 2 60 1.3. Педагогика на български 
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по математика и информа-

тика  

обучението по… 

3. Математика редовна магистър ДПН 4 120 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

4. Математика задочна магистър ДПН 4 120 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 
български 

5. 
Информатика и информа-

ционни технологии 
редовна магистър ДПН 4 120 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 
български 

6. 
Информатика и информа-

ционни технологии 
задочна магистър ДПН 4 120 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 
български 

Ново да се чете: 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 

език 

1. 
Технологии за обучение по 

математика и информатика  
редовна магистър СПН 2 60 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 
български 

2. 
Технологии за обучение по 

математика и информатика  
задочна магистър СПН 2 60 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

3. Математика редовна магистър ДПН 3 90 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

4. Математика задочна магистър ДПН 3 90 
1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

5. 
Информатика и информа-

ционни технологии 
редовна магистър ДПН 3 90 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 

6. 
Информатика и информа-

ционни технологии 
задочна магистър ДПН 3 90 

1.3. Педагогика на 

обучението по… 

български 
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2.7. На основание чл. 9, т. 4 и чл. 29, ал. 1 от Правилника за устройството и дей-

ността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

докладна записка с изх. № ЦК-06-017/10.03.2020 г. на вр.и.д. „Директор на Центъра за ква-

лификация“ Академичният съвет утвърди промяна в квалификационната характеристика 

на учебния план за образователна програма (специалност) „Семейно консултиране“ към 

Центъра за квалификация. 

2.8. На основание чл. 9, т. 4 и чл. 29, ал. 1 от Правилника за устройството и дей-

ността на Центъра за квалификация към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

докладна записка с изх. № УМО-38/24.03.2020 г. на заместник-ректора по учебната дей-

ност Академичният съвет утвърди учебната документацията на новата образователна 

програма (специалност) „Музеология и музейна квалификация“ към Центъра за квали-

фикация и съпътстващата в преподавателска обезпеченост. 

3. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 
3.1. Разкриване на процедура за програмна 

акредитация на докторска програма „Култур-

но-историческо наследство“. 

3.2. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна акредита-

ция на докторски програми.  

3.3. Допълване състава на Университетската 

комисия по управление на качеството и акре-

дитацията. 

Докл.: проф. д.н. Вихрен Бузов, заместник-

ректор по управление на качеството и акре-

дитацията 

3.1. На основание Решение на Факултетния 

съвет на Историческия факултет (Протокол 

№ ФД-03-03/09.03.2020 г., т. 3.2.) Акаде-

мичният съвет: 

3.1.1. разкри процедура за нова програмна 

акредитация на докторска програма „Кул-

турно-историческо наследство“; 

3.1.2. избра комисия за подготовка на документацията по процедурата в състав, 

както следва: 

Председател: 

доц. д-р Надежда Найденова Христова 

 

Членове:  

проф. д.н.к. Маргарита Николова Карамихова  

проф. д-р Стела Малчева Дерменджиева  

проф. д-р Петко Стефанов Петков  

доц. д-р Росина Людмилова Костова  

доц. д-р Гергана Йорданова Георгиева  

гл. ас. д-р Мартин Викторов Дойков  

гл. ас. д-р Михаил Грозданов Христов  

ас. д-р Павлин Стоянов Чаушев  

д-р Милен Василев Николов, директор на РИМ – Бургас, представител на потре-

бителите на кадри  

Ваня Станчева Тонкова, докторант в редовна форма на обучение „Културно-

историческо наследство“  
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Васка Славчо Белчовска-Неделчева, докторант в редовна форма на обучение 

„Културно-историческо наследство“ 

Пепа Георгиева Вълчанова, докторант в редовна форма на обучение „Културно-

историческо наследство“. 

3.2.1. На основание Решение на Факултетния съвет на Юридическия факултет 

(Протокол № ФД-03-01/08.02.2020 г.) Академичният съвет прие доклади за изпълнение 

на препоръките, направени от Акредитационния съвет (12.01.2017 г. и 07.01.2016 г.) при 

програмната акредитация на следните докторски програми: 

✓ „Теория на държавата и правото“ 

✓ „Конституционно право“ 

✓ „Административно право и административен процес“ 

✓ „Финансово право“ 

✓ „Наказателно право“ 

✓ „Международно право и международни отношения“ 

✓ „Наказателно процесуално право (Наказателен процес)“, от професионал-

но направление 3.6. Право, област на висше образование 3. Социални, стопански и прав-

ни науки. 

3.2.2. На основание Решение на Факултетния съвет на Историческия факултет 

(Протокол № ФД-03-03/09.03.2020 г., т. 3.1.) Академичният съвет прие доклад за изпъл-

нение на препоръките, направени от Постоянната комисия по педагогически науки и 

социални дейности на 30.01.2018 г. при програмната акредитация на докторска програма 

„Методика на обучението по история“ от професионално направление 1.3. Педагогика на 

обучението по…, област на висше образование 1. Педагогически науки. 

3.3. На основание Решение от 03.02.2020 г. на Управителния съвет на Студентс-

кия съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет допълва избрания с 

Решение на АС № 10/22.10.2019 г. (т. 7.1.) и допълнен с Решение на АС № 2/17.02.2020 г. 

състав на Университетската комисия по управление на качеството и акредитацията 

(УКУКА) с Кристиян Красимиров Младеновски, студент III курс, специалност „Исто-

рия“, редовна форма на обучение. 

4. Нормативна уредба: 
4.1. Изменения и допълнения на Правилата за 

обработване, съхраняване и защита на личните 

данни във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител: доц. д-р Янка Тянкова, заместник-

ректор по административно-правни дейности 

4.2. Правила за работата на Комисията за мо-

ниторинг на качеството на дистанционното 

обучение във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

Вносител: доц. д-р Стоянка Георгиева-Лазарова 

4.3. Вътрешни правила за подбор и класиране на 

студенти за участие в проект BG05M2OP001-

2.013-001 „Студентски практики – Фаза 2“. 

Докл.: проф. д.н. Вихрен Бузов, заместник-

ректор по управление на качеството и акре-

дитацията 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за рабо-

тата на Академичния (Академическия) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий и във връз-

ка с последните изменения в Закона за за-

щита на личните данни (ДВ. бр. 93 от 26 

Ноември 2019 г.) Академичният съвет 

прие изменения и допълнения в Правилата 

за обработване, съхраняване и защита на 

личните данни във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, както следва: 
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Чл. 2. Качеството на обработващи лични данни извън седалището на Адми-

нистратора имат Педагогически колеж – Плевен, и Филиал – Враца.  

Чл. 2. (отм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.)  

Чл. 8. Обработването на лични данни е законосъобразно, когато е налице поне 

един от следните елементи при обработването:  

1. субектът е дал съгласие за една или повече конкретни цели;  

2. за изпълнение на договор, по който субектът е страна;  

3. за спазване на законово задължение, приложимо спрямо Администрато-

ра;  

4. е необходимо за легитимните интереси на Администратора, освен 

ако тези на субекта не са с предимство. 

Чл. 8. (изм. и доп. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) Обработването на лични 

данни е законосъобразно, когато е налице поне един от следните елементи 

при обработването:  

1. (изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) обработването е необходимо за 

изпълнението на договор, по който субектът на данните е страна, или за 

предприемане на стъпки по искане на субекта на данните преди сключва-

нето на договор;  

2. (предишна т. 3, изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г. ) за спазване на 

законово задължение, приложимо спрямо Администратора;  

3. (нова – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) обработването е необходимо за 

изпълнението на задача от обществен интерес или при упражняването на 

официални правомощия, които са предоставени на Администратора; 

4. (нова – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) обработването е необходимо за 

целите на легитимните интереси на администратора или на трета страна, 

освен когато пред такива интереси преимущество имат интересите или 

основните права и свободи на субекта на данните, които изискват защита 

на личните данни, по-специално когато субектът на данните е дете; 

5. обработването е необходимо, за да бъдат защитени жизненоважните ин-

тереси на субекта на данните или на друго физическо лице; 

6. (предишна т. 4 – изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) е необходимо 

за легитимните интереси на Администратора, освен ако тези на су-

бекта не са с предимство. 

Чл. 9. (1) При събиране и обработване на лични данни субектите на данни 

дават своето съгласие, което:  

1. е изрично волеизявление, ясно и недвусмислено;  

2. изразено е свободно, конкретно и информирано.  

(2) Всеки субект на данни, който е предоставил своето съгласие за 

събиране, обработване и съхранение на лични данни от Великотърновския 

университет може да оттегли същото по всяко време по ред, предвиден в про-

цедура, утвърдена от ректора на Университета. 

Чл. 9. (1) (отм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) 

(2) (отм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) 

Раздел пети 

ОБРАБОТВАЩИ ЛИЧНИ ДАННИ  

Чл. 13. Всички длъжностни лица във Великотърновския университет, ко-

ито имат пряко отношение към административното обслужване на кан-

Раздел пети 

СЛУЖИТЕЛИ НА АДМИНИСТРАТОРА 

(изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) 

Чл. 13. (изм. и доп. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) Всички длъжностни 
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дидати за обучение, кандидати за работа, студенти, докторанти, специализан-

ти и персонал (преподаватели и служители), кандидати за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности, лицата, отговарящи за акре-

дитацията и процедурите по следакредитационно наблюдение и контрол, и са кон-

тактни лица с Националния център за информация и документация (НАЦИД) са в 

качеството си на обработващи лични данни. 

лица (служители) във Великотърновския университет, които имат пряко отно-

шение към административното обслужване на кандидати за обучение, канди-

дати за работа, студенти, докторанти, специализанти и персонал (преподавате-

ли и служители), кандидати за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности, лицата, отговарящи за акредитацията и процедурите 

по следакредитационно наблюдение и контрол, и са контактни лица с Нацио-

налния център за информация и документация (НАЦИД) осигуряват сигур-

ността при обработването и съхранението на данните, включително да гаран-

тират, че няма да разкриват данните на трети страни, освен ако Администрато-

рът не им е дал такива права или права на тази трета страна на достъп до дан-

ните въз основа на договор, законово задължение или изпълнение на норма-

тивно задължение, което се прилага спрямо Администратора. 

Чл. 14. (1) Обработващите лични данни подържат Регистър на дейностите по 

обработване на личните данни за съответните дирекции, отдели и звена и отго-

варят за него.  

(2) Обработващите лични данни са длъжни да сътрудничат, когато Админист-

раторът или длъжностното лице по защита на данните поискат информация.  

Чл. 14. (1) (изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) Длъжностното лице по 

защита на личните данни поддържа Регистър на дейностите по обработване на 

личните данни за съответните дирекции, отдели и звена и отговаря за него.  

(2) (изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) Служителите са длъжни да сът-

рудничат, когато Администраторът или длъжностното лице по защита на дан-

ните поискат информация. 

Чл. 15. Обработващите лични данни са длъжни да:  

1. обработват личните данни само по документирано нареждане на ад-

министратора и по описаните в длъжностните им характеристики за-

дължения, включително когато се отнася до предаването на данни на 

трета страна или извън територията на държавата; 

2. при обработването на личните данни обработващите лични 

данни са поели ангажимент за поверителност и по никакъв повод и 

начин да не разкриват лични данни на лица, за които не се отнасят 

данните;  

3. да осигуряват достъп на администратора до цялата информация, 

необходима за доказване на изпълнението на задълженията, и 

сътрудничат при извършването на одити, включително проверки, от 

страна на администратора или друг одитор, оправомощен от 

администратора; 

4. да спазват необходимите условия за включване на друг обра-

ботващ лични данни;  

Чл. 15. (изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) Служителите са длъжни да:  

1. обработват личните данни само по документирано нареждане на адми-

нистратора и по описаните в длъжностните им характеристики задъл-

жения, включително когато се отнася до предаването на данни на трета 

страна или извън територията на държавата; 

2.  (изм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) при обработването на лич-

ните данни служителите са поели ангажимент за поверителност и по 

никакъв повод и начин да не разкриват лични данни на лица, за които 

не се отнасят данните;  

3. да осигуряват достъп на администратора до цялата информация, необхо-

дима за доказване на изпълнението на задълженията, и сътрудничат 

при извършването на одити, включително проверки, от страна на ад-

министратора или друг одитор, оправомощен от Администратора; 

4. (отм. – Решение на АС № 5/30.03.2020 г.) 
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4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академичния (Академическия) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий във връзка с Решение на АС № 11/18.11.2019 г. (т. 5.2.) и 

докладна записка с изх. № 181/06.03.2020 г. от Директора на Центъра за дистанционно обуче-

ние Академичният съвет прие Правила за работата на Комисия за мониторинг на качест-

вото на дистанционното обучение във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“– Приложение № 1 

към настоящите Решения. 

4.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академичния (Академическия) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий във връзка с Решение на Съвет на функционалните експер-

ти по проект BG05M2OP001-2.013-0007 „Студентски практики – Фаза 2“ (Протокол № 

1/09.03.2020 г.) Академичният съвет прие Вътрешни правила за подбор и класиране на 

студенти за участие в проект BG05M2OP001-2.013-0007 „Студентски практики – Фаза 2“ – 

Приложение № 2 към настоящите Решения. 

 

5. Текущи: 
5.1. Присъствени и учебни дни във връзка с 

Великденските празници през 2020 г. 

Вносители: доц. д-р Димитър Симеонов, за-

местник-ректор по учебната дейност, и Олег 

Божанов, помощник-ректор 

5.1. На основание чл. 154 и чл. 267, ал. 1 от 

Кодекса на труда и във връзка с чл. 21, ал. 

9 от Правилника за работата на Академи-

ческия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ и Решения на АС № 

7/03.06.2019 г., т. 2.7. за приемане на гра-

фика на учебния процес през учебната 

2019–2020 г. Академичният съвет реши: 

1. Дните на Възкресение Христово – 17, 18, 19, 20 и 21 април (петък, събота, не-

деля, понеделник и вторник) 2020 г. за почивни, като дните 17, 18, 19 и 20 април (пе-

тък, събота, неделя и понеделник) 2020 г. са официални празници съгласно чл. 154 от 

Кодекса на труда, а 21 април (вторник) 2020 г., третият ден от Великденските празни-

ци, да се счита за престой по чл. 267, ал. 1 от КТ. 

2. През обявения ваканционен период се забранява достъпът до залите и кабине-

тите във всички сгради в района на Ректората, Централна библиотека, сграда „Скулпту-

ра“, Университетски спортен комплекс, Блокове № 7, 11 и 14, Технически работилници, 

Учебни корпуси 1, 2, 3, 4, 5 и Факултет по изобразително изкуство. За периода на ва-

канцията да не се насрочват учебни занятия и изпити. 

3. Необходимите през периода дежурства за охрана, поддръжка и контрол да се 

определят от помощник-ректора и технически организатор. 

4. Въз основа на настоящото решение на АС да се издаде заповед, която се доведе 

до знанието на всички студенти, преподаватели и служители. 

5.2. Допълване на Издателския план на ВТУ 

за 2020 г. 

Вносител: проф. д.п.н. Венка Кутева, декан на 

Педагогическия факултет 

5.2. На основание чл. 22, ал. 7 от Правил-

ника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка Решение на Факул-

тетния съвет на Педагогическия факултет 
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(Протокол № 6/04.03.2020 г.) Академични-

ят съвет реши да допълни Издателския 

план за 2020 г. (приет с Решение на АС № 

1/20.01.2020 г.) с монографичния труд на 

гл. ас. д-р Лидия Николова Колева на 

тема: „Мениджмънт на 21-ви век – 

проблеми и перспективи“. 
 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за управ-

ление, доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на 

Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по 

реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

    

Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 4.2. от Решение на АС № 5/30.03.2020 г. 

 

ПРАВИЛА ЗА РАБОТАТА НА КОМИСИЯТА ЗА МОНИТОРИНГ 

НА КАЧЕСТВОТО НА ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ 

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

РАЗДЕЛ I. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Правилата регламентират организацията, основните задачи и дейността на 

Комисията за мониторинг на качеството на дистанционното обучение към ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

Чл. 2. (1) Комисията е независим експертен и контролен орган, изграден в съответ-

ствие с чл. 8 от Правилник за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 3. ал. 4 от Правилник за организацията и провеждането 

на дистанционна форма на обучение. Тя е упълномощена да следи спазването на утвърде-

ните държавни разпоредби. 

(2) Комисията е постоянна по смисъла на чл. 8 от Правилник за работата на Ака-

демическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

РАЗДЕЛ П. 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОМИСИЯТА 

Чл. 3. (1) Съставът на комисията се избира от Академичния съвет по предложение 

на заместник-ректора по управление на качеството и акредитацията и се назначава със за-

повед на ректора за срок от 4 (четири) години. 

(2) Мандатът ѝ съвпада с този на ръководството на Университета. 

(3) Комисията се състои от следните членове: директора на Центъра за дистанцион-

но обучение, който е председател на Комисията; представители на обучаващи звена на 

Университета, които предлагат програми в дистанционна форма на обучение – поне по 

един представител от всеки факултет, филиала и колежа. 

(4) Председателят на Комисията ръководи и координира дейността и представлява 

Комисията; ръководи заседанията и подписва решенията и кореспонденцията на Комисия-

та. 

(5) Административен сътрудник, определен на заседание на Комисията, който под-

помага дейността на Председателя и има следните правомощия: 

1. отговаря за подготовката и поддържането на документацията и води протоколи 

от заседанията на Комисията; 

2. подготвя, разпространява и съхранява кореспонденцията на Комисията; 

3. създава и поддържа архива на комисията. 

Чл. 4. (1) Членовете на Комисията са длъжни да присъстват на заседанията, да поз-

нават документацията и да участват в обсъжданията. 

(2) Членовете имат право да правят предложения за дневния ред на заседанията на 

Комисията и да поставят на обсъждане важни проблеми, свързани с проверките за монито-

ринг и оценка качеството на електронните курсове на дисциплините в дистанционна фор-

ма. 
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Чл. 5. Уведомяването на състава на Комисията за предстоящите заседания се из-

вършва в 7-дневен срок преди датата на заседанието с писмена покана, съдържаща дата, 

час и място на заседанието, дневен ред и документация. 

Чл. 6. Комисията за мониторинг на качеството на дистанционното обучение отчита 

своята дейност с годишен доклад пред Академичния съвет. 

 

Раздел III. ПРИНЦИПИ 

Чл. 7. Целта на тези Правила е да гарантират прозрачността при провеждане на 

проверките за мониторинг и оценка на качеството на създаден и публикуван от преподава-

тел в платформата за дистанционно обучение учебен курс по съответната дисциплина. 

Чл. 8. При провеждане на проверките за мониторинг и оценка на качеството на съз-

даден курс от преподавател се спазват следните принципи: 

а) Законосъобразност – изпълнение на проверките при строго спазване на Наредба-

та за държавните изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение във 

висшите училища (2004); утвърдените от Акредитационния съвет на НАОА Критерии за 

оценяване на дистанционна форма на обучение; вътрешноуниверситетската нормативна 

уредба; 

б) Безпристрастност – обективно и добросъвестно изпълнение на служебните за-

дължения; вярно, точно и безпристрастно събиране, анализиране и оценяване на всички 

данни и факти, свързани с проверката, без влияние на собствени или чужди интереси; 

в) Компетентност – членовете на Комисията извършват дейността си, като използ-

ват и прилагат знанията и опита, които притежават в областта на дистанционното обуче-

ние, и непрекъснато повишават нивото на професионалната си квалификация и работа в 

интерес на дейността на Комисията; 

г) Колегиалност – при изпълнение на служебните си задължения членовете на Ко-

мисията се отнасят с уважение към всеки, като зачитат правата и достойнството на лич-

ността и не допускат прояви на дискриминация; 

д) Отчетност – членовете на Комисията са отговорни за своите решения и действия 

пред преките си ръководители и пред Комисията. 

 

Раздел IV. 

ДЕЙНОСТИ И ЗАДАЧИ НА КОМИСИЯТА ЗА МОНИТОРИНГ НА КАЧЕСТВОТО 

НА ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 9. Комисията извършва мониторинг и оценяване качеството на създадените и 

публикуваните в платформата курсове, съобразно утвърдените от Акредитационния съвет 

на НАОА критерии за оценяване на дистанционната форма на обучение (приети на 

09.03.2017 г.), както и с оглед на последващи изменения в тези критерии. 

Чл. 10. Процедурни правила на Комисията: 

(1) Всеки член на Комисията при разглеждане на електронните курсове се ръко-

води само от утвърдените от Акредитационния съвет на НАОА критерии за оценяване на 

дистанционната форма на обучение. 

(2) Участието на външни лица при мониторинга и оценката на курсовете в дис-

танционна форма се допуска, когато е необходимо. 

(3) Комисията основава своите решения за мониторинг и оценка върху доказателст-

вата, които нейните членове са събрали и проверили в платформата за дистанционно обу-

чение. 

(4) Комисията е длъжна: 
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1. писмено да уведоми преподавателя, че електронният му курс подлежи на 

мониторинг и оценка от комисията, в 7-дневен срок преди датата на проверката; 

2. да запознае преподавателя, чийто курс е обект на проверка, с оценката на 

Комисията и основанията за тази оценка, както и с направените препоръки, в срок до един 

месец след датата на направената проверка. 

 

РАЗДЕЛ V. 

ОБХВАТ И КРИТЕРИИ ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОВЕРКИТЕ ПО МОНИТО-

РИНГ НА КАЧЕСТВОТО НА ЕЛЕКТРОННИТЕ КУРСОВЕ, ПУБЛИКУВАНИ В 

ПЛАТФОРМАТА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 11. (1) Проверките по мониторинг на качеството на електронните курсове се 

извършват през определен период от време, но не по-малко от един семестър, въз основа 

на План-програма, приета на заседание на Комисията. 

(2) Учебният курс, публикуван в платформата за дистанционно обучение, който 

подлежи на проверка, се разглежда от всеки член на Комисията по време на нейните ре-

довни заседания. 

Чл. 12. (1) Проверките по мониторинг и оценка качеството на електронните курсове 

включват следните критерии и показатели: 

 

Таблица 1. Критерии за оценка на учебен курс в дистанционна форма на обучение. 

 

Група критерии Критерии 

Оценка – отгова-

ря/отговаря частич-

но/не отговаря на кри-

терия 

Електронното учебно 

съдържание 

Критерий 1. Наличие на разнообразни 

учебни ресурси (напр. видеолекции, 

уебинари, презентации, аудио и видео 

учебни файлове) 

 

 Критерий 2. (от критериите на НАОА) 

Налични и описани средства за осигу-

ряване на различни пътища от учебни 

дейности и материали за постигане на 

учебни цели и представяне на учебно 

съдържание 

 

Подкрепа на ученето 

от страна на екипа 

Екипът, осигуряващ 

дистанционната форма 

на обучение, е:  

- Ръководител и тех-

ническо лице на ма-

гистърската програма;  

- Преподавателите по 

дисциплините по уче-

Критерий 3. (от критериите на НАОА) 

Създадена е ефективна система за пер-

сонална помощ на студентите в дис-

танционна форма на обучение, вкл. 

улеснен и информиран достъп до пре-

подаватели или администратори за по-

лучаване на разяснения, съвети и/или 

помощ – чрез университетска комуни-

кационна инфраструктура, е-поща, чат, 

телефон и др. 
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бен план; 

- Служителите от Цен-

търа за администра-

тивно обслужване на 

студенти;  

- Екипът на Центъра за 

дистанционно обуче-

ние. 

Критерий 4. (от критериите на НАОА) 

Списък на услуги и средства за достъп 

на студентите до информация относно 

начините за спешно получаване на под-

крепа и помощ както в процеса на обу-

чение, така и при администриране на 

ДФОС 

 

Критерий 5. (от критериите на НАОА) 

Документирани процедури и регламен-

ти за действие при осигуряване и про-

веждане на персонални консултации 

 

Критерий 6. (от критериите на НАОА) 

Планирани (и/или реални) примери на 

учебни графици за студенти в ДФОС 

 

Критерий 7. (от критериите на НАОА) 

Регламенти/система от мерки за дейст-

вия при неспазване на учебния график, 

слаба активност и ниски постижения на 

студенти в ДФОС 

 

Дизайн на електрон-

ното онлайн обучение 

Критерий 8. (от критериите на НАОА) 

методи и подходи, специфични за ДО, 

ползвани за проектиране и създаване на 

учебни материали и виртуални ресурси 

 

 Критерий 9. (от критериите на НА-

ОА) Методи и критерии за оценяване 

на знанията, уменията и напредъка на 

обучаваните, съобразно спецификата 

на ДФОС 

 

 

(2) всеки член от Комисията дава оценка по критериите (табл. 1) съгласно чл. 14 от 

настоящите Правила. 

 

РАЗДЕЛ VI. 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОВЕРКИТЕ ПО МОНИТОРИНГ И ОЦЕН-

КА НА КАЧЕСТВОТО НА ЕЛЕКТРОННИТЕ КУРСОВЕ, ПУБЛИКУВАНИ В 

ПЛАТФОРМАТА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 13. (1) Провеждане на проверките по мониторинг и оценка на качеството на 

електронните курсове започва при наличието на План-програма, приета на редовно засе-

дание на Комисията с обикновено мнозинство, и включва планирани проверки за не пове-

че от една учебна година. 

(2) План-програмата, въз основа на която започват проверки по мониторинг на ка-

чеството на електронните курсове, съдържа: 

1. състава на проверяващия екип; 
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2. преподавателите и дисциплините (в дистанционна форма на обучение), кои-

то ще бъдат обект на проверка; 

3. датата, часа и мястото за извършване на проверка; 

4. срока за представяне на окончателните резултат. 

(3) Копие от План-програмата се предоставя на Центъра за управление на качество-

то; ръководителя на програмата и преподавателя, чийто курс подлежи на проверка, не по-

късно от една седмица преди датата на планираната проверка. 

Чл. 14. Комисията изготвя доклад от проверката, в който се включва окончателната 

оценка (курсът: удовлетворява критериите; частично удовлетворява критериите; не удов-

летворява критериите). 

(1) оценка „курсът удовлетворява критериите“ получава електронен курс, 

публикуван в платформата за дистанционно обучение Мудъл (deo.uni-vt.bg), който за все-

ки от критериите е получил оценка „отговаря“ от поне 2/3 от членовете на Комисията; 

(2) оценка „курсът частично удовлетворява критериите“ получава електро-

нен курс, публикуван в платформата за дистанционно обучение Мудъл (deo.univt.bg), кой-

то създава условия за протичане на учебен процес в дистанционна форма (има публикува-

но поне 75% от учебно съдържание по дисциплината съгласно учебната програма и точно 

указани методи и средства за оценяване знанията и уменията на студентите), но не отгова-

ря на критериите на НАОА за мултимедийност, интерактивност, индивидуализация и др. 

При оценка „курсът частично удовлетворява критериите“ в доклада се предлагат препоръ-

ки и срок за тяхното изпълнение; 

(3) оценка „курсът не удовлетворява критериите“ получава курс, който не съз-

дава условия за нормално протичане на учебния процес в дистанционна форма, т.е. липсва 

учебно съдържание (или публикуваното учебно съдържание е по-малко като обем от 75% 

от учебното съдържание, заложено в учебната програма по дисциплината) и/или липсва 

яснота по отношение на методите и процедурите за поставяне на оценка по дисциплината. 

При оценка „курсът не удовлетворява критериите“ в доклада се отправя предложение към 

ръководителя на програмата курсът да бъде върнат на преподавателя и преработен според 

Критериите, както и срок за изпълнение; 

(4) Докладът се подписва от всички членове на Комисията, участвали в проверката. 

Чл. 15. Комисията изпраща препис от Доклада с решението си за всяка проверка до 

проверявания преподавател; до ръководителя на програмата, към която е дисциплината; до 

ръководителя на катедрата, към която се числи преподавателят; до Центъра за управление 

на качеството. 

 

РАЗДЕЛ VII. 

ЗАСЕДАНИЯ НА КОМИСИЯТА 

Чл. 16. (l) Комисията се свиква на работни заседания от нейния председател, но не 

по-късно от една седмица преди деня на поредното заседание. 

(2) Работните заседания се провеждат не по-рядко от един път за всеки семестър 

под ръководството на председателя, а протоколът се води от административния сътрудник. 

(3) Заседанията са редовни, ако присъстват поне 2/3 от състава на Комисията, из-

числени след редуциране на общия брой членове при отсъствия поради отпуск, команди-

ровка или заболяване (но не повече от 1/4). 

(4) При спешни и неотложни случаи за вземане на решение гласуването може да се 

извърши и по електронен път. Подложеното на гласуване предложение се смята за прието, 
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ако всички членове на Комисията без изключение дадат положително становище по пред-

ложеното решение. 

(5) За взетите решения Комисията периодично информира заместник-ректора по 

учебната дейност и Академичния съвет. 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Правилата влизат в сила от датата на утвърждаването им от Академичния съвет. 

§ 2. Промени в настоящите Правила се правят по реда на тяхното утвърждаване. 
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Приложение № 2 към т. 4.3. от Решение на АС № 5/30.03.2020 г. 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ПОДБОР И КЛАСИРАНЕ НА СТУДЕНТИ 

ОТ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТ BG05M2OP001-

2.013-0001 „СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ-ФАЗА 2“ 

 
 

Чл. 1. Тези Правила се приемат в съответствие с чл. 25 на „Указания до ректорите 

на висшите училища партньори за изпълнение на дейностите по Проект BG05M2OP001-

2.013-0001 „Студентски практики – фаза 2“ и имат предназначението да осигурят рав-

нопоставеност за участието в проекта като въвеждат допълнителни конкретизиращи ус-

ловия за подбор и класиране на студентите от ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учас-

тие в проекта, за работата на екипа и взаимоотношенията с обучаващите организации. 

 

Чл. 2. „Вътрешни правила за подбор и класиране на студенти за участие в проект 
BG05M2OP001-2.013-0001 „Студентски практики – фаза 2“ се приемат от АС и се съг-

ласуват с екипа на МОН. 

1. Изпълнението на приетите от АС правила се възлага на Съвета на функционални-

те експерти, назначени с ректорска заповеди № РД-10-244/20.02.2020, които отговарят 

за участието на всички факултети на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, Филиал-Враца и 

ПК–Плевен. 

2. Съветът се председателства от водещия функционален експерт. Решенията в него 

се вземат при присъствие на 2/3 от списъчния състав на функционалните експерти с 

обикновено мнозинство. 

3. Съветът заседава най-малко един път всеки месец на работа по проекта. 

 

Чл. 3. За включване в практическо обучение в реална работна среда могат да кан-

дидатстват студенти, включени в Регистъра на МОН, като един студент може да бъде 

включен в практическо обучение по проектите по ОП „Наука и образование за интели-

гентен растеж“ („Студентски практики“ – Фаза 1 и Фаза 2) само един път в своето обу-

чение за придобиване на всяка от образователно-квалификационните степени по съот-

ветната специалност. Студентите, за които се предвижда обучение само за ОКС „Ма-

гистър“, се допуска да бъдат включени в до 2 (две) практически обучения, в това число 

и по настоящия проект, за целия период на обучението си. Практиките се провеждат са-

мо в реална работна среда, а не онлайн. 

 

Чл. 4. В рамките на проекта е допустимо провеждането единствено на допълнител-

но практическо обучение, което не дублира или не замества задължителното по учебен 

план практическо обучение, ако такова е предвидено в учебния план или модулното 

обучение. Чрез информационната система студентът може да потвърди участието си в 

практическо обучение само за една позиция, включително и в случаите, когато се обу-

чава едновременно по повече от една специалност. 

 

Чл. 5. Броят на студентските практически обучения, които следва да започват във 

всеки месец от изпълнението на проекта до реализирането на отпуснатата от екипа на 
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МОН квота, се определя от Съвета на функционалните експерти, като се спазват след-

ните принципи: 

 

1. Реализиране с приоритет на отпуснатите задължителен минимален брой практики 

за областите на висше образование „Педагогически науки“ и „Природни науки, матема-

тика и информатика“; 

2. Равномерно усвояване съобразно прогнозирания интерес за съответния период; 

3. Съобразяване с графика за верифициране на разходваните средства, връщането 

им и финансовите възможности на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4. Съобразяване с учебната заетост на студентите; 

5. За приоритетните професионални направления квотите са съобразени с броя обу-

чавани студенти, процентното участие в предходния проект и общия брой задължител-

ни практики, а за неприоритетните професионални направления се съобразяват с броя 

на обучаваните студенти и процентното участие в изпълнение на Проект „Студентски 

практики – Фаза 1“; 

6. В критериалната система се дава предимство на практики в обучаващи организа-

ции – добри партньори на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – и на студенти от по-горни 

курсове, на които предстои по-скоро да се реализират. 

Чл. 6. За приоритетните професионални направления, определени от екипа на МОН 

със задължителен минимален брой практики, квотите на практически обучения се опре-

делят, както следва: 

Факултет Професионално направление 
Брой 

практики 

Педагогически факултет 

Филиал – Враца 

ПК – Плевен 

1.1.  Теория и управление на об-

разованието 

1.2. Педагогика 

550 

Педагогически факултет 

Филиал – Враца 
1.3 Педагогика на обучението по… 270 

Филологически факултет 

Исторически факултет 
1.3. Педагогика на обучението по….. 50 

Факултет математика и информати-

ка 

Факултет изобразително изкуство 

1.3. Педагогика на обучението по…. 50 

Факултет математика и информати-

ка 

Исторически факултет 

4.6. Информатика и компютърни 

науки 

4.4. Науки за земята 

160 

Общо  1080 

Заб. При неизпълнение на квотата на договори за съответния месец е допустимо 

прехвърляне само в рамките на съответната област на висше образование – за област 1 и 

област 4. 

Чл. 7. За неприоритетните професионални направления квотите за практически 

обучения се определят, както следва: 

Факултет Професионално направление 
% във 

Фаза 1* 

Брой 

практики 
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Стопански факултет 

3.4. Социални дейности 

3.7. Администрация и управле-

ние 

3.8. Икономика 

3.9. Туризъм 

28 255 

Юридически факултет 3.6. Право 27 250 

Философски факултет 

2.3. Философия 

3.2. Психология 

3.3. Политически науки 

9.1. Национална сигурност 

19 175 

Филологически факултет 

2.1. Филологии 

3.5. Обществени комуникации и 

информационни науки 

17 150 

Исторически факултет 

2.2. История и археология 

3.1. Социология, антропология 

и науки за културата 

5 35 

Факултет изобразително 

изкуство 
8.2. Изобразително изкуство 4 30 

Факултет математика и ин-

форматика 

3.5. Обществени комуникации и 

информационни науки 
2 10 

Православен богословски 

факултет 

2.4. Религия и теология 

8.2. Изобразително изкуство 
3 15 

    

Общо   920 
 

* Процентното участие в „Студентски практики – Фаза 1“ е определено, без да се 

вземат предвид приоритетните ПН във Фаза 2. 

Чл. 8. В края на всеки месец на сайта на ВТУ се публикуват: квоти по факултети и 

дати за приемане на документи през следващия месец. След като се попълни някоя от 

квотите за месеца, приемът на документи за нея се прекратява. При неизпълнение на 

квотата по договори от приоритетните направления за съответния месец е допустимо 

прехвърляне само в рамките на съответната област на висше образование – за ОВО 1 

или ОВО 4. При невъзможност да се реализира месечната квота на даден факултет от 

неприоритетните направления за повече от един месец 20% от свободните места се зае-

мат от студенти от друг факултет, който има най-много кандидати с договори над опре-

делената квота, а останалите се прехвърлят за следващ месец. Ако няма такива, квотата 

се трансформира за следващ месец за същия факултет. 

Чл. 9. Студентите могат да кандидатстват за изпълнение на практики в реална ра-

ботна среда, след като извършат следното: 

1. Свободна регистрация и договаряне с работодател чрез уеб системата, достъпна 

за всички студенти, съгласно инструкцията на Проекта. 

2. Попълване в уеб профила на студента на следните атрибути за договорената 

практика: 
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− име на ментора (определен от работодателската организация); 

− програма на практиката (изготвена и публикувана от ментора); 

− име на избран от студента преподавател от ВТУ за академичен наставник; 

− потвърждение от академичния наставник за програмата на практиката; 

− начална и крайна дата на практиката (договорени с ментора и въведени от студен-

та); 

− график на практиката (графикът се договаря с ментора – не повече от 40 ч. седмич-

но, с 2 почивни дни (събота и неделя) и не повече от 8 ч. дневно, а за редовните 

студенти по време на занятията – не повече от 4 ч. дневно. Графикът се въвежда в 

уеб профила на студента и се потвърждава от ментора. Двата почивни дни могат да 

бъдат и други за обучаващи организации, работещи в почивните дни). 

3. Подаване на документи за избраната практика при техническите изпълнители във 

ВТУ в срок най-малко 2 (две) седмици преди началната дата на практиката. Доку-

ментите включват: договор, генериран от уеб профила на студента (в 3 екземпляра), 

подписан от студента; уверение за записан текущ семестър, в което са нанесени 

среден успех и брой придобити кредити и за предходния семестър, а за студентите в 

последен семестър на обучение в уверението се вписват и датите на предстоящите 

държавни изпити – първа и втора сесия; програма на практиката, отпечатана от уеб 

профила. 

 

Чл. 10. Техническите изпълнители извършват проверка на документите, която 

включва: проверка на студентското състояние, проверка на уеб профила на студента 

съгласно 9-Б и проверка на договора. 

Чл. 11. От техническите изпълнители в обучаващите организации се изисква по 

служебен път да бъде изпратено електронно копие от дипломата за висше образование 

на ментора. Менторите попълват декларация, че отговарят на условията по проекта. 

Чл. 12. Подборът на практиките се извършва от Съвета на функционалните експер-

ти в определен ден от седмицата въз основа на писмено предложение за класиране на 

договорите от функционалните експерти за съответния факултет при спазване на Ука-

занията на Проекта и на следните допълнителни изисквания: 

1. Техническа пълнота на документите (специалност, банкова сметка, имена), 

проверена от техническите изпълнители; 

2. Съответствие на обявената позиция с изучаваната специалност и професио-

налното направление; 

3. Одобрен работодател – проверката на работодателя, назначения ментор и ра-

ботната позиция се извършва предварително от академичния наставник и се регистрира 

чрез неговото потвърждение в уеб системата. Работодателят следва да бъде одобрен и 

от функционалния експерт на съответния факултет чрез подпис върху класирането на 

студентите за практика. Ако функционалният експерт смята, че дадена практика няма 

да протече според Указанията на Проекта, може да я извади от класацията. Приоритет 

имат утвърдени работодатели с добри практики от приключения проект „Студентски 

практики“, както и нови, които имат изградени професионални контакти с факултетите. 
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4. При по-голям брой кандидати от определената квота за месеца се прави класи-

ране на студентите по брой точки на основата на следната критериална система: 

– студенти магистри и четвърти курс – 4 т., трети – 3 т., втори – 2 т., първи – 1 т.; 

– практика във фирма добър партньор на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“: 2 – 1 – 

0 т.; 

– Редовна форма на обучение – 2 т., задочна – 1 т.; 

– степен на съответствие на работната позиция с професионалното направление 

– 2 – 1 – 0 т.; 

– успех от предходния семестър – 2 т. (отличен), 1 т. (мн. добър); 

– практика в социални и образователни институции – 1 т. 

Максимален брой – 13 т. 

5. При повече кандидати с равен брой точки или над определената квота те се 

прехвърлят автоматично да започнат практика през следващия месец, като променят 

началната дата на практиката 

Чл. 13. Съветът на функционалните експерти разглежда и отговаря в едноседмичен 

срок на жалби: 

– относно нарушаване приетите правила за подбор и класиране на студенти за 

участие в проекта; 

– относно некоректни работодатели и нарушения на Указанията и Вътрешните 

правила. 

Чл. 14. Академичните наставници от ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“: 

1.  носят отговорност за редовността на протичане на практическото обучение 

на студента – съответствие на работната програма с професионалното направление 

и интересите на студента, посещаемост и редовност на отчитането на студентите; 

2.  сигнализират на функционалния експерт при нарушения при протичането 

на практиката и правят предложения за нейното прекратяване; 

3. академичните наставници трябва да направят поне по една проверка на 

практики, които се провеждат в населеното място на висшето училище (Велико 

Търново, Плевен, Враца), като имат право на пътни разходи за проверка в близко 

населено място до 3,00 лв. (на практика), а финансово-счетоводните експерти дават 

справка на молбата за командировка за проверка до водещия функционален експерт 

каква сума могат да използват с оглед броя на протичащите практики в и извън съ-

ответното населено място на висшето училище. 

Чл. 15. Функционалните експерти контролират провеждането на практиките на 

студентите от съответния факултет и имат право съгласувано с водещия функционален 

експерт да проверяват практики, като ползват еднодневна командировка. 

 

Тези Правила влизат в сила след съгласуването им с екипа на проекта от МОН и 

приемането им от АС (Протокол № 5/30.03.2020 г.). 

 

  


