
 

  

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 3  

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 20 март 2017 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 
 

 

 

 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 
 

 

1. Проверка на финансови отчети на 

проекти по Наредба № 3 на МОН (обн. 

ДВ бр. 94/04.12.2015 г.) във 

Великотърновския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

началник-отдел НИХТИД 

Марияна Аврамова – главен счетоводител 

 

1. На основание чл. 25, ал. 7 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие резултатите от 

извършената финансова проверка на 

отчетите на проектите по Наредба № 3 от 

27 ноември 2015 г. за условията и реда за 

планирането, разпределението и 

разходването на средствата от държавния 

бюджет за финансиране на присъщата на 

държавните висши училища научна или 

художественотворческа дейност (Обн. 

ДВ. бр.94 от 4 декември 2015 г., отм. ДВ. 

бр.73 от 16 септември 2016 г.) и Наредба 

№ 9 от 2003 г. за условията и реда за 

планиране, разпределение и разходване 

на средствата, отпускани целево от 

държавния бюджет за присъщата на 

държавните висши училища научна или 

художественотворческа дейност (ДВ, бр. 

73 от 2003 г., отм. ДВ. бр. 94 от 4 

декември 2015 г.). 

2. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 

2.1. Приемане на доклади за изпълнение на 

направени препоръки при програмна 

акредитация на професионални направления и 

при програмна акредитация на докторски 

програми; 

2.2. Разкриване на процедура за програмна 

акредитация на професионални направления и 

2.1.1.1. Академичният съвет прие доклад 

за изпълнение на препоръките, направени 

при програмна акредитация на 

професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство, област на 

висше образование 8. Изкуства, 

обучаващо звено: Факултет по 

изобразително изкуство. 

2.1.1.2. Академичният съвет прие доклад 

за изпълнение на препоръките, направени 



 

  

за програмна акредитация на докторски 

програми. 

2.3. Промяна в състава на Университетска 

комисия по управление на качеството и 

акредитацията; 

2.4. Информация относно решение на 

Акредитационния съвет на НАОА във връзка с 

процедура за САНК на ВТУ „Св.св. Кирил и 

Методий“; 

2.5. Информация относно акредитация на нови 

професионални направления във филиала на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в гр. Враца: 

4.6. Информатика и компютърни науки, 3.7. 

Администрация и управление и 3.8. Икономика 

с обучаващи звена: факултет „Математика и 

информатика“ и Стопански факултет. 

2.6. Приемане на доклад-самооценка за 

програмна акредитация на докторска програма 

„Методика на обучението по история“. 

  Докл. проф. д-р Розалия Кузманова 

при програмна акредитация на 

професионално направление 3.4. 

Социални дейности, област на висше 

образование 3. Социални, стопански и 

правни науки, обучаващо звено: 

Стопански факултет. 

2.1.2.1. Академичният съвет прие доклад 

за изпълнение на препоръките, направени 

при програмната акредитация на 

докторската програма по Социално-

икономическа география, професионално 

направление 4.4. Науки за земята, област 

на висше образование 4. Природни науки, 

математика и информатика, обучаващо 

звено: Исторически факултет. 

2.1.2.2. Академичният съвет прие доклад 

за изпълнение на препоръките, направени 

при програмната акредитация на 

докторската програма по Етнология, 

професионално направление 3.1. 

Социология, антропология и науки за 

културата, област на висше образование 

3. Социални, стопански и правни науки, 

обучаващо звено: Исторически факултет. 

2.2.1. Академичният съвет реши на основание решение на Факултетния съвет на 

Юридическия факултет (Протокол № ФД-03-02/24.02.2017 г.) да разкрие процедура за 

програмна акредитация на специалност от регулирани професии Право от 

професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, обучаващо звено: Юридически факултет. 

 

2.2.2.1. Академичният съвет реши на основание решение на Факултетния съвет на 

Факултета по изобразително изкуство (Протокол № 7/15.02.2017 г.) и решение на 

Факултетния съвет на Православен богословски факултет, Протокол № 13/21.02.2017 г. 

да разкрие процедура за програмна акредитация на докторска програма 

Изкуствознание и изобразително изкуство – Живопис, Стенопис и Църковни изкуства, 

професионално направление 8.2. Изобразително изкуство, област на висше 

образование 8. Изкуства, обучаващи звена: Факултет по изобразително изкуство и 

Православен богословски факултет. 

 

2.2.2.2. Академичният съвет реши на основание решение на Факултетния съвет на 

Факултета по изобразително изкуство (Протокол № 7/15.02.2017 г.) да разкрие 

процедура за програмна акредитация на докторски програми, както следва: 

 

 Изкуствознание и изобразително изкуство – Графичен дизайн и визуални 

комуникации, Графика, професионално направление 8.2. Изобразително 

изкуство, област на висше образование 8. Изкуства, обучаващо звено: 

Факултет по изобразително изкуство; 

 Изкуствознание и изобразително изкуство – Рисуване, Скулптура, Визуални 

изследвания, професионално направление 8.2. Изобразително изкуство, 

област на висше образование 8. Изкуства, обучаващо звено: Факултет по 



 

  

изобразително изкуство. 

 

2.2.2.3. Академичният съвет реши на основание решение на Факултетния съвет на 

Юридическия факултет  (Протокол № ФД-03-02/24.02.2017 г.) да разкрие процедура за 

програмна акредитация на докторски програми, както следва: 

 Гражданско процесуално право, професионално направление 3.6. Право, област 

на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Юридически факултет; 

 История на правото, професионално направление 3.6. Право, област на висше 

образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Юридически факултет; 

 Гражданско и семейно право, професионално направление 3.6. Право, област на 

висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, обучаващо звено: 

Юридически факултет. 

 

2.2.2.4. Академичният съвет реши на основание решение на Факултетния съвет на 

Философския факултет (Протокол № 2/14.02.2017 г.) да разкрие процедура за 

програмна акредитация на докторски програми по: 

 История на философията, професионално направление 2.3. Философия, област 

на висше образование 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено: Философски 

факултет. 

 Онтология, професионално направление 2.3. Философия, област на висше 

образование 2. Хуманитарни науки, обучаващо звено: Философски факултет. 

 

2.3. На основание решение на Университетската комисия по управление на 

качеството и акредитацията от 22.02.2017 г. Академичният съвет утвърди промяната в 

състава на Комисията, както следва: мястото на доц. д-р Мариана  Матеева Петрова да 

се заеме от доц. д-р Стоянка Любомирова Георгиева-Лазарова в качеството ѝ на 

директор на Центъра за дистанционно обучение.  

 

2.4. Проф. д-р Розалия Кузманова – ресорен зам.-ректор по управление на качеството 

и акредитацията, информира Академичния съвет за решението на Акредитационния 

съвет на НАОА във връзка с процедура за САНК на ВТУ „Св.св. Кирил и Методий“. 

 

2.5. Проф. д-р Розалия Кузманова – ресорен зам.-ректор по управление на качеството 

и акредитацията, информира Академичния съвет за решенията на факултетните съвети 

на Стопанския факултет и факултет „Математика и информатика“ относно 

акредитацията на нови професионални направления във филиала на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ в гр. Враца: 4.6. Информатика и компютърни науки, 3.7. 

Администрация и управление и 3.8. Икономика с обучаващи звена: факултет 

„Математика и информатика“ и Стопански факултет. 

 

2.6. Академичният съвет прие доклад-самооценка за програмна на акредитация на 

докторска програма „Методика на обучението по история“, професионално 

направление 1.3. Педагогика на обучението по…, област на висше образование 1. 

Педагогически науки, обучаващо звено: Исторически факултет. 

3.1. Приемане на нормативни 

документи:  

3.1.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 



 

  

3.1.1. Приемане на Правилник за условията и 

реда за заемане за академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

3.1.2. Изменение и допълнение на Правилника 

за Академичния (Академическия) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 3.1.3. Проект за изменение на Вътрешните 

правила за организация на работната заплата. 

 3.1.4. Проект за допълнение на тарифа за 

таксите, възнагражденията и разходите по 

процедурите за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

3.1.5. Изменение на Правилника за 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. 

3.2. Проекти за обсъждане. 

3.2.1. Проектоправилник  за условията и реда 

за придобиване на научно-образователна  

степен „доктор“ и „доктор на науките“. 

3.2.2. Проектоправилник за реда за прием и 

обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

 Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – началник-

отдел НИХТИД 

адв. Мариела Гализова 

 

прие Правилник за условията и реда за 

заемане за академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ – 

Приложение № 1 към настоящите 

решения. 

3.1.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

измени и допълни Правилника за 

работата на Академичния 

(Академическия) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“, както следва: 

 

Действащ текст  Предложение за изменение и 

допълнение 

Чл. 8. Академическият (Академичният) 

съвет изгражда от състава на членовете си 

постоянни и временни комисии. 

(1) Решенията за броя и дейността на 

комисиите, както и за броя и избора на 

техните членове се вземат с явно гласуване 

и обикновено мнозинство. 

(2) Председателите и членовете на 

комисиите се избират от списъчния състав 

на членовете на Академическия 

(Академичния) съвет. 

(3) По предложение на ректора комисиите 

на Академическия (Академичния) съвет се 

преобразуват, видоизменят, допълват и 

закриват с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. 

Чл. 8. Академическият (Академичният) 

съвет изгражда от състава на членовете 

си постоянни и временни комисии.  

(1) Решенията за броя и дейността на 

комисиите, както и за броя и избора на 

техните членове се вземат с явно 

гласуване и обикновено мнозинство. 

(2) Председателите и членовете на 

комисиите се избират от списъчния 

състав на членовете на Академическия 

(Академичния) съвет. 

(3) (нова – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.)   По решение на 

Академичния съвет съставът на някои 

от комисиите може да включва и 

представители на академичната 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общност, които не са членове на 

Академичния съвет. 

(4) (изм. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г., предишна ал. 3)  По 

предложение на ректора комисиите на 

Академическия (Академичния) съвет се 

преобразуват, видоизменят, допълват и 

закриват с явно гласуване и обикновено 

мнозинство. 

 

3.1.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет измени Вътрешните правила за организация 

на работната заплата, както следва: 

 

Действащ текст Предложения за допълнение 

 

Чл. 9. Преподавателите, работниците и 

служителите, работещи по трудово 

правоотношение, могат да получават 

допълнителни възнаграждения както 

следва: 
 
 
7. За обслужване на платените форми на 

обучение – бакалавърски и магистърски 

програми, на служителите от ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий” се изплащат 

допълнителни възнаграждения по ред, 

определен с предложение от преките 

ръководители и утвърден от Ректора. 

 

 

Чл. 9. Преподавателите, работниците и 

служителите, работещи по трудово 

правоотношение, могат да получават 

допълнителни възнаграждения, както 

следва: 

 

 

7. (изм.– Решение на АС № 2/20.03.2017 

г.) Преподавателите, на които е 

възложена 

учебна натовареност по раздел 

„Допълнителна аудиторна заетост“ или 

имат  административно-организационни 

функции в магистърските програми, и 

служителите, които са ангажирани с 

административни дейности в платените 

форми на обучение, получават 

допълнителни възнаграждения към 

работната заплата след приключване на 

текущия семестър. 

 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 8. (нов – Решение на АС № 2/20.03.2017 г.) Измененията на чл. 9, т. 7 влизат в сила 

от учебната 2016/2017 година. 

§ 9. (нов – Решение на АС № 2/20.03.2017 г.) Отменят се Правилата за организация, 

отчитане и заплащане на преподавателска заетост в платени програми, провеждани във 

факултети, колежи и центрове на ВТУ (приети с Решение на АС № 10/19.12.2005 г., 

изм. с Решение на АС № 1/30.01.2006 г., доп. с Решение на АС № 7/18.09.2006 г., изм. и 

доп. с Решение на АС № 13/26.11.2007 г. ) 

 

 



 

  

3.1.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет допълни Тарифата за таксите, 

възнагражденията и разходите по процедурите за придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

 

Действащ текст Предложение за допълване 

Чл. 1. Гражданите на Република България, на 

друга държава - членка  на Европейския съюз, 

или на друга държава - страна по 

Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, или на 

Конфедер
ция Швейцария, които се обучават 

за придобиване на ОНС „доктор“ в редовна 

форма срещу заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 

от ЗВО, както и лицата обучаващи се по заявка 

на потребители на кадри, заплащат следните 

такси: 

7. (нова – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.) При повторно явяване на 

изпит от ИУП докторантът заплаща такса 

за явяване в размер на половин минимална 

работна заплата. 

 

Чл. 2. Гражданите на Република България, 

на друга държава - членка на Европейския 

съюз, или на друга държава - страна по 

Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават 

за придобиване на ОНС „доктор“ в задочна 

форма срещу заплащане по реда на чл. 21, ал. 

5 от ЗВО, както и лицата обучаващи се по 

заявка на потребители на кадри, заплащат 

следните такси: 

 

7.(нова – Решение на АС № 3/20.03.2017 г.) 

При повторно явяване на изпит от ИУП 

докторантът заплаща такса за явяване в 

размер на половин минимална работна 

заплата. 

Чл. 3. Гражданите на Република 

България, на друга държава - членка на 

Европейския съюз, или на друга държава - 

страна по Споразумението за 

Европейското икономическо 

пространство, или на Конфедерация 

Швейцария, които се обучават за 

придобиване на ОНС „доктор“ на 

самостоятелна подготовка срещу 

заплащане по реда на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, 

както и лицата обучаващи се по заявка на 

потребители на  кадри, заплащат следните 

такси: 

 

8.(нова – Решение на АС № 3/20.03.2017 г.) 

При повторно явяване на изпит от ИУП 

докторантът заплаща такса за явяване в 

размер на половин минимална работна 

заплата. 

Чл. 4. Гражданите на Република България, на 

друга държава - членка  на Европейския съюз, 

или на друга държава - страна по 

Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, или на 

Конфедерация Швейцария, които се обучават 

за придобива
е на ОНС „доктор“ в 

дистанционна форма срещу заплащане по реда 

на чл. 21, ал. 5 от ЗВО, както и лицата 

обучаващи се по заявка на потребители на 

кадри, заплащат следните такси: 

3. (нова – Решение на АС № 3/ 20.03.2017 

г.) При повторно явяване на изпит от ИУП 

докторантът заплаща такса за явяване в 

размер на половин минимална работна 

заплата. 



 

  

 

 

3.1.5. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет измени и допълни Правилника за 

научноизследователската и художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“, както следва: 

 
Действащ текст Предложения за изменение и допълнение 

 

Чл. 4. (1) Университетският научен 

календар включва всички научни прояви,  

организирани  от основните звена за две 

последователни календарни години.   

(2) Научният календар се приема и 

актуализира от Академичния съвет на 

първото заседание за календарната година.   

(3) Отдел НИХТИД поддържа електронен 

вариант  на университетския  научен 

календар. 

(4) Включените в календара научни прояви 

се  обвързват с финансово обезпечение, 

съобразно решенията на Академичния съвет. 

Чл. 5. (1)  Научните прояви в 

Университета се класифицират в следните 

групи: общоуниверситетски научни прояви, 

факултетски конференции и студентски 

научни прояви.  

(2) Предложенията за общоуниверситетски 

научни прояви и факултетски конференции се 

отправят от колективните органи на 

основните звена до  Академическия съвет 

най-късно до м. декември на текущата година.  

(3) Предложенията до Академичния съвет 

за включване в университетския академичен 

календар на студентски научни прояви, се 

отправят от съответния 

факултетски/колежански/филиален съвет или 

колективният орган на друго академично 

звено.  

Чл. 6. Общоуниверситетските научни 

прояви имат следните разновидности: 

1. Международни конгреси и симпозиуми с 

установена периодичност на провеждане  под 

егидата на организационен комитет на  

университетско  ниво. 

2. Международни  конференции 

организирани с установена периодичност от 

два  и повече факултета. 

3. Международни  конференции 

организирани от университетски структурни 

звена  на два или повече университета или 

академични центъра.   

Чл. 7. Факултетските  конференции са:  

1. Международни годишна конференции на 

 

Чл. 4. (доп. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.) (1) Университетският 

научен и художественотворчески 

календар включва всички научни и 

творчески прояви,  организирани  от 

основните звена за две последователни 

календарни години.   

(2) Научният и 

художественотворчески календар се 

приема и актуализира от Академичния 

съвет на първото заседание за 

календарната година.  

(3) Отдел НИХТИД поддържа 

електронен вариант  на 

университетския  научен и 

художественотворчески календар. 

(4) Включените в календара научни 

и художественотворчески прояви се  

обвързват с финансово обезпечение 

съобразно решенията на Академичния 

съвет. 

Чл. 5. (доп. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.) (1)  Научните и  

художественотворческите прояви в 

Университета се класифицират в 

следните групи: общоуниверситетски 

научни и художественотворчески 

прояви, факултетски конференции, 

изложби, концерти и студентски научни 

и художественотворчески прояви.  

(2) Предложенията за 

общоуниверситетски научни и 

художественотворчески прояви и 

факултетски конференции и значими 

творчески прояви се отправят от 

колективните органи на основните 

звена до  Академическия съвет най-

късно до м. декември на текущата 

година.  

(3) Предложенията до Академичния 

съвет за включване в университетския 

академичен календар на студентски 

научни и художественотворчески 

прояви се отправят от съответния 

факултетски/колежански/филиален 



 

  

съответния факултет. 

2. Периодично провеждани конференции на 

съответния факултет. 

3. Конференции от „инцидентен тип“ 

организирани от факултет, катедра, или друго 

академично звено. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чл. 17. (3) Предложенията за финансиране на 

проектите се подават до комисията по чл. 12 

по типова бланка (Приложение № 3 и № 3.1). 

 

 

 

 

 

съвет или от колективния орган на 

друго академично звено.  

Чл. 6. (доп. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.)  Общоуниверситетските 

научни и  художественотворчески 

прояви имат следните разновидности: 

1. международни конгреси и 

симпозиуми и художественотворчески 

прояви с установена периодичност на 

провеждане  под егидата на 

организационен комитет на  

университетско  ниво. 

2. международни  конференции и 

художественотворчески прояви, 

организирани с установена 

периодичност от два  и повече 

факултета. 

3. Международни  конференции и 

художественотворчески прояви, 

организирани от университетски 

структурни звена  на два или повече 

университета или академични центъра.   

Чл. 7. (доп. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.)  Факултетските 

конференции и художественотворчески 

прояви са:  

1. Международни годишни 

конференции и художественотворчески 

прояви на съответния факултет. 

2. Периодично провеждани 

конференции и творчески събития на 

съответния факултет. 

3. Конференции и творчески събития от 

„инцидентен тип“, организирани от 

факултет, катедра или друго 

академично звено. 

 

Чл. 17. (3) (изм. – Решение на АС № 

3/20.03.2017 г.) Предложенията за 

финансиране на проектите се подават 

до комисията по чл. 12  чрез 

електронната система на Университета. 

 
 

3.2.1. Академичният съвет обсъди проектоправилник за условията и реда за 

придобиване на научно-образователна  степен „доктор“ и „доктор на науките“. 

                                    

3.2.2. Академичният съвет обсъди проектоправилник за реда за прием и обучение на 

докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

4. Информация за Решения на Общото 

събрание на работещите във 

Великотърновския университет, 

проведено на 14 март 2017 г., за отчет 

на средствата за социално-битово и 

4. На основание чл. 25, ал. 7 от Правилника 

за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ във връзка с 

Колективния трудов договор Академичният 



 

  

културно обслужване за 2016 г. и 

утвърждаване на план-сметка за 

изразходването им през 2017 г. 
Докл. Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

 

съвет прие информацията за Решенията на 

Общото събрание на работещите във 

Великотърновския университет, проведено 

на 14 март 2017 г., за отчет на средствата за 

социално-битово и културно обслужване за 

2016 г. и утвърждаване на план-сметка за 

изразходването им през 2017 г., както 

следва: 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

на 

 

Събранието на работещите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, провело 

заседание на 14.03.2017г., за отчет на средствата за социално-битово и културно 

обслужване за 2016 година и утвърждаване на план-сметка за изразходването им 

през 2017 година. 

 

 

1. Събранието на работещите във Великотърновския университет прие отчета за 

приходите и разходите на средствата за социално-битово и културно обслужване 

на персонала на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2016 година.  

2. Събранието на работещите във Великотърновския университет прие план-сметка 

за изразходване на средствата за социално-битово и културно обслужване на 

персонала за 2017 г. във връзка с чл. 40 от ПМС 374/22.12.2016г., обн. в  ДВ 

бр.104 /29.12.2016 а именно: 

2.1. Утвърди сума за „Социални помощи“  в размер на  16 000 лева.  

2.2. Събранието реши средствата за еднократни социални помощи да се изплащат 

при следните случаи: 

 При раждане на дете на работещи на основен трудов договор във 

Великотърновския университет – 350,00 лева (триста и петдесет лева) срещу 

представяне на акт за раждане. Заявлението за отпускане на социална помощ се 

подава до два месеца от раждането на детето. 

 За операции и закупуване на животоспасяващи лекарства на работещите 

на основен трудов договор във Великотърновския университет – до 600,00 

(шестстотин лева) срещу представяне на  документи, доказващи 

необходимостта от средствата за провеждане на лечение. 

 За погребение на починал член от семейството на работещ на първи 

основен трудов договор във ВТУ  (съпруг, съпруга, дете) да се отпуска сумата 

650,00 лева (шестстотин и петдесет лева ). 

  

3. Събранието на работещите във Великотърновския университет реши средствата 

за социално-битово и културно обслужване за 2017 година да се изплащат на 

преподаватели и служители, работещи на основен трудов договор във 

Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“, пропорционално на 

действително отработено време за двете полугодия. 

4. Събранието на работещите във Великотърновския университет реши средствата 



 

  

за СБКО да се начисляват и плащат към ведомостите за работна заплата два пъти 

през 2017 г., както следва: 

 

- за I  шестмесечие по 100 лв. – за Великденските празници; 

- за II шестмесечие по 100 лв. – за Коледните и Новогодишните празници. 

 

Сумата от 100 лева за I-то шестмесечие на 2017 г. да се изчисли и изплати към 

работната заплата за месец март 2017 г., а за сумата от 100 лева или по-голяма за II-

то шестмесечие на 2017 г.  да се изплати през месец декември 2017 г. 

 

      Забележка: 

Средствата за СБКО за второто шестмесечие на 2017 година  може да се 

изплатят в по-голям размер от 100,00 лева, но в рамката на нормативно допустимия 

(до 3 на сто, изчислен на база на начислените средства  на основните работни  

заплати към  31.12.2017 година). 

 

5. През 2017 г. размерът на планираните средства, които следва да постъпят от 

присъединяването към КТД, е в размер на 11 000 лева. 

6. Събранието на работещите във Великотърновския университет гласува таксите 

за летен отдих в почивната база на ВТУ в с. Равда да се запазят, както следва: 

 

 Цена на нощувка за едно легло на работещи във ВТУ  

                 (в т.ч. съпруг,съпруга, и деца до 18 г. )                      – 7 лв. 

                За деца до 5 г. /вкл./ не се заплаща нощувка! 

  

 Цена на нощувка за едно легло за външни лица     – 12 лв. 

 

 

5.1. Въпроси, свързани с учебната 

дейност: 
5.1.1. Хонорувани преподаватели за учебната 

2016/2017 г. – избор на нови и допълнително 

възлагане на часове на вече избрани;                                                          

5.1.2. Предложение за намаляване на студентска 

такса по докладна записка на Исторически 

факултет (съгласно чл. 95, ал. 2 от ЗВО);                 

5.1.3. Признаване на висше образование, 

придобито в чужбина, с цел продължаване на 

образованието във ВТУ. 

5.1.4. Утвърждаване на форма „Справка за 

магистърска програма по учебни дисциплини и 

преподаватели“. 

5.1.5. Избор на постоянна комисия към 

Академичния съвет за учебните дейности.   

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

5.1.1. На основание чл. 64, ал. 4 от 

Правилника на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет утвърди 

предложенията на 

факултетите/колежа/филиала за 

хонорувани преподаватели за учебната 

2016/2017 г., както следва: 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

Хонорувани преподаватели (бакалавърски програми) 

 

Исторически факултет 

Допълнително възлагане на часове: 

1. доц. д-р Константин Иванов Дочев 

Исторически факултет (за нуждите на Филиал – гр. 

Враца) 

1. проф. д-р Валентин Атанасов Спиридонов 

 

Педагогически факултет 

1. докт. Стефан Стефанов Стефанов 

Допълнително възлагане на часове: 

1. д-р Калин Петров Гроздев 

     2. д-р Силвия Иванова Тодорова 

 

Факултет по изобразително изкуство 

Допълнително възлагане на часове: 

1. докт. Радимира Георгиева Йорданова 

 

Философски факултет 

1. проф. д.пс.н. Енчо Недялков Герганов 

2. проф. д.пс.н. Павел Ангелов Александров 

3. проф. д.пс.н. Наталия Христова Александрова 

4. гл. ас. д-р Светослава Георгиева Байракова 

5. докт. Димитър Йорданов Кокаланов 

Допълнително възлагане на часове: 

      1. Мирослав Илиев Евтимов 
 

 

 

Хонорувани преподаватели (магистърски програми) 

 

Исторически факултет 

1. проф. д.и.н. Казимир Попконстантинов Константинов 

2. проф. д.и.н. Иван Илиев Стоянов 

3. проф. д.и.н. Калчо Костов Калчев 

4. гл. ас. д-р Пламен Стефанов Събев 

5. проф. д-р Мила Христова Сантова 

6. н. с. д-р Иван Петров Чокоев 

 

Факултет „Математика и информатика“ 



 

  

1. доц. д-р Йордан Щерев Иванов 

Допълнително възлагане на часове: 

1. проф. д-р Найден Вълков Ненков 

2. проф. д-р Маргарита Кръстева Тодорова 

3. проф. д-р Борил Владимиров Велчев 

4. Мариана Йорданова Малюшка 

5. доц. д-р Георги Стоянов Тодоров 

 

 

Забележка: Към материалите по протокола ще бъдат приложени заповеди за 

възлагане на часове на хонорувани преподаватели, включващи точен брой часове! 

 

5.1.2. На основание чл. 95, ал. 2 от ЗВО във връзка с чл. 25, ал. 7 от Правилника 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет освободи от заплащане на семестриални такси Виктор Тодоров 

Георгиев, специалност История, редовно обучение, считано от летен семестър на 

учебната 2016/2017 г. до учебната 2018/2019 г. включително. 

 

5.1.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето 

образование във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ Академичният съвет признава дипломата за завършено висше 

образование, придобито в чужбина, на Стефка Михайлова Димитрова, издадена от 

Солунски университет „Аристотел“, Гърция, специалност История и археология, срок 

на обучение – 4 години, редовна форма на обучение, образователно-квалификационна 

степен „бакалавър“. Същата кандидатства за продължаване на обучението си в 

образователно-квалификациионна степен „магистър“. 

5.1.4. Академическият съвет утвърди форма „Справка за магистърска програма 

по учебни дисциплини и преподаватели“ – Приложение № 2 към настоящите решения. 

  
5.1.5.1.  На основание чл. 8, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет създава 

Постоянна комисия за учебните дейности като помощен орган към Академичния съвет, 

чиято дейност се основава на Правилата за разработване и утвърждаване на учебна 

документация във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Комисията може да изпълнява и 

други дейности, свързани с организацията, провеждането и контрола на цялостната 

учебна дейност на университета и на неговите звена, възлагани от Академичния съвет 

или от ректора. За своите решения Комисията периодично информира ректора и 

Академичния съвет. Веднъж годишно председателят представя за обсъждане и 

одобрение отчет за дейността ѝ в Академичния съвет. На първото заседание Комисията 

следва да приеме правила за работата си.   

5.1.5.2. На основание чл. 8, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди 

състава на Постоянната комисия за учебните дейности, както следва: 

 

Председател: чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров – зам.-ректор по учебната 

дейност; 

Членове: 

Доц. д-р Владимир Владов – Филологически факултет 

Доц. д-р Димитър Симеонов – Исторически факултет 



 

  

Доц. д-р Янка Тянкова – Юридически факултет 

Доц. д-р Светослав Косев – Факултет по изобразително изкуство 

Проф. д-р Галя Бонева – Педагогически факултет 

Проф. д-р Емилия Тодорова – факултет „Математика и информатика“ 

Доц. д-р Светлозар Влайков – Православен богословски факултет 

Доц. д-р Милена Йоргова – Стопански факултет 

Проф. д-р Вихрен Бузов – Философски факултет 

Проф. д.и.н. Милко Палангурски – началник на отдел НИХТИД 

Светлана Трифонова-Чернева – началник на отдел „Учебно-методичен“  

Доц. д-р Стоянка Любомирова Георгиева-Лазарова – директор на Център за 

дистанционно обучение   
 

5.2. Свикване на Общо събрание на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. 
Докл. проф. д-р Радослав Радев 

5.2.1. На основание чл. 15, ал. 1 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

реши да се проведе годишно Общо 

събрание на Университета на 22.05.2017 

г. /понеделник/. 

5.2.2. На основание чл. 15, ал. 2, т. 1 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

реши да спре динамиката на Общото 

събрание, считано от 19.04.2017 г.  

 

5.3. Промени по бюджета на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ към 31.03.2017 г. 
 Докл. Марияна Аврамова – главен 

счетоводител 

 

5.3. На основание чл. 25, ал. 6 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с чл. 112, ал. 3 от Закона за 

публичните финанси, чл. 91, ал.1 от 

Закона за висшето образование и чл. 43, 

ал. 1 и 2 от ПМС 374/2016г. за 

изпълнението на държавния бюджет на 

Република България за 2017 г. 

Академичният съвет  измени бюджета на 

ВТУ за 2017 г. към 31.03.2017 г., както 

следва: 

 

1. Намаляват се РАЗХОДИТЕ с  
в т.ч. по показатели, както следва : 

Текущи разходи  

Издръжка и други текущи разходи                                       

 

 

1 695 лв. 
 

1 695 лв. 

1 695 лв. 

2. Намалява трансферите с: 

в т. ч. по показатели  и 

подпоказатели, както следва: 

Предоставени субсидии от 

1 695 лв. 

              

 

 1 695 лв.                 



 

  

държавния бюджет за БАН и 

държавните висши училища (нето)

   

 

Получени трансфери от ДВУ и БАН 

(+)   

 

 

 

 

1 695 лв. 

3. По трансферите по чл. 91  

от Закона за висшето образование 

Намалява трансферите по т.I 

Средства за  

издръжка на обучението  

1 695 лв. 

                                   

5.4. Приемане на Правила за 

разработване и утвърждаване на учебна 

документация във ВТУ„Св. св. Кирил и 

Методий“. 

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

5.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от 

ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от 

Правилника на ВТУ Академичният съвет 

прие Правила за разработване и 

утвърждаване на учебна документация 

във ВТУ„Св. св. Кирил и Методий“ – 

Приложение № 3 към настоящите 

решения. 

 

5.5. Създаване на дирекция 

„Магистърски програми“ като помощен 

оперативен орган към зам.-ректора по 

учебната дейност. 

Докл. чл.-кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров 

 

5.5.1. На основание чл. 24, ал. 1 от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

Академичният съвет реши да се създаде 

дирекция „Магистърски програми“ като 

помощен оперативен орган към зам.-

ректора по учебната дейност.    

5.5.2. На основание чл. 24, ал.  1 и 5  от 

Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“,  

Академичният съвет избра за директор 

на дирекция „Магистърски програми“ 

доц. д-р Димитър Трифонов Симеонов, 

считано от м. април 2017 г. 

 

5.6. Допълнение на Решения на АС № 

2/20.02.2017 г., т. 2.2. 

Докл. проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

началник-отдел НИХТИД 

 

5.6. Академическият съвет реши да 

допълни свое Решение № 2 от 

20.02.2017 г. (т.2.2.), както следва:  

Академичният съвет приема, че с по-

дълъг период от една година могат да 

бъдат само проекти по чл. 8, т. 6 от  

Наредбата за оценка, планирането, 

разпределението и разходването на 

средства от държавния бюджет, които са 



 

  

свързани с инфраструктурни проекти за 

провеждането на качествени и 

конкурентоспособни научни изследвания 

и художественотворческа дейност в 

държавните висши училища. Всички 

останали проекти да се разработват в 

хоризонт от една година. 

   
Забележки: 

1. Решенията са изготвени от Ина Христова – главен експерт към колективните органи за 

управление; Владислав Маринов – езиково-стилова редакция; Мариела Гализова – юридическа 

редакция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

 

 

     Р Е К Т О Р :  (п) 

     (проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 

        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Приложение № 1  

към Решения на АС № 3/20.03.2017 г. т. 3.1.1.  

 

ПРАВИЛНИК  ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ 

ДЛЪЖНОСТИ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

Глава първа. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) С Правилника се регламентират процедурите за откриване и заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Академичните длъжности 

се заемат по трудово правоотношение. В Университета могат да бъдат привличани 

хонорувани преподаватели по ред, определен в правилниците. 

(2) Всички срокове по този Правилник не текат през месец август. 

(3) Процедурите за заемане на академичните длъжности се провеждат 

задължително на територията на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

(4) Провеждането на процедурите по заемане на академична длъжност  

административно се проследява чрез Университетската система за електронен контрол 

на академичните процедури. 

(5) Във всички случаи, регламентирани в този Правилник, при които се изисква 

представяне на публикации, тези от тях, изпълнени в съавторство, се придружават от 

разделителен протокол или обозначаване на съавторството по подходящ начин в самата 

публикация. 

(6) Кандидатите за заемане на академичните длъжности „главен асистент“, 

„доцент“ и „професор“ се допускат до участие от Централна университетска комисия, 

която е постоянно действащ орган за мандата на съответното ръководство и включва 

следните членове: ресорния зам.-ректор по учебната дейност,  по един представител от 

деканското ръководство на всеки факултет, директора или зам.-директора на филиала, 

директора или зам.-директора на колежа, началник-отдел НИХТИД и началник-отдел 

„Управление на персонала“. Със заповедта за ректора за определяне на състава на 

комисията се определя и нейният председател. 

Чл. 2. (1) Правилникът се приема на основание чл. 48, ал. 3 от Закона за висшето 

образование.  

(2) Обжалването по открити и неприключили процедури за заемане на академични 

длъжности се извършва по реда на глава четвърта от Закона за развитието на 

академичния състав в Република България. 

(3) Административните актове на органите за управление на Университета по 

приключили процедури за заемане на академични длъжности по този Правилник могат 

да се обжалват пред съда по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

Чл. 3. (1) Научно-преподавателският състав в Университета включва 

хабилитирани и нехабилитирани преподаватели.  

(2) Длъжностите на хабилитираните преподаватели са „доцент“ и „професор“. 

(3) Длъжностите на нехабилитираните преподаватели са „асистент“ и „главен 

асистент“. Нехабилитираните лица, на които се възлага само преподавателска дейност 

за неспециалисти по езиково обучение, спорт, изкуство, ЗНОС и други, заемат 

длъжностите „преподавател“ и „старши преподавател“. 

(4) Заемането на длъжностите „преподавател“ и „старши преподавател“ по ал. 3 се 

осъществява след провеждане на конкурсна процедура по реда на глава трета, раздел 



 

  

първи от този Правилник. Със спечелилото конкурса лице се сключва трудов договор 

за неопределено време.  

(5) Лица, които са навършили или навършват в хода на процедурата 65-годишна 

възраст, не могат да участват в конкурси за заемане на академични длъжности.  

Чл. 4. (1) Конкурс или вакантно място се обявява при доказана необходимост, 

когато съответната академична длъжност е осигурена с не по-малко от 360 часа 

задължителна годишна аудиторна заетост, като поне 1/3 от тях са от задължителни 

учебни дисциплини. Избраният кандидат се назначава с индивидуален възлагателен 

план, в който се включват посочените в справката по конкурса часове. 

(2) Член на академичния състав, който се е възползвал от възможността за 

преминаване на академична длъжност без изпит и/или конкурс от друго висше училище 

или научна организация в Университета, може да се яви на конкурс за заемане на по-

висока академична длъжност във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“  само при условие, че 

е  навършил най-малко две академични години трудов стаж в Университета с учебна 

натовареност не по-малко от 180 часа годишно. 

(3) Деканът/Директорът на факултета/филиала/колежа носи отговорност за 

законосъобразното провеждане на всички процедури по този Правилник. 

(4) Предложенията на факултетите/филиала/колежа за обявяване на конкурси за 

заемане на академични длъжности и за заемане на вакантни места за академичната 

длъжност „асистент“ се разглеждат от Академичния съвет два пъти годишно – през 

февруари и октомври. 

(5) Съотношението на заемащите академичните длъжности „асистент“, „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“ в Университета се утвърждава от Академичния съвет 

за всяка следваща учебна година. 

Чл. 5. (1)  Академичният съвет на Университета по предложение на основните 

звена и филиала взема решения за обявяване на конкурси за заемане на длъжностите по 

чл. 3. Конкурсите за хабилитирани преподаватели се обявяват в „Държавен вестник“ 

най-малко два месеца преди крайния срок за подаване на документите за участие в 

конкурса. 

(2) Катедреният съвет, чрез ръководителя на катедрата, предлага на 

факултетния/колежанския/филиалния съвет обявяването на конкурси за академичните 

длъжности по чл. 3. Предложението следва да е мотивирано и с приложена справка за 

аудиторната заетост. 

(3) Препис-извлечение от решенията на Академичния съвет и 

факултетния/филиалния/колежанския съвет се изпращат в отдел „Управление на 

персонала“ на Университета. Решенията на катедрените съвети, придружени с 

мотивите за обявяване на конкурсни процедури и аудиторната обезпеченост, са 

задължителни приложения към решенията на факултетния/филиалния/колежанския 

съвет и се изпращат в отдел „Управление на персонала“. 

(4) Университетът изпраща в Националния център за информация и 

документация на хартиен и електронен носител, информация  за избраните на 

академични длъжности лица в срок до 14 дни след датата на избора. Процедурата се 

осъществява от определени със заповед на Ректора лица. 

Чл. 6. (1)  Администрирането на процедурите по заемане на академични 

длъжности в Университета се извършва от отдел „Управление на персонала“. 

(2) Обявяването на конкурси за заемане на академичните длъжности „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“ и обявяването на вакантни места за академичната 

длъжност „асистент“ се осъществяват по научни области и професионални 

направления, съответни на областите на висшето образование и на професионалните 

направления, определени в Класификатора на областите на висше образование и 



 

  

професионалните направления, приет с Постановление № 125 на Министерския съвет 

от 2002 г. При необходимост в обявата може да се включи и допълнителна 

конкретизация. 

(3) Отдел „Управление на персонала“ предоставя на председателите на журита по 

тяхно искане техническите данни по обявените процедури. Председателите на журита 

предоставят данните на членовете на журитата. 

Чл. 7. (1) След приключване на съответната процедура за заемане на академична 

длъжност членовете на журито връщат обратно ползваните от тях документи на 

кандидатите. От върнатите копия на хабилитационните трудове по един екземпляр се 

предоставя на Националната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“, съобразно чл. 5, 

ал. 2 от Закона за задължителното депозиране на печатни и други произведения. 

Останалите копия на публикациите се връщат на кандидатите по реда на приемането 

им. 

(2) Копията от публикациите, изисквани от кандидатите при провеждане на 

процедурите за заемане на академични длъжности, могат да бъдат представени 

фотокопирани или сканирани (на електронен носител). 

 

 Глава втора. 

НАУЧНИ ЖУРИТА 

 

Раздел I 

Определяне на научно жури. Заседания на научното жури 

 

Чл. 8. (1) Оценяването на кандидатите за заемане на академичните длъжности 

„главен асистент“, „доцент“ и „професор“ се извършва от научни журита. 

(2) Съставът на журито по ал. 1 за всяка конкретна процедура се предлага от 

катедрения съвет и се утвърждава от факултетния/колежанския съвет най-късно две 

седмици преди изтичането на срока за подаване на документи. По решение на 

катедрения съвет ръководителят на катедрата мотивирано предлага на 

факултетния/колежанския съвет членове на журито, които отговарят на изискванията 

по чл. 8. Към докладната записка се прилагат типови декларации по Приложение № 1, 

подписани от предлаганите за членове на научното жури. Ръководителят на катедрата 

носи отговорност по Кодекса на труда за законосъобразността на отправеното 

предложение.  

(3) На заседанието на факултетния/колежанския съвет с явно гласуване и 

обикновено мнозинство се взема решение за утвърждаване на предложеното научно 

жури. Мотивиран отрицателен вот се изразява по време на заседанието на съвета, като 

подлежи на протоколиране или предоставяне в писмена форма в рамките на 

съответното заседание.  

(4)  Ректорът определя със заповед състава на научното жури, утвърден по реда на 

ал. 2, след като е извършена проверка от началника на отдел НИХТИД  за състава на 

журито, процедурата по предлагане и утвърждаване. При констатирани нарушения 

Ректорът връща процедурата в основното звено за повторно провеждане по реда на ал. 

2. Отговорен за законосъобразното провеждане на процедурата по утвърждаване на 

научно жури е деканът/директорът на факултета/колежа.  

(5) При утвърждаването на научното жури за провеждане на конкурса за 

длъжността „главен асистент“ гласуват само членовете на 

факултетния/колежанския/филиалния съвет, които работят в Университета на основен 

трудов договор.  



 

  

(6) При утвърждаването на научното жури за провеждане на конкурса за 

академичната длъжност „професор“ гласуват само членовете на 

факултетния/колежанския/филиалния съвет, които са хабилитирани или носители на 

научната степен „доктор на науките“.  

(7) Член на научно жури, отказал да продължи работата си в научно жури след 

издаването на заповедта по ал. 4 по причина, несвързана със заболяване или 

дългосрочно отсъствие от страната, не се избира в състав на жури по процедура на 

Университета в следващите пет години след отказа си. Заболяването се доказва със 

съответните медицински документи. 

Чл. 9. (1) За членове на научното жури се избират български граждани – 

хабилитирани лица и/или утвърдени чуждестранни учени в съответната научна област, 

а при възможност – и в съответното направление и специалност. При 

интердисциплинарност на обявения конкурс най-малко един член на журито трябва да 

бъде от друга научна област, към която обявеният конкурс или тема на дисертационния 

труд имат отношение. Изборът се осъществява от две обособени групи – на външни и 

на вътрешни членове за Университета. При избор на научно жури се определя и един 

резервен член от всяка обособена група. 

(2) За членове на научното жури по ал. 1 не могат да бъдат избирани лица, които: 

1. са свързани лица по смисъла на § 1, т. 5 от допълнителните разпоредби на 

ЗРАСРБ с кандидат за заемане на академична длъжност, както и лица, които имат 

частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективното 

изпълнение на работата им като членове на журито; 

2. имат публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с кандидат в 

съответния конкурс, в това число и докторант. 

Чл. 10. (1) Резервният член от съответната квота може да стане редовен член на 

журито по преценка на самото жури, в случай че: 

1. редовен член на журито заяви в писмена форма до председателя своето 

нежелание да продължи да бъде член на журито, без да е необходимо посочването на 

мотиви, или; 

2. без заявление в писмена форма, ако има наличие на доказани обективни пречки 

(тежко заболяване, дългосрочна командировка в чужбина и др.), поради които някой от 

избраните членове не е в състояние да изпълни своите задължения. 

(2) Ако член на научно жури представи повторно рецензия или становище, което 

не отговаря на изискванията на този Правилник, може да бъде подменен с резервен 

член на журито. 

Чл. 11. (1) Външни членове на научно жури не могат да бъдат привличани за 

учебно-преподавателска дейност в Университета до завършването на съответната 

процедура. 

(2) За членове на научното жури (външни и вътрешни) по процедури на 

Университета не могат да бъдат избирани лица повече от три пъти в рамките на една 

календарна година. 

Чл. 12. (1) На своето първо заседание научното жури избира един от членовете си 

за председател и определя от състава си рецензенти. Председателят на научното жури 

носи отговорност за законосъобразното провеждане на съответната процедура от 

момента на избирането му до оформянето на предложението до 

факултетния/колежанския съвет. 

(2) Решенията на журито се приемат с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

При заключителните гласувания при конкурси за заемане на академични длъжности не 

се допуска гласуване „въздържал се“. 
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(3) При обективна невъзможност за присъствено гласуване на член от състава на 

научното жури решенията могат да се вземат и неприсъствено, като в тези случаи 

обсъждането и гласуването се извършват чрез съответните технически средства, при 

условия и по реда на този Правилник. Първото заседание на журито може да се 

провежда неприсъствено за външните му членове. Неприсъствено могат да гласуват не 

повече от двама членове при седемчленно жури и не повече от един при петчленно 

жури. 

(4) Заседанията на журито не се провеждат в намален състав, включително и 

първото заседание. 

Чл. 13. Членовете на съответния факултетен съвет могат да се запознаят с 

материалите от заключителното заседание на научното жури във факултетската 

канцелария в срок една седмица преди заседанието на съвета за избор на академична 

длъжност. 

 

 

Раздел II 

Гласуване с технически средства 

 

Чл. 13. (1) Председателят на научното жури уведомява останалите членове на 

журито за причините, поради които се налага отсъствие на някой от неговия състав. 

(2) Неприсъственото участие на членове на журито става чрез общодостъпни 

технически средства и технологии. 

(3) По време на заседанието председателят на научното жури установява 

телефонна или интернет връзка с отсъстващия член на журито по начин, който да убеди 

останалите членове на журито за волята на неприсъстващия член. 

1. Ако връзката е по телефон, апаратът (мобилен или стационарен), посредством 

който председателят на журито осъществява комуникацията, трябва да има техническа 

възможност да възпроизвежда разговора в режим на високоговорител, така че да се 

чува от всички членове на журито. 

2. Ако връзката се реализира посредством софтуер за директна аудио или видео 

комуникация през интернет (от типа на Skype), компютърът, използван от 

председателя, трябва да е оборудван с необходимите мултимедийни средства, така че 

разговорът да се чува (евентуално и вижда) от всички членове на журито. 

(4) Председателят е длъжен да осигури възможност за звукова или визуална 

комуникация в реално време, а също и запис на дискусията по съответната процедура 

за заемане на академична длъжност или за присъждане на научна степен. 

1. Ако техническите средства, използвани за комуникация между неприсъстващия 

член на журито и председателя, поддържат запис на аудио или видео в реално време, 

тази функция трябва да бъде активирана и разговорът да бъде записан. 

2. Независимо от вида на използваните технически средства за връзка, в залата, 

където се провежда заседанието на журито, трябва да се осигури допълнителен запис в 

реално време на заседанието с диктофон или видеокамера. 

3. Реализираният запис на заседанието, в аудио или видео формат, трябва да бъде 

прехвърлен на неизтриваем преносим носител (CD/DVD), поне в два екземпляра, и да 

бъде приложен към протокола. 

Чл. 14. Неприсъственото гласуване се потвърждава в писмен вид в 7-дневен срок 

от провеждането му. В противен случай вотът на отсъстващия член се смята за 

отрицателен. 

 

 



 

  

Раздел III 

Форма и съдържание на рецензиите и становищата 

 

Чл. 15. (1) Рецензиите и становищата при конкурсите за заемане на академичните 

длъжности „доцент“ и „професор“ в Университета имат задължителна структура, 

съдържание и количествен обем. Представените от членовете на научно жури рецензии 

и становища, които не отговарят на изискванията в този Правилник, се връщат за 

преработка. 

(2) Рецензиите и становищата се предават в двумесечен срок от заповедта на 

ректора за определяне на научното жури в три екземпляра на хартиен и на електронен 

носител в  отдел „Управление на персонала“ на ВТУ. 

Чл. 16. Рецензиите и становищата за заемане на академична длъжност „доцент“ 

следва да отговарят на следните препоръчителни количествени изисквания: 

1. рецензия – между 6 и 8 стандартни страници; 

2. становище – между 3 и 5 стандартни страници. 

Чл. 17. Рецензиите и становищата за заемане на академична длъжност „професор“ 

следва да отговарят на следните препоръчителни количествени изисквания: 

1. рецензия – между 6 и 8 стандартни страници; 

2. становище – между 3 и 5 стандартни страници. 

Чл. 18. (1) Техническите изисквания, на които следва да отговарят рецензиите и 

становищата, са следните: 

1. Шрифтът и размерът е Times New Roman, Font size – 14, междуредие – 

1,5. 

2. Задължителна информация за съответния конкурс: научна област, 

професионално направление, факултет и катедра, в които е обявен конкурсът, 

номер и дата на броя на „Държавен вестник“, в който е публикувана съответната 

обява. Посочената информация се разполага на отделни редове. 

3.  „Данни за конкурса“ - разполагат се накратко данни за процедурата на 

конкурса. Задължително се дава мнение относно допуснати евентуални 

нарушения. 

4. „Данни за кандидата (кандидатите)“ –  дават се най-съществените данни 

от професионалната биография на кандидата (кандидатите). 

5. „Описание на научните трудове“  – прави се количествена и структурна 

характеристика на представените трудове. Текстове с различни заглавия, но с 

идентично или много близко съдържание се оценяват като една публикация. 

Посоченото обстоятелство задължително се посочва в рецензията (становището). 

Дава се мнение относно участието на кандидата (кандидатите) в научни форуми и 

научни проекти. 

6. „Научни приноси“  –  идентифицират се и се оценяват поотделно 

приносите на кандидата (кандидатите). Тази част от рецензията не може да бъде 

по-малка от 2 стандартни страници, респективно за становище – 1 стандартна 

страница, при конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ и не по-

малко от 3 стандартни страници при рецензия, респективно – 2 стандартни 

страници, при конкурс за заемане на академичната длъжност „професор“. В тази 

част на рецензията (становището) се прави оценка и на цитиранията на съответния 

кандидат. Прави се заключение относно качеството на разработките от езикова 

гледна точка. 

7. „Преподавателска работа“  –  описва се и се оценява преподавателската 

дейност на кандидата (кандидатите). Тук се коментира и равнището на написани 

от кандидата учебници и учебно-методически помагала и разработки, опитът му 



 

  

като лектор, ръководител на упражнения, семинари, научни кръжоци и др.; работа 

по подготовка на млади научни кадри (докторанти, асистенти, дипломанти и др.). 

8. „Заключение“– прави се обосновано и недвусмислено предложение 

относно заемането на академичната длъжност. Липсата на категоричност при това 

предложение е основание за връщане на рецензията (становището) за преработка. 

По преценка на члена на научното жури могат да се формулират препоръки за по-

нататъшна работа на кандидата (кандидатите). 

 (2) При наличието на повече от един кандидат за академичната длъжност 

информацията по ал. 1, т. 3 - 8  и преценките в рецензията (становището) се дават 

поотделно за всеки кандидат и по азбучен ред според  малкото име на кандидатите. 

Чл. 18. В рецензията (становището) могат да се включат и други заключения 

относно кандидата (кандидатите) за заемане на академичната длъжност, които 

задължително се съпровождат с мотивация за причините на включването им. 

Чл. 19. При научните специалности в областта на изкуствата вместо 

научноизследователската дейност при конкурсите за заемане на академични длъжности 

може да се оценява художественотворческата дейност. В тези случаи реквизитът по чл. 

18, ал. 1, т. 5 се наименува „Описание на художественотворческите изяви“, а този по чл. 

18, ал. 1 т. 6 – „Художественотворчески приноси“. 

 

Глава трета. 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ 

„АСИСТЕНТ“ И „ГЛАВЕН АСИСТЕНТ“ 

 

Раздел I 

Заемане на академичната длъжност „асистент“  

 

Чл. 20. (1) Длъжността „асистент“ се заема по трудов договор за определено време 

въз основа на конкурс, проведен по реда на този Правилник и съобразно Кодекса на 

труда.  

(2) Трудовите правоотношения между Университета и лицето, спечелило 

конкурса, възникват от деня на утвърждаване на избора от 

факултетния/филиалния/колежанския съвет. Ректорът сключва трудов договор с 

избрания кандидат в едномесечен срок от утвърждаването на избора.  

Чл. 21. (1) На длъжност „асистент“ може да бъде назначен докторант, отчислен с 

право на защита, но незавършил процедурата по защита на дисертационния си труд, 

както и лице, което не е докторант. 

(2) Срокът на трудовия договор на докторант по ал. 1, назначен на длъжност 

„асистент“, е не по-дълъг от две години. 

(3) Срокът на трудовия договор на лице, назначено на  длъжност „асистент“, което 

не е докторант или е придобило образователна и научна степен „доктор“, е не по-дълъг 

от четири години. 

Чл. 22. Лицето, заемащо длъжността „асистент“, предприема действия за 

придобиване на образователна и научна степен „доктор“ в срока на трудовото 

правоотношение по чл. 21, ал. 2 и 3.  

Чл. 23. Лице, което притежава образователна и научна степен „доктор“ и е 

назначено на длъжността „асистент“, може да участва в обявен от Университета 

конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент“ по реда на ЗРАСРБ, 

Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и този Правилник.  

Чл. 24. След изтичането на срока на договорите по чл. 21, ал. 2 и 3, нов срочен 

трудов договор със същото лице не може да се сключва. 
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Чл. 25. Вакантното място за академичната длъжност „асистент“ се обявява на 

интернет страницата на Университета със срок за подаване на документите в отдел 

„Управление на персонала“ 1 месец. 

Чл. 26. (1) Кандидатите за заемане на длъжността следва да имат придобита 

образователно-квалификационна степен „магистър“ или образователна и научна степен 

„доктор“. 

(2) За участие в конкурса кандидатите подават на хартиен носител следните 

документи: 

1. заявление с опис на документите; 

2. автобиография; 

3. копие на дипломата за придобита степен по ал. 1; 

4. медицинско свидетелство за постъпване на работа, заверено от 

личен лекар и от психодиспансер; 

5. свидетелство за съдимост; 

6. списък на публикациите в съответната научна област, ако има 

такива, и копия на публикациите; 

7. други документи, показващи научни интереси и постижения, ако 

от катедрения съвет се изискват такива. 

(3) Документите по ал. 1, т. 1, 2 и 7 се подават и на електронен носител. 

(4) При подаване на документите по ал. 2 кандидатът предоставя за сверка на 

длъжностното лице в отдел „Управление на персонала“ оригинал на дипломата за 

придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ или образователна и 

научна степен „доктор“. Оригиналът се връща на кандидата, а  към документите се 

прилага ксерокопие. 

(5) Отдел „Управление на персонала“ служебно добавя препис-извлеченията от 

протоколите на катедрен съвет, факултетен/филиален/колежански съвет и академичен 

съвет с решението за обявяване на вакантното място, както и справката за академична 

обезпеченост. 

Чл. 27. (1) Кандидатите се допускат до участие в конкурса от назначена от ректора 

комисия. 

(2) За допускането на кандидатите до участие в конкурса комисията съставя 

протокол, който се подписва от всички членове. В срок до 14 дни от изтичане на срока 

за подаване на документи председателят на комисията уведомява писмено кандидатите 

за допускането им, датата, часа и мястото на провеждане на конкурсния изпит и им 

предоставя въпросника за провеждане на конкурсния изпит, изготвен от първичното 

звено. На недопуснатите кандидати се съобщават мотивите за недопускането. 

(3) Недопуснатите до конкурс кандидати имат право на обжалване. Жалбата се 

подава в седемдневен срок от получаване на уведомлението по ал. 2 до ректора, който 

назначава комисия за проверка и който взема окончателното решение. 

(4) Конкурсният изпит се провежда в срок до един месец от изпращането на 

уведомлението по ал. 2. 

Чл. 28. (1) Конкурсният изпит се провежда от комисия в състав три хабилитирани 

лица или доктори на науките в съответната научна област, а при възможност – и в 

съответното направление и специалност. 

(2) Съставът на комисията се определя от ректора по предложение на 

факултетния/филиалния/колежанския съвет в срока по чл. 27, ал. 4. 

Чл. 29. (1) Конкурсният изпит е писмен и устен. До устен изпит се допускат само 

кандидатите, които на писмения изпит са получили средноаритметична оценка най-

малко „много добър“ (4.50). 



 

  

(2) Оценките се формират като средноаритметично от оценките на отделните 

членове на комисията, изразени явно. 

(3) Изпитната комисия класира участниците според успеха на изпитите. В 

класирането се включват само кандидати, които са получили средноаритметична 

оценка най-малко „много добър“ (5.00) от писмения и устния изпит. Протоколът се 

подписва от председателя и членовете на комисията. Протоколът се предоставя на 

факултетния/филиалния/колежанския съвет в 3-дневен срок от съставянето му. Когато 

са класирани повече от един кандидат, комисията отправя мотивирано предложение за 

избор на конкретен кандидат до факултетния/филиалния/колежанския съвет. 

Чл. 30. Когато на конкурса се явят повече от един кандидати и един от тях има 

научната степен „доктор“ по научна специалност в същото или сродно професионално 

направление, по единодушно решение на комисията този кандидат може да бъде 

предложен за избор на вакантната длъжност „асистент“ без конкурсен изпит. В 

случаите когато факултетният/филиалният/колежанският съвет не приеме 

предложението, конкурсът се провежда по общия ред. По общия ред се провежда и 

конкурс, в който кандидатстват повече от едно лице с научната и образователна степен 

„доктор“. 
Чл. 31. (1) Решението за избор на асистент се взема от 

факултетния/филиалния/колежанския съвет в срок до 14 дни от получаване на 

предложението на конкурсната комисия. 

(2) Решението се приема с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(3) Всеки от кандидатите, явили се на конкурсния изпит, се уведомява писмено за 

резултата от конкурса и избора в срок до 7 дни след провеждане на избора.  

Чл. 32. Ректорът назначава избрания кандидат за сроковете по чл. 21.  

Чл. 33. След придобиване на образователна и научна степен „доктор“ лице, заемащо 

длъжността „асистент“, може да участва в конкурс за заемане на академичната 

длъжност „главен асистент“ по реда на ЗРАСРБ, на Правилника за приложение на 

ЗРАСРБ и на този Правилник. 

 

 

Раздел ІІ 

Заемане на академичната длъжност „главен асистент“ 

 

Чл. 34. (1) Академичната длъжност „главен асистент“ се заема от лица с придобита 

образователна и научна степен „доктор“ в съответната научна област или научни 

области. 

(2) Академичната длъжност „главен асистент“ се заема въз основа на конкурс и 

избор. 

(3) Конкурсът се обявява в „Държавен вестник“ и на истраницата на Университета. 

Срокът за подаване на документите е двумесечен, считано от публикуването на обявата 

в „Държавен вестник“.  

Чл. 35. (1) Кандидатите за участие в конкурса подават на хартиен носител в отдел 

„Управление на персонала“ на Университета следните документи: 

1. молба за допускане до конкурс; 

2. автобиография;   
3. копие на диплома за образователната и научна степен „доктор“; 

4. медицинско свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

5. свидетелство за съдимост; 



 

  

6. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв, или копие от трудова 

книжка; 

7. списък на публикации, изобретения и други научно-приложни разработки; 

8. копия на публикациите по т. 7  в един екземпляр; 

9. справка, изготвена от кандидата за приносите, реализирани извън докторската му 

дисертация, ако има такива; 

10. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

11. други документи, удостоверяващи научни интереси и постижения. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 2, 7, 9, 10 и 11 се подават и на електронен носител. 

Документите по ал. 1, т. 8 могат да се подават и при условията на чл. 7, ал. 2.  

(3) При подаване на документите по ал. 1 кандидатът предоставя за сверка на 

длъжностното лице в отдел „Управление на персонала“ оригинал на дипломата за 

придобита образователна и научна степен „доктор“ и на трудовата книжка. 

Оригиналите се връщат на кандидата, а  към документите за конкурса се прилага 

ксерокопие. 

(4) Отдел „Управление на персонала“ служебно добавя препис-извлеченията от 

протоколите на катедрен съвет, факултетски/филиален/колежански съвет и академичен 

съвет с решението за обявяване на конкурса, копие от обявата за конкурса, както и 

справка за осигуреността на конкурса с часове. 

Чл. 36. Кандидатите се допускат до участие от комисията по чл. 1, ал. 6.  

Чл. 37. (1) За допускането на кандидатите до участие в конкурса комисията 

съставя протокол, който се подписва от всички членове. В срок 14 дни след 

определянето на журито по чл. 38, председателят на комисията писмено уведомява 

всички кандидати за допускането им до участие в конкурса, като за недопуснатите 

кандидати се посочват и мотивите за недопускането им. 

(2) Допуснатите кандидати се уведомяват писмено за датата, часа и мястото на 

провеждане на конкурсния изпит в срока по ал. 1, като им се предоставя и въпросникът 

за провеждане на конкурсния изпит. 

(3) Конкурсният изпит се провежда не по-късно от един месец от изпращането на 

съобщението по ал. 2, в противен случай лицата, виновни за забавянето, носят 

отговорност по Кодекса на труда. 

(4) Недопуснатите до конкурс кандидати имат право на обжалване. Жалбата се 

подава в седемдневен срок от получаване на уведомлението по ал. 1 до ректора, който 

назначава комисия за проверка и взема окончателното решение. 

Чл. 38. (1) Конкурсът се провежда от научно жури, което включва хабилитирани 

лица и се състои от председател и четирима членове. Най-малко двама от членовете на 

журито са външни за Университета. За председател се определя вътрешен за 

Университета член. 

(2) Научното жури се определя със заповед на ректора не по-късно от два месеца 

след обявлението в „Държавен вестник“, по предложение на първичното звено и след 

утвърждаването му от факултетния/колежанския/филиалния съвет. 

Чл. 39. (1) Конкурсният изпит се провежда по предварително зададен конспект. 

(2) Изпитните билети се подготвят от научното жури в присъствието на всички 

членове и непосредствено преди началото на писмения изпит.  

(3) В изпитните билети се включват всички въпроси от утвърдения изпитен 

конспект, изпратен предварително на кандидатите за участие в конкурса.  

Чл. 40. (1) Писменият конкурсен изпит е анонимен. 

(2) Кандидатите се явяват 30 минути преди началото на конкурсния изпит на 

посочените в уведомителното писмо дата и място. 



 

  

(3) В присъствието на научно жури на кандидатите се представят всички 

подготвени билети, поставени в непрозрачни пликове. Изтеглянето на въпрос/въпроси 

се извършва от един от кандидатите. 

(4) Задължително се предоставя възможност на кандидатите да изтеглят след това 

други – един или повече от останалите билети,  и да се запознаят с тяхното съдържание, 

за да се убедят, че са различни от вече изтегления и няма повторение между тях.  

(5) На кандидатите се дават голям плик с фиксиран брой подпечатани листове за 

белова и чернова и малък плик с идентификационен талон, в който всеки кандидат 

саморъчно попълва трите си имена, конкурсния изпит, полага личен подпис и залепва 

лично този плик.  

(6) С цел строго спазване на анонимността в конкурса е забранено поставянето на 

каквито и да са отметки върху материалите. 

(7) Кандидатите развиват изтегления въпрос/въпроси само върху подпечатани 

листове, дадени им от изпитната комисия. Работа, в която има лист без печат, се 

анулира. Кандидатите са длъжни да пишат само със син химикал. Кандидатите нямат 

право да използват литература и нормативни актове на какъвто и да е вид хартиен или 

електронен носител. 

(8) Председателят на изпитната комисия/научното жури обявява началото и края на 

писмения изпит. Продължителността на изпита е 4 (четири) астрономически часа. 

Контролът в залата по време на писмения изпит се възлага на квестори. След изтичане 

на времето за провеждане на писмения изпит, по указание на квесторите, кандидатите 

поставят всички белови и чернови листове на писмената си работа, както и малкия 

плик, в големия плик, който лично запечатват. Запечатаните писмени работи се 

предават на квесторите. Кандидатът се подписва на протокол, в който се посочва броят 

на предадените листове – белова и чернова. След приключване на писмения изпит 

квесторите предават всички писмени работи на председателя на научното жури. 

(9) Кандидатът може да се откаже във всеки момент на изпита. За това в протокола 

и на големия плик се записва „отказал се“, а кандидатът се подписва в протокола. 

Кандидатите са длъжни да спазват правилата за провеждането на конкурса с цел 

осигуряване на анонимността на писмените работи. При неспазване на задълженията от 

страна на кандидатите, предвидени във Вътрешните правила, квесторите уведомяват 

председателя на научното жури. Председателят взема решение да прекрати или да 

продължи участието на кандидата в конкурсната процедура. 

(10) Председателят на комисията/научното жури засекретява писмените работи, 

като в присъствието на всички членове на комисията отваря големите пликове с 

писмени работи последователно и поставя на всяка от тях условен пореден номер (само 

при наличие на повече от един кандидат). При засекретяването може да присъства 

служител от отдел „Управление на персонала“ при провеждането на изпита за заемане 

на академична длъжност „главен асистент“. За всяка писмена работа номерата се 

нанасят върху големия плик, върху всички белови и чернови листове и върху малкия 

плик. 

(11)  Всеки член от научното жури, провеждащо изпита за заемане на 

академична длъжност „главен асистент“, оценява кандидатите поотделно. Оценките се 

нанасят в работни протоколи. След проверка на всички писмени работи журито 

поотделно взема решение за окончателната оценка на всяка от тях с обикновено 

мнозинство и с явно гласуване. Окончателната оценка за всяка писмена работа се 

определя по шестобалната система с точност до 0.25. Окончателната оценка се записва 

от председателя върху писмената работа. Оценката върху писмената работа се 

съпровожда от кратка рецензия, в която се излагат мотивите за поставената оценка. 

Всички членове на научното жури се подписват на писмената работа.  



 

  

(12) След като са оценени писмените работи, научното жури идентифицира 

писмените работи чрез разпечатване на малките пликове и нанасяне имената на 

кандидатите върху писмените работи. 

(13)  Председателят на научното жури съобщава на кандидатите кои от тях следва 

да продължат участието си в процедурата с явяване на устен изпит (това са всички, 

чиито писмени работи имат оценка най-малко „много добър“ 4.50) и кои прекратяват 

участието си (получилите оценка на писмената работа по-ниска от „много добър“ 4.50). 

Кандидатите могат да се запознаят с мотивите за оценката. Обявените оценки от 

писмения изпит са окончателни и не подлежат на преоценяване. 

Чл. 41. (1) Устният изпит се провежда от цялата комисия, поотделно с всеки от 

класираните за него кандидати, непосредствено след процедурата по чл. 40, ал. 13. В 

случай, че кандидатите, положили успешно писмения изпит, са повече от един, се 

изтегля жребий за реда, по който кандидатите ще се явяват на устен изпит. На устната 

фаза от изпита комисията/журито провежда събеседване с кандидатите, обсъжда 

техните писмени работи и задава въпроси по конспекта на конкурса. 

(2)  След приключване на устния изпит с всички кандидати комисията/журито 

оформя общите им оценки като средноаритметична стойност от писмения и устния (и 

практическия, ако има такъв) изпит. При журито се поканват всички кандидати и 

председателят съобщава крайните, общи оценки от конкурсния изпит по 

специалността. За успешно издържан изпит по специалността се счита този, при който 

е получена средна оценка от целия изпит най-малко „много добър“ (5.00). Обявените 

оценки от конкурсния изпит по специалността са окончателни и не подлежат на 

преоценяване. 

(3) Председателят на научното жури представя обобщен доклад за резултатите от 

конкурса за главен асистент не по-късно от 7 дни след провеждането му до 

факултетния/филиалния/колежанския съвет с предложение за провеждане на избор. 

При повече от един кандидат, издържал конкурса, журито прави мотивирано 

предложение за конкретен кандидат, който се предлага за избор. Председателят на 

изпитната комисия, която провежда конкурсния изпит за заемане на академичната 

длъжност „главен асистент“, носи отговорност за законосъобразността на изпита. 

Чл. 42. (1) Факултетният/колежанският/филиалният съвет провежда избора не по-

късно от 1 месец след предложението на журито, но не по-рано от 7 дни след неговото 

заключително заседание. Изборът се провежда с обикновено мнозинство и явно 

гласуване.  

(2)   При избирането на академична длъжност „главен асистент“ гласуват само 

членовете на факултетния/филиалния/колежанския съвет на основен трудов договор в 

Университета. 

(3)   Членовете на съвета, които не подкрепят направеното от журито 

предложение, следва да аргументират писмено мнението си на самото заседание. В 

противен случай то не се взема под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 43. (1)  В 14-дневен срок от избора кандидатите, които са се явили на 

конкурса, се уведомяват писмено за резултата от конкурса и избора от отдел 

„Управление на персонала“. 

(2) Избраните кандидати се назначават от ректора на Университета на трудов 

договор за неопределено време до един месец от съобщението за избирането им. 

 

Глава трета. 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ 

„ДОЦЕНТ“ И „ПРОФЕСОР“ 

 



 

  

Чл. 44. (1)  Длъжностите „доцент“ и „професор“ се заемат въз основа на конкурс и 

избор, проведен по реда на ЗРАСРБ, Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и този 

Правилник. 

(2) Трудовият договор  с лицето, спечелило конкурса за длъжността „доцент“ или 

„професор“, се сключва за неопределено време. Трудовите правоотношения между 

Университета и лицето, спечелило конкурса, възникват от деня на утвърждаване на 

избора от факултетния/филиалния/колежанския съвет. Ректорът сключва трудов 

договор с избрания кандидат в едномесечен срок от утвърждаването на избора. 

Чл. 45. (1)  Конкурсът за длъжностите „доцент“ и „професор“ се открива, ако може 

да се осигури съответната преподавателска или изследователска натовареност, 

предвидени в този правилник. 

(2)  При избирането на академична длъжност „доцент“ и „професор“ от 

факултетния/филиалния/колежанския съвет гласуват само хабилитираните и 

носителите на научната степен „доктор на науките“. 

 

Раздел І 

Заемане на академичната длъжност „доцент“ 

 

Чл. 46. (1)  Кандидатите за заемане на академичната длъжност „доцент“ трябва да 

отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което не по-

малко от две години да са заемали академична длъжност „асистент“, „главен асистент“ 

с учебна натовареност не по-малко от 180 часа годишно, или 

2. да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет години 

да са били: 

а) преподаватели, включително хонорувани, или членове на научноизследова-

телски екип в същото или в друго висше училище или научна организация с учебна 

натовареност не по-малко от 180 часа годишно, или 

б) да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет 

години да са упражнявали художественотворческа дейност и да имат доказани 

постижения в своята област, или 

в) да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет години 

да са били специалисти от практиката и да имат доказани постижения в своята област; 

3. да са представили публикуван монографичен труд или равностойни публикации 

в специализирани научни издания или доказателства за съответни на тях художествено-

творчески постижения в областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор“ и за придобиването на 

научната степен „доктор на науките“. 

(2) Академичната длъжност „доцент“ се заема въз основа на конкурс и избор. 

Чл. 47. (1) Конкурсът се обявява в „Държавен вестник“ и в интернет страницата на 

Университета със срок за подаване на документите 2 месеца. 

(2) Кандидатите за участие в конкурса подават в отдел „Управление на персонала“ 

на Университета следните документи на: 

1. заявление за допускане до конкурс; 

2. творческа автобиография в 7 (седем) екземпляра; 

3. копие на дипломата за образователната и научна степен „доктор“ и оригинал от 

нея; оригиналът се връща след подаване на документите; 

4. медицинско свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер; 

5.  свидетелство за съдимост; 



 

  

6. удостоверение за стаж по специалността, ако има такъв; 

7. списък на публикации, изобретения и други научно-приложни разработки в 

седем екземпляра; 

8. копия на публикациите в 4 екземпляра; 

9. справка, изготвена от кандидата, за приносите, реализирани извън докторската 

му дисертация; ако има такива; 

10. списък на забелязаните цитирания, ако има такива; 

11. други документи, удостоверяващи научни интереси и постижения. 

12. Декларация по образец (Приложение № 2), че представените монографичен 

труд (монографични трудове) или равностойни публикации в специализирани научни 

издания или доказателства за съответни на тях художественотворчески постижения в 

областта на изкуствата не повтарят представените за придобиване на образователната и 

научна степен „доктор“ и за придобиването на научната степен „доктор на науките“, 

ако има такава. 

(3) Документите по ал. 2, т. 1, 2, 8, 10, 11 се представят на хартиен и електронен 

носител. 

(4) Отдел „Управление на персонала“ служебно добавя препис-извлеченията от 

протоколите на катедрен съвет, факултетен/филиален/колежански съвет и академичен 

съвет с решението за обявяване на вакантното място, както и справката за академична 

обезпеченост. 

 

(5) Кандидатите се допускат до участие от комисията по чл. 1, ал. 6. 

(6) За допускането на кандидатите до участие в конкурса комисията съставя 

протокол, който се подписва от всички членове. Председателят на комисията писмено 

уведомява кандидатите за допускането им до участие в конкурса, като за недопуснатите 

кандидати се посочват и мотивите за недопускането им.  

(7) Недопуснатите до конкурса кандидати имат право на обжалване по реда и 

условията на този Правилник. 

Чл. 48. (1) Конкурсът се провежда от седемчленно научно жури. Най-малко трима 

от членовете на журито са външни за Университета и най-малко трима са професори. 

(2) Научното жури се определя със заповед на ректора, по предложение на 

катедрения/колежанския/филиалния съвет и след утвърждаването му от факултетния 

съвет. 

(3) Външните членове на журито получават по един комплект от публикациите на 

кандидата. Четвъртият комплект се предоставя на председателя, който организира 

запознаването на вътрешните членове на журито с материалите. 

(4) Всички членове на журито получават екземпляр от творческата автобиография 

и от списъка на публикациите. 

(5) Научното жури провежда две редовни заседания. При необходимост могат да 

се проведат и извънредни заседания. 

(6)   Първото редовно заседание на журито се провежда в 14-дневен срок след 

изтичане на срока за подаване на документите. Заседанието се организира от 

ръководителя на катедрата, в която е обявен конкурсът за заемане на академичната 

длъжност. Заседанието е закрито – на него присъстват само членовете на журито. 

Журито избира свой председател, който е лице, заемащо академична длъжност в 

Университета. Изборът на председател на журито става под ръководството на най-

възрастния член на журито. Протоколът се води от избрано лице, член на журито. 

(7) На първото заседание научното жури определя от своя състав двама 

рецензенти, единият от които е професор. Останалите петима членове изготвят 

становища. 



 

  

(8)   Членовете на научното жури представят рецензиите и становищата си в срок 

до два месеца от определянето им в състава на научното жури на хартиен и на 

електронен носител. 

(9)   Участниците в съответната процедура представят в срок до 2 (два) месеца 

след определяне състава на научното жури резюмета на трудовете си след защита на 

докторска дисертация“. 

(10) В срок най-малко един месец преди заключителното заседание на научното 

жури на интернет страницата на Университета се публикуват изготвените от 

участниците в процедурата резюмета на трудовете им след защита на докторска 

дисертация, както и рецензиите и становищата на членовете на журито. За 

публикуваните монографии се изготвят самостоятелни резюмета. За останалите 

публикации резюметата са по тематика, като за един тематичен кръг от въпроси се 

изготвя едно резюме. Материалите се публикуват на български език. При писмено 

желание от страна на съответния кандидат резюметата се публикуват и на един чужд 

език. В този случай преводът се осигурява от кандидата. 

 (11)   В срока по ал. 10 кандидатите представят в научното жури чрез отдел 

„Управление на персонала“ на Университета писмен отговор на бележките в 

рецензиите и становищата. Същите се публикуват на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 49. (1) Научното жури провежда заключителното си заседание в срок до 6 

месеца от обявата в „Държавен вестник“. 

(2) На заключителното заседание на научното жури присъстват кандидатите за 

заемане на академичната длъжност. Те отговарят на въпроси и бележки, направени от 

журито. Не участват при гласуването и дебатите на членовете на журито. Протоколът 

се води от избраното на първото заседание лице, член на журито. 

Чл. 50. (1) Научното жури оценява кандидатите за заемане на академичната 

длъжност „доцент“ според изпълнението на условията по чл. 46. 

(2) При оценяването на кандидатите научното жури взема предвид и писмените, и 

устните отговори на кандидатите по направените бележки и зададените въпроси.  

(3) При равни условия по чл. 46 научното жури взема предвид и общата оценка, 

получена от оценяването на тези от следните допълнителни показатели, които са 

приложими за съответната област: 

1. свързани с учебната дейност: 

а) аудиторни и извънаудиторни занятия – разработване на лекционни курсове; 

нововъведения в методите на преподаване, осигуряване на занимания в практическа 

среда извън висшето училище или научната организация; 

б) публикувани учебни материали – ръководства, сборници и други, разработени 

от кандидата, или съавторство в издаден учебник или публикуван електронен учебник; 

в) работа със студенти и докторанти, включително съвместна работа със студенти 

и докторанти в научноизследователски и художественотворчески проекти; 

2. свързани с научноизследователската дейност: 

а) участие в научноизследователски проекти; участия с доклади на международни 

и национални научни форуми; членство в авторитетна творческа и/или професионална 

организация в съответната научна област; 

б) научни и научно-приложни разработки; 

в) приложени в практиката резултати от научни изследвания; изобретения и 

рационализации; 

г) научни публикации (печатни и електронни), включително публикации в 

международни издания; 

3. свързани с художественотворческата дейност: 



 

  

а) участие в проекти; членство в творческа организация; художественотворчески 

изяви, включително творчески изяви на международно признат форум; 

б) създаване на произведения на изкуството с международно признание. 

(4) При научните специалности в областта на изкуствата вместо 

научноизследователската дейност може да се оценява художественотворческата 

дейност. 

(5) Журито класира кандидатите с явно гласуване и обикновено мнозинство и ги 

предлага за избор от факултетния/филиалния/колежанския съвет. Предложението до 

съвета се изготвя от председателя на научното жури и се подписва от всички членове в 

7-дневен срок. 

(6) Факултетният/филиалният/колежанският съвет взема решение за избор на 

„доцент“ по предложение на научното жури. Изборът се провежда не по-късно от един 

месец след изготвяне на предложението от научното жури, но не по-рано от 7 дни след 

неговото заключително заседание.  

(7) Решението на факултетния/филиалния/колежанския съвет се взема с 

обикновено мнозинство и явно гласуване. 

(8) Членовете на факултетния/филиалния/колежанския съвет, които гласуват по 

начин, различен от направеното предложение на научното жури, са длъжни да 

мотивират писмено мнението си, като го депозират в момента на гласуването. В 

противен случай то не се взема под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 51. (1) В срок до 14 дни след провеждане на избора кандидатите се уведомяват 

писмено за резултата от отдел „Управление на персонала“. 

(2) Избраният доцент изнася публична академична лекция пред академичната 

общност на Университета след подписването на трудовия договор по чл. 44, ал. 2. 

 

Раздел ІІ 

Заемане на академичната длъжност „професор“ 

 

Чл. 52. (1) Кандидатите за заемане на академичната длъжност „професор“ трябва 

да отговарят на следните условия: 

1. да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което не по-

малко от три години да са заемали академична длъжност „доцент“ с учебна 

натовареност не по-малко от 180 часа годишно, или 

2. да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет години 

да са били: 

а) преподаватели, включително хонорувани, или членове на научноизследо-

вателски екип в същото или в друго висше училище или научна организация с учебна 

натовареност не по-малко от 180 часа годишно, или 

б) да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет 

години да са упражнявали художественотворческа дейност и да имат доказани 

постижения в своята област, или 

в) да са придобили образователна и научна степен „доктор“, след което пет години 

да са били специалисти от практиката и да имат доказани постижения в своята област; 

3. да са представили публикуван монографичен труд или равностойни публикации 

в специализирани научни издания или доказателства за съответни на тях художествено-

творчески постижения в областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор“, на научната степен „доктор 

на науките“ и за заемане на академичната длъжност „доцент“ /Приложение № 2/; 



 

  

4. да са представили други оригинални научноизследователски трудове, 

публикации, изобретения, и други научни и научно-приложни разработки или 

художественотворчески постижения, които се оценяват по съвкупност. 

(2) Ако кандидатите не са заемали академичната длъжност „доцент“, те трябва да 

представят още един публикуван монографичен труд или равностойни публикации в 

специализирани научни издания или съответни на тях доказателства за художествено-

творчески постижения в областта на изкуствата, които да не повтарят представените за 

придобиване на образователната и научна степен „доктор“ и на научната степен 

„доктор на науките“. 

Чл. 53. Заемащите академичната длъжност „доцент“ във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, които същевременно са в трудово правоотношение на академичната 

длъжност „професор“ в друго българско или европейско висше училище или научна 

организация, могат да кандидатстват за академичната длъжност „професор“ във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

1. по реда на чл. 52 от този правилник или  

2. по реда на глава четвърта от този Правилник само при условие, че 

прекратят трудовото си правоотношение с другото висше училище или научна 

организация. 

Чл. 54. (1) Научното жури оценява кандидатите за заемане на академичната 

длъжност „професор“ според изпълнението на условията по чл. 52. 

(2) При равни условия по чл. 52 научното жури взема предвид и общата оценка, 

получена от оценяването на тези от следните допълнителни показатели, които са 

приложими за съответната област: 

1. свързани с учебната дейност: 

а) аудиторни и извънаудиторни занятия – споделяне на опита в преподаването и 

курсовете и супервизия и консултиране на колеги; осигуряване на занимания в 

практическа среда извън съответното висше училище или научна организация; 

разработване на лекционни курсове; преподаване по специалността на чужд език; 

б) издадени учебници или публикувани електронни учебници по разработени от 

кандидата лекционни курсове; 

в) дейност със студенти и докторанти, включително ръководство на докторанти, 

назначени на преподавателски позиции във висше училище или научна организация; 

2. свързани с научноизследователската дейност: 

а) ръководство на научноизследователски проекти; създаване на научна група от 

преподаватели; членство в авторитетна творческа и/или професионална организация в 

съответната научна област; участия с доклади в международни и национални научни 

форуми; авторитетни отзиви; създаване на ново направление в науката; създадена 

научна школа; изнасяне на лекции в чуждестранни университети; 

б) приложени в практиката резултати от научни изследвания; изобретения и 

рационализации; 

в) научни публикации (печатни и електронни), включително публикации в 

международни издания; 

3. свързани с художественотворческата дейност: 

а) членство в творческа организация; създадена творческа школа; изнасяне на 

лекции в чуждестранни университети; художественотворчески изяви, включително 

творчески изяви на международно признати форуми; 

б) създаване на произведения на изкуството с международно признание. 

(3) При научните специалности в областта на изкуствата научноизследователската 

дейност може да се замести с художественотворческа дейност. 

(4) Академичната длъжност „професор“ се заема въз основа на конкурс и избор. 



 

  

Чл. 55. (1) За обявяването на конкурса, подаването на документите и допускането 

до участие в конкурса се прилагат съответно разпоредбите на заемане на академичната 

длъжност „доцент“ по реда на глава трета, раздел първи на този Правилник. 

Чл. 56. (1) Конкурсът се провежда от научно жури в състав от седем членове - най-

малко четирима от тях са професори и най-малко трима са външни лица. Изготвят се 

три рецензии и четири становища.  

 (2) Външните членове на журито получават по един комплект от публикациите на 

кандидата. Един комплект се предоставя на председателя, който организира 

запознаването на вътрешните членове на журито с материалите. 

(3) Всички членове на журито получават екземпляр от творческата автобиография 

и от списъка на публикациите. 

(4) Научното жури провежда две редовни заседания. При необходимост могат да 

се проведат и извънредни заседания. 

(5) Първото редовно заседание на журито се провежда в 14-дневен срок след 

изтичане на срока за подаване на документите. Заседанието се организира от 

ръководителя на катедрата, в която е обявен конкурсът за заемане на академичната 

длъжност. Заседанието е закрито – на него присъстват само членовете на журито. 

Журито избира свой председател, който е лице, заемащо академична длъжност в 

Университета. Изборът на председател на журито става под ръководството на най-

възрастния член на журито. Протоколът се води от избрано лице, член на журито. 

(6) На първото заседание научното жури определя от своя състав трима 

рецензенти, единият от които е професор и външен член на журито. Останалите 

четирима изготвят становища. 

(7) Членовете на научното жури представят рецензиите и становищата си в срок 

до два месеца от определянето им в състава на научното жури на хартиен и на 

електронен носител. 

(8) В срок най-малко един месец преди заключителното заседание на научното 

жури на интернет страницата на Университета се публикуват изготвените от 

участниците в процедурата резюмета на трудовете им след заемането на академичната 

длъжност „доцент“, както и рецензиите и становищата на членовете на журито. В 

случаите, когато кандидат не е заемал академичната длъжност „доцент“, се публикуват 

резюмета на трудовете му след придобиването на научната степен „доктор“. За 

публикуваните монографии се изготвят самостоятелни резюмета. За останалите 

публикации резюметата са по тематика, като за един тематичен кръг от въпроси се 

изготвя едно резюме. Материалите се публикуват на български език. При писмено 

желание от страна на съответния кандидат резюметата се публикуват и на един чужд 

език. В този случай преводът се осигурява от кандидата. 

(9) В срока по ал. 8 кандидатите представят в научното жури чрез отдел 

„Управление на персонала“ на Университета писмен отговор на бележките в 

рецензиите и становищата. Същите се публикуват на интернет страницата на 

Университета. 

Чл. 57. (1) Научното жури провежда заключителното си заседание в срок до 6 

месеца от обявата в „Държавен вестник“. 

(2) На заключителното заседание на научното жури присъстват кандидатите за 

заемане на академичната длъжност. Те отговарят на въпроси и бележки, направени от 

журито. Не участват при гласуването и дебатите на членовете на журито. Протоколът 

се води от избраното на първото заседание лице, член на журито. 

(3) При оценяването на кандидатите научното жури взема предвид и писмените, и 

устните отговори на кандидатите по направените бележки и зададените въпроси. 

Журито класира кандидатите с явно гласуване и обикновено мнозинство и ги предлага 



 

  

за избор от факултетния/филиалния/колежанския съвет. Предложението до съвета се 

изготвя от председателя на научното жури и се подписва от всички членове в 7-дневен 

срок. 

(4) Съветът по ал. 3 взема решение за избор на „професор“ по предложение на 

научното жури. Изборът се провежда не по-късно от един месец след изготвяне на 

предложението от научното жури, но не по-рано от 7 дни след неговото заключително 

заседание. 

(5) Решението на факултетния/филиалния/колежанския съвет се взема с 

обикновено мнозинство и явно гласуване. 

(6) Членовете на факултетния/филиалния/колежанския съвет, които гласуват по 

начин, различен от направеното предложение на научното жури, са длъжни да 

мотивират писмено мнението си, като го депозират в момента на гласуването. В 

противен случай то не се взема под внимание при отчитане на резултата. 

Чл. 58. (1) В срок до 14 дни след провеждане на избора кандидатите се уведомяват 

писмено за резултата от отдел „Управление на персонала“. 

(2) Ректорът по предложение на декана/директора утвърждава избора в 

едномесечен срок от решението на факултетния/филиалния/колежанския съвет. 

Трудовото правоотношение между Университета и лицето, спечелило конкурса, 

възниква от деня на утвърждаване на избора от ректора.  

(3) Избраният професор изнася публична академична лекция пред академичната 

общност на Университета след сключване на трудовия договор по чл. 44, ал. 2. 

 

 

Глава четвърта 

ПРЕМИНАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА ДЛЪЖНОСТ В ДРУГО ВИСШЕ 

УЧИЛИЩЕ ИЛИ НАУЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И 

МЕТОДИЙ“  

 

Чл. 59. (1) Лице, което заема академична длъжност в друго висше училище или 

научна организация, включително и от други европейски държави, може да премине на 

работа в Университета на същата или на съответна академична длъжност без изпит и 

конкурс. 

(2) Академична длъжност в Университета може да се заеме без конкурс и изпит и 

от лице по чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ. 

(3) Преминаването от друго висше училище или научна организация може да се 

осъществи само при наличие на необходимия минимум преподавателска натовареност. 

КС прави мотивирано предложение пред факултетния/филиалния/колежанския съвет за 

необходимостта от щатно място за преподавател. 

Факултетният/филиалният/колежанският съвет в срок не по-дълъг от един месец взема 

решение с явно гласуване и обикновено мнозинство по предложението на КС. АС 

утвърждава решението на факултетния/филиалния/колежанския съвет с явно гласуване 

и обикновено мнозинство. 

Чл. 60. (1) Лице по чл. 59 от този Правилник, при условията на обявен конкурс за 

заемане на академична длъжност в Университета, каквато то заема или е заемало при 

условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ, може да подаде в отдел „Управление на 

персонала“  следните документи: 

1. заявление за преминаване на работа в Университета; 

2. творческа автобиография; 

3. документ, удостоверяващ заеманата от него в момента или заемана при 

условията на чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ академична длъжност; 



 

  

4. диплома за придобита научна степен, ако има такава; 

5. списък на публикациите; 

6. копия от публикациите в един екземпляр; 

7. справка, изготвена от кандидата за постигнатите научни приноси; 

8. медицинско свидетелство за постъпване на работа, заверено от личен лекар и от 

психодиспансер;  

9. свидетелство за съдимост. 

(2) Документите по ал. 1, т. 1, 2, 5 и 7 се подават на хартиен и електронен носител. 

(3) Отдел „Управление на персонала“ прибавя служебно копия от съответните 

решения на колективните органи за обявяване на конкурса, копие от обявата, както и 

справка за осигуреността на конкурса с часове. 

(4) Документите се препращат в катедрата, в която е обявен конкурсът за заемане 

на академична длъжност. 

(5) Факултетният/филиалният/колежанският съвет в срок до един месец от 

получаването на документите провежда обсъждане. 

(6) КС предлага на факултетния/филиалния/колежанския съвет или кандидатът за 

академичната длъжност да я заеме без изпит и конкурс, или конкурсът да продължи. 

(7) Ако се вземе решение за продължаване на конкурса, кандидатът се уведомява 

до 7 дни след решението на катедрата. 

(8) Ако кандидатът по чл. 59 пожелае да участва в конкурса, той подава в 14-

дневен срок в отдел „Управление на персонала“ на Университета допълнително 

необходимите документи за конкурса по заемане на съответната академична длъжност. 

(9) Ръководителят на катедрата изготвя доклад до декана, в случай че КС реши 

положително преминаването на кандидата на съответната академична длъжност без 

конкурс и изпит. 

(10) Факултетният/филиалният/колежанският съвет взема решение по доклада в 

едномесечен срок с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(11) АС избира съответния кандидат на академичната длъжност с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

(12) Трудовото правоотношение между Университета и лицето възниква от деня 

на избора от АС. Трудовият договор се сключва в едномесечен срок от избора. 

Чл. 61. (1) При наличие на необходимия минимум преподавателска натовареност 

КС може да предложи на факултетния/филиалния/колежанския съвет да се обяви 

вакантно място за преподавател, който вече заема съответната научна длъжност в друго 

висше училище или научна организация, включително и в други европейски държави, 

или за лице по чл. 15, ал. 5 от ЗРАСРБ. 

(2) Факултетният/филиалният/колежанският съвет в срок не по-дълъг от един 

месец взема решение с явно гласуване и обикновено мнозинство по предложението на 

КС. 

(3) АС утвърждава решението на факултетния/филиалния/колежанския съвет с 

явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(4) Вакантното място се обявява на интернет страницата на Университета. 

(5) В срок до два месеца от публикуване на обявата кандидатите, отговарящи на 

условията, подават в отдел „Управление на персонала“ на Университета документите 

по чл. 60, ал. 1 от този Правилник: 

(6) Отдел „Управление на персонала“ добавя служебно копия от съответните 

решения на колективните органи за обявяване на вакантното място, както и справка за 

осигуреността на конкурса с часове. 

(7) Документите се препращат в катедрата, в която се намира съответната 

вакантна академична длъжност. 



 

  

(8) КС в срок до един месец от получаването на документите провежда 

обсъждане. 

(9) Чрез решение, взето с явно гласуване и обикновено мнозинство, КС предлага 

на факултетния/филиалния/колежанския съвет или кандидатът да бъде назначен на 

академичната длъжност, или да не бъде.. 

(10) Ако документи по ал. 5 подадат повече от един кандидат, които отговарят на 

условията, КС класира допуснатите кандидати, а в едномесечен срок 

факултетният/филиалният/колежанският съвет предлага с явно гласуване и обикновено 

мнозинство един от тях на АС. 

 (11) При положително решение на факултетния/филиалния/колежанския съвет в 

едномесечен срок АС избира с явно гласуване и обикновено мнозинство съответния 

кандидат на академичната длъжност. 

Чл. 62. (1) Лице, което заема академична длъжност в друго висше училище или 

научна организация, включително и от други европейски държави, както и лице по чл. 

15, ал. 5 от ЗРАСРБ, може да премине на работа в Университета на същата или на 

съответна академична длъжност и без да има обявен конкурс или обявено вакантно 

място за съответната академична длъжност. 

(2) При наличие на необходимия минимум преподавателска натовареност КС 

може да предложи заемането на академична длъжност от конкретен носител на 

съответната академична длъжност от друго висше училище или научна организация, 

включително и от друга европейска държава, или от конкретно лице по 15, ал. 5 от 

ЗРАСРБ. 

(3) Към съответния доклад на ръководителя на катедрата се прилагат документите 

по чл. 60, ал. 1 от този Правилник. 

(4) Факултетният/филиалният/колежанският съвет взема окончателно решение по 

процедурата в едномесечен срок от подаването на документи с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

(5) При положително решение на съвета по ал. 4 АС избира съответния кандидат 

на академичната длъжност с явно гласуване и обикновено мнозинство. Предложения в 

Академичен съвет се внасят през месеците февруари и октомври. 

(6) Трудовото правоотношение между Университета и лицето възниква от деня на 

избора от АС. Трудовият договор за неопределено време се сключва в едномесечен 

срок от избора. 

 

Глава пета 

ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ АКАДЕМИЧНА ДЛЪЖНОСТ 

 

Чл. 63. Освобождаването от академична длъжност се осъществява по реда на 

Закона за висшето образование и Кодекса на труда. 

 

 

Допълнителни разпоредби 

 

§ 1. По смисъла на този правилник: 

1.  „Частен интерес“ е всеки интерес, който води до облага от материален или 

нематериален характер за член на жури или за свързани с него лица, включително всяко 

поето задължение. 

2. „Облага“ е всеки доход в пари или в имущество, включително придобиване на 

дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на 

привилегия или почести, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-



 

  

ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, получаване на 

или обещание за работа, длъжност (включително академична длъжност), дар, награда 

или обещание за избягване на загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно 

събитие. 

3. „Свързани лица“  по § 1, т. 5 от допълнителните разпоредби на ЗРАСРБ са 

съпрузите или лицата, които се намират във фактическо съжителство, роднините по 

права линия, по съребрена линия - до втора степен включително, и роднините по 

сватовство - до втора степен включително, както и физически и юридически лица, с 

които лицето се намира в икономически или политически зависимости, които пораждат 

основателни съмнения в неговата безпристрастност и обективност. 

4. „Външни членове на научно жури“ са лица, които към датата на утвърждаване 

на научното жури или най-малко пет години преди тази дата не са упражнявали 

преподавателска или научна дейност по трудово или гражданско правоотношение с 

Университета.  

5. „Вътрешни членове на научно жури“ са лица, които към датата на 

утвърждаване на научното жури или най-малко пет години преди тази дата упражняват 

или са упражнявали преподавателска или научна дейност по трудово или гражданско 

правоотношение с Университета. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 2. Правилникът влиза в сила от датата на приемането му от Академичния съвет.  

§ 3. Обявените, но неприключили конкурси към датата по параграф 2 се 

провеждат по реда на този Правилник. 

§ 4. Правилникът отменя глава пета от Правилника  за условията и реда за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (Приет от АС с Решение № 3 от 21 март 2011 г., изм. с Решение на 

АС № 5 от 10 май 2011 г., изм. с Решение на АС № 8 от 4 юли 2011 г., доп. с Решение 

№ 9 на АС от 20 септември 2011 г., доп. с Решение № 11 на АС от 14 ноември 2011 г., 

изм. и доп. с Решение № 1 на АС от 23 януари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 2 на АС 

от 20 февруари 2012 г., изм. и доп. с Решение № 3 на АС от 19 март 2012 г., изм. и доп. 

с Решение № 10 на АС от 19 ноември 2012 г., доп. с Решение № 3 на АС от 25 март 

2013 г., доп. с Решение № 13 на АС от 16 декември 2013 г., изм. и доп. с Решение № 10 

на АС от 29 септември 2014 г., изм. и доп. с Решение № 1 на АС от 26 януари 2015 г., 

доп. с Решение № 11 на АС от 28 септември 2015 г., доп. с Решение № 3 на АС  от 28 

март 2016 г., изм. и доп. с Решение № 10 на АС от 24 октомври 2016 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Приложение № 1 към чл. 8, ал. 2 

 

 

 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

по чл. 8, ал. 2 от Правилника за условията и реда за заемане на академични длъжности 

във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  

...........................................................................................,  

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

1. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 5 от Допълнителните 

разпоредби на ЗРАСРБ с.............................................. (кандидата/кандидатите за 

придобиване на научна степен или заемане на академична длъжност по конкурс за 

академичната длъжност ...................................................., обявен в ДВ, брой ……. от дата 

........................................ г.). 

2. Нямам частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и 

обективното изпълнение на работата ми като член на журито. 

3. Нямам публикации по приложения списък по конкурса в съавторство с 

кандидат в него. 

4. Към днешна дата не съм упражнявал (упражнявал съм 

до...................................... г.) преподавателска и/или научна дейност по трудово и/или 

гражданско правоотношение с ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

 

 

Дата: ………………… 201…. г.     Декларатор:............................. 

гр. …………………………………..   (………………………………..) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Приложение № 2 към чл. 47, ал. 1, т. 12 и чл. 52, ал. 1, т. 3 

 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

по чл. 47, ал. 1, т. 12/чл. 52, ал. 1, т. 3 от Правилника за условията и реда за заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

 

Долуподписаният/Долуподписаната  

...........................................................................................,  

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

 

1. Представените от мен монографичен труд (монографични трудове) или 

равностойни публикации в специализирани научни издания или доказателства за 

съответни на тях художественотворчески постижения в областта на изкуствата по 

обявения конкурс за доцент (професор) по...(пълни данни за конкурса) не повтарят 

представените от мен за придобиване на образователната и научна степен „доктор“ (и 

за придобиването на научната степен „доктор на науките“, ако има такава). 

2. Запознат съм с наказателната отговорност по глава 9 („Документни 

престъпления“) от Наказателния кодекс на Република България. 

 

 

Дата: ………………… 201…. г.     Декларатор:............................. 

гр. Велико Търново     (………………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

  

Приложение № 2 

към Решения на АС № 3/20.03.2017 г., т. 5.1.4.  

 
 
 

Справка за магистърска програма по учебни дисциплини и 

преподаватели 

 
 

Магистърска програма: ………………….. 

Факултет: …………………………………. 

Водеща катедра/водещи катедри: ……………………………. 

 

Първи семестър 

Учебна 

дисциплина 

Хорариум Преподавател Катедра Доказателства за компетентност 

(Доц./проф. по ….) 

     

 

Втори семестър 

Учебна 

дисциплина 

Хорариум Преподавател Катедра Доказателства за компетентност 

(Доц./проф. по ….) 

     

 

Трети семестър 

……………… 

 

 

Забележка: Преподавателският състав е предложен от съответните катедри 

(доказателства) и утвърден от водещата катедра/водещите катедри 

(доказателства). 

 

Ръководител(и) на програмата: …. 

Декан: 

 
 

 

 



 

  

Приложение № 3 

към Решения на АС № 3/20.03.2017 г., т.5.4. 

 

ПРАВИЛА ЗА РАЗРАБОТВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ  

ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Приети с Решение на АС № 3 от 20.03.2017 г. 

 

Глава първа. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Тези правила регламентират условията и реда за разработване и одобрение на 

учебната документация съгласно действащите нормативни актове в областта на висшето 

образование, съгласно образователните стратегии и правилниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и са валидни за всички основни структурни звена, които провеждат обучение по 

образователни програми (специалности) за придобиване на образователно-квалификационна 

степен (ОКС) „професионален бакалавър“, „бакалавър“, „магистър“ и образователно-научна 

степен (ОНС) „доктор“.  

(2) Вътрешните правила се приемат на основание чл. 39, ал. 2 от Закона за висшето 

образование и действащите подзаконови нормативни актове. 

Чл. 2. (1) Учебният процес във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ се провежда по учебна 

документация за всяка образователна програма (специалност), която съдържа квалификационна 

характеристика, учебен план, учебни програми на изучаваните дисциплини, годишен график на 

учебния процес и разписание на учебния процес. 

(2) Учебната документация подлежи на периодичен анализ и актуализиране при отчитане 

мнението на заинтересованите страни (студенти, потребители на кадри и други организации).  

(3) Съдържанието на документацията се представя в типови стандарти, като формата и 

обхватът на отделните структурни компоненти могат да варират в зависимост от 

придобиваната образователно-квалификационна степен (ОКС), формите на обучение, 

спецификата в организацията на учебния процес в отделните обучаващи звена. 

Чл. 3. Разработването и утвърждаването на учебната документация за ОНС „доктор“ се 

осъществява съгласно Правилника за обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий”. 

Чл. 4. Разработването, приемането и утвърждаването на учебната документация за 

повишаване на квалификацията, за преквалификация и специализация на специалисти с висше 

образование се извършва по ред, определен в правилници на съответните обучаващи звена.  

 

Глава втора. 

КРИТЕРИИ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

Раздел първи 

Критерии за разработване на  

квалификационна характеристика на образователна програма (специалност) 

 

Чл. 5 (1) Квалификационната характеристика е основен документ за разработване на 

съдържанието на учебните планове и учебните програми за всяка образователна програма 

(специалност).  

(2) Квалификационната характеристика се изработва в съответствие с Квалификационната 

рамка на Европейското пространство, Националната квалификационна рамка на Република 

България, Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, 

Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-

квалификационните степени „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“, Националната 

класификация на професиите и длъжностите. 



 

  

(3) За една образователна програма (специалност) в различните форми на обучение 

(редовно, задочно, дистанционно) се разработва една квалификационна характеристика.  

Чл. 6. Съдържанието на квалификационната характеристика е отразено в Приложение № 1 

(Стандарт за структура и съдържание на квалификационна характеристика). 

 

Раздел втори 

Критерии за разработване на учебен план 

 

Чл. 7. (1) Учебният план е основен документ, съобразен с държавните изисквания за 

придобиване на висше образование в съответната образователно-квалификационна степен или 

специалност от регулираните професии.  

(2) За всяка образователна програма (специалност) и форма на обучение се разработва 

отделен учебен план.  

Чл. 8. Структурата и съдържанието на учебния план се разработват при спазване на 

стандарта в Приложение № 2.  

Чл. 9. (1) Разделът за съдържанието на учебния процес представя разпределението по 

семестри на: 

1. задължителни дисциплини, които осигуряват фундаментална подготовка по 

избраната широкопрофилна образователна програма (специалност) от професионалното 

направление; 

2. избираеми дисциплини, които осигуряват специфични знания и компетентности от 

областта на специалността; 

3. факултативни дисциплини, които дават възможност за получаване на знания и 

умения в различни области в съответствие с интересите на студентите. 

4. учебни практики и стажове; 

5. хорариум на всяка дисциплина; 

6. форми на контрол за проверка на знанията и уменията на студентите; 

7. присъждани кредити; 

8. варианти и форми на дипломиране. 

(2) При предлаганите избираеми и факултативни дисциплини се посочва броят 

дисциплини, който следва да се избере през съответния семестър. Избираемите и 

факултативните дисциплини са едносеместриални, предлагат се в един и същ семестър и са с 

еднакъв хорариум и кредити. 

(3) Съотношението между задължителните, избираемите и факултативните дисциплини се 

определя с решение на съответния колективен орган на управление на обучаващото звено и се 

вписва в Бележки към учебния план на съответната образователна програма (специалност). 

Чл. 10. (1) За всяка дисциплина, форма на практическо обучение и дипломиране се определя 

хорариум (брой часове) за аудиторна и/или извънаудиторна заетост. 

(2) Учебното съдържание по всяка дисциплина се организира в обособени части, като всяка 

от тях включва минимум 15 часа аудиторна заетост. 

(3) Хорариумът за аудиторна заетост се разпределя в лекции и/или упражнения според 

спецификата на дисциплината.  

(4) Хорариумът за учебните практики и за практическите курсове по чужд език се 

разпределя в упражнения.  

(5) Хорариумът за извънаудиторна заетост по всяка учебна дисциплина се представя като 

обща величина в учебния план.  



 

  

(6) За практическо обучение, практикум или стаж се определя аудиторна и/или 

извънаудиторна заетост със съответните кредити.  

(7) За държавни изпити и подготовка и защита на дипломна работа се определя само 

извънаудиторна заетост. 

(8) Общият хорариум за всяка учебна дисциплина се представя като сбор от аудиторната и 

извънаудиторната заетост. Хорариумът на аудиторната заетост не трябва да бъде по-висок от 

50% спрямо общия хорариум по учебна дисциплина. 

Чл. 11. (1) За всяка учебна дисциплина се определя брой кредити, съответстващ на общия 

хорариум. Кредитите се присъждат в цели числа за успешно покриване на изискванията по 

съответната дисциплина. 

(2) Кредитът е цифрово изражение на общата (аудиторна и извънаудиторна) студентска 

заетост по учебната дисциплина. Един кредит се присъжда за 30 часа студентска заетост. 

(3) Натовареността за една учебна година се изразява с 60 кредита, като за семестър се 

определят по 30 кредита за учебни дисциплини, формиращи специалността. 

(4) По образователни програми (специалности) за придобиване на ОКС „бакалавър“, които 

не са в професионални направления от област на висше образование „Педагогически науки“, но 

допълнително предлагат придобиване на професионална квалификация „учител“, както и при 

други допълващи квалификации и специализации към основната професионална квалификация 

се формира по-голяма от определената по ал. 3 натовареност.  

Чл. 12. (1) Формите на контрол за проверка на знанията и уменията на студентите по 

учебните дисциплини са текуща оценка и изпит. Основна форма за оценяване е писменият 

изпит, освен когато спецификата на учебната дисциплина и/или модул изисква друго.  

(2) Общият брой на изпитите за семестъра не трябва да бъде повече от 5. Общият брой 

оценки за семестъра не трябва да надхвърля 8.  

(3) При придобиване на допълнителна квалификация по реда на чл. 11, ал. 4 и във връзка с 

чл. 15, ал. 2, т. 3, вкл. оценките по чл. 21, е допустим по-голям брой оценки за семестър.  

Чл. 13 (1) В учебния план могат да се включват задължителни дисциплини, обучението по 

които се осъществява в зависимост от хорариума в един или  два семестъра.  

(2) Учебна дисциплина, изучавана в един семестър със съответния хорариум, форма на 

контрол (изпит или текуща оценка) и брой кредити се дефинира със самостоятелен код.  

(3) Учебна дисциплина, изучавана в два семестъра: 

1.  се дефинира с два кода, когато хорариумът се разпределя в две обособени части, 

по всяка част се осъществява форма на контрол (текуща оценка през първия семестър и изпит 

през втория) и се присъждат кредити за всеки семестър; 

2.  се дефинира с един код, когато хорариумът се разпределя между двата семестъра 

в определено отношение, през първия семестър се определя като продължаваща (в полето 

„форма на контрол“ се вписва „П“ /продължава/),  формата на контрол и кредитите се 

присъждат през втория семестър.  

Чл. 14. (1) За придобиване на висше образование в ОКС „професионален бакалавър” се 

присъждат не по-малко от 180 кредита, като 10 от тях са за успешно издържан държавен изпит 

или защитена дипломна работа. 

(2) Продължителността на обучението е три години (6 семестъра) с общ хорариум на 

аудиторната заетост за редовна форма на обучение до 1900 ч., a за специалностите с чужд език 

– до 2100 часа.   

Чл. 15. (1) За придобиване на висше образование в ОКС „бакалавър“ се присъждат  не по-

малко от 240 кредита, като 10 от тях са за успешно издържан държавен изпит или защитена 

дипломна работа. 

(2) Продължителността на обучението е четири години (8 семестъра) с общ хорариум на 

аудиторната заетост за редовна форма на обучение  до 3000 часа, от които: 

1. за „единична“ образователна програма (специалност) не по-голям от 2400 часа (вкл. 

часовете по чл. 20 и 21), от които 2200 часа за специалността;  

2. за „двойна“ образователна програма (специалност) не по-голям от 3000 часа, вкл. 

часовете по чл. 20 и чл. 21; 

3. в рамките на 3000 часа общ хорариум при „единични“ образователни програми 

(специалности) се допуска въвеждане на специализиращ модул по типови учебни планове 



 

  

(педагогическа квалификация, езикова специализация, информационни технологии, 

културно-историческо наследство и други), който се избира по желание на студента и 

придобитата квалификация се вписва в дипломата за придобитата ОКС „бакалавър“ по 

съответната специалност; 

4. за образователна програма (специалност) в професионално направление 8.2. 

Изобразително изкуство хорариумът на аудиторна заетост е до 4000 часа, вкл. часовете по 

чл. 20 и чл. 21. 

Чл. 16. Хорариумът за аудиторна заетост в учебните планове за придобиване на ОКС 

„професионален бакалавър”, „бакалавър“ и „магистър“ в задочна форма на обучение следва 

да е минимум 50 % и максимум 55% от хорариума на аудиторната заетост в плановете за 

редовно обучение. 

Чл. 17. (1) За придобиване на ОКС „магистър“ след средно образование се присъждат не 

по-малко от 300 кредита, като 15 от тях са за успешно положени държавни изпити. 

(2) Съдържанието на учебния процес в учебните планове на образователните програми 

по ал. 1 се организира в съответствие с държавните изисквания за специалностите от 

регулирани професии. 

(3) Обучението по специалност „Право“ е с продължителност не по-малко от 10 

семестъра с минимален хорариум аудиторна заетост за редовна форма на обучение от 3500 

часа, но не повече от 3750 часа. Хорариумът аудиторна заетост в учебния план за задочната 

форма на обучение е не по-малко от 60 % от хорариума в редовна форма на обучение. 

Чл. 18. (1) За придобиване на образователно-квалификационната степен ОКС „магистър“ 

след придобита степен на висше образование се присъждат:  

1. не по-малко от 120 кредита след придобита ОКС “професионален бакалавър”; 

2. не по-малко от 60 кредита след придобита ОКС „бакалавър” или „магистър“. 

(2) Продължителността на обучението:  

1. по магистърски програми за придобили ОКС „професионален бакалавър” е 4 

семестъра; 

2. по магистърски програми за придобили ОКС „бакалавър“ или „магистър“ в същото 

професионално направление е от 2 до 3 семестъра; 

3. по магистърски програми за придобили ОКС „бакалавър“ или „магистър“ в друго 

професионално направление е от 2 до 4 семестъра, в зависимост от предварителната подготовка 

на кандидатите; 

(3) В зависимост от придобитите кредити за предходна образователна степен, за 

чуждестранни студенти и за някои от магистърските програми се допуска по-голяма от 

посочената в ал. 2 продължителност на обучение по решение на Университетската комисия по 

учебни дейности. 

Чл.19. (1) В ОКС „магистър“ след придобита степен на висше образование са допустими не 

повече от 5 учебни дисциплини за семестър, като един преподавател не може да води повече от 

2 дисциплини за целия курс на обучение. Не се допуска дублиране на дисциплини от ОКС 

„бакалавър“ в същото направление.  

(2) Изключения се допускат след обосновани предложения на факултетските комисии по 

учебна дейност и одобрение от университетската комисия. 

Чл. 20. (1). Във всички учебни планове за придобиване на ОКС „професионален бакалавър”, 

„бакалавър“ и „магистър“ след средно образование, в които не се изучават дисциплини, 

свързани с българския език, се включва задължителна дисциплина „Български език и стил” в 

първи или втори семестър с хорариум 30 часа упражнения в редовна и 15 часа упражнения в 

задочна форма на обучение, в рамките на посочените в чл. 14 и чл. 15 лимити за аудиторна 

заетост.  

(2) Конкретното съдържание на учебните програми по тази дисциплина трябва да бъде 

съобразено с нуждите на съответното професионално направление и специалност. 

Чл. 21. (1). Във всички учебни планове за придобиване на ОКС „професионален бакалавър”, 

„бакалавър“ и „магистър“ след средно образование в редовна и задочна форма на обучение, в 

рамките на посочения максимален хорариум и извън кредитите за придобиване на съответната 

образователно-квалификационна степен, се включват задължителни занимания по „Физическо 

възпитание и спорт“, както следва:  



 

  

1. за ОКС „професионален бакалавър” с хорариум от 15 часа упражнения и 45 часа 

извънаудиторна заетост във втори, трети, пети семестър, форма на контрол „текуща оценка“ и 2 

кредита; 

2. за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ след средно образование с хорариум от 30 ч. 

упражнения и 30 часа извънаудиторна заетост във втори семестър и 15 часа упражнения и 45 

часа извънаудиторна заетост в трети, пети и седми семестър, форма на контрол „текуща 

оценка“, 2 кредита;  

3. учебните програми по физическо възпитание и спорт за различните специалности се 

разработват в съответствие със спецификата на съответното професионално направление и 

специалност и след съгласуване с предложения на Студентския съвет. 

(2) Задължителен курс по „Защита на населението и околната среда“: 

1. за ОКС „професионален бакалавър” 15 часа лекции и 15 часа извънаудиторна заетост 

в пети семестър, форма на контрол „текуща оценка“, 1 кредит, 

2. за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ след средно образование 15 часа лекции и 15 

часа извънаудиторна заетост в седми семестър, форма на контрол „текуща оценка“, 1 кредит. 

(3) Задължителен курс по чужд език с не по-малко от 60 часа аудиторна заетост в 

упражнения, започващ от летен семестър, в образователни програми (специалности), по които 

не се придобива професионална квалификация, свързана с чужд език. 

Чл. 22. (1) При изготвянето на учебен план в задочна и дистанционна форма на обучение за 

база се взема учебният план за редовна форма на обучение.  

(2) Учебните планове за задочна и дистанционна форма на обучение са равнопоставени на 

учебния план за редовна форма на обучение по отношение на съдържанието на учебния процес 

и изисквания брой кредити по учебните дисциплини. 

Чл. 23. (1)  В учебния план за дистанционната форма на обучение може да се включат и 

присъствени периоди, когато това съответства на спецификата на специалността и на 

потребностите на обучаваните.  

(2) Присъствените периоди не могат да надвишават 30 на сто от аудиторната заетост, 

предвидена в учебния план за редовната форма на обучение по дадената образователна 

програма. 

Чл. 24. (1) В учебните планове на образователните програми (специалности) за придобиване 

на професионална квалификация „учител“ се включва образователен минимум съгласно 

Приложение № 3. 

 (2) Придобиването на професионална квалификация „учител” едновременно с 

подготовката за придобиване на ОКС „бакалавър“ по образователни програми, които не са в 

професионални направления от област на висше образование „Педагогически науки”, се 

организира по типов учебен план, представляващ допълнителен профилиращ модул към 

учебния план за съответната образователна програма (специалност).  

 

 

Раздел трети 

Процедура за разработване, приемане, утвърждаване и актуализиране на  

квалификационна характеристика и учебен план  

 

Чл. 25. (1) Към обучаващите основни звена се създава Програмен съвет на образователна 

програма (специалност) или на професионално направление, назначен със заповед на 

декана/директора. В заповедта на декана/директора се посочват председател на програмния 

съвет и  технически сътрудник. 

(2) Програмният съвет изработва проект на квалификационна характеристика, на учебен 

план и на преподавателската обезпеченост. За всяка образователна програма (специалност) се 

определя ръководител (координатор) на програмата. 

(3) Към съвета на основното звено (факултет, колеж) се създава специализирана Комисия 

по учебни дейности с координиращи и контролни функции, която следи за съгласуване с други 

образователни програми (специалности), за наименования и разпределение на учебните 

дисциплини по семестри, хорариум, кредити и за преподавателската обезпеченост. 



 

  

(4)  Учебната документация за дистанционна форма на обучение се съгласува с Центъра за 

дистанционно обучение. 

(5) Комисията по учебни дейности на факултета/колежа внася проекта на учебната 

документация в Комисията по учебни дейности към Академичния съвет и в Центъра по 

управление на качеството.  

(6) След проверка на документацията по ал. 4 тя се връща със съответни препоръки  във 

факултета/колежа и Комисията по учебни дейности внася окончателния вариант  за приемане 

от факултетния/колежанския съвет.  

(7) Приетата от факултетния/колежанския съвет учебна документация се внася за 

утвърждаване от Академичния съвет. 

Чл. 26. За удостоверяване на дейностите по изработването и утвърждаването на учебната 

документация се прилага Контролен лист (Приложение № 4). 

Чл. 27. (1) Утвърдените квалификационни характеристики и учебни планове подлежат на 

системно актуализиране и усъвършенстване в случаите на: 

1. изменения в нормативната регулация (държавна и вътрешноуниверситетска); 

2. основателни препоръки, формулирани в решения по процедури за програмна 

акредитация и  срокове за следакредитационно наблюдение и контрол;  

3. предложения за изменения от преподаватели, студенти, представители на 

партньорски, потребителски и професионални организации; 

4. предложенията по т. 3 се представят в писмен вид във факултетската канцелария, 

насочват се към ресорния зам.-декан/зам.-директор и се внасят за разглеждане в Комисията по 

учебни дейности на обучаващото звено.   

(2) При изменения, засягащи над 30 % от учебните дисциплини в утвърден учебен план, се 

разработва нов учебен план.  

(3) Нова версия на учебен план и нов план влизат в сила от началото на учебната година и 

се отнасят за започващия випуск. 

(4) Учебните планове за текущата учебна година могат да бъдат променяни с решение на 

Академичния съвет по изключение и при обоснована необходимост. 

(5) Еднократно преместване на учебна дисциплина от един семестър в друг при запазване 

на хорариума и кредитите се извършва от Учебно-методичен отдел (УМО) след положителна 

резолюция от зам.-ректора по учебната дейност по мотивираното предложение от декан на 

факултет/директор на колеж. 

Чл. 28. Учебната документация се утвърждава на заседание на Академичния съвет не по-

късно от м. юни.  

Чл. 29. (1) Откриването на нови образователни програми (специалности) в акредитирани 

професионални направления изисква разработването на нови квалификационни 

характеристики и учебни планове.  

(2) Предложенията на обучаващите звена по ал. 1 се внасят до зам.-ректора по учебна 

дейност и се разглеждат от Комисията по учебни дейности към Академичния съвет въз основа 

на следния минимум от документи: 

1. препис-извлечение от решение на факултетен/колежански съвет за откриване на 

образователна програма (специалност); 

2. заповед на декана/директора за състав на Програмен съвет за разработване на 

документация; 

3. проект на квалификационна характеристика; 

4. становища на студенти, потребителски, партньорски и професионални 

организации за необходимостта от разкриване на програма.  

(3) Одобрените програми се внасят за утвърждаване на АС през м. ноември.  

(4) Проектната учебна документация на утвърдените нови образователни програми се 

въвежда в информационната подсистема „Учебни планове“ не по-късно от м. март и се внася 

за разглеждане в Академичния съвет през м. април. 

 

 

 



 

  

Раздел четвърти 

Разработване, приемане и утвърждаване на учебна програма 

 

Чл. 30. (1) За всяка учебна дисциплина, включена в учебния план, се разработва учебна 

програма. 

(2) Учебната програма определя целите и задачите на обучението по съответната учебна 

дисциплина, структурата и обема на учебното съдържание, учебните форми, методите за 

оценяване на знанията и уменията. 

Чл. 31. Учебната програма се разработва по утвърден Стандарт за структура и съдържание 

на учебна програма (Приложение № 5).  

Чл. 32. (1) Учебната  програма се разработва от съответните преподаватели по учебната 

дисциплина.  

(2) Учебната програма се обсъжда и приема от катедрения съвет (КС).  

(3) Учебните програми се утвърждават от декана/директора на  

факултет/департамент/колеж.  

Чл. 33. (1) Актуализирането на учебните програми се извършва по предложения на 

преподаватели, студенти, партньорски, потребителски и професионални организации, както и 

поради промяна в учебния план.  

(2) Предложенията по ал. 1 се документират в писмен вид и се съхраняват в съответната 

катедра. 

(3) Промените в учебните програми се утвърждават на катедрен съвет и се въвеждат от 

преподавателите в информационната подсистема „Е-преподавател“. 

Чл. 34. Учебните програми при дистанционна форма на обучение са идентични по форма и 

структура с редовната и задочната форма, но са съобразени със спецификата на 

дистанционното обучение. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

§ 1. Правилата влизат в сила от датата на тяхното приемане и са приложими за нова учебна 

документация от академичната 2017/2018 г. 

§ 2. За академичната 2017/2018 г. се допускат наложителни промени до 10% в старата 

структура на учебните планове.  

§ 3. Съобразно с процедурите за програмна акредитация на професионалните направления и 

специалности от регулирани професии по утвърдените от Националната агенция за оценяване и 

акредитация Критерии, приети от Акредитационния съвет на 03.12.2016 г. (Протокол № 23), 

учебната документация за всички образователни програми следва да се разработи в 

съответствие с настоящите Правила в срок до три години от влизането в сила на тези правила. 

§ 4. В срок до един месец от влизането в сила на Правилата да се учредят комисиите по 

учебни дейности към факултетен/колежански съвет. 

§ 5. В срок до м. юни 2017 г. да се разработят специализиращите модули по чл. 15, ал. 2 т. 3. 

§ 6. Тези правила отменят: 

1. Работна инструкция за разработване, промени, приемане, валидиране и утвърждаване на 

учебни планове (Утвърдена с Решение на АС № 9/27.10.2008 г., доп. с Решение на АС № 

9/14.09.2009 г., изм. и доп. с Решение на АС № 1/27.01.2014 г., доп. с Решение на АС № 

3/24.02.2014 г.). 

2. Критерии за разработване на учебен план (Утвърдени с Решение на АС № 9/27.10.2008 г., 

доп. с Решение на АС № 9/14.09.2009 г., изм. и доп. с Решение на АС № 1/27.01.2014 г., доп. с 

Решение на АС № 3/24.02.2014 г.). 

 

 

 

                                                                        



 

 

 

 

 Приложение № 1 към чл. 6 

 

СТАНДАРТ ЗА СТРУКТУРА И СЪДЪРЖАНИЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННА 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Наименование на образователна програма (специалност): 

Изписва  се точно, в съответствие с Решението на НАОА за акредитиране на 

съответното професионално направление и Решенията на Академичния съвет за разкриване 

на нови специалности в акредитирани професионални направления). 

Област на висше образование: 

Определя се съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления. 

Професионално направление:  
Определя се съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления. 

Образователно-квалификационната степен:  
Определя се съгласно Квалификационната рамка на Европейското пространство за 

висше образование и Националната квалификационна рамка на Република България. 

Професионална квалификация:  
Определя се въз основа на проучвания и анализи за потенциални работни места на 

регионално, национално и международно ниво относно развитието на пазара на труда и 

съгласно Националната квалификация на професиите и длъжностите, 2011 г. и влезли в сила 

допълнения.  За професионална квалификация „учител“ съгласно Приложение № 1 към чл. 24 

на Наредба № 12 от 1.09.2016 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти, обн., ДВ, бр. 75 от 27.09.2016 г. 

Продължителност на обучението: 

Определя се съгласно Закона за висшето образование и Наредбата за държавните 

изисквания за придобиване на висше образование за придобиване на висше образование на 

образователно-квалификационните степени „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“. 

ECTS кредити:  

Вписва се общият брой кредити по програмата, определени съгласно Закона за 

висшето образование и Системата за трансфер на академични кредити на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“. 

Форми на обучение: (редовна, задочна, дистанционна)  

Вписват се формите, в които се предлага обучение, в съответствие с Решението на 

НАОА за акредитиране на съответното професионално направление. За всяка от посочените 

форми се разработва  учебен план.  

Стандартни условия и изисквания за прием:  

Определят се съгласно общите положения на вътрешноуниверситетските правилници 

за прием в различните ОКС.  

Ред за признаване на предходно обучение:  

Определя се съгласно изискванията на Системата за трансфер на академични 

кредити на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Правилниците на 

факултет/департамент/колеж. 

Изисквания за дипломиране:  

Определят се съобразно ЗВО (държавен изпит, защита на дипломна работа), 

спецификите на програмата, професионалните компетенции, получавани след 

дипломирането, и процедурите за провеждане на държавните изпити в съответното 

обучаващо звено. 

Цели на образователната програма (специалността):  

Определят се в съответствие с мисията, целите и задачите, обявени в Стратегията 

за развитие на Великотърновския университет по начин, който отговаря на особеностите на 

съответното обучение. 



 

 

 

 

Методи и средства за постигане на целите:  

Съобразно спецификите на обучение в програмата. 

Възможности за учебни практики и стажове:  

Въз основа на подписаните договори  за провеждане на учебни практики и стажове в 

институции, организации, фирми и др. 

Резултати от обучението:  
Определят се съгласно Квалификационната рамка на Европейското пространство за 

висше образование и Националната квалификационна рамка на Република България: 

 Знания (обем, специфика и качество на усвоената информация); 

 Умения (способност за извършване на определени дейности на основата на 

придобитите знания); 

 Компетентности – лични и професионални (способност за извършване на 

професионални дейности на равнище на базисни приемливи стандарти за съответната 

образователна или образователно-научна степен). 

Връзка с потребностите на пазара на труда и възможности за професионална 

реализация:  

Определят се въз основа на проучванията за заемане на работни позиции в 

определената професионална област и съгласно Националната квалификация на професиите и 

длъжностите. 

 

Задължителен текст, който се генерира автоматично: 

Квалификационната характеристика е неотменна част от учебния план. Тя се приема от 

съвета на звеното (Факултет/Колеж) и се утвърждава на Академичен съвет по реда, установен 

за учебните планове.  

Задължителен текст, който се попълва  

Квалификационната характеристика на образователна програма (специалност) е приета 

на Факултетен/Колежански съвет на ………….. (факултет/колеж), Протокол №………/дата 

(вписва се протоколът и датата на заседанието, когато е приета първата версия на учебния 

план на образователната програма (специалността) с разработена Квалификационна 

характеристика). 

В изпълнение решение на Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ от 20 

март 2017 г. са извършени промени, които са приети на Факултетен/Колежански съвет 

на………………………. (факултет/колеж), Протокол №………/дата



 

 

Приложение № 2 към чл. 8 

СТАНДАРТ ЗА СТРУКТУРА И СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБЕН ПЛАН 

 

  ТИТУЛНА СТРАНИЦА 

УД-УП (ШИФЪР - попълва се от ЦУК след утвърждаване на учебния план на 

Академичен съвет) 

 

УЧЕБЕН ПЛАН – СПЕЦИАЛНОСТ ......................... ОКС (ПРОФЕСИОНАЛЕН 

БАКАЛАВЪР/БАКАЛАВЪР/ МАГИСТЪР), ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

(РЕДОВНО/ЗАДОЧНО/ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ) 

 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ "СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ" 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО (факултет/колеж) 

У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  

Образователна програма (Специалност): (За ОКС „Магистър“ се указва предназначението 

на програмата – за завършили образователно-квалификационна степен "професионален 

бакалавър"; за кандидати от същото професионално направление; за кандидати от друго 

професионално направление) 

Професионално направление:(код и наименование) 

Образователно-квалификационна степен: 

Професионална квалификация: 

Срок на обучение: (в семестри) 

ECTS Кредити: 

Форма на обучение: (редовна/задочна/дистанционна) 

Езици, на които се осъществява обучението:  

(отбелязва се в учебни планове на специалности, по които се провежда обучение на чужд език) 

Приет на Факултетен съвет ДЕКАН: 

Протокол №...... /дата  

Утвърден от Академически съвет РЕКТОР: 

Протокол №...... /дата 

Име на файла:  (попълва 

се от ЦУК) 

Дата на отпечатване: 

(попълва се от ЦУК) 

Версия: 1 –  

 Влиза в сила от ....................... учебна година (попълва се 
от ЦУК) 

Страница  

 

 

 

 

 



 

 

УД-УП (ШИФЪР – 

 попълва се от ЦУК след утвърждаване на учебния план на Академичен съвет) 

 

УЧЕБЕН ПЛАН – СПЕЦИАЛНОСТ ......................... ОКС (ПРОФЕСИОНАЛЕН 

БАКАЛАВЪР/БАКАЛАВЪР/ МАГИСТЪР), ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

(РЕДОВНО/ЗАДОЧНО/ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ) 

 

Съдържание на учебния план 

студентска заетост, форми на контрол и кредитна характеристика 

Редовна/Задочна форма на обучение 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

Бележка: Задължителна за съответното направление дисциплина се помества в учебните 

планове на отделните специалности (образователни програми) в един и същ семестър, с 

еднакъв хорариум и кредити. 

Съкращения: Л – лекции; У – упражнения; АЗ – аудиторна заетост; ИАЗ – извънаудиторна 

заетост; Т.о. – текуща оценка 

Общият брой оценки не надвишава 8 за семестър (чл. 12, ал. 2 от Правилата), освен в 

случаите, описани в ал. 3 на същия член. 

 

К
о
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а 

Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 
 

в
 к

о
й

то
 с

е 
и

зу
ч
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а.

 

Ф
о
р
м

а 
н

а 
к
о
н

тр
о
л
 Хорариум на 

аудиторната  

 

заетост 

 

О
б

щ
 х

о
р
. 

И
А

З
 

О
б

щ
 х

о
р
ар

и
у
м

 

E
C

T
S

 к
р
ед

и
ти

 

Л У 

О
б

щ
 х

о
р
. 

А
З
 

 Семестър  1         

 Задължителна дисциплина  1 изпит       

 Задължителна дисциплина 1 изпит       

 Задължителна дисциплина 1 изпит       

 ...         

 Общо за семестъра 1 ..... .... .... .... ....  30 

 Семестър  2         

 Задължителна дисциплина   2 изпит       

 Задължителна дисциплина 2 .....       

 Задължителна дисциплина 2 ......       

 ...         

 Общо за семестъра 2 ..... .... .... ..... ....  30 

 Семестър  3         

 Задължителна дисциплина 3 изпит       

 Задължителна дисциплина 3 .....       

 Задължителна дисциплина 3 .....       

 ....         

 Избираема дисциплина 1 (или 

дисциплини) 
3        

 ....         



 

 

 Факултативна дисциплина 1 

(или дисциплини) 

3 т.о.       

 Общо за семестъра 3 ..... ....

. 

..... .... ....  30 

 Семестър 4         

 Задължителна дисциплина 4        

 Задължителна дисциплина 4        

 Задължителна дисциплина 4        

 ...         

 Избираема дисциплина 2 (или 

дисциплини) 

4        

 ....         

 Факултативна дисциплина 2 

(или дисциплини) 

4        

 Общо за семестъра 4 ..... .... .... ... ....  30 

 Семестър 5         

 Задължителна дисциплина 5        

 Задължителна дисциплина 5        

 Задължителна дисциплина 5        

 Задължителна дисциплина 5        

 ....         

 Избираема дисциплина 3 (или 

дисциплини) 
5        

 ...         

 Факултативна дисциплина 3 

(или дисциплини) 

5        

 Общо за семестъра 5 .... .... .... .... ....  30 

 Семестър 6         

 Задължителна дисциплина 6        

 Задължителна дисциплина 6        

 Задължителна дисциплина 6        

 Задължителна дисциплина 6        

 ....         

 Избираема дисциплина 4 (или 

дисциплини) 

6        

 ....         

 Факултативна дисциплина 4 

(или дисциплини) 

6        

 Общо за семестъра 6  .... .... .... .... .... 30 

 Семестър 7         

 Задължителна дисциплина 7        

 Задължителна дисциплина 7        

 Задължителна дисциплина 7        

 Задължителна дисциплина 7        

 ...         

 Избираема дисциплина 5 (или 

дисциплини) 

7        

 ...         

 Общо за семестъра 7  .... .... .... .... .... 30 

 Семестър 8         

 Задължителна дисциплина 8        

 Задължителна дисциплина 8        

 Задължителна дисциплина 8        

 Задължителна дисциплина 8        



 

 

 ....         

 Избираема дисциплина 6 (или 

дисциплини) 

8        

 ....         

 Общо за семестъра 8  .... .... ..... ..... ..... 20 

          

 Задължителни и 

допълнителни занимания 

        

 Физическо възпитание и спорт 2       2 

 Физическо възпитание и спорт 3       2 

 Физическо възпитание и спорт 5       2 

 Физическо възпитание и спорт 7       2 

 Защита на населението и 

околната среда 

7       1 

 Общо   .... .... .... .... ..... 9 

 Дипломиране 8        

 Държавен изпит 1         

 Държавен изпит 2         

 ....         

          

 За целия период хорариум и 

кредити 

   

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

249 

 

ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ – ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

Бележка: Избираемите дисциплини за съответното направление са в едни и същи семестри, с 

еднакъв хорариум и кредити. Посочва се колко дисциплини избира студентът за съответния 

семестър (чл. 9, ал. 2 от Правилата). Предлага се списък с избираеми дисциплини, утвърдени 

от ФС за конкретната учебна година (или за целия курс на обучение), които студентите 

избират чрез системата е-студент.  
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Наименование на дисциплина 

С
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р
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о
й

то
 с

е 

и
зу

ч
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а.
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о
р
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а 
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а 

к
о
н

тр
о
л
 

Хорариум на 

аудиторната заетост 
 

Общ 

хор. 

ИАЗ 

Общ 

хорариум 

ECTS 

кредити Л У 

 

Общ 

хор. 

АЗ 

 
 Семестър 3         

 Избираема дисциплина 1 3        

 Избираема дисциплина 1а         

 Избираема дисциплина 1б         

 Избираема дисциплина 1в         

 .....         

 Семестър 4         

 Избираема дисциплина 2 4        

 Избираема дисциплина 2а         

 Избираема дисциплина 2б         

 Избираема дисциплина 2в         

 ...         

 Семестър 5         

 Избираема дисциплина 3 5        



 

 

 Избираема дисциплина 3а         

 Избираема дисциплина 3б         

 Избираема дисциплина 3в         

 ...         

 Семестър 6         

 Избираема дисциплина 4 6        

 Избираема дисциплина 4а         

 Избираема дисциплина 4а         

 Избираема дисциплина 4а         

 ...         

 Семестър 7         

 Избираема дисциплина 5 7        

 Избираема дисциплина 5а         

 Избираема дисциплина 5б         

 Избираема дисциплина 5в         

 ....         

 Семестър 8         

 Избираема дисциплина 6 8        

 Избираема дисциплина 6а         

 Избираема дисциплина 6а         

 Избираема дисциплина 6а         

 

ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ – ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

Бележка: Факултативните дисциплини за съответното направление са в едни и същи 

семестри, с еднакъв хорариум и кредити. Посочва се колко дисциплини избира студентът за 

съответния семестър (чл. 9, ал. 2 от Правилата). Предлага се списък с факултативни 

дисциплини, утвърдени от ФС за конкретната учебна година (или за целия курс на обучение),  

 

Код на 

дисциплина 

Наименование на дисциплина 

С
ем
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тъ

р
, 

в
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о
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и
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ч
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 Форма 

на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната заетост 

 

Общ 

хор. 

ИАЗ 

Общ 

хорариум 

ECTS 

кредити 
Л У 

 

Общ 

хор. 

АЗ 

 

 Семестър 3         

 Факултативна дисциплина 1         

 Факултативна дисциплина 1а         

 Факултативна дисциплина 1б         

 Факултативна дисциплина 1в         

 .....         

 Семестър 4         

 Факултативна дисциплина 2         

 Факултативна дисциплина 2а         

 Факултативна дисциплина 2б         



 

 

 Факултативна дисциплина 2в         

          

 Семестър 5         

 Избираема дисциплина 3         

 Факултативна дисциплина 3а         

 Факултативна дисциплина 3б         

 Факултативна дисциплина 3в         

          

 Семестър 6         

 Факултативна дисциплина 4а         

 Факултативна дисциплина 4а         

 Факултативна дисциплина 4а         

          

 .............         

 

 

Име на файла:  

(попълва се от 

ЦУК) 

Дата на отпечатване: 

(попълва се от ЦУК) 

Версия: 1 -  Влиза в сила от ....................... 

учебна година (попълва се от ЦУК) 
Страница  

 

Съдържание на учебния план        

студентска заетост, форми на контрол и кредитна характеристика 

Дистанционна форма на обучение 

 

Код на 

дисциплина 

Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 к

о
й

то
 с

е 

и
зу

ч
ав

а.
 Форма 

на 

контрол 

Присъствени 

периоди  

(до 30%) 

Непри-

съствени 

периоди 

70% 

 

Общ 

хор. 

ИАЗ 

Общ 

хора-

риум 

ECTS 

Кре-

дити 
Л У 

 

Работа в 

интернет 

среда 

 Семестър 1         

 Задължителна дисциплина  1 изпит       

 Задължителна дисциплина 1 изпит       

 Задължителна дисциплина 1 изпит       

 ...         

 Общо за семестъра 1 ..... .... .... .... ....  30 

 Семестър 2         

 Задължителна дисциплина   2 изпит       

 Задължителна дисциплина 2        

 Задължителна дисциплина 2        

 ...         

 Общо за семестъра 2 ..... .... .... ..... ....  30 

 Семестър 3         



 

 

 Задължителна дисциплина 3 изпит       

 Задължителна дисциплина 3        

 Задължителна дисциплина 3        

 ....         

 Избираема дисциплина 1 (или 

дисциплини) 
3        

 ....         

 Факултативна дисциплина 

1(или дисциплини) 
3 Т.о.       

 Общо за семестъра 3 ..... ..... ..... .... ....  30 

 ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

 ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

 ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

          

 

Име на файла:  

(попълва се от ЦУК) 

Дата на отпечатване: (попълва 

се от ЦУК) 

Версия: 1 -  Влиза в сила от ....................... учебна 

година (попълва се от ЦУК) 
Страница  

 

 

БЕЛЕЖКИ КЪМ УЧЕБНИЯ ПЛАН 

 

 Задължителни текстове: 

Списъкът на избираемите дисциплини може да се актуализира всяка учебна  година 

съгласно реда, установен в Правилника на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Съотношението между задължителните, избираемите и факултативните дисциплини в 

учебния план на специалност……………  е…………….. Съотношението е прието с решение на 

Факултетен/Колежански съвет, Протокол №…./дата…. . 

 

ДИПЛОМИРАНЕ – ОПИСАНИЕ, СТАНДАРТИ 

 

 

Име на файла:  (попълва 
се от ЦУК) 

Дата на отпечатване: (попълва се 
от ЦУК) 

Версия: 1 -  Влиза в сила от ....................... учебна година 
(попълва се от ЦУК) 

Страница  

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 към чл. 24, ал. 1 

 

УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ ПО ВИДОВЕ УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ, 

ПРАКТИЧЕСКА ПОДГОТОВКА  И ХОРАРИУМ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ „УЧИТЕЛ“ 

 

1. Обучението за придобиване на професионална квалификация „учител“ във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ се организира съгласно Наредба за държавните изисквания за 

придобиване на професионална квалификация „учител“, приета на основание чл. 213, ал. 7 от 

Закона за предучилищното и училищното образование. 

2. Професионална квалификация „учител” се придобива чрез обучение по 

образователни програми в професионални направления от област на висше образование 

„Педагогически науки“ или по образователни програми в професионално направление съгласно 

Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, 

съответстващо на учебен предмет от училищната подготовка. 

3. Определянето на професионалната квалификация в учебните планове на 

образователните програми за придобиване на професионална квалификация „учител“ се 

извършва в съответствие с Приложение № 1 към чл. 24 на Наредба № 12 от 1.09.2016 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти, обн., ДВ, бр. 75 от 27.09.2016 г. 

4. Професионална квалификация "учител" може да се придобива: 

 4.1. едновременно с подготовката за придобиване на висше образование в съответна 

образователно-квалификационна степен по образователни програми от професионални 

направления съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните 

направления; 

 4.2. след придобиване на съответната образователно-квалификационна степен на висше 

образование. 

5. Обучението на лицата по т. 4.2. се организира и провежда в Центъра за квалификация 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

6. Обучението за придобиване на професионална квалификация „учител“ може да се 

провежда в редовна, задочна и дистанционна форма и включва образователен минимум за 

теоретична и практическа подготовка при редовна и дистанционна форма на обучение и не по-

малко от 50 на сто от него при задочна форма на обучение. 

7. Теоретичната подготовка се осъществява чрез задължителни, избираеми и 

факултативни учебни дисциплини. 

7.1. Минималният брой на задължителните учебни дисциплини и техният минимален 

хорариум е, както следва: 

– педагогика –  60 часа; 

– психология –  60 часа; 

– методика на обучението по… –  90 часа; 

– приобщаващо образование – 15 часа; 

– информационни и комуникационни технологии в обучението и работа в 

дигитална среда – 30 часа. 

 

7.2. Избираемите учебни дисциплини са с хорариум не по-малко от 30 академични 

часа за всяка една, разпределени в две групи, както следва: 

 – първа група: педагогически, психологически и частно-дидактически; 

 – втора група: интердисциплинарни и приложно-експериментални дисциплини, 

ориентирани към ключови компетентности и свързани с професионално-педагогическата 

реализация на учителите. 

Обучаващите се задължително избират по две учебни дисциплини от всяка от 

посочените групи. 



 

 

7.3. Обучаващите се задължително изучават една факултативна дисциплина с 

хорариум от 15 академични часа. 

8. Практическата подготовка се осъществява в следните форми на обучение с 

минимален хорариум в академични часове: 

– хоспитиране – 30 часа; 

– текуща педагогическа практика – 60 часа; 

– стажантска практика – 90 часа. 

9. Обучението за придобиване на професионална квалификация „учител“ завършва с 

полагане на държавен (практико-приложен) изпит, който се състои от провеждане на 

педагогическа ситуация или урок, разработени от стажант-учителя и защитени пред изпитна 

комисия. 

10. Професионална квалификация „учител“ се удостоверява с дипломата за придобита 

образователно-квалификационна степен на висше образование за лицата по  т. 4.1. и със 

свидетелство за професионална квалификация „учител“ за лицата по  т. 4.2. 

11. Обучението за придобиване на професионална квалификация „учител“ 

едновременно с подготовката за придобиване на ОКС „Бакалавър“ по образователни програми, 

които не са в професионални направления от област на висше образование „Педагогически 

науки“, се организира по типов учебен план, представляващ допълнителен профилиращ блок 

към учебния план на съответната специалност.  

Хорариумът и кредитите на типовия учебен план са извън рамките на изисквания 

минимум от 2200 ч. и 240 кредита за придобиване на висше образование в ОКС „Бакалавър“. 

   

Типов учебен план за придобиване на професионална квалификация „учител“ за 

специалности в редовна форма на обучение 

Код на 

дисциплина 
Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 

к
о
й

то
 с

е 
и

зу
ч
ав

а 

Форма 

на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната 

заетост Общ 

хор. 

ИАЗ 

О
б

щ
 

х
о
р
ар

и
у
м

 

 ECTS 

крeдити 

Л У Общо 

 Семестър 5 5  90 60 150 300 450 15 

 Задължителни дисциплини  5  90 60 150 300 450 15 

 Информационни и 

комуникационни технологии 

в обучението и работа в 

дигитална среда 

5 Т.О. 30  30 60 90 3 

 Педагогика  5 И 30 30 60 120 180 6 

 Психология 5 И 30 30 60 120 180 6 

          

 Семестър 6  6  120 60 180 270 450 15 

 Задължителни дисциплини  6  60 60 120 210 330 11 

 Методика на обучението по 

… 

6 
И 60 30 

90 120 210 
7 

 Хоспитиране 6 Т.О. 0 30 30 90 120 4 

 Избираеми дисциплини  6 Т.О. 60 0 60 60 120 4 

 Група 1. Педагогически, 

психологически и частно-

дидактически - избират се 2 

дисциплини  

6 

Т.О. 60 0 60 60 120 4 

 Избираема дисциплина 1 6 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

 Избираема дисциплина 2 6 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

 Избираема дисциплина 3 6 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

          



 

 

 Семестър 7  7  75 60 135 315 450 15 

 Задължителни дисциплини  7  15 60 75 255 330 11 

 Текуща педагогическа 

практика 
7 Т.О. 0 60 60 180 240 8 

 Приобщаващо образование 7 И 15 0 15 75 90 3 

 Избираеми дисциплини  7 Т.О. 60 0 60 60 120 4 

 Група 2.  Интердисциплинарни 

и приложно-експериментални - 

избират се 2 дисциплини 

7 Т.О. 60 0 60 60 120 4 

 Избираема дисциплина 1 7 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

 Избираема дисциплина 2 7 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

 Избираема дисциплина 3 7 Т.О. 30 0 30 30 60 2 

          

          

 Семестър 8  8  15 90 105 345 450 15 

 Задължителни дисциплини 8  0 90 90 180 270 9 

 Стажантска практика 8 Т.О. 0 90 90 180 270 9 

 Факултативни дисциплини 8 Т.О. 15 0 15 15 30 1 

 Факултативна дисциплина 8 Т.О. 15 0 15 15 30 1 

 Дипломиране 8 И 0 0 0 150 150 5 

 Държавен (практико-

приложен) изпит 
8 И 0 0 0 150 150 5 

 ОБЩО    300 270 570 1230 1800 60 

 

Типов учебен план за придобиване на професионална квалификация „учител“ за 

специалности в задочна форма на обучение 

Код на 

дисциплина 
Наименование на дисциплина 

С
ем

ес
тъ

р
, 

в
 

к
о
й

то
 с

е 
и

зу
ч
ав

а.
 

Форма 

на 

контрол 

Хорариум на 

аудиторната 

заетост Общ 

хор. 

ИАЗ 

О
б

щ
 х

о
р
ар

и
у
м

 

 
Форма 

на 

контрол 

ECTS 

крeдити 

Л У Общо 

 Семестър 5 5  75 0 75 375 450  15 

 Задължителни дисциплини  5  75 0 75 375 450  15 

 Информационни и 

комуникационни технологии 

в обучението и работа в 

дигитална среда 

5 Т.О. 15 0 15 75 90 Т.О. 3 

 Педагогика  5 И 30 0 30 150 180 И 6 

 Психология 5 И 30 0 30 150 180 И 6 

           

 Семестър 6  6  75 15 90 360 450  15 

 Задължителни дисциплини  6  45 15 60 270 330  11 

 Методика на обучението по 

… 

6 
И 45 0 

45 165 210 
И 7 

 Хоспитиране 6 Т.О. 0 15 15 105 120 Т.О. 4 

 Избираеми дисциплини  6 Т.О. 30 0 30 90 120 Т.О. 4 

 Група 1. Педагогически, 

психологически и частно-

дидактически - избират се 2 

дисциплини  

6 

Т.О. 30 0 30 90 120 Т.О. 4 



 

 

 Избираема дисциплина 1 6 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

 Избираема дисциплина 2 6 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

 Избираема дисциплина 3 6 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

           

 Семестър 7  7  45 30 75 375 450  15 

 Задължителни дисциплини  7  15 30 45 285 330  11 

 Текуща педагогическа 

практика 
7 Т.О. 0 30 30 210 240 Т.О. 8 

 Приобщаващо образование 7 И 15 0 15 75 90 И 3 

 Избираеми дисциплини  7 Т.О. 30 0 30 90 120 Т.О. 4 

 Група 2.  

Интердисциплинарни и 

приложно-експериментални - 

избират се 2 дисциплини 

7 Т.О. 30 0 30 90 120 Т.О. 4 

 Избираема дисциплина 1 7 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

 Избираема дисциплина 2 7 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

 Избираема дисциплина 3 7 Т.О. 15 0 15 45 60 Т.О. 2 

           

           

 Семестър 8  8  15 45 60 390 450  15 

 Задължителни дисциплини 8  0 45 45 225 270  9 

 Стажантска практика 8 Т.О. 0 45 45 225 270 Т.О. 9 

 Факултативни дисциплини 8 Т.О. 15 0 15 15 30 Т.О. 1 

 Факултативна дисциплина 8 Т.О. 15 0 15 15 30 Т.О. 1 

 Дипломиране 8 И 0 0 0 150 150 И 5 

 Държавен (практико-

приложен) изпит 
8 И 0 0 0 150 150 И 5 

 ОБЩО    210 90 300 1500 1800  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 4 към чл. 26 

 

КОНТРОЛЕН ЛИСТ 

ЕТАПИ НА ДВИЖЕНИЕТО Дата: 

Име и подпис 

на 

изпълнителя: 

1. Заповед на Декан/Директор на факултет/колеж за състав на 

Програмния съвет за разработване на квалификационна 

характеристика/учебен план с  включен технически сътрудник за 

въвеждането на документацията в информационна подсистема 

„Учебни планове“. 

  

2. Заявка от Програмния съвет до Университетския компютърно-

информационен център (УКИЦ) за въвеждане на учебната 

документация в информационната подсистема „Учебни планове“. 

Заявката включва: 

- Обучаващо звено (факултет/колеж) 

- Наименование на образователната програма 

(специалността) 

- Професионално направление 

- Образователно-квалификационна степен 

- Срок на обучение(в семестри) 

- Кредити 

- Форми на обучение 

- Състав на Програмния съвет. 

  

3. УКИЦ осигурява необходимия достъп на Програмния съвет.   

4. Техническият сътрудник към състава на Програмния съвет въвежда 

учебната документация в подсистемата, като отбелязва и езиците, на 

които тя ще бъде преведена.  

- Квалификационна характеристика. 

- Учебен план. 

- Преподавателска обезпеченост (Приложение А към Контролния 

лист). 

При необходимост се прави заявка за дефиниране на нови учебни 

дисциплини. 

  

5. УКИЦ дефинира с код новите учебни дисциплини.   

6. Техническият сътрудник нанася новите учебни дисциплини.    

7. Председателят на Програмния съвет проверява съответствието на 

въведената в подсистемата учебна документация с проектния вариант, 

одобрен от Комисията по учебни дейности към обучаващото звено. 

  

8. След направената проверка Председателят на Програмния съвет 

изпраща учебната документация за проверка в Комисията по учебни 

дейности към Академичния съвет. 

  

9. Комисията по учебни дейности към Академичния съвет проверява 

документацията в съдържателно отношение с оглед рационална 

организация на учебния процес в Университета и неговата 

обезпеченост с квалифицирани преподаватели. При установени 

несъответствия документацията се връща със съответните препоръки 

за преработка. 

  

10. Повтарят се дейностите от т. 4 до т. 8.   

11. Комисията по учебни дейности към Академичния съвет изпраща 

учебната документация за проверка в Центъра по управление на 

качеството (ЦУК). 

  



 

 

12. ЦУК проверява съответствието на учебната документация с 

изискванията на нормативни актове (държавни и 

вътрешноуниверситетски). 

  

13. При забелязани несъответствия ЦУК връща учебната документация 

на Програмния съвет със съответните препоръки и се повтарят стъпки 

от т. 4 до т. 12. 

  

14.  След отстраняване на всички несъответствия ЦУК валидира 

(заключва) документацията и я изпраща на 

факултетската/колежанската Комисия по учебни дейности. 

  

15. Комисията по учебни дейности внася валидирана документация във 

Факултетен/Колежански съвет. 
  

16. Решение на ФС/КС за приемане на учебната документация и 

изготвяне на докладна записка до Ректора на ВТУ за внасяне на 

учебния план в заседание на Академически съвет. Към докладната 

записка се прилагат: 

- Заповед на Декана/Директора за състава на Програмния съвет. 

- Препис-извлечение от Решението на Факултетния съвет за 

приемане на учебния план. 

- Учебният план - 1 екз. (книжно тяло), подписан от 

Декана/Директора. 

- Таблица на преподавателска обезпеченост. 

- Таблица на промените, при внасяне на изменения (Приложение Б 

към Контролния лист). 

  

17. При предложения за утвърждаване на учебна документация за 

дистанционна форма на обучение Докладната записка на 

Декана/Директора се съгласува с Директора на Центъра за 

дистанционно обучение. 

  

18. След положителна резолюция на Ректора и зам.-ректора по 

управление на качеството и акредитацията, предложенията за 

утвърждаване на учебната документация се обобщават от ЦУК и се 

внасят в заседание на Академичен съвет. 

  

19. След утвърждаване на Академичен съвет ЦУК поставя 

идентификационни номера на учебната документация.  
  

20 Техническият сътрудник в състава на Програмния съвет разпечатва 

квалификационната характеристика и учебния план в 3 идентични 

екземпляра.  

  

21. Титулните страници на трите екземпляра се подписват от 

Декан/Директор и се представят в ЦУК. 
  

22. ЦУК поставя подпис-печат на ресорния зам.-ректор по учебната 

дейност на всяка страница на квалификационната характеристика и 

учебния план.  

  

23. Трите екземпляра се внасят при Ректора за подпис и официален 

печат на Университета. 
  

24. Оригинален екземпляр от утвърдените квалификационна 

характеристика/учебен план се представя задължително и се съхранява 

в: 

- Учебно-методичен отдел. 

- Деканата/Ръководството на колеж. 

- Центъра по управление на качеството. 

  

25. УКИЦ активира учебната документация за следващата академична 

година.  
  

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А КЪМ КОНТРОЛЕН ЛИСТ НА УЧЕБЕН ПЛАН.  

ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ  

 

 

СПЕЦИАЛНОСТ: ...........................................,  ОКС: .............................. 

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (редовна/задочна),  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:......................................................... 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО:............................................................................ 

  учебна година ...............................         

№ Дисциплини по учебен план Преподавател  - лекции Катедра 
Вид  на тр. договор – 

чл. от КТ 
Възраст 

  Задължителни:         

1      

2      

3      

4 .....................................................     

5. ......................................................     

  Избираеми     

1 .....................................................     

2 ......................................................     

        

  Факултативни:     

        

1 .....................................................     

2 ......................................................     

 Изготвил:   Декан:  

 

 

 

 



 

 

СПЕЦИАЛНОСТ: ...........................................,  ОКС: .............................. 

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (редовна/задочна),  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:......................................................... 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО:............................................................................ 

  учебна година ...............................         

№ Дисциплини по учебен план Преподавател  - упражнения Катедра 
Вид  на тр. договор – 

чл. от КТ 
Възраст 

  Задължителни:         

1      

2      

3      

4 .....................................................     

  Избираеми     

1 .....................................................     

2 ......................................................     

  Факултативни:     

        

1 .....................................................     

2 ......................................................     

        

 Изготвил:   Декан:  

 



 

 

 

СПЕЦИАЛНОСТ: ...........................................,  ОКС: .............................. 

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (дистанционна),  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:......................................................... 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО:............................................................................ 

  учебна година ...............................         

№ Дисциплини по учебен план 
Преподавател  - присъствени 

часове 
Катедра 

Вид  на тр. договор – 

чл. от КТ 
Възраст 

  Задължителни:         

1      

2      

3      

4 .....................................................     

  Избираеми     

1 .....................................................     

2 ......................................................     

  Факултативни:     

        

1 .....................................................     

2 ......................................................     

        

 Изготвил:   Декан:  



 

 

СПЕЦИАЛНОСТ: ...........................................,  ОКС: .............................. 

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ: (дистанционна),  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ:......................................................... 

ОБУЧАВАЩО ЗВЕНО:............................................................................ 

  
учебна година ............................... 

        

№ Дисциплини по учебен план 
Преподавател  - неприсъствени 

часове 
Катедра 

Вид  на тр. договор – 

чл. от КТ 
Възраст 

  Задължителни:         

1      

2      

3      

4 .....................................................     

  Избираеми     

1 .....................................................     

2 ......................................................     

  Факултативни:     

        

1 .....................................................     

2 ......................................................     

        

 Изготвил:   Декан:  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б КЪМ КОНТРОЛЕН ЛИСТ НА УЧЕБЕН ПЛАН 

ТАБЛИЦА НА ПРОМЕНИТЕ В УЧЕБЕН ПЛАН – Р.О/З.О 

В Раздел 1 се нанася отпадане/въвеждане на учебни дисциплини или  промяна на статуса на учебна дисциплина (задължителна, избираема, 

факултативна). Всяка промяна в наименованието на учебната дисциплина се разглежда като отпадане на дисциплината със старото 

наименование и  въвеждане на нова учебна дисциплина. 

В Раздел 2 се нанасят учебни дисциплини, за които се променя семестърът, в който се изучават; разпределението на хорариума; формата на 

контрол; присъжданите кредитите.  

Специалност: ................................................, ОКС „............................“ 

Форма на обучение: редовна/задочна……..................................... 

Проф. направление:....................................................................... 

Обучаващо звено:……………………………………………. 

ДЕЙСТВАЩ УЧЕБЕН ПЛАН (ШИФЪР): ПРОМЯНА В НОВАТА ВЕРСИЯ НА УЧЕБНИЯ ПЛАН  (ШИФЪР): 

Наименование на дисциплината 
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р
 

Ф
о

р
м

а
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а
 

к
о
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о
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Л
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ц
и

и
 

У
п
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я
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А
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Наименование на дисциплината 

С
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т
ъ

р
 

Ф
о

р
м
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а
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о
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т
р

о
л

 

К
р
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и

т
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Л
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ц
и
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а
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н
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-

н
и

я
 

И
А

З
 

РАЗДЕЛ 1. УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ 

ОТПАДАТ: ВЪВЕЖДАТ СЕ: 

Задължителни: 

1              

2.              

Избираеми: 

1.              

2.              

Факултативни: 

1.              

2.              

РАЗДЕЛ 2. ДРУГИ ПРОМЕНИ: 

Задължителни: 

1.              

2.              



 

 

3.              

Избираеми: 

1.              

2.              

Факултативни: 

1.              

2.              

ТИТУЛНА СТРАНИЦА: 

Стар текст: Нов текст: 

  

  

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА: 

Стар текст: Нов текст: 

  

  

  

БЕЛЕЖКИ КЪМ УЧЕБНИЯ ПЛАН: 

Стар текст: Нов текст: 

  

  

Изготвил: Декан: 

 



 

 

ТАБЛИЦА НА ПРОМЕНИТЕ В УЧЕБЕН ПЛАН – Д.О. 

 

В Раздел 1 се нанася отпадане/въвеждане на учебни дисциплини или  промяна на статуса на учебна дисциплина (задължителна, избираема, 

факултативна) . Всяка промяна в наименованието на учебната дисциплина се разглежда като отпадане на дисциплината със старото 

наименование и  въвеждане на нова учебна дисциплина. 

В Раздел 2 се нанасят учебни дисциплини, за които се променя семестърът, в който се изучават; разпределението на хорариума; формата на 

контрол; присъжданите кредитите.  

Специалност: ................................................, ОКС „............................“ 

Форма на обучение:…… дистанционна ......................................... 

Проф. направление: ....................................................................... 

Факултет:....................................................................... 

ДЕЙСТВАЩ УЧЕБЕН ПЛАН (ШИФЪР): ПРОМЯНА В НОВАТА ВЕРСИЯ НА УЧЕБНИЯ ПЛАН  (ШИФЪР): 

Наименование 

на дисципли-

ната 
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а
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а
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о
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 Неприсъствени периоди 
Присъствени 

периоди 

Наименование 

на 

дисциплината 
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Работа в 

интернет 

среда 

Л У 
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о
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  Хор. Хор. Хор.    

                              

                              

                              

ОТПАДАТ (от действащия учебен план): ВЪВЕЖДАТ СЕ (в новата версия): 

Задължителни: 

1.                              

Избираеми 

1.                              



 

 

2.                              

Факултативни: 

1.                              

2.                              

РАЗДЕЛ 2. ДРУГИ ПРОМЕНИ 

Задължителни: 

1.                        

      

2.                              

Избираеми: 

1.                              

2.                              

Факултативни: 

1.                              

2.                              

ТИТУЛНА СТРАНИЦА: 

Стар текст Нов текст 

  

  

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА: 

Стар текст Нов текст 

  

  

БЕЛЕЖКИ КЪМ УЧЕБНИЯ ПЛАН: 

Стар текст Нов текст 

  

  

Изготвил: Декан: 



 

 

 

 

  

Приложение № 5 към чл. 31 

 

Стандарт за структура и съдържание на учебна програма 

(редовна/задочна/дистанционна форма на обучение) 

 

УД-П (..............................) 

                                код на учебната дисциплина 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА - .......................................... 

                                               наименование на учебната дисциплина 

 

Наименование на дисциплината  ................................................  

1. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА  

 

Код на учебната 

дисциплина 
Хорариум ECTS Кредити 

 Аудиторна заетост: 

 Извън-

аудиторна 

заетост: 

 

Общ 

хорариум 

(часове): 

 

АЗ 

 

ИАЗ 

 

Общо 

ПП НП 

Л У РИС 

        

Език на 

преподаване: 

(български, английски, немски, руски) попълва се от преподавателя 

Образователната 

програма 

(специалност): 

наименование 

Образователно-

квалификационна 

степен: 

 Форма на обучение:  

Статут на 

дисциплината: 
 Семестър:  

Факултет Катедра 

  

Лектор(и): Ръководител(и) на упражнения: 

За дистанционна форма на обучение: 
ПП – присъствени периоди, включват лекции и упражнения 
НП – неприсъствени периоди, включват работа в интернет среда (РИС)  

 
2. УЧЕБНИ ФОРМИ НА ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

Извънаудиторна 

заетост*: 

Часове: 

1. Консултации   

2. Самостоятелна работа  

3. Курсова работа  

4. Практика  

5. Реферат   

Общо:  

* Извънаудиторната заетост (ИАЗ) се попълва от преподавателя в рамките на зададения в 

учебния план максимален хорариум. Хорариумът на отделните форми заетост не може да бъде по-малък 

от 15 часа. 

 



 

 

 

 

  

3. АНОТАЦИЯ: съдържа общите проблеми, възникващи при изучаването на съответната учебна 

дисциплина; познавателната и развиващата стойност на дисциплината и други указания от по-общ 

характер. 

 

4. МЕТОДИ НА ОБУЧЕНИЕ: (диференцирано за лекции и семинарни занятия – лекция, съчетана с 

беседа, и лекция с елементи на интерактивно и мултимедийно обучение, дискусия, беседа, решаване 

на казус и наблюдение и др.);  

Системата на общопедагогическите методи на обучение и условията за ефективното им 

приложение се разработва от дидактиката. Словесни методи (за усвояване на нови знания): разказ, 

обяснение, лекция, беседа. Нагледни методи: наблюдение, демонстрация. Практически методи: 

упражнения, лабораторна работа, практическо занятие. Някои от популярните практически 

методи в дидактиката са: индивидуалната работа (самообучението); работата (обучението, 

ученето) по двойки; работата (обучението, ученето) по групи; групови уроци; дискусии в час (напр. 

по модела на сократичния диалог); взаимодействие, центрирано около една определена тема 

(темоцентрично взаимодействие); практически занятия (напр. лабораторен урок, наблюдение сред 

природата и т.н.); интерактивни презентации с помощта на информационно-комуникационна 

техника (съответно и с информационни технологии, напр. компютърен софтуер) и други. 

За дистанционна форма на обучение се описва организацията на неприсъствените периоди. 

Описват се учебните ресурсите за самоподготовка, разположени в платформата за дистанционно 

обучение и предвидените чрез нея учебни дейности - дискусии, форуми, уебинар, виртуална класна 

стая и др. Акцентира се върху взаимодействието между участниците в учебния курс във виртуална 

среда. 

 

5. ФОРМИРАНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ДИСЦИПЛИНАТА 

Описват се всички елементи, които участват във формирането на оценката с процентно 

отношение. Общият процент на елементите следва да е 100%. Примерни елементи: активно 

участие в час, работа в интернет средата (при дистанционна форма на обучение), тестове, курсова 

работа/реферат, изпит/ текуща оценка, академично есе,  практикум, портфолио. 

 
6. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ФОРМИТЕ НА ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: съдържа 
изискванията към отделните форми на проверка и оценка на знанията и уменията на 
студентите (курсова работа, реферат, практикум и др.,). 

 
7. СЪДЪРЖАНИЕ НА ТЕМИТЕ ЗА ЛЕКЦИИ И БРОЙ ЧАСОВЕ: 
  
8. СЪДЪРЖАНИЕ НА ТЕМИТЕ ЗА УПРАЖНЕНИЯ И БРОЙ ЧАСОВЕ: 
 
9. КОНСПЕКТ ЗА ИЗПИТ: 

 
10. БИБЛИОГРАФИЯ: 

 
СЪСТАВИЛ: 

(титуляр) 
ПРИЕТА НА КАТЕДРЕН СЪВЕТ: УТВЪРДИЛ: 

 Протокол №…/дата  

 (ръководител катедра) (декан) 
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