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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 1 

 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 20 януари 2020 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 

1. Бюджет на ВТУ: 
1.1. Промени по бюджета на ВТУ към 31.12.2019 г.; 

1.2. Приемане на общ бюджет на ВТУ за 2020 г.; 

1.3. Становище на Контролния съвет по общия бю-

джет на ВТУ за 2020 г. 

Докл.: Марияна Аврамова – главен счетоводител 

проф. д-р Румен Янков – председател на Контролния 

съвет 

1.1. На основание чл. 109, ал. 3 и чл. 112, ал. 

3 от Закона за публичните финанси, във 

връзка с чл. 9, ал. 1 и 2 от ПМС № 348/2019 

г., чл. 91, ал. 1 от Закона за висшето образо-

вание, чл. 25, т. 6 от Правилника за работата 

на Академическия (Академичния) съвет на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и с писмо с 

изх. № 0403-148/23.12.2019 г. на министъра 

на образованието и науката Академичният 

съвет реши да промени бюджета на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за 2019 г., както 

следва: 
 

1. Увеличава РАЗХОДИТЕ с 965 000 лв. 

в т.ч. по показатели, както следва:  

Капиталови разходи 965 000 лв. 

 

2. Променя бюджетните взаимоотношения (+/-)  

в т.ч. по показатели и подпоказатели, както следва:  

ТРАНСФЕРИ  

Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН 

и държавните висши училища (нето) 
965 000 лв. 

 

Получени трансфери от ДВУ и БАН (–) 965 000 лв. 

3. Увеличава трансфери по чл. 91 от ЗВО  

По т. IV „Средства за капиталови разходи“ 965 000 лв. 
 

Средствата се предоставят на Университета за ремонтни дейности на Универ-

ситетския спортен комплекс с басейна. 

1.2.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 11 от Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 7, ал. 1 от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета 

на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 25, т. 3 от Правилника 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие общия (консолидирания) бюджет на Великотърновския универ-

ситет за 2020 г. (Приложения № 1, 2, 3, 4), както следва: 
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Приложение № 1  
МАКЕТ ЗА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА 

    

 
на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

    

 
ЗА 2020 ГОДИНА 

    

   

 

 

 
            

  П О К А З А Т Е Л И   Закон за 

бюджета/ 

Разлика Процент % 

      Уточнен 

план 

  Актуализирано 

  
 

 (в лева)   2020   очаквано изп./ 

          Уточнен план 

   A      

        0   

  I. ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И ДАРЕНИЯ 01 9,163,000 0 100.00% 

        
 
  

 2. Неданъчни приходи   8,988,000 0 100.00% 

  Приходи и доходи от собственост 24-00 9,168,000 0 100.00% 

  - нетни приходи от продажби на услуги, стоки и продукция 24-04 9,000,000 0 100.00% 

  - приходи от наеми на имущество 24-05 168,000 0 100.00% 

  Глоби, санкции и наказателни лихви 28-00 2,000 0 100.00% 

  - глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви, обезщете-

ния и начети 

28-02 2,000 0 100.00% 

  Други приходи 36-00 -2,000 0 100.00% 

  Внесени ДДС и други данъци върху продажбите 37-00 -180,000 0 100.00% 

 3. Помощи и дарения   175,000 0 100.00% 

  Помощи и дарения от страната 45-00 3,000 0 100.00% 

  Текущи помощи и дарения от страната 45-01 3,000 0 100.00% 

  Капиталови помощи и дарения от страната 45-03   0 0.00% 

  Помощи и дарения от чужбина 46-00 172,000 0 100.00% 

  Текущи помощи и дарения от Европейския съюз 46-10 2,000 0 100.00% 

  Текущи помощи и дарения от други държави 46-30 130,000 0 100.00% 

  Текущи помощи и дарения от други международни органи-

зации 

46-50 40,000 0 100.00% 

        
 
  

  II. РАЗХОДИ 02 23,757,000 0 100.00% 

        
 
  

  Общо разходи   23,757,000 0 100.00% 

 1. Текущи разходи   22,650,000 0 100.00% 

  Персонал   17,097,000 0 100.00% 

  Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови 

и служебни правоотношения 

01-00 12,720,000 0 100.00% 

  Заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 

01-01 12,720,000 0 100.00% 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 1,530,000 0 100.00% 

  Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 2,847,000 0 100.00% 

  Осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 

05-51 1,706,600 0 100.00% 

  Здравноосигурителни вноски от работодатели 05-60 713,500 0 100.00% 

  Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодатели 

05-80 426,900 0 100.00% 

  Издръжка 10-00 2,624,500 0 100.00% 
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  Платени данъци, такси и административни санкции 19-00 120,000 0 100.00% 

  Стипендии 40-00 2,775,000 0 100.00% 

  Разходи за членски внос и участие в нетърговски организа-

ции и дейности 

46-00 33,500 0 100.00% 

 3. Капиталови разходи   1,107,000 0 100.00% 

  Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 965,000 0 100.00% 

  Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 132,000 0 100.00% 

  Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00 10,000 0 100.00% 

        
 
  

  НАТУРАЛНИ ПОКАЗАТЕЛИ     
 
  

  Щатни бройки – общо   775 
 
  

  Средногодишни щатни бройки – общо   775 
 
  

  Щатни бройки   775 
 
  

  по трудови правоотношения   775 
 
  

  Средногодишни щатни бройки   775 
 
  

  по трудови правоотношения   775 
 
  

  Средна годишна брутна заплата   16,413 
 
  

        
 
  

  III. БЮДЖЕТНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 03 13,609,000 0 100.00% 

        
 
  

  III. А. ТРАНСФЕРИ   13,609,000 0 100.00% 

        
 
  

  Предоставени субсидии от държавния бюджет за БАН и дър-

жавните висши училища (нето) 

32-00 8,369,000 0 100.00% 

   – получени от държавните висши училища трансфери от ДБ(+) 32-30 8,369,000 0 100.00% 

  Трансфери между бюджети (нето) 61-00 240,000 0 100.00% 

   – получени трансфери (+) 61-01 240,000 0 100.00% 

  Трансфери за поети осигурителни вноски и данъци 69-00 5,000,000 0 100.00% 

        
 
  

  III. Б. ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ      0 0.00% 

        
 
  

  IV. БЮДЖЕТНО САЛДО (+/-) (I. – ІІ. + ІІІ.) 04 -985,000 0 100.00% 

      0 
 
  

  V. ФИНАНСИРАНЕ 05 985,000 0 100.00% 

        
 
  

  Заеми от банки и други лица в страната – нето (+/-) 83-00 0 0 0.00% 

  – Погашения по заеми (-)     0 0.00% 

  Друго финансиране – нето (+/-) 93-00 0 0 0.00% 

  Погашения по финансов лизинг и търговски кредит (-) 93-18   0 0.00% 

  Депозити и средства по сметки – нето (+/-)   985,000 0 100.00% 

  Наличности в началото на периода (+)   1,052,795 
 
  

  Наличности в края на периода (-)   -67,795 
 
  

      0 0   

  РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА РАЗХОДИТЕ ПО ФУНКЦИИ/ 

ГРУПИ 

  23,757,000 0 100.00% 

        
 
  

  I. ОБЩИ ДЪРЖАВНИ СЛУЖБИ   156,000 0 100.00% 

        
 
  

  I. В. НАУКА     
 
  

  Общо разходи   156,000 0 100.00% 

 1. Текущи разходи   156,000 0 100.00% 
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  Персонал   36,000 0 100.00% 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 30,000 0 100.00% 

  Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 6,000 0 100.00% 

  Осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 

05-51 3,600 0 100.00% 

  Здравноосигурителни вноски от работодатели 05-60 1,500 0 100.00% 

  Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодатели 

05-80 900 0 100.00% 

  Издръжка 10-00 120,000 0 100.00% 

        
 

  

  III. ОБРАЗОВАНИЕ     
 

  

  Общо разходи   23,601,000 0 100.00% 

 1. Текущи разходи   22,494,000 0 100.00% 

  Персонал   17,061,000 0 100.00% 

  Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови 

и служебни правоотношения 

01-00 12,720,000 0 100.00% 

  Заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 

01-01 12,720,000 0 100.00% 

  Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 1,500,000 0 100.00% 

  Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 2,841,000 0 100.00% 

  Осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 

05-51 1,703,000 0 100.00% 

  Здравноосигурителни вноски от работодатели 05-60 712,000 0 100.00% 

  Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодатели 

05-80 426,000 0 100.00% 

  Издръжка 10-00 2,504,500 0 100.00% 

  Платени данъци, такси и административни санкции 19-00 120,000 0 100.00% 

  Стипендии 40-00 2,775,000 0 100.00% 

  Разходи за членски внос и участие в нетърговски организа-

ции и дейности 

46-00 33,500 0 100.00% 

 3. Капиталови разходи   1,107,000 0 100.00% 

  Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 965,000 0 100.00% 

  Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 132,000 0 100.00% 

  Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00 10,000 0 100.00% 

        
 

  

  НАТУРАЛНИ ПОКАЗАТЕЛИ     
 

  

  Щатни бройки – общо   775 
 

  

  Средногодишни щатни бройки – общо   775 
 

  

  Щатни бройки   775 
 

  

  по трудови правоотношения   775 
 

  

  Средногодишни щатни бройки   775 
 

  

  по трудови правоотношения   775 
 

  

  Средна годишна брутна заплата   16,413 
 

  

  Средногодишен приравнен брой учащи във ВУ, финансирани 

по норматив за издръжка на обучението 

  6,914 
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Приложение № 2 

 

 

 

ТРАНСФЕР 

ОТ БЮДЖЕТА НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

ЗА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ «СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ»  

(съгласно чл. 91 от Закона за висшето образование) за 2020 г. 

 

 

 

    

 ПОКАЗАТЕЛИ СУМА  

(в лв.) 

 

 ТРАНСФЕРИ– ОБЩО (І + ІІ + ІІІ + ІV) 13 369 000 

I. СРЕДСТВА ЗА ИЗДРЪЖКА НА ОБУЧЕНИЕТО (1 

х 2) 

10 377 914 

 1. Средноприравнен брой учащи  6 914 

 2. Среднопретеглен норматив (лв.)  1 501 

II. СРЕДСТВА ЗА ПРИСЪЩАТА НА ВИСШЕТО 

УЧИЛИЩЕ НАУЧНА ИЛИ ХУДОЖЕСТВЕНО-

ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ И ЗА ИЗДАВАНЕ НА 

УЧЕБНИЦИ И НАУЧНИ ТРУДОВЕ 

 154 511 

III. СРЕДСТВА ЗА СОЦИАЛНО-БИТОВИ РАЗХОДИ 

НА СТУДЕНТИТЕ И ДОКТОРАНТИТЕ (1 + 2 ) 

2 750 469 

1. Стипендии 2 750 469 

2. Студентски столове и общежития  

IV. Субсидия за капиталови разходи  86 106 
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        Приложение 3  

        

Разшифровка на параграф 46-00 „Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности“ за 2020 г. 

на Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

         

Организация  
Нормативно 

основание  

Вид ва-

лута  

Размер на 

членския 

внос  

Левова рав-

ностойност  

Неразплатен 

членски внос 

от минали 

години 

Левова рав-

ностойност 

на к.6 

Общо 

 

к.5+к.7 

Срокове за пла-

щане 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

EUD – Европейска университетска асоциация членство euro 2720 5330     5330 9/30/2020 

BSUN – Мрежа на черноморските универси-

тети 
членство usd 500 890     890 10/31/2020 

AUF – Агенция на франкофонските универси-

тети 
членство euro 600 1180.00     1180.00 10/31/2020 

Сдружение НИМ членство bgn 24000 24000     24000 12/31/2020 

Сдружение на съвета на ректорите членство bgn 1000 1000     1000 10/31/2020 

Национален център за дистанционно обучение членство bgn 400 400     400 10/31/2020 

Съюз на печатарската индустрия в България членство bgn 200 200     200 10/31/2020 

Международен математически съюз членство bgn 500 500     500 10/31/2020 

ОБЩО:       33500     33500   
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Приложение 4. 

Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

С П Р А В К А 

за просрочените вземания и задължения  
към : 31.12.2020 г. 

 

СМЕТКИ ЗА ПРОСРО-

ЧЕНИ ВЗЕМАНИЯ 

(ПОДГРУПА 991) 

СУМА 

(в лева) * 

СМЕТКИ ЗА ПРОСРОЧЕНИ ЗА-

ДЪЛЖЕНИЯ (ПОДГРУПА 992) 

СУМА 

(в лева) * 

1 2 3 4 

9911 „Просрочени пуб-

лични държавни взема-

ния“ 

  9921 „Просрочени задължения по 

надвнесени публични държавни и 

общински вземания“ 

  

9912 „Просрочени пуб-

лични общински взема-

ния“ 

  9922 „Просрочени задължения за 

внасяне на данъци, вноски, такси 

и административни санкции“ 

  

9913 „Просрочени взе-

мания от клиенти“ 

120,000 9923 „Просрочени задължения 

към доставчици“ 

  

9914 „Просрочени взе-

мания от приватизация“ 

  9924 „Просрочени задължения 

към персонала“ 

  

9915 „Просрочени взе-

мания от концесии и на-

еми“ 

5,000 9925 „Просрочени задължения за 

пенсии, стипендии, помощи и 

други текущи и капиталови тран-

сфери към домакинствата“ 

  

9916 „Просрочени взе-

мания от бенефициенти 

за възстановяване на 

средства от Европейския 

съюз“ 

  9926 „Просрочени задължения за 

субсидии и други текущи и капи-

талови трансфери към предприя-

тия“ 

  

9917 „Просрочени взе-

мания от бенефициенти 

за възстановяване на 

средства от други до-

нори“ 

  9928 „Просрочени задължения по 

заеми“ 

  

9918 „Просрочени взе-

мания от заеми“ 

  9929 „Други просрочени задъл-

жения"“ 

  

9919 „Други просрочени 

вземания“ 

      

Общо просрочени взе-

мания : 

125,000 Общо просрочени задължения : 0 
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1.2.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 11 от Закона за висшето образование във връзка 

с чл. 26, т. 4 от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бю-

джета на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 25, т. 3 от Пра-

вилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие поименния списък на обектите за Инвестиционната 

програма на Великотърновския университет за 2020 г. (капиталови разходи), както 

следва: 

 

ПОИМЕНЕН СПИСЪК 

КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ за 2020 г. на ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

    

№ ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ДМА 
Стойност 

без ДДС 

Стойност с 

ДДС 

1 
Повишаване на енергийната ефективност на закрит плу-

вен басейн и Спортна зала – доплащания 
475.14 559.88 

2 
Повишаване на енергийната ефективност на закрит плу-

вен басейн и Спортна зала – ремонт покрив 
253.86 304.63 

 ОБЩО: 729.00 864.51 
  

хил. лв. хил. лв. 

№ ОСНОВНИ И ТЕКУЩИ РЕМОНТИ 
Стойност 

без ДДС 

Стойност с 

ДДС 

1 
Авариен ремонт на отоплителен тръбопровод от ОЦ към 

Блок 7, Блок 11 и Блок 14  
59.50 71.40 

2 Ремонт външно стълбище Ректорат 21.20 25.44 
 ОБЩО: 80.70 96.84 
  

хил. лв. хил. лв. 

№ ТЕКУЩИ РЕМОНТИ 
Стойност 

без ДДС 

Стойност с 

ДДС 

1 Ремонт санитарни възли Ректорат 29.24 35.09 

2 Ремонт санитарни възли Корпус 4 17.50 21.00 

3 Ремонт санитарни възли Корпус 5 23.55 28.26 

4 Ректорат – ремонт покрив музей 24.50 29.40 

5 Ректорат – подмяна стари осветителни тела (по коридори) 2.50 3.00 

6 Корпус 4 – направа на ограда от южната страна 22.00 26.40 

7 
Ремонт учебни зали – Ректорат и Разширение, Корпус 5 и 

Корпус 4 
15.00 18.00 

8 Подмяна отоплителни тела Блок 7 1.50 1.80 

9 Подмяна отоплителни тела Библиотека 1.50 1.80 

10 Ремонт покриви  5.00 6.00 
 ОБЩО: 142.29 170.75 
  

хил. лв. хил. лв. 
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№ МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ 
Стойност 

без ДДС 

Стойност с 

ДДС 

1 
Мероприятия по пожароизвестяване – доставка на пожа-

рогасители 
5.00 6.00 

2 Придобиване на компютри 94.92 113.91 

3 Стопански инвентар 6.00 7.20 

4 Генератор за помещение със сървъри 2.50 3.00 

5 Доставка и монтаж вторични електромери 1.00 1.20 
 ОБЩО: 109.42 131.31 
  

хил. лв. хил. лв. 
  

  
 ВСИЧКО: 1,061.41 1,263.41 

 

1.3. На основание чл. 34а от ЗВО, чл. 18, ал. 3 от Правилника за работата на Кон-

тролния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с чл. 7, ал. 2 от Правилата 

за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие становището на Кон-

тролния съвет по общия бюджет на ВТУ за 2020 г. (Решения на Контролния съвет № 

1/15.01.2020 г., т. 1.). 

 
2. Приемане на мандатна програма на Рек-

тора за мандат 2019 – 2023 г. 
Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 1 от Закона за 

висшето образование и във връзка с чл. 20, ал. 

1, т. 1 от Правилника за работата на Академи-

ческия (Академичния) на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет прие мандат-

ната програма на проф. д-р Христо Бонджолов 

за периода 2019 – 2023 г. – Приложение № 1 

към настоящите Решения. 

3. Въпроси, свързани с учебната дейност и 

приема на студенти и докторанти във ВТУ 

през 2020 г.: 
3.1. Утвърждаване план-прием на студенти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за уч. 2020/2021 г.; 

3.2. Утвърждаване план-прием на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за уч. 2020/2021 г.; 

3.3. Утвърждаване размера на таксите за кандидатст-

ване и за обучение на студенти и докторанти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за уч. 2020/2021 г.; 

3.4. Предложение за процентно разпределение на 

постъпленията от приема на студенти и размера на 

възнагражденията за участие в провеждането на кан-

дидатстудентските изпити за учебната 2020 – 2021 г.; 

3.5. Неизпълнение на годишната аудиторна натоваре-

ност през учебната 2018 – 2019 г. (признаване на не-

изпълнението на индивидуалната аудиторна заетост 

3.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО и 

чл. 21, ал. 4 и ал. 5 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет реши да предложи на Ми-

нистерството на образованието и науката 

план-прием на студенти във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за учебната 2020 – 2021 

г., както следва: 
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след даване на обяснения съгл. Решение на АС № 11 

от 18.11.2019 г., т. 3.1.3.); 

3.6. Признаване на висше образование, придобито в 

чужбина, с цел продължаване на образованието във 

ВТУ; 

3.7. Закриване на обучението по образователни про-

грами в ОКС „Магистър“ за учебната 2019/2020 г.; 

3.8. Утвърждаване на нови версии на учебни планове 

и разкриване на нова форма на образователна прог-

рама (специалност) в ОКС „Магистър“ за учебната 

2020/2021 г.; 

3.9. Приемане на нова квалификационна характерис-

тика на образователна програма (специалност) в ОКС 

„Магистър“; 

3.10. Промяна в учебен план на образователна прог-

рама „Учителска правоспособност“ към Центъра за 

квалификация; 

3.11. Утвърждаване на хонорувани преподаватели в 

ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“ за учебната 

2019/2020 г.; 

3.12. Обявяване на конкурс за преподавател. 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – зам.-ректор по 

учебната дейност 

проф. д.и.н. Милко Палангурски – зам.-ректор по на-

учната дейност 
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(брой)

Редовна Задочна Редовна Задочна Дист. Редовна Задочна Редовна Задочна Дист. Редовна Задочна Дист. Общо

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Педагогически науки

1.1 Теория и управление на образованието 5 5 5

1.2 Педагогика 70 280 125 15 365 125 490

1.3 Педагогика на обучението по... 335 95 40 375 95 470

ІІ Хуманитарни науки

2.1 Филология 310 20 20 330 20 350

2.2 История и археология 30 20 20 50 20 70

2.3 Философия 20 15 20 15 35

2.4 Религия и теология 10 10 10 20 10 30

ІІІ Социални, стопански и правни науки

3.1 Социология, антропология и науки за културата 30 30 30

3.2 Психология 55 5 60 60

3.3 Политически науки 15 15 15

3.4 Социални дейности 24 12 24 12 36

3.5 Обществени комуникации и информационни науки 22 22 22

3.6 Право 91 91 91

Право 91

3.7 Администрация и управление 50 50 50

3.8 Икономика 90 90 90

3.9 Туризъм 20 20 20

ІV Природни науки, математика и информатика

4.4 Науки за земята 21 21 21

4.5 Математика 6 6 6

4.6 Информатика и компютърни науки 110 30 140 140

VІІІ Изкуства

8.2 Изобразително изкуство 60 20 80 80

ІХ Сигурност и отбрана

9.1 Национална сигурност 20 30 20 30 50

ОБЩО: 70 1508 327 91 165 1834 327 2161

Всичко Професионале

н бакалавър
Бакалавър Магистър

Магистър след 

придобита ОКС 

"Бакалавър"

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

за броя на приеманите студенти - български граждани през учебната 2020-2021 година

Ши

фър

Области на висше образование, професионални 

направления и специалности

Образователно-квалификационни степени и форми на обучение
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

за броя на приеманите в редовна форма на обучение студенти и докторанти – българи, живеещи извън Република България, съгласно 

чл. 4, ал. 1 и чл. 5, ал. 1 на ПМС № 103/1993 г., и студенти – граждани на Република Северна Македония, съгласно чл. 3, ал. 1 на ПМС 

№ 228/1997 г., за учебната 2020-2021 година 

      
(брой) 

Шифър 

Области на висше образование, професионални 

направления и специалности (докторски прог-

рами) 

Образователно-квалификационни степени  

Образователна 

и научна сте-

пен „Доктор“ 
Професионален 

бакалавър 
Бакалавър Магистър 

Магистър 

след придо-

бита ОКС 

„Бакалавър“ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Педагогически науки           

1.2 Педагогика           

  Предучилищна и начална училищна педагогика   10   10   

  Социална педагогика   2       

1.3 Педагогика на обучението по...           

  
Педагогика на обучението по математика и инфор-

матика 
  4   2   

  
Педагогика на обучението по изобразително из-

куство 
  3       

  Педагогика на обучението по музика   2       

  
Педагогика на обучението по физическо възпита-

ние 
  2       

  Педагогика на обучението по история и география   1       

  
Педагогика на обучението по история и информа-

ционни технологии 
  1       

  Педагогика на обучението по история и чужд език   1       
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Педагогика на обучението по география и физи-

ческо възпитание   1       

  

Педагогика на обучението по български език и ис-

тория   2       

  

Педагогика на обучението по български език и ге-

ография   2       

  

Педагогика на обучението по български език и 

чужд език   4       

2 Хуманитарни науки           

2.1 Филология           

  Българска филология   5   5   

  

Приложна лингвистика. Български и английски 

език с информационни технологии   8       

  

Приложна лингвистика с два чужди езика (прево-

дачески профил)   10       

  

Приложна лингвистика. Английски и втори чужд 

език с информационни технологии   8       

  

Приложна лингвистика с два чужди езика и меж-

дународен туризъм   8       

  

Приложна лингвистика с два чужди езика и бизнес 

комуникация   5       

  

Приложна лингвистика с два чужди езика и меж-

дународни отношения   5       

  Английска филология   3   3   

  Русистика   4       

  Славистика   3       

  Балканистика   3       
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Български език като втори език. Преподаване на 

български език в чуждоезикова среда и сред мал-

цинствени общности       5   

  

Език на медиите и рекламата. Подготовка и редак-

тиране на текстове       4   

  Транслатология с един чужд език       8   

  

Английска филология. Британистика и ирландис-

тика       5   

  Транслатология със славянски или балкански език       3   

  Литература и култура       3   

2.2 История и археология           

  История   6   5   

  Археология   4   3   

  История. Българска история       2   

  

Обща история. Европейската цивилизация: ан-

тично и средновековно наследство       2   

  

Културно-историческо наследство (Културен ту-

ризъм)       2   

2.3 Философия           

  Философия   2   2   

2.4 Религия и теология           

  Теология   2   2   

  Църковна история и богослужебно предание       1   

  Богословие на личността и обществото       1   

3 Социални, стопански и правни науки           

3.1 Социология, антропология и науки за културата           

  Етнология   2   2   

  Културен туризъм   3       
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3.2 Психология           

  Психология   10   5   

3.4 Социални дейности           

  Социални дейности   10   4   

3.6 Право           

  Право     10     

3.7 Администрация и управление           

  Стопанско управление   4       

  Публична администрация   4   4   

  Бизнес администрация       4   

3.8 Икономика           

  Маркетинг   4   4   

  Финанси   4   4   

  Международни икономически отношения   4   4   

  Счетоводство и контрол   2       

3.9 Туризъм           

  Туризъм   4   4   

4 Природни науки, математика и информатика           

4.4 Науки за земята           

  Регионално развитие и геоикономика   3       

4.5 Математика           

  Приложна математика   4   4   

4.6 Информатика и компютърни науки           

  Информатика   5   5   

  Компютърни науки   7       

  Софтуерно инженерство   7       

  Информатика. Компютърна мултимедия       3   
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  Информатика. Корпоративни мрежови среди       3   

  Информатика. Информационни системи       3   

  Информатика. Защита на информацията       3   

  Компютърни науки. Приложни компютърни науки       2   

  

Информационни технологии в съдебната и изпъл-

нителната власт       2   

  Уеб технологии и разработване на софтуер       2   

8 Изкуства           

8.2 Изобразително изкуство           

  Църковни изкуства    2   2   

  

Изящни изкуства – 3Д дизайн и триизмерна гра-

фика       2   

  

Изящни изкуства – графичен дизайни визуални ко-

муникации    2   2   

  Изящни изкуства – пространствен дизайн       2   

  Изящни изкуства – графика   2   2   

  Изящни изкуства – живопис   2   2   

  Изящни изкуства – рисуване и интермедия   2   2   

  Изящни изкуства – скулптура   2   2   

  Изящни изкуства – стенопис    2   2   

  ОБЩО:   202 10 148   
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3.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във връзка с чл. 7, ал. 3 от Правилника за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и постъпилите от 

факултетите предложения Академичният съвет реши да предложи на Министерството на 

образованието и науката план-прием на докторанти, в редовна и задочна форма на обуче-

ние във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2020 – 2021 г., както следва: 

 

Шифър 
Области на висше образование, професионални 

направления и докторски програми 

Форми на обучение 

Редовна Задочна 

1 2 3 4 

1 Педагогически науки     

1.2 Педагогика     

 Предучилищна педагогика 1  

  Теория на възпитанието и дидактика 1   

  Социална педагогика 1   

1.3 Педагогика на обучението по ...     

  Методика на обучението по география 1   

 Методика на обучението по история 1 1 

  Методика на обучението по изобразително изкуство 3   

 
Методика на обучението по български език и литера-

тура (I–IV клас) 
1  

 
Методика на обучението по български език и литера-

тура (Методика на обучението по български език) 
1 1 

 
Методика на обучението по чужд език (английски 

език – ПФ) 
1  

 
Методика на обучението по чужд език (английски 

език – ФилФ) 
1 1 

 
Методика на обучението по чужд език (немски език- 

ФилФ) 
1  

  
Методика на обучението по информатика и информа-

ционни технологии 
1   

 Методика на обучението по математика 3  

 

Методика на обучението по човек и общество, човек 

и природа; Педагогика на взаимодействието „дете–

среда“ 

1  

  Методика на обучението по музика 1 1 

  
Методика на обучението по технологии и предприе-

мачество 
2   

  
Теория и методика на физическото възпитание и спор-

тна тренировка  
3 2 

2 Хуманитарни науки     

2.1 Филология     
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Българска литература (Съвременна българска литера-

тура) 
1   

 Български език (Лингвистична прагматика) 1 1 

 Общо и сравнително езикознание (Френски език) 1  

  Общо и сравнително езикознание  1   

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, 

Азия и Австралия (Южнославянски литератури)  
  1 

  
Литература на народите на Европа, Америка, Африка, 

Азия и Австралия (Полска литература)  
1   

2.2 История и археология     

  Средновековна обща история 1  1 

  
Средновековна обща история (История на Византия 

и средновековна история на балканските народи) 
1  1 

  
История на България (Нова история на България 

ХVІІІ–ХІХ в. – Възраждане) 
1 1 

 
История на България (История на българските земи 

XV–XVII в.) 
1 1 

  
История на България (Нова история на България 

1878–1944 г.) 
1 1 

  
Нова и най-нова обща история (Съвременна обща ис-

тория) 
1  

 Нова и най-нова обща история (История на Русия) 2  

  
История на България (Средновековна българска исто-

рия) 
1 1  

  Нова и най-нова обща история (Нова обща история) 2   

  Културно-историческо наследство 1   

  Археология (Ранна желязна епоха) 1   

2.3 Философия     

  Философия на правото и политиката   2 

 
История на философията (Философия на Новото 

време 17–18 век) 
1  

 Онтология 1  

2.4 Религия и теология     

  Теология (Стар завет) 1   

 Теология (Нов завет) 1  

  Теология (История на БПЦ) 1   

3 Социални, стопански и правни науки     
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3.1 Социология, антропология и науки за културата     

  Етнология  1  

3.2 Психология     

  Педагогическа и възрастова психология 1 1 

  Социална психология 1 1 

  Обща психология 1 1 

3.3 Политически науки   

 Политология 7 1 

3.4 Социални дейности     

  
Организация и управление извън сферата на матери-

алното производство (Социални дейности) 
1   

3.6 Право     

  Наказателно право 1 1 

  Административно право и административен процес 2 2 

  Конституционно право  2 2 

  Финансово право 2 2 

  Наказателно процесуално право (Наказателен процес) 1 1 

 
Наказателно процесуално право (Наказателен процес 

– Криминалистика) 
1 1 

  Гражданско процесуално право  1 1 

  Теория на държавата и правото 2 1 

  
Международно право и международни отношения 

(Международно публично право) 
1 1 

 
Международно право и международни отношения 

(Право на Европейския съюз) 
1 1 

 
Международно право и международни отношения 

(Теория на международните отношения) 
1 1 

  Трудово право и обществено осигуряване 1 1 

  История на правото (Римско частно право) 1  1  

3.7 Администрация и управление     

  Икономика и управление (индустрия) 2 1 

3.8 Икономика     

  Политическа икономия 1 1 

  
Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 

(финанси) 
1 1 

  
Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанс-

ката дейност 
1 1 

4 Природни науки, математика и информатика     

4.4 Науки за Земята     

  
Социално-икономическа география (Регионално раз-

витие) 
2   
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4.6 Информатика и компютърни науки     

  Информатика 3  

8 Изкуства     

8.2 Изобразително изкуство     

  
Изкуствознание и изобразително изкуство (Теоре-

тични дисциплини) 
2   

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Графика) 1  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Живопис) 3  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Рисуване) 2  

 
Изкуствознание и изобразително изкуство (Скулп-

тура) 
1  

 Изкуствознание и изобразително изкуство (Стенопис) 1  

  
Изкуствознание и изобразително изкуство (Църковни 

изкуства) 
2   

  ОБЩО: 97 41 

 

 

3.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 12 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 18 от Пра-

вилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и чл. 21, ал. 4 и ал. 

5 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ Академичният съвет реши да предложи на Министерство на образовани-

ето и науката размера на таксите за кандидатстване и за обучение на студенти и докторанти 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за уч. 2020 – 2021 г., вкл. обучение на български език 

за чуждестранни студенти, както следва: 
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I. Такси за кандидатстване след средно образование – 50 лв. за всеки отделен изпит; за участие в кандидатстудентския прием и класиране 

с признаване на оценка от ДЗИ – 50 лв. 

II. Такси за кандидатстване в образователно-квалификационна степен „Магистър“ (след друга ОКС) – 60 лв. 

III. Такса за конкурсен изпит на кандидат-докторанти – 65 лв. за първи изпит и 45 лв. за всеки следващ. 

IV. Такси за обучение за учебната 2020/2021 г. на: 
 

№ 

по ред 
Професионални направления 

Образователно-квалификационна степен 
Докторанти / Специали-

занти 

Езиков 

курс Проф. ба-

калавър 
Бакалавър Магистър  

Магистър след 

бакалавър 

  
  Редовно Редовно Задочно Редовно Задочно Редовно Задочно Редовно Задочно 

Дист./ 

самост. в ЕВРО 

  
Български граждани и граж-

дани на ЕС и ЕИП (в лв.) 
                     

1. 
Теория и управление на образо-

ванието 
 600 600   600 600 600 600  2000 

2. Педагогика (I курс) 600 600 600   600 600 600 600  2000 

 Педагогика (II–IV курс) 550 550 550   550 550 550 550  2000 

3. Педагогика на обучението по…  550 550   550 550 550 550  2000 

4. Филология  600 600   600 600 600 600  2000 

5. История и археология  600 600   600 600 600 600  2000 

6. Философия  600 600   600 600 600 600  2000 

7. Религия и теология  500 500     500 500 600 600  2000 

8. 
Социология антропология и на-

уки за културата 
 600 600   600 600 600 600  

2000 

9. Психология  700 700   700 700 700 700  2000 

10. Политически науки  700 700   700 700 700 700  2000 

11. Социални дейности  700 700   700 700 700 700  2000 

12. 
Обществени комуникации и ин-

формационни науки 
 700 700   700 700 700 700  

2000 
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13. Право    700 700   700 700  2000 

14. Администрация и управление  500 500   500 500 500 500  2000 

15. Икономика  500 500   500 500 500 500  2000 

16. Туризъм  500 500   500 500 500 500  2000 

17. Науки за земята  700 700   700 700 700 700  2000 

18. Математика  720 720   720 720 720 720  2000 

19. 
Информатика и компютърни 

науки 
 720 720     720 720 720 720  2000 

20. Изобразително изкуство  900      1000  1400 1400  2000 

21. Национална сигурност  700 700   700 700 700 700  2000 

22. 

Обучение на чужд език на бъл-

гарски граждани и граждани на 

ЕС и ЕИП – всички професио-

нални направления 

Определените годишни такси по точки от 1 до 21, умножени с коефициент 1,5  

 

  
Чуждестранни граждани по 

чл. 95, ал. 8 от ЗВО (в евро) 
           

1. 
Теория и управление на образо-

ванието  
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 

2000 

2. Педагогика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

3. Педагогика на обучението по…  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

4. Филология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

5. История и археология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

6. Религия и теология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

7. Философия  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

8. 
Социология антропология и на-

уки за културата 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 

2000 

9. Психология  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

10. Политически науки  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

11. Социални дейности  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 
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12. 
Обществени комуникации и ин-

формационни науки 
 1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

13. Право     1000 1000   1500 1500 1500 2000 

14. Администрация и управление  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

15. Икономика  1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

16. Туризъм   1000 1000   1000 1000 1500 1500 1500 2000 

17. Науки за земята  1500 1500   1500 1500 2100 2100 2100 2000 

18. Математика  1500 1500   1500 1500 2100 2100 2100 2000 

19. 
Информатика и компютърни 

науки 
 1500 1500   1500 1500 2100 2100 2100 

2000 

20. Изобразително изкуство  2400    2400  3800 3800 3800 2000 

21. 

Програми за съвместен прием 

на чуждестранни студенти по 

двустранни договори с ВТУ 

 800 800 800 800 800 800 1500 1500 1500 2000 

22. Обучение на чужд език Определените годишни такси по точки от 1 до 21, умножени с коефициент 1,5  
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3.4. На основание чл. 21, ал. 5 във връзка с чл. 25, т. 7 от Правилника за работата на 

Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет: 

3.4.1. утвърди процентно разпределение на постъпленията от приема на студенти 

във Великотърновския университет за учебната 2020 – 2021 г., както следва: 

1. Провеждане на кандидатстудентски изпити    до 25% 

(проверка, арбитраж, съставителство, председателство, квесторство, подготовка 

на изпитни комплекти, фиктивно номериране на писмените работи, съхраняване 

на писмените работи и справки по тях, отпечатване и размножаване на матери-

али или други дейности, свързани с провеждането на изпитите) 

2. Централна комисия       до 20% 

3. Разходи за логистика       до 15% 

4. Прием и записване на студенти     до 20% 

5. Други разходи        до 20% 
 

 Забележки: 

1. Размерът на възнагражденията се предлага от Централната комисия. Той е в 

зависимост от положения труд и от оценката за изпълнената работа. Въз-

награжденията да са в рамките на получените приходи и утвърденото процен-

тно разпределение. 

2. Централната комисия може да определя възнаграждения на допълнително 

привлечени лица за нуждите на приема на студенти. 

3.4.2. утвърди размера на възнагражденията за участие в провеждане на кандидат-

студентски изпити (университетски и факултетски), както следва: 

1. За съставителство на изпитните материали – до 30 лв. на член от комисията. 

2. За определяне на изпитни теми и провеждане на изпит – до 10 лв. на член от 

комисията. 

3. За председателство на изпитна комисия – до 50 лв. 

4. За член или арбитър в изпитна комисия – до 4,00 лв. на писмена работа. 

5. За провеждане на практически изпити по музика и по физическо възпитание и за 

проверка на говорните и комуникативните способности – до 2,00 лв. на изпитан кандидат-

студент за всеки член от комисията. 

6. За изпит по рисуване – до 6 лв. на оценена работа за цялата комисия. 

7. За квестор (едно дежурство) – 15 лв. 

 

Забележки: 

1. Възнаграждения за участие в провеждането на факултетски изпити се изпла-

щат, когато постъпленията от таксите за съответния изпит за всяка от-

делна сесия са повече от 1000 лв. 

2. По разценката в т. 4 се хоноруват за всяка изпитна сесия до 30% арбитражни 

писмени работи от общия брой на писмените работи. 

 

3.5. На основание чл. 22, ал. 2 от Правилника за структурата и организацията на 

учебния процес и правата и задълженията на студентите и във връзка с докладна записка 

с изх. № УМО-05/15.01.2020 г. на зам.-ректора по учебната дейност Академичният съвет 

признава неизпълнението на задължителната (основна) годишна аудиторна заетост за 
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учебната 2018/2019 г. на проф. д.н. Маргрета Любомирова Григорова, доц. д-р Станка 

Бонова Дойчинова, ас. Елена Стоянова Димитрова, ст. преп. Диана Николова Нешкова, ас. 

Стефка Николаева Чернева, доц. д-р Симеон Атанасов Симеонов и гл. ас. д-р Стефка Пет-

рова Кънчева. 

3.6.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето образование 

и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет признава дипломата за завършено висше образование, придобито в чужбина, на 

Ейона Теферичи, издадена от Университета „Александър Джувани“, Елбасан, Албания, 

специалност Италиански език, образователно-квалификационна степен „Магистър“. 

Ейона Теферичи кандидатства за продължаване на обучението в ОНС „Доктор“ във Фило-

логическия факултет на Великотърновския университет. 

3.6.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето образование 

и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет признава дипломата за завършено висше образование, придобито в чужбина, на Ра-

дина Димитров, издадена от Университета в Лайпциг, Германия, специалност Романис-

тика, образователно-квалификационна степен „Магистър“. Радина Димитров кандидатс-

тва за продължаване на обучението в Центъра за квалификация при Великотърновския 

университет. 

3.6.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 10, буква „г“ от Закона за висшето образование 

и във връзка с чл. 23, ал. 6, т. 4 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният 

съвет признава дипломата за завършено висше образование, придобито в чужбина, на На-

дежда Александру Димитрова, издадена от Държавния педагогически университет „Йон 

Креянга“, Република Молдова, със серия Е № 001093, № 1936/04.07.1994 г. Надежда Ди-

митрова притежава Удостоверение № 2-Д/31.10.2019 г., издадено от МОН на РБългария, 

че следва да бъде приета за обучение за придобиване на ОНС „Доктор“ през учебната 

2019/2020 г. във Филологическия факултет на Великотърновския университет. 

3.7. На основание чл. 21, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записки от 

директора на дирекция „Магистърски програми“ (изх. № ДМП-84/13.01.2020 г.) Акаде-

мичният съвет закрива следните образователни програми (специалности) в ОКС „Магис-

тър“ от учебната 2019/2020 г.: 
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ЗАКРИВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО СЛЕДНИТЕ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

 

Факултет: Философски факултет 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. 
Екзистенциална психология в екзис-

тенц-анализата и логотерапия 
редовна магистър СПН 4 120 3.2 Психология 30200553-Р-МПСН-1 

2. 
Екзистенциална психология в екзис-

тенц-анализата и логотерапия 
задочно магистър СПН 4 120 3.2 Психология 30200553-З-МПСН-1 

Докладна записка от декана на Философски факултет с изх. № 224-Д/09.12.2019 г.  

На основание решение на Факултетски съвет (Протокол № 12/09.12.2019 г.) 

 

 
*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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3.8.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-85/13.01.2020 г. на директора на 

дирекция „Магистърски програми“ Академичният съвет утвърди нови версии на учебни планове в следните образователни програми 

(специалности) в ОКС „Магистър“: 

 

 

НОВИ ВЕРСИИ НА УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ 

   

Факултет: Философски 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. 
Политология. Дипломация и нацио-

нална сигурност. 
редовна магистър СПН 2 60 3.3. Политически науки 30300313-Р-МПСН-2 

2. 
Политология. Дипломация и нацио-

нална сигурност. 
задочна магистър СПН 2 60 3.3. Политически науки 30300313-З-МПСН-2 

3. 
Политология. Дипломация и нацио-

нална сигурност. 
редовна магистър ДПН 3 90 3.3. Политически науки 30300313-Р-МПДН-2 

4. 
Политология. Дипломация и нацио-

нална сигурност. 
задочна магистър ДПН 3 90 3.3. Политически науки 30300313-З-МПДН-2 

5. Политология. Европеистика редовна магистър ДПН 3 90 3.3. Политически науки 30300323-Р-МПДН-2 

6. Политология. Европеистика задочна магистър ДПН 3 90 3.3. Политически науки 30300323-З-МПДН-2 

7. Политология редовна магистър ДПН 4 120 3.3. Политически науки 30300013-Р-МПДН-3 

8. Политология задочна магистър ДПН 4 120 3.3. Политически науки 30300013-3-МПДН-3 

9. 

Политология. Международни отноше-

ния – за завършили 3-годишен бакала-

вър в чужбина на български, анг-

лийски и руски език 

редовна магистър ДПН 4 120 3.3. Политически науки 30300333-Р-МПДН-1 
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/за завършили ОКС „Бакалавър“ с тригодишен 

курс на обучение/ 

10. 

Политология. Международни отноше-

ния – за завършили 3-годишен бакала-

вър в чужбина на български, анг-

лийски и руски език 
/за завършили ОКС „Бакалавър“ с тригодишен 

курс на обучение/ 

задочна магистър ДПН 4 120 3.3. Политически науки 30300333-З-МПДН-1 

Докладна записка от декана на Философски факултет с изх. № 169-Д/17.10.2019 г. 

На основание решение на Факултетния съвет на Философски факултет (Протокол № 9/14.10.2019 г.) 
 

3.8.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-85/13.01.2020 г. на директора на дирек-

ция „Магистърски програми“ Академичният съвет разкри нова форма на образователна програма (специалност) в ОКС „Магистър“: 

 

РАЗКРИВАНЕ НА НОВИ ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ (СПЕЦИАЛНОСТИ) 

Факултет: Философски 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
шифър 

1. 
Политология. Международни отноше-

ния 
дистанционна магистър СПН 2 60 3.3. Политически науки 30300333-Д-МПСН-1 

2. 
Политология. Международни отноше-

ния 
дистанционна магистър ДПН 3 90 3.3. Политически науки 30300333-Д-МПДН-1 

Докладна записка от декана на Философски факултет с изх. № 169-Д/17.10.2019 г. 

На основание решение на Факултетния съвет на Философски факултет (Протокол № 9/14.10.2019 г.) 

 
*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 
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3.9. На основание чл. 30, ал. 1, т. 5 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 3 от Правилника 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ и докладна записка с изх. № ДМП-86/13.01.2020 г. на директора 

на дирекция „Магистърски програми“ Академичният съвет утвърди нова квалификаци-

онна характеристика на образователната програма (специалност) „Медии и пиар комуни-

кация“, професионално направление 3.5. Обществени комуникации и информационни на-

уки, ОКС „Магистър“, от учебната 2020/2021 г. 

3.10. На основание чл. 21 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с чл. 29, ал. 1 от Правилника за 

устройството и дейността на Центъра за квалификация към ВТУ във връзка с докладна 

записка (изх. № ЦК-06-001/06.01.2020 г.) на вр.и.д. „Директор на Центъра за квалифика-

ция“ Академичният утвърди промяна в учебния план на образователната програма (спе-

циалност) Учителска правоспособност – редовна, задочна и дистанционна форма на 

обучение, към Центъра за квалификация. 

3.11. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и чл. 64, ал. 3 от Правилника на Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди предложе-

нията на факултетите за хонорувани преподаватели в ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“ 

за учебната 2019/2020 г., както следва: 

 

3.11.1. в ОКС „Бакалавър“: 

 

№ 

по 

ред 

Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. 
Редовен 

докторант 
Боряна Любомирова Манолова 

   

  ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ (За нуждите на Филиал – гр. Враца) 

  Допълнително възлагане: 

 Гл. ас. д-р  Милен Иванов Маринов 

 

3.11.2. в ОКС „Магистър“: 

 

№ 

по 

ред 

Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Доц. д-р  Стела Георгиева Монева 
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3.12. На основание чл. 3, ал. 4 от Правилника за условията и реда за заемане на 

академични длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с чл. 24, ал. 3 от 

Правилника за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет реши да се обяви конкурс за „Преподавател“, както 

следва: 

Филологически факултет 

Обявяване на едно вакантно място за преподавател по област на висше образование 

2. Хуманитарни науки, професионално направление 2.1. Филология (Практически ко-

рейски език), със срок 1 месец от обявяването му (ДЗ с изх. № ФД-13-028/ 22.10.2019 г.). 

Срокът на договора с избрания кандидат по конкурса да бъде 3 години, с възможност за 

удължаване на трудовия договор. 

4. Въпроси, свързани с международната дей-

ност: 
4.1. Нова Стратегия за интернационализация на 

ВТУ; 

4.2. Утвърждаване на чуждестранните лектори във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2020 – 

2021 г.; 

4.3. Финансово подпомагане на студентски обмен по 

линия на двустранните договори за сътрудничество; 

4.4. Командировки по линия на двустранните дого-

вори за сътрудничество през 2020 г. 

Докл.: доц. д-р Димитър Димитров 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за ра-

ботата на Академическия (Академичния) съ-

вет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет прие Стратегия за интерна-

ционализация на Великотърновския универ-

ситет „Св. св. Кирил и Методий“ за периода 

2020/2023 г. – Приложение № 2 към насто-

ящите Решения. 

4.2. На основание чл. 21 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с обезпечаване на учебния 

процес по чуждоезиково обучение Академичният съвет утвърди предложенията на Фило-

логическия факултет относно необходимостта от чуждестранни лектори за учебната 

2020/2021 г. по линия на междудържавните културни спогодби, както следва: 

Да продължат работата си във Великотърновския университет:  

Лектор по руски език – доц. д-р Людмила Николаевна Новикова (Тверски държавен 

университет), Твер, Русия; зимен семестър; 

Лектор по румънски език, литература и култура – доц. д-р Елена-Камелия Забава, 

Румъния (междуправителствен договор); 

Лектор по немски език – маг. Андреас Стефан Четковски, Германия (по линия на 

Германската служба за академичен обмен); 

Лектор по немски език – маг. Кристина Цанева-Парцер, Австрия (по линия на Авс-

трийската служба за академичен обмен); 

Лектор по сръбски и хърватски език – гл. ас. д-р Сава Стаменкович, Сърбия; 

Лектор по словашки език – гл. ас. д-р Ленка Йежо Гаранчовска, Словакия; 

Лектор по полски език – доц. д-р Виргиния Мирославска, Полша; 

Лектор по японски език – Йошико Сонеда (Асоциация за международен културен 

обмен) 
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Да бъдат осигурени лектори по следните езици: 

 

Лектор по китайски език (носител на китайски език, междуправителствен договор) 

– при същите условия, както досега; 

Лектори доброволци по китайски език (от Институт „Конфуций“); 

Лектор по френски език (междуправителствен договор). 

 

При липсата на документ, регламентиращ условията по приемането на чуждестран-

ните лектори, ВТУ поема ангажимента да осигури жилище и възнаграждение според на-

учното звание и степен. 

4.3. На основание чл. 25, т. 7 от Правилника за работата на Академическия (Акаде-

мичния) съвет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ Академич-

ният съвет реши студентите, които ще бъдат на частично обучение или на учебна и езикова 

практика в университетите партньори в чужбина, да бъдат подпомогнати с 50% от стой-

ността на билета (с автобус, влак или самолет в зависимост от конкретната дестинация). 

4.4.1. На основание чл. 17, ал. 6 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет избра временна 

комисия за провеждане на тайно гласуване в състав: 

Председател: доц. д-р Лъчезар Лазаров 

Членове: 1. доц. д-р Петя Събева 

 2. ас. Благовест Благоев 

 

4.4.2. Академичният съвет реши по линия на двустранните договори за сътрудни-

чество на Великотърновския университет с чуждестранни университети партньори да бъ-

дат командировани през 2020 г. следните преподаватели: 

1. Белоруски държавен университет „Максим Танк“, Минск, Беларус – 1 х 14 

дни 

Доц. д-р Милена Христова Йоргова – СФ – „Проучване на възможности за съвмес-

тни образователни инициативи“ (1 х 7 дни) 

Доц. д-р Юлия Йорданова Пулова-Ганева – СФ – „Социална работа и защита на 

лица с увреждания“ (1 х 7 дни) 

2. Международен университет на Киргизката република, Киргизстан – 1 х 14 

дни 

Проф. д-р Андрей Димов Андреев – ИФ – Презентиране на бакалавърски, магис-

търски и докторски програми, които ВТУ може да предложи на партньорския ни универ-

ситет в Киргизстан. При посещение на представители на ръководството на университета, 

киргизката страна е заявила интерес за общи магистратури и обучение на докторанти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (1 х 7 дни) 
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Гл. ас. д-р Цанко Илиев Стефанов – СФ – Презентиране на бакалавърски, магистър-

ски и докторски програми, които ВТУ може да предложи на партньорския ни университет 

в Киргизстан. При посещение на представители на ръководството на университета, кир-

гизката страна е заявила интерес за общи магистратури и обучение на докторанти във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ (1 х 7 дни) 

3. Международен славянски университет „Г. Р. Державин“, Свети Николе, Р 

Северна Македония – 1 х 10 дни 

1. Доц. д-р Весела Белчева Белчева – ДЕО – „Чуждоезиковото обучение в Ре-

публика Северна Македония. Езикова и културна политика“ 

4. Ягелонски университет Краков, Полша – 1 х 10 дни 

Проф. д-р Ивелин Аргиров Иванов – ИФ – „Средновековна България в полската 

историография през последните три десетилетия (1989 – 2019)“. Цел на командировката: 

съставяне на цялостна библиография на полските исторически изследвания върху българ-

ската средновековна история и култура за периода 1989 – 2019 година. 

5. Тверски държавен университет, Русия – 1 х 14 дни 

Проф. дн Марианна Гатева Мандева – ПФ – (1 х 7 дни) – „Компетентностен подход 

в обучението по първия език“ 

Доц. д-р Славка Георгиева Петкова-Марчевска – (1 х 7 дни) – „Мястото на детския 

фолклор в общото музикално образование. Формите на извънкласно и извънучилищно му-

зикално обучение, както и подготовката на детските начални и музикални педагози“ 

6. Башкирски държавен университет, Уфа, Русия – 1 х 14 дни 

Проф. д.п.н. Тодор Георгиев Галунов – Филос. Ф. – „ Избори и избирателни системи 

в съвременността“ 

7. Башкирски държавен университет, Уфа, Русия – ЛЕКТОР по български 

език – 3 седмиц  

1. Гл. ас. д-р Теодора Куртева Рабовянова – преподаване на български език. 

Курс практически занятия „Българският език – класически и екзотичен“ 

8. Белгородски държавен национален изследователски университет, Русия – 1 

х 14 дни 

1. Гл. ас. д-р Олга Стефанова Стоянова – Филос. Ф. – „Предизвикателства пред 

Европейския съюз“ 

9. Харковски национален университет „В. Н. Каразин“, Украйна – 1 х 10 дни 

Проф. д-р Виолетка Маринова Маринова – ФМИ – „Съвременното образование в 

Република България и във Великотърновския университет“ (1 х 5 дни) 
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Проф. д-р Даниела Христова Тасевска – Филос. Ф. – „Съвременното образование в 

Република България и във Великотърновския университет“ (1 х 5 дни) 

10. Национален технически университет на Украйна – Киевски политехни-

чески институт „Игор Сикорски“, Украйна – 1 х 10 дни 

Проф. д-р Тихомир Стефанов Трифонов – ФМИ – „Математически и компютърни 

методи в интердисциплинарни области на науката и образованието“. 

5. Въпроси, свързани с научноизследователс-

ката и художественотворческата дейност: 
5.1. Отчет за изпълнение на Издателския план на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2019 г. и прие-

мане на Издателския план за 2020 г.; 

5.2. Отчет-анализ за дейността на Информационно-

библиотечния и издателски комплекс (ИБИК) към 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ през 2019 г.; 
5.3. Допълнения и промени в Плана за научноизсле-

дователската и художественотворческата дейност на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2020 г. (Научен 

календар) и утвърждаване на Научен календар на 

ВТУ за календарната 2021 г.; 

5.4. Разпределение на бюджета за научноизследова-

телска и художественотворческа дейност за 2020 г. 

Докл.: проф. д.и.н. Милко Палангурски 

5.1.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 6 от ЗВО 

във връзка с чл. 26 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Акаде-

мичният съвет и във връзка с глава III, чл. 7, 

ал. 3 от Правилника за организацията и дей-

ността на Информационно-библиотечен и 

издателски комплекс при Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

прие отчет за изпълнение на Издателския 

план (годишен доклад на директора на 

ИБИК за дейността на УИ) на ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ за 2019 г.; 

5.1.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 6 от ЗВО във връзка с чл. 26 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет прие Издателския план за 2020 г. – Приложение № 3 към настоящите 

Решения. 

5.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 6 от ЗВО във връзка с чл. 26 от Правилника за 

работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Ака-

демичният съвет прие отчет-анализ за дейността на Информационно-библиотечния и из-

дателски комплекс (ИБИК) към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ през 2019 г. 
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5.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 6 от ЗВО във връзка с чл. 4, ал. 2 от Правилника за 

научноизследователската и художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет: 

5.3.1. прие допълнения и промени в Плана за научноизследователската и художес-

твенотворческата дейност на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за 2020 г. (Научен календар), 

както следва: 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ДОПЪЛНЕНИЯ И ПРОМЕНИ В НАУЧНИЯ КАЛЕНДАР 

НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА КАЛЕНДАРНАТА 2020 ГОДИНА 
 

I. ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ 

 

1. Международни конгреси и симпозиуми с установена периодичност на провеждане 

 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Четвърти симпозиум 

„Образование 21“, тема: 

„Мисия учител“ 

Исторически факултет, 

катедра „Нова и най-нова 

история на България“, ка-

тедра „География“ и 

ДЕПОКПС 

13–14 ноември 2020 

г. 

ВТУ 

2. Международни конференции, организирани с установена периодичност от два и повече факул-

тета на ВТУ 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

- - - - 

3. Международни конференции, организирани от структурни звена на два или повече универси-

тета или академични центъра, единият от които е ВТУ 

Название Съорганизатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Украинско-полско-бъл-

гарска научно-практи-

ческа интернет-конфе-

ренция 

„Стратегически перс-

пективи за развитие на 

съвременния бизнес“ 

Министерство на образо-

ванието и науката на Ук-

райна; 

Житомирски държавен 

университет „Иван 

Франко“, Украйна; 

Одески национален ико-

номически университет, 

Украйна; 

Държавна институция за 

висше образование „Сте-

фан Батори“, Скверни-

виц, Полша; 

ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, Стопански факул-

тет 

10–11 март 2020 г. Интернет конференция 

19. СРЕЩИ/СУСРЕТИ 

ВТУ – Университет в 

Ниш (23–26 април ИЛИ 

14–17 май): 17. Тема-

тична конференция 

Филологически факултет 

– ВТУ и Философски фа-

култет – Ниш 

24 април 2020 г. или 

15 май 2020 г. 

ВТУ 
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„ПЪТЯТ в културата на 

българи и сърби“1 

Международна конфе-

ренция 

Философски факултет и 

Тверски държавен уни-

верситет 

11–12 май 2020 г. Твер, Русия 

Международна конфе-

ренция „Актуални въп-

роси на психологията в 

съвременното инова-

тивно пространство“ 

Философски факултет, 

Дружество на украинс-

ките психолози и Одески 

морски Национален уни-

верситет  

4–5 юни 2020 г. Одеса, Украйна 

Международен колок-

виум по диференциална 

геометрия и свързани с 

нея области* 

Факултет „Математика и 

информатика“, катедра 

„Алгебра и геометрия“ 

септември 2020 г. 

(провежда се на 

всеки 2 години) 

гр. В. Търново 

Международна научна 

интердисциплинарна 

конференция съвместно 

с Университета в Дебре-

цен, Унгария: „Чехов 

във визуалната и сло-

весната култура на ХХ – 

ХХI век“ – по повод 

160-годишнината от 

рождението на А. П. Че-

хов 

Факултет по изобрази-

телно изкуство и Филоло-

гически факултет на ВТУ 

и Университет в Дебре-

цен, Унгария 

октомври 2020 г. ВТУ 

Международен симпо-

зиум „Приложна инфор-

матика“* 

Факултет математика и 

информатика, катедра 

„Компютърни системи и 

технологии“ 

ноември 2020 г. гр. Обуда, Унгария 

Национална научна кон-

ференция с междуна-

родно участие „Библио-

теки – четене – комуни-

кации“* 

Факултет „Математика и 

информатика“, катедра 

„Книгоиздаване и библи-

отечно-информационни 

дейности“ 

ноември 2020 г. гр. В. Търново 

 

II. ФАКУЛТЕТСКИ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

1. Годишни факултетски конференции (чл. 65, ал. 1 от ЗВО) 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Международна научна 

конференция „25 години 

Философски факултет“ 

(Посветена на Междуна-

родния ден на филосо-

фията)2 

Философски факултет 15–16 май 2020 г. ВТУ 

Международна конфе-

ренция на Филологичес-

кия факултет „Езици, 

култури, комуникации“ 

(секции: Езици и кул-

тури; Литератури и кул-

тури; Комуникации и 

Филологически факултет 11–13 юни 2020 г. ВТУ 

                                                           
1 Преименувано от „СРЕЩИ/СУСРЕТИ 2020: 16. Тематична конференция „//тематично изслед-

ване// в културата на сърби и българи“ – проява, утвърдена с Решения на АС № 1 от 28.01.2019 г. 
2 Преименувано от „Международна научна конференция „Философия и критическо мислене“ 

(Посветена на Международния ден на философията)“ – проява, утвърдена с Решения на АС № 1 от 

28.01.2019 г. 
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медии; Преводът между 

теорията и практиката; 

Методика на езиковото 

и литературното обуче-

ние; докторанти и сту-

денти) 

Тематични блокове: 

– „Слово и свят в сла-

вянските литератури“, 

тематичен блок, посве-

тен на 80-годишнината 

на проф. д.ф.н. Н. Даска-

лов 

Ежегодна научно-прак-

тическа конференция на 

тема „Развитие на бъл-

гарската и европейската 

икономика – предизви-

кателства и възмож-

ности“, съчетана с Диги-

тално научно кафене 8* 

Стопански факултет 15–16 октомври 2020 

г. 

ВТУ 

Годишна научна конфе-

ренция на тема „Педаго-

гическото образование – 

традиции и съвремен-

ност“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

ноември 2020 г. ВТУ 

Ежегодна научна сесия 

на Факултет „Матема-

тика и информатика“ в 

рамките на Юбилейната 

международна научна 

конференция „30 години 

факултет „Математика и 

информатика“ във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Мето-

дий“ 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ноември 2020 г. гр. В. Търново 

Международна научна 

конференция„От сетив-

ното към визуалното“ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

ноември 2020 г.  Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

XV международна на-

учна конференция „Бъл-

гария, българите и Ев-

ропа – мит, история, 

съвремие“* 

Исторически факултет 02.11.2020 г. ВТУ 

Научна конференция, 

посветена на 65 г. от 

рождението на проф. д-р 

Димитър Киров3 

Православен богословски 

факултет 

2–3 ноември 2020 г.  

Годишна конференция 

на Юридически факул-

тет 

Юридически факултет   

2. Други категории научни конференции във факултетите 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Научно-практическа 

конференция „Актуални 

политики и практики в 

образованието“ 

Педагогически колеж – 

Плевен 

23–24 април 2020 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

                                                           
3 Преименувано от „Конференция „Православието – история и богослужебна практика“ – проява 

утвърдена с Решения на АС № 1 от 28.01.2019 г. 
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Научна конференция 

„150 години Българска 

екзархия“ 

Исторически факултет,  

катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

24.04.2020 г. ВТУ 

Визуални изследвания Факултет по изобрази-

телно изкуство 

октомври 2020 г. Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

Дипломатически, иконо-

мически и културни от-

ношения между Китай и 

страните от Централна и 

Източна Европа* 

Филологически факул-

тет, институт „Конфу-

ций“ 

9–10 октомври 2020 г. институт „Конфуций“ 

Научна конференция 

„Великотърновският 

университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и бъл-

гарската археология“, по 

повод 25 години от съз-

даването на специалност 

„Археология“ 

Исторически факултет, 

катедра „Археология“ 

14-15 октомври 2020 

г. 

ВТУ 

Национална научна кон-

ференция „90 години от 

рождението на Васил 

Попов“ 

Филологически факул-

тет, катедра „Българска 

литература“ и департа-

мент „Нова българис-

тика“ към НБУ 

16.10.2020 г. ВТУ 

Научна конференция в 

чест на 60-годишнината 

на проф. д.н. Атанас Ха-

ралампиев Дерменджиев 

Исторически факултет, 

катедра „География“ 

17 октомври 2020 г. ВТУ 

V международна научна 

конференция „Медии и 

комуникации на 21. 

век“. Ежегодна конфе-

ренция на направление 

3.5. Обществени кому-

никации и информаци-

онни науки4 

Филологически факул-

тет, катедра „Журналис-

тика и връзки с общест-

веността“ 

30-31 октомври 2020 

г. 

ВТУ 

Международна научна 

конференция „Култури 

и религии на Балканите, 

в Средиземноморието и 

Изтока“ 

Филологически факул-

тет, катедра, „Класически 

и източни езици и кул-

тури“ 

ноември 2020 г. ВТУ 

Научно-практическа 

конференция с чуждест-

ранно участие „Настав-

ничеството: класичност 

и модерност“* 

Филиал – Враца ноември 2020 г.  

Юбилейна междуна-

родна научна конферен-

ция „30 години факултет 

„Математика и инфор-

матика“ във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“ 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ноември 2020 г. гр. В. Търново 

Проблеми на устната ко-

муникация (12. Между-

народна конференция) 

Филологически факул-

тет, катедра „Съвременен 

български език“ 

6–7 ноември 2020 г. ВТУ 

Международна научна 

конференция „Филосо-

фията и бъдещето на чо-

века“ (Посветена на 

Философски факултет, 

катедра „Философски на-

уки“ 

19.11.2020 г. ВТУ 

                                                           
4 Преименувано от „Медиите на 21. век” – проява утвърдена с Решения на АС № 1 от 28.01.2019 г. 
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Международния ден на 

философията) 

Научна конференция 

посветена на творчест-

вото на Ивайло Иванов  

Филологически факул-

тет, катедра „Българска 

литература“, НБУ и ПУ 

„Паисий Хилендарски“ 

20.11.2020 г.  ВТУ 

Международна научна 

конференция „Проблеми 

на социалната и иконо-

мическата сигурност“5 

Философски факултет, 

катедра „Национална си-

гурност“ 

20–21 ноември 2020 

г. 

ВТУ 

3. Кръгли маси и научни дискусионни форуми 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Кръгла маса „Играя и 

общувам“ – посветена 

на световния ден на ло-

гопедията* 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

март 2020 г. ВТУ 

Кръгла маса „Традиции 

и съвременност в юби-

леите на Педагогическия 

факултет (35 години ка-

тедра „Педагогика“ и 25 

години специалност 

„Социална педаго-

гика“)“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

март 2020 г. ВТУ 

Кръгла маса на тема 

„Европа и светът – исто-

рия и перспективи“ 

Исторически факултет, 

катедра „Нова и най-нова 

обща история“ 

13.03.2020 г. ВТУ 

120 години от рождени-

ето на поета нобелист 

ГЕОРГИОС СЕФЕРИС 

БИЦ по гръцки език и 

култура съвместно с Ре-

гионална библиотека „П. 

Р. Славейков“ 

18.03.2020 г. Регионална библиотека 

„П. Р. Славейков“ 

Кръгла маса „Академиз-

мът и науката във фа-

култет „Математика и 

информатика“ – предиз-

викателства и перспек-

тиви“* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

април 2020 г. гр. В. Търново 

Кръгла маса „Мисия 

учител“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

април 2020 г. ВТУ 

Кръгла маса на тема 

„Връзка между сигур-

ност и несигурност в 

съвременния свят. 

Оценка на риска“* 

Философски факултет април 2020 г.  

Дискусионен форум Об-

разование – Наука – Биз-

нес 

Стопански факултет, ка-

тедра „Стопанско управ-

ление“ 

01.04.2020 г. ВТУ 

Научни четения и 

кръгла маса по повод 

Деня на психологията 

Философски факултет 03.04.2020 г. ВТУ 

Кръгла маса „Съвре-

менно място и тенден-

ции в предучилищното и 

корекционното образо-

вание“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

май 2020 г. ВТУ 

                                                           
5 Преименувано от „Международна конференция „Проблеми на националната и корпоративната 

сигурност“ – проява, утвърдена с Решения на АС № 1 от 28.01.2019 г. 
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Международна кръгла 

маса по повод 80-годиш-

нината на доц. д-р Вла-

димир Пенчев Попов, 

ректор на ВТУ (мандат 

1991–1995) 

Исторически факултет, 

катедра „Стара и средно-

вековна история“ 

08.05.2020 г. Зала „Европа“ на ВТУ 

Кръгла маса на тема 

„Творческите предизви-

кателства пред съвре-

менната психология“ 

посветена на 25 годиш-

нината от създаването 

на Философски факул-

тет 

Философски факултет 18.05.2020 г. ВТУ 

Многоезичието на Ев-

ропа: предизвикателства 

Филологически факул-

тет: деканат и организа-

ционен екип 

12.06.2020 г. Зала „Европа“ на ВТУ 

Кръгла маса „Традици-

ята – мост на културите“ 

Исторически факултет,  

катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

02.08.2020 г. ВТУ 

,,VISION 2020” – между-

народен форум за ком-

пютърна графика 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, доц. д-р 

Светослав Косев 

октомври 2020 г. ФИИ, ВТУ 

Кръгла маса на тема 

„Балканите между Ев-

ропа и Османската им-

перия“ 

Исторически факултет, 

катедра „Нова и най-нова 

обща история“ 

04.12.2020 г. ВТУ 

4. Научни и научно-приложни семинари 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Кинолектории „Кино и 

литература“ 

Филологически факул-

тет, катедра „Българска 

литература“ 

периодично ВТУ 

Литература извън ауди-

торията 

Филологически факул-

тет, катедра „Българска 

литература“ 

периодично ВТУ 

Интердисциплинарен се-

минар „Информационно 

общество“* 

Факултет „Математика и 

информатика“ съвместно 

с ИМИ към БАН 

ежемесечно, 2020 г. гр. В. Търново 

Научен семинар „Мате-

матически основи на ин-

форматиката“* 

Факултет „Математика и 

информатика“ съвместно 

с ИМИ към БАН 

ежемесечно, 2020 г. гр. В. Търново 

Тренинг на политичес-

кото поведение и кому-

никация* 

Философски факултет януари 2020 г.  

Методически аспекти на 

съвременното чуждоези-

ково обучение* 

Филологически факултет 

– с участници преподава-

телите по практически 

чужд език 

м. февруари, март, ап-

рил, октомври, ноем-

ври 2020 г. 

Филологически факул-

тет, ВТУ 

Семинар по иновативни 

технологии 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

март 2020 г. гр. В. Търново 

Семинар „Усъвършенст-

ване на практическата 

подготовка и възмож-

ности за реализация на 

социалния педагог“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

април 2020 г. ВТУ 

Дигитално научно ка-

фене 7, посветено на 27-

годишнината от основа-

ването на Стопанс-

кияфакултет* 

Стопански факултет, 

екип на сп. „Социално-

икономически анализи” 

27.05.2020 г.  
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Научен семинар „Цър-

ква и национализъм” 

Православен богословски 

факултет 

12.06.2020 г. Православен център 

„Проф. Тотю Коев”, 

ВТУ 

Международен семинар 

по систематическо бо-

гословие 

Православен богословски 

факултет 

24-25 септември 2020 

г. 

Православен център 

„Проф. Тотю Коев”, 

ВТУ 

Колоквиум „Нови под-

ходи в славистиката“  

Филологически факул-

тет, катедра „Славис-

тика“ 

октомври 2020 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Дигитално научно ка-

фене 8* 

Стопански факултет, 

екип на сп. „Социално-

икономически анализи” 

16.10.2020 г. ВТУ 

Национален семинар по 

компютърна матема-

тика* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ноември 2020 г.  

Семинар по проблемите 

на социалната практика* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Организация и ме-

тодология на социалните 

дейности“ 

13.11.2020 г.  

Научен семинар „Кад-

рите в туризма“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

01.12.2020 г. ВТУ 

5. Художествено-творчески прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Новогодишни традиции 

и обичаи на балканските 

народи 

Филологически факул-

тет, катедра „Класически 

и източни езици и кул-

тури“ 

09.01.2020 г. БИЦ по гръцки език и 

култура 

Богословски четения* Православен богословски 

факултет 

30.01.2020 г. ВТУ 

Арт Розалиада 2020 Факултет по изобрази-

телно изкуство 

февруари 2020 г. ИЗ „Р. Михайлов“, В. 

Търново 

Майски дни на Филоло-

гическия факултет 

Ежегодна традиционна 

проява по повод 24 май, 

празника на Филологи-

ческия факултет: обра-

зователни, творчески и 

културни събития на 

всички катедри и ези-

кови колегиуми във Фа-

култета 

– ежегоден празник на 

японската култура 

Филологически факултет май 2020 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Представителна изложба 

на преподаватели, док-

торанти и студенти от 

ФИИ в ГХГ Пловдив 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май 2020 г. ГХГ Пловдив 

Представителна изложба 

на преподавателите от 

ФИИ в ГХГ Добрич 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май 2020 г. ГХГ Добрич 

Представителна изложба 

на преподавателите от 

ФИИ в ГХГ Казанлък 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май 2020 г. ГХГ Казанлък 

Изложба в памет на 

проф. Константин Денев 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май–юни 2020 г. ИЗ „Р. Михайлов“, В. 

Търново 

Представителна кура-

торска изложба „Рисун-

ката – съвременни плас-

тични измерения“ – 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май–юни 2020 г. ИЗ „Р. Михайлов“, В. 

Търново 
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катедра „Рисуване“, ко-

лаборация между препо-

даватели и студенти 

БАЛКАНЪТ ВДЪХНО-

ВЯВА 2020 – фестивал 

на изкуствата (живопис, 

скулптура, музика) 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

юни 2020 г.  Национален изложбен 

комплекс „Орешак“ 

 

III. СТУДЕНТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ, КРЪГЛИ МАСИ, СЕМИНАРИ И КОНКУРСИ 

 

1. Студентски научни конференции 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

X (Десета) ежегодна сту-

дентска научна сесия на 

тема „ПРАВОТО – 

ФОРМА НА ИНТЕЛЕК-

ТУАЛНО ПРЕДИЗВИ-

КАТЕЛСТВО“ 

Юридически факултет 10-12 януари 2020 г. с. Рибарица, общ. Те-

тевен 

Шеста международна 

студентска конференция 

Философски факултет 20.03.2020 г. ВТУ 

Студентска научна кон-

ференция „X Мартенски 

студентски четения“  

Исторически факултет, 

катедра „Стара и средно-

вековна история“ 

27–28 март 2020 г. ВТУ 

Шестнадесета студент-

ска научна сесия с меж-

дународно участие* 

Педагогически факултет април 2020 г. ВТУ 

Международна студент-

ско-докторантска конфе-

ренция „Устойчив тури-

зъм – перспективи и пре-

дизвикателства“ 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

07.04.2020 г. ВТУ 

Научна конференция на 

факултет „Математика и 

информатика“ на мла-

дите изследователи 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

май 2020 г. гр. В. Търново 

Седма докторантска на-

учна сесия* 

Педагогически факултет май 2020 г. ВТУ 

Студентска и докторант-

ска научна конференция 

„Дипломатически поли-

тики и предизвикателс-

тва в мултиполярния 

свят“* 

Философски факултет май 2020 г.  

Осма студентска научна 

сесия 

Стопански факултет, ка-

тедра „Стопанско управ-

ление“ 

13.05.2020 г. ВТУ 

Международна студент-

ско-докторантска конфе-

ренция „Съвременни ал-

тернативи в туризма“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

14.05.2020 г. ВТУ 

Втора общодокторантска 

научна конференция 

Информационно-библио-

течен и издателски комп-

лекс 

2–3 октомври 2020 г. ВТУ 

Студентски и докторант-

ски четения – политоло-

гия 

Философски факултет 05.11.2020 г. ВТУ 

Студентски четения – 

философия (Посветени 

Философски факултет 19.11.2020 г. ВТУ 
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на Международния ден 

на философията) 

XX Международна сту-

дентска научна конфе-

ренция по балканистика 

СУ „Климент Охридски“ 

и ВТУ, Филологически 

факултет, катедра „Обща 

лингвистика и старобъл-

гаристика“ 

есента на 2020 г. СУ „Климент Охрид-

ски“ 

2. Студентски кръгли маси и дискусионни форуми 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Седми семинар „Испан-

ски език – фразеология и 

превод“ 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

26–27 март 2020 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Здравен форум на тема 

„Храна за тяло и ум в 

средното детство“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

април 2020 г.  

Пети семинар по симул-

танен и консекутивен 

превод с испански език 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

9–10 април 2020 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Студентска кръгла маса 

на тема „Маркетингът – 

състояние и перспек-

тиви“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Икономическа те-

ория и международни 

икономически отноше-

ния“ 

14.04.2020 г. ВТУ 

Дискусионен форум на 

студентите от Педагоги-

чески колеж – Плевен на 

тема „Университетското 

образование в рамките 

на ученето през целия 

живот“* 

Педагогически колеж – 

Плевен 

май 2020 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

Студентски четения* Филиал – Враца май 2020 г.  

Студентска кръгла маса 

на тема „Съвременни 

предизвикателства пред 

международната иконо-

мика: постигнат напре-

дък по глобалните цели 

за устойчиво развитие на 

ООН“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Икономическа те-

ория и международни 

икономически отноше-

ния“ 

15.05.2020 г. ВТУ 

Дискусионен форум на 

тема „Социалното парт-

ньорство – форми и ме-

ханизми“, съвместно със 

Синдикален регионален 

съюз на КТ „Подкрепа“ 

Работилница по феноме-

нология на политиката 

АRS, Философски фа-

култет 

05.06.2020 г. ВТУ 

Докторантски четения Православен богослов-

ски факултет 

23.09.2020 г. Православен център 

„Проф. Тотю Коев“, 

ВТУ 

Студентска кръгла маса Стопански факултет, ка-

тедра „Финанси и счето-

водство” 

27.11.2020 г. ВТУ 

3. Студентски образователни семинари 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Подготвителен семинар 

за Национална студент-

ска олимпиада по ком-

пютърна математика 

„Академик Стефан 

Додунеков“* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ежемесечно, 2020 г. гр. В. Търново 
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Подготвителен семинар 

за Национална студент-

ска олимпиада по мате-

матика* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ежемесечно, 2020 г. гр. В. Търново 

Подготвителен семинар 

за Републиканска сту-

дентска олимпиада по 

програмиране* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ежемесечно, 2020 г. гр. В. Търново 

Семинар за студенти и 

докторанти „Философ-

ско кафе“* 

Философски факултет ежемесечно, 2020 г. Философски факултет 

Семинар на тема „Усъ-

вършенстване на педаго-

гическата подготовка и 

възможности за реализа-

ция на студентите от пе-

дагогическите специал-

ности“  

Педагогически факултет, 

зам.-декан по УД, ка-

тедра „Педагогика“, ка-

тедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

април 2020 г. БИЦ, корпус 5 

Лектория с тренинг 

„Проектни възможности 

в сферата на младежките 

политики“ съвместно с 

Министерството на мла-

дежта и спорта 

Работилница по феноме-

нология на политиката 

АRS, Философски фа-

култет 

24.04.2020 г. ВТУ 

Лятно докторантско учи-

лище 

Православен богослов-

ски факултет 

2–3 юни 2020 г.  

Докторантски семинар Факултет математика и 

информатика 

ноември 2020 г. гр. В. Търново 

4. Студентски конкурси 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Национална изложба-

конкурс за студентско 

творчество „Студентски 

форум за визуални из-

куства“ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

18.03.2020 г. ИЗ „Рафаел Михай-

лов“, В. Търново 

Студентски конкурс 

„Моите първи педагоги-

чески опити“, осмо изда-

ние* 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

април 2020 г. ВТУ 

Конкурс за есе на сту-

денти от ПН 3.7. Адми-

нистрация и управле-

ние* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Стопанско управ-

ление“ 

16.04.2020 г.  

Ежегоден конкурс „Сту-

дент на годината“ 

Стопански факултет 29.04.2020 г. ВТУ 

„Словото и диалогът“ 

2020 – ученически и сту-

дентски конкурс  

Филологически факултет май 2020 Филологически факул-

тет, ВТУ 

ТРАНСФОРМАЦИИ 

2020 – студентски кон-

курс по превод, традици-

онен 

- студенти 

- ученици 

- студенти българисти в 

чужбина 

- неделните училища в 

чужбина 

Филологически факултет май 2020 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Ежегоден конкурс за со-

циална доброволческа 

Стопански факултет, ка-

тедра „Организация и 

29.05.2020 г. ВТУ 
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инициатива „Аз съм тук 

и искам да помогна“* 

методология на социал-

ните дейности“ 

Конкурс за научно есе на 

тема „Моята реализация 

в туризма“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

10.11.2020 г. ВТУ 

Пети ученически кон-

курс „Пространство и 

време“ 

Исторически факултет, 

Академия за лидери при 

ИФ, Ателие „История и 

памет“ и с подкрепата на 

Студентски съвет 

11–12 декември 2020 

г. 

ВТУ 

4А. Студентски турнири и олимпиади по математика, 

програмиране и информационни технологии 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Студентска олимпиада 

по математика на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Мето-

дий“* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

януари – декември 

2020 г. 

гр. В. Търново 

Математически турнир 

на Великотърновския 

университет за ученици 

от XI и XII клас 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

08.03.2020 г. гр. В. Търново 

Пролетен индивидуален 

турнир по програми-

ране* 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

април 2020 г. гр. В. Търново 

Национален пролетен 

турнир по „Информаци-

онни технологии“ за 

ученици от VIII до XII 

клас 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

24–25 април 2020 г. гр. В. Търново 

Национална студентска 

олимпиада по матема-

тика 

съорганизатор Факултет 

математика и информа-

тика 

май 2020 г.  

Републиканска студент-

ска олимпиада по прог-

рамиране* 

съорганизатор Факултет 

математика и информа-

тика 

май 2020 г.  

Национална студентска 

олимпиада по компю-

търна математика „Ака-

демик Стефан Додуне-

ков“ 

съорганизатор Факултет 

математика и информа-

тика 

октомври 2020 г.  

5. Студентски художествено-творчески прояви 

5.1. Студентски изложби 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Изложба на учениците 

участвали в конкурс за 

плакат „Национален 

ученически конкурс 

„Плакат – Костадин 

Отонов“ за училищата 

по изкуства към Минис-

терство на културата“ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

март 2020 г. Изложбена зала 

„Янаки Манасиев“, 

ФИИ 

Седмица на студентс-

кото художествено твор-

чество* 

Педагогически колеж – 

Плевен 

април 2020 г.  

Уъркшоп мозайка ка-

тедра „Стенопис“ – Бо-

женци 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май 2020 г. Селище Боженци 

Младежка скулптурна 

колония ,,Ксилифор 

2020 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ и 

ТД „Трапезица“ 

юни 2020 г. Местност Ксилифор 
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Студентски пленер Ка-

варна 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ и 

Община Каварна 

август 2020 г. гр. Каварна 

Уъркшоп витраж ка-

тедра „Стенопис“ –Бо-

женци 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

септември 2020 г. Селище Боженци 

Студентска пленер – 

Тутракан 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ и с 

Община Тутракан 

октомври 2020 г. гр. Тутракан 

Традиционна годишна 

студентска изложба 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

декември 2020 Факултет по изобрази-

телно изкуство 

5. Студентски художествено-творчески прояви 

5.2. Студентски концерти 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Великденски концерт на 

студенти от специалност 

„Педагогика на обучени-

ето по музика“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Музика“ 

април 2020 г.  

Концерт на студенти от 

специалност „Педаго-

гика на обучението по 

музика“, посветен на 24 

май – Ден на българс-

ката просвета и култура 

и славянската писме-

ност* 

Педагогически факултет, 

катедра „Музика“ 

май 2020 г.  

Коледен концерт на сту-

денти от специалност 

„Педагогика на обучени-

ето по музика“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Музика“ 

декември 2020 г.  

5. Студентски художествено-творчески прояви 

5.3. Студентски театрални прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Театрални спектакли 

(драматичен и куклен), 

посветени на патронния 

празник на ВТУ* 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

май 2020 г  

5. Студентски художествено-творчески прояви 

5.4. Студентски инициативи 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Лингвистичен многобой 

(френски език) 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

март 2020 г. ВТУ 

Казусна работилница 

„Бизнесът и АЗ“* 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

17.03.2020 г. ВТУ 

Маратон по четене – 

Седмица на отворени 

врати в Педагогически 

факултет* 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

април 2020 г.  

Студентски рабо-

тилници: Генериране на 

педагогически идеи* 

Филиал – Враца април 2020 г.  

Традиционни литера-

турни Кисимови четения 

на студенти от Педаго-

гически факултет* 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

април 2020 г. ВТУ 

Лингвистичен многобой 

(испански език) 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

23.04.2020 г. ВТУ 
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Детска художествена из-

ложба, шесто издание* 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

май 2020 г. ВТУ 

„Доброволчество в со-

циалната работа“ – 

представяне на практики 

и инициативи на сту-

денти от специалност 

„Социална педагогика“* 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

май 2020 г. ВТУ 

Студентски форум 

ФРАНКОФОНИЯ 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

май 2020 ВТУ 

Юбилеен пленер и фото 

изложба „Десет години 

Работилница по феноме-

нология на политиката 

АRS“ 

Работилница по феноме-

нология на политиката 

АRS, Философски факул-

тет 

11.11.2020 г. ВТУ 

Дни на студентската ак-

тивност и доброволчес-

тво – благотворителен 

коледен базар на сту-

денти в подкрепа на 

деца в неравностойно 

социално положение* 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

декември 2020 г. ВТУ 

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.5. Студентски спортни прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Вътрешно и държавно 

първенство по баскетбол 

3 х 3* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно и държавно 

първенство по баскетбол 

5* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно и държавно 

първенство по лека атле-

тика* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно и държавно 

първенство по ориенти-

ране* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно първенство 

по бадминтон* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно първенство 

по волейбол* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно първенство 

по дартс* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Вътрешно първенство 

по спортно катерене* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 
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Вътрешно първенство 

по футзал* 

Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

Първенство по плуване* Педагогически факултет, 

катедра „Теория и мето-

дика на физическото въз-

питание“ 

2020 г. ВТУ 

* Прояви, утвърдени с Решения на АС № 1 от 28.01.2019 г. 

 

5.3.2. утвърди Научен календар на ВТУ за календарната 2021 г., както следва: 

НАУЧЕН КАЛЕНДАР 

НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА КАЛЕНДАРНАТА 2021 ГОДИНА 
 

I. ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ 

 

1. Международни конгреси и симпозиуми с установена периодичност на провеждане 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

- - - - 

2. Международни конференции, организирани с установена периодичност от два и повече факул-

тета на ВТУ 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

VIII международна кон-

ференция „Балканите – 

език, история, култура“ 

Исторически факултет, 

Филологически факултет 

октомври/ноември 

2021 г. 

ВТУ 

3. Международни конференции, организирани от структурни звена на два или повече универси-

тета или академични центъра, единият от които е ВТУ 

Название Съорганизатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Международна конфе-

ренция 

Философски факултет и 

Тверски държавен уни-

верситет 

13–14 април 2021 г. Твер, Русия 

20. СРЕЩИ/СУСРЕТИ 

ВТУ – Университет в 

Ниш: 18. Тематична 

конференция  

Филологически факултет 

– ВТУ, Философски фа-

култет – Ниш 

май 2021 г. Философски факултет 

– Ниш 

Международен симпо-

зиум „Приложна инфор-

матика“ 

Факултет математика и 

информатика, катедра 

„Компютърни системи и 

технологии“ 

ноември 2021 г. гр. Обуда, Унгария 

Национална научна кон-

ференция с междуна-

родно участие „Библио-

теки – четене – комуни-

кации“ 

Факултет математика и 

информатика, катедра 

„Книгоиздаване и библи-

отечно-информационни 

дейности“ 

ноември 2021 г. гр. В. Търново 

 

II. ФАКУЛТЕТСКИ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

1. Годишни факултетски конференции (чл. 65, ал. 1 от ЗВО) 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Конференция „Правос-

лавието – история и бо-

гослужебна практика“ 

Православен богослов-

ски факултет 

май 2021 г. ВТУ 

Ежегодна научно-прак-

тическа конференция на 

Стопански факултет 27–28 май 2021 г. ВТУ 
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тема „Развитие на бъл-

гарската и европейската 

икономика – предизви-

кателства и възмож-

ности“, съчетана с Диги-

тално научно кафене 9 

Международна конфе-

ренция на Филологичес-

кия факултет „Езици, 

култури, комуникации“ 

Филологически факултет юни 2021 г. ВТУ 

Научно-практическа 

конференция „Образова-

нието – класичност и мо-

дерност“ 

Филиал – гр. Враца  октомври 2021 г. Филиал – гр. Враца 

Юбилейна междуна-

родна научна конферен-

ция по случай 30 години 

от създаването на Юри-

дическия факултет 

Юридически факултет октомври 2021 г. ВТУ 

Годишна научна конфе-

ренция на тема „Педаго-

гическото образование – 

традиции и съвремен-

ност“ 

Педагогически факултет ноември 2021г. ВТУ 

Ежегодна научна сесия 

на Факултет „Матема-

тика и информатика“  

Факултет „Математика и 

информатика“ 

ноември 2021 г. гр. В. Търново 

Международна научна 

конференция „От сетив-

ното към визуалното“ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

ноември 2021 г. Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

XVI международна на-

учна конференция „Бъл-

гария, българите и Ев-

ропа – мит, история, съв-

ремие“ 

Исторически факултет 02.11.2021 г. ВТУ 

Научно-практическа 

конференция „Актуални 

политики и практики в 

образованието“ 

Педагогически колеж – 

Плевен 

2021 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

2. Други категории научни конференции във факултетите 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Визуални изследвания Факултет по изобрази-

телно изкуство 

октомври 2021 г. Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

VI международна на-

учна конференция „Ме-

дии и комуникации на 

21. век“. Ежегодна кон-

ференция на направле-

ние 3.5. Обществени ко-

муникации и информа-

ционни науки 

Филологически факул-

тет, катедра „Журналис-

тика и връзки с общест-

веността“ 

октомври или ноем-

ври 2021 г.  

ВТУ 

Научна конференция по 

повод 200 години от 

рождението на Георги 

Стойков Раковски 

Исторически факултет, 

катедра „Нова и най-нова 

история на България“ 

15.10.2021 г. ВТУ 

Международна научна 

конференция „Филосо-

фия и социална прак-

тика“ (Посветен на 

Философски факултет, 

катедра „Философски на-

уки“ 

18.11.2021 г. ВТУ 
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Международния ден на 

философията) 

Международна научна 

конференция „Рискове 

за сигурността на Бълга-

рия и Балканите“ 

Философски факултет, 

катедра „Национална си-

гурност“ 

19–20 ноември 2021 г. ВТУ 

3. Кръгли маси и научни дискусионни форуми 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Кръгла маса „Играя и 

общувам“ 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

06.03.2021 г. Корпус V на ВТУ 

Кръгла маса „Академиз-

мът и науката във фа-

култет „Математика и 

информатика“ – предиз-

викателства и перспек-

тиви“ 

Факултет математика и 

информатика 

април 2021 г. гр. В. Търново 

Дискусионен форум Об-

разование – Наука – Биз-

нес 

Стопански факултет, ка-

тедра „Стопанско управ-

ление“ 

01.04.2021 г. ВТУ 

Научни четения и 

кръгла маса по повод 

Деня на психологията 

Философски факултет, 

катедра „Психология“ 

02.04.2021 г. ВТУ 

Кръгла маса „Мисия 

учител0У, под патро-

нажа на д.ик.н. Я. 

Тaкева, председател на 

СБУ, с медийната подк-

репа на НИОН „Аз-

буки” (МОН) 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика“ 

15.04.2021 г. БИЦ, корпус V на ВТУ 

Дискусионен форум на 

тема „Невъзможното 

или алтернативното об-

разование“ 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

,,VISION 2021” – между-

народен форум за ком-

пютърна графика 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, доц. д-р 

Светослав Косев 

октомври 2021 г. Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

Кръгла маса „Рожден 

ден на списание „Педа-

гогически алманах“ 

Педагогически факултет ноември 2021 г. Корпус V на ВТУ  

Кръгла маса по пробле-

мите на туризма 

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

01.12.2021 г. ВТУ 

4. Научни и научно-приложни семинари 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Интердисциплинарен се-

минар „Информационно 

общество“ 

Факултет математика и 

информатика съвместно с 

ИМИ към БАН 

ежемесечно, 2021 г. гр. В. Търново 

Научен семинар „Мате-

матически основи на ин-

форматиката“ 

Факултет математика и 

информатика съвместно с 

ИМИ към БАН 

ежемесечно, 2021 г. гр. В. Търново 

Семинар по иновативни 

технологии 

Факултет математика и 

информатика 

март 2021 г. гр. В. Търново 

Методически аспекти на 

съвременното чуждоези-

ково обучение 

Филологически факултет 

– с участници преподава-

телите по практически 

чужд език 

м. февруари, март, ап-

рил, октомври, ноем-

ври 2021 г. 

Филологически факул-

тет, ВТУ 

Семинар на тема „Усъ-

вършенстване на педаго-

гическата подготовка и 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ и 

катедра „Начална 

април 2021 г. Корпус V на ВТУ 
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възможности за реализа-

ция на студентите от пе-

дагогическите специал-

ности“ 

училищна педагогика“, 

зам.-декан по УД 

Семинар на тема „Доб-

роволчеството в социал-

ната работа, представяне 

на практики и инициа-

тиви от студенти специ-

алност Социална педаго-

гика“ 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Дигитално научно ка-

фене 9 

Стопански факултет, 

екип сп. „Социално-ико-

номически анализи” 

28.05.2021 г. ВТУ 

Международен семинар 

по систематическо бо-

гословие 

Православен богословски 

факултет 

октомври 2021 г. Православен център 

„Проф. Тотю Коев”, 

ВТУ 

5. Художественотворчески прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Кръжок „Млад изследо-

вател“ 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

постоянен срок Катедра „Педагогика“ 

Богословски четения Православен богословски 

факултет 

30.01.2021 г. Православен център 

„Проф. Тотю Коев”, 

ВТУ 

Майски дни на Филоло-

гическия факултет: еже-

годна традиционна про-

ява по повод 24 май, 

празника на Филологи-

ческия факултет: обра-

зователни, творчески и 

културни събития на 

всички катедри и ези-

кови колегиуми във Фа-

култета 

- ежегоден празник на 

японската култура 

Филологически факултет май 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

БАЛКАНЪТ ВДЪХНО-

ВЯВА 2021 – фестивал 

на изкуствата (живопис, 

скулптура, музика) 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, Национа-

лен изложбен комплекс 

„Орешак“ 

юни 2021 г. Национален изложбен 

комплекс „Орешак“ 

VІІ Биенале на църков-

ните изкуства 

Православен богословски 

факултет 

октомври 2021 г.  

Новогодишни традиции 

и обичаи на народите 

на… 

Филологически факултет декември 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

 

III. СТУДЕНТСКИ НАУЧНИ ПРОЯВИ, КРЪГЛИ МАСИ, СЕМИНАРИ И КОНКУРСИ 

 

1. Студентски научни конференции 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

XI (единадесета) еже-

годна студентска научна 

сесия 

Юридически факултет януари 2021 г. с. Рибарица, общ. Те-

тевен 

Седма международна 

студентска конференция 

Философски факултет, 

катедра „Психология“ 

15.03.2021 г. ВТУ 

Студентска научна кон-

ференция „XI Мартен-

ски студентски четения“ 

Исторически факултет, 

катедра „Стара и средно-

вековна история“ 

26–27 март 2021 г. ВТУ 
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Седемнадесета студент-

ска научна сесия с меж-

дународно участие  

Педагогически факултет април 2021 г. ВТУ 

Дискусионен форум на 

студентите на тема 

„Университетското об-

разование в рамките на 

ученето през целия жи-

вот“ 

Педагогически колеж – 

Плевен 

май 2021 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

Научна конференция на 

факултет „Математика и 

информатика“ на мла-

дите изследователи  

Факултет математика и 

информатика 

май 2021 г. гр. В. Търново 

Осма докторантска на-

учна сесия  

Педагогически факултет май 2021 г. ВТУ 

Девета студентска на-

учна сесия 

Стопански факултет, ка-

тедра „Стопанско управ-

ление“ 

13.05.2021 г. ВТУ 

Международна студент-

ско-докторантска конфе-

ренция  

Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

14.05.2021 г. ВТУ 

Студентски и докторант-

ски четения – политоло-

гия 

Философски факултет, 

катедра „Политология, 

социология и културоло-

гия“ 

05.11.2021г. ВТУ 

Студентски четения – 

философия (Посветени 

на Международния ден 

на философията) 

Философски факултет 18.11.2021 г. Философски факултет, 

ВТУ 

2. Студентски кръгли маси и дискусионни форуми 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Студентска кръгла маса 

на тема „Дигитализация 

на маркетинга“ 

Стопански факултет, ка-

тедра „Икономическа те-

ория и международни 

икономически отноше-

ния“ 

13.04.2021 г. ВТУ 

Студентска кръгла маса 

на тема „Икономизация 

на международните от-

ношения през XXI в. 

Стопански факултет, ка-

тедра „Икономическа те-

ория и международни 

икономически отноше-

ния“ 

14.05.2021 г. ВТУ 

Докторантски четения Православен богослов-

ски факултет 

октомври 2021 г. Православен център 

„Проф. Тотю Коев”, 

ВТУ 

3. Студентски образователни семинари 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Подготвителен семинар 

за Национална студент-

ска олимпиада по ком-

пютърна математика 

„Академик Стефан 

Додунеков“ 

Факултет математика и 

информатика 

ежемесечно, 2021 г. гр. В. Търново 

Подготвителен семинар 

за Национална студент-

ска олимпиада по мате-

матика 

Факултет математика и 

информатика 

ежемесечно, 2021 г. гр. В. Търново 

Подготвителен семинар 

за Републиканска сту-

дентска олимпиада по 

програмиране 

Факултет математика и 

информатика 

ежемесечно, 2021 г. гр. В. Търново 
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Семинар за студенти и 

докторанти „Философ-

ско кафе“ 

Философски факултет ежемесечно, 2021 г. Философски факултет, 

ВТУ 

Осми семинар „Испан-

ски език – фразеология и 

превод“ 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

март 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Шести семинар по си-

мултанен и консекути-

вен превод с испански 

език 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

април 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Образователна рабо-

тилница „Детски уни-

верситет“ 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Лятно докторантско учи-

лище 

Православен богослов-

ски факултет 

юни 2021 г.  

Докторантски семинар Факултет математика и 

информатика 

ноември 2021 г. гр. В. Търново 

Семинар на тема „За-

едно можем повече“ с 

участието на студенти от 

специалност НУПСП 

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика“ 

декември 2021 г. Корпус V на ВТУ 

4. Студентски конкурси 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Национална изложба-

конкурс за студентско 

творчество „Студентски 

форум за визуални из-

куства“, ФИИ, ВТУ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

март 2021 г. ИЗ „Рафаел Михай-

лов“, Велико Търново 

Студентски конкурс 

„Моите първи педагоги-

чески опити“ – IX изда-

ние 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

април 2021 г. 

 

 

Корпус V на ВТУ 

Ежегоден конкурс „Сту-

дент на годината“ 

Стопански факултет 21.04.2021 г. ВТУ 

„Словото и диалогът“ 

2021 – ученически и сту-

дентски конкурс  

Филологически факултет май 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

ТРАНСФОРМАЦИИ 

2021 – студентски кон-

курс по превод, традици-

онен 

- студенти 

- ученици 

- студенти българисти в 

чужбина 

- неделните училища в 

чужбина 

Филологически факултет май 2021 г. Филологически факул-

тет, ВТУ 

Ежегоден конкурс за со-

циална доброволческа 

инициатива „Аз съм тук 

и искам да помогна“ 

Стопански факултет, ка-

тедра „Организация и 

методология на социал-

ните дейности“ 

21.05.2021 г. ВТУ 

Конкурс за научно есе  Стопански факултет, ка-

тедра „Туризъм“ 

03.11.2021 г. ВТУ 

Конкурс за студентско 

есе, тема: „Мястото и ро-

лята на съвременният 

икономист в променя-

щата се среда” 

Стопански факултет, ка-

тедра „Финанси и счето-

водство“ 

17.11.2021 г. ВТУ 

4А. Студентски турнири и олимпиади по математика, 

програмиране и информационни технологии 
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Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Студентска олимпиада 

по математика на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Мето-

дий“ 

Факултет математика и 

информатика 

януари – декември 

2021 г. 

гр. В. Търново 

Математически турнир 

на Великотърновския 

университет за ученици 

от XI и XII клас 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

март 2021 г. гр. В. Търново 

Национален пролетен 

турнир по „Информаци-

онни технологии“ за 

ученици от VIII до XII 

клас 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

април 2021 г. гр. В. Търново 

Пролетен индивидуален 

турнир по програмиране 

Факултет „Математика и 

информатика“ 

април 2021 г. гр. В. Търново 

Национална студентска 

олимпиада по матема-

тика 

съорганизатор Факултет 

„Математика и информа-

тика“ 

май 2021 г.  

Републиканска студент-

ска олимпиада по прог-

рамиране 

съорганизатор Факултет 

„Математика и информа-

тика“ 

май 2021 г.  

Национална студентска 

олимпиада по компю-

търна математика „Ака-

демик Стефан Додуне-

ков“ 

съорганизатор Факултет 

„Математика и информа-

тика“ 

октомври 2021 г.  

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.1. Студентски изложби 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Седмица на студентс-

кото художествено твор-

чество 

Педагогически колеж – 

Плевен 

април 2021 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

Детска художествена из-

ложба – VIII издание 

 

Педагогически факултет, 

катедра „Предучилищна 

педагогика“ 

май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Уъркшоп мозайка ка-

тедра „Стенопис“ – Бо-

женци 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

май 2021 г. Селище Боженци 

Младежка скулптурна 

колония ,,Ксилифор 

2021“ 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, ТД „Тра-

пезица“ 

юни 2021 г. Местност Ксилифор 

Студентски пленер Ка-

варна 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, Община 

Каварна 

август 2021 г. гр. Каварна 

Уъркшоп витраж ка-

тедра „Стенопис“ – Бо-

женци 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

септември 2021 г. Селище Боженци 

Студентска пленер – 

Тутракан 

Факултет по изобрази-

телно изкуство, Община 

Тутракан 

октомври 2021 г. гр. Тутракан 

Традиционна годишна 

студентска изложба 

Факултет по изобрази-

телно изкуство 

декември 2021 Факултет по изобрази-

телно изкуство, ВТУ 

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.2. Студентски концерти 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Абсолвентски концерт и 

класова продукция на 

студенти от класа по 

Педагогически факултет, 

катедра „Музика“ 

май 2021 г. Голяма зала на Об-

щина Велико Търново 
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класическо и поп и джаз 

пеене 

Абсолвентски концерти  Педагогически факултет, 

катедра „Музика“ 

юни 2021 г. Изложбени зали „Ра-

фаел Михайлов“ 

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.3. Студентски театрални прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Артистична рабо-

тилница за сценография 

по случай 27 март – Ден 

на театъра 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

март 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Пътуващ куклен театър 

по детски градини в Об-

щина В. Търново  

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

март – май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Премиера на фолклорен 

спектакъл със студент-

ски експериментален те-

атър при ПФ „АЛТ”  

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

април 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Пътуващ театър твори-

телница 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.4. Студентски инициативи 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

Лингвистичен многобой 

(френски език) 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

март 2021 г. ВТУ 

Видеомост с български 

училища извън преде-

лите на родината: „Нека 

не спира да звучи бъл-

гарският ни език!” 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

април 2021 г. 

 

БИЦ, корпус V на ВТУ 

Лингвистичен многобой 

(испански език) 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

април 2021 г. ВТУ 

„Учителската професия 

през погледа на сту-

дента“ с рубрики: 

- Компютърна 

презентация 

- Есе 

- Фотоколаж 

Филиал – гр. Враца април 2021 г. Филиал – гр. Враца 

„STEAM интегрирано 

обучение в начална учи-

лищна възраст”  

(STEAM – интегриран 

подход на обучение по 

предметите: естествени 

науки) 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика”  

 април – май 2021 г. Корпус V на ВТУ 

Студентски рабо-

тилници „Генериране на 

педагогически идеи“ 

Филиал – гр. Враца май 2021 г. Филиал – гр. Враца 

Студентски форум 

ФРАНКОФОНИЯ 

Филологически факул-

тет, катедра „Романис-

тика“ 

май 2021 ВТУ 

Студентски четения  Филиал – гр. Враца май 2021 г. Филиал – гр. Враца 

Маратон по четене, Дни 

на отворени врати в 

Педагогически факултет, 

катедра „Начална учи-

лищна педагогика” 

20.05.2021 г. БИЦ, корпус V на ВТУ 



Решения на Академичния съвет № 1/20.01.2020 г. 
 

55 

 

Педагогически факултет 

на ВТУ 

Дни на студентската ак-

тивност и доброволчес-

тво – благотворителен 

коледен базар на сту-

денти в подкрепа на 

деца в неравностойно 

социално положение  

Педагогически факултет, 

катедра „Педагогика” 

декември 2021 г.  

5. Студентски художественотворчески прояви 

5.5. Студентски спортни прояви 

Название Организатор Дата на провеждане Място на провеждане 

- - - - 
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5.4. На основание чл. 8, ал. 2 от Правилника за научноизследователската и художес-

твенотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна 

записка с изх. № НПД-1/23.01.2020 г. на заместник-ректора по научната дейност Акаде-

мичният съвет прие разпределение на средствата от държавния бюджет за научна и худо-

жественотворческата дейност на ВТУ за 2020 г., както следва: 

Разпределение на средствата от държавния бюджет за 2020 г. 

за присъщата на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ научна или художественотвор-

ческа дейност и за издаване на учебници и научни трудове 
№ ВИД НА ПРИХОДА СУМА 

1. ДЪРЖАВНА СУБСИДИЯ 154 511 лв. 

   

2. РАЗХОДИ:  

2.1. Продължаващи двугодишни общоуниверситетски проекти (2 броя – 1 на 

стойност 4500 лв., 1 на стойност 3500 лв.) 

8 000 лв. 

2.2. Рецензии 5 250 лв. 

2.3. Нови проекти за научни изследвания 71 000 лв. 

2.4. Научни издания на ВТУ 30 000 лв. 

2.5. Подкрепа на общоуниверситетския научен календар – конференции по 

глава Първа и глава Втора, т.1 от научния календар 

9 500 лв. 

2.6. Подкрепа на специализирани публикации, колективни сборници и инди-

видуални статии в издания с импакт фактор (Web of Science) и импакт 

ранг (Scopus) 

9 000 лв. 

2.7. Абонамент за достъп за международни база данни 11 000 лв. 

2.8. Осигуряване на университетските издания с възможност за проверка на 

автентичност (проверка за плагиатство) 

9 400 лв. 

2.9. Текущ резерв 1 361 

 

 

Общо разходи: 154 511 

  
6. Нормативна уредба: 
6.1. Правилник за устройството и дейността на Де-

партамент за продължаващо образование и квалифи-

кация на педагогически специалисти във Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Методий“;* 

6.2. Тарифа за таксите, които се събират от обучаеми 

в Департамента за продължаващо образование и ква-

лификация на педагогически специалисти; 

6.3. Изменение и допълнение на Правилника за ад-

министрацията и документооборота във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“; 

6.4. Разкриване на нови щатове (щатни бройки) в съ-

ществуващата структура на ВТУ. 

Докл.: доц. д-р Янка Тянкова – зам.-ректор по адми-

нистративно-правни дейности; 

доц. д-р Петя Събева – директор на Департамент 

за продължаващо образование и квалификация на 

педагогически специалисти 

6.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правилника 

на ВТУ и чл. 24, т. 2 от Правилника за рабо-

тата на Академическия (Академичния) съвет 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, Акаде-

мичният съвет прие Правилник за устройст-

вото и дейността на Департамент за продъл-

жаващо образование и квалификация на пе-

дагогически специалисти във Великотър-

новски университет „Св. св. Кирил и Мето-

дий” – Приложение № 4 към настоящите 

Решения. 
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6.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ, чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с чл. 23, т. 2 от Правилника за уст-

ройството и дейността на Департамент за продължаващо образование и квалификация на 

педагогически специалисти във Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет прие предложената с докладна записка с изх. № 9/13.01.2020 г. на 

Директора на Департамента за продължаващо образование и квалификация на педагоги-

чески специалисти Тарифа за таксите, които се събират от специализанти и обучаеми в 

Департамента за продължаващо образование и квалификация на педагогически специа-

листи – Приложение № 5 към настоящите Решения. 

6.3. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет изменя и допълва 

Правилника за администрацията и документооборота във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, 

както следва: 
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Действащ текст на Правилника Предложения за изм. 
Глава втора. 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 
 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) Ад-

министративното ръководство на общата админист-

рация се осъществява пряко от ректора. Помощник-

ректорът подпомага ректора при оперативното уп-

равление на отделите по чл. 6, ал. 2, т.4 и 5 и чл. 7, ал. 

2, т. 11 от този Правилник 

Глава втора. 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА  

 

Чл. 8. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., изм. 

и доп. с Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) (1) Адми-

нистративното ръководство на общата администра-

ция се осъществява пряко от ректора. Помощник-рек-

торът подпомага ректора при оперативното управле-

ние на отделите по чл. 7, ал. 2, т. 10 и т. 11 от този 

Правилник. 

(2) (нова – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) Замест-

ник-ректорът по административно-правните дей-

ности подпомага ректора при осъществяване на общо 

ръководство и контрол върху администрацията, до-

колкото нейната дейност попада в ресор „админист-

ративни дейности“. 

Глава втора. 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) (2) 

Помощник-ректорът подпомага ректора по въпроси, 

свързани с административното и финансовото управ-

ление, включително и с управлението на имущест-

вото на Университета, като: 

1. Отговаря за публичната държавна собственост, 

предоставена за управление на Великотърновския 

университет, и частната държавна собственост на 

Университета, като съгласува всички документи 

свързани с дейността. 

2. Подготвя, разработва, взема и изпълнява опера-

тивни решения, произтичащи от решения на ректора, 

на Академическия съвет или свързани с конкретно 

решавани задачи в областта, за която отговаря. 

3. Организира и контролира работата на отдел „Ад-

министративно обслужване и деловодство“ и струк-

турното звено „Кариерен център“, които са на негово 

пряко подчинение. 

4. Осъществява контрол над отделите „Човешки ре-

сурси“ и „Стопанско обслужване и транспортно оси-

гуряване“, а при липса на началници на посочените 

отдели отговаря за организиране работата им. 

 

5. Съгласува: договорите, сключени по реда на За-

кона за обществените поръчки, Закона за държавната 

собственост, Закона за задълженията и договорите; 

заповедите, издавани от ректора и свързани с адми-

нистративно и финансово управление и управление 

на имуществото на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

финансовите документи за разходите за строителс-

тво, поддръжка и експлоатация на сградния фонд и 

др. подобни;. 

6. Съгласува трудовите договори при липса на начал-

ник на отдел „Човешки ресурси“. 

Глава втора. 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

Чл. 9. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) (2) 

Помощник-ректорът подпомага ректора по въпроси, 

свързани с административното и финансовото управ-

ление, включително и с управлението на имущест-

вото на Университета, като: 

1. Отговаря за публичната държавна собственост, 

предоставена за управление на Великотърновския 

университет, и частната държавна собственост на 

Университета, като съгласува всички документи 

свързани с дейността. 

2. Подготвя, разработва, взема и изпълнява опера-

тивни решения, произтичащи от решения на ректора, 

на Академическия съвет или свързани с конкретно 

решавани задачи в областта, за която отговаря. 

3. (изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) Органи-

зира и контролира работата на структурното звено 

„Кариерен център“, който е на негово пряко подчи-

нение. 

4. (изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) Осъщес-

твява контрол над отдел „Стопанско обслужване и 

транспортно осигуряване“, а при отсъствие на начал-

ник-отдела отговаря за организиране на неговата ра-

бота. 

5. (изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) Съгла-

сува: заповедите, издавани от ректора и свързани с 

административно и финансово управление и стопа-

нисване на имуществото на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“; финансовите документи за разходите за стро-

ителство, поддръжка и експлоатация на сградния 

фонд и др. подобни; 

 

 

6. (отм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) 
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Чл. 10. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г.) 

(1) Ректорът осъществява общо ръководство на 

специализираната администрация по чл. 7, ал. 2 

от този Правилник чрез ресорните заместник-

ректори, помощник-ректора, директорите на ди-

рекция „Научна, проектна и библиотечно-изда-

телска дейност“ и на Университетския спортен 

комплекс. 

Чл. 10. (изм. – Решение на АС № 9/17.09.2018 г., 

изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) (1) Рек-

торът осъществява общо ръководство на специа-

лизираната администрация по чл. 7, ал. 2 от този 

Правилник чрез ресорните заместник-ректори, 

помощник-ректора и директора на Университет-

ския спортен комплекс. 

 Глава втора 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

Чл. 11а. (нов) (1) Заместник-ректорът по админист-

ративно-правни дейности осъществява пряко ръко-

водство и контрол върху дейността на отдел „Финан-

сово управление и контрол“, отдел „Човешки ре-

сурси“ и отдел „Административно обслужване и де-

ловодство“. 

(2) Заместник-ректорът по административно-прав-

ните дейности осъществява общо ръководство и кон-

трол върху администрацията, доколкото тази дейност 

попада в ресор „административни дейности“. 

Глава втора. 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

Чл. 14. Директорът на дирекция „Научна, проектна и 

библиотечно-издателска дейност“ осъществява 

пряко ръководство и контрол върху дейността на от-

делите „Докторанти“ и „Научна и проектна дейност“, 

а чрез съответния директор – и на „Информационно-

библиотечен и издателски комплекс“. 

Глава втора 

УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

Чл. 14. (изм. с Решение на АС 1/20.01.2020 г.) Замес-

тник-ректорът по научната дейност осъществява 

пряко ръководство и контрол върху дейността на ди-

рекция „Научна, проектна и библиотечно-изда-тел-

ска дейност“, в т.ч. върху дейността на отделите 

„Докторанти“ и „Научна и проектна дейност“, а чрез 

съответния директор – и на Информационно-библио-

течния и издателски комплекс. 

Глава четвърта 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел I 

Отдел „Административно обслужване и деловод-

ство” 

 

Чл. 35. (1) Отдел „Административно обслужване и 

деловодство“ осъществява цялостна обработка на 

входящата и изходящата кореспонденция, свързана с 

документооборота и дейността на Университета. В 

отдела се организира процесът на обслужване на слу-

жителите на ВТУ, както и на други физически и юри-

дически лица. 

(2) (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 г.) Ръко-

водството и контролът по съхранение, изготвяне и 

оформяне на документите и организацията на работа 

с тях се осъществява от помощник-ректорът на ВТУ. 

Глава четвърта 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел I 

Отдел „Административно обслужване и деловод-

ство“ 

 

Чл. 35. (1) Отдел „Административно обслужване и 

деловодство“ осъществява цялостна обработка на 

входящата и изходящата кореспонденция, свързана с 

документооборота и дейността на Университета. В 

отдела се организира процеса на обслужване на слу-

жителите на ВТУ, както и на други физически и юри-

дически лица. 

(2) (изм. с Решение на АС № 7/03.06.2019 г., изм. с 

Решение на АС 1/20.01.2020 г.) Ръководството и кон-

тролът по съхранение, изготвяне и оформяне на до-

кументите и организацията на работа с тях се осъщес-

твява от заместник-ректора по административно-

правни дейности. 
Глава четвърта 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел VI 

Глава четвърта 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел VI 
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Отдел „Човешки ресурси” 

 

Чл. 59. Отдел „Човешки ресурси“ извършва цялос-

тно документално обслужване във връзка с възник-

ване, изменение или прекратяване на трудовите 

правоотношения на работници, служители и пре-

подаватели в Университета. 

Отдел „Човешки ресурси” 

 

чл. 59 (1) (предишен чл. 59) Отдел „Човешки ре-

сурси“ извършва цялостно документално обслуж-

ване във връзка с възникване, изменение или прек-

ратяване на трудовите правоотношения на работ-

ници, служители и преподаватели в Университета. 

(2) (нова – Решение на АС 1/20.01.2020 г.) Служите-

лите в отдел „Човешки ресурси“ са подчинени на 

началник-отдела. Всички документи, свързани с 

дейността на отдел „Човешки ресурси“, се съгласу-

ват с началник-отдела и се представят на замест-

ник-ректора по административно-правни дейности, 

който ги докладва на ректора. 
Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел VII 

Дирекция „Научна, проектна и библиотечна дей-

ност” 

 

Чл. 95. (1) Дирекция „Научна, проектна и библио-

течно-издателска дейност“ включва следните 

звена:  

1. отдел „Докторанти“;  

2. отдел „Научна и проектна дейност“;  

3. Информационно-библиотечен и издателски ком-

плекс.  

(2) Ръководството на дирекцията се осъществява 

от директор, хабилитирано лице на основен тру-

дов договор в Университета 

Глава пета 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Раздел VII 

Дирекция „Научна, проектна и библиотечна дей-

ност” 

 

Чл. 95. (1) Дирекция „Научна, проектна и библи-

отечно-издателска дейност“ включва следните 

звена:  

1. отдел „Докторанти“;  

2. отдел „Научна и проектна дейност“;  

3. Информационно-библиотечен и издателски 

комплекс.  

(2) (изм. – Решение на АС 1/20.01.2020 г.) Дей-

ността на дирекцията се ръководи и контролира 

от заместник-ректора по научната дейност. 

Чл. 99. (1) Отдел „Научна и проектна дейност“: 

1. Координира и контролира дейностите, свър-

зани с разработването, изпълнението и отчита-

нето на проектите на Университета. 

2. Подготвя, администрира и подпомага изпъл-

нението на проекти, по които страна е Универси-

тетът. 

(2) Дейността му се осъществява в съответствие 

със Закона за висшето образование, Правилника 

на Великотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и други нормативни актове, 

свързани със събирането и структурирането на 

наличната информация за всички проекти на 

ВТУ. 

(3) Отделът се ръководи от директора на дирек-

ция „Научна, проектна и библиотечно-издател-

ска дейност“, който осъществява оперативната 

ръководно-координационна дейност. 

Чл. 99. (изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) 

(1) Отдел „Научна и проектна дейност“: 

1. Координира и контролира дейностите, свър-

зани с разработването, изпълнението и отчита-

нето на проектите на Университета. 

2. Подготвя, администрира и подпомага изпъл-

нението на проекти, по които страна е Универси-

тетът. 

(2) Дейността му се осъществява в съответствие 

със Закона за висшето образование, Правилника 

на Великотърновския университет „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и други нормативни актове, 

свързани със събирането и структурирането на 

наличната информация за всички проекти на 

ВТУ. 

(3) (изм. – Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) От-

делът се ръководи от заместник-ректора по науч-

ната дейност. 
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Приложение № 1 към § 2. от Заключителните разпоредби на Правилника за админист-

рацията и документооборота на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (изм. с Решение на 

АС № 7/18.06.2018 г., изм. и доп. с Решение на АС № 1/20.01.2020 г.) 
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6.4. На основание чл. 24, ал. 5 от Правилника за работа на Академическия (Акаде-

мичния съвет) и във връзка с дадените препоръки в докладите на Сметната палата и АДФИ, 

както и във връзка с необходимостта от обезпечаване законосъобразното провеждане дей-

ността на органите на управление и администрацията на ВТУ, Академичният съвет прави 

следните промени: 

6.4.1. закрива 3 щатни бройки в структурното щатно разписание на ВТУ към 

01.01.2020 г.: две щатни бройки „чистач“ в звено „работници по почистване“ в отдел „Сто-

панско обслужване и транспортно осигуряване“ и една щатна бройка „инспектор админис-

тративно обслужване на студенти“ в Университетски център за административно обслуж-

ване на студенти. 

6.4.2. разкрива следните щатове (щатни бройки) в съществуващата структура на 

ВТУ при запазване на общата численост на персонала: 

6.4.2.1. една щатна бройка „юрисконсулт“ в отдел „Административно обслужване 

и деловодство“; 

6.4.2.2. една щатна бройка „правен сътрудник“ в отдел „Административно обслуж-

ване и деловодство“; 

6.4.2.3. една щатна бройка за началник-отдел „Човешки ресурси“ в отдел „Чо-

вешки ресурси“. 

6.4.3. Академичният съвет възлага на Ректора да преведе в изпълнение настоящите 

Решения по отношение на структурата и числеността на персонала.  

7. Въпроси, свързани с управление на качес-

твото и акредитацията: 
7.1. Предложение за състав на комисия, която да 

подготви промените в Правилника за атестиране на 

преподавателските, научно-преподавателските и из-

следователските кадри във ВТУ; 

7.2. Допълване състава на Комисията за мониторинг 

на качеството на дистанционното обучение; 

7.3. Допълване състава на Комисия по управление на 

качество и акредитация към Педагогическия факул-

тет; 

7.4. Промяна на срока за изпълнение на препоръките 

при програмна акредитация на докторски програми 

„Логика“ и „Философия на правото и политиката“ в 

план-графика по САНК на ВТУ за учебната 2019 – 

2020 г.; 

7.5. Приемане на доклад за оценяване на дистанци-

онна форма на обучение в професионално направле-

ние 3.3. Политически науки, обучаващо звено: Фи-

лософски факултет на ВТУ. 

Докл.: проф. д.н. Вихрен Бузов – зам.-ректор по уп-

равление на качеството и акредитацията 

7.1. Във връзка с Решение на Академичния 

съвет № 11/18.11.2019 г., (т. 5.1.2.) и постъ-

пили докладни записки в Центъра по управ-

ление на качеството от основните звена на 

Университета, Академичният съвет ут-

върди комисия, която да подготви проме-

ните в Правилника за атестиране на препо-

давателските, научно-преподавателски-те 

и изследователските кадри във ВТУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ (актуална версия 10.), в 

състав: 
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Председател: проф. д.н. Вихрен Янакиев Бузов – зам.-ректор по управление на ка-

чеството и акредитацията 

 

Членове: 

1. проф. д.и.н. Милко Стоянов Палангурски – зам.-ректор по научната дейност; 

2. Проф. д-р Анастасия Ничева Петрова – представител на Филологическия факултет 

3. Проф. д-р Валентин Атанасов Спиридонов – представител на Историческия фа-

култет 

4. Проф. д-р Мирослав Николов Гълъбов – представител на Факултет „Математика и 

информатика“ 

5. Доц. д-р Росица Димитрова Димкова – представител на Педагогическия факултет 

6. Доц. д-р Ваня Николова Сапунджиева – представител на Православния богослов-

ски факултет 

7. Доц. д-р Иван Николов Миленски – представител на Филиал, гр. Враца 

8. Доц. д-р Боряна Стойнова Здравкова – представител на Педагогически колеж, гр. 

Плевен 

9. Доц. д-р Маринета Георгиева Млячкова представител на Факултета по изобрази-

телно изкуство 

10. Доц. д-р Венцислав Статев Статев представител на Стопанския факултет 

11. Доц. д-р Георги Стоянов Белогашев – представител на Философския факултет 

12. Ас. Илмира Мирославова Илиева – представител на Юридическия факултет 

13. Доц. д-р Весела Белчева Белчева – представител на Департамента за езиково обу-

чение. 

7.2. Във връзка с постъпило в Центъра по управление на качеството и акредитацията 

предложение на доц. д-р Стоянка Любомирова Георгиева-Лазарова, директор на Центъра 

за дистанционно обучение (ДЗ с изх. № 174), Академичният съвет допълни назначената 

със заповед № РД-10-2173/25.11.2019 г. Комисията за мониторинг на качеството на дис-

танционното обучение с по още един представител от Педагогическия факултет и от Сто-

панския факултет, както следва: 

 – представител в Комисията за Педагогическия факултет да бъде: гл. ас. д-р Лидия 

Николова Колева, катедра „Педагогика“; 

 – представител в Комисията за Стопанския факултет да бъде: гл. ас. д-р Мария 

Иванова Иванова, катедра „Стопанско управление“. 

7.3. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет (Про-

токол № 14 от 04.12.2019 г.) Академичният съвет прие в състава на Факултетската комисия 

по управление на качеството и акредитацията да бъде включена: гл. ас. д-р Деляна Хрис-

това Чуховска, катедра „Предучилищна педагогика“. 

7.4. Академичният съвет промени срока за изпълнение на препоръките при прог-

рамна акредитация на докторски програми „Логика“ и „Философия на правото и полити-

ката“ в план-графика по САНК на ВТУ за учебната 2019–2020 г. (Приет с Решения на АС 

№ 9/16.09.2019 г., т. 7.3., Приложение № 1 – Срокове за изпълнение на препоръки при 

програмна акредитация на докторски програми) от м. декември 2019 г. на м. юли 2020 г. 

Горепосоченият срок тече от датата 08.05.2019 г., когато е проведено заседанието на Пос-

тоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства към НАОА.  
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7.5. На основание Решение на Факултетния съвет на Философския факултет (Про-

токол № 1/13.01.2020 г.) Академичният съвет прие: 

7.5.1. доклад за оценяване на дистанционна форма на обучение в професионално 

направление 3.3. Политически науки, област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки; 

7.5.2. допълнение към мотивираното предложение за капацитет на професионално 

направление 3.3. Политически науки, както следва: 

Професионално направление 

3.3. Политически науки 
Общо: 

Редовно 

обучение 

Задочно 

обучение 

Дистанционно 

обучение 

Общо: 240 90 110 40 

ОКС „Бакалавър“ 150 80 70 – 

ОКС „Магистър“ 90 10 40 40 
 

8. Текущи: 

8.1. Предложения на Историческия фа-

култет (Протокол № ФД-03-13/26.11.2019 

г. т. 1.3.) за именуване на учебни зали в 

Ректората; 
Докл.: доц. д-р Николай Кънев – декан на Исто-

рическия факултет 

8.1.1. На основание чл. 41, ал. 1 от Статута 

на наградната система, символите, ритуа-

лите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и във връзка с предложения на 

Факултетния съвет на Историческия факул-

тет (Протокол № ФД-03-13/26.11.2019 г., т. 

1.3.) Академичният съвет реши да бъдат на-

именувани зали: 

8.1.1.1. на името на проф. д.и.н. Иван Тю-

тюнджиев; 

8.1.1.2. на името на проф. д.г.н. Марин Де-

веджиев; 

8.1.1.3. на името на доц. д-р Васил Дойков. 

Академичният съвет възлага на ректора да 

определи точните номера на залите след 

уточнение с декана на Историческия факул-

тет. 

8.1.2. По предложение на Историческия факултет (Протокол № ФД-03-13/26.11.2019 г., 

т. 1.3.) Академичният съвет измени свое Решение № 6/19.06.2017 г., т. 6.6.), както следва: 

Академичният съвет реши да се именува аудитория № 9 в сградата на Ректората 

на името на проф. д.и.н. Иван Илиев Стоянов. 

8.1.3. Във връзка с Решение на АС № 5/27.04.2009 г., т. 5.14.1.) и по предложение 

на Историческия факултет Академичният съвет реши на аудитория № 7 да бъде поста-

вена табела, указваща, че аудиторията носи името на проф. д.и.н. Йордан Андреев. 
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8.2. Рецензии и проекти на решение за 

кандидатурите на проф. д-р Галя Бонева, 

проф. д-р Жулиета Савова и проф. д-р 

Тодор Минев за присъждане на отличи-

ето „Емеритус професор на ВТУ (Pro-

fessor emeritus)“; 
Докл.: проф. д.п.н. Венка Кутева – председател 

на временната комисия 

8.2. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута 

на наградната система, символите, ритуа-

лите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ и въз основа на рецензия на вре-

менната комисия за присъждане на почет-

ното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет 

реши да присъди почетното звание „Еме-

ритус професор на ВТУ (Professor emeri-

tus)“ на проф. д-р Галя Бонева, проф. д-р 

Жулиета Савова и проф. д-р Тодор Минев 

за техния дългогодишен значим принос в 

учебната и научната дейност и за утвържда-

ването а ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

като образователен и научен център. 

8.3. Избор на временна комисия съоб-

разно чл. 8а, ал. 1 от Статута на наград-

ната система, символите, ритуалите и 

празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ във връзка с предложения на Фи-

лософския факултет (Протокол № 

1/13.01.2020 г.). 
Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

8.3.1. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с 

чл. 2, ал. 1, т. 4 от Статута на наградната сис-

тема, символите, ритуалите и празниците на 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Решение 

на Факултетния съвет на Философския фа-

култет (Протокол № 1/13.01.2020 г.) Акаде-

мичният съвет избра временна комисия със за-

дача да изработи рецензия и проект на реше-

ние за кандидатурата на проф. д-р Минко 

Стоев Хаджийски за присъждане на почет-

ното звание „Почетен професор на Фило-

софския факултет“ в срок до следващото 

редовно заседание на Академичния съвет 

(17.02.2020 г.) и в състав: 

доц. д-р Милена Моцинова-Бръч-

кова– председател 

и членове: 

1. проф. д-р Даниела Тасевска; 

2. проф. д.н. Вихрен Бузов. 

8.3.2. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 3, т. 2 от Статута на наградната 

система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Решение 

на Факултетния съвет на Философския факултет (Протокол № 1/13.01.2020 г.) Академич-

ният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и проект на решение 

за кандидатурата на проф. д-р Минко Стоев Хаджийски за присъждане на Почетен сре-

бърен медал в срок до следващото редовно заседание на Академичния съвет (17.02.2020 

г.) и в състав: 

доц. д-р Милена Моцинова-Бръчкова– председател 
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и членове: 

1. проф. д-р Даниела Тасевска; 

2. проф. д.н. Вихрен Бузов. 

8.3.3. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 1, т. 5 от Статута на наградната 

система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Решение 

на Факултетния съвет на Философския факултет (Протокол № 1/13.01.2020 г.) Академич-

ният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и проект на решение 

за кандидатурата на доц. д-р Бойко Стефанов Великов за присъждане на почетното зва-

ние „Почетен преподавател на Философския факултет“ в срок до следващото редовно 

заседание на Академичния съвет (17.02.2020 г.) и в състав: 

доц. д-р Милена Моцинова-Бръчкова– председател 

и членове: 

1. проф. д-р Даниела Тасевска; 

2. проф. д.н. Вихрен Бузов. 

 

8.3.4. На основание чл. 8а, ал. 1 във връзка с чл. 2, ал. 3, т. 2 от Статута на наградната 

система, символите, ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и Решение 

на Факултетния съвет на Философския факултет (Протокол № 1/13.01.2020 г.) Академич-

ният съвет избра временна комисия със задача да изработи рецензия и проект на решение 

за кандидатурата на доц. д-р Бойко Стефанов Великов за присъждане на Почетен сре-

бърен медал в срок до следващото редовно заседание на Академичния съвет (17.02.2020 

г.) и в състав: 

доц. д-р Милена Моцинова-Бръчкова– председател 

и членове: 

1. проф. д-р Даниела Тасевска; 

2. проф. д.н. Вихрен Бузов. 

 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени въз основа на аудиозапис от Ина Христова – главен експерт към ко-

лективните органи за управление, доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – ези-

ково-стилова редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла 

на Глава пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в 

срока и по реда на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

    

Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 2. от Решения на АС № 1/20.01.2020 г. 

МАНДАТНА ПРОГРАМА 

на проф. д-р Христо Бонджолов 

ЗА РАЗВИТИЕТО НА ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

за периода 2019 – 2023 г. 

 

УВАЖАЕМИ КОЛЕГИ, 

В последните четири години, в рамките на мандат 2015 – 2019 година, заедно ус-

пяхме да постигнем видими резултати в дейността и функционирането на Великотърнов-

ския университет, за които говорят следните факти: 

❖ Институционална акредитация с оценка 9,45 и валидност за шест години, считано 

от 20.09.2018 г. до 20.09.2024 г.; 

❖ Първи от държавните университети в България защитихме и получихме сертифи-

кация по БДС EN ISO 9001: 2015 Системи за управление на качеството на 18 май 

2016 г.; 

С усилията на всички преподаватели и администрацията преодоляхме не малко 

кризисни ситуации и преминахме през множество проверки, но устойчиво запазваме 

многопрофилността на Университета и стабилността на научно-изследователския и ад-

министративен състав, като продължаваме да сме един от най-големите работодатели в 

област Велико Търново. 

След четиригодишен мандат продължавам да вярвам: 

❖ във възможностите на преподавателите, студентите и докторантите и служите-

лите на Университета; 

❖ в перспективата заедно да реализираме управленски идеи за развитието на Уни-

верситета; 

❖ в дълбокия смисъл на екипната работа, от която неминуемо има положителни 

резултати; 

❖ че опитът и традициите, съчетани с иновативно мислене и творчески подход, 

адекватни на съвременните бизнес търсения и конкурентни пазарни условия са 

общото бъдеще на всички нас и на институцията Великотърновски университет 

с над половин век история. 

 Административното управление на Университета е отговорност към историчес-

кото минало, към традициите и към турбулентната среда, в която функционира висшето 

образование в нашата държава. С мисъл и отговорност към всички студенти, докторанти, 

преподаватели и служители на Университета, към семействата им, представям основните 

приоритети на мандатната програма за 2019 – 2023 година. 
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I. ДЪРЖАВНО УПРАВЛЕНИЕ И НОРМАТИВНА СРЕДА 

Висшето образование в България е поставено в средата на голяма външна и вът-

решна (национална) конкуренция, с директно влияние на фактори като общото икономи-

ческо състояние на държавата и демографията. На сравнително малки географски ареали 

са разположени висши училища, които предлагат сходни или идентични специалности. 

Същевременно националната политика в сферата на висшето образование се развива в 

посока изпълнение на Стратегията за развитие на висшето образование в Република Бъл-

гария за периода 2014 – 2020 г., което създава сериозни предизвикателства в краткосро-

чен и средносрочен план пред висшите училища.  

Реформата в сектора на висшето образование засяга цялостното финансиране на 

висшите училища и е фактор с ключово въздействие върху учебната и научноизследова-

телската работа. Очаква се приемането на промените в Закона за висшето образование. 

Очертаната среда е тази рамка, в която Великотърновският университет и всички 

ние ще работим през следващите четири години. Със сигурност предизвикателствата са 

сериозни, но когато имаме ясна визия, а тя е стабилност на Университета и запазване на 

неговата многопрофилност, от която да генерираме висок коефициент на полезно дейст-

вие, и когато всички съвместно работим за тази кауза, убеден съм че ще имаме и жела-

ните резултати. 

II. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

Университетът е създаден с цел да образова и именно тази му функция предпос-

тавя ключовото значение на учебната дейност. Великотърновският университет разпо-

лага с предимството на многопрофилността, което е сериозно предизвикателство в чисто 

икономически аспект, но при правилно ориентиране в търсенето на пазара на труда, адек-

ватен отговор на променящата се среда, бързи анализи и гъвкавост, в съчетание с интен-

зивна интегрирана работа между отделните направления, основните звена и филиала, 

смятам, че Университетът има своите перспективи. 

В тази насока моите концептуални предложения са диференцирани в следните ас-

пекти: 

1. Общовалидни за присъщата на Университета дейност. 

❖ Активно взаимодействие между всички основни звена и филиала. 

❖ Продължаване и развиване на съвместната образователна и научноизследовател-

ска дейност между преподавателите от целия Университет, така че пълноценно 

да се приложи цялостният академичен потенциал. 

❖ Създаване на иновативни образователни и научноизследователски продукти, в 

които да участват преподаватели от различни основни звена и катедри, и работо-

датели. 

❖ Завършване на пълната дигитализация на библиотечния фонд чрез изпълнение на 

започналите вече проекти, придобиване на съвременен облик на библиотеката и 

връщане на студентите в библиотеката, включително и чрез осигуряване на въз-

можност за дистанционен достъп в удобно за обучаемите време. 

❖ Ускорено създаване на възможности на докторантите за участие в проектна дей-

ност и привличането им за академична кариера. 

❖ Продължаване на внедряването на съвременни мултимедийни компютърни сис-

теми, информационни и комуникационни технологии в учебния процес с цел по-

вишаване на качеството на обучение и преподаване. 
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❖ Поддържане и развиване на създадените до момента електронни платформи и 

системи за събиране на информация и достъп до информация (е-студент, е-док-

торант, е-преподавател и други).Създаване на нови електронни платформи, които 

да улеснят вътрешноадминистративната дейност в Университета. 

❖ Разширяване функционалностите на информационната система за обратна връзка 

с работодатели, възпитаници, студенти, докторанти, специализанти и преподава-

тели (Препоръка от НАОА) 

2. Кандидатстудентска кампания. 

❖ Продължаване и разгръщане дейността на Бюрото за кандидатстудентска инфор-

мация, реклама и прием. 

❖ Активизиране съвместната дейност на катедрите с Бюрото за кандидатстудентска 

информация, реклама и прием. 

❖ Привличане на студентите, студентските клубове и докторантите като посланици 

на Университета в кандидатстудентската кампания. 

❖ Осигуряване на възможност на студентите да създават кандидатстудентски рек-

ламни материали, да предлагат и реализират кандидатстудентски инициативи, да 

правят маркетингови проучвания, презентации, с които едновременно да прила-

гат на практика своите познания, а и да участват активно в академичната дейност 

на Университета. 

3. Образователни програми в ОКС „Професионален бакалавър“, „Бакалавър“ 

и „Магистър“. 

❖ Разкриване на нови специалности, в чиито учебни планове да се отчитат изиск-

ванията на потребителите на кадри и да се използва максимално потенциалът на 

съществуващия преподавателски капацитет и многопрофилната компетентност 

на преподавателските кадри. 

❖ Акредитиране на обучение по направленията в спектъра на икономическите спе-

циалности, администрацията и управлението, туризма и социалните дейности в 

колежа и филиала, с което да се надгради съществуващото до момента образова-

телно портфолио на Университета. 

❖ Поддържане и развиване на специалностите, които от създаването на Универси-

тета и утвърждаването му в първите години на демократичната промяна са се 

превърнали в традиционни, желани от кандидат-студентите и трайно заемат при-

зови места в рейтингите. 

❖ Разработване на съвместни учебни планове между различните факултети и про-

фесионални направления, с което ще постигнем цялостно използване на препо-

давателския капацитет, с който Университетът разполага, и ще се създаде инова-

тивен образователен продукт, който да привлича обучаемите, включително и в 

краткосрочни курсове, специализации, тренинги, семинари. 

❖ Развиване на дистанционното обучение, разработването на видеоуроци и изпол-

зване на съвременни софтуерни решения, така че успешно да привличаме сту-

денти и специализанти извън пределите на България. Посоченото е възможно 

чрез изпълнение на общоуниверситетски проект. 

❖ Многократно увеличаване на чуждестранните студенти и специализанти, като 

таргет групата е на обучаеми от страни извън Европейския съюз. 

❖ Предлагане на атрактивни магистърски, бакалавърски и докторски програми на 

чужди езици. 
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❖ Разширяване на обхвата на двойните магистърски програми.  

❖ Активен диалог с работодателските организации и резултатност от членството на 

Университета в КРИБ, в посоката привличане на изявени специалисти от практи-

ката в аудиторната заетост (семинарни занятия с практическа насоченост), орга-

низиране и провеждане на обучения на студенти и докторанти, с възможност да 

присъстват не само студенти на Университета, а и други желаещи граждани. 

❖ Взаимодействие с работодателските организации за осигуряване на платени и 

неплатени стажове, учебни практики и включване на студентите и докторантите 

в разработвани от работодателите проекти. 

4. Прием и обучение в образователната и научна степен „Доктор“. 

❖ Активно включване на докторантите в създаването на научноизследователски 

продукт чрез разработване на учебници, учебни материали, участие в проекти. 

❖ Създаване на предпоставки за установяване на професионални контакти между 

докторантите от различни професионални направления чрез организиране на 

ежегодна общоуниверситетска докторантска конференция. 

❖ Подпомагане на докторантските емпирични проучвания чрез установяване на 

контакти с определени браншови структури, търговски дружества, администра-

ции от публичния сектор. 

❖ Представяне на докторантските постижения и резултатите от разработените ди-

сертации на работодателските организации. 

5. Модел на учене през целия живот. 

❖ Привличане на учениците от средното образование в подготвителни курсове. 

❖ Акцентиране върху развиването на допълнителното квалификационно обучение, 

което до момента дава много добри резултати чрез департаментите и Центъра за 

квалификация. 

❖ Провеждане на обучения по актуални теми и проблеми на практиката, включи-

телно и по конкретни предложения на представителите на бизнеса. 

 

III. КАЧЕСТВО НА ОБУЧЕНИЕТО И АКРЕДИТАЦИЯ 

Качеството може да се открие във всяка дейност, която развива Университетът. В 

този смисъл ключовите цели са: 

❖ поддържането и развиването на функциониращата към настоящия момент уни-

верситетската система за управление на качеството, сертифицирана по БДС EN 

ISO 9001: 2015 Системи за управление на качеството; 

❖ продължаване на цялостната дейност по съобразяване на учебните планове и 

програми с потребностите на пазара на труда (Препоръка от НАОА); 

❖ текущ анализ на резултатите от рейтинговите проучвания, както и самостоятелни 

проучвания на Университета чрез анкетиране в електронната система за интереса 

към университетските специалности сред завършващите средно образование, 

сред възпитаниците – за удовлетвореността от обучението, сред потребителите на 

кадри – за техните изисквания, сред преподавателите и служителите – за качест-

вото на административната дейност; 

❖ съобразяване на системата за управление на качеството и дейностите по акреди-

тацията на професионалните направления и докторските програми със законовите 
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промени в правила и процедури с непрекъснато повишаване на тяхната конкурен-

тноспособност; 

❖ набелязване на мерки за повишаване на качеството и предприемане на действия в 

резултат на извършените анализи и изводите от тях; 

❖ повишаване на акредитационните оценки на професионалните направления чрез 

ангажиране на пълния потенциал на преподавателския и административния със-

тав в дейността по акредитацията. 

 

IV. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И ПРОЕКТНА ДЕЙНОСТ 

❖ Поддържане и развиване на издателското портфолио на научните списания на 

Университета и включването им в списъка на индексираните издания на НАЦИД. 

❖ Разпознаваемост на научните издания на Университета в международните бази 

данни. 

❖ Активизиране и стимулиране участието на студенти и докторанти в научноизс-

ледователската и проектната дейност на Университета. 

❖ Активизиране и стимулиране участието на преподавателите в проектна дейност, 

включително чрез промени в атестирането.  

❖ Разработване на съвместни проекти с общините Велико Търново, Плевен и 

Враца. 

 

V. ВЪТРЕШНО И МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

Общата визия за развитието на един съвременен университет включва активизи-

ране развиването на вътрешно сътрудничество и международните академични контакти, 

което постигнахме в изтичащия мандат. За достигане на устойчивост на резултатите 

предлагам: 

❖ Поддържане на активни контакти с общините Велико Търново, Плевен и Враца, 

локациите, където е разположен Университетът. 

❖ Създаване на контакт и активно сътрудничество с Националното сдружение на 

общините в Република България с цел укрепване на взаимоотношенията, проек-

тна и експертна дейност, включително провеждане на кандидатстудентска кам-

пания. 

❖ Включване по програма „Еразъм плюс“ в европейски университетски мрежи и 

създаване на условия за общи програми и мобилности на студенти и преподава-

тели в европейското изследователско и академично пространство. 

❖ Поддържане и развиване на системата за вътрешна и международна мобилност 

на преподаватели и студенти. 

❖ Поддържане на сътрудничеството със студентския Еразъм клуб. 

❖ Популяризиране на българския език и култура зад граница чрез активни изяви на 

наши специалисти българисти в чужбина, ориентиране към българската диас-

пора, като работим за превръщането на ВТУ в неин академичен център. 

 

VI. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ И АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ 

Институцията съществува и е жива заради хората, които работят в нея. В тази 

връзка осъзнавам, че за да се изпълнят каквито и да било програми, концепции, 
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стратегии, инвестицията е в човешкия ресурс и в развиване на професионалния капаци-

тет на работещите в Университета преподаватели и административни кадри. 

❖ Организиране на текущи вътрешноинституционални обучения на администраци-

ята и преподавателите. 

❖ Провеждане на чуждоезикови курсове за администрацията и преподавателите. 

❖ Укрепване на преподавателския и административния капацитет за развиване на 

проектната дейност по линия на Еразъм+ К2 и международното финансиране. 

❖ Повишаване на възможностите за мобилност по програма Еразъм+ на админист-

рацията. 

❖ Разработване на система от стимули за преподавателите и администрацията, 

включително и чрез критериите за атестиране, като се отчитат реалните резултати 

от работата на съответните кадри в зависимост от заеманата работна позиция и 

длъжност. Предходното включва и система за допълнително материално стиму-

лиране (ДМС). 

 

VII. МАТЕРИАЛНА БАЗА И ФИНАНСИРАНЕ 

Материалните активи, каквито са разполагаемата материална база, и финансовите 

ресурси предпоставят функционирането на Университета. Като държавно финансирано 

висше училище Великотърновският университет получава бюджетна субсидия и съг-

ласно Закона за висшето образование разполага с възможности за допълнително финан-

сиране чрез предоставяната образователна услуга и проектната дейност, управлението 

на държавната собственост. 

Материалната база на Университета е с голяма разгърната площ, от което следват 

и разходите по нейното поддържане. За нейното ефективно използване и с цел финансова 

стабилност предлагам: 

❖ Продължаване на политиките по разработване и развиване на програми за осигу-

ряване на собствени средства за финансиране. 

❖ Доразвиване на методиката за финансовата децентрализация на основните звена 

и методиката за диференцирано заплащане на труда на преподавателите и адми-

нистративните кадри. 

❖ Прилагане на механизми за ефективно управление чрез използване на законовите 

възможности, включително чрез публично-частни партньорства. 

❖ Модернизиране и активизиране дейността на издателския комплекс. 

 

Мандатната програма е съобразена с реалностите и се основава на надеждата 

ми, че ако обединим усилията си, можем да се справим и да подобрим условията, в ко-

ито работим, нивото на подготовката на студентите, квалификацията на преподава-

телите, да направим научните изследвания повече познати, да издигнем престижа на 

Университета на още по-високо ниво и да следваме добрите европейски практики. 
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Приложение № 2 към т. 4.1. от Решения на АС № 1/20.01.2020 г. 

СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА ПЕРИОДА 2020/2023 г. 

 

Настоящата Стратегия произтича от стратегията за развитие на ВТУ за периода 

2017–2025 г. Интернационализацията във висшето образование може да се дефинира 

като процес на международна интеркултурна интеграция в европейски мащаб на универ-

ситетските и изследователските центрове с цел подобряване на качеството и разпознава-

емостта на образователния и научния продукт. В този смисъл интернационализацията на 

тези институции е не просто един възможен път, а възможна стратегия за тяхното разви-

тие, която ще им помогне да се превърнат в модерни, конкурентноспособни и добре раз-

познаваеми висши училища. За разлика от традиционните университети от миналото, 

които се концентрират единствено върху преподаване и научни изследвания, за днеш-

ните университети е необходимо да се стремят да отразяват процесите, които са свързани 

с новите предизвикателства на Образование 4.0, подчинени на прилагане на дигиталните 

технологии. Необходимо е интернационализацията да бъде свързана с политиките и 

практиките, които образователната институция провежда с една конкретна цел: подоб-

ряване на качеството на предоставяното висше образование, както и разширяване на дос-

тъпа до обучение и промотиране на международно сътрудничество, които водят до по-

добряване на конкурентоспособността на институцията, насърчаване на знанията, уме-

нията и отношенията и подобряване на международните контакти и увеличение на при-

ходите на институцията.  

  

ВИЗИЯ 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ да допринася за изграждането на европейска зона 

за висше образование, базирано на знанията и уменията чрез: 

– качествено обучение и успешна личностна и професионална реализация на сво-

ите студенти; 

– релевантни научни изследвания и публикации от членовете на академичния със-

тав; 

– висока степен на интернационализация на академичната общност и учебното 

съдържание. 

МИСИЯ 

– Да предоставя качествено и адекватно на нуждите на бизнеса и съвременното 

общество образование чрез прилагане на ясно изразен интердисциплинарен подход, ино-

вативни методи на обучение и с фокус към компетентностите на студентите; 

– Да създава обучаваща среда за развитие на наука и научно-приложни изследва-

ния, която насърчава креативността и академичния дух; 

– Да партнира активно на бизнеса и гражданското общество с цел трансфер на 

иновации и развитие на социално предприемачество. 
 

В този смисъл интернационализацията е управленски подход в образователната 

сфера, при който дейностите, свързани с международно сътрудничество, не са изолирани 

в рамките на един отдел и се превръщат в приоритет и част от всички дейности, осъщес-

твявани в рамките на висшето училище, а именно – преподаване, учене, научни изслед-

вания, академични проекти, мобилност на учебни програми, студенти, преподаватели и 

администрация, стажове в чужбина, в индустрията и бизнеса, академично обслужване и 

създаване на благоприятна мултикултурна среда за развитие, за работа, обучение и 
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общуване. Налице са следните стратегически задачи, свързани с интернационализацията 

на висшето образование: 

 

1. Международна мобилност на студенти и академичен и неакадемичен пер-

сонал; 

2. Еразъм+ споразумения и стратегически партньорства; 

3. Интернационализация „у дома“ и институционален капацитет. 

 

Стратегическа задача 1.: Международна мобилност на студенти, академичен 

и неакадемичен персонал 

1. Мобилността на студенти и докторанти във висшите училища да е ключова ха-

рактеристика за участие в Европейската зона за висше образование. 

2. Мобилността на преподавателския състав с цел преподаване и с цел обучение 

да се трансформира във форма за интернационализация на висшето образование и да 

обхваща по-голямата част от академичния състав. 

3. Мобилността на неакадемичния персонал с цел обучение и обмяна на опит да е 

съществена част от процеса на интернационализация на висшето образование, а ролята 

на неакадемичния персонал да се разширява. 

4. Привличането на студенти от чужди държави за преминаване на пълен курс на 

обучение е важен аспект от интернационализацията на висшето образование. Чуждите 

студенти в съответните държави да се привличат от упълномощени представители на 

ВТУ, които предоставят пространна информация за предлаганите образователни прог-

рами. 

5. ВТУ да сътрудничи активно с българските дипломатически мисии в чужбина, 

да се стреми да участва в международни изложения в областта на висшето образование 

с цел популяризиране на университета в чужбина, да се разясняват предимствата на об-

разователните програми на чужд език за обучение в университета. 

 

Краткосрочна мобилност с цел обмен 

Изходяща преподавателска мобилност 

– Включване в програма Еразъм+ на преподаватели от ВТУ, които не са реализи-

рали мобилност по тази програма. 

– Насърчаване участието на преподаватели в проекти, финансирани по евро-

пейски програми. 

– Организация и провеждане на международни конференции, уъркшопове, семи-

нари, съвместни научни и творчески прояви на ниво университет или по факултети с цел 

установяване на нови контакти и за сътрудничество с бизнеса. Насърчаване участието на 

преподаватели в международни конференции, симпозиуми и т.н. 

– Търсене на партньори за включване в общи научноизследователски проекти. 

– Организиране на изложби на разменни начала с партньорски висши учебни за-

ведения по двустранните договори или по Еразъм+. Изложбите могат да са преподава-

телски, студентски или комбинация от двете. 

Входяща преподавателска мобилност 

– Привличане на преподаватели от други висши учебни заведения с цел изнасяне 

на цикъл лекции по определена тематика пред студенти от ВТУ, както и пред студенти 

по програма Еразъм+. 

– Организиране на Еразъм седмици за преподаватели и административен персо-

нал. 

– Използване на Еразъм+ практики за организиране на лятна академия по изкуства 

за преподаватели и студенти. 
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Изходяща студентска мобилност с цел обучение 

– Плавно, но устойчиво увеличаване броя на мобилностите с цел обучение по 

програма Еразъм+. 

Изходяща студентска мобилност с цел практика 

– Увеличаване броя на мобилностите с цел практика по програма Еразъм+. 

– Продължаване на договорните отношения с Еразъм консорциума за практики 

АПАО и увеличаване броя на организираните практики. 

– Сключване на други договори за провеждане на студентска практика извън 

програма Еразъм+. 

Входяща краткосрочна студентска мобилност с цел обучение и практика 

– Увеличаване броя на чуждите студенти по програма Еразъм+. 

– Утвърждаване и насърчаване на разработената менторска система във ВТУ за 

чуждестранните студенти. 

– Осигуряване на повече възможности за входящите студенти да провеждат прак-

тика във ВТУ, като напр. чуждоезикови центрове, Департамент за чуждоезиково обуче-

ние, Еразъм офис, Център за дистанционно обучение и др. 

– Създаване на група в социалните мрежи на чуждите студенти по Еразъм+, пре-

бивавали и обучавани на територията на ВТУ. 

– Осигуряване на по-добри условия за настаняване и обучение на чуждите сту-

денти по Еразъм+ и увеличаване броя на студентите по обмена на двустранното сътруд-

ничество. 

– Организиране на краткосрочни уъркшопове по изкуства за чужди студенти. По-

кана на чуждестранни преподаватели с цел провеждане на такива на територията на ВТУ. 

 

Мобилност на административен персонал 

– Увеличаване броя на представителите на административния персонал в рамките 

на програма Еразъм+ за участие в обучения и международни седмици, организирани от 

университетите партньори с цел обмяна на опит, подобряване на уменията по чужд език, 

прилагане на нови методи за работа и др. 

 

Обучение 

Чуждоезиково обучение 

– Разработване на магистърски програми в дистанционна форма на обучение, в 

които се преподава на чужд език с цел привличане на чужди студенти по модела на ре-

дица университети в Европа. 

– Разработването на съвместни междууниверситетски магистърски програми, при 

завършването на които студентите получават двойни дипломи. 

– Осъществяване на контакти с българската диаспора и с българските средни учи-

лища в чужбина с цел привличане на студенти от българските общности по света. 

– Осъществяването на контакти с българските малцинствени общности в съседни 

държави и предлагане на възможности за обучение във ВТУ. 

– Разработване на съвместни международни магистърски програми по Еразъм+, 

при които студентите се обучават всеки семестър в различен университет партньор по 

програмата. 

– Разработване на дистанционни квалификационни курсове, преподавани изцяло 

на чужд език. Сключването на договор за образователен франчайз с чужди университети 

партньори е също начин за популяризиране на ВТУ с цел привличане на чужди граждани 

за обучение в университета. 

– Работа с посолствата и консулските служби на Република България с цел попу-

ляризиране на ВТУ в страните, в които има траен интерес към обучение в университета. 
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– Организиране на модул по интеркултурна комуникация, както и на езикови кур-

сове на различни нива за представители на администрацията и преподавателския персо-

нал с цел повишаване компетенциите по чужд език и конкурентоспособността им на ев-

ропейско ниво. 

– Продължаване предлагането на обучение по български език като чужд за сту-

денти по Еразъм+. 

– Популяризиране на обучението по български език като чужд – Департамент за 

езиково обучение, катедра „Български език като чужд“. Организиране на обучение на 

балкански езици и на руски език (езици на част от стратегическите партньори на ВТУ). 

– Подпомагане и съхраняване на чуждоезиковото обучение във ВТУ, както и на 

чуждоезиковите центрове. 

– Използване на различни електронни платформи за чуждоезиково обучение, 

както и за обучение по български език като чужд. 

– Осъществяване на контакти с чужди издателства с цел подпомагане на чуждое-

зиковото обучение във ВТУ. 

– Включване на материали, свързани с обучението по български език като чужд и 

с българското културно-историческо наследство, във виртуални библиотеки и световни 

бази данни. 

 

Програми на английски и руски език и привличане на чужди студенти за пълен 

цикъл на обучение 

– Увеличаване броя на бакалавърските и магистърските програми на английски 

език в най-търсените области – икономика (особено бизнес администрация), информа-

ционни технологии, комуникации и др. 

– Организиране на „лятно училище“, в което да се включат представители на раз-

лични факултети, за да бъде по-атрактивно за студентите. 

– Разработване на бакалавърски и магистърски програми на руски език. 

– Прием по спогодби на МОН за обучение на български език. 

 

Изследователска и проектна дейност 

– Търсене и намиране на възможности за разработване и включване на ВТУ в раз-

лични европейски програми и проекти по програма Еразъм+, както и да се използват 

различни други възможности. 

– Насърчаване и съдействие на студентите за разработване на проекти в областта 

на младежта и спорта с европейско участие. 

– Организиране на международни конференции във ВТУ на ниво катедри, факул-

тети или междуфакултетски/общоуниверситетски конференции. 

– Насърчаване на преподаватели от ВТУ да участват в чужди научни конферен-

ции в страната и в чужбина, както и публикуване на техни разработки в издания с импакт 

фактор. 

– Разширяване на изследователската дейност по международни проекти. 

– Използването на социалните мрежи като средство за връзка с потенциални кан-

дидат-студенти както от България, така и от чужбина. 

 

Стратегическа задача 2.: Еразъм+ споразумения и стратегически партньор-

ства 

1. Разширяване на възможностите за развитие на международните връзки на ВТУ 

посредством реализиране на проектни предложения по различни програми под егидата 

на програма Еразъм+, за чиято основа служат широката гама подписани и редовно под-

държани Еразъм споразумения в и извън рамките на ЕС. 
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2. Създаване на възможности за позициониране на ВТУ сред водещите евро-

пейски университети чрез участие в съвместни научноизследователски и образователни 

проекти, както и в различни консорциуми, включително и по програмите Европейски 

университетски мрежи и КА на ЕС. 

3. Използване и на други финансови подкрепящи инструменти, освен Еразъм 

програмите, и активизиране на проектната дейност с цел разширяване на присъствието 

на ВТУ на международния образователен пазар, включително и чрез „Хоризонт Европа“, 

EEA and Norway grants, „Америка за България“ и др. 

4. Предвижда се заедно с разширяване на връзките и сътрудничеството с универ-

ситети от програмните страни по Еразъм+ активизиране на сътрудничеството с научно-

образователни институции в определени региони, с които ВТУ има капацитет да сътруд-

ничи в различни области – от обучението и мултилингвизма до дигитализацията, както 

и да създава нови програми за съвместно обучение и общи научноизследователски про-

екти. Трябва да се споменат изрично няколко такива региона: 

– Западни Балкани – Северна Македония, Сърбия, Албания, Босна и Херцеговина, 

Черна гора, с които ВТУ традиционно сътрудничи поради близкото географско разполо-

жение и традиционните връзки в образователната и научната сфера. ВТУ работи усилено 

и по разкриването на свой филиал в Северна Македония. 

– Русия, Украйна и Молдова (традиционно дългогодишно сътрудничество с редица 

университети в тези страни, но акцентът е върху българските общности в Молдова); 

– Държави от Каспийско-Черноморския регион, като Азербайджан и Грузия, 

както и средноазиатски бивши съветски републики, а целта е да се привличат студенти 

за частичен и пълен курс на обучение, да се разработват съвместни образователни и на-

учни проекти както и да се разработват програми с двойни дипломи; 

– Близък изток – сравнително нов регион, към който ВТУ проявява интерес и където 

има най-задълбочени контакти с университети в Египет и държавата Палестина); 

– Далечен изток, вкл. Китай, Виетнам, Япония и Южна Корея – с университети от 

тези страни ВТУ го свързва ползотворно сътрудничество и пример за това е един от двата 

института Конфуций в Република България. Във Виетнам има възможност за активизи-

ране на научно-образователното сътрудничество и на базата на многото кадри, завър-

шили своето образование в България и заемащи важни позиции в управлението на стра-

ната и в университетите, както и в рамките на виетнамския бизнес. 

– Бразилия – най-вече Университетът на Сао Паоло, с който ВТУ има дългого-

дишно сътрудничество в областта на педагогическите науки и възможности за сътруд-

ничество в нови сфери, включително дигитализацията и мултилингвизма. 

5. Търсене на възможности от страна на ВТУ за обучение на хора със статут на 

бежанци в ЕС, които отговарят на условията за прием във висше учебно заведение, и 

очаквана подкрепа по линия на международните програми в тази сфера (вкл. и по пред-

ложение от Върховния комисариат за бежанците към ООН). 

6. Осъществяване на контакт с всички университети, в които се изучават българ-

ски език и култура и история, с които ВТУ има дългогодишно сътрудничество чрез двус-

транен обмен, лектори, конференции. 

7. Установяване на контакти с българските училища в чужбина с цел привличане 

на бъдещи студенти и осигуряване на възможности за практика на студенти. 

8. Обмен на преподаватели за краткосрочни курсове (в бакалавърски, магистър-

ски, докторски програми) с университетите партньори, различни от гост-лекторите по 

различните чужди езици. 

 

Стратегическа задача 3.: Интернационализация „у дома“ и институционален 

капацитет 
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1. Разширяване обхвата на международната разпознаваемост и престижа на ВТУ 

сред образователните институции в и извън Европейския съюз като съвременен (инова-

тивен) образователен широкоспектърен център. 

2. Превръщане на ВТУ в център на българистиката, включително и чрез подкрепа 

за българските училища в чужбина, активна работа с българската диаспора и обучение в 

рамките на летния семинар. 

3. Усъвършенстване и увеличаване броя на специалностите, в които се обучават 

чужди студенти. 

4. Предлагане на съвременни образователните услуги на чужд език за български 

и чужди граждани чрез дигитални образователни платформи. 

5. Разширяване спектъра на проектната активност с международна насоченост на 

целия академичен състав – преподаватели, студенти, административен персонал. 

6. Организиране на международна седмица на ниво университет, отделни факул-

тети или комбиниране на факултети. 

7. Разработване на програма, която да бъде реализирана като лятно училище за 

Еразъм+ студенти през септември (преди началото на учебната година), като в този слу-

чай се изисква такса участие. 

8. Увеличаване броя преподавателите и служителите, които владеят английски 

или някакъв друг чужд език. 

9. Осигуряване на възможности за практика на чуждите студенти в Еразъм офиса, 

както и в други звена на ВТУ. 

10. Разработване на съвременна онлайн платформа за дистанционно обучение и 

информация. Информацията на сайта на ВТУ да се адаптира за чуждите посетители. 

11. Поставяне на указателни табели на английски език в кампусите на ВТУ. 

12. Осъществяване на сътрудничество с различни организации и институции в 

България (хотели, културни институции, училища и др.), което да облекчава приема на 

преподаватели и студенти във финансов аспект, да осигурява педагогическа практика, да 

помага за обогатяване на културните програми на гостите и др. 



Решения на Академичния съвет № 1/20.01.2020 г. 
 

79 

 

Приложение № 3 към т. 5.1.2. от Решения на АС № 1/20.01.2020 г. 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА РЪКОПИСИ, КОИТО ДА БЪДАТ ВКЛЮЧЕНИ 

В ИЗДАТЕЛСКИЯ ПЛАН ЗА 2020 ГОДИНА 

 

СПИСАНИЯ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 

ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

“VTU Review: Studies of 

Humanities and Social 

Studies”, 2 книжки годишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 130 стр. 

1 книжка ––първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка –второ полуго-

дие на 2020 г. 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Проглас“ – издание на ФФ, 

2 книжки годишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 250 стр. 

1 книжка ––първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка –второ полуго-

дие на 2020 г. 

„Медии и комуникации на 

21. век“,1 книжка годишно 

Международна редколе-

гия 
200 стр. 

1 книжка –второ полуго-

дие на 2020 г. 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Епохи“, 2 книжки годишно 
Международна редколе-

гия 
2 х 200 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка – второ полуго-

дие на 2020 г. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Педагогически алманах“, 2 

книжки годишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 250 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка– второ полуго-

дие на 2020 г. 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Социално-икономически 

анализи“, 2 книжки го-

дишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 250 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка– второ полуго-

дие на 2020 г. 

ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 
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“De Jure”, 2 книжки го-

дишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 200 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка– второ полуго-

дие на 2020 г. 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

„Визуални изследвания“, 3 

книжки годишно 

Международна редколе-

гия 
3 х 200 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка– второ полуго-

дие на 2020 г. 

3 книжка 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

„Mathematics, Computer 

Science and Education”, 2 

книжки годишно 

Международна редколе-

гия 
2 х 200 стр. 

1 книжка –първо полуго-

дие на 2020 г. 

2 книжка– второ полуго-

дие на 2020 г. 

 

БИБЛИОТЕКА „ДИОГЕН“ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКО-

ПИСА 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Библиотека „Диоген“, том 2 

„Философия на образованието 

и образованието по философия“ 

 

Сборник „Диоген“ – тема: 

„Творческите предизвикателс-

тва в психологията“ 

Съставители: проф. дн 

Вихрен Янакиев Бузов, 

гл.ас.д-р Стоян Иванов 

Бъчваров, обем от 10 

коли. 

 

Съставител: гл. ас. д-р 

Златинка Костадинова 

Георгиева 

 

1 книжка –първо полу-

годие на 2020 г. 

 

 

2 книжка– второ полу-

годие на 2020 г. 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

Електронно списание „Образо-

вание и квалификация” 

Редакционна колегия  1 книжка –второ полу-

годие на 2020 г. 

 

ГОДИШНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 
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Studia philologica Universitatis 

Velikotarnovensis // Филологи-

чески 

проучвания на Великотърновс-

кия университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ (годишна поредица) 

 

Юбилеен сборник по повод 65-

та годишнина на проф. д-р Ни-

колина Бурнева със заглавие 

„Наративи на 21-ви век“ 

Международна 

редколегия 
400 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

Studia philologica Universitatis 

Velikotarnovensis // Филологи-

чески проучвания на Великотър-

новския университет „Св. св. 

Кирил и Методий“ (годишна по-

редица) 

 

Юбилеен сборник за проф. Ра-

дослав Радев 

Международна 

редколегия 
400 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

„Годишник на Историческия 

факултет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий“, год III (2019), мате-

риали в чест на 65-годишнината 

на проф. д-р Мария Иванова. 

книжен вариант (прехвърлен 

от 2019 за 2020 г.) 

Редколегия 
300 стр. 

100 бр. 

Първо полугодие на 2020 г. 

 

„Годишник на Историческия 

факултет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий“, год III (2019), мате-

риали от международна научна 

конференция „България и бълга-

рите – събития, личности, идеи 

(XVIII – XX век)”, посветена на 

70-годишнината от рождението 

на проф. дин Иван Стоянов, 

книжен вариант 

Редколегия 
400 стр. 

100 бр. 

Първо полугодие на 2020 г. 
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„Годишник на Историческия 

факултет на Великотърновския 

университет „Св. св. Кирил и 

Методий“, год III (2020), в чест 

на 60-годишнината на проф. д-р 

Андрей Андреев със заглавие: 

„Европа и светът – история и 

перспективи 

перспективи” 

Редколегия 
300 стр. 

100 бр. 
Второ полугодие на 2020 г. 

Supplementum II на списание 

„Епохи“ в памет на проф. д.и.н. 

Йордан Андреев, книжен вари-

ант 

Редколегия 300 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

Supplementum III на списание 

„Епохи“ в памет на доц. д-р 

Стоян Богданов, книжен вари-

ант 

Редколегия 300 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Тематичен сборник от ежегодна 

научно-практическа конферен-

ция на тема: „Развитие на бъл-

гарската и европейската иконо-

мика - предизвикателства и въз-

можности“ 

Редколегия 400 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

Тематичен сборник „Икономи-

чески хоризонти ’21– II том 
Редколегия 400 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

Трудове на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“. Обществени кому-

никации и информационни на-

уки, том 12 

Редакционна 

колегия 

300 страници, 

формат А5 
Второ полугодие на 2020 г. 

 

ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

ПОРЕДИЧНИ ИЗДАНИЯ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 
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„Актуални теоретико-ме-

тодологически проблеми 

на изучаването и препода-

ването на славянски езици, 

литератури и култури II“ 

(Доклади от конференци-

ята на Mеждународния ко-

митет на славистите. Ко-

мисия за преподаване на 

славянските езици и лите-

ратури, ВТУ, 27 – 28 юни 

2019 г.) 

Авторски колектив 300 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

Юбилеен лист в чест на 

100-годишнината от рож-

дението на чл.-кор. проф. 

Дора Иванова-Мирчева. 

Авторски колектив 6 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

СТУДЕНТСКИ СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

Електронен сборник с док-

ладите от XIX Междуна-

родна студентска научна 

конференция по Балканис-

тика „Балканският човек – 

между митовете и реал-

ността“. 

Авторски колектив 200 стр Второ полугодие на 2020 г. 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

Румънските антитотали-

тарни романи от 60-70 го-

дини на XX век (моногра-

фия) 

Йоана Стоилова 

Славчева 
200 стр 

Второто полугодие на 2020 

г. 

Григорий Цамблак. Две 

проповеди. Анализ, текст, 

превод /по случай 600 го-

дини от успението на Гри-

горий Цамблак/ (моногра-

фия)  

доц. д-р Невена 

Гавазова 
250 стр. Второто полугодие на 2020 

г. 
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Habent sua fata libelli. „Ис-

тория на българската лите-

ратура“ от Светлозар Игов 

(монография) 

проф. д-р Антония 

Велкова-Гайдаржиева 
150 стр. 

Второто полугодие на 2020 

г. 

Българинът в своя езиков 

свят (монография)  

доц. д-р Мария Илиева 

Иванова 
200 стр. 

Второто полугодие на 2020 

г. 

Славянската тема в рома-

ните на Милош Църнянски 

(допечатка)  

гл. ас. д-р Валентина 

Седефчева 
236 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

„Ляво поколение, дясно 

поколение. Иван Мешеков 

и Ернст Юнгер“ 

проф. д-р Владимир 

Сабоурин 
123 стр. 

Първото полугодие на 2020 

г. 

Междометия в русском и в 

болгарском языках (Грам-

матический и лексико-се-

мантический аспекты) на 

руски език  

ас. д-р Иван Златев  240 стр.  Второ полугодие на 2020 г. 

Семантические инноваты в 

русском и болгарском 

языках (на руски език)  

Ваня Панева Иванова  240 стр.  Второ полугодие на 2020 г. 

УЧЕБНИЦИ И УЧЕБНИ ПОМАГАЛА 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

Падежите в словашкия 

език (с оглед на препода-

ването им на българи) – 

допечатка  

(учебник по словашки 

език) 

доц. д-р Даниела Конс-

тантинова 
171 стр Първо полугодие на 2020 г. 

Русское правописание. 

Правила и упражнения. 

Част I 

допечатка  

ас. д-р Иван Златев 
184 стр. 

40 броя  
Първо полугодие на 2020 г.  

Fleksija u srpskom i 

hrvatskom jeziku: teorija i 

vežbanja za strance 

(Учебно помагало по 

сръбски и хърватски език 

за чужденци) 

Sava Stamenković, 

Cenka Ivanova 
150 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

История и култура на Япо-

ния  

(Учебно помагало) 

гл.ас.д-р Катя Кири-

лова Маринова 
180 стр Първо полугодие на 2020 г.  



Решения на Академичния съвет № 1/20.01.2020 г. 
 

85 

 

Анализиране и визуализи-

ране на данни (Учебник) 

доц. д-р Цветанка 

Георгиева- Трифонова, 

проф. д-р Илиана Пав-

лова 

200 стр. Първо полугодие на 2020 г.  

Чуждоезиково обучение. 

Методика на преподаване 

и учене (учебник) 

Доц. дпн Янка Илиева 

Коева 
300 стр. Първо полугодие на 2020 г.  

Психология на езика и об-

щуването (Учебник) 

Доц. д-р Силвия 

Атанасова Великова 
280 стр. 

Второто полугодие на 2020 

г. 

История и култура на 

Полша  

(Учебник по странознание) 

Доц. д-р Станка 

Дойчинова, проф. дфн 

Маргрета Григорова 

200 стр. 
Второто полугодие на 2020 

г. 

 

ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 

„Белгия по пътя на независи-

мостта 1815–1839 г.“ 

гл. ас. д-р Светла 

Христова Глушкова 
350 стр. 

40 бр. 
Първо полугодие 

„Войната в Западна Европа 

през средните векове (V–XVI 

в.)“, допечатка 

проф. д-р Ивелин Ар-

гиров Иванов 

206 стр. 

50 бр 
Първо полугодие 

„Гимназиалното образование 

в Търново между двете све-

товни войни“ 

гл. ас. д-р Юлия Йор-

данова Симеонова 

250 стр. 

100 бр 
Второ полугодие  

„Електоралната география на 

България – методически и 

приложни подходи“ 

проф. д-р Румен Хрис-

тов Янков 

200 стр. 

100 бр. 

Второ полугодие 

„Православие и католицизъм 

на Балканите в османската 

документация от XVII-XVIII 

в.“ 

проф. д-р Красимира 

Йорданова Мутафова 

400 стр. 

100 бр. 
Второ полугодие 

„Престъпления и наказания в 

ранносредновековна Европа 

(V-IX в.)“ 

доц. д-р Надежда Най-

денова Христова 

250 стр. 

100 бр. 
Второ полугодие 

„Природнотуристически ре-

сурси на България“, книжен 

и електронен вариант 

доц. д-р Николай Си-

меонов Мончев 
200 стр. 

70 бр 
Първо полугодие 
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„Регионални аспекти на со-

циалната география в Бълга-

рия“ 

доц. д-р Димитър Три-

фонов Симеонов 

250 стр. 

150 бр 
Второ полугодие 

„Римската империя в дати“, 

допечатка 

гл. ас. д-р Живко Жив-

ков Жеков 

416 стр. 

50 бр. 
Първо полугодие 

Селищно развитие на Втора 

Мизия IV-VII век“ 

гл. ас. д-р Михаил 

Грозданов Христов 

350 стр. 

100 бр 
Второ полугодие 

„Туризмът на Централна Се-

верна България“ 

гл. ас. д-р Мариела 

Иванова Некова 

200 стр. 

100 бр. 
Второ полугодие 

„Хигиената в религията и 

културата на мюсюлманите-

сунити в България“ – прех-

върлена е от 2019 за 2020 г. 

гл. ас. д-р Илияна Ди-

митрова Ганчева–

Акдаг 

250 стр. 

100 бр. 
Второ полугодие 

„Cives et milites“ 
гл. ас. д-р Живко Жив-

ков Жеков 
250 стр. 

50 бр 
Второ полугодие 

УЧЕБНА И УЧЕБНО-ПОМОЩНА ЛИТЕРАТУРА 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 

„Документи и материали по 

история на Русия XX в.“, II-

ра част – учебно помагало 

книжен вариант 

Прехвърлено е от 2019 за 

2020 г. 

доц. д-р Татяна Стефа-

нова Астарджиева 

300 стр. 

50 бр. 

Първо полугодие на 2020 

г. 

„Историческа мозайка – до-

кументи за българското ми-

нало. Учебно помагало по 

история на България“, кни-

жен вариант, ново издание 

доц. д-р Виолета Пет-

рова Георгиева 

гл. ас. д-р Юлия Йор-

данова Симеонова 

350 стр. 

100 бр. 

Второ полугодие на 2020 

г. 

„Христоматия по най-нова 

история на България. Дър-

жавно-политическата сис-

тема на България (средата на 

40-те – средата на 50-те го-

дини на ХХ в.)“, книжен ва-

риант, ново издание 

доц. д-р Лора Дончева 

Григорова 

доц. д-р Анка Тодо-

рова Игнатова 

200 стр. 

100 бр 

Второ полугодие на 2020 

г. 

СБОРНИЦИ И ЕНЦИКЛОПЕДИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 
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Сборник с доклади от научен 

симпозиум в чест на 60-го-

дишнината на проф. д-р Ру-

мен Янков, проведен на 11 

ноември 2019 г. 

Авторски колектив 
350 стр. 

100 бр. 

Първо полугодие на 2020 

г. 

Сборник с доклади от Меж-

дународната научна конфе-

ренция „История, промяна, 

общество – XIX–XX в.“, про-

ведена на 22-23.11.2019 г.  

Авторски колектив 
400 стр. 

40 бр. 

Първо полугодие на 2020 

г. 

Сборник с материали от 

Международна кръгла маса 

по повод на 80-годишнината 

на доц. д-р Владимир Попов 

със заглавие Laurea, ще се 

проведе на 24.04.2020 г. 

Авторски колектив 400 стр. 
Второ полугодие на 2020 

г. 

Сборник с материали от VII 

международна конференция 

„Балканите – език, история, 

култура“, проведена на 14-16 

ноември 2019 г. 

Авторски колектив 400 стр. 
Второ полугодие на 2020 

г. 

Сборник с доклади от XIV 

научна конференция „Бълга-

рия, българите и Европа – 

мит, история, съвремие“ 

Авторски колектив 400 стр. Второ полугодие на 2020 

г. 

Сборник с материали от X 

Мартенски студентски чете-

ния 2020 г. 

Авторски колектив 400 стр. 
Второ полугодие на 2020 

г. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

„Развитие на диалогичната 

свързана реч като компо-

нент на комуникативната 

компетентност в предучи-

лищна възраст“ (моногра-

фия 

Гл. ас. д-р Деляна 

Христова Чуховска 
200 Второ полугодие на 2020 г. 

,,Управленска култура на 

директора на средно учи-

лище“ (монография) 

 

 

Гл. ас. д-р Лидия Ни-

колова Колева 
220 стр. Първо полугодие на 2020 г. 
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,,Интеркултурната компе-

тентност на учителя в ус-

ловията на мултикултурна 

образователна среда“ 

Гл. ас. д-р Дияна 

Иванова Димитрова 
160 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

„Педагогическа подкрепа 

в приобщаващото образо-

вание“ (монография) 

Доц. д-р Евгения 

Минкова Тополска 
200 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

УЧЕБНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

„Информационни и кому-

никационни технологии в 

обучението и работа в ди-

гитална среда" /УИ „Св. св 

Кирил и Методий“, 2017/ - 

допечатка 

Доц. д-р Стоянка Лю-

бомирова Георгиева-

Лазарова 

Доц д-р Лъчезар Ива-

нов Лазаров 

50 бройки Първо полугодие на 2020 г. 

,,Мотивация за учебна 

дейност“ 

(учебник) 

Проф. д-р Любомира 

Симеонова Попова 
200 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ 

НА РЪКОПИСА 

Сборник „Проф. дпн Елка 

Петрова – за вечното и 

непреходното в предучи-

лищното възпитание“. 

Подзаглавие „Юбилеен 

сборник в памет на проф. 

дпн Елка Петрова” 

Отговорни редак-

тори: 

Проф. д-р Веселинка 

Василева Петрова – 

ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

Проф. д-р Димитър 

Виолетов Гюров – 

СУ „Св. Климент Ох-

ридски“ 

 

400 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

„Моите първи педагоги-

чески опити. Образова-

телни технологии. Мо-

дели. Учебни проекти. Ре-

сурси.“ 

Подзаглавие: Студентски 

сборник за иновативни 

идеи и практики 

Отговорен редактор: 

Доц. д-р Петя Йорда-

нова Конакчиева 

300 стр. Второ полугодие на 2020 г. 
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Сборник с доклади от на-

учно-практическа конфе-

ренция „Наставничест-

вото: класичност и модер-

ност“ 

Главен научен редак-

тор: 

Доц. д-р Рени Хрис-

това-Коцева 

 

250 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

Сборник от Шестнадесета 

студентска научна сесия с 

международно участие 

Отговорен редактор: 

проф. д-р Маринела 

Михова 

250 стр. Първо полугодие на 2020 г. 

Сборник от Седма докто-

рантска научна сесия 

Отговорен редактор: 

проф. д-р Маринела 

Михова 

250 стр.  Първо полугодие на 2020 г. 

 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 

Електронен сборник от Осма 

студентска научна сесия 
Авторски колектив  

Първо полугодие на 2020 

г. 

Сборник от Международна 

студентско-докторантска кон-

ференция „Устойчив туризъм 

– перспективи и предизвика-

телства“ 

Авторски колектив 350 стр. 
Първо полугодие на 2020 

г. 

„Социални изследвания“ Авторски колектив 300 с. Второ полугодие на 2020 г. 

УЧЕБНИ ПОМАГАЛА 

„Предприемачество“ (Учебно 

помага) допечатка  

Доц. д-р Венета 

Христова Матеева; 

гл.ас. д-р Иван Ди-

митров Стоянов 

200 стр. 
Първо полугодие на 2020 

г. 

„Предприемачество“ (Учеб-

ник) допечатка  

доц. д-р Венета Хрис-

това 
400 стр. 

Първо полугодие на 2020 

г. 

Международна икономика 

(Учебник) допечатки 

Проф. д-р Д. Златева; 

доц. д-р Е. Панушев; 

доц. д-р И. Матеев; 

гл. ас. д-р И. Бянов; 

ас. д-р Н. Бянова 

228 стр. 
Първо полугодие на 2020 

г. 

„Микроикономика“ (Учебник) 

допечатка 

Проф. д-р Д. Златева; 

гл. ас. д-р Д. Дима-

нов; гл. ас. д-р И. Бя-

нов; ас. д-р Н. Бянова 

272 стр. 
Първо полугодие на 2020 

г. 
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„Макроикономика“ (Учебник) 

допечатка  

Проф. д-р Д. Златева; 

доц. д-р Е. Панушев; 

гл. ас. д-р И. Бянов; 

ас. д-р Н. Бянова; гл. 

а-с д-р Д. Диманов; Е. 

Маринов 

262 стр. 
Първо полугодие на 2020 

г. 

Учебник (кратки лекции) по 

Управление на човешките ре-

сурси 

 

Доц. д-р Венета 

Христова 
200 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

Учебно помагало „Управление 

на организациите“ 

Доц. д-р Анатолий 

Асенов 
120 с. Второ полугодие на 2020 г. 

Учебно помагало „Ръководс-

тво за провеждане на практи-

ческо обучение по социална 

работа“ 

Авторски колектив 200 с. Второ полугодие на 2020 г. 

МОНОГРАФИИ 

Бюджетирането в счетовод-

ните системи на търговските 

банки 

Гл. ас. д-р Райна Пет-

рова 
150 стр. 

Първо полугодие на 2020 

г. 

История на счетоводството и 

неговото развитие 

Доц. д-р Петя Пет-

рова 
300 стр. Второ полугодие на 2020 г. 

 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДС-

ТАВЯНЕ НА РЪ-

КОПИСА 

„Ресурси за справяне при паци-

енти с онкологично заболяване в 

зряла възраст“ 

гл. ас. д-р Златинка Кос-

тадинова Георгиева 
200 стр.  

Второ полугодие на 

2020 г. 

„Гранична личностна организа-

ция и патологичен нарцисизъм“ 

доц. д-р Пресиян Свето-

заров Бургов 
110 стр. 

Първо полугодие на 

2020 г. 

„Тревожност и мотивация за 

учене при студенти“ 

гл.ас. д-р Петя Иванова 

Трифонова-Димитрова 
100 стр.  

Второ полугодие на 

2020 г. 

„Политики и подходи за транс-

формиране на институции и ор-

ганизации по време на прехода 

от посттоталитарна към демок-

ратична организация на общест-

вото в България и динамика на 

политическото лидерство в гру-

пите (2000 г. – 2019 г.)“ 

ас. д-р Иван Кирилов 

Иванов 
120 стр. 

Второ полугодие на 

2020 г. 
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„Академичната кариера и прин-

ципът на равнопоставеност“ 

гл. ас. д-р Деница Васи-

лева Узунова и гл. ас. д-р 

Олга Стефанова Стоя-

нова-Енчева 

150 стр. 
Второ полугодие на 

2020 г. 

„Съветници и Президенти. Аме-

риканската политика за нацио-

нална сигурност 1949 – 1989 г.” 

проф. дпн Филип Иванов 

Узунов 
300 стр. 

Второ полугодие на 

2020 

„Политики на Европейския съюз 

по отношение на Арабската про-

лет (Тунис и Египет)“ 

гл. ас. д-р Олга Стефа-

нова Стоянова-Енчева 
250 стр. 

Първо полугодие на 

2020 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДС-

ТАВЯНЕ НА РЪ-

КОПИСА 
Сборник с материали от научна 

конференция „Философия и кри-

тическо мислене“ (Посветен на 

25-годишнината на Философски 

факултет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“) 

съставители: проф. дн 

Вихрен Бузов, гл. ас. д-р 

Анна Маринова Иванова 

и гл.ас. д-р Деница Васи-

лева Узунова 

300 стр. 
Първо полугодие на 

2020 г. 

Електронен сборник от Шеста 

международна студентска кон-

ференция, март 2020 г. 

Авторски колектив 300 стр. 
Второ полугодие на 

2020 г. 

 

ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

СБОРНИЦИ (ЕЛЕКТРОННИ ИЗДАНИЯ) 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКО-

ПИСА 

Сборник с доклади от Научна конфе-

ренция на факултет „Математика и 

информатика“ на младите изследова-

тели 

Редакционна ко-

легия 
130 стр. Септември 2020 г.  

Юбилейна международна научна кон-

ференция „30 години факултет „Ма-

тематика и информатика“ 

Редакционна ко-

легия 
220 стр. 

Второ полугодие на 

2020 г. 

МОНОГРАФИИ 

Точки в мрежа с условие за минимал-

ност – обобщения, твърдения, алго-

ритми, второ допълнено издание 

Доц. д-р Юли-

ана Стоянова 

Дошкова-Тодо-

рова 

120 стр. 
Второ полугодие 2020 

г. 

Модели и алгоритми за извличане на 

информация в системите на уейвлет-

базирано търсене на съдържание 

Гл. ас. д-р Ми-

рослав Петров 
120 стр. 

Първо полугодие 2020 

г. 
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ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКО-

ПИСА 

Методически разработки по 

религия, част I. (В помощ на 

стажант-учителя)  

Доц. д-р Магдалена 

Легкоступ 
200 стр. 

Второ полугодие на 

2020 г. 

Другият Нов Завет 
доц. д-р Павлин Съ-

бев 
200 стр. 

Второ полугодие на 

2020 г. 

Мисията на Църквата като 

проява на стремежа й за те-

окрация от благовестието на 

светите апостоли Павел и 

Андрей до VI вселенски съ-

бор (на територията на бал-

канските римски провинции 

Moesia Inferior, 

Haemimontus, Thracia, 

Rhodope, Dacia Ripensis, 

Dacia Mediterranea, 

Macedonia Salutaris) –прех-

върлена от 2019 г. 

Гл.ас. д-р Росен Ру-

санов 
220 стр. 

Първо полугодие на 

2020 г. 

СБОРНИЦИ 

Сборник докторантски чете-

ния 

ПБФ, доц. д-р Сви-

лен Тутеков 
200 стр. 

Първо полугодие на 

2020 г. 

Електронен каталог на VI 

Биенале на църковните из-

куства 

ПБФ, доц. д-р Миг-

лена Прашкова 
300 стр. 

Първо полугодие на 

2020 г. 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

МОНОГРАФИИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА 

ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪ-

КОПИСА 

Епилози  
Проф. д.изк. Вален-

тин Ангелов 
130 стр. 

Първо полугодие 

на 2020 г. 

СБОРНИЦИ 

Сборник доклади от еже-

годна международна научна 

конференция 2019 „От се-

тивната към визуалното-

Творчески към реалността”  

Авторски колектив  350 стр. 
Второ полугодие 

на 2020 г. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН 

ДРУГИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКО-

ПИСА 

Дневник за провеждане и отчи-

тане на педагогическата прак-

тика на студентите от Педагоги-

ческия колеж, допечатка 

 
40 стр. 

50 бр. 

Първо полугодие на 

2020 г. 

 

ЦБО „ПРОФ. НИКОЛАЙ КОВАЧЕВ“ 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА 

РЪКОПИСА 

Състояние и проблеми на бъл-

гарската ономастика. Том 16 
Авторски колектив  500 стр. 

Второ полугодие на 2020 

г.  

Местни имена във Дряновско 

(допечатка)  
Николай Ковачев  320 стр.  

Първо полугодие на 2020 

г.  

Честотно-етимологичен речник 

на личните имена у българите 

(1081 – 2000) (монография) 

Мария Ангелова-

Атанасова  
380 стр.  

Второ полугодие на 2020 

г. 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ 

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 

СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА 

РЪКОПИСА 

Компетентностен модел на съв-

ременно предучилищно мате-

матическо образование  

Проф. д-р Да-

ринка Гълъбова  
380 стр. 

Второ полугодие на 

2020 г. 

 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧЕН И ИЗДАТЕЛСКИ КОМПЛЕКС 

СБОРНИЦИ 

ЗАГЛАВИЕ АВТОР ОБЕМ 
СРОК ЗА ПРЕДСТА-

ВЯНЕ НА РЪКОПИСА 

Докторантски сборник на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ 
Редколегия 350 стр. 

Второ полугодие на 2020 

г. 

Каталог на ръкописите, старопе-

чатни и ценни издания, съхраня-

вани в ЦУБ – електронен и кни-

жен вариант, издание на ИБИК 

ИБИК 
150 стр. 

70 бр. 

Второ полугодие на 2020 

г.  
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Известия на Центъра за стопан-

ски изследвания, том 5 - съвмес-

тно издание на ВТУ и ЦСИ, 

книжен и ел. вариант (по про-

ект) 

Международна ред-

колегия 

450 стр. 

100 бр. 

Второ полугодие на 2020 

г.  

Сборник от Международна на-

учна конференция „Дарителст-

вото – традиции и съвременни 

практики“ 

Редколегия  350 стр.  
Второ полугодие на 2020 

г. 
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Приложение № 4 към т. 6.1. от Решения на АС № 1/20.01.2020 г. 

ПРАВИЛНИК 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА ДЕПАРТАМЕНТ 

ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИ-

ЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. 

КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С настоящия Правилник се уреждат дейността, структурата, управлението 

и организацията на Департамента за продължаващо образование и квалификация на 

педагогически специалисти, наречен по-нататък в текста ДЕПОКПС. 

Чл. 2. (1) ДЕПОКПС е основно звено на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, създа-

дено на основание чл. 26а от Закона за висшето образование във връзка с чл. 43, ал. 1 от 

Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учите-

лите, директорите и другите педагогически специалисти (обн. ДВ, бр. 61 от 2 август 

2019 г.) и Правилника на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“. 

Чл. 3. В дейността си ДЕПОКПС се основава на принципите законност; суборди-

нация, координираност и съгласуваност; ефективност; компетентност и системност; пуб-

личност и прозрачност на управлението; отговорност и отчетност. 

Чл. 4. ДЕПОКПС има следните цели: 

(1) Да планира, организира и администрира обучения за професионалното раз-

витие на педагогическите специалисти съобразно Държавния образователен стандарт и 

действащите нормативни актове и документи, издадени от МОН, в т.ч. въвеждаща и про-

дължаваща квалификация съобразно чл. 45, ал. 1, от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педаго-

гически специалисти. 

(2) Да присъжда професионално-квалификационни степени на педагогичес-

ките специалисти съгласно приложимата нормативна уредба за тяхното кариерно разви-

тие. 

(3) Да осигурява и координира обучението във форми за придобиване на про-

фесионална квалификация „Учител“ във ВТУ. 

(4) Да организира и реализира научни и научно-приложни форуми. 

(5) Да съдейства за провеждането на научни и приложни изследвания. 

(6) Да осъществява сътрудничество на национално и международно ниво в об-

ластта на образованието и квалификацията на педагогически специалисти с организации 

и институции със сходна сфера на дейност, включително и чрез организирането на съв-

местни програми. 

(7) Да създава, разпространява и популяризира резултатите от педагогически 

изследвания и постижения в конкретна предметна област или в управление на образова-

нието, свързани с подготовката и квалификацията на педагогически специалисти. 

Чл. 5. (1) При осъществяване на дейността си ДЕПОКПС възприема и прилага 

принципа на съгласуваност с факултетите на ВТУ, които провеждат обучения по обра-

зователни програми (специалности), ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ в професио-

нални направления 1.1. Теория и управление на образованието, 1.2. Педагогика и 1.3. 

Педагогика на обучението по… 

(2) ДЕПОКПС използва материално-техническата база на ВТУ за реализиране на 

обучителни и квалификационни дейности. 
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Чл. 6. (1) ДЕПОКПС работи по годишен план, утвърден от ректора на ВТУ и раз-

работен в съответствие с: 

1. основните приоритети на Министерството на образованието и науката в об-

ластта на въвеждащата и продължаващата квалификация, свързани с кариерното разви-

тие на педагогическите специалисти; 

2. приетите нормативни актове и стратегически документи, насочени към пови-

шаването на квалификацията на учителите, директорите и другите педагогически специ-

алисти с цел усъвършенстване на професионалните им компетентности и кариерното им 

развитие. 

(2) Въз основа на утвърдения годишен план директорът на ДЕПОКПС предлага 

ежегодно и ректорът на ВТУ утвърждава каталог на образователно-квалификационните 

програми за педагогически специалисти с присъждане на квалификационни кредити съ-

образно чл. 46, ал. 1, буква „а“ от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и профе-

сионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специа-

листи. 

(3) Каталогът включва: 

1. тематична рамка на програмите за обучение: анотация, цел и съдържание; 

2. предназначение: целева група – педагогически кадри с ръководни функции, 

учители и възпитатели, педагогически кадри с консултиращи/подкрепящи функции; 

3. форми на обучение: присъствена или частично присъствена; 

4. брой академични часове и квалификационни кредити; 

5. условия за предлаганите обучения (място на провеждане, формат за оценяване); 

6. ръководител(и) на програмата. 

Чл. 7. ДЕПОКПС чрез ръководството на ВТУ може да сключва договори и спо-

разумения за сътрудничество с национални структури, с техни регионални представи-

телства, неправителствени организации и др., чрез които да се укрепи мрежата от стра-

тегически партньорства, имаща отношение към дейността на структурното звено. 

Чл. 8. Академичният съвет и ректорът на ВТУ осъществяват контрол върху дей-

ността на ДЕПОКПС. 

 

 

Глава втора 

УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА 

НА ДЕПАРТАМЕНТА ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКА-

ЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

Раздел I 

Органи на управление 

Чл. 9. (1) Органи за управление на ДЕПОКПС са: 

1. Общо събрание (ОС); 

2. Съвет на Департамента; 

3. Директор. 

(2) Органите за управление на ДЕПОКПС се избират с мандат от 4 години, който 

следва мандата на Общото събрание, което ги е избрало. 
 

Раздел II 

Общо събрание 
 

Чл. 10. (1) Общото събрание на ДЕПОКПС е висш колективен орган за управле-

ние, чийто структурен състав включва членове от академичния състав на ВТУ, работещи 
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на основен трудов договор по смисъла на § 4 д, т. 1 от Допълнителните разпоредби на 

ЗВО, както следва: 

1. хабилитирани преподаватели, представители от основните обучаващи звена на 

ВТУ, в следните квоти: Педагогически факултет – 5; Филологически факултет – 4; Исто-

рически факултет – 3; Философски факултет – 2; Факултет по изобразително изкуство – 

2; Факултет „Математика и информатика“ – 2; Православен богословски факултет – 1; 

Стопански факултет – 1; Юридически факултет – 1; Филиал в гр. Враца – 1; Педагоги-

чески колеж в гр. Плевен – 1; 

2. нехабилитирани преподаватели – 4. 

(2) Квотата на представителите на основните обучаващи звена е съобразена със 

спецификите на профила и направленията, в които факултетите/филиалът/колежът обу-

чават студенти. 

(3) Квотният състав на хабилитираните преподаватели може да се променя от 

Академичния съвет на ВТУ въз основа решение на Общото събрание на Департамента 

съобразно динамиката на обученията в съответните факултети. 

(4) Хабилитираните преподаватели, представители на факултетите, на филиала и 

колежа, осъществяващи продължаващо образование и квалификация на педагогическите 

специалисти, се излъчват/допълват съответно от Факултетните/Филиалния/Коле-жанс-

кия съвет съобразно посочената в ал. 1, т. 1 квота. 

(5) Нехабилитираните преподаватели се предлагат от Съвета на Департамента и 

се утвърждават от ректора на ВТУ. 

(6) Ректорът определя със заповед списъчния състав на Общото събрание най-

малко 15 дни преди изтичане на мандата от предходното ОС. 

(7) В ОС могат да участват с право на съвещателен глас административните слу-

жители на Департамента. 

Чл. 11. (1) Общото събрание на Департамента се свиква най-малко веднъж го-

дишно от Директора или по искане на половината от списъчния състав на ОС. 

(2) За свикване на ОС членовете му се уведомяват писмено, не по-късно от 14 дни 

преди насрочената дата на заседанието, като им се изпращат покана и проект за дневен 

ред. Материалите за ОС са на разположение на членовете му в конкретна зала, посочена 

в поканата, и/или са публикувани в персоналния електронен профил на всеки от члено-

вете. 

Чл. 12. (1) Председателят на Общото събрание проверява кворума и открива за-

седанието, ако присъстват 2/3 от списъчния състав на членовете на ОС. 

(2) При определяне на кворума от списъчния състав се изключват лицата, които 

са в отпуск при временна неработоспособност; в отпуск поради бременност, раждане и 

осиновяване; отпуск за отглеждане на дете по чл. 164 или чл. 167, буква „а“ от Кодекса 

на труда; в отпуск при осиновяване на дете по чл. 164, буква „б“ от Кодекса на труда; в 

творчески отпуск; в командировка извън страната. Общият брой на тези лица не може да 

бъде повече от 1/4 от броя на лицата в списъчния състав. 

(3) Лицата по ал. 2, ползващи отпуск, могат да участват в заседанието на ОС, като 

прекъснат ползването на отпуска по реда на чл. 175, ал. 2 от Кодекса на труда. 

(4) При липсата на кворум ОС може да взема решения и неприсъствено, докумен-

тирано чрез подписка. 

Чл. 13. Членовете на академичната общност, които не са членове на ОС на 

ДЕПОКПС, могат да присъстват на заседанията без право да гласуват. Присъствието на 

тези лица се гласува от ОС и при положително решение, те се включват в заседанието. 

Чл. 14. (1) За всяко заседание на ОС се води регистрационен лист, в който члено-

вете от списъчния състав писмено удостоверяват присъствието си. 
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(2) Заседанията на ОС се протоколират по съществото на внесените материали, 

направените обсъждания, предложения и взетите решения от административно лице, из-

брано от ОС. Протоколът се изготвя в 14-дневен срок след датата на провеждане на ОС. 

(3) Протоколът от всяко приключило заседание на ОС се подписва от председа-

телстващия заседанието и от протоколиста и се предоставя на разположение на члено-

вете му в интранет системата на ВТУ след неговото изготвяне. 

Чл. 15. Всеки член на ОС може да внася за разглеждане въпроси от компетент-

ността на Общото събрание, както и да отправя питане в писмена форма относно дей-

ността на ДЕПОКПС до Директора или Съвета на Департамента. Питането се внася не 

по-късно от 7 (седем) дни преди провеждането на заседание. Когато на питането не може 

да се отговори по време на заседанието, то отговорът се предоставя писмено на запитва-

щото лице от председателя на ОС в 14-дневен срок след провеждане на съответното за-

седание. Председателят на ОС администрира процедурата по предоставяне на отговора. 

Чл. 16. (1) ОС взема решения с явно гласуване и обикновено мнозинство, освен 

ако в нормативен акт или в този Правилник не е предвиден друг ред. 

(2) Всеки от членовете на ОС може да изрази свободно волята си, по вътрешно 

убеждение, гласувайки със „за“, „против“ или „въздържал се“. 

(3) Тайно гласуване се провежда, когато това е предвидено в нормативен акт, в 

този Правилник или по решение на ОС. 

Чл. 17. (1) За вземане на решения с тайно гласуване се избира комисия и се изгот-

вят бюлетини, съдържащи следните елементи: 

1. проблемът, поставен на гласуване; 

2. писмено отбелязване на възможностите за изявяване на вота – съответно „за“ и 

„против“. 

(2) Броят и членовете на комисията за тайния вот се определят и избират с явно 

гласуване и обикновено мнозинство от присъстващите на заседанието членове на ОС. 

Комисията е с правомощия само за съответното заседание на ОС. 

(3) При провеждане на тайно гласуване всеки присъстващ член на ОС отбелязва 

своя вот в бюлетината съобразно техническите указания на избраната комисия. Бюлети-

ната е валидна, когато ясно си личи какъв е вотът на гласувалото лице. При отбелязване 

и на двете възможности за отговор, наличие на задрасквания, линии или други знаци, 

бюлетината е невалидна. 

Чл. 18. Общото събрание на ДЕПОКПС: 

1. Избира с тайно гласуване и за срока на мандата си председател и заместник-

председател от хабилитираните членове на Общото събрание. 

2. Избира с тайно гласуване хабилитирано лице за директор на Департамента, 

чийто мандат е 4 години. 

3. По предложение на директора на Департамента избира с тайно гласуване двама 

заместник-директори с мандат 4 години. 

4. Обсъжда и приема годишния доклад на Директора за състоянието и дейностите, 

реализирани в ДЕПОКПС. 

5. ОС утвърждава Правилник за устройството и дейността на ДЕПОКПС, който 

се предлага за приемане от Академичния съвет на ВТУ. 

6. С явно гласуване приема изменения и допълнения на настоящия Правилник. 

7. Прекратява мандата на член на Съвета на Департамента при условията на чл. 

21, ал. 1 от този Правилник. 

8. Обсъжда проекти за създаване, преобразуване или закриване на катедри на 

ДЕПОКПС. 
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Чл. 19. (1) Кандидатури за председател и заместник-председател на ОС на 

ДЕПОКПС могат да се издигат от всеки член или група членове на ОС на ДЕПОКПС 

или от катедрите в срок, определен от действащия Съвет на Департамента. 

(2) Общото събрание на ДЕПОКПС се ръководи и представлява от неговия пред-

седател. 

(3) Председателят и заместник-председателят на ОС на ДЕПОКПС не могат да 

бъдат избирани на една и съща длъжност за повече от два последователни мандата. 

(4) При преждевременно освобождаване на председателя или заместник-предсе-

дателя на ОС на ДЕПОКПС за един мандат се смята времето, в което лицето е заемало 

съответната ръководна длъжност повече от две години. 
 

Раздел III 

Съвет на Департамента 
 

Чл. 20. (1) Съветът на ДЕПОКПС е орган за ръководство и контрол на дейността 

му. 

(2) Съветът на ДЕПОКПС се състои от директор и двама заместник-директори. 

(3) Ръководителите на катедри в ДЕПОКПС участват в заседанията на Съвета със 

съвещателен глас. 

Чл. 21. (1) Мандатът на член на Съвета на ДЕПОКПС се прекратява при следните 

обстоятелства: 

1. Напускане на състава на Съвета на ДЕПОКПС по собствено желание. 

2. Задгранични командировки и пребиваване в друга страна за повече от шест ме-

сеца. 

3. Отпуск при временна неработоспособност по чл. 162, ал. 1 от Кодекса на труда 

за повече от 6 месеца. 

4. Прекратяване на трудовите отношения с ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

5. С навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда. 

6. Пенсиониране. 

7. Смърт. 

(2) Попълването на освободените места по т. 2 и 3 от предходната алинея се осъ-

ществява временно до завръщането на редовно избраните членове на Съвета на 

ДЕПОКПС по предложение на Директора и след приемане от ОС. 

Чл. 22. Съветът на Департамента се свиква с предложение за дневен ред: 

1. от Директора; 

2. при писмено искане на най-малко двама членове от състава му (в 14-дневен 

срок от депозиране на искането). 

Чл. 23. Съветът на Департамента се представлява от Директора и има следните 

правомощия и функции: 

1. Предлага на Академичния съвет на ВТУ проекти, свързани със структурата на 

ДЕПОКПС. 

2. Обсъжда, предлага промени и прилага правила за учебната документация и та-

рифата за таксите, които регламентират основни положения в организацията на обуче-

нието по програми за усъвършенстване на професионалните компетенции и за професи-

онално-педагогическа специализация на учителите, директорите и другите педагоги-

чески специалисти. 

3. Приема документацията, подлежаща на представяне пред Министерство на об-

разованието и науката по Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионал-

ното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

4. Обсъжда, препоръчва и взема решения за дейността на ДЕПОКПС. 
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5. Създава информационен регистър на одобрените програми, по които се осъ-

ществява дейността в ДЕПОКПС, и ги публикува в интернет страницата на ВТУ. 

6. Разработва и приема типови учебни планове за продължаваща квалификация, 

подлежащи на утвърждаване от Академичния съвет. Административните звена на ВТУ, 

които имат отношение към учебната документация, съдействат и подпомагат Съвета на 

ДЕПОКПС в изпълнение на посочените дейности. 

7. Организира изпитите за ПКС, формира комисии и одобрява програми, по които 

се полагат изпитите или се защитават писмените разработки по чл. 57, ал. 1, т.10 от На-

редба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. 

8. Подготвя необходимите документи за удостоверяване на обученията за при-

съждане на квалификационни кредити и професионално-квалификационна степен (ПКС) 

по чл. 48, ал. 1, от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

9. Подготвя специализирани издания с научни, научно-приложни и художестве-

нотворчески постижения на учители новатори във връзка с присъждане на кредити за 

тяхното кариерно развитие. 

10. Учебната дейност на Съвета на ДЕПОКПС се контролира от заместник-рек-

тора по учебната дейност на ВТУ. 

Чл. 24. Съветът на ДЕПОКПС взема решения с явно гласуване и обикновено мно-

зинство, освен ако не е предвидено друго в закон, в правилници на ВТУ или в този Пра-

вилник. 

Раздел IV 

Директор на Департамента 

 

Чл. 25. (1) Директорът на ДЕПОКПС е хабилитирано лице на основен трудов до-

говор във ВТУ, избиран за мандата и при условията на чл. 17, т. 2. Изборът на директор 

подлежи на утвърждаване от Академичния съвет на ВТУ. 

(2) Кандидатурите за директор се издигат от всеки член или група членове на ОС 

на ДЕПОКПС или от катедрите в срок, определен от действащия Съвет на Департамента. 

(3) Всеки кандидат за директор представя за обсъждане пред ОС на ДЕПОКПС 

концепция за дейността си. 

(4) Избраното за директор хабилитирано лице през време на целия си мандат не 

може да бъде член на ръководен орган на политическа и/или религиозна организация, 

както и на стопански организации с предмет на конкурентна дейност спрямо ВТУ. 

(5) Лицата, избрани на ръководните длъжности „директор“ и „заместник-дирек-

тор“, не могат да бъдат избирани за повече от 2 (два) последователни мандата на една и 

съща длъжност. При преждевременно освобождаване за един мандат се смята времето, в 

което лицето е заемало съответната ръководна длъжност повече от 2 (две) години. 

Чл. 26. (1) Директорът на ДЕПОКПС е ръководен орган, който осъществява ця-

лостното управление на Департамента. 

(2) Директорът на ДЕПОКПС: 

1. Представлява ДЕПОКПС и отговаря за цялостната организация на дейността 

му. 

2. По право е член на Съвета на ДЕПОКПС и негов председател, като подписва 

решенията му и подготвя документите, произтичащи от тези решения. 

3. Предлага на ОС кандидатури на хабилитирани лица за заместник-директори; 

4. Координира документацията по чл. 21, т. 3. 
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5. Внася за утвърждаване от Академичния съвет на ВТУ списък на програмите за 

продължаващо образование и придобиване на нова или допълнителна професионална 

квалификацията или специализация на педагогическите специалисти. 

6. Подготвя и предлага за приемане от Съвета на ДЕПОКПС годишен отчет. 

7. Изпълнява всички дейности, изискуеми съобразно нормативната уредба и вът-

решната регулация на ВТУ. 

8. Упражнява мониторинг върху извършваната обучителна и квалификационна 

дейност чрез прилагане на вътрешна система за управление на качеството, която осигу-

рява управление на процеса; гарантира постигане на целите чрез ефективно използване 

на административни, интелектуални, информационни, организационни, материални и 

др. ресурси; позволява да бъде осъществена обратна връзка за въздействието на извър-

шените квалификационни дейности върху професионалните компетенции на педагоги-

ческите специалисти и базираните на нея анализи и коригиращи действия. 

9. Контролира финансовите средства на ДЕПОКПС и се разпорежда с тях съг-

ласно законовите разпоредби, правилниците на Университета и решенията на АС на 

ВТУ. 

Чл. 27. (1) Директорът е подпомаган в дейността си от заместник-директорите и 

ръководителите на катедри. 

(2) При необходимост Директорът делегира свои права писмено, със заповед, на 

член на Съвета на ДЕПОКПС. 

 

Раздел V 

Катедри на Департамента 

 

Чл. 28. Катедрата е звено на ДЕПОКПС, което осъществява преподавателска, на-

учна, организационна и координираща дейност. Състои се най-малко от 7-членен акаде-

мичен състав на основен трудов договор във ВТУ. 

Чл. 29. Катедрите в ДЕПОКПС са две (2) и се формират в зависимост от научните 

направления и предметните области, свързани с въвеждащата и продължаващата квали-

фикация на педагогическите специалисти. 

Чл. 30. (1) Органи за управление на катедрата са Катедреният съвет и ръководи-

телят на катедрата. 

 (2) Списъчният състав на катедрата включва хабилитирани и нехабилитирани 

преподаватели на основен трудов договор във ВТУ. 

(3) Катедреният съвет включва хабилитирани и нехабилитирани преподаватели 

на основен трудов договор от списъчния състав на катедрата.  

(4) Катедреният съвет обсъжда качеството на квалификационната и научна дей-

ност. 

(5) Координира организационните форми за продължаваща квалификация във 

връзка с натрупване на квалификационни кредити на педагогическите специалисти, 

както следва: 

1. въвеждащи, тематични, комплексни и др. курсове; 

2. семинари, професионални педагогически и психологически тренинги, школи, 

практикуми, лектории, уебинари и др.; 

3. специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата 

подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управ-

ление на образованието; 

4. професионално-педагогически специализации по чл. 60, ал. 1, т. 2 от Наредба 

№ 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, дирек-

торите и другите педагогически специалисти; 
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5. майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори;  

6. научно-практически форуми (конференции, конкурси, пленери, кръгли маси и 

др.). 

(6) Подпомага създаването на професионалното портфолио на педагогическите 

специалисти и неговото актуализиране, необходимо за кариерното им развитие. 

Чл. 31. (1) Ръководителят на катедра в ДЕПОКПС е хабилитирано лице, което се 

избира с тайно гласуване от катедрения съвет за срок от четири години в 14-дневен срок 

след утвърждаването на избора на директор на ДЕПОКПС от АС на ВТУ.  

(2) Длъжността се заема по основен трудов договор, сключен с ректора на Уни-

верситета. 

(3) Ръководителят на катедрата организира и ръководи цялостната дейност на ка-

тедрата, а именно: 

1. представлява катедрата в Съвета на ДЕПОКПС; 

2. председателства заседанията на катедрения съвет и се отчита за дейността си 

пред него; 

3. има право да отстрани членове на катедрения съвет от заседание за грубо по-

газване на колегиалната етика и културата на общуване. Решението за отстраняване 

може да бъде отменено от катедрения съвет с обикновено мнозинство; 

4. контролира изпълнението на взетите от катедрения съвет, както и от другите 

ръководни органи на Департамента и Университета решения от страна на академичния 

състав на катедрата; 

5. Отговаря за своевременното информиране на членовете на катедрата за реше-

ния на ръководните органи на ВТУ и ДЕПОКПС, както и за сведения от текущ характер. 

 

Раздел VI 

Академичен състав на Департамента 

 

Чл. 32. (1) Академичният състав на ДЕПОКПС включва хабилитирани и нехаби-

литирани преподаватели на основен трудов договор във ВТУ. 

(2) Поради принципа на съгласуваност на обученията с отделните факултети/фи-

лиала/колежа на ВТУ и за реализиране на конкретни дейности на ДЕПОКПС могат да 

бъдат привличани преподаватели от други звена на Университета. 

(3) Длъжностите на научно-преподавателския състав са съобразно посочените в 

чл. 48, ал. 1 от ЗВО. Научните степени на академичния състав на Департамента са в съ-

ответствие със Закона за развитието на академичния състав в Република България. 

(4) Включването на преподавателите в академичния състав на ДЕПОКС не отменя 

останалите им професионални задължения и не създава привилегировано положение. 

Чл. 33. Членовете на академичния състав на ДЕПОКПС имат право: 

1. Да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на ДЕПОКПС и Универ-

ситета в съответствие със ЗВО и правилниците на ВТУ. 

2. Да разработват учебната документация и да провеждат обучения, свързани с 

въвеждаща и продължаваща квалификация на педагогическите специалисти в организа-

ционните форми, разписани в чл.46 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически спе-

циалисти и в съответствие с Правила за учебната документация на Департамента за 

продължаващо образование и квалификация на педагогически специалисти към ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, приети от АС на ВТУ. 

3. Да участва в комисии за присъждане на професионално-квалификационни сте-

пени. 
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4. Да провеждат научни изследвания и да съдействат за научно-приложните изс-

ледвания на педагогически специалисти, които повишават своята професионална квали-

фикация във ВТУ във връзка с натрупване на квалификационни кредити. 

Чл. 34. Преподавателите в ДЕПОКПС следва да изпълняват всички задължения, 

произтичащи от нормативните актове и вътрешноуниверситетската нормативна регула-

ция на ВТУ.  

Чл. 35. В случай че членовете от академичния състав на ДЕПОКПС не могат да 

изпълнят задължителната си (основна) годишна аудиторна заетост по чл. 23, ал.1 от Пра-

вилника за структурата и организацията на учебния процес и правата и задълженията 

на студентите, те може да допълнят задължителния си норматив с преподавателска ан-

гажираност в ДЕПОКПС, без да им се заплаща допълнително възнаграждение. 

Чл. 36. (1) Пенсионираните преподаватели могат да бъдат избирани като хонору-

вани преподаватели или да бъдат привличани по граждански договори за определени 

дейности при условията на Правилата за учебната документация на Департамента за 

продължаващо образование и квалификация на педагогически специалисти към ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“. 

(2) Пенсионираните преподаватели могат да участват в научния живот на катед-

рите и имат право да публикуват свои научни изследвания в изданията на ДЕПОКПС. 

 

Раздел VII 

Финансова и административно-техническа обезпеченост на Департамента 

 

Чл. 37. (1) Бюджетът на ДЕПОКПС е част от консолидирания бюджет на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ и включва приходна и разходна част. 

(2) Директорът на ДЕПОКПС е разпоредител на бюджета на ДЕПОКПС съгласно 

чл. 6, ал. 2, от Правила за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета 

на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (приети с Решение на АС № 3/19.03.2018 г., посл. 

изм. с Решение на АС № 8/20.07.2018 г.). 

Чл. 38. (1) Приходите се разпределят в съответствие с действащите Правила за 

съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“. 

(2) Приходите по бюджета на ДЕПОКПС се формират от: 

1. Административни такси; 

2. Такси за краткосрочни обучения за присъждане на квалификационни кредити; 

3. Такси за дългосрочно обучение (специализации); 

4. Целеви дарения, завещания, наследства, спонсорства; 

5. Преходен остатък от предходни години при спазване на процентното разпреде-

ление на приходите съгласно Правилата за съставяне, разпределение, управление и от-

читане на бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Чл. 39. (1) Процедурата за разпределяне на приходната част от бюджета на 

ДЕПОКПС включва: ДЕПОКПС отчислява 50 на сто от постъпленията си за универси-

тетския бюджет, а останалите 50 на сто са собствени средства на ДЕПОКПС. 

(2) От 50% от постъпленията, които се отчисляват за общоуниверситетския бю-

джет, се обезпечават: 

1. Средствата за възнаграждения на щатния персонал в ДЕПОКПС и на лицата, 

назначени на ръководни длъжности в него, които са на щат към Университета и получа-

ват определени допълнителни възнаграждения за заеманите от тях длъжности в 

ДЕПОКПС. 

2. Разходите за СБКО на щатните служители в ДЕПОКПС се планират на базата 

на прогнозния размер на основните индивидуални месечни заплати на персонала по 
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трудови правоотношения и се изплащат като процент от реално начислените индивиду-

ални основни месечни заплати на преподавателите и служителите, назначени по трудови 

правоотношения. 

3. Разходите за обезщетения на щатните служители в ДЕПОКПС се изплащат на 

преподаватели и служители, включени в състава на структурното звено, при спазване 

изискванията на Кодекса на труда и на другите нормативни актове. 

4. Разходите за дължими осигурителни вноски от работодателя се планират и се 

изплащат на базата на начислените и изплатените възнаграждения на персонала по тру-

дови и извънтрудови правоотношения. 

(3) От 50% от приходната част, които са собствени средства на ДЕПОКПС, се 

осигуряват: 

1. Средствата за възнаграждения по извънтрудови правоотношения на преподава-

телите, които осъществяват обучението по различните организационни форми за пови-

шаване на квалификацията на педагогическите специалисти, както и осигуровките за 

сметка на работодателя. Те съставляват до 80 на сто от приходите, оставащи за 

ДЕПОКПС. 

2. Средствата за научно ръководство и администриране на учебно-преподавател-

ската дейност, които са в размер на 8 на сто от приходите, оставащи за ДЕПОКПС. 

3. Средствата за издръжка и техническо обслужване на дейностите в ДЕПОКПС 

(командировки, електронно списание, служебен телефон, електрическа енергия, офис 

консумативи, канцеларски материали, справочна литература, ремонти и др.), които са в 

размер на 12 на сто от приходите, оставащи за ДЕПОКПС. 

Чл. 40. (1) Директорът на ДЕПОКПС може да предлага компенсирани промени 

между отделните разходи, без да се променя общият размер на разходите, като за целта 

изготвя доклад до ректора на ВТУ. 

(2) Неусвоените парични суми от собствените средства на ДЕПОКПС се обособя-

ват като преходен остатък и се добавят към остатъка от предходни години. 

Чл. 41. (1) Административно-техническото обезпечаване на дейността на 

ДЕПОКПС се осъществява от щатен персонал, пряко подчинен на директора на 

ДЕПОКПС, съобразно щатното разписание на длъжностите във Великотърновския уни-

верситет. 

(2) Правата и задълженията на административния персонал на ДЕПОКПС произ-

тичат от индивидуалното трудово правоотношение, приложимите към съответните 

длъжности нормативни актове и вътрешноуниверситетската нормативна регулация и 

включват: 

1. обслужване на обучаемите; осъществяване на комуникация (вкл. онлайн); пре-

доставяне на информация;  

2. изработване, издаване и съхраняване на документи (уверения, удостоверения, 

свидетелства);  

3. организиране на допълнителни дейности, свързани с провеждането на научни 

и научно-приложни форуми;  

4. администриране на графика на учебния процес и на изпитни процедури; 

5. водене и съхранение на главни книги и протоколна книга; 

6. подготовка на информационни и рекламни материали; 

7. систематизиране и съхраняване на база данни, която да се предоставя на факул-

тетите/филиала/колежа при акредитационни процедури по магистърски и докторски 

програми в професионално направление 1.1. Теория и управлението на образованието, 

1.2. Педагогика и 1.3. Педагогика на обучението по…; 

(3) Размерът на индивидуалните работни заплати на щатните служители в 

ДЕПОКПС е съобразен с този на аналогичните длъжности в Университета. 



Решения на Академичния съвет № 1/20.01.2020 г. 
 

105 

 

Чл. 42. (1) Служителите на ДЕПОКПС осъществяват дейността си при взаимо-

действие с ресорните университетски административни звена (отдели): „Човешки ре-

сурси“, „Финансово-стопански“, „Административно обслужване и деловодство“ и др. 

(2) Поддържат база данни за преминалите обучения, включително в електронен 

формат; 

(3) Поддържат база данни на издадените удостоверения и свидетелства, включи-

телно в електронен формат. 

 

 

Глава трета 

ИМУЩЕСТВО НА ДЕПАРТАМЕНТА ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И 

КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

Чл. 43. (1) ДЕПОКПС има право да ползва и придобива имущество: 

1. Предоставено за ползване от ВТУ. 

2. Дарено или предоставено за ползване от местни органи на властта, от фонда-

ции, от фирми, от български или чуждестранни физически лица. 

3. Получено като безвъзмездна помощ по линия на научни и на образователни 

програми. 

4. Закупено със собствени средства, предвидени в план-сметките за обучения за 

придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализа-

ция (по смисъла на чл. 45 (1), й, и чл. 60 (1), т. 2 от Наредба 15 за статута и професио-

налното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

5. Закупено със собствени средства, предвидени в план-сметките на реализирани 

проекти. 

(2) Придобитото имущество се завежда на отчет и материална отговорност към 

ВТУ. 
 

Допълнителни разпоредби 
 

§ 1. В този Правилник се използват следните дефиниции: 

1. „Въвеждаща квалификация“ е квалификацията, насочена към усвояване на зна-

ния и формиране на умения, въвеждащи в професията; ориентирана към адаптиране в 

образователна среда; и за методическо и организационно подпомагане по смисъла на чл. 

45, ал. 1, т. 1 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното разви-

тие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

2. „Продължаваща квалификация“ е квалификацията, насочена към непрекъснато 

професионално и личностно усъвършенстване, за кариерното развитие на педагогичес-

ките специалисти и успешната им реализация чрез периодично актуализиране и допъл-

ване на знанията, уменията и компетентностите по смисъла на чл. 45, ал. 1, т. 2 от На-

редба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. 

3. „Повишаване на квалификацията“ e непрекъснат процес на усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълне-

ние на професионалната им дейност и за кариерно развитие по смисъла на чл. 43, ал. 1 

от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учите-

лите, директорите и другите педагогически специалисти. 

4. „Допълнителна професионална квалификация“ е завършено обучение във 

форми за следдипломна квалификация към висше училище с продължителност, не по-

малка от 12 месеца или завършена предсрочно в съответствие с правилника на висшето 

училище по смисъла на § 1, т. 1, от Допълнителните разпоредби на Наредба № 15 от 22 
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юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

5. „Професионално-квалификационни степени“ – степени, отразяващи достигна-

тото равнище на квалификация на педагогическите специалисти съобразно чл. 55, ал. 1 

от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учите-

лите, директорите и другите педагогически специалисти. 

6. „Квалификационен кредит“ – измерител на времето, в което педагогическите 

специалисти се обучават за повишаване на квалификацията си по програми на организа-

циите по чл. 49, ал. 3 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

7. „Професионално портфолио“ – доказателства за постигнати компетентности, 

формиращи професионалния профил на педагогическите специалисти, включващо раз-

работени материали по смисъла на чл. 66, ал. 2 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педаго-

гически специалисти. 

8. „Майсторски клас“ е интерактивна форма на обучение на учители новатори 

чрез представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен профе-

сионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии 

и практики по смисъла на чл. 46, т. 1, г, от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута 

и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически спе-

циалисти. 

9. „Специализирано издание“ е периодично печатно или електронно издание от 

определена научна или научно-приложна област на знанието, съотносима към дейността 

на педагогическия специалист по смисъла на § 1, т. 4 от Допълнителните разпоредби на 

Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учите-

лите, директорите и другите педагогически специалисти. 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 2. Този Правилник е разработен в съответствие с действащата нормативна 

уредба и влиза в сила с решението на Академичния съвет на ВТУ. 

§ 3. Правилникът се изменя и се допълва от Академичния съвет на ВТУ по пред-

ложение на Съвета на ДЕПОКПС. 

§ 4. За неуредените с този Правилник въпроси се прилага действащото българско 

законодателство и вътрешната университетска нормативна уредба. 

§ 5. Правилникът отменя Правилник за устройството и дейността на Департа-

мента за продължаващо образование и квалификация на педагогическите специалисти 

към ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (приет с Решение на АС № 5/04.05.2018 г., доп. с 

Решение на АС №2/25.02.2019 г., изм. и доп. с Решение на АС № 9/16.09.2019 г.). 

§ 6. Обучението за придобиване на професионална квалификация „Учител“, 

включено в учебните планове на образователните програми (специалностите) едновре-

менно с обучението за придобиване на висше образование в ОКС „Бакалавър“, продъл-

жава да се осъществява от съответните факултети на ВТУ. 

§ 7. Обучителните и квалификационните дейности, реализирани в ДЕПОКПС, 

подлежат на периодично актуализиране в съответствие с потребностите в сфери на об-

разованието или други социално-икономически сектори и синхронизиране с изисквани-

ята на националната и университетската нормативна база спрямо продължаващото обра-

зование и квалификацията на педагогическите специалисти. 
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Приложение № 5 към т. 6.2. от Решения на АС № 1/20.01.2020 г. 

ТАРИФА ЗА ТАКСИТЕ, 

КОИТО СЕ СЪБИРАТ ОТ СПЕЦИАЛИЗАНТИ И ОБУЧАЕМИ В ДЕПАРТА-

МЕНТА ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕ-

ДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 
 

Раздел І 

ТАКСИ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ, СВЪРЗАНИ С ОРГАНИЗАЦИОННИ 

ФОРМИ ЗА ВЪВЕЖДАЩА И ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 

Чл. 1. За въвеждаща квалификация на педагогически специалисти по смисъла на 

чл. 45, ал. 1, т. 1 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, включи-

телно и придобиване на професионална квалификация „Учител“ от лица, които са при-

добили степен на висше образование и работят като учители, се заплаща такса от 420 лв. 

Чл. 2. (1) За обучение в квалификационен курс (по образователно-квалификаци-

онни програми с присъждане на квалификационни кредити) в група от най-малко 15 учи-

тели и/или други педагогически специалист, един обучаем заплаща следната такса: 

– за обучение с продължителност 16 академични часа (8 присъствени и 8 непри-

съствени) с присъден 1 квалификационен кредит – 48 лв; 

– за обучение с продължителност 32 академични часа (присъдени 2 квалификаци-

онни кредита) – 120 лв.; 

за обучение с продължителност 48 академични часа (присъдени 3 квалификаци-

онни кредита) – 170 лв. 

(2) Таксата за обучение на група от повече от 15 участници подлежи на догова-

ряне. 

(3) За издаване на удостоверение с присъдени квалификационни кредити се зап-

лаща такса от 18 лв. 

Чл. 3. За едногодишно обучение в „майсторски клас“ като интерактивна форма за 

представяне на педагогическите постижения на учители новатори, споделяне на положи-

телен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на инова-

тивни технологии и практики по смисъла на чл. 46, т. 1 (г) от Наредба № 15 от 22 юли 

2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти с присъждане на 3 квалификационни кредита и с включена 

такса за удостоверение, се заплаща 183 лв. 

Чл. 4. (1) За провеждане на практикум „Работилница за дейности, свързани с ви-

зуалните изкуства“ се заплащат такси съобразно работния цикъл, определен в зависи-

мост от планираните технологични дейности, както следва: 

За един ден, равен на 8 часа – 96 лв. 

За два дена, равни на 16 часа – 192 лв. 

За три дена, равни на 24 часа – 288 лв. 

За четири дена, равни на 32 часа – 384 лв. 

За пет дена, равни на 40 часа – 480 лв. 

(2) За издаване на удостоверение за практикум се заплаща такса от 18 лв. 

Чл. 5. (1) Такса за изпит на основание Приложение № 1 към чл. 10 от Наредба № 

15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директо-

рите и другите педагогически специалисти (обн. ДВ, бр. 61, от 02.08.2019 г.) за владеене 
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на чужд език на ниво В2 от Общата европейска езикова рамка, който да послужи при 

водене на обучение по даден предмет на съответния език е 333 лв., както следва: 

1. Подаване на заявление и обработка на документи – 25 лв.; 

2. Подготовка на материали за писмен изпит – 52 лв.; 

3. Провеждане на изпитна процедура – 220 лв.; 

4. Издаване на документ/Свидетелство за владеене на чужд език на ниво В2 – 36 

лв. 

(2) Членовете на изпитните комисии са от състава на катедра „Чуждоезиково обу-

чение“ към Департамента за езиково обучение на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

 

Раздел ІІ 

ТАКСИ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ, СВЪРЗАНИ С ПРИДОБИВАНЕ НА 

ПРОФЕСИОНАЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННИ СТЕПЕНИ (ПКС) 

 

Чл. 6. Подготовката на един педагогически специалист за придобиване на профе-

сионално-квалификационна степен (ПКС) се заплаща, както следва: 

– за 1 час консултация от професор – 21 лв.; 

– за 1 час консултация от доцент – 18 лв.; 

– за 1 час консултация от гл. ас. д-р – 15 лв. 

Чл. 7. За публикация в рецензирано и реферирано електронно списание в сайта 

на ДЕПОКПС се заплаща такса от 52 лв. 

Чл. 8. За подготвителни квалификационни курсове, ориентирани към професио-

нално-квалификационните степени (ПКС) съгласно Наредба № 15 на МОН от 22 юли 

2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти, един обучаем заплаща такса за обучителен курс, както 

следва: 

– за консултативен курс за подготовка за придобиване на пета ПКС (с включено 

удостоверение с 1 кредит) – 66 лв.  

– за консултативен курс за подготовка за придобиване на четвърта ПКС (с вклю-

чено удостоверение с 1 кредит) – 66 лв.; 

– за консултативен курс за подготовка за придобиване на втора ПКС (с включено 

удостоверение с 2 кредита) – 138 лв.; 

– за консултативен курсове за подготовка за придобиване на първа ПКС (с вклю-

чено удостоверение с 3 кредита) – 188 лв. 

(2) При договаряне за провеждане на подготвителните квалификационни курсове 

за придобиване на ПКС извън Великотърновския университет таксата за един обучаем 

за 1 ден е 68 лв. (50 лв. за обучение и 18 лв. за издаване на удостоверение). 

Чл. 9. Таксите за процедурата за придобиване на пета ПКС без изпит са 91 лв., 

както следва: 

1. Подаване и обработка на документи за ПКС (изискуеми по Наредба № 15 на 

МОН) – 25 лв.; 

2. Разглеждане на документи от комисия за присъждане на пета ПКС без полагане 

на изпит по чл. 58 (2) от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти – 30 лв.; 

3. Издаване на Свидетелство за присъдена пета ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 10. Таксите за процедурата за придобиване на пета ПКС с полагане на изпит 

са 91 лв., както следва: 

1. Подаване и обработка на документи за присъждане на пета ПКС с полагане на 

изпит – 25 лв.; 
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2. Изпитна процедура (устен изпит по тематичен конспект пред комисия) – 30 лв.; 

3. Издаване на Свидетелство за присъдена пета ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 11. Таксите за процедурата за придобиване на четвърта ПКС са 111 лв., както 

следва: 

1. Подаване и обработка на документи за присъждане на четвърта ПКС – 25 лв.; 

2. Изпитна процедура (писмен изпит по тематичен конспект пред комисия) – 50 

лв.; 

3. Издаване на Свидетелство за присъдена пета ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 12. Таксите за обучение по програми за професионално-педагогическа специ-

ализация на педагогически специалисти за придобиване на трета ПКС са 955 лв., както 

следва: 

1. Едногодишен курс на обучение за един участник 800 лв. (2 такси по 400 лв.); 

2. Изпитни процедури по дипломирането (дипломна работа с представена добра 

педагогическа практика, рецензия и защита пред комисия) – 58 лв.; 

3. Издаване на Свидетелство за професионално-педагогическа специализация – 

36 лв. 

4. Подаване и обработка на документи за присъждане на трета ПКС – 25 лв.; 

5. Издаване на Свидетелство за присъдена трета ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 13. Таксите за придобиване на втора ПКС са 331 лв., както следва: 

1. Научно ръководство за разработване на писмена разработка, свързана с анализ 

на резултатите от приложена диагностична процедура – 200 лв.  

2. Изпитни процедури по дипломирането (рецензия на писмената разработка и 

защита пред комисия) – 70 лв.; 

3. Подаване и валидиране на документи за присъждане на втора ПКС – 25 лв.; 

4. Издаване на Свидетелство за присъдена втора ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 14. Таксите за придобиване на първа ПКС са 541 лв., както следва: 

1. Научно ръководство за разработване на писмена разработка с иновационен ха-

рактер – 400 лв. 

2. Изпитни процедури по дипломирането (рецензия на писмената разработка и 

защита пред комисия) – 80 лв.; 

3. Подаване и валидиране на документи за присъждане на първа ПКС – 25 лв.; 

4. Издаване на Свидетелство за присъдена първа ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

Чл. 15. Таксите за придобиване на първа ПКС за педагогически специалисти, ко-

ито притежават ОНС „Доктор“ или научна степен „Доктор на науките“ (чл. 57, ал. 5 от 

от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учите-

лите, директорите и другите педагогически специалисти) са 126 лв., както следва: 

1. Подаване на документи за присъждане на първа ПКС – 25 лв.; 

2. Разглеждане на документи от комисия за присъждане на първа ПКС – 65 лв. 

3. Издаване на Свидетелство за присъдена първа ПКС (по Приложение № 17 към 

чл. 55, ал. 5, от Наредба № 15 на МОН) – 36 лв. 

 

Раздел ІІІ 
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Чл. 16. (1) За издаване на документи на един обучаем се заплаща такса (с вклю-

чено ДДС), както следва: 

1. свидетелство за професионално-квалификационна степен – 36 лв.; 

2. свидетелство за професионално-педагогическа специализация – 36 лв.; 

3. удостоверение с присъдени квалификационни кредити – 18 лв.; 

4. служебна бележка – 12 лв.; 

5. академична справка – 32 лв. 

(2) За издаване на дубликат на свидетелство се заплаща такса от 52 лв. 

(3) За проверка и справка в архив се заплаща такса от 29 лв. 

(4) За отложена защита се заплаща такса от 90 лв. 

 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

§ 1. Тази тарифа за таксите е разработена в съответствие с действащата норма-

тивна уредба и влиза в сила с решението на Академичния съвет на ВТУ. 

§ 2. Тарифата за таксите се изменя и се допълва от Академичния съвет на ВТУ по 

предложение на Съвета на ДЕПОКПС. 

§ 3. Тарифата отменя Тарифа за таксите, които се събират от специализанти и 

обучаеми в Департамента за продължаващо образование и квалификация на педагоги-

ческите специалисти (приета с Решение на АС № 12/12.12.2016 г., изм. и доп. с Решение 

на АС №5/29.05.2017 г., изм. и доп. с Решение на АС № 10/23.10.2017 г., доп. с Решение 

на АС №3/19.03.2018 г., изм. и доп. с Решение на АС № 5/04.05.2018 г.). 

 


