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ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ № 11 

 

от заседание на Академичния съвет, 

проведено на 18 ноември 2019 г. 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

 

ВЪПРОСИ НА ДНЕВНИЯ РЕД: РЕШЕНИЯ: 

1. Промени по бюджета на ВТУ към 

31.10.2019 г. 

Докл.: Марияна Аврамова – главен счетоводи-

тел 

 

1. На основание чл. 90 от ЗВО, чл. 41, ал. 2 

от Правилата за съставяне, разпределение, 

управление и отчитане на бюджета на ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, във връзка с 

изготвянето на отчета за касово изпълнение 

на бюджета на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ към 31.10.2019 г. и докладна записка с 

изх. № ФСД-37/08.11.2019 г. на главния 

счетоводител Академичният съвет реши да 

се извършат следните компенсирани про-

мени по бюджета на ВТУ съгласно Единна-

та бюджетна класификация за 2019: 

 

Да се увеличат приходите: 

§§ 37 – 01 „Внесен ДДС (-)“ (20 000) лв. 

§§ 37 – 02 „Внесен данък върху приходите от стопанска 

дейност на бюджетните предприятия (-)“ 
(2 000) лв. 

§§ 46 – 50 „Текущи помощи и дарения от други между-

народни организации“ 
32 000 лв. 

Да се намалят приходите: 

§§ 45 – 03 „Капиталови помощи и дарения от страната“ 10 000 лв. 

Да се увеличат разходите: 

§§ 02 – 02 „Други възнаграждения и плащания за персо-

нала по извънтрудови правоотношения“  
180 000 лв. 

§§ 40 – 00 „Стипендии“ 17 580 лв. 

§§ 10 – 53 „Дългосрочни командировки в чужбина“ 20 000 лв. 

Да се намалят разходите: 

§§ 10 – 16 – „Разходи за вода, горива и енергия“ 17 580 лв. 

§§ 01 – 01 „Заплати и възнаграждения на персонала нает 

по трудови правоотношения“ 
200 000 лв. 
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2. Номинации за стипендиите на Акаде-

мичния съвет за 2019 г. 

Докл: проф. д.н. Вихрен Бузов – председател 

на временната комисия 

2.1. На основание чл. 10 от Правилата за 

предоставяне на стипендиите на Академи-

ческия съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и по предложение на временната коми-

сия за номиниране на кандидати за стипен-

дии на Академичния съвет за 2019 г. Акаде-

мичният съвет реши да присъди стипендии 

на следните студенти: 

 

ПРАВОСЛАВЕН БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 

1. Ива Ивова Донкова, III курс, ф. № 328-ПБЦИ, специалност „Църковни изкуства 

– иконопис, стенопис, дърворезба“, среден успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,94. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

2. Мария Младенова Кирова, II курс, ф. № 1805010398, специалност „Социална 

педагогика“, среден успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,89. 

 

 ФАКУЛТЕТ „МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА“ 

 3. Мария Петрова Димитрова, IV курс, ф. № 18144, специалност „Информатика“, 

среден успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 6,00. 

 

 ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

 4. Гергана Валентинова Раденкова, V курс, ф. № Ю-2432, специалност „Право“, 

среден успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,50. 

 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН 

 5. Габриела Венциславова Печева, III курс, ф. № 1628, специалност „Предучи-

лищна педагогика и английски език“, успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 6,00. 

 

 ФИЛИАЛ – ВРАЦА 

 6. Валя Цветанова Илиева, III курс, ф. № 0762, специалност „Предучилищна и 

начална училищна педагогика“, успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,91. 

 

 СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

 7. Радостина Маринова Иванова, IV курс, ф. № МИО-617, специалност „Между-

народни икономически отношения“, успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,85. 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО  

 8. Елена Неделева Неделева, IV курс, ф. № 822609, специалност „Изящни изкуст-

ва – Графичен дизайн и визуални комуникации“, успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 

5.85. 

 ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

 9. Доника Пенкова Иванова, III курс, ф. № 53798, специалност „История“, успех 

от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,93. 
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ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ  

 10. Александър Юлиянов Николов, IV курс, ф. № 5894, специалност „Българска 

филология“, успех от учебната 2018/2019 г. – отличен 5,89. 

 

2.2. Академичният съвет прие предложението на временната комисия да бъде из-

готвена точкова система за номиниране на кандидатите за носители на стипендиите на 

Академичния съвет, която да бъде включена в Правилата за предоставяне на стипендиите 

на Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

2.3. Академичният съвет приема по принцип предложението на Философския фа-

култет за номинацията на един студент за носител на стипендията на Академичния съвет 

за 2019 г., което да бъде представено в най-кратък срок. 

3. Въпроси, свързани с учебната дейност 

и приема на студенти във ВТУ през 2020 

г.: 

3.1. Справка за неизпълнение на задължителна-

та (основна) годишна аудиторна натовареност 

на преподаватели на основен трудов договор 

през учебната 2018/2019 г.; 

3.2. Отчет на приема на студенти за учебната 

2019/2020 г.; 

3.3. Утвърждаване състава на Централната ко-

мисия за приема на студенти във Великотър-

новския университет за учебната 2020/2021 г.; 

3.4. Утвърждаване на специалностите и форми-

те на обучение за учебната 2020/2021 г.; 

3.5. Отпускане на средства за информационна 

кампания във връзка с осъществяването на при-

ем на студенти във ВТУ за учебната 2020/2021 

г.; 

3.6. Предложения във връзка с приема на сту-

денти във ВТУ за учебната 2020/2021 г.; 

3.7. Правилник за приемане на студенти във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 

2020 – 2021 г.; 

3.8. Предложение за заплащане на издаването 

на индивидуален протокол за явяване на семес-

триален изпит; 

3.9. Избор на гост-преподаватели за учебната 

2019/2020 г; 

3.10. Закриване на образователни програми в 

ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“; 

3.11. Избор на хонорувани преподаватели за 

учебната 2019/2020 г. 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – замест-

ник-ректор по учебната дейност 

3.1. На основание чл. 22, ал. 2 от Правилни-

ка за структурата и организацията на учеб-

ния процес и правата и задълженията на 

студентите Академичният съвет: 

 

3.1.1. утвърди отчета (изх. № УМО-

125/12.11.2019 г.) на зам.-ректора по учеб-

ната дейност за изпълнението на задължи-

телната (основна) аудиторна заетост на 

преподавателите от учебната 2018/2019 г. 

 

3.1.2. реши на преподавателите на основен 

трудов договор, които имат неизпълнение 

на задължителната (основна) годишна ау-

диторна заетост до 10 часа, приравнени в 

упражнения, да им бъде признато неиз-

пълнението. Прилага справка за преподава-

телите на основен трудов договор, които 

имат неизпълнение на задължителната (ос-

новна) годишна аудиторна заетост до 10 

часа – Приложение № 1 към настоящите 

Решения. 

 

3.1.3. задължава преподавателите на осно-

вен трудов договор в срок до 05.12.2019 г. 

да представят обяснения, заверени от съот-

ветния ръководител на катедра, за причини-

те за неизпълнението на индивидуалната 

аудиторна заетост за учебната 2018–2019 г. 

спрямо планираната и задължителната. 

Прилага справка за преподавателите на ос-

новен трудов договор, които не са изпълни-

ли задължителната (основна) годишна ау-

диторна заетост за уч. 2018–2019 г. и не са 

представили уважителни причини за неиз-

пълнението ѝ – Приложение № 2 към нас-
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тоящите Решения. 

3.2. На основание чл. 21, ал. 5 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с 

изх. № УМО-127/12.11.2019 г. на зам.-ректора по учебната дейност Академичният съвет 

прие отчета за приема на студенти във Великотърновския университет за учебната 2018 – 

2019 г. 

 

3.3. На основание чл. 21, ал. 5 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет утвърди състава 

на Централната комисия за приема на студенти във Великотърновския университет за 

учебната 2019 – 2020 г., както следва:  

 

Председател: 

доц. д-р Димитър Трифонов Симеонов - зам.-ректор по учебната дейност 

 

Членове: 

- проф. д-р Ценка Николова Иванова – декан на Филологически факултет; 

- доц. д-р Николай Ангелов Кънев – декан на Исторически факултет; 

- проф. д.н. Венка Петрова Кутева-Цветкова – декан на Педагогически факултет; 

- проф. д.н. Пенчо Стоянов Пенчев – декан на Стопански факултет; 

- проф. д.н. Георги Иванов Митов – декан на Юридически факултет; 

- доц. д-р Милена Емилова Моцинова-Бръчкова – декан на Философски факултет; 

- доц. Евгений Русанов Николов – декан на Православния богословски факултет; 

- доц. д-р Марияна Иванова Николова – декан на факултет „Математика и информатика“; 

- доц. д-р Светослав Ангелов Косев – декан на Факултета по изобразително изкуство; 

- проф. д-р Андрей Димов Андреев – директор на БКИРП; 

- доц. д-р Лъчезар Иванов Лазаров – директор на УКИЦ; 

- Светлана Иванова Трифонова-Чернева – началник на отдел „Учебно-методичен“. 

 

3.4. На основание чл. 30, ал. 1, т. 4 от ЗВО във връзка с чл. 21, ал. 2 от Правилника 

за работата на Академическия (Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

Академичният съвет определи специалностите и формите на обучение за учебната 2020 – 

2021 г., както следва: 

 

 Професионални направления, специалности 

Форми на 

обучение 

Р – редовна 

З – задочна 

1. Педагогически науки   

1.2. Педагогика  

  Социална педагогика Р, З 

  Предучилищна и начална училищна педагогика  Р, З 

  Начална училищна педагогика и чужд (английски, китайски) език  Р 

  Предучилищна педагогика и чужд (английски) език  Р 

  Предучилищна педагогика и логопедия Р, З 
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 Професионални направления, специалности 

Форми на 

обучение 

Р – редовна 

З – задочна 

  Начална училищна педагогика и специална педагогика Р, З 

   

  Социална педагогика – филиал в гр. Враца Р 

  Предучилищна и начална училищна педагогика – филиал в гр. Враца Р 

  Начална училищна педагогика и чужд (английски) език – филиал в гр. Враца Р 

 Начална училищна педагогика и специална педагогика – филиал в гр. Враца Р 

  Предучилищна педагогика и чужд (английски) език – филиал в гр. Враца Р 

   

  Начална училищна педагогика – Педагогически колеж в гр. Плевен Р 

  
Предучилищна педагогика и чужд (английски) език – Педагогически колеж в гр. Пле-

вен Р 

  
Начална училищна педагогика и чужд (английски) език – Педагогически колеж в гр. 

Плевен 
Р 

1.3. Педагогика на обучението по….   

  Педагогика на обучението по история и география Р, З 

  Педагогика на обучението по история и чужд език Р 

 Педагогика на обучението по история и информационни технологии Р 

 Педагогика на обучението по география и физическо възпитание Р 

 Педагогика на обучението по география и информационни технологии Р 

 Педагогика на обучението по български език и информационни технологии Р 

  Педагогика на обучението по български език и история Р, З 

  Педагогика на обучението по български език и география Р, З 

  Педагогика на обучението по български език и чужд език Р 

  Педагогика на обучението по математика и информатика Р 

  Педагогика на обучението по музика Р 

  Педагогика на обучението по изобразително изкуство Р 

  Педагогика на обучението по физическо възпитание Р, З 

   

  Педагогика на обучението по история и философия – филиал в гр. Враца Р 

  Педагогика на обучението по български език и история – филиал в гр. Враца Р 

  Педагогика на обучението по български език и география – филиал в гр. Враца Р 

 
Педагогика на обучението по история и информационни технологии – филиал в гр. 

Враца 
Р 

 
Педагогика на обучението по български език и информационни технологии – филиал в 

гр. Враца 
Р 

 
Педагогика на обучението по география и информационни технологии – филиал в гр. 

Враца 
Р 

2. Хуманитарни науки   

2.1. Филология   

  Българска филология Р, З 

  Славистика  Р 

  Русистика  Р 

  Английска филология Р 

  Германистика  Р 

  Романистика  Р 
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 Професионални направления, специалности 

Форми на 

обучение 

Р – редовна 

З – задочна 

  Балканистика  Р 

  Приложна лингвистика   

  - Приложна лингвистика. Два чужди езика Р 

 - Приложна лингвистика. Два чужди езика с международен туризъм Р 

 - Приложна лингвистика. Два чужди езика с бизнес комуникации Р 

 - Приложна лингвистика. Два чужди езика с международни отношения Р 

  - Приложна лингвистика. Английски и втори чужд език с информационни технологии Р 

  - Приложна лингвистика. Български и английски език с информационни технологии Р 

   

2.2. История и археология   

  История Р, З 

  Археология Р 

2.3. Философия   

  Философия Р, З 

2.4. Религия и теология   

  Теология Р, З 

   

3. Социални, стопански и правни науки   

3.1. Социология, антропология и науки за културата   

  Етнология Р 

  Културен туризъм Р 

3.2. Психология   

  Психология Р, З 

3.3. Политически науки   

  Политология Р, З 

3.4. Социални дейности   

  Социални дейности Р, З 

 Предприемачество в социалната сфера Р 

3.5. Обществени комуникации и информационни науки   

  Връзки с обществеността З 

  Журналистика З 

  Библиотечно-информационни дейности З 

  Книгоиздаване З 

3.6. Право   

  Право Р, З 

3.7. Администрация и управление   

  Стопанско управление Р, З 

  Публична администрация Р, З 

3.8. Икономика   

  Финанси Р, З 

  Маркетинг Р, З 

  Счетоводство и контрол Р, З 

  Международни икономически отношения Р, З 

3.9. Туризъм   
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 Професионални направления, специалности 

Форми на 

обучение 

Р – редовна 

З – задочна 

  Туризъм Р, З 

   

4. Природни науки, математика и информатика   

4.4. Науки за земята   

  Регионално развитие и геоикономика Р 

  География Р 

4.5. Математика   

  Приложна математика Р 

4.6. Информатика и компютърни науки   

  Информатика Р 

  Компютърни науки Р 

  Софтуерно инженерство Р 

 Информационно брокерство и дигитални медии Р 

8. Изкуства   

8.2. Изобразително изкуство   

  Изящни изкуства – графика Р 

  Изящни изкуства – графичен дизайн и визуални комуникация Р 

  Изящни изкуства – живопис Р 

  Изящни изкуства – рисуване и интермедия Р 

  Изящни изкуства – скулптура Р 

  Изящни изкуства – стенопис Р 

 Интерактивен дизайн и компютърни игри Р 

 Визуални изследвания Р 

  Църковни изкуства – иконопис, стенопис, дърворезба Р 

9. Сигурност и отбрана   

9.1. Национална сигурност  Р, З 

 

3.5. Във връзка с осъществяване на приема на студенти във Великотърновския 

университет за учебната 2020/2021 г. и докладна записка с изх. № УМО-122/05.11.2019 г. 

на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет реши с остатъка от при-

ходите от кандидатстудентската кампания през 2019 г. да се финансира началото на нова-

та информационна кампания, като за всеки от факултетите целево се планират по 1000 лв. 

(хиляда лева), за Филиала в гр. Враца и за Педагогическия колеж в гр. Плевен – по 500 лв. 

(петстотин лева) за рекламни материали. 

 

3.6. Във връзка с осъществяване на приема на студенти във Великотърновския 

университет за учебната 2020/2021 г. и докладна записка с изх. № УМО-124/12.11.2019 г. 

на заместник-ректора по учебната дейност Академичният съвет реши: 

3.6.1. Кампанията „Рано рани“ да стартира от 2 декември 2019 година; 

3.6.2. На основание чл. 95, ал. 2, предложение второ от Закона за висшето образо-

вание да бъде намален размерът на годишната такса за обучение с 50% на новозаписа-

ните студенти, редовно обучение, за учебната 2020/2021 година, като се заплащат две 

равни вноски в началото на всеки семестър, в следните направления и специалности: 
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Педагогика на обучението по… (вкл. специалностите във Филиала в гр. Враца): 

 Български език и география, редовно обучение 

 Български език и история, редовно обучение 

 Български език и чужд език, редовно обучение 

Български език и информационни технологии, редовно обучение 

История и география, редовно обучение 

История и чужд език, редовно обучение 

История и информационни технологии, редовно обучение 

История и философия (само за Филиал – гр. Враца), редовно обучение 

География и физическо възпитание, редовно обучение 

География и информационни технологии, редовно обучение 

 Изобразително изкуство, редовно обучение 

 Музика, редовно обучение 

Математика и информатика, редовно обучение 

 

Филология 

 Балканистика, редовно обучение 

 Българска филология, редовно обучение 

 Германистика, редовно обучение 

 Романистика, редовно обучение 

 Русистика, редовно обучение 

 Славистика, редовно обучение 

 

История и археология 

 Археология, редовно обучение 

 История, редовно обучение 

 

Философия 

 Философия, редовно обучение 

 

Религия и теология 

 Теология, редовно обучение 

 

Науки за земята 

 География, редовно обучение 

 Регионално развитие и геоикономика, редовно обучение 

 

Математика 

 Приложна математика, редовно обучение 

 

3.7. На основание чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ Академичният съвет прие Правилник 

за приемане на студенти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2020 – 2021 г. – 

Приложение № 3 към настоящите Решения. 
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3.8. На основание Чл. 90, ал. 3, т. 4, буква „б“ и буква „д“ от ЗВО, чл. 15, ал. 1, т. 1, 

буква „б“ и буква ‚д“ от Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на 

бюджета на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с 

докладна записка с изх. № УМО-121/05.11.2019 г. на зам.-ректора по учебната дейност 

Академичният съвет реши: 

3.8.1. Да се заплаща сумата в размер на 20 лв. за издаване на индивидуален прото-

кол за явяване на семестриален изпит на студенти, за които редовните, поправителните и 

заключителната изпитна сесия за текущата учебна година са приключили и не са се явили 

на изпити или не са ги положили успешно. 

3.8.2. Изпитният протокол да е валиден за една учебна година; 

3.8.3 От заплащане се освобождават лица, които са кръгли сираци, лица с трайни 

увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, военноинвалиди и военно-

пострадали, и студенти, осъществявали мобилност. 

 

3.9. На основание Решение на Академичния съвет № 4/25.03.2019 г. (т. 2.3.) и във 

връзка с постъпили предложения от Историческия факултет (Изх. № ФД-13-

203/05.11.2019 г.) и от Филологическия факултет (Изх. № ФД-13-50/14.11.2019 г.) Акаде-

мичният съвет избра да бъдат привлечени за гост-преподаватели за учебната 2019/2020 г., 

както следва: 

1. Доц. д-р Стела Георгиева Монева, катедра „Стара и средновековна история“ 

(503 часа в упражнения); 

2. Проф. д-р Радослав Димитров Радев, катедра „Методика на езиковото и лите-

ратурното обучение и литературознание“ (450 часа в упражнения); 

3. Проф. д-р Николина Славчева Бурнева, катедра „Германистика и нидерлан-

дистика“ (420 часа в упражнения). 

На избраните щатни преподаватели на Великотърновския университет, които се 

освобождават от заеманата длъжност поради навършване на пенсионна възраст по време 

на текущата учебна година, да се предлага при проявено от тяхна страна съгласие статут 

на гост-преподаватели съгласно Процедурните правила за включване на академичния със-

тав в научно-преподавателската дейност след възрастта за пенсиониране със срок от дата-

та на освобождаване от щатната длъжност до края на съответната учебна година (30-ти 

юни) или по-рано (по преценка на първичното звено) и месечно възнаграждение – мини-

мална работна заплата за страната. 

 

3.10. На основание чл. 21, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладни записки от 

зам.-ректора по учебната дейност (изх. № ДМП-81/11.11.2019 г. и изх. № УМО-

126/12.11.2019 г.) Академичният съвет закрива следните образователни програми (специ-

алности) в ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“ от учебната 2019/2020 г.: 
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Факултет по изобразително изкуство 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. 
Изящни изкуства – Реставрация и кон-

сервация 
редовна бакалавър ССО 8 280 

8.2. Изобразително 

изкуство 
80200842-Р-ССО-1 

Докладна записка от декана на Факултет по изобразително изкуство с изх. № 92/05.11.2019 г. 

На основание решение на Факултет по изобразително изкуство (Протокол № 12/05.11.2019 г.) 

 
*ССО – след средно образование; СК – след колеж; СПН – същото професионално направление; ДПН – друго професионално направление 

 

Факултет по изобразително изкуство 

№ специалност форма ОКС 
ССО/СК/ 

СПН/ДПН* 
сем. кредити 

професионално  

направление 
версия 

1. 
Изящни изкуства – Реставрация и кон-

сервация 
редовна магистър СПН 2 60 

8.2. Изобразително 

изкуство 
8-2-M-0550_1 

2. Изящни изкуства – анимация редовна магистър СПН 2 60 
8.2. Изобразително 

изкуство 
80200693-Р-МПСН-2 

3. 
Изящни изкуства – 3D дизайн и трииз-

мерна графика 
дистанционна магистър СПН 3 60 

8.2. Изобразително 

изкуство 
80200893-Д-МПСН-1 

Докладна записка от декана на Факултетa по изобразително изкуство с изх. № 92/05.11.2019 г.  

На основание решение на Факултет по изобразително изкуство (Протокол № 12/05.11.2019 г.) 
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3.11. На основание чл. 52, ал. 4 от ЗВО и чл. 64, ал. 3 от Правилника на Великотър-

новския университет „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № 

ДМП-77/16.10.2019 г. на зам.-ректора по учебната дейност Академичният съвет утвърди 

предложенията на факултетите/Филиала за хонорувани преподаватели в ОКС „Бакалавър“ и 

в ОКС „Магистър“ за учебната 2019/2020 г., както следва: 

3.11.1. в ОКС „Бакалавър“: 

№ 

по 

ред 

Звание, 

степен 
Име, презиме, фамилия 

1 2 3 

  ФИЛОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1.   Деница Павлинова Астахова, редовен докторант 

2.  гл. ас. д-р Бойка Георгиева Недева 

3.   Светослав Стойков Цанев 

4.   Милен Гочев Митев, редовен докторант 

5.   Виктор Володимирович Генчев 

  Допълнително възлагане: 

6.  проф. д-р Людмила Цанкова Иванова  

7.  проф. д-р Марийка Николова Димитрова  

8.   Божена Павлинова Ботева-Въжарова, редовен докторант  

   ФАКУЛТЕТ ПО МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

1.   Илиян Георгиев Атанасов 

2.   Илиян Митков Маринов 

3.   Йоан Людмилов Иванов 

  Допълнително възлагане: 

4.  проф. д-р Маргарита Генова Върбанова  

5.  д-р Петя Валентинова Белева–Димитрова  

6.  докторант Ренета Петрова Савова  

   ПЕДАГОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

1.   Допълнително възлагане: 

2.  д-р Северина Стоянова Величкова 

   ФИЛИАЛ – ВРАЦА  

1.  проф. д-р Ели Милчева Василева 

2.   Допълнително възлагане: 

3.  гл. ас. д-р Ваня Илиева Кильовска  

 

3.11.2. в ОКС „Магистър“: 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

№ Академична длъжност, научна степен, имена 

 Филиал – гр. Враца    

1. проф. д-р Минко Стоев Хаджийски 

2. доц. д-р Бойко Стефанов Великов 

 Педагогически колеж – гр. Плевен    

1. проф. д-р Минко Стоев Хаджийски 
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2. доц. д-р Бойко Стефанов Великов 

 

1. проф. д-р Минко Стоев Хаджийски 

Справка въз основа на докладни записки от Декана на Философския факултет с изх. 

№ 94-Д/12.06.2019 г.; № 191-Д/12.11.2019 г. (Решения на ФС на Философския факултет (Про-

токоли с номера № 6/10.06.2019 г. и № 10/11.11.2019 г.). 
 

4. Въпроси, свързани с научната дейност 

и приема на докторанти: 

4.1. Промени в Правилника за условията и реда 

за заемане на академични длъжности във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“; 

4.2. Актуализиране на Правилника за условията 

и реда за заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; Правилника за 

прием и обучение на докторанти във ВТУ „Св. 

св. Кирил и Методий“; Правилника за придоби-

ване на научни степени във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“; Правилника за научноизследова-

телската и художественотворческата дейност 

във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; 

4.3. Отлагане на провеждането на научна кон-

ференция, планирана в Научния календар за 

2019 г.; 

4.4. Утвърждаване на броя на приеманите док-

торанти за усвояване на незаетите места и обя-

вяване на конкурс за прием. 

Докл.: проф. д.и.н. Милко Палангурски – 

заместник-ректор по научната дейност 

4.1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО 

във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Правил-

ника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника 

за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и във връзка с докладна записка с изх. 

№ 33/17.10.2019 г. на зам.-ректора по науч-

ната дейност Академичният съвет прие из-

менения в Правилник за условията и реда 

за заемане на академични длъжности във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“, както след-

ва: 

 

Действащ текст: Предложение за изменение: 

Чл. 1. (2) Всички срокове по този Правилник 

не текат през месец август. 

Чл. 1. (2) (отм. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) 

…………………….. 

(6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 г., 

изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., изм. 

– Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. и 

доп. – Решение на АС № 2/25.02.2019 г., изм. 

– Решение на АС № 11/18.11.2019 г. ) Кан-

дидатите за заемане на академичните длъж-

ности „Главен асистент“, „Доцент“ и „Про-

фесор“ се допускат до участие от Централна 

университетска комисия, която е постоянно 

действащ орган за мандата на съответното 

ръководство и включва следните членове: 

ресорния зам.-ректор по учебната дейност, 

деканите на факултети, директора на дирек-

………………………. 

(6) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.,изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 г., 

изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г., изм. 

и доп. Решение на АС № 2/25.02.2019 г.) Кан-

дидатите за заемане на академичните длъж-

ности „главен асистент“, „доцент“ и „профе-

сор“ се допускат до участие от Централна 

университетска комисия, която е постоянно 

действащ орган за мандата на съответното 

ръководство и включва следните членове: 

ресорния зам.-ректор по учебната дейност, 

деканите на факултети, директора на дирек-

ция „Научна, проектна и библиотечно-
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издателска дейност“ и служител от отдел 

„Човешки ресурси“. Със заповедта на ректора 

за определяне на състава на комисията се оп-

ределя и нейният председател. След консти-

туирането си комисията приема правила за 

своята работа. Ръководителите на катедрите, в 

които са обявени конкурсите, са членове по 

право на Комисията за конкретната конкурсна 

процедура. Централната университетска ко-

мисия извършва проверка за допустимост на 

кандидатите съгласно законовите изисквания 

без да проверява съответствие с минималните 

изисквания съгласно Правилата за събиране, 

актуализиране и използване на наукометрич-

ните показатели във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ за придобиване на научни степени 

и заемане на академични длъжности. Канди-

датите се уведомяват писмено за резултата от 

процедурата по допускане от Централната 

университетска комисия в срок до 14 дни след 

определяне на научното жури, като на недо-

пуснатите кандидати се съобщават мотивите 

за отказа. Конкурсът от научното жури се 

провежда по документи не по-късно от един 

месец от изпращане на съобщението по пред-

ходното изречение. 

ция „Научна, проектна и библиотечно-

издателска дейност“ и служител от отдел 

„Човешки ресурси“. Със заповедта на рек-

тора за определяне на състава на комисията 

се определя и нейният председател. След 

конституирането си комисията приема пра-

вила за своята работа. Ръководителите на 

катедрите, в които са обявени конкурсите, 

са членове по право на Комисията за конк-

ретната конкурсна процедура. Централната 

университетска комисия извършва проверка 

за допустимост на кандидатите съгласно 

законовите изисквания без да проверява 

съответствие с минималните изисквания 

съгласно Правила за събиране, актуализи-

ране и използване на наукометричните по-

казатели във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ за придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности. 

Чл. 4. (доп. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) (1) (доп.– Решение на АС № 4/24.04.2017 

г.) Конкурс или вакантно място се обявява 

при доказана необходимост, когато съответ-

ната академична длъжност е осигурена с не 

по-малко от 360 часа задължителна годишна 

аудиторна заетост, като поне 1/3 от тях са от 

задължителни учебни дисциплини. Избраният 

кандидат се назначава с индивидуален възла-

гателен план, в който се включват посочените 

в справката по конкурса часове. Възлагател-

ният план се предлага от катедрения съвет на 

катедрата, която е поискала обявяване на кон-

курса или вакантното място. 

(2) Член на академичния състав, който се е 

възползвал от възможността за преминаване 

на академична длъжност без изпит и/или кон-

курс от друго висше училище или научна 

организация в Университета, може да се яви 

на конкурс за заемане на по-висока академич-

на длъжност във ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ само при условие, че е навършил най-

малко две академични години трудов стаж в 

Чл. 4. (доп. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) (1) (доп. – Решение на АС 

№ 4/24.04.2017 г.) Конкурс или вакантно 

място се обявява при доказана необходи-

мост, когато съответната академична длъж-

ност е осигурена с не по-малко от 360 часа 

задължителна годишна аудиторна заетост, 

като поне 1/3 (една трета) от тях са от за-

дължителни учебни дисциплини. Избраният 

кандидат се назначава с индивидуален въз-

лагателен план, в който се включват посо-

чените в справката по конкурса часове. Въз-

лагателният план се предлага от катедрения 

съвет на катедрата, която е поискала обявя-

ване на конкурса или вакантното място. 

(2) Член на академичния състав, който се 

е възползвал от възможността за премина-

ване на академична длъжност без изпит 

и/или конкурс от друго висше училище или 

научна организация в Университета, може 

да се яви на конкурс за заемане на по-висока 

академична длъжност във ВТУ „Св. св. Ки-
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Университета с учебна натовареност не по-

малко от 180 часа годишно. 

(3) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Деканът/Директорът на департамента носи 

отговорност за законосъобразното провежда-

не на процедурите по този Правилник.  

(4) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Предложенията на факултетите за обявяване 

на конкурси за заемане на академични длъж-

ности и за заемане на вакантни места за ака-

демичната длъжност „асистент“ се разглеждат 

от Академичния съвет два пъти годишно – 

през февруари и октомври.  

(5) (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) Конкурсите за заемане на академични 

длъжности в колежа/филиала се предлагат от 

колежанския/филиалния съвет на факултет-

ния съвет на Педагогически факултет. 

(6) (нова – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) Конкурсите за заемане на академични 

длъжности в Департамента за езиково обуче-

ние се предлагат от Съвета на Департамента 

на факултетния съвет на Филологически фа-

култет. 

 

рил и Методий“ само при условие, че е на-

вършил най-малко две академични години 

трудов стаж в Университета с учебна нато-

вареност не по-малко от 180 часа годишно. 

(3) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Деканът/Директорът на Департамента носи 

отговорност за законосъобразното провеж-

дане на процедурите по този Правилник. 

(4) (доп. – Решение на АС № 4/24.04.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

Предложенията на факултетите за обявяване 

на конкурси за заемане на академични 

длъжности и за заемане на вакантни места 

за академичната длъжност „Асистент“ се 

разглеждат от Академичния съвет два пъти 

годишно – през февруари и октомври. 

(5) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсите за заемане на 

академични длъжности в колежа/филиала се 

предлагат от колежанския/филиалния съвет 

на факултетния съвет на Педагогически 

факултет. 

(6) (нова – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г.) Конкурсите за заемане на 

академични длъжности в Департамента за 

езиково обучение се предлагат от Съвета на 

Департамента на факултетния съвет на Фи-

лологически факултет. 

(7) (нова – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) Съотношението на заема-

щите академичните длъжности „Асистент“, 

„Главен асистент“, „Доцент“ и „Професор“ 

в Университета се утвърждава от Акаде-

мичния съвет за всяка следваща учебна го-

дина. 

 

Чл. 43.  

………………… 

(2) (изм. и доп.– Решение на АС № 

4/24.04.2017 г.) Избраните кандидати се наз-

начават от ректора до един месец от съобще-

нието за избирането им, като с тях се сключва 

трудов договор за неопределено време. 

 

Чл. 43.  

………………… 

(2) (изм. и доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) Избраните кандидати се 

назначават от ректора до един месец от съ-

общението за избирането им и верифицира-

нето на наукометричните им показатели от 

НАЦИД, като с тях се сключва трудов дого-

вор за неопределено време. 
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Чл. 51. (1) (доп. – Решение на АС № 1/24.04. 

2017 г., изм. – Решение на АС № 7/26.07.2017 

г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 г.) 

В срок до 14 дни след провеждане на избора 

кандидатите се уведомяват писмено за резул-

тата от отдел „Човешки ресурси“. Ректорът по 

предложение на декана утвърждава избора в 

едномесечен срок от решението на факултет-

ния съвет. Трудовото правоотношение между 

Университета и лицето, спечелило конкурса, 

възниква от деня на утвърждаване на избора 

от ректора. 

Чл. 51. (1) (доп. – Решение на АС № 

1/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

7/26.07.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.) В срок до 14 (четиринаде-

сет) дни след провеждане на избора канди-

датите се уведомяват писмено за резултата 

от отдел „Човешки ресурси“. Ректорът по 

предложение на декана утвърждава избора в 

едномесечен срок от решението на факул-

тетния съвет и след верифициране на нау-

кометричните показатели на кандидата. 

Трудовото правоотношение между Универ-

ситета и лицето, спечелило конкурса, въз-

никва от деня на утвърждаване на избора от 

ректора. 

 

Чл. 58. (2) (доп.– Решение на АС № 4/24.04. 

2017 г., изм. – Решение на АС № 10/22.10.2018 

г.) Ректорът по предложение на декана ут-

върждава избора в едномесечен срок от реше-

нието на факултетния съвет. Трудовото пра-

воотношение между Университета и лицето, 

спечелило конкурса, възниква от деня на ут-

върждаване на избора от ректора.  

Чл. 58. (2) (доп. – Решение на АС № 

4/24.04.2017 г., изм. – Решение на АС № 

10/22.10.2018 г., доп. – Решение на АС № 

11/18.11.2019 г.,) Ректорът по предложение 

на декана утвърждава избора в едномесечен 

срок от решението на факултетния съвет и 

след верифицирането на наукометричните 

показатели от НАЦИД на кандидата. Трудо-

вото правоотношение между Университета 

и лицето, спечелило конкурса, възниква от 

деня на утвърждаване на избора от ректора.  
 

 

4.2. На основание чл. 30, ал. 1, т. 14 от ЗВО във връзка с чл. 17, ал. 4, т. 15 от Пра-

вилника на ВТУ и чл. 21, ал. 8 от Правилника за работата на Академическия (Академич-

ния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и във връзка с докладна записка с изх. № 

36/18.10.2019 г. на заместник-ректора по научната дейност Академичният съвет прие 

следната актуализация на Правилника за условията и реда за заемане на академични 

длъжности във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; Правилника за прием и обучение на док-

торанти във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; Правилника за придобиване на научни сте-

пени във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“; Правилника за научноизследователската и ху-

дожественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“: 

 

Действащ текст: Да се замени навсякъде в текстовете на 

горепосочените правилници със: 

Директор на дирекция „Научна, проект-

на и библиотечно-издателска дейност“  

Заместник-ректор по научната дейност 

 

 

4.3. На основание чл. 22, ал. 2 от Правилника за работата на Академическия (Ака-

демичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във връзка с чл. 4, ал. 2 от Правилни-

ка за научноизследователската и художественотворческата дейност във ВТУ „Св. св. Ки-
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рил и Методий“ и докладна записка с изх. № 39/07.11.2019 г. на заместник-ректора по 

научната дейност Академичният съвет реши да отложи планираната за 15 – 16 ноември 

2019 г. V Международна научна конференция „Медии и комуникации на 21 век“ за Науч-

ния календар на ВТУ за 2020 г. 

4.4. На основание чл. 3, ал. 1 от Закона за развитие на академичния състав в Репуб-

лика България, чл. 3, ал. 2 от Правилника за неговото прилагане и чл. 7, ал. 6 от Правил-

ника за прием и обучение на докторанти и Решение на МС № 241 от 25.04.2019 г. за ут-

върждаване броя на приеманите за обучение студенти и докторанти във висшите училища 

и научните организации на Република България през учебната 2019–2020 година и във 

връзка с докладна записка с изх. № 42/13.11.2019 г. на заместник-ректора по научната 

дейност Академичният съвет утвърди броя за прием на докторанти за усвояване на места 

по незаети докторски програми и прие да се обяви конкурс, както следва: 

 

Шифър 
Области на висше образование, професионални 

направления и докторски програми 

Форми на обучение 

Редовна Задочна 

1 2 3 4 

1. Педагогически науки     

1.3. Педагогика на обучението по…     

 Методика на обучението по история 1 1 

  
Методика на обучението по информатика и инфор-

мационни технологии 
1   

  
Теория и методика на физическото възпитание и 

спортна тренировка  
2 1 

2. Хуманитарни науки     

2.1. Филология     

  Българска литература (между двете войни) 1   

 Български език (Старобългарски език) 1  

  
Българска литература (Съвременна българска лите-

ратура) 
1   

  Теория и практика на превода (Руски език) 1   

  
Литература на народите на Европа, Америка, Афри-

ка, Азия и Австралия (Полска литература) 
1   

 

Литература на народите на Европа, Америка, Афри-

ка, Азия и Австралия (Английска литература – Ро-

мантизъм) 

1  

  
Литература на народите на Европа, Америка, Афри-

ка, Азия и Австралия (Руска литература на XIX век) 
1   

2.2. История и археология     

  Средновековна обща история 1   
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Средновековна обща история (История на Византия 

и средновековна история на балканските народи) 
1   

  
История на България (Нова история на България 

ХVІІІ–ХІХ в. – Възраждане) 
1 1 

  
История на България (Нова история на България 

1878–1944 г.) 
1 1 

 
История на България (Съвременна история на Бълга-

рия) 
1  

  
Нова и най-нова обща история (Съвременна обща 

история) 
1  

 Нова и най-нова обща история (История на Русия) 1  

  
История на България (Средновековна българска ис-

тория) 
2   

2.4. Религия и теология     

  Теология (Обща история на църквата) 1   

  Теология (История на БПЦ) 1   

3. Социални, стопански и правни науки     

3.1. Социология, антропология и науки за културата     

  Етнология  1  

3.2. Психология     

  Обща психология 1 1 

3.4. Социални дейности     

  
Организация и управление извън сферата на матери-

алното производство (Социални дейности) 
1   

3.6. Право     

  Административно право и административен процес 1 1 

  
Конституционно право (Конституционно право на Р 

България) 
1 1 

  Финансово право 1 1 

  
Наказателно процесуално право (Наказателен про-

цес) 
1 1 

  Теория на държавата и правото 1 1 

  Международно право и международни отношения 1 1 

  Трудово право и обществено осигуряване 1 1 

  История на правото (Римско частно право) 1 1  

3.7. Администрация и управление     

  Икономика и управление (индустрия)  1 

3.8. Икономика     

  Политическа икономия 1 1 
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Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 

(финанси) 
1  

  
Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанс-

ката дейност 
1 1 

4. Природни науки, математика и информатика     

4.6. Информатика и компютърни науки     

  Информатика 1  

8. Изкуства     

8.2. Изобразително изкуство     

  
Изкуствознанние и изобразително изкуство (Църков-

ни изкуства) 
1   

  ОБЩО: 37 17 
 

 

5. Въпроси, свързани с управление на 

качеството и акредитацията: 

5.1. Предложение за актуализиране на критери-

алната система на Правилника за атестиране на 

преподавателските, научно-преподавателските 

и изследователски кадри във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“; 

5.2. Утвърждаване на състав на Комисия за 

мониторинг на качеството на дистанционното 

обучение; 

5.3. Приемане на доклад за изпълнение на пре-

поръки, направени по процедура за програмна 

акредитация на професионално направление; 

5.4. Приемане на доклади за изпълнение на 

препоръки, направени по процедура за прог-

рамна акредитация на докторски програми; 

5.5. Приемане ва документация по процедура за 

програмна акредитация на професионално нап-

равление; 

5.6. Промяна в състава на общоуниверситетска 

комисия за подготовка на документацията по 

процедура за програмна акредитация на профе-

сионално направление 3.5. Обществени кому-

никации и информационни науки; 

5.7. Допълване състава на Университетската 

комисия по управление на качеството и акреди-

тацията; 

5.8. Промяна в състава на Факултетската коми-

сия по управление на качеството и акредитаци-

ята във Философски факултет. 

5.9. Годишен план за вътрешни одити по Сис-

темата за управление на качеството във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2019–

2020 г. 

Докл.: проф. д.н. Вихрен Бузов – заместник-

 

5.1. Във връзка с докладна записка с изх. № 

94-ЦУК/07.11.2019 г. на заместник-ректора 

по управление на качеството и акредитаци-

ята Академичният съвет реши: 

 

5.1.1. да се стартира процедура за актуали-

зиране на критериалната система на Пра-

вилника за атестиране на преподавателски-

те, научно-преподавателските и изследова-

телски кадри във ВТУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“; 

5.1.2. да се определи срок до 05.12.2019 г., 

в които факултетите да излъчат свои предс-

тавител за комисия, която да работи по 

промените в Правилника; 

5.1.3. да се определи в срок до редовното 

заседание на Академичния съвет през месец 

януари 2020 г. да постъпят предложенията 

от факултетите за промени в Правилника; 

5.1.4. да бъдат завършени след промените 

в Правилника започнатите процедури по 

атестиране. 
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ректор по управление на качеството и акре-

дитацията 

5.2. Във връзка с докладна записка с изх. № 95-ЦУК.14.11.2019 г. на зам.-ректора 

по управление на качеството и акредитацията Академичният съвет утвърди състава на 

Комисията за мониторинг на качеството на дистанционното обучение, както следва: 

Председател: 

доц. д-р Стоянка Любомирова Георгиева-Лазарова 

 

Членове: 

1. доц. д-р Мариана Матеева Петрова – представител на факултет „Математика и ин-

форматика“. 

2. доц. д-р Свилен Милков Тутеков – представител на Православен богословски фа-

култет. 

3. гл. ас. д-р Петя Йорданова Марчева-Йошовска – представител на Педагогически 

факултет. 

4. гл. ас. д-р Иван Руменов Бянов – представител на Стопански факултет. 

5. гл. ас. д-р Тамара Георгиева Драганова-Стойчева – представител на Исторически 

факултет. 

 

Основните дейности на Комисията да са насочени към разработването на инстру-

ментариум за мониторинг на качеството на учебните курсове в дистанционна форма на 

обучение и извършването на периодични проверки с цел оценяване качеството на създа-

дените курсове съобразно утвърдените от Акредитационния съвет на НАОА Критерии за 

оценяване на дистанционна форма на обучение в професионално направление. 

 

5.3. На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 10 от 11.11.2019 г.) Академичният съвет прие доклад за изпълнение на нап-

равените препоръки, формулирани от Постоянната комисия по хуманитарни науки и из-

куства на 19.12.2018 г. при програмна акредитация на професионално направление 2.3. 

Философия от област на висше образование 2. Хуманитарни науки. 

 

5.4.1. На основание решение на Факултетния съвет на Педагогическия факултет 

(Протокол № 13 от 13.11.2019 г.) Академичният съвет прие: 

 5.4.1.1. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Теория на възпитанието и дидактика“ от професионално 

направление 1.2. Педагогика, област на висше образование 1. Педагогически науки, фор-

мулирани от Постоянната комисия по педагогически науки и социални дейности на 

12.03.2019 г. 

 5.4.1.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „История на педагогиката и българското образование“ от 

професионално направление 1.2. Педагогика, област на висше образование 1. Педагоги-

чески науки, формулирани от Постоянната комисия по педагогически науки и социални 

дейности на 12.03.2019 г. 

 5.4.1.3. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Специална педагогика“ от професионално направление 1.2. 

Педагогика, област на висше образование 1. Педагогически науки, формулирани от Пос-
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тоянната комисия по педагогически науки и социални дейности на 27.09.2016 г. 

 

5.4.2. На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет 

(Протокол № 10 от 11.11.2019 г.) Академичният съвет прие: 

 5.4.2.1. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „История на философията“ от професионално направление 

2.3. Философия от област на висше образование 2. Хуманитарни науки, формулирани от 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства на 11.04.2018 г. 

 5.4.2.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Онтология“ от професионално направление 2.3. Философия 

от област на висше образование 2. Хуманитарни науки, формулирани от Постоянната ко-

мисия по хуманитарни науки и изкуства на 11.04.2018 г. 

 5.4.2.3. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Педагогическа и възрастова психология“ от професионал-

но направление 3.2. Психология от област на висше образование 3. Социални, стопански и 

правни науки, формулирани от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигур-

ност и отбрана на 16.09.2016 г. 

 5.4.2.4. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Социална психология“ от професионално направление 3.2. 

Психология от област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

формулирани от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана 

на 16.09.2016 г. 

 5.4.2.5. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма „Обща психология“ от професионално направление 3.2. Пси-

хология от област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, форму-

лирани от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана на 

16.09.2016 г. 

 

5.4.3. На основание решение на Факултетния съвет на Юридическия факултет 

(Протокол № ФД-03-09 от 8.11.2019 г.) Академичният съвет прие: 

 5.4.3.1. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма от регулираните професии „Трудово право и обществено 

осигуряване“ от професионално направление 3.6. Право от област на висше образование 

3. Социални, стопански и правни науки, формулирани от Акредитационния съвет на 

28.09.2017 г. 

 5.4.3.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредита-

ция на докторска програма от регулираните професии „История на правото“ от профе-

сионално направление 3.6. Право от област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, формулирани от Акредитационният съвет на 25.10.2018 г. 

 

5.4.4. На основание решение на Факултетния съвет на факултет „Математика и ин-

форматика“ (Протокол № ФД-03-12 от 11.11.2019 г.) Академичният съвет прие доклади за 

изпълнение на направените препоръки при програмна акредитация на докторски програ-

ми по: „Методика на обучението по математика“; „Методика на обучението по ин-

форматика и информационни технологии“, формулирани от Постоянната комисия по 

педагогически науки и социални дейности на 11.07.2017 г, област на висше образование 1. 
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Педагогически науки. 

5.5. На основание решение на факултетните съвети на Филологическия факултет 

(Протокол № 3 от 13.11.2019 г.) и факултет „Математика и информатика“ (Протокол № 

ФД-03-12 от 11.11.2019 г.) Академичният съвет прие: 

 5.5.1. Доклад-самооценка за програмна акредитация на професионално направле-

ние 3.5. Обществени комуникации и информационни науки, област на висше образование 

3. Социални, стопански и правни науки, обучаващи звена: Филологически факултет и фа-

култет „Математика и информатика“. 

 5.5.2. Доклад за изпълнение на направените препоръки при програмна акредитация 

на професионално направление 3.5. Обществени комуникации и информационни науки, 

формулирани от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана 

на 15.12.2015 г. 

 5.5.3. Мотивирано предложение за капацитет на професионалното направление, 

разпределен по образователно-квалификационни степени и форми на обучение, както 

следва: 

  

ПН 3.5. Обществени комуника-

ции и информационни науки 
Общо: 

Редовно 

обучение: 

Задочно 

обучение: 

ОКС „Бакалавър“ 400 200 200 

ОКС „Магистър“ 90 45 45 

Общо за ПН 3.5. 490 245 245 
 

 

5.6. Във връзка с постъпило предложение от Филологическия факултет (ДЗ с изх. 

№ ФД-13-39/6.11.2019 г.) за промяна в състава на общоуниверситетската комисия за под-

готовка на документацията по процедурата за програмна акредитация на професионално 

направление 3.5. Обществени комуникации и информационни науки, утвърдена с Реше-

ние на АС № 10/28.10.2019 г. (т. 7.6.), Академичният съвет допълни състава на Комисия-

та със следните двама представители на Филологическия факултет: 

1. Доц. д-р Иво Стефанов Инджов, катедра „Журналистика и връзки с обществе-

ността“; 

2. Доц. д-р Христина Атанасова Христова, катедра „Журналистика и връзки с 

обществеността“. 

 

Окончателният състав на Общоуниверситетската комисия е, както следва: 

Председател: Проф. д-р Илиана Павлова Колева, ръководител на катедра „Жур-

налистика и връзки с обществеността“ 

Членове: 

1. Доц. д-р Иво Стефанов Инджов, катедра „Журналистика и връзки с об-

ществеността“; 

2. Доц. д-р Христина Атанасова Христова, катедра „Журналистика и връз-

ки с обществеността“; 

3. Доц. д-р Александър Маринов Ковачев, ръководител на катедра „Книгоизда-

ване и библиотечно-информационни дейности“; 

4. Доц. д-р Живка Василева Радева, катедра „Книгоиздаване и библиотечно-
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информационни дейности“. 

Преподавателите от катедрите „Журналистика и връзки с обществеността“ и 

„Книгоиздаване и библиотечно-информационни дейности“ работят върху доклада за 

програмна акредитация на професионално направление 3.5. Обществени комуникации 

и информационни науки чрез координацията на общоуниверситетската комисия. 

 

5.7. На основание решение на УКУКА (Протокол № 4 от 6.11.2019 г.) Академични-

ят съвет допълни състава на комисията с проф. д-р Андрей Димов Андреев, директор на 

Бюрото за кандидатстудентска информация, реклама и прием.  

5.8. На основание решение на Факултетния съвет на Философския факултет (Про-

токол № 10/11.11.2019 г.) Академичният съвет измени състава на избраната Факултетска 

комисия по управление на качеството и акредитацията за периода 2019 – 2023 г., както 

следва: 

 

Председател: Доц. д-р Георги Стоянов Белогашев, зам.-декан по научноизследова-

телската и международната дейност 

 

Членове: 

1. Доц. д-р Милена Емилова Моцинова-Бръчкова  

2. Доц. д-р Пресиян Светозаров Бургов  

3. Доц. д-р Ангелина Мирославова Марковска 

4. Доц. д.н. Цвета Тодорова Маркова 

5. Проф. д.н. Вихрен Янакиев Бузов 

6. Проф. д-р Велислава Атанасова Чавдарова 

7. Докторант Александър Романов Узунов 

8. Кристина Добромирова Друмева – специалност „Философия“, IV курс, ре-

довно обучение 

9. Ангел Андреев Гушев – директор на ПМГ „Васил Друмев“ – гр. Велико Тър-

ново. 

 

5.9. На основание решение на УКУКА (Протокол № 4 от 6.11.2019 г.) Академични-

ят съвет прие Годишен план за провеждане на вътрешни одити по Системата за управле-

ние на качеството във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ за учебната 2019/2020 г. – Прило-

жение № 4 към настоящите Решения. 

 

6. Текущи: 

6.1. Информация за реализирани раз-

ходи за командировки на ректора в 

страната за периода 01.11.2018 до 

31.10.2019 г. 

Докл.: Олег Божанов – помощник-ректор 

6.1. На основание чл. 7, ал. 4 от Правилника 

за командироване на преподаватели и служи-

тели от ВТУ във връзка с отчет на помощник-

ректора Академичният съвет одобри разхо-

дите за командировки на ректора за периода 

01.11.2018 – 31.10.2019 г. в размер на 500 лв. 

 

6.2 Утвърждаване на знак на Пе-

дагогическия колеж – гр. Плевен; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

6.2. Във връзка с Решение на АС № 

9/17.09.2018 г. (т. 7.6.) Академичният съвет 

утвърди знак (лого) на Педагогическия ко-

леж. 
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6.3. Предложение за закриване на 14 

(четиринадесет) щатни длъжности; 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

6.3. В изпълнение на Програма за оптимиза-

ция на разходите и структурата на Велико-

търновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ за периода 2016–2019 г., утвърде-

на с Решение на Министерския съвет № 640 

от 3 август 2016 г., в която са включени озд-

равителни мерки в краткосрочен и в дългос-

рочен план, имащи за резултат намаляване 

размера на разходите за персонал, като една 

от мерките е съкращение на длъжности и 

персонал, и на основание чл. 24, ал. 5 от Пра-

вилника за работата на Академическия 

(Академичния) съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ Академичният съвет реши да бъ-

дат закрити следните щатни длъжности, ут-

върдени с длъжностно щатно разписание на 

01.01.2019 г., както следва: 

 

1. Отдел „Стопанско обслужване и транспортно осигуряване“ 

Звено „Работници по почистването“ 

- Чистач        2 броя 

2. Университетски компютърно-информационен център  

Звено „Информационно осигуряване“ 

- Системен администратор      2 броя 

- Експерт, информационно осигуряване    1 брой 

- Програмист, бази данни      1 брой 

Звено „Копирна техника“ 

- Оператор, копирна техника     1 брой 

3. Дирекция „Научна, проектна и библиотечно-издателска дейност“ 

Информационно-библиотечен и издателски комплекс 

Университетска библиотека 

- Специалист (информационно обслужване)   1 брой 

4. Чуждоезикови културно-образователни и библиотечно-информационни центрове 

- Библиограф, френски център     1 брой 

5. Център по управление на качеството 

- Експерт (управление на риска и учебна документация)  1 брой 

6. Отдел „Учебно-методичен“ 

- Експерт, информационно обслужване    1 брой 

7. Университетски център за административно обслужване на студенти 

- Инспектор административно обслужване на студенти 1 брой 

8. Институт по българистика 

Център „Търновска книжовна школа“ 

- Специалист        1 брой 

9. Филологически факултет 

- Организатор учебен процес     1 брой 
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Промените в длъжностното щатно разписание да бъдат отразени след влизане в си-

ла на решението на Академичния съвет. 

6.4. Рецензия и проект на решение за 

кандидатурите на проф. д-р Радка Гай-

дова и доц. д-р Николай Гюлчев за 

присъждане на отличието „Емеритус 

професор на ВТУ (Professor emeritus)“; 

Докл.: проф. д.п.н. Венка Кутева – председа-

тел на временната комисия 

6.4.1. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута 

на наградната система, символите, ритуалите 

и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ и въз основа на рецензия на временната 

комисия за присъждане на почетното звание 

„Емеритус професор на ВТУ (Professor 

emeritus)“ Академичният съвет реши да 

присъди почетното звание „Емеритус про-

фесор на ВТУ (Professor emeritus)“ на проф. 

д-р Радка Колева Гайдова за всеотдайната ѝ 

преподавателска и изследователска работа и 

за цялостни заслуги към развитието и укреп-

ването на Великотърновския университет. 

 

6.4.2. На основание чл. 8 и чл. 14а от Статута на наградната система, символите, 

ритуалите и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ и въз основа на рецензия на 

временната комисия за присъждане на почетното звание „Емеритус професор на ВТУ 

(Professor emeritus)“ Академичният съвет реши да присъди почетното звание „Емери-

тус професор на ВТУ (Professor emeritus)“ на доц. д-р Николай Георгиев Гюлчев за 

неговите научни постижения, преподавателската и обществената му дейност, с които доп-

ринася за утвърждаване на доброто име и авторитет на Педагогическия факултет и на Ве-

ликотърновския университет. 

 

6.5. Избор на временна комисия съоб-

разно чл. 8а, ал. 1 от Статута на наг-

радната система, символите, ритуалите 

и празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ във връзка с предложение на 

Факултетния съвет на Педагогическия 

факултет от 13.11.2019 г. (Протокол № 

13/13.11.2019 г.); 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

проф. д.п.н. Венка Кутева 

 

6.5. На основание чл. 8а, ал. 1 от Статута на 

наградната система, символите, ритуалите и 

празниците на ВТУ „Св. св. Кирил и Мето-

дий“ във връзка с предложение на Факултет-

ния съвет на Педагогическия факултет (Про-

токол № 13/13.11.2019 г.) за удостояване с 

почетното звание „Почетен доктор на ВТУ“ 

(Doctor honoris causa) Академичният съвет 

избра комисия в следния състав:  

Председател: проф. д.п.н Венка Кутева-

Цветкова 

Членове: 1. проф. д-р Ценка Иванова 

     2. проф. д-р Даниела Йорданова 

 

Комисията да изработи рецензия за кан-

дидатурата и да предложи проект за решение 

за следващото заседание на АС. 
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6.6. Присъствени и учебни дни във 

връзка с коледните и новогодишните 

празници за 2019 – 2020 г. 

Докл.: доц. д-р Димитър Симеонов – замест-

ник-ректор по учебната дейност 

Олег Божанов – помощник-ректор 

6.6. На основание чл. 21, ал. 9 от Правилника 

за работата на Академическия (Академичния) 

съвет на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ във 

връзка с чл. 267, ал. 1 и чл. 173 от Кодекса на 

труда, и чл. 14й, ал. 1, т. 1 от Правилника за 

вътрешния трудов ред във ВТУ „Св. св. Ки-

рил и Методий“ и Решения на АС № 

7/03.06.2019 г., т. 2.7. за приемане на графика 

на учебния процес през учебната 2019–2020 г. 

Академичният съвет реши: 

 

6.6.1. определя коледната и новогодишната ваканция за редовните студенти от 

24.12.2019 до 05.01.2020 г. Планираните занятия за посочения период се вземат допълни-

телно през месеците декември 2019 и януари 2020 г. в удобно за студентите и преподава-

телите време при осигурени учебни зали (вкл. събота и неделя). По установения за зимния 

семестър график седмицата от 6 до 12 януари 2020 г. се счита за втора. 

6.6.2. обявява периода от 24.12.2019 до 05.01.2020 г. за неприсъствен за служите-

лите и преподавателите. Дните 27, 30 и 31 декември 2019 г. се считат за престой по чл. 

267, ал. 1 от КТ, а дните 2 и 3 януари 2020 г. – за платен годишен отпуск съгласно чл. 

173, ал. 4 от КТ. 

6.6.3. През обявения ваканционен период да се забрани достъпът до залите и каби-

нетите в Ректората, Централната библиотека, сградата на ФИИ – Скулптура, Универси-

тетския спортен комплекс, блокове с № 5, 7, 11 и 14, техническите работилници, учебните 

корпуси с № 1, 2, 3, 4, 5 и Факултета по изобразително изкуство. За периода на ваканци-

ята да не се насрочват учебни занятия и изпити. 

6.6.4. Необходимите през периода дежурства за охрана и поддръжка да се опреде-

лят от помощник-ректора с конкретен график, утвърден от ректора. 

6.6.5. Въз основа на настоящото решение на Академичния съвет да се издаде запо-

вед, която да се сведе до знанието на всички студенти, преподаватели и служители. 

 

6.7. Информация за честване на 8 де-

кември – празник на българската сту-

дентска младеж (тържествено събрание 

на 5 декември 2019 г.). 

Докл.: проф. д-р Христо Бонджолов 

6.7. Проф. д-р Христо Бонджолов – ректор на 

Великотърновския университет, информира 

членовете на Академичния съвет за предсто-

ящото честване на празника на българската 

студентска младеж на 5 декември 2019 г. 

(четвъртък). 

Забележки: 

1. Решенията са изготвени въз основа на аудиозапис от Ина Христова – главен експерт към колек-

тивните органи за управление, доц. д-р Янка Тянкова – юридическа редакция и Диана Вацова – езиково-стилова 

редакция и корекция. 

2. Решенията, представляващи индивидуални или общи административни актове по смисъла на Гла-

ва пета, раздели І и ІІ от Административнопроцесуалния кодекс, могат да бъдат оспорени в срока и по реда 

на АПК. 

3. Решенията на АС се обявяват на интернет страницата на Университета. 

    

Р Е К Т О Р: (п) 

(проф. д-р Христо БОНДЖОЛОВ) 
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Приложение № 1 към т. 3.1.2. Решения на Академичния съвет № 11/18.11.2019 г. 

Справка за преподавателите на основен трудов договор, които имат неизпълнение на задължителната (основна) годишна аудиторна заетост до 10 часа 

Преподавател 
Зад. нор-

матив 
Възложена АЗ 

Редуцирана 

АЗ 

Потвърден 

отчет 

Извънауд. 

заетост 

Исторически факултет           

Катедра „Стара и средновековна история“           

Доц. д-р Стефан Пенчев Йорданов 360 490 435 321 34 

            

Филологически факултет           

Катедра „Романистика“           

Преп. Грета Димитрова Генчева 480 645 531 471 0 

Катедра „Англицистика и американистика“           

Преп. Стефан Димов Стефанов 480 525 525 473 0 

            

Философски факултет           

Катедра „Психология“           

Доц. д-р Марияна Димитрова Няголова 360 420 377 356 0 

            

Православен богословски факултет      

Доц. д-р Светозара Георгиева Ръцева-Христова 360 450 366 354 0 

Преп. Стефан Лазаров Велинов 480 555 481 476 0 

      

Департамент за езиково обучение           

Катедра „Чуждоезиково обучение“           

Ст. Преп. Ваня Николова Стоянова 480 540 540 474 0 

Ас. Пламена Николаева Вълчева 360 42 411 356 0 

Преп. Мадлена Иванова Аврамова 480 630 480 479 0 
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Приложение № 2 към т. 3.1.3. Решения на Академичния съвет № 11/18.11.2019 г. 

Справка за преподавателите на основен трудов договор, които не са изпълнили задължителната (основна) годишна аудиторна заетост за уч. 2018–2019 г., и 

не са представили уважителни причини за неизпълнението ѝ 

Преподавател 

Зад. нор-

матив Възложена АЗ 

Редуцирана 

АЗ 

Потвърден 

отчет 

Извънауд. 

заетост 

Исторически факултет           

Катедра „Археология“           

Ст. преп. Диана Димитрова Нешкова 480 210 203 203 0 

Катедра „Нова и най-нова обща история“           

Доц. д-р Симеон Атанасов Симеонов 360 480 428 297 0 

            

Филологически факултет           

Катедра „Славистика“           

Проф. д.н. Маргрета Любомирова Григорова 360 395 361 345 0 

Доц. д-р Станка Бонова Дойчинова 360 405 360 347 0 

катедра „Германистика и нидерландистика“           

Ас. Елена Стоянова Димитрова 360 480 422 349 0 

            

Православен богословски факултет           

Катедра „Библейско и систематическо богословие“           

Гл. ас. д-р Стефка Петрова Кънчева 360 481 364 344 0 

            

Факултет "Математика и информатика"           

Катедра „Книгоиздаване и библиотечно-информационни дей-

ности“           

Ас. Стефка Николаева Чернева 360 530 394 318 0 
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Приложение № 3 към т. 3.7. от Решения на Академичния съвет № 11/18.11.2019 г. 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ПРИЕМАНЕ НА СТУДЕНТИ 

ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА УЧЕБНАТА 2020-2021 ГОДИНА 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Приемането на студенти във Великотърновския университет „Св. св. Кирил 

и Методий“ се извършва с оценки от държавни зрелостни изпити в дипломата за завършено 

средно образование и/или чрез конкурсни изпити (Приложение № 2).  

(2) Като основание за прием в някои специалности могат да послужат и международно приз-

нати сертификати за владеене на чужд език, ако са легализирани и приравнени към действа-

щата шестобална оценъчна скала. Такива кандидати получават право да участват с оценката 

си (приравнена към действащата скала) в общото класиране. Приравняването на оценките от 

такива сертификати става по Ред за кандидатстване със сертификат за владеене на чужд 

език, утвърден от Академичния съвет. 

Чл. 2. Броят на местата за прием на студенти по държавна поръчка и платено обуче-

ние по чл. 9, ал. 3, т. 6 „б“ от Закона за висшето образование се утвърждават от Министерс-

кия съвет, а за платено обучение по чл. 21, ал. 2 от Закона за висшето образование – с реше-

ние на Академичния съвет на Великотърновския университет. Местата се обявяват в сайто-

вете на Университета и на Кандидатстудентското бюро за информация, реклама и прием. 

Чл. 3. (1) Допуска се едновременно кандидатстване за: 

1. Всички обявени специалности и форми на обучение в Университета в рамките на утвърде-

ните места. 

2. Други висши училища по обявените от тях изисквания и графици на конкурсните изпити. 

(2) Условията за прием в магистърски програми на лица, завършили висше образование с 

образователно-квалификационна степен „Професионален бакалавър“, „Бакалавър“ и „Магис-

тър“, се определят с отделен правилник. 

 

УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Чл. 4. Във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ могат да кандидатстват лица, които отго-

варят на следните условия: 

1. Да имат завършено средно образование, даващо им право да продължат обучението си във 

висше училище. 

2. Да нямат заболявания, противопоказни за обучение и за упражняване на професията по 

специалността, за която се кандидатства. 

Чл. 5. За задочно обучение могат да кандидатстват всички кандидат-студенти без ог-

раничение за възраст и без изискване за трудов стаж. 

Чл. 6. Студенти на Великотърновския университет могат да кандидатстват отново за 

първи курс на друга специалност във ВТУ или друго висше училище, като запазват студент-

ските си права. 

Чл. 7. (1) Граждани на страни членове на Европейския съюз и Европейското иконо-

мическо пространство и чужденците, постоянно пребиваващи в Република България, могат 

да кандидатстват във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ по условията и реда, установени за 

българските граждани. При същите условия могат да кандидатстват и чужденци, на които е 

предоставен статут на бежанци. 
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(2) Другите чужденци имат право да кандидатстват и да се обучават във Великотърновския 

университет: 

1. в изпълнение на междуправителствени спогодби и програми за образователен, културен и 

научен обмен; 

2. съгласно актове на Министерския съвет; 

3. срещу заплащане. 

Чл. 8. Не се допускат да кандидатстват чужденци, временно пребиваващи в Републи-

ка България, с изключение на тези, които са от българска народност и кандидатстват по реда 

на ПМС № 103 за осъществяване на образователна дейност сред българите в чужбина. 

 

ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Чл. 9. Срокът за подаване на кандидатстудентски документи за прием чрез участие в 

класиране е  

от 15 юни до 30 юни, 

включително в съботните и неделните дни 

 

Внимание! Бюрата за прием на кандидатстудентски документи извън Велико Търново 

могат да приключат работа преди 30 юни. Моля, интересувайте се на посочените теле-

фони на бюрата за крайните дати. 

Чл. 10. Кандидат-студентите представят следните документи: 

а) Формуляр по образец. 

б) Квитанция от платена такса за кандидатстване (плаща се при подаване на документите). 

От такса се освобождават: лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 

70 на сто; кръгли сираци (до 25 години); родители с три и повече деца; лица, отглеждани до 

пълнолетието си в домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителски грижи 

– срещу представен документ. 

в) Оригинал и копие на дипломата за средно образование. 

Оригиналът на дипломата се връща на кандидата веднага след оформяне на документите. 

г) Завършилите средно образование в чуждестранни училища представят диплома, легализи-

рана и призната от Министерството на образованието и науката и приравнена към шестобал-

ната система. 

д) Лица с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, военноинва-

лиди и военнопострадали, кръгли сираци до 25-годишна възраст, родители с три и повече 

деца и близнаците, които кандидатстват едновременно във ВТУ по едно и също професио-

нално направление, лица, отглеждани до пълнолетието си в домове за отглеждане и възпита-

ние на деца, лишени от родителски грижи, представят документ, удостоверяващ тези обстоя-

телства. 

е) Желаещите да възстановят загубени студентски права в същата специалност на ВТУ пред-

ставят уверение за завършен най-малко първи курс. 

Чл. 11. (1) Документите се подават лично или чрез друго лице във ВТУ и в обявените 

бюра за прием в страната. 

(2) Не се приемат кандидатстудентски заявления, към които не са приложени всички необхо-

дими документи или не са попълнени точно и четливо. 

(3) След обявения в чл. 9 срок не се приемат кандидатстудентски документи и не се 

правят поправки във вече подадените.  

 

КОНКУРСНИ ИЗПИТИ 

ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА НА КАНДИДАТСТУДЕНТСКИТЕ РАБОТИ 

 

Чл. 12. (1) Кандидат-студентите полагат конкурсни изпити за желаните специалности съг-

ласно Приложение № 2 по предварително обявен график – Приложение № 1. 
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(2) Конкурсните изпити биват два вида: университетски и факултетски (вж. Приложение 1). 

Университетските изпити са по български език, история на България и английски език. С 

факултетски изпит може да се кандидатства за определени специалности в рамките на съот-

ветния факултет (вж. Приложение № 2). 

Чл. 13. (1) Университетските конкурсни изпити се провеждат 3 пъти между месеците 

февруари и юни 2020 г. Конкурсните изпити се организират по едни и същи програми и кри-

терии за оценка. 

(2) Документите за явяване на конкурсни изпити са:  

– заявление до ректора; 

– квитанция за платена такса за участие в конкурсен изпит, утвърдена от Министерския съ-

вет (плаща се при подаване на документите). 

(3) Документи за участие се подават до два работни дни преди датата на конкурсния изпит. 

Те се приемат в Бюрото за кандидатстудентска информация, реклама и прием на ВТУ, по 

електронен път или в бюрата за прием на документи към Центъра за кандидатстудентска 

подготовка и информация (вж. Списък и адреси). 

Чл. 14. Кандидат-студентите могат да се явят на всяка от посочените дати за провеждане 

на университетските и факултетските конкурсни изпити. За явяването на изпитите не се изиск-

ва кандидатът да притежава диплома за средно образование. 

Чл. 15. (1) Съдържанието на конкурсните изпити е в съответствие с действащите 

учебни програми в средните училища на Република България. 

(2) Университетските изпити се организират и провеждат от комисии, назначени със заповед 

на ректора, а факултетските – със заповед на съответния декан. 

(3) Писмените конкурсни изпити са анонимни.  

(4) При първото и второто класиране не се признават оценки от конкурсни изпити, положени 

в друго висше училище. 

(5) Изпитните варианти се изтеглят на лотариен принцип в деня на изпита. Кандидат-

студентите, явили се след изтеглянето на изпитния вариант, не се допускат до участие в 

изпита.  

(6) По време на изпитите на кандидат-студентите се забранява да носят със себе си мобилни 

телефони и друга съобщителна техника. Кандидатите са длъжни да пишат само със синя хи-

микалка. 

(7) При доказано преписване или опит за преписване, както при опит за нарушаване на ано-

нимността на конкурса чрез знак, особен цвят и пр., писмената работа на кандидат-студента 

се анулира и той се лишава от по-нататъшно участие в конкурса. Номерирането на страници-

те не се приема за знак, нарушаващ анонимността. 

Чл. 16. (1) Писмените работи се проверяват и оценяват от двама специалисти, незави-

симо един от друг, а при нужда и от арбитър. 

(2) Знанията и уменията на кандидат-студентите се оценяват по шестобалната система с точ-

ност до 0,25: 

а) когато разликата в оценките на двамата проверители е до 0,50, поставя се средноаритме-

тичната оценка; 

б) при по-голяма разлика в оценяването писмената работа задължително се дава на арбитър, 

чиято оценка е окончателна. Оценката на арбитъра не трябва да бъде извън рамките, опреде-

лени с двете оценки на проверителите; 

в) писмените работи с оценки „Отличен (5,50–6,00)“ задължително се арбитрират. 

(3) Оценката върху всяка писмена работа се съпровожда от кратка рецензия, в която се изла-

гат мотивите за поставяне на тази оценка. 

(4) Резултатите от конкурсните изпити са валидни само за годината на кандидатстване. 

Чл. 17. (1) Обявените оценки от конкурсните изпити са окончателни и не подле-

жат на преоценяване. 

(2) В срок от 3 работни дни след обявяване на резултатите от писмения изпит кандидатите 

могат да идентифицират писмената си работа и да се запознаят с мотивите за оценката. 
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Идентифицирането се извършва лично от кандидат-студента срещу представяне на лична 

карта и талончето с входящия номер. 

 

ОБРАЗУВАНЕ НА СЪСТЕЗАТЕЛНИЯ БАЛ 

 

Чл. 18. (1) Състезателният бал на кандидат-студентите се образува съгласно Прило-

жение № 2. 

(2) На първенците от националните олимпиади, получили оценка не по-ниска от отличен 

(5,50), оценката се признава за резултат от съответния конкурсен изпит. Тези кандидат-

студенти трябва да представят служебна бележка, издадена от МОН. 

Първенците от националните олимпиади, проведени в годината на кандидатстване преди 

кандидатстудентските изпити, кандидатстват за специалностите, в които се предвижда кан-

дидатстудентски изпит, съответстващ на предмета на олимпиадата. Молбите със съответните 

служебни бележки, издадени от МОН, се представят в срока, предвиден в чл. 9 и участват в 

класирането по общия ред. 

Когато конкурсните изпити за специалността са повече от един, се признава оценката за този 

от тях, който е в съответствие с предмета на олимпиадата. Кандидат-студентите се явяват на 

останалите конкурсни изпити. 

 

КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТ-СТУДЕНТИТЕ И ЗАПИСВАНЕ 

 

Чл. 19. В класирането за обявените места участват само кандидат-студентите, които 

имат формиран състезателен бал съгласно с Приложение № 2. 

Чл. 20. (1) Класирането за обявените места се извършва в две групи – жени и мъже. В 

процеса на класирането при липса на кандидати незаетите места от едната група могат да се 

прехвърлят в другата. 

(2) Класирането се извършва по низходящ ред на състезателния бал само по предварително 

заявената от кандидат-студента последователност на желаните специалности и форми на 

обучение. 

а) Ако при първото класиране кандидат-студентът е приет по първото си желание, той се 

записва и не участва в следващото класиране. Непотвърдилите записването в срок също 

не участват в следващото класиране. 

б) Ако при първото класиране кандидат-студентът е приет по второто, третото и т.н. жела-

ние, той се явява или да се запише в специалността, за която е класиран, или да заяви жела-

нието си за участие в следващото класиране. 

(3) Кандидат-студентите, класирани с еднакъв бал на последното планово място за специал-

ността, се приемат над утвърдения брой. 

(4) По време на класиранията не се допуска промяна в предварително заявената от канди-

дата последователност на желаните специалности и форми на обучение. 

Чл. 21. (1) Лауреатите на национални и международни олимпиади, проведени в годи-

ната на кандидатстване преди кандидатстудентските изпити, се приемат за студенти извън 

утвърдения план. Те се записват само в специалностите, за които се предвижда кандидатсту-

дентски изпит, съответстващ на предмета на олимпиадата. Молбите със съответните удосто-

верения, издадени от МОН, се представят в срока, предвиден в чл. 9. 

(2) Лауреати на национални и международни олимпиади са лица, които са получили оценка 

отличен 6,00 на националните олимпиади или са носители на златен, сребърен или бронзов 

медал от международни олимпиади. 

(3) Когато конкурсните изпити за специалността са повече от един, на лауреатите от нацио-

нални и международни олимпиади се признава оценка отличен 6,00 за този от тях, който е в 

съответствие с предмета на олимпиадата. Кандидат-студентите се явяват на останалите кон-

курсни изпити и участват в класирането по общия ред. 

(4) Балканските, европейските, световните и олимпийските шампиони в активна състезател-

на възраст се приемат за студенти в специалност Педагогика на обучението по физическо 
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възпитание извън утвърдения план. Молбите със съответните удостоверения се представят в 

срока, предвиден в чл. 9. 

Чл. 22. Кандидатстващите за възстановяване на студентски права за втори и по-горен 

курс се класират, без да заемат обявени места за І курс. 

Чл. 23. До 1% от утвърдените места за прием се предоставят на успешно издържали 

конкурсните изпити кръгли сираци до 25-годишна възраст, лица с трайни увреждания и на-

малена работоспособност 70 и над 70 на сто, военноинвалиди и военнопострадали, родители 

с три и повече деца, както и на близнаци в случаите, когато и двамата са кандидатствали във 

ВТУ по едно и също направление и единият от тях е приет за студент. 

Чл. 24 (1) Приемането на студенти – граждани на държави членове на Европейския 

съюз и на Европейското икономическо пространство, се извършва при условията и по реда, 

определени за българските граждани. 

(2) Изпитът по български език за чужденците – граждани на държави членове на Европейс-

кия съюз и на Европейското икономическо пространство (по смисъла на чл. 18 (1) от Наред-

бата за държавните изисквания за приемане на студенти във висшите училища на Репуб-

лика България), се счита за кандидатстудентски изпит по специалността. 

Чл. 25. Класирането се извършва на два етапа: 

– на 6 юли І класиране; 

– на 14 юли ІІ класиране – попълване на незаети места. 

Чл. 26. Записването на новоприетите студенти се извършва със заповед на ректора на 

следните дати: 

Първо класиране – 7, 8 и 9 юли 

Второ класиране – 15, 16 и 17 юли 

Попълване на свободни места – до 25.09.2020 г. 

Чл. 27. (1) При записването си приетите студенти представят следните документи: 

1. диплома за средно образование – оригинал и два броя ксерокопия; 

2. комплект формуляри за записване по образец (купуват се в Университета); 

3. три снимки; 

4. лична карта; 

5. квитанция от платена такса за обучение. 

(2) При напускане по собствено желание не се възстановява внесената семестриална 

такса. 

 

ЗАПИСВАНЕ БЕЗ УЧАСТИЕ В КЛАСИРАНЕ 

 

Чл. 28. (1) По решение на Академичния съвет записването в определени специалнос-

ти може да стане без участие в класиранията, ако кандидат-студентите отговарят на условия-

та и формират бал, съгласно Приложение № 2. 

(2) Списъкът на специалностите, както и броят на местата за този прием, се обявяват в сай-

товете на Университета и на Бюрото за кандидатстудентска информация, реклама и прием 

и по други подходящи начини. 

(3) Записването на студентите без участие в класиране се извършва от 2 декември 2019 до 

30 юни 2020 г. 

Чл. 29. (1) При записването се представят следните документи: 

1. диплома за средно образование – оригинал и два броя ксерокопия; 

2. комплект формуляри за записване по образец (купуват се в Университета); 

3. три снимки; 

4. лична карта; 

5. квитанция от платена такса за обучение. 

(2) При напускане по собствено желание не се възстановява внесената семестриална 

такса. 
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ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1 При незаети и освободени места за определени специалности попълването се из-

вършва по допълнително обявени условия. Решенията взема Централната комисия за прием 

на студенти. 

§ 2 Всички класирания и попълването на незаетите места се извършват под ръководството и 

контрола на назначената от ректора Централна комисия за прием на студенти във Велико-

търновския университет до началото на учебната година.  

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Кандидат-студентите, представили документи с невярно съдържание или напра-

вили опит да заблудят приемните комисии и ръководството на Университета, се отстраняват 

от участие в конкурса. 

§ 2. Молби и жалби по кандидатстудентски въпроси се отправят до ректора в срок до 

19 юли. След тази дата молби и жалби не се приемат. 

 

Този Правилник е изготвен в съответствие с Наредбата за държавните изисквания за 

приемане на студенти във висшите училища на Република България – ПМС № 79 от 9 май 

2000 г.; ПМС № 96 от 27 май 2005 г., и е приет от Академичния съвет на ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ на 18.11.2019 г. 
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Приложение 1. 

 

УНИВЕРСИТЕТСКИ КОНКУРСНИ ИЗПИТИ 

 

Дата Час Изпит 

22 февруари 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

22 февруари 2020 г. 9:00 История на България (тест) 

     

4 април 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

4 април 2020 г. 13:00 История на България (тест) 

Английски език 

     

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

6 юни 2020 г.  13:00 История на България (тест) 

Английски език 

 

Продължителността на изпитите по български език и по история на България е 2 астрономи-

чески часа, а на изпита по английски език – 3 астрономически часа. 

 

Конкурсен изпит за специалностите във Филиал – гр. Враца 

 

Дата Час Изпит 

4 април 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

     

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

 

Изпитът се провежда в сградата на Филиала – гр. Враца (ул. „Мито Орозов“ № 59). Про-

дължителността на изпита е 2 астрономически часа. 

 

Конкурсен изпит за специалностите в Педагогически колеж – гр. Плевен 

 

Дата Час Изпит 

6 юни 2020 г. 9:00 Български език (тест) 

 

Изпитът се провежда в сградата на Педагогическия колеж в гр. Плевен (ул. „Никола Д. Пет-

ков“ № 18). Продължителността на изпита е 2 астрономически часа. 

 

http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/bulgarian-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/history-of-bulgaria
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
http://priemunivt.bg/bg/bachelor/uni-competitive-exams/english-language
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Приложение 2. 

 

СПЕЦИАЛНОСТИ И БАЛООБРАЗУВАНЕ 

 

І. Специалности, за които задължително се полагат университетски кандидатстудентс-

ки изпити: 
 

Право (Р) – изпити по история на България (тест) и по български език (тест) 
 

Балообразуване: оценката от изпита по история на България (удвоена) + оценката от изпита 

по български език + оценката по български език и литература от дипломата + оценката по 

история и цивилизация от дипломата. Максимален бал – 30,00. 
 

ІІ. Специалности, за които се кандидатства с оценка от държавен зрелостен изпит (бъл-

гарски език и литература, чужд език, история и цивилизация, география и икономика, 

биология и здравно образование, предмети от цикъл „Философия“, математика, физика 

и астрономия, химия и опазване на околната среда – по избор на кандидата) ИЛИ с 

университетски изпит по български език, история на България, английски език (по 

избор): 

 
 

Факултет Специалност и форма на обучение (Р – редовна, З – задочна) 

Педагогически 

факултет 

Социална педагогика (Р, З) 

Предучилищна и начална училищна педагогика (Р, З) 

Предучилищна педагогика и логопедия (Р, З) 

Начална училищна педагогика и специална педагогика (Р, З) 

Начална училищна педагогика и чужд (английски, китайски) език (Р) 

Предучилищна педагогика и чужд (английски) език (Р) 

Филологически 

факултет 

Българска филология (Р, З) 

Русистика (руски език и култура с втори език по избор) (Р) 

Славистика (полски или сръбски с хърватски език и култура, с втори език по 

избор) (Р) 

Балканистика (албански или румънски език и култура, с втори балкански език 

по избор) (Р) 

Германистика (немски език и култура) (Р) 

Романистика (френски език и култура, с втори език по избор) (Р) 

Приложна лингвистика. Български и английски език с информационни техно-

логии (Р) 

Журналистика (З) 

Връзки с обществеността (З) 

Педагогика на обучението по:  

български език и история (Р, З) 

български език и информационни технологии (Р) 

български език и география (Р, З)* 

български език и чужд (английски, испански, китайски, немски, руски, френс-

ки, японски – по избор) език (Р) 

Исторически 

факултет 

История (Р, З) 

Археология (Р) 

Етнология (Р) 

Културен туризъм (Р)* 

География (Р)* 
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Регионално развитие и геоикономика (Р)* 

Педагогика на обучението по:  

история и география (Р, З)* 

история и чужд (английски, испански, китайски, немски, руски, френски, 

японски – по избор) език (Р) 

история и информационни технологии (Р) 

география и информационни технологии (Р)* 

география и физическо възпитание (Р)** 

Философски 

факултет 

Философия (Р, З) 

Психология (Р, З) 

Политология (Р, З) 

Национална сигурност (Р, З) 

Стопански 

факултет 

Социални дейности (Р, З) 

Предприемачество в социалната сфера (Р) 

Публична администрация (Р, З) 

Стопанско управление (Р, З) 

Финанси (Р, З) 

Маркетинг (Р, З) 

Счетоводство и контрол (Р, З) 

Международни икономически отношения (Р, З) 

Туризъм (Р, З) 

Факултет 

„Математика и 

информатика” 

Книгоиздаване (З) 

Библиотечно-информационни дейности (З) 

Православен 

богословски 

факултет 

Теология (Р, З) 

Филиал – 

гр. Враца 

Социална педагогика (Р) 

Предучилищна и начална училищна педагогика (Р) 

Начална училищна педагогика и чужд (английски) език (Р) 

Начална училищна педагогика и специална педагогика (Р) 

Предучилищна педагогика и чужд (английски) език (Р) 

Педагогика на обучението по:  

история и философия (Р)  

български език и история (Р) 

български език и география (Р)* 

история и информационни технологии (Р) 

български език и информационни технологии (Р) 

география и информационни технологии (Р)*  

Педагогически 

колеж – 

гр. Плевен 

професионален 

бакалавър 

Начална училищна педагогика и чужд (английски) език (Р) 

Предучилищна педагогика и чужд (английски) език (Р) 

Начална училищна педагогика (Р) 

 

Балообразуване: оценката от ДЗИ или оценката от изпита (удвоена) + средният успех от 

дипломата (удвоен). Максимален бал – 24,00. 

 

Забележки:  

Кандидатите могат да изберат и двата варианта; в този случай при балообразуването се 

взема по-високата оценка. 
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Кандидатите могат да участват в университетските изпити неограничен брой пъти; ва-

лидна при балообразуване е най-високата оценка, ако тя е по-висока от оценката от дър-

жавния зрелостен изпит. 

За специалностите в Педагогическия факултет (с изкл. на спец. Социална педагогика) се 

полага изпит за проверка на говорните и комуникативните способности. 

За специалностите Предучилищна и начална училищна педагогика, Начална училищна педа-

гогика и чужд език, Предучилищна педагогика и чужд език и Начална училищна педагогика и 

специална педагогика във Филиал – гр. Враца се полага изпит за проверка на говорните и 

комуникативните способности. 

За специалностите в Педагогическия колеж се полага изпит за проверка на говорните и 

комуникативните способности. 

За специалност Теология е предвидена възможност за кандидатстване и чрез факултетски 

конкурсен изпит по богословие (устен). 

За кандидатстващите в специалностите Българска филология, Педагогика на обучението 

по български език и история, Педагогика на обучението по български език и география и Пе-

дагогика на обучението по български език и информационни технологии, както и в специал-

ностите с чужди езици, е предвидена възможност за прием с предимство при класиране в 

традиционни за Филологическия факултет конкурси с приравнени към шестобалната сис-

тема оценки. 

За специалностите в Историческия факултет е предвидена възможност за кандидатства-

не и чрез резултати от участие в инициативи на факултета, оценени от научно жури, 

включващо хабилитирани преподаватели, и приравнени към количествена оценка по шесто-

балната система. 

* За специалностите Педагогика на обучението по история и география, Педагогика на 

обучението по български език и география, Педагогика на обучението по география и физи-

ческо възпитание, Педагогика на обучението по география и информационни технологии, 

География, Регионално развитие и геоикономика и Културен туризъм е предвидена въз-

можност за кандидатстване и чрез факултетски конкурсен изпит по география. 

** За специалност Педагогика на обучението по география и физическо възпитание се пола-

га изпит по физическо възпитание. Балообразуване за специалността: оценката от ДЗИ, 

университетски или факултетски изпит + оценката от изпит по физическо възпитание + 

средният успех от дипломата (удвоен). Максимален бал – 24,00. 
 

ІІІ. Специалности, за които се кандидатства с оценка от държавен зрелостен изпит 

ИЛИ с университетски изпит: 

 
 

Специалност, форма (Р – редовна) Държавен зрелостен изпит Изпит 

Английска филология (Р) Английски език Английски език 

Приложна лингвистика. Английски и втори* 

чужд език с информационни технологии (Р) 
Английски език Английски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика (ан-

глийски и втори* чужд език), преводачески 

профил (Р) 

Английски език Английски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика (ан-

глийски и втори* чужд език) с международен 

туризъм (Р) 

Английски език Английски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика (ан-

глийски и втори* чужд език) с бизнес комуни-

кации (Р) 

Английски език Английски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика (ан-

глийски и втори* чужд език) с международни 

отношения (Р) 

Английски език Английски език 
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Балообразуване: оценката от ДЗИ или от изпита (удвоена) + средният успех от дипломата 

(удвоен). Максимален бал – 24,00. 
 

ІV. Специалности, за които се кандидатства с оценка от държавен зрелостен изпит 

ИЛИ с факултетски изпит: 

 

Специалност, форма (Р – редовна) Държавен зрелостен изпит Изпит 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(немски и втори* чужд език), преводачески 

профил (Р) 

Немски език Немски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(немски и втори* чужд език) с международен 

туризъм (Р) 

Немски език Немски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(немски и втори* чужд език) с бизнес кому-

никации (Р) 

Немски език Немски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(немски и втори* чужд език) с международни 

отношения (Р) 

Немски език Немски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(френски и втори* чужд език), преводачески 

профил (Р) 

Френски език Френски език 

Приложна лингвистика с два чужди език  

(френски и втори* чужд език) с междунаро-

ден туризъм (Р) 

Френски език Френски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(френски и втори* чужд език) с бизнес кому-

никации (Р) 

Френски език Френски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(френски и втори* чужд език) с международ-

ни отношения (Р) 

Френски език Френски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(испански и втори* чужд език), преводачески 

профил (Р) 

Испански език Испански език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(испански и втори* чужд език) с междунаро-

ден туризъм (Р) 

Испански език Испански език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(испански и втори* чужд език) с бизнес ко-

муникации (Р) 

Испански език Испански език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(испански и втори* чужд език) с междуна-

родни отношения (Р) 

Испански език Испански език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(руски и втори* чужд език), преводачески 

профил (Р) 

Руски език Руски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(първи руски и втори* чужд език) с междуна-

роден туризъм (Р) 

Руски език Руски език 

Приложна лингвистика с два чужди езика 

(руски и втори* чужд език) с бизнес комуни-

кации (Р) 

Руски език Руски език 
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Приложна лингвистика с два чужди езика 

(руски и втори* чужд език) с международни 

отношения (Р) 

Руски език Руски език 

 

Балообразуване: оценката от ДЗИ или от изпита (удвоена) + средният успех от дипломата 

(удвоен). Максимален бал – 24,00. 
 

Забележки към т. ІІІ и т. ІV: 

Кандидатите могат да изберат и двата варианта; в този случай при балообразуването се 

взема по-високата оценка. 

Кандидатите могат да участват в конкурсните изпити на всяка от посочените дати; ва-

лидна при балообразуване е най-високата оценка, ако тя е по-висока от оценката от дър-

жавния зрелостен изпит. 

* Приложна лингвистика. Втори езици: английски, арабски, испански, италиански, ки-

тайски, корейски, немски, новогръцки, руски, сръбски и хърватски, френски, японски, бъл-

гарски език като чужд (за чужди граждани, които не владеят български език). 

 

V. Специалности, за които се кандидатства с оценка от държавен зрелостен изпит (бъл-

гарски език и литература, чужд език, история и цивилизация, география и икономика, 

биология и здравно образование, предметите от цикъл „Философия“, математика, фи-

зика и астрономия, химия и опазване на околната среда – по избор на кандидата) ИЛИ 

с факултетски изпит, ИЛИ с оценка от посочените турнири: 

 
 

Специалност, 

форма (Р – редовна) 

Държавен 

зрелостен 

изпит 

Изпит Турнир 

Педагогика на обучението по 

математика и информатика (Р) 

По избор 

Тест по информа-

тика и информаци-

онни технологии 

Математически турнир на 

ВТУ за ученици от ХІ и 

ХІІ клас 

Национален пролетен 

турнир по информационни 

технологии за ученици от 

VІІІ до ХІІ клас 

Приложна математика (Р) 

Информатика (Р) 

Компютърни науки (Р) 

Софтуерно инженерство (Р) 

Информационно брокерство и 

дигитални медии (Р) 

   

 

Балообразуване: оценката от ДЗИ или от изпита или от турнир (удвоена) + оценката от дип-

ломата по математика + оценката от дипломата по информатика или информационни техно-

логии. 

Максимален бал – 24,00. 

 

Забележка: 

Кандидатите могат да изберат и трите варианта; в този случай при балообразуването се 

взема най-високата оценка. 

 

VІ. Специалности, за които се полагат факултетски изпити или записването става по 

утвърдени факултетски критерии: 

 

Факултет по изобразително изкуство 

Състезателен бал за специалности Изящни изкуства (графика, графичен дизайн и визуални 

комуникации, живопис, рисуване и интермедия, стенопис, скулптура, интерактивен дизайн 

на компютърни игри и визуални изследвания): 
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 Специалност Изящни изкуства – графика (Р) 

 – оценката от изпита по графика (умножава се по 4). 

Максимален бал –24,00. 

  

Специалност Изящни изкуства – графичен дизайн и визуални комуникации (Р) 

 – утроената оценка от І част на изпита по композиция – плакат или от държавните 

зрелостни изпити за придобиване на професионална квалификация (практика) в национални-

те специализирани училища по изобразително изкуство; 

 – оценката от ІІ част на изпита по рисуване на композиция от геометрични обеми или 

оценката от държавния зрелостен изпит по изобразително изкуство. 

Максимален бал – 24,00. 

 

 Специалност Изящни изкуства – живопис (Р) 

 – утроената оценка от І част на изпита по живопис или оценката от държавните зре-

лостни изпити за придобиване на професионална квалификация (практика) в националните 

специализирани училища по изобразително изкуство; 

 – оценката от ІІ част на изпита по рисуване (глава от натура). 

Максимален бал – 24,00. 

 

 Специалност Изящни изкуства – скулптура (Р) 

 – оценката от изпита по скулптура (умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

 Специалност Изящни изкуства – стенопис (Р) 

Формира се по един от следните начини: 

1. Оценката от портфолиото (умножава се по 3) + оценката от събеседване. 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална квалифика-

ция (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство (умно-

жава се по 4). 

3. Оценката по изобразително изкуство от дипломата, когато предметът е профилиращ за 

профилите Изобразително изкуство и Християнско изкуство и култура от средните учили-

ща (умножава се по 3) + оценката от събеседването. 

4. Сертификат за творчески постижения в изложби конкурси на ФИИ (умножава се по 3) + 

оценката от събеседването. 

Максимален бал - 24.00. 

 

* Датите за събеседване ще бъдат обявени на електронната страница на Факултета по 

изобразително изкуство. 

* Адрес за изпращане на портфолиото по електронен път: borisjelev@ts.uni-vt.bg 

 

Специалност Изящни изкуства – рисуване и интермедия (Р) 

– утроената оценка от І част на изпита по композиция или оценката от държавните зрелостни 

изпити за придобиване на професионална квалификация (практика) в националните специа-

лизирани училища по изобразително изкуство; 

– оценката от ІІ част на изпита по рисуване (глава от натура) или оценката от държавния зре-

лостен изпит по изобразително изкуство. 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Изящни изкуства – интерактивен дизайн на компютърни игри (Р) 

– оценката от портфолиото (умножава се по 3) + оценката от събеседване. 

Максимален бал - 24.00. 
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* Датите за събеседване ще бъдат обявени на електронната страница на Факултета по 

изобразително изкуство. 

* Адрес за изпращане на портфолиото по електронен път: drumevika@abv.bg 

 

Специалност Изящни изкуства – визуални изследвания (Р) 

Формира се по един от следните начини: 

1. Личностен тест за креативност. Оценката се умножава по 4. 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална квалифика-

ция (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство (умно-

жава се по 4). 

3. Оценката от държавния зрелостен изпит по изобразително изкуство (умножава се по 4). 

4. Оценката от специалните изпити за всички специалности, организирани и проведени от 

ФИИ на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ (умножава се по 4). 

Максимален бал - 24.00. 

Състезателен бал за специалност Педагогика на обучението по изобразително изкуство: 

Балообразуване (избира се един от трите начина): 

1. Оценка от І част на един от конкурсните изпити по специалност (по избор) – графичен 

дизайн и визуални комуникации, композиция (за рисуване и интермедия) или живопис (ум-

ножава се по 3) и оценката от ІІ част на конкурсния изпит – рисуване на глава от натура или 

рисуване композиция от геометрични обеми. 

2. Оценка от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална квалификация 

(практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство (умножава 

се по 3) и оценката от ІІ част на конкурсния изпит – рисуване на глава от натура или рисува-

не на композиция от геометрични обеми. 

3. Оценката от един от положените изпити (графика, скулптура, стенопис или интерактивен 

дизайн на компютърни игри) умножена по 4. 

Максимален бал - 24,00. 

 

Православен богословски факултет 

Специалност Църковни изкуства – иконопис, стенопис, дърворезба (Р) 

Балообразуване (избира се един от четирите начина): 

1. Представяне на портфолио от кандидатите. Портфолиото трябва да включва минимум 5 

творби, представящи художествените умения и интересите на кандидата. Оценката се умно-

жава по 4. 

2. Оценката от държавните зрелостни изпити за придобиване на професионална квалифика-

ция (практика) в националните специализирани училища по изобразително изкуство (умно-

жава се по 4). 

3. Оценката от държавния зрелостен изпит по изобразително изкуство (умножава се по 4). 

4. Оценката от изпита по рисуване, организиран и проведен от ФИИ на ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ (умножава се по 4). 

Максимален бал – 24,00. 

 

Педагогически факултет 

Специалност Педагогика на обучението по музика (Р) 

Балообразуване: Оценката от практическия изпит по музика се умножава по 4. 

Максимален бал – 24,00. 

 

Специалност Педагогика на обучението по физическо възпитание (Р, З) 

Балообразуване: Оценката от практическия изпит по физическо възпитание се умножава по 

3 + средният успех от дипломата. 

Максимален бал – 24,00. 
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ВАЖНА ИНФОРМАЦИЯ 

Великотърновският университет „Св. св. Кирил Методий“ ще приема за студенти и призьори 

в областните олимпиади по история и цивилизация, география и икономика, философия, 

чужди езици, български език и литература, математика, информатика и музика. ВТУ призна-

ва бал над 51 точки за вход в съответните специалности, за които може да се кандидатства с 

оценка от държавен зрелостен изпит. 

Кандидат-студентът е необходимо да представи служебна бележка за получения резултат от 

съответната областна олимпиада. 

Ще се приемат кандидати с международно признати сертификати за владеене на чужд език 

най-малко на ниво В1 според Общата европейска езикова рамка и приравнени към нея сте-

пени като вход за специалностите, за които може да се кандидатства със съответния чужд 

език. 

 

Великотърновският университет „Св. св. Кирил и Методий“ съвместно с Регионалното уп-

равление на образованието в гр. Силистра провежда ученическа литературна конференция, 

за която учениците от Силистренска област участват в обучение с преподавател от Универ-

ситета и подготвят съчинения по определена тема. Те са оценявани от жури и при номинира-

не учениците получават удостоверение, валидно при кандидатстване в специалност, за която 

се изисква български език (тест). Удостоверението не е валидно при кандидатстване за спе-

циалности от регулираните професии. 
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Приложение № 4 към т. 5.9. от Решения на Академичния съвет № 11/18.11.2019 г. 

№ 

 

Структурни 

звена 

 

Ръководители: 

 

Състав на одиторските екипи 

Срокове: 

Дата за представяне 

на план-програмата 

Дати за провеж-

дане на одита (в 

ЦУК) 

Доказателства от одита: 

 

ОСНОВНИ ЗВЕНА: 

1. 
Факултет по Изобра-

зително изкуство 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

11.30 ч. 

20.01.2020 г. 

9.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

2. 
Педагогически фа-

култет 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

10.30 ч. 

20.01.2020 г. 

10.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

3. 
Православен богос-

ловски факултет 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

13.00 ч. 

20.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

4. 
Исторически факул-

тет 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

14.30 ч. 

20.01.2020 г. 

14.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

5. 
Стопански 

факултет 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

21.11.2019 г. 

9.30 ч. 

22.01.2020 г. 

9.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

6. 
Факултет „Матема-

тика и информатика” 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

21.11.2019 г. 

11.00 ч. 

22.01.2020 г. 

11.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

7. 
Филологически фа-

култет 

Декан, 

Зам.-декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

21.11.2019 г. 

14.00 ч. 

22.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

8. 
Департамент за ези-

ково обучение 
Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

21.11.2019 г. 

15.00 ч. 

22.01.2020г. 

14.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 
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9. 

Департамент за про-

дължаващо образо-

вание и квалифика-

ция 

на педагогически 

специалисти 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

9.45 ч. 

22.01.2020 г. 

15.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

10. 
Философски факул-

тет 

Декан, Зам.-

декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

22.11.2019 г. 

9.30 ч. 

23.01.2020 г. 

11.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

11. 
Юридически факул-

тет 

Декан, Зам.-

декани 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

22.11.2019 г. 

10.00 ч. 

23.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

12. 

Филиал, гр. Враца, 

Педагогически ко-

леж, гр. Плевен 

Директори 

филиал/колеж 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

22.11.2019 г. 

11.00 ч. 

23.01.2020 г. 

14.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

13. 
Институт по бълга-

ристика 
Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

22.11.2019 г. 

13.00 ч. 

23.01.2020 г. 

15. 30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

14. 

Института за 

перспективни научни 

изследвания 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

22.11.2019 г. 

14.00 ч. 

24.01.2020 г. 

10. 00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

 

ОБСЛУЖВАЩИ ЗВЕНА: 

1. Спортен комплекс Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

9.30 ч. 

27.01.2020 г. 

10.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

2. 

Бюро за 

кандидатстудентска 

информация, рекла-

ма и прием 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

10.30 ч. 

27.01.2020 г. 

11.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

3. 
Университетска биб-

лиотека 
Директор, 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

11.30 ч. 

27.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 
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4. 
Учебно-методичен 

отдел 
Началник УМО 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

13.00 ч. 

27.01.2020 г. 

14.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

5. 
Дирекция магистър-

ски програми 
Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

13.30 ч. 

27.01.2020 г. 

15.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

6.1. 

6.2. 

Отдел научна и про-

ектна дейност 

Отдел докторанти 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

14.00 ч. 

28.01.2020 г. 

10.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

6.3. 
Университетско из-

дателство 
Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

14.30 ч. 

28.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план програма 

7. 

Международно и 

вътрешно сътрудни-

чество 

Зам.-ректор по 

международната 

дейност 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

15.00 ч. 

28.01.2020 г. 

14.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

8. Човешки ресурси Пом. -ректор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

25.11.2019 г. 

15.30 ч. 

28.01.2020 г. 

15.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

9. 

Финансово управле-

ние 

и контрол 

Бюджет и финанси 

Главен 

счетоводител 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

20.11.2019 г. 

9.30 ч. 

21.01.2020 г. 

10.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

10. 

Център за 

административно 

обслужване на сту-

денти 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

20.11.2019 г. 

10.00 ч. 

21.01.2020 г. 

14.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

11. 

Отдел администра-

тивно обслужване и 

деловодство 

Пом. -ректор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

20.11.2018 г. 

10.30 ч. 

21.01.2020 г. 

9.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

 

УНИВЕРСИТЕТСКИ ЦЕНТРОВЕ: 

1. 
Център за квалифи-

кация 
Директор ЦК 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2019 г. 

9.00 ч. 

24.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 
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2. 
Университетски ка-

риерен център 
Директор УКЦ 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

19.11.2018 г. 

9.30 ч. 

24.01.2020 г. 

14.30 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

3. 

Университетски 

компютърно- инфор-

мационен център 

Директор 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

20.11.2019 г. 

11.00 ч. 

21.01.2020 г. 

11.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 

4. 
Център за дистанци-

онно обучение 
Директор ЦДО 

Председатели на ФКУКА/ККУКА, 

представители на потребители на 

кадри, на студенти, докторанти и ЦУК 

20.11.2019 г. 

13.00 ч. 

21.01.2020 г. 

13.00 ч. 

Документирана информация по 

представената план-програма 


